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Programador 2.a 

Enrargado de Lirnpieza. 
Encargarlo de Jardineria. 
Oficia! ~.a administrativo. 
Sııhınspector. 

AuxlHares de diez 0 mas afios. 
Encargado de Codna. 

Nivel7: 

Conductor. 
Oficial 1:1 Mantenimiento. 
Monitor de Edueacion ~~isica. 
Monitor ocupaciona1. 
Auxiliar especiaJizado. 
Auxiliar sanitario. 
Oficial de Oficio. 
Monitor. 

Nivel8: 

Cocincro. 
Carnarcro. 
Ayudante de Cocina. 
Ayudantc de Cafeteria. 
Ordenanza. 
Vigilantc. 
Jardinero. 
Mozo sanitarİo. 
Ayudante de Oficio. 

GrupoIII 

Empleados de Servicio de Lavandena. 
Ayudante de Comedor. 
Empleado de Limpieza. 
Auxiliares de mcnos de diez anos. 

11 292 RESOLUCı6N de 6 de mayo de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la irıscripciôn en el Regis­
tro y publicaciôn del LI Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua en el ambito sectorial estatal del transporte de 
mercancias por carretera y del anexo de modifıcaciôn que 
viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

Visto el texto del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua en el 
ambito sectorial estataI del transporte de mercancias por carretera y del 
anexo de modificaciôn que vicne a desarrollar eI II Acuerdo Nacional de 
Forınaci6n Continua (,Boletin Ofıcial del Estado. de 1 de febrero de 1997). 
acuerdo suscrito, de una partc, por la Asociaciôn Patronal Confederaciôn 
de Empresas de Transporte de Mercancfas (CETM), y, de otra parte, por 
Ias organizaciones sindicaIes Federaciôn Estatal de Transportes, Comu­
nicaciones y Mar de Comisioncs Obreras (FETCOMAR·CC. 00.) y Fede· 
raciôn Estatal de Transportes y Tclecomunicaciones de UGT (FE1TC-UGTJ. 
Y de conformidad con 10 dispucsto en cı articulo 83.3, en- relaci6n con 
cı 90, apartados 2 y 3, del Real Dccreto Legislativo 1/ L 995, de 24 de marzo, 
por cı que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsitu de Convenios Colectivos de trabaju, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordcnar la inscripci6n del citado acuerdo y su anexo en eI 
correspondiente Rcgistro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiön negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI ~Boletin Ofidal del Estado_. 

Madrid, 6 de mayo de 1997.--La Directora general, Soledad Côrdova 
Gənido. 

II ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA 
PARA EL SECTOR DE TRANSPORTES DE MERCANCiAs 

POR CARRETERA 

EXPosıcıON DE MOTIVOS 

La formaciôn profesional continua constituye un eje fundamental y 
estrategico para eI buen funcionamiento del mercado de trabajo y la crea-

d6n de empleoı la promodôn pcrsonal y profesional de los trabajadores 
y eI desarrollo efectivo de la igualdad de oportunidades. Es un factor 
esencial para la competitividad de Ias eınpresas y la calidad del serviCİo 
que prestan. Por todo ello, ha sido objeto de una constanLc preocupaci6n 
de los interlocutores sociales en el marco del düilogo sociaL. 

El sector de transporte d{' mercancias por carrctera, cn permancntc 
proceso de cambio econômico, tecno16gico y sodal y una fucrtc compc­
tencia, considera de vital importancia la cualificaciôn y rccua1ificaci6n 
de su poblaciôn aetiva, ta.nto de los trabajadores como de 105 empresarios, 
espccialmente 105 de las pequefıas y medianas emprcsas, y por eUo una 
formacian profesional de ea1idad constituye una verdadera İnversİ6n. 

EI 1 Acucrdo Nacional de Forınacion Continua para el Sector de Trans­
porte de Mercancias ha contribuido deeisivamente a una mejora de la 
cualificaci6n de Ios trabajadores del mismo y a considerar la formaci6n 
como un aspecto clavc cn 105 procesos de cambio a los qııe se ha venido 
enfrentando durante estos ultimos afıos. La furmaciôn contirma es hoy 
una reaUdad consolidada en este scctor, sus cmpresas y trabajadores, tarea 
en la que la ~undacion para la Formaciôn Continua (FORCEM) ha desarr(}­
Hado un papel trascendente. 

Este II Programa NacionaI de Formadôn Continua va a continuar y 
completar la integraciôn de Ios distintos subsistemas de Formaci6n Pro­
fesional, iniciada en eI 1 Programa, coordinando su desarrollo cor\iunto. 
Se da ası continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan los rccursos 
invertidos y la. ... experiencias recogidas en Ios ultimos anos. 

POl' otra parte, se incorporan en este Acuerdo nuevos colectivos, entre 
Ios que cabc dcstacar eI de trabajadores autônomos de especiaI incidencia 
en eI sector de transporte de mercancfas, de forma que van a quedar 
cubiertas Ias necesidadcs formativas de todos los trabajadores. 

El acuerdo alcanzado se enfoca dcsde una visiôn aınplia de la formaciôn 
continua de la poblaci6n ocupada como factor de integraciôn y cohesi6n 
sodal, y como instrumento que rcfucrza la competitividad de las empresas, 
orientAndose fundamentaImcntc a potenciar la calidad de Ias acciones 
formativas. Para ello, la formaciôn continua debe cumplir Ias siguientes 
funciones: 

Vna funci6n de adapfaciôn permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, POl' tantoı de mejora de las 
compctencias y cualifıcadones indispensables para fortalecer la situaci6n 
compctitiva de Ias empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn sociaI que permita a muchos trabajadores 
evitar cı estancamiento en su cualificaci6n profesional y mejorar su situa­
cion. 

Una funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaci6n del mcrcado interior y para superar las dificulta.des 
que deben afrontar los sectorcs y Ias empresas en curso de reestructuraciôn 
econ6mica 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acucrdo. Para ello se ha huscado una mayor participaci6n de los inter­
locutores sociales en el amhito auton6mico, corresponsabilizandolos mas 
activamcııte en el sistema, mantenıendo, en todo caso, los principios b:isi­
eos dcl misıno: El protagonismo de los interlocutores soCİales y/o de Ias 
ernprcsas y trabajadores en la gestiôn de la formaciôn profesionaI continua, 
su aplicaciôn en todo eI terriLorio nacional, la libertad de adscripci6n 
y dcsarrollo de la formaci6n y la unidad de caja. 

Todo 10 antcrior supone dar virtualidad a Ias previsiones contenidas 
en eI Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunita.ria de 108 Derechos 
Sodales FundamcntaIes de .ıos TrabƏıiadores, ası coıno en la Recomendaciôn 
del Consejo de la Vni6n Europeaj ası como en la Recomendaci6n del Consejo 
de la Uni6n Europca de 1993 sobre aceeso a la form~ciôn profesional 
permanente. 

Por todo ello, el 19 de dicicmbrc de 1996, se suscribe, por parte de 
la ... organizaciones sindicales y cmprcsariales ımis representativas de nues­
tro pais, eI il Acuerdo Nacional de f~ormaci6n Continua. 

En consecuencia, tas organizaciones firmantes, conscientes de la nece­
sidad de mantener eI esfuerzo ya realizado en materia de formaciôn con­
tinua en eI sector, como factor de indudable importancia de cara a la 
competit.ividad del mismo, suscriben el presentc Acuerdo nacionaI sectorial 
espedfko en materia de formad6n continua, al amparo de 10 dispuesto 
en la 5eeci6n segunda, articulo 10, capftulo ı, titulo III, del Acucrdo Nacional 
de Formaci6n Continua, recomendandose la inclusi6n de cstas matcrİas 
en la negociaci6n colectiva. 



BOE num. 125 Lunes 26 mayo 1997 16207 

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo. 

Este Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua del Sector de Transporte 
de Mercancias por Carr-etera se suscribe para desarrollar eI II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua (II ANFC), suscrita el 19 de diciembre 
de 1996, por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales 
UGT, CC. 00. y CIG, por otro. 

Al igual que II ANFC, eI presente Acnerdo se suscribe al amparo de 
10 establecido en el tltulo III del Estatuto de los Traba,iadores. A este 
efecto, desarro!la 10 dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal, 
al versar sobre nna materia concreta, cual es la formaciôn continua en 
Ias empresas del sector. 

Este Acu-erdo Nacional de Formaciôn Continua Sectorial tiene caracter 
bipaı1ito al sec las partes signatarias del misrnô por parte empresarial 
CETM y las organizaciones sindicales FETCOMAR-CC. 00. y FETTC-UGT. 

Artkulo 2. .Ambitos territorial, personal y temporal. 

Ambito territorial: EI presente Acuerdo seni de aplicaci6n en la tota­
lidad del territorio nacional, en cumplimiento de los principios que infor­
man la unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulaci6n y csta­
blecimiento, asi coma la concurrencia de acciones formativas. 

Ambito personal: Al presente Acuerdo podnin acogerse Ias empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones del sector de tran5porte 
de mercancfas por carretera, entendiendose como tal el de Ias empresas 
establecidas en Espana que realicen actividades relacionadas con eI trans­
porte por carretera de mercancias en general, para desarrollar accioncs 
formativas de formaciön continua a traves de planes agrupados 0 de empre­
sa, dirigidas al conjunto de trabaJadores asalariados que satisfagan cuota 
de formaci6n profe5ional, sin perjuicio de 10 dispuesto en la disposici6n 
adicional segunda delll ANFC. 

Ambito temporal: Este Acucrdo tendra una vigencia temporal de cuatro 
afios, entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y fınalizando el 31 de 
dicicmbre de 2000. 

Las organizaciones flrmantes podrin establecer, antes de su expiraci6n 
y de comun acuerdo, la pr6rroga del mismo, al amparo de 10 dispuesto 
en el II ANFC (titulo II, articulo 4). 

Artfculo 3. Planes de jormaciôn. 

Las acciones formativas contempladas en este Acuerdo podrıin desarro­
!larse ba,io la forma de planes de formaci6n agrupados 0 de empresa. 

Los planes de formaci6n agrupados 0 de empresa son 10 que coıno 
ta! se defınen en e1 titulo III dellI ANFC. 

Todos estos planes deberan elaborarse de acuerdo con las criterİos 
que establezca la Comisi6n Paritaria Seetorial Estata! de Transporte de 
Mercancfas por Carretera. 

La promoci6n de IOS planes de formad6n agrupados seni eompetencia 
de las organizaciones empresariales y/o sindica1es mas representativas 
del sector, y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este Acuerdo 
y sus organizacione"s miembro. 

Estos planes deberau ser remitidos a la Comisi6n Paritaria SeetoriaI 
Estata! de Transportes de Mercaneias por Carretera. 

Artfculo 4. Criterios para la etaboraciôn de 10$ pla nes de jormaciôn. 

Para ser incluidos en eI ambito de aplicaci6n de este Acue~do, 108 
planes de farmaci6n, tanto agrupados como de empresa, deberan elabo­
rarse con arreglo a los siguientes criterios: 

a) Prioridades en las aeciones formativas a desarroUar: Aquellas que 
en el ambito de cada plan de formaciön sean consideradas mas conve­
nientes por 105 promotores del mismo, aportando las razones eD que se 
basan. 

No obstante y como orientaci6n, se senalan como prioridades: 

1. Planes formativos que se inserten en un plan estrategico de empresa 
o del sector, y, especialmente, aquellos dirigidos a la mejora de la COffi­

petitividad y el empleo. 
2. Planes formatiros que afecten a eoleetivos proporcionaImente 

amplİos, y con mayores deficit de cualitlcaciôn. 
3. Planes formativos destinad08 a corregirposibles desequilibrios exis­

tentes entre la demanda y la oferta de cualifıeaeiones en el ambito eorres· 
pondiente. 

4. Planes formativos dirigidos espeeiaImente a las PYMES. 
5. En generaı, todos aque!los criterios que se ajusten a 108 aprobados 

por la Comisi6n Mixta Estata! garante del II ANFC. 

b) Centros de formaciôn disponihles: Aquellos, tantn p~blicos como 
privados, que reünan las condiciones necesarias para poder impartir cada 
una de las acciones formativas concretas y que ofrezan la mejor relaciôn 
coste-efıcacia. 

c) Regimen de 105 permisos de formaci6n: En los Convenios Colec­
tivos, 0 a traves de acuerdos concretos, podran pactarse 105 terminos del 
ejercido y regimen de los permisos de farmaci6n y eI grado de aprovc­
chamiento necesario para CI disfrute de 108 mismos, quc, en tada caso, 
debern ajustarse a 10 previsto en el articulo 13 del LI ANFC. En esle sentido, 
este articulo, directamente reladonado con 105 articulos 4.2.b) Y 22 del 
Estatuto de los Trabajadores, preve la posibHidad de solicitar permlsos 
individuaIes de formacion, para la adquisici6n de una titulaci6n ofidal. 
Estos permisos se financiaran conforme a 10 establecido en eI il A...1\lFC 
Y el Aeuerdo tripartito. 

Articulo 5. Comisiôn Paritaria Sectorial Estalal del Transpor:te. 

Se constituira una Comisi6n Paritaria Sectorial Estatal de! Transporte 
de Mercancias por Carretera 'compuesta como m3.ximo POl" ocho repre­
seniantes de ias organizaciones sindicales firmantes de este Acııerdo y 
acho representantes de la/las organizaci6njorganizaciones empresariales, 
nombııindose un Presidente y un Secretario de la rnisffia que tendran 
caracter rotativo cada ana. 

La Comisi6n tendni entre otras, las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del ANFC en el sector del transporte 
de mercandas por carretera. 

b) Modidificar los criterios para la elaboraciôn de los planes de for­
maciôn seiıa1ados en el articulo 4. 

e) Acordar las propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de planes 
agrupados sectoriales de formaci6n, asi como las de medidas complemen­
tarias y de acompanamiento que afecten a mas de una Comunidad Autô­
noma en el ambito de este Acuerdo, y elevarlas para su propucsta de 
t1nanciaciôn a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua. 

d) Elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formacian Continua ci infor· 
me de los planes de empresa amparados por estc Acuerdo. 

e) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n Continua 
en eI seguimiento de la ejecuciôn de las iniciativas de formaciön aprobadas 
en su ambito. 

t) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de 
formacian coııtemplados en este Acuerdo. 

g) Elaborar los estudios e investigaciones neccsarios para la detecciôn 
de necesidades y la planificaciôn de la formaciôn en el sector correspon­
diente al ambito de aplicaci6n de este Aeuerdo. A tal efeeto, se tendnin 
en cuenta la informaci6n disponible, y, especialmente los estudios sec­
toriales que sobre necesidades de formadan hayan podido elaborarse. 

h) E;iecutar los acuerdos de la Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n 
Continua y de la Comisi6n Tripartita Nacional. 

i) Promover planes agrupados en el ambito del seetor. 
j) Realizar una Memoria anuaI de la aplicaci6n de este Acuerdo. 
k) Elaborar un Reglamento de funcionamiento interno de la Comisi6n 

Paritaria Seetorial Estata! de Transportes de MereanCİas por Carretera. 
1) Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles de 

formad6n continua para su c-ertificaci6n en correspondcncia con ei Sistema 
Nacİonal de Cualificaciones. 

Articulo 6. Financiaciôn de las accionesjorrnativas. 

Las acciones formativas que, dependiendo de los distintos planes de 
formaci6n, se desarrollen al amparo de este Acuerdo se fınanciaran segli.n 
108 criterios y procedimientos que establezcan, con suficiente antelaci6n, 
la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua, previo informe y eva­
luaci6n de la Comisi6n Paritarla Sectorial Estatal que tendra caracter 
vinculante. 

No podran financiarse simultaneamente las mismas acciones 0 inicia­
tivas de formaciôn a traves de las distintas modalidades previstas en este 
Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anterior, podr.in colaborar las Administraciones 
püblica.."i, entidades U organismos rnediante confinanciaciôn, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la solicitud 
de financiaci6n debeni incorporar 10s datos que definan las posibles con­
flnanciaciones a los efectos previstos en eI apartado anterior, de toda 
10 cual se dara traslado a la Comi8i6n Mixta Estatal de Formaeiôn Continua 
o a la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente, a los efectos que 
procedan. 
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ANEXO DE MODIFICACIÔN 
n Acuerdo Nacionalsobre Formacl6n Contlnua del Transporte 

de Mercancias por Carretera 

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo. 

Este Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua del Sector de Transporte 
de Mercancias por Carretera se suscribe para desarrollar eı II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua (II ANFC), suscrito el 19 de diciembre 
de 1996, por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales 
UGT, CC. 00. y CIG, por otro. 

Al igual que LI ANFC, eı presente Acııerdo se suscribe al amparo de 
10 establecido en el titulo ILI del Estatuto de los Trabajadores. A este 
efecto, desarrolla 10 dispuesto en eI articul0 83.3 de dicha norma legal, 
al versar sobre una materia con~reta cual es la formadan continua en 
Ias empresas de} sector. 

Este Acuerdo Nacional de Formacİôn Continua Sectorial tiene caracter 
bipartito al ser las partcs signatarias del mis ma par parte empresarial 
CETM y las organizaeiones sindicales FETCOMAR-CC. 00., FETTC·UGT 
yCIG. 

Artfcıılo 5. Comisiön Paritaria Sectorial Estatal del Transporte. 

Se constituira una Comisi6n Paritaria Sectorial Estataı del Transporte 
de Mercancfas por Carretera, compuesta como m:iximo por nueve repre­
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y 
nueve represcntantes de la/Ias organizaciönjorganizaciones empresariales, 
nombnindose un Presidente y un Seeretario de la misma que tendran 
caracter rotativo cada afio. 

La Comisi6n tendni entre otras, las siguientes funcİones: 
a) Velar por el cumplimiento del ANFC en el sector del transporte 

de mercanCıas por carretera. 
b) Modificar los criterios para la cJaboraci6n de los planes de for­

macion sefıalados en el articulo 4. 
c) Acordar las propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de planes 

agrupados sectoriales de formaci6n, asi como las de medidas complemen­
tarİas y de acompaftamiento que afecten en cı ambito de este Acuerdo 
y elevarlas para su propuesta de finandaci6n a la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formadan Continua. 

d) Elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua el infor­
me de los planes de empresa amparados por este Acuerdo. 

e) Colaborar con la Comisi6n MiXta Estatal de Formaci6n Continua, 
cn el seguimiento de la ejecuciön de las iniciativas de formaciôn aprobadas 
cn su ambito. 

f) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de 
formaciôn contemplados en este Acuerdo. 

g) Elaborar los estudİos e investigaciones necesarios para la detecci6n 
de nccesidadcs y la planifieaci6n" de La formaciön en el sector correspon­
dicntc al ambito de ap1icaci6n de este Acuerdo. A ta! efecto, se tendnin 
cn cucnta la İnformaci6n disponible y, especialmente, los estudios sec­
torialcs quc sobre nccesidades de formaci6n hayan podido elaborarse. 

h) Ejeeutar los acuerdos de la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua y de la Comİsiôn Tripartita NacionaL. 

i) Promover planes agrupados en eI amhito de1 sectoT. 
j) Realizar una Memoria anuaI de la aplicad6n de este Acuerdo. 
k) Elaborar un Rcglamcnto de funcionamİento interno de la Comisi6n 

Paritaria Sectorial Estatal de Transportes de Mercancias por Carretera. 
1) Formular propuesta cn relaciôn al establecİmiento de niveles de 

formaci6n continua para su ccrtificaciôn cn corrcspundencia con ci Sistema 
Naciona1 de Cua1ificaciones. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

11293 ORDEN de 7 de m.ayo de 1997 por la que se dispone el 
cumplimient() de la sentencia dictada en el recurso con­
tencioso-administrativo numero 54.008 de la Audiencia 
Naciona~ interpuesto por .Harinas Cloquel~ SociedadAn';' 
nimu», contra Resoluci6n de 15 de octubre de 1985. 

En cı recurso contencioso-administrativo numero 54.008, interpuesto 
por don Santos Gandari1las Carmona, en representaciôn de ~Harinas eıo-

quell, Sociedad Anônimaıı., contra Resoluci6n de este Ministerİo de 15 de 
octubre de 1985, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra 
Resoluci6n de la Direcci6n General de la Pequeİia y Mediana Industria, 
de 20 de febrero de 1984, sobre denegaci6n para modificar una fabrica 
de harinas, se ha dietado, con feeha 21 de septiembre de 1987, por la 
Audiencia Nacional, sentencia euya parte dispositiva es como sigue: 

«Fallamos: Que estimando eI recurso contencioso-adrninistrativo inter­
puesto en representacion de "Harinas Cloquell, Sociedad Anonima", contra 
la resohıciôn del recurso de alzada promovido frente ala Direcciôn General 
de la Peqııena y Mediana Indııstria de 20 de febrero de 1984, por la que 
se denegô a la recurrente autorizaci6n para modifıcar su fabrica de harinas 
sita en la avenida de Elche, numero 10, de Alicante, debemos anular y 
anulamos las expresadas rcsolucİones impugnada..~, por su disconformidad 
a Derecho; declarando, en su lugar, el derecho de la recurrente a la moder­
nİzaciôn de su İndustria de harinas, en los terminos de la inscripci6n 
en el Registro Industrial, sİn perjuicio de Ias facultades de la Agrupaeiôn 
Nacional Harinera de exigir por Ias vias regIamentarias cı pago de las 
cuotas dcbidas de! Plan de Reestructuraciôn de! Sector de Harinas panİ­
ficablcs y sernolas; sin imposiciôn de costas. Asi, por esta nuestra scntcncia, 
10 pronunciamos, mandamos y firmamos.~ 

La anterior sentencia es fırme al haberse desestimado el recurso de 
apelaci6n mlmero 544/1993, interpuesto por la Administraci6n del Estado 
por sentencia dictada por el Tribunal Supremo el 3 de octubre de 1996. 

En su virtud, este Ministerio, de conforrnidad con 10 establecido. en 
los articulos 118 de la Constitııci6n, 17.2 de la Ley Org:inica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la .Jurİsdicciôn Contencioso-Administrativa, ha tenido a bİen dis· 
poner que se cumpla, en sus propios terminos, la referida sentencia, y 
se publique eI aludido falIo en el ~Boletin Ofidal deI Estado_. 

Madrid, 7 de mayo de 1997.-P. D. (Orden de 17 de maya de 1996, 
«Boletin Ofıcial del EstadoJl deI 23), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez. 

l1mo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 

11 294 ORDEN de 7 de mayo de 1997 por la que se di.'Pone el 
cumplimiento de la sentenda dictada en el recurso con­
tencioso-administrativo numero 2.489/1994, del Trihunal 
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, inter­
puesto por .Altos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad An';' 
nima .... 

En cı recurso eontencioso-administrativo numero 2.489/1994, inter· 
puesto por l(Altos Hornos del Mediterraneo, Sociedad Anônima-J contra 
Orden de 30 de junio de 1994 desestim"toria de los recursos de alzada 
interpuestos contra resoluciones de Ja Direcciôn ProVİncial del Departa~ 
mento en Valencia, de fecha 15 de noviembre de 1993, sobre reversiôn 
de terrenos expropiados para la IV Planta Siderurgica Integral de Sagunto, 
en relaci6n con los expedientes 1.532 y 1.533, se ha dictado, con fecha 25 
de enero de 1997, por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 
Valeneiana, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue: 

.. Fallamos: Desestimamos eı recurso interpuesto por el Procurador don 
Miguel Mascar6s Novella, en nombre de "Altos Hornos del Mediterrıineo, 
Sociedad Anônİma", contra la resoluci6n de la Direcci6n General de 
Servicios -Unidad de Recursos- del Ministerio de Industria y Energia 
de 30 de junio de 1994, sin hacer expresa imposici6n de costas. Asi, por 
esta nuestra sentencia, de la que se unini certifıcaciôn a los autos, 10 
pronunciamos, mandamos y fırmamos.~ 

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 10 estabIecido en 
los articulos 118 de la Constituci6n, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien di5-
poner quc se cumpla, cn sus propios terminos, la referida sentencia, y 
se publique ci aludido fallo en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 7 de maya de 1997.-P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996, 
.Bolctin Oficial del Estado' del 23), el Subsecretario, Pcdro Ferreras Diez. 

llmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 


