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Programador 2.

Enrargado de Limpicza.
Encargado de Jardineria.
Ofteial 2.* administrativo.
Submspecior,

Auxiliares de diez o mds afios.
Encargado de Cocina,

Gripoe I

Nivel 7:

Conductor.

Oficial 1.* Manienimiento.
Monitor de Educacién Fisica,
Monitor ocupacional,
Auxiliar especializada.
Auxiliar sanitario.

Oficial de Oficio.

Monitor.

Nivel 8

Cocinero,

Camarcero,

Ayudante de Covina.

Ayudante de Cafeterfa.
Ordenanza.

Vigilante.

Jardinero.

Mozn sanitario.

Ayudante de Oficio,

Empleados de Servicio de Lavanderia.
Ayudante de Comedor.

Empleado de Limpieza.
Auxtliares de menos de diez afios.

11292 RESOLUGION de 6 de mayo de 1997, de la Direcuion General
de Trabajo, por la que se dispone la insoripeién en el Regis-
tro y publicacidn del IT Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en el dmbito sectorial estatal del transporte de
mercancias por varretere ¥ dal anexo de modificacién gque
wiene a desarrcllar el [T Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Visto el texto del II Acuerdo Narional de Formacién Continua en et
ambile sectorial estatal del transporte de mercancias por carretera y del
anexo de modificacién que viene a desarrollar el 11 Acuerdo Nacional de
Formacion Continua («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero de 1997),
acuerdu suscrito, de una parte, por la Asociacién Patronal Confederacion
de Empresas de Transporte de Mercancias {CHTM), y, de otra parte, por
las organizaciones sindicales Federacion Estatal de Transportes, Comu-
nicaciones ¥ Mar de Comistones Obreras (FEFCOMAR-CC. 00.) y Fede-
racion Eslatal de Transportes y Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGTD,
¥ de eonformidad con lo dispuestio en el aricule 83.3, en relacién con
¢l 90, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legislative 171985, de 24 de marzo,
por el gue se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 dr mayo, sobre registro
¥ deposilo de Canvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Frimero.—Ordenar s inseripeifin del ¢itado acuerdo ¥ su anexo en el
correspondicnte Registre de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su puhlicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IT ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua constituye un eje fundamental y
estralégico para el buen funcionamienio del mercado de trabajo y la crea-

cion de empleo, la ﬁmmucién personal y profesional de los trahajadores
y ¢l desarrvolle efeetivo de la igualdad de oportunidades. Es un factor
esencial para Ia competitividad de las empresas y la calidad del servicio
que prestan. Por todo ello, ha sido objeto de una constante preccupacitn
de tos interlacutores sociales en =1 marce del didlogo social.

El seetor de transporte de mercancias por carretera, en permanente
proceso de cambio econdmico, tecnolégico ¥ social y una fuerte compe-
tencia, considera de vital importancia la cualificacién y recualificacidn
de su poblacion activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios,
cspecialmente los de las pequefias y medianas empresas, y por ello una
formacion prefesivnal de calidad constituye una verdadera inversion.

El I Acucrdo Nacionzl de Formacién Continna para el Seetor de Trans-
porte de Mercancias ha contribuido decisivamente a una mejora de Ia
cualificacién de los trabajadores del mismo y a considerar la formacion
como un aspecto clave cn los procesos de camhio a lns que se ha venido
enfrentando durante cstos tiltimos afios. La formacién continua es hoy
una realidad consolidada en este sector, sus empresas y irabajadores, tarea
en la que la Fundacién para la Formacion Conlinua (FORCEM) ha desarro-
Hado un papel traseendente.

Este TT Programa Nacional de Formacién Continua va a continuar y
completar la integracién de Ios distintos subsistemas de Formacion Pro-
fesional, iniciada en el I Programa, eoordinando su desarrollo conjunte.
Se da asi continuidad al esfusrzo realizado y se optimizan los recursos
invertidos y las experiencias recogidas en los tiltimos aiios.

Por otra parte, se incorporan en este Acuerdo nuevos colectives, entre
los que cabe destacar el de trabajadores antdnomos de especial incidencia
en ¢l sector de transporte de mercancias, de forma que van a quedar
cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El acuerdo alcanzado se enfoca desde una visidn amplia de 1a formacién
continua de [a poblacion ocupada como factor de integracion y cohesién
social, y como instrumento que refucrza la competitividad de las empresas,
orientindose fundamentalmente a potenciar la calidad de las accivnes
formativas. Para ello, la formacion continua debe cumplir las siguientes
funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo ¥, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensahles para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal,

Una funeidn de proimocion social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional ¥ mejorar s situa-
cion.

Una funeclén preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacidn del ruercado inferior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las cmpresas en curso de reestructuracién
econOmica o tecnolégica.

La mejora de la gestién constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, Para ello se ha buscado una mayor participacién de los inter-
locutores sociales en el Ambite autondmico, corresponsabilizindolos mas
activamente en el sistema, manteniendo, en todo ¢aso, los principios basi-
<0s del mismo: El protagonismo de los interlocutores sociates y/o de las
empresas y trabajatdores en 1a gestién de la formacidn profesional continua,
su aplicacion en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
¥ desarrollo de la formacion y la unidad de caja.

Tedo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea; asi como en la Recomendacidn del Consejo
de la Unién Europea de 1993 svbre acceso a la formacién profesional
permanente.

Por todo ello, el 19 de diciembre de 1996, se suseribe, por parte de
[as organizaciones sindirales y empresariales mas representativas de nues-
tro pais, el I Acuerdo Nacional de Formacidn Continua.,

En consecuencia, las organizaciones firmantes, conscientes de la nece-
sidad de mantener el esfuerze ya realizado en materia de formacion con-
tinuya en ei sector, como factor de indudable importancia de cara a la
competitividad del mismo, suscriben el presente Acuerdo nacional sectorial
especifico en materia de formacidn continua, al amparo de lo dispucsto
en la seccidn seganda, artieulo 10, eapitulo I, titulo 111, del Acucrdo Nacional
de Formucién Continua, recomenddndose la inclusién de cstas materias
en la negociacion colectiva,
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Artieulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo Nacional de Formacion Continua del Sector de Transporte
de Mercancias por Carretera se suscribe para desarrollar el 11 Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (I1 ANFC), suserito el 19 de diciembre
de 1998, por CEOE y CEPYME, por un lado, ¥ las centrales sindicales
UGT, CC. 00y CI4G, por stro.

Al igual que Il ANFC, el presente Acuerdo se suscribe al amparo de
lo establecidn en el titulo I del Estatuto de los Trabajadores. A este
efecto, desarrolla lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma iegal,
al versar sobre una materia concreta, cual es la formacion continua en
las empresas del sector.

Este Acuerdo Nacional de Formuarinn Continua Sectorial tiene caricter
bipartito al ser las partes signatarias del misma por parte empresarial
CETM y las organizaciones sindicales FETCOMAR CG. O0. ¥ FETTC-UGT.

Articuto 2. Ambitos territorial, personal y temporul.

Ambito territorial: El presente Acuerdo scrd de aplicacién en la tota-
lidad del territorio nacionul, en cumplimlento de los principios quc infor-
man la unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulacisn y ¢sta-
blecimmiento, asf como la concurrencia de acciones formativas.

Ambito personal: Al bresente Acuerdo podrdn acogerse las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones del sector de transporte
de mercancias por carretera, entendiéndose como tal el de las empresas
establecidas en Espafa que realicen actividades relacionadas con el trars-
porte por carretera de mercancias en general, para desarrollar accioncs
formuitivas de formacién continua a través de plancs agrupados o de empre-
sa, dirigidas al conjunto de trabajadores asalariados gue satisfagan cuota
de formacion profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicidn
adicional segunda del II ANFC.

Ambito temporal: Este Acuerdo tendra una vigencia temporat de cuatro
afios, entrando en vigor el 1 de cnero de 1997 ¥ finalizando el 31 de
diciembre de 2000.

Las organizaciones firmaries podrin establecer, antes de su expiracidn
¥ de comtin acierdo, la prérroga del mistmo, al amparo de lo dispuesto
en el I ANFG (titulo IT, articulo 43,

Articulo 3.  Planes de formacion.

Las accicones formativas contempladas en este Acuerdo podran desarro-
llarse bajo la forma de planes de formacion agrupados o de empresa.

Los planes de formacién agrupados ¢ de empresa son lo que como
tal se definen en el titulo 111 del 11 ANFC.

Todos estes planes deberin elaborarse de acuerdo con los criterios
que establezca la Comisién Maritaria Sectorial Estatal de Transporte de
Mercancias por Carretera.

La promocién de los planes de formacién agrupados serd competencia
de las organizaciones empresariales ¥/o sindicales mas representativas
del sector, y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este Acuerdo
¥ sus organizaciones miembro.

Estos planes deberin ser remitidos a la Comision Paritaria Sectorial
Estatal de Transportes de Mercancias por Carretera.

Articulo 4. Criterios para la eluboracién de los planes de formacion.

Para ser incluidos en el dmbito e aplicacién de este Acuerdo, los
planes de formacién, tanto agrupados como de empresa, deherin elabo-
rarse con arreglo a los signientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que
en el ambito de cada plan de formacion sean consideradas mas cohve-
nientes por los promotores del mismo, aportando las razones en que se
basan.

No obstante y como oricntacién, se sefialan comu pricridades:

1. Planes formativos que se inserten en un plan estratégico de empresa
o del sector, y, especialmente, aquellos dirigidos 2 Ia mejora de la com-
petitividad y e] empleo.

2. Planes formativos que afecten a colectivos proporcionalmente
amplios, ¥ con mayores déficit de cualificacion.

3. Flanes formativos destinados a corregir posibles desequilibrios exis-
tentes entre la demanda 'y la oferia de cualificaciones en el dmbito corres-
pondiente.

4. Planes formativos dirigidos especialmente a las PYMES,

5. En peneral, todos aquellos criterios que se gjusten a los aprobadoes
por la Comision Mixta Estatal garante del II ANFC,

by Centros de formacién disponibles: Aguellos, tanto piiblicos como
privados, que reiinan las condiciones necesarias para poder impartir cada
una de las acciones formativas concretas ¥ que ofrezan la mejor relacidén
coste-eficacia,

¢} Régimen de los permisos de formarién: En los Convenios Colce-
tivos, o a través de acuerdos concretos, podran pactarse Ios términos del
ejercicio ¥ régimen de los permisos de formacisn y el grado de aprove-
chamiento necesario para el disfrute de los mismos, que, en todo caso,
deberd ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del [I ANFC, En este sentido,
este articule, directamente relacionado con los articulos 4.2b) y 22 dei
Estatuto de los Trabajadares, prevé la posibilidad de solicitar permisus
individuales de formacidn, para la adquisicién de una titulacion oficial.
Estns permisos se financiaran conforme a lo establecido en el II ANFC
¥ el Acuerdo tripartito.

Arliculo 5. Comision Paritaria Sectorial Estatal del Transporie.

Se eonstituird una Comisién Paritaria Sectorial Estatal del Transporte
de Mercancias por Carreters ‘tompuesta como maximo por oche repre-
sentantes de las orgamizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y
ochn representantes de la/las organizacién/organizaciones empresariales,
nembriandose un Presifdente y un Secretario de la mismea que tendrin
caricter rotativo cada afio.

La Comisién tendra entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del ANFC en €! sector del transporte
de mercancias por carreters.

b) Modidificar los criterios para la elaboracion de ins planes de for-
macidén sefialados en el articulo 4.

©) Acordar las propuestas de aprobacién de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacisn, asi como las de medidas corplemen-
tarias y de acompafiamiento que afecten a mis de una Comunidad Auts-
noma en el dmbito de este Acuerdo, y elevarlas para su propuesta de
financiacion a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

d) Elevar ala Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por este Acuerdo.

e) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en su dmbito.

f) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formacion contemplados en este Acuerdo.

8) Elaborar los estudios e invesligaciones necosarios para la deteccion
de necesidades y la planificacion de iz formacisn en el sector correspon-
diente al ambito de aplicacién de este Acuerdo. A tal efecto, se tendrdn
en cuenta la informacién disponible, y, especialmente los estudios sec
Lloriales que sobre necesidades de formacisn hayan podido elaborarse.

h} Ejecutar lus acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional,

i} Promover pianes agrupades en el 4mbito del sector.

i) Realizar una Memoria anual de 1a aplicacidn de este Acuerdo.

K} Elaborar un Reglatmento de funcionamiento interno de ia Comision
Paritaria Sectorial Estatal de Transportes de Mercancias por Carretera.

1} Formular propuestas en reclacién al establecimienio de niveles de
formacién continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

Articule 6. Financiecion de las acciones Jormalivas.

Las acciones formativas que, dependiendo de los distintos planes de
formacién, sc desarrolien al amparo de este Acuerdo se financiaran seglin
los eriterios y procedimientos que establezcan, con suficiente antelacién,
la Comisisn Mixta Estatal de Formacion Continua, previo informe v eva-
luacién de la Comisidn Paritaria Sectorial Estata] que tendra cardcter
vinealante,

No podrdn financiarse simultineamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacién a través de las distinias modalidades previstas en este
Acuerdo. .

Sin perjuicic de lo anterior, podrdn colaborar las Administraciones
Puablicas, entidades u organismos mediante confinaneiacion, en acciones
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, lu solicitud
de financiacién debera incorporar log datos que definan las posibles con-
financiaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, de todo
lo cual se dard traslado a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua
o a la Comisién Paritaria Territorial correspondiente, a los cfectos que
procedan.
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ANEXQ DE MODIFICACION
I Acuerde Nacional sobre Formacion Continua del Transporte
de Mercancias por Carretera

Articulo 1. Nouturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo Nacional de Formacidn Continua del Sector de Transporte
de Mercancias por Carretera se suscribe para desarrollar el II Acuerdo
Nacional de Formacion Continua (Il ANFC), suscrito ! 19 de diciembre
de 1996, por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales
UGT, CC. 0OC. y CIG, por atrn,

Al igual que i1 ANFC, el presente Acuerdo se suscribe al amparo de
lo establecido en el titulo II. del Estatuto de los Trabajadores. A este
efecto, desarrvllz lo dispuesto en el articule 83.3 de dicha norma legal,
al versar scbre una materia concreta cuzl es la formacién continua en
las empresas del sector.

Este Acuerdo Nacional de Formacion Continua Sectorial tiene cardcter
bipartite al ser las partcs signatarias del mismo por parte empresarial
CETM y las organizaciones sindicales FETCOMAR-CC. 0CQ., FETTC-1GT
v CIG.

Articulo 5. Comdsidn Paritaria Sectorial Estatal del Transporte.

Se constituird una Cemisidn Paritaria Sectorial Estatal del Transporte
de Mercancias por Carrelers, compuesta como maximo por nneve repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y
nueve representantes de la/las organizacion/organizaciones empresariales,
nombréndose un Presidente y un Secretario de la misma que tendran
caricter rotativo cada afio.

[.a Comisidn tendrd entre otras, las siguientes funciones:

a)} Velar por el cumplimiento del ANFC en ¢l sector del transporte
de mercancias por carretera.

b} Modificar tos criterios para la claboracién de los planes de for
macion sefinladns en el articulo 4.

¢} Acordar las propuestas de aprobacidn de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacion, asi como Ias de medidas complemen-
tarias y de acompafamiento que afecten en el dmbito de este Acuerdo
¢ elevarlas para su propuesta de financiacidn a la Comisidn Mixta Estatal
de Formacién Continna.

d) Elevar alu Comision Mixta Estatal de Formacidn Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por este Acuerdo.

¢) Celaborar ton la Comisién Mixta Estatal de Formacién Conlinua,
en el seguimieniu de la gjecucion de las iniciativas de formacion aprobadas
en su ambito.

f) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formacion contemplados en este Acuerdo.

g) Elaborar los estudios e investigaciones necesarios para la deteccion
de necesidades y la planificacion de la formacisn en el sector correspon-
dientc al ambito de aplicacidn de este Acnerdo. A tal efecto, se tendrén
en cucnta la informaeién disponible y, especialmente, los estudios sec-
toriales que sobre necesidades de formacisn hayan podido elaborarse.

h) Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional,

i) Promover planes agrupados en el Ambito del sector.

j} Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

k} Elabarar un Reglamento de funcionamienio interno de 1a Comisién
Paritaria Sectorial Estatal de Transportes de Mercancias por Carretera.

I} Formular propuesta en relacién al eslablecimiento de niveles de
formacion continua para su certificacion en correspondencia con ] Sistema
Nacional de Cualificaciones.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11 293 ORDEN de 7 de mayoe de 1997 por la que se dispone el
cumplimienio de la sentencia dictada en el recurse con-
tencioso-udministrative nimero 54008 de la Audiencia
Nacional, interpuesto por -Harinas Clogueil, Sociedad And-
wimo~, contra Resolucidn de 15 de octubre de 1985,

En el recurso contencioso-administrativo niimere 54.008, interpuesto
por don Santos Gandarillas Carmona, en represeniacion de «Harinas Clo-

quell, Sociedad Andnimas, contra Resolucion de este Ministerio de 16 de
octubre de 1985, desestimatoria del recurse de alzada interpuesto contra
Resolucion de In Direccion General de la Pequefia y Mediana Industria,
de 20 de febrero de 1984, sobre denegacidn para modificar una fdbrica
de harinas, se ha dictado, con fecha 21 d¢ septicmbre de 1987, por la
Audiencia Nacional, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminiatrativo inter-
puesto en representacion de “llarinas Cloquell, Sociedad Anénima’, contra
la resolucion del recurso de alzada promovido frente a la Direccion General
de la Pequeiia y Mediana Industria de 20 de febrero de 1984, por la que
se deneyo ala recurrente autorizacién para modificar su fabrica de harinas
sita en la avenida de Elche, nimere 10, de Alicante, debemos anular y
anulamaos las expresadas resoluciones impugnadas, por su disconformidad
a Derecho; declarando, en su lugar, el derecho de 1a recurrente a la moder-
nizacion de su indusiria de harinas, en los términos de la inscripeidon
en gl Registro Industrial, sin perjuicio de las facultades de la Agrupacion
Nacional Harinera de exigir por las vias reglamentarias el pago de las
cuotas debidas del Plan de Reestructuracion del Sector de Harinas pani-
ficables y sémolas; sin imposicion de costas, Asi, por esta nuestra sentencia,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

La anterior sentencia es firme al haberse desestimado el recurso de
apelacidn nimero 544/1993, interpuesto por 1a Administracidon del Estado
por sentencia dictada por el Tribunal Supremo el 3 de octubre de 1996,

En su virtud, este Ministerio, de conformidad cen lo establecido. en
los artiening 118 de la Constitucidn, 17.2 de 1a Ley Organica 671986, de 1
de julio, del Poder Judicial, ¥ demas preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
puner que se cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia, y
se publique el aludide fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de mayo de 1987.—FP. D. {Orden de 17 de mayo de 1896,
«Boletin Ofteiat del Estados del 23}, el Subsecretario, Pedro Ferreras Dicz.

Ilmo. 8r. Subsecretario de este Departamenta.

11294 orpeN de 7 de mayo (e 1997 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recursn con-
tenciosoadministrativo nimero 2.489/1994, del Tribunal
Superior de Justicia de la. Comunidad Valenciana, inler-
puesto por <Altos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad And
BRI,

En el recurse contencioso-administrativo nimero 2.486/1884, inter-
puesto por «Altos Hornos del Mediterraneo, Sociedad Andnimas, contra
Orden de 30 de junio de 1994 desestimatoria de los recursos de alzada
interpuestos conlra resoluciones de la Direceidn Provincial del Departa-
mento en Valencia, de fecha 15 de noviembre de 1993, sobre reversién
de terrenos expropiados para la IV Planla Siderargica Integral de Sagunto,
en relacitn con los expedientes 1.532 y 1.533, se ha dictado, con lfecha 25
de enero de 1997, por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimamos ¢l recurso interpuesto por el Procurador dan
Miguel Mascards Novella, en nombre de “Altos llornos del Mediterraneo,
Sociedad Andnima®, contra la resolucion de la Direceidn (eneral de
Servicios —Unidad de Recursos— del Ministerio de Industria y Energia
de 0 de junio de 1994, sin hacer expresa imposicién de costas. Asi, por
esta nuesira sentencia, de la que sc unird certificacion a los autos, lo
pronunciamos, mandamos y firmamaos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constituciéon, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, ¥ demnds preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia, ¥
se publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de mayo de 1987 —P. D. {(Orden de 17 de mayo de 10996,
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.



