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anteriormente, consideran necesario dar continuidad al mismo, para 10 
cual se amplia La posibilidad de prorrogar su vigencia a traves de sucesivos 
protocolos. 

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de 
modifıcaciôn, que se regira por 1as siguientes 

CLAUSULAS 

Primera.-La estipulaciôn 5.a del Convenio suscrito con fecha 5 de sep-­
tiembre de 1995, publicado en el ~Boıetin Oficial del Estado» mimero 58, 
de fecha 7 de marzo ı;ie 1996, queda redactado de La siguiente manera: 

• El presente Convenİo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma 
y estara vigente mientras las partes, previo cumplimiento en cada caso 
de las exigencias de! ordenamiento juridico de obligado cumplimiento por 
las mismas, estimen necesaria la realizaci6n del programa objeto del mismo. 
A tal fin, formalizaran anualmente dentro del primer trimestre siguiente 
ala fecha de finalizaci6n del ultimo periodo de vigencia de aquel, y siempre 
que 10 permitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, un Pro­
tocolo que establezca las actividades a realizar, ası como los medios de 
todo tipo necesarios para su ejecuci6n, especificando las aportaciones 
respectivas. 

Caso de no formalizarse el citado Protocolo, el presente Convenio que­
dara extinguido entre las part.es al finalizar el plazo previsto en el parrafo 
anterior.~ 

Segunda.-Para el afio 1997, la distribuci6n pormenorizada de las apor­
taciones de cada una de las part.es para este programa, seran las siguientes: 

1. EI Instituto de la Juventud, con cargo a La aplicaci6n presupuestaria, 
19.201.323A.226.10 abonara los gastos que se produzcan por: 

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar hasta un mıixİmo de 
7.500.000 pesetas. 

La prima para cada una de las p6lizas sera 7.500 pesetas. 
2. La cobertura del seguro de Cauci6n hasta un mıixİmo de 9.500.000 

pesetas. 
La prirna de cada nna de las p6lizas sera como ırui.ximo el 3,5 por 

100 de La renta anual de cada contrato. 
3. La realİzaci6n de los cursos de formaci6n, asesoramiento, gesti6n 

tecnica y seguimiento del programa hasta un ıruiximo de 7.875.000 pesetas. 
Total de su aportaci6n: 24.875.000 pesetas. 
Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades 

Aut6nomas que estkn incorporadas al Prograrna Bolsa de Vivienda Joven 
en Alquiler. 

II. La Comunidad de Madrid, a traves de La Direcci6n General de 
Juventud correra directamente con los gastos que se produzcan por: 

L. Personal necesario para el programa: 23.362.069 pesetas. 
2. Material y publicidad: 200.000 pesetas. 
Total de su aportaci6n: 23.562.069 pesetas. 

La aportaciôn dineraria de esta part.e se hara con cargo a la partida 
2268 del programa 804 del vigente presupuesto de gasto, existiendo rema­
nente sufiçiente del mİsmo para disponer el gasto. 

Y para que ası conste, en prueba de conformidad con 10 expuesto ante­
riormente las partes ıınnan el presente Convenio en el lugar y fechas 
expresados, en dos ejemplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tamo Blanco.-Por La Direcci6n 
General de Juventud, Francisco de Asfs Timermans del Olmo (seglin dele­
gaci6n del -Boletİn Oficial de la Comunidad de Madrid. numero 90, 
de 17 de abril de 1997). 

11462 RESOLUCı6Nde6demayode 1997, de !aDirecci6nGerwral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Convenio Colec­
tivo de la empresa .. CorporacWn Olivarera del Sur para 
el DesarroUo Oleicola, Sociedad An6ninia>o (COOSUR). 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de la empre­
sa «Corporaci6n Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad 
An6nima~ (COOSUR) (C6digo de Convenio nIİmero 9007722), que fue sus­
crito con fecha 13 de marzo de 1997 por la Comisiôn Paritaria del V Con­
venio, en representaci6n de La mencionada empresa y de sus trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 

eI texto refundido de La Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

PrimeTO.-Ordenar la inscripci6n de la revisİôn salarial del citada Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de mayo de ı 997 .-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido . 

.CORPORACIÔN OLIVARERADEL SUR PARAEL DESARROLLO 
OLEİCOLA, SOCIEDAD ANÔNIMA» 

Tabla salarial1997 

Retribuciones mensuales 

PersonaJ administrativo: 

Jefe de primera ....................................................... . 
Jefe de segunda (titulo superior) .............................. _ ... . 
Jefe de tercera ......................................................... . 
Jefe de cuarta (titulo de grado medio) ........................... . 
Jefe de quinta .......................................................... . 
Jefe de sexta ............................................................ . 
Jefe de Divisi6n ........................................................ . 
Ofıcial de primera .............................................. " ..... . 
Oficİal de segunda ............................................. " ..... . 
Analista de prirnera de Laboratorio .............................. . 
Auxİliar administratİvo ............................................. . 
Analista de Laboratorio .......................... . 
AUXİliar de Laboratorİo 
Ordenanza de primera .......... . ....................... . 
Ordenanza de segunda .................... . ....................... . 
Limpiador/a ........... ... .......... . .............................. . 
Botones de dieciocho a veinte afios ............................... . 
Botones hasta dieciocho afios 

Personal productor: 

Contramaestre ............ . 
Maestro .................................................................. . 
Encargado de Almacen, Estibador de Bodega, Capataz ...... . 
Oficial de primera y Conductor de primera ..................... . 
Oficial de segunda y Conductor de segunda .................... . 
Oficial de tercera ...................................................... . 
Guarda y Portero ...................................................... . 
Peôn especialista ..................................................... . 
Peôn ................•..................................................... 

Personal mercantil: 

Director de Ventas .................................................... . 
Delegado de Ventas ............................................ ' ...... . 
Jefe de Ventas .......................................................... . 
Vendedor ................................................................ . 

Complemento personal de antigüedad: 

Trienios ................................................................ . 
Trienios de Jefatura de primera ........................... . 
Trienios de Jefatur8; de segunda ................................... . 
Trienios de Jefatura de tercera ............ " ........... , .......... . 
Trienios de Jefatura de cuarta y quinta ................... ' ...... . 
Trienİos de Jefatura de sexta ...................................... . 

Pluses: 

Turnicidad e intermitencia .................. _ ...................... . 
Horario flexible ........................................................ . 
Defecto de descanso .................................................. . 
Plus de informatica .................................................. . 
Sabados y domingos .................................................. . 
Plus de calidad para todas las categorias ........................ . 

Pesetas 

280.861 
238.816 
209.106 
174.883 
163.624 
160.929 
139.641 
137.776 
124.342 
124.342 
113.209 
113.209 

93.966 
109.993 
108.297 
93.966 
80.200 
69.130 

119.877 
113.268 
109.496 
109.496 
105.330 
100.795 

97.899 
97.170 
95.999 

280.861 
209.106 
160.929 
107.463 

4.039 
2.489 
1.902 
1.643 

911 
711 

643 
63.4 
318 

7.434 
678 

33.830 
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Articulo 16. Turnicidad e intermitencia. 

Cuando. por natumleza de Ias materias primas empleadas, por razones 
tCcnicas 0 por acumulaciôn de trabajo, na pueda interrumpirse este durante 
las veinticuatro horas del diaJ se estableceran tres Lurnos de acho horas 
de duraciôn, concediendose a cada trabajador treinta minutos de descanso 
para comer, entendiendose estos coma cfectivos de trabaJo. 

Este personal percibira un plus de 643 pesetas diarias para todas las 
categorias y para que todos resulten afcctados en proporci6n justa., se 
modificani el tumo cada semana, fıjando la rotaciôn que les permita par-
ticipar cn ol. . 

La perccpciôn del plus de turnicidad en Ias condiciones y cuantias 
establecidas en este artfculo es incompatible con el abono del plus de 
nocturnidad reflejado en eI artfculo 15 del presentc Convenio. 

ArticuJo 17. Horariojlexible. 

Por las materias primas empleadas, por razones tecnicas 0 por acu­
mulaci6n de trabajo, en determinados centros, plantas, secciones y cen­
tralitas telefônicas, es necesario, esporadicaınente en producci6n 0 admi­
nistraci6n, establecer un segundo turDo 0 realizar jornadas de trabajo 
en horario distinto al establecido. 

Et personal que efectUe sujornada en tas condiciones· anteriores recibira 
por cada una de ellas un plus de 634 pesetas, sin distinciôn de categorias, 
concediendosele, ademas, treİnta mİnutos de descanso para comer, que 
seran considerados como tiempo efectivo de trab~o. 

La percepci6n de este plus, en las condiciones y cuantias establecidas 
en el presente articulo, es incompatible con el abono del plus deturnicidad 
e intermitencia. 

Articulo 18. Plus de defecto de descanso. 

Cuando por razones tecnicas, de producci6n 0 acumulaciôn de trabajo, 
no se pudiera hacer uso de los treinta minutos de descanso de bocadillo 
concedidos al personal, este percibira un plus de 318 pesetas diarias para 
lodas las categorias. 

Articulo 19. Plus de iriformdtica. 

Se establece un plus para e"l personal vinculado a proceso de datos 
mediante tecleo de informaciôn, bien directamente 0 a traves de su soporte 
fisico, siempre que tales actividades de digitaciôn tengan caracter principal, 
por importe de 7.434 pesetas. 

Comoquiera que actualmente la infonmitica incide pri.cticamente en 
todo el proceso industrial, no tendr:in derecho al devengo de este plus 
108 trabajadores que se contraten en 10 sucesivo, ni aquellos que 108 vinieren 
percibiendo alI de enero de 1996. 

ArticuJo 20. Plus de calidad. 

Se establece en la cantidad de 33.830 pesetas para todo e1 personal 
afectado por este Convenio. 

ArticuJo 20 bis. Plus de sabados y domingos. 

Los trabajadores de la empresa percibiran la cantidad de 678 pesetas, 
en e1 caso de <iue por razones de trabajo no puedan disfrutar el descanso 
semanal en sabados, domingos y festivos. 

Articulo 30. Dietas. 

Las dietas estarin constituidas por una indemnizaci6n 0 suplido de 
los gastos debidos al trabajador que por causa del servicio se encuentre 
obligado a un desplazamiento fııera del lugar donde radica el puesto de 
trabajo. El importe de dietas quedar:i estab1ecido para todo el personal, 
en tos siguientes valores: 

Dcsayuno: 278 pesetas. 
Comida: 1.843 pesetas. 
Cena: 1.390 pesetas. 
Cama: 2.774 pesetas. 

Cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio se· percibini 
la cantidad de 29 pesetas por kilômetro recorrido. . 

Los conductores en plantilla dedicados exclusivamente al transporte 
y reparto de mercancias con vehiculos propiedad de la empresa percibiran 

unos incentivos por kilômetro recorrido y kilogramo transportado, que 
seran los siguientes: 

Por kil6metro recorrido: 3,05 pesetas. 
Por kilogramo transporta.do: 0,38 pesetas, con exccpciôn de la cisterna, 

que se abonara a raznn de 0,061 pesetas. 

Esta.s nuevas cuantlas se aplicaran a partir de la finna de} presente 
Convenio. 

ArticuJo 31. Bolsa de vacaciones. 

La indemnizaciôn por bolsa de vacaciones sera de 22.341 pesetas para 
todos 10s trabajadores ı que se haran efectivas en eI mes de julio. 

Articulo 32. Aguinaldo. 

Toda e1 personal de esta empresa recibira un aguinaIdo, consistente 
cn 15.191 peset.as, pagaderas en nômina de1 mes de novie.mbre. 

Articulo 34. Ayuda escolar. 

L08 trab~adores con mas de un afia de antigüedad, con hijos soltcros 
cuyas edades eswn comprendidas entre dOB Y veinticinco anos, con exccp­
ciôn de 108 dismİnuidos fisicos, que sen in sin limite de edad, tendnin 
derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuant1a se ajustara al baremo 
siguiente: 

Preescolar y EGB: 16.639 pesetas. 
FP (primero y segundo grados), BUP y COU: 24.957 pesetas. 
Ensenanza universitaria: 33.281 pesetas. 
Disminuidos f"ısicos: 83.199 pesetas. 

Todas estas prestaciones seran por un ano y justificadas obligatoria­
mentej 108 preescoIares y EGB, con eI certificado de inscripciôn de1 centro, 
y los restantes, con copia 0 fotocopia del justificante de haber abonado 
la matricula, 0 cualquier otro documento que acredite la efectividad de 
la misma, sin perjuicio de que posteriormente se aporten los docurnentos 
oficiales. 

Cuando los estudios se cursen pennanentemente fııera del lugar de 
residencia habitual se incrementaran las cuantias en un 50 por 100. 

Los trabəjadores que cursen estudios reglados por los Ministerios 
correspondientes, siempre que eswn encauzados a carreras de tipo mer­
cantil, derecho, econômicas y empresariales, «marketingıt, publicidad y 
especialidades de1 sector agropecuario 0 cooperativo, tendnin derecho a 
Una ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y matricuJa, 
sin que puedan disfrutar ayuda sobre asignaturas pendientes. 

La fecha de percepciôn de las ayudas de estudios seraen la n6mina 
de octubre de cada afio. 

11463 RESOLUCIÔNde 6demayode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabojo, por la que se di.'Pone la inscripciön en el Regis· 
tro y publicaci6n de la modificaci6n de .los articulos 57 
y 66 del Convenio Colectivo de las empresas y trabojadores 
de Perjumeria y A/ines, sobre adecuaciôn a la Ley de Pre­
venci6n de Riesgos Laborales y adhesi6n al II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua. 

Visto el texto de la modificaciôn de los articulos 57 y 66 del Convenio 
CoIectivo de empresas y trabajadores de Perfumerİa y Afines, sobre ade­
cuaciôn a la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales y adhesiôn al II 
Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (<<Bo1etin Oficial del Estado» 
de 1 de febrero de 1997) (c6digo de Convenio mimero 9904015), que fue 
suscrita con fecha 16 de abıi] de 1997, de UDa parte, por la Asociaciôn 
Nacional de Fabricantes de Perfumcria y Afines (STANPA), en represen­
taci6n de las empresas del sector, y de otra, por las Federaciones Sindicales 
F1A-UG1' y FlTEQA·CC.OO., en representaciôn del colectivo laboral afec· 
tado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ci que se 
aprueba el texto refıındido de la Ley del Estatuto de los Trabajadorcs, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 


