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anteriormente, consideran necesario dar continuidad al mismo, para lo
cual se amplia la posibilidad de prorrogar su vigencia a través de sucesivos
protocolos.

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
medificacidn, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-La estiputacién 5.* del Convenio suscrito con fecha 5 de sep-
tiembre de 1995, publicado en el «Boletin Oficial del Estados nimero 58,
de fecha 7 de marzo de 1996, queda redactado de la siguiente manera:

«El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y estard vigente mientras las partes, previo. cumplimiento en cada caso
de Ias exigencias del ordenamiento juridico de obligado cumplimiento por
las mismas, estimen necesaria la realizacién del programa objeto del mismo.
A tal fin, formalizarin anualmente dentro del primer trimestre siguiente
ala fecha de finalizacién del tiltimo periodo de vigencia de aquél, y siempre
que lo permitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, un Pro-
tocolo que establezea las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando las aportaciones
respectivas, .

Caso de no formalizarse ¢l citado Protocolo, el presente Convenio que-
dari extinguido entre las partes al finalizar el plazo previsto en el parrafo
anterior.»

Segunda.—Para el afio 1997, la distribucién pormenorizada de las apor-
taciones de cada una de las partes para esie programa, serdn las siguientes:

I Ellnstituto de la Juventud, con cargo a la aplicacién presupuestaria,
19.201.323A.226.10 abonard los gastos que se produzcan por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar hasta un mdiximo de
7.500.000 pesetas.

La prima para cada una de las pélizas serd 7.500 pesetas.

2. La cobertura del seguro de Caucién hasta un maximo de 9.500.000
pesetas.

La prima de cada una de las pélizas serd como mdximo el 3,6 por
100 de la renta anual de cada contrato.

3. La realizacién de los cursos de formacién, asesoramiento, gestion
técnica y seguimiento del programa hasta un maximo de 7.876.000 pesetas.

Total de su aportacion: 24.875.000 pesetas.

Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades
Auténomas que estén incorporadas al Programa Bolsa de Vivienda Joven
en Alquiler.

II. La Comunidad de Madrid; a través de la Direccién General de
Juventud correrd directamente con los gastos que se produzcan por:

1. Personal necesario para ¢l programa: 23.362.069 pesetas.
2. Material y publicidad: 200.000 pesetas.
Total de su aportacién: 23.562.069 pesetas.

La aportacién dineraria de esta parte se hara con cargo a la partida
2268 del programa 804 del vigente presupuesto de gasto, existiendo rema-
nente sufigiente del mismo para disponer el gasto.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo expuesto ante-
riormente las partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas
expresados, en dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.—Por 1a Direccién
General de Juventud, Francisco de Asis Timermans del Olmo (seguin dele-
gacion del «Boletin Oficial de lz Comunidad de Madrid» ntimero 90,
de 17 de abril de 1997).

11462 RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de lu Dirveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Corporacién Olivarera del Sur para
el Desarrollo Oleicola, Sociedad Anorima~ (COOSUR).

Visto e] texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Corporacién Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad
Anénimas» (COOSUR) (Cédigo de Convenio niimero 9007722), que fue sus-
crito con fecha 13 de marzo de 1997 por la Comisién Paritaria del V Con-
venio, en representacién de la mencionada empresa y de sus trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de mayo de 1997~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«CORPORACION OLIVARERA DEL SUR PARA EL DESARROLLO
OLEICOLA, SOCIEDAD ANONTMA»

Tabla salarial 1997
Retribuciones mensuales
Pesetas

Personal administrativo:

Jefe de PHIMEra ...oociviiiiiii e 280.861
Jefe de segunda (titulo superior) ............oocviiviiiiinneiininns 238.816

Jefe de tercera 209.106
Jefe de cuarta (titulo de grado medio) 174.883
Jefe de quinta 163.624
Jefedesexta................. 160.929
Jefe de Divisidn ............... 139.641
Oficial de primera ............ 137.776
Oficial de 8egunda ........ooooiviineiiiii e aaeneas 124.342
Analista de primera de Laboratorio .............ccoeueviinnnn... 124.342
Auxiliar administrativo ..........c..c.oe.. .. .. 113.209
Analista de Laboratorio ...............coooeviiiiiiiinienieannns 113.209

Auxiliar de Laboratorio ............cccoiiiiiiiiiiiii e 83.966

Ordenanza de primera ....... 109.993
Ordenanza de segunda ...........ooieiiiirciivinceaannennnn. e, 108.297
Limpiador/a .....oooviiiiiiiii e vens 93.966
Batones de dieciocho a veinte afios ... 80.200
Botones hasta dieciocho afios ..........ccocveiiiiiiiiniiencninnnn.. 59.130
Personal productor:
Contramaestre 119.877
Maestro 113.268
Encargado de Almacén, Estibador de Bodega, Capataz ....... 109.496
Oficial de primera y Conductor de primera 109.496
Oficial de segunda y Conductor de segunda 105.330
Oficial de tercera ......ocovvvivveneeiinnininiennn... ... 100.795
Guarda y Portero ........ccocvveeeiiiecenirenan..n 97.899
Pedn especialista ............ovveiiviininiainennn. e 97.170
LT | R 95.999
Personal mercantil:
Director de Ventas .........ocvviiiiiiiiieemiiiieiieeiineneiianaans 280.861
Delegado de Ventas ........ccoooeiiiiiiiiiiiii i 209.106
Jefede Ventas ... 160.929
Vendedor .....oovieiiiiiiii e 107.463
Complemento personal de antigitedad:
THEnIOS ... s 4.039
Trienios de Jefatura de primera ... 2.489
Trienios de Jefatura de segunda 1.902
Trienios de Jefatura de tercera 1.643
Trienios de Jefatura de cuarta y quinta. .... 911
Trienios de Jefaturade sexta ..............oioiiiiiiiniiinianns 711
Pluses:
Turnicidad e intermitencia .......c...coooiicviviiniiiieennes, 643
Horario flexible .................. e 634
Defecto de descanso ... 318
Plus de informatica 7434
Sabados y domingos 678
Plus de calidad para todas las categorias ......................... 33.830
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Artfeule 16,  Purwicidad e intermitencia.

Cuando, por naturaleza de las materins primas empleadas, por razones
técnicas o por acumulacién de trabajo, no pueda interrumpirse éste durante
las veinticuatro horas del dia, se establecerdn tres Lurnos de ochn horas
de duracién, concediéndose a cada trabajador Lreinta minutos de descanso
para comer, entendiéndose éstos como cfectivos de trabajo.

Este personal percibird un plus de 643 pesetas diarias para todas las
catcgorfas y para que todos resulten afectados en proporeidn justa, se
modificard el turno cada semana, fijando la rotacién que les permita par-
ticipar en élL

La pereepeidn del plus de turnicidad en las condiciones ¥ cuantias
establecidas en este articule es incompatible con el abono del plus de
nocturnidad reflgjado en el artlculo 15 del presente Convenio.

Articnlo 17, Horario flexible.

Por las materias primas empleadas, por razones técnicas o por acu-
mulacién de trabujo, en determinados centros, plantas, secciones y cen-
tralitas telefénicas, es necesario, esporddicamente en produccién o admi-
nistracién, establecer un segundo turno o realizar jornadas de trabajo
en horario distinto al establecido.

El personal que efectiie su jornada en las condiciones anteriores recibira
por cada una de ellas un plus de 634 pesetas, sin distineién de categorias,
concadiéndosele, ademds, treinta minutos de descanso para comer, que
seran constderados como tiempo efectivo de trabajo.

La percepeidn de este plus, en las condiciones y cuantias establecidas
en el presente articuls, s incornpatible con el abono del plus de turnicidad
e intermitencia.

Articulo 18.  Plus de defecto de descanso.

Cuando por razones técnieas, de produccién o acurulacién de trabajo,
no s¢ pudiers hacer uso de los treinta minutos de descanso de bocadillo
voncedidos al personal, éste percibird un plus de 318 pesetas diarias para
todas las categorias,

Articulo 19.  Plus de informdtica,

* Su establece un plus para ¢l personal vinculade a procese de datos
medizante tecleo de informacion, bien directamente ¢ a través de su soporte
fisica, siempre que tales actividades de digitacién tengan cardcter principal,
- por importe de 7.434 pesctas.

Comoquiera que actualmente la infurmsdtica incide précticamente en
todo el proceso industrial, no tendrdn derecho al devengo de este plus
los trabajadores que se contraten en lo sucesivo, ni aguellos que los vinieren
percibiendo al 1 de enero de 1996.

Articulo 20.  Plus de calidad.

Se establece en la cantidad de 33.830 pesetas para todo el personal
aflertado por este Convenio.

Articule 20 bis.  Plus de sdbados y domingos.

Los trabajadores de la empresa percibirdn la cantidad de 678 pesctas,
en el raso de que por razones de trabajo no puedan disfrutar el descanso
semanal en sibados, domingos y festivos.

Articulo 30. Dietas.

Las dietas estarin constituidas por una indemnizacién o suplido de
los gastos debidos al trabajador que por causa del servielo se encuentre
obligado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica el puesto de
trabajo. El importe de dietas quedard establecido para todo el personal,
en los siguientes valores:

Desayuno: 278 pesetas.
Comida: 1.843 pesetas.
Cena: 1.390 pesetas.
Cama: 2.774 pesetas.

Cuandu el desplazamiento se realice con vehiculo propio se percibira
la cantidad de 29 pesetas por kilémetro recorrido.

Los conductores en plantilla dedicados exelusivamente al transporte
¥ reparto de mercancias con vehiculos propiedad de la empresa percibirin

unos incentives por kilémetro recorrldo ¥ kilogramo transportado, que
seran los siguientes:

Por kildmetro recorrido: 3,05 pesetas.
Por kilogramo fransportado: 0,38 pesetas, con excepeidn de Ia cisterna,
que se abonarad a razon de 0,061 pesetas.

Estas nuevas cuantias se aplicardn a partir de la firma del presente
Convenio.

Articulo 31.  Bolsa de vaciiones.

La indemnizacion por bolsa de vacaciones sera de 22.341 pesetas para
todos los trabajadores, que se haran efectivas en el mes de julio.

Articulo 32, Aguinaldo.

Twdo el personal de esta empresa rectbird un aguinalde, consistente
en 15,191 pesetas, pagaderas en némina del mes de noviembre.

Articulo 34.  Aguda escolar.

Los trabajadeores con més de un afo de antigicdad, con hijos soltcros
cuyas edatles estén comprendidas entre dos y veinticineo afios, con excep-
cién de los disminuidos fisicos, que serdn sin lfmite de edad, tendrin
derecho a percibir ayuda para estud]os, cuya cuantia se ajustard al baremo
siguiente:

Preescolar y EGB: 16.639 pesetas.

FP (primero y segundo grados}, BUP y COU: 24.957 pesetas,
Ensenanza universitaria: 33.281 peselas.

Disminuidos fisicos: 83.199 pesetas.

Todas estas prestaciones serdn por un afio y justificadas obligatoria-
mente; los preescolares y EGB, con e} certificado de inscripeion del centro,
¥ los restantes, con copia ¢ fotocopia del justificante de haber abonado
la matrieula, o cuslquier otro documento que acredite ta efectividad de
la misma, sin perjuicio de que posteriormente se aporten los documentos
oficiales.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual se incrementarin las cuantias en un 50 por 100,

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
vorrespondientes, siempre que estén encauzados a carreras de tipo mer-
cantil, derecho, econdmicas y empresariales, xmarketings, publicidad y
especialidades del sector agropecuario o cooperativo, tendrén derecho a
una ayuda equivalente al 50 por 100 del importe de los textos y matricula,
sin que puedan disfrutar ayuda sobre asignaturas pendientes.

L.a fecha de percepcion de las ayudas de estudios serd en ia némina
de octubre de cada aiio.

11463  RESOLUCION de i de mayo de 1997, de la. Direceion Geneval
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en ¢l Regis-
tro y publicacidn de la modificacion de los articulos 57
y 66 del Convenio Colectivn de las empresas ¥y trabajadores
de Perfumeria i Afines, sobre adecuacion a la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Loborales y adhesion ol I Acuerdo
Nacional de Formaciin Conlinua.

Visto el texto de la modificacidn de los articulos 57 y 66 del Convenio
Colectivo de empresas y trabajadores de Perlumeria y Afines, sohre ade-
cuacion a la Ley de Preveneion de Riesgos Laborales y adhesion al 11
Acnerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estados
de 1 de febrero de 1997) (codigo de Convenio nimero 9904015), que fue
suscrita con fecha 16 de abril de 1997, de una parte, por la Asoriacion
Nacional de Fabricantes de Perfumeria v Afines (STANPA), en represen-
tacién de las empresas del sector, ¥ de otra, por las Federaciones Sindicales
FIA-UGT y FITEQA-CC.00., en representacién del colectivo laboral afee-
tado, y de vonformidad con lo dispuestn en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se
aprueba el texto refundide de la Ley del! Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayao, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,



