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c) Los 66 miembros representantes del estaınento de clubes. 
d) Los 36 rniembros representantes de! estamento de atlet.as. 
e) Los siete miembros representantes del estamento de entrenadores. 
d) Los siete miembros representantes del estamento de jueces. 
e) Los tfes miembros representantes del estamento de organizadores. 

Articulo 30. 

Sustituir eI punto 1 hasta la palabra _se reunini...~: 

L La Comisi6n Delegada de la Asamblea General compuesta por quin­
ee miembros elegidos entre 105 componentes de la Asamblea General en 
la proporciôn de un tercio entre Presidentes de Federaciones Auton6micas, 
otro de clubes y eı restante tercio formada por dos representantes de 
atletas, uno de entrenadores, uno dejueces y otTO de organizadores, ademas 
del Presidente de la Real Federaci6n Espafıola de Atletismo, se reunira.. .. 

ArticuIo 63. 

Sustituir por: 

Las Comisiones y Comites se compondr.in de: Un Presidente y cuatro 
vocales como minimo y nueve como mıiximo, nombrados por el Presidente, 
excepto eI Comire de Competici6n que se compondr.i de un Presidente 
y dos Vocales, como minimo, y la Comisi6n de Presidentes de Federaciones 
que se compondra de 17 vocales y estani presidida por eI Presidente de 
la Real Federaci6n Espafıola de Atletismo. 

Articulo 78. 

Sustituir todo el texto. 

Compondr.in eI Censo de Entrenadores teniendo derecho a votar y 
ser elegidos, dentro de la circunscripci6n electoral estatal, todos los entre­
nadores con licencia estatal en vigor en la fecha de la convocatoria de 
las elecciones, y la hayan suscrito al menos durante la temporada anterior 
(aunque hubiese sido otra circunscripci6n). 

Articulo 79. 

Sustituir todo eI texto. 

Compondran eI Censo de Jueces teniendo derecho a votar y ser elegidos, 
dentro de la circunscripci6n electoral estatal, todos los jueces con licencia 
estatal en vigor en la fecha de la convocatoria de las elecciones, y La hayan 
suscrito al menos durante la temporada anterior (aunque hubiese sido 
otra circunscripci6n), siempre que hayan participado en competiciones 
oficiales de ambito estatal.incluidas en el calendario nacional de la tem­
porada anterior. 

Articulo 8ı. 

Sustituir eI apartado a) por: 

a) La Junta Electoral estara compuesta por cinco miembros titulares 
y tres miembros suplentes, designados por la Comisi6n Delegada. 

Articulo 86. 

Sustituir eI apartado c) por: 

c) Un tercio (total cinco) correspondiente al resto de los estamentos, 
en proporci6n a su representaciôn en la Asamblea General, a saber: 

Dos atletas. 
Un entrenador. 
Unjuez. 
Un organizador. 

ArticuIo 88. 

Eliminar «(excepto organizadores) •. 

Articulo 97. 

Sustituir por: 

Los proyectos de presupuestos se presentaııin nivelados y clasificados 
por programas y conceptos. Estos podr.in ser modificados por la Comisi6n 

'Delegada con cara.cter limitativo no pudiendo excederse del mismo por­
centaje que establezca anualmente el Consejo Superior de Deportes. 

Articulo 98. 

Afiadir despues del primer parrafo: 

El Presidente podra deIegar la aprobaci6n de gastos y ordenaCİôn de 
pagos a nombre de La Federaciôn en el Gerente y/o Secretario General 
u otra persona expresamente designada para sustituirles. 

Articulo 99. 

Sustituir por: 

El saldo final del ejercicio de los presupuestos liquidados figurar.i en 
eI balance y la Asamblea decidira el destino del mismo. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11133 RESOLUCIONM6MmayoM 1997, MUı.[)irecciônGeneraı 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciön en el Regis­
tro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo de la 
empresa ·DSM Resins Espaiia, SociedadAn6nima». 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa «DSM Resİns Espafıa, 
Sociedad Anônima_ (numero c6digo 9001622), que fue suscrito con fecha 
28 de octubre de 1996, de una parte por los designados por la Direcciôn 
de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comire de Empresa, 
en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta 
Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 6 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,DSM RESINS ESPANA, 
SOCIEDAD AN6NIMA. (ANTES .SYNRES IBERO HOLANDESA, 

socmDAD AN6NIMA.) 

CAPİTULOI 

Norınas generaIes 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenio afecta a todo eI personal de la empresa «DSM 
Resins Espafıa, Sociedad An6nima.ıı, con centros de trabajo en Sant Just 
Desvern, Santa Margarida i els Moı\ios, Delegaciôn Comercia1 en Madrid 
y Divisiôn Benher Vitroplast, en Granollers (Barcelona); con domicilio 
social en calle Frederic MQmpou, 5, planta septima, puertas 3 y 4, en 
Sant Just Desvern, y encuadrada en la actividad de industrias quimicas. 

Articulo 2. 

Queda exduido del ıimbito del Convenio el personal a que se refiere 
el articulo 1, apartado 3, y eI articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, 
yel articulo 3 del vigente Convenio General de la Industria Quimica. 

Articulo 3. Dura.ci6n, pr6rroga, rescisi6n y revisiones. 

La vigencia de est.e Convenio sera de un afio, 0 sea, hasta eI 31 de 
diciembre de 1996, prorrogandose t.acitamente de afio en afio, de no mediar 
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denuncia de revisi6n 0 rescisi6n formulada por cualquiera de las partes 
con una antelaci6n minima de un mes a la fecha de terminaci6n del Con­
venio 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. 

EI presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de 
enero de 1996. 

CAPİTULOII 

Organizaci6n de1 trabajo 

Articulo 4. Organizaci6n. 

La organizaci6n practica del trabajo, dentro de las normas legales vigen­
tes, es facultad exclusiva de la Direcci6n de la empresa. 

Se hara una revisi6n de responsabilidades en el trabajo y categorias 
cada tres anos, con el objeto de procurar que cada persona responda 
a la responsabilidad de su trabajo y se le reconozca la categoria siempre 
de acuerdo con su labor. 

Las vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en este Con­
venio (excepto los Directores), se informara con detalle al Comite de Empre­
sa de sus caracteristicas y los criterios que se habran de utilizar para 
juzgar a los eandidatos. A igualdad de circunstancias, el personal pro­
cedente del interior de la empresa tendra preferencia sobre el personal 
del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados aspirantes 
al puesto, se dara preferencia al mas antiguo. EI Comite de Empresa sera 
parte interesada, con voz y voto en todo 10 relativo a la provisi6n de 
vacantes. 

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia empre­
sa que no hayan sido aceptados, se les informara sobre las razones de 
tal decisi6n de la Direcci6n de la empresa. 

Para estimular la capacidad creativa del personal, la empresa estudiara 
todas las proposiciones que le lleguen de este, relacionadas con mejorar 
la producci6n en cantidad y calidad, asi como sugerencias que puedan 
representar ahorro de energia, horas de trabajo, materiales 0 materias 
primas, etc. 

En caso de que la proposici6n se acepte y, por consiguiente, ello reporte 
nuevos beneficios a la empresa 0 un ahorro en gastos, el trabajador sera 
premiado con una cantidad a negociar entre los interesados (trabajador 
yempresa). 

CAPfTULO III 

Retribuciones 

Articulo 5. 

Las tablas de salarios que figuren en Convenio seran las que realmente 
esten en vigor por categorias y se respetaran los salarios de acuerdo con 
la categoria y trabajo que cada uno desarrolle sin discriminaciones por 
sexo. Cada persona tendra la categoria que corresponda al trabajo que 
realice. 

Se pacta para el ano 1996 un incremento del 3,5 por 100 sobre los 
salarios que se percibian al 31 de diciembre de 1995, corregidos con eı 
exceso de la inflaci6n real de ese mismo afio sobre el 3 por 100, y con 
efectos econ6micos desde el 1 de enero de 1996. 

En consecuencia, la tabla de salarios minimos mensuales brutos queda 
como a continuaci6n se indi ca: 

Tabla de salarios minimos mensuales brutos por categoria alı de enero 
de 1996 

P1usde 

Sa1ario base convenio Total (de caracter 

Pes.tas consolidabl.) Pesetas 

Pesetas 

Tecnicos y administrativos: 

Tecnico titular laboratorio .......... 65.783 232.331 298.114 
Ayudante tecnico ..................... 51.686 172.237 223.923 
Jefes departamento .................. 58.739 239.376 298.115 
Oficial La administrativo ............ 46.989 174.052 221.041 
Oficial2.a administrativo ............ 42.290 149.129 191.419 
Auxiliar administrativo .A • ......... 38.217 117.881 156.098 
Auxiliar administrativo .B • ......... 38.217 97.705 135.922 
Encargado almacen .................. 41.193 197.851 239.044 

Salario bas. 

P .. etas 

Equipo expediciones: 

Oficial La ............................ . 39.470 

Equipo laboratorio: 

Auxiliar laboratorio .................. 36.495 

Subaltemos: 

Ch6fer ................................ . 
ConseIje .............................. . 

Equipo de producci6n: 

Subjefe fabricaci6n .................. . 
Encargado producci6n .............. . 
Encargado Prep. materias primas .. 
Capataz .............................. . 
Laborante producci6n .............. . 
Operador reactores resinas polvo .. 
Oficial La reactores ................. . 
Oficial 1.8 producci6n/.truckıt ...... . 
Oficial 2. a producci6n ............... . 
Oficial 2. a fogonero .................. . 
Oficial 3. a producci6n ............... . 
Pe6n (mıiximo dos afios) ........... . 

Talleres: 

Subjefe mantenimiento ............. . 
Encargado taller mecanico ......... . 
Encargado taller electrico '" ........ . 
Oficial 1.8 mecanico-electricista .... . 
Oficial 1.8 mecanico 
Oficial2.a mecanico ................. . 

Equipo primeras materias/.truck.: 

Oficial 1. 8 
••••••••••••••••••••••••••••• 

Equipo marcado de envases: 

Oficial La 
Oficial2.a 

39.470 
38.843 

41.193 
41.193 
41.193 
40.410 
41.193 
39.470 
39.470 
39.470 
38.060 
38.060 
36.678 
35.732 

41.193 
41.193 
41.19.3 
39.470 
39.470 
38.060 

39.470 

39.470 
38.060 

Plusde 
convenio 

(de car8cter 
consolidable) 

Pesetas 

188.695 

122.356 

171.241 
154.303 

230.758 
200.620 
200.620 
189.972 
177.753 
179.478 
179.478 
172.776 
135.409 
141.820 
105.878 
71.480 

230.758 
195.151 
192.508 
169.831 
169.831 
161.980 

,166.169 

164.845 
135.409 

Divisi6n Benher Vitro Plast 

Quimico .............................. . 
Secretaria ............................ . 
Subjefe producci6n ................. . 
Encargado ........................... . 
Ch6fer ............•.................... 
Oficial 1.8 mantenimiento .......... . 
Oficial 1.8 producci6n ............... . 
Auxiliar administrativo .B. . ....... . 
Oficial 2. a producci6n ............... . 
Oficial 3. a .A. producci6n ........... . 
Oficial 3.8 .B. producci6n ........... . 
Mujer limpieza ....................... . 
Pe6n .................................. . 
Ayudante Laboratorio .............. . 

68.190 
46.269 
41.193 
41.193 
39.470 
39.470 
39.4'70 
38.217 
38.060 
36.678 
36.384 
35.732 
35.732 
31.128 

202.706 
126.326 
230.758 
200.620 
171.241 
169.831 
172.776 
97.705 

135.409 
105.878 
78.3Üi 
71.480 
71.480 
50.142 

Total 

P .. etas 

228.165 

158.851 

210.711 
193.146 

271.951 
241.81Ş 

241.813 
230.3.82 
218.946 
218.948 
218.948 
aı2.246 

173.469 
179.880 
142.556 
107.212 

271.951 
236.344 
233.701 
209.301 
209.301 
200.040 

205.639 

204.315 
173.469 

270.896 
172.595 
271.951 
241.813 
210.711 
209.301 
212.246 
135.922 
173.469 
142.556 
114.700 
107.212 
1<07.212 
81.270 

El calificativo .minimos. que figura en la tabla de salarios mensuales 
brutos por categoria no repercutira negativamente en ningıin concepto 
salarial que exista en la actualidad 0 que pueda existir en el futuro. 

Articulo 6. Gratlfıcaciones reglamentarias. 

Las gratificaciones correspondientes a Julio,Navidad y participaci6n 
en beneficios seran abonadas a todo el personal por un importe de treinta 
dias en cada una de ellas, conforme al salario real que se perciba. 

La gratificaci6n de Navidad sera abonada juntamente con la·n6mina 
de diciembre y, como mıiximo, el dia 22 de dicho mes; la de Julio sera 
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satisfecha con la del mes de juni0ı y la participaci6n en beneficios con 
la n6mina correspondiente al mes de marzo. 

Articulo7. Garantfas personales. 

Se mantendrım las situaciones personales que con caracter de c6mputo 
anua1 excedan las condiciones pactadas. Esta situaci6n tendra el caracter 
de garantia persona1. 

CAPİTlJLO IV 

Antlgüedad y horas extraordinarias 

Artfculo 8. Antigüedad. 

La antigüedad consistira. en dOB trienios al 5 por 100 cada uno, y cinco 
quinquenios al 10 por 100. El salario sobre el que se ca1cularan dichos 
porcentajes sera el salario base. 

Articulo 9. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias seran abonadas con los recargos lega1es 
vigentes, calculados sobre los salarios reales. 

La prestaci6n de horas extraordinarias seni obligatoria para la rea­
lizaciôn de trabajos necesarios de fuerza mayof, averias de reparaci6n 
perentoria, trabajos y suplencias urgentes. 

Esta obligaci6n afectara en especial a los trabajadores de' manteni­
miento que tienen a su cargo la conservaci6n y reparaci6n del material, 
maquinaria, edificios e instalaciones. 

Los trabajadores referidos no podnin cesar en su trabajo dejando pen­
diente alguna reparaci6n, cuya tenninaciôn posible y no realizada impida 
el funcionaıniento normal al dia 0 turno siguiente de a1guna ma.quina 0 

secci6n. 

CAPİTULOV 

Jomada de tr~o, horarlo flexible, vacaciones y calendario laboral 

Articulo 10. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo para todo el personaJ sern Ja estab1ecida legal­
mente. En dichajornada se entendera comprendido el tiempo de1 bocadillo 
de treinta minutos. . 

Lajornada laboral m3.xima anua! queda fıjada en 1.784 horas de trabajo 
efectivo. 

Artfculo 11. Horariojlexible. 

En los distintos centros de trabajo de la empresa, a criterio de la Direc­
ci6n y previo acuerdo con eI trabajador, se podrn est.ablecer en deter­
minadas secciones 0 departamentos un horario flexible, adapt.ado a tas 
caractensticas de cada caso. 

Articul0 12. Vacaciones. 

Las vacaciones senin de treinta dias naturales consecutivos Para todo 
eI persona!. La fecha y forma de su disfrute se estabIecera de mutuo acuerdo 
entre la Direcciôn de La empresa y los İnteresados. 

Articulo 13. Calendario laboral. 

Las fiestas seran 1as que se seii.a!an en el calendario laboral oficial 
edit.ado por la Generalidad de Cata1uii.a. 

Artfculo 14. Actividad sindicaL 

EI Comİte de Empresa dispondra deI credito de quince horas mensuales 
por Delegado retribuidas que La ~y detennina para eI desempeii.o de su 
labor sindical, debiendo justificar ante la Direccİôn de la empresa el uso 
de dichas hOr8B. Los miembros del Comire de Empresa podni.n efectuar 
acumulaciôn de horas en uno 0 varios de sus componentes, sİn rebasar 
el m8.ximo total que detennİna la Ley. 

ArticuIo 16. Enfermedad Y accidentes. 

Durante dieciocho meses a partir desde e1 dia de la fecha de la baja, 
la empresa abona.ra a todo trabajador enfenno 0 accidentado la cantidad 

suplementaria a los subsidioB de la Seguridad Social que sirva para com­
pletar su salario real. 

Articulo 16. Invalidez parcial permanente. 

Todo productor de la empresa que haya sido dec1arado invıilido per­
manente parcial sern ocupado por la empresa en un puesto de trabajo 
en consonancia con sus aptitudes fisicas. 

Articulo 17. Sermcio militar 0 servicio social sustitutorio. 

Al personal que este cumpliendo eL servicio militar 0 eI servicio social 
sustitutorio se le abonaran tas gratificaciones de participaciôn eo bene­
fıcios, Julio y Navidad y le sera entregado el regalo en especie que la 
empresa efectUe a los detnıiS trabajadores con motivo de la festividad. 
ultimamente citada. 

CAPİTULO VII 

Forına.de cobro salarial 

Articulo 18. 

EI personal cobrara por meses mediante cheque bancario, el cual 00 
podra hacerse efectivo durante la jornada laboral. 

Como alternativa exİstira la posibilidad de cobrar mediante transfe­
rencia bancaria ordenada por la empresa cinco dias naturales antes del 
final del mes, pero siempre a condiciôo que la forma de cobro aceptada 
por la mayoria sea valida para todo el personaL. 

CAPİTlJLO VLII 

Seguridad, salud y medio ambiente 

Articulo 19. 

La politica de .DMS Resins Espaii.a, Sociedad An6nima. ira dirigida, 
eo conexi6n con aquella de la empresa matriz holandesa .DSM Resins 
B. V.», hacia la protecci60 de la seguridad y salud de los empleados y 
vecindad y a la adecuada protecciôn del medio ambiente. 

La preocupaciôn por el hombre y su entorno ambienta1 sern objeto 
de una atenci6n esencial y esta se extendera desde la investigaci6n hasta 
todas las restantes actividades de la empresa, en las que no tan sôlo seran 
observa-das las normatlvas legales, sino que se aunaran esfuerzos a los 
efectos de aplicar medidas constructlvas encaminadas a la protecciôn de 
la seguridad, salud y medio ambiente. 

Todos los empleados est8.n İnvolucrados en la ejecuci6n de la politica 
de seguridad y la Direcciôn cumplira con sus propias responsabilidades 
respecto de la seguridad, sa1ud y medio ambiente. 

Articulo 20. Revisi6n medica. 

Anualmente se efectuara una revisi6n medica completa al personal 
por un centro especializado. 

Articulo 21. Toxicidad. 

Se tomaran las medidas necesarias para eliminar al m3.ximo la toxi­
cidad, so1İcitando informe al organismo competente. Se abonani eI plus 
de toxicidad a todo el personal que tuviere derecho. 

Articulo 22. P6lizas de seguros. 

Los trabəJadores que 10 deseen podrıin asegurar sus vehiculos en una 
p6liza flotante de seguros que la empresa posee, caso de que la compaii.ia 
10 acepte, pagando cada trabajador a la empresa la cantidad que est.a 
deba satisfacer a la compaii.ia por eI vehiculo asegurado. 

Asimİsmo, la empresa se hara cargo de la totalidad de tas primas de 
las pôlizas del seguro colectivo de vida y del de accidentes que tiene est.a­
blecidos para eI personal y que cubre las contingencias de incapacidad 
permanente total 0 abso1ut.a y muerte, derivadas tanto de enfermedad 
comun como de accidente, sea 0 no Iaboral. 

El importe de las indemnizaciones sera de una anua1idad del salario 
bruto del trabajador de que se trate, para el caso de incapacidad 0 muerte 
derivada de enfennedad comun, y de dOB anua1idades del mismo importe 
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para el caso de invalidez 0 muerte derivada de accidente, sea este laboral 
ono. 

Articulo 23. Comite de Seguridad y Salud. 

A los fines anteriormente establecidos, el Comite de Seguridad y Salud 
se formara de acuerdo con la normativa legalmente establecida. 

CAPITULOIX 

Excedencias, prendas de trabııJo, sugerencias 

Articulo 24. Excedencias. 

Se concedera:n excedencias por un plazo de seis meses como minimo 
y de cinco aİlos como m3ximo, hasta un 3 por 100 de la plantilla total. 

La excedencia no sera concedida para trabajar en otras industrias de 
la competencia y para solicitarla sera necesaria una antigüedad de un 
aİlo en la empresa. No se computara el tiempo de excedencia a los efectos 
de antigüedad. 

La excedencia sera solicitada con treinta dias de antelaci6n a la fecha 
deseada para su inicio e igualmente con treinta dias de antelaci6n comu­
nicando el reingreso en la plantilla, siempre por escrito. Dicho reingreso 
sera inmediato cuando haya finalizado la excedencia. 

Cuando el personal en excedencia sea igual 0 supere al 3 por 100 
de la plantilla total, la concesi6n de mas excedencias se ajustara exclu­
sivamente a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio 
General de la Industria Quimica. 

Articulo 25. Prendas de trabajo. 

Se dotara al personal obrero, subalterno y tecnico de dos prendas de 
trabajo al aİlo. Asimismo, al personal que preste trabajos a la intemperie, 
o que por la indole de las tareas 10 requiera, tendra derecho a unas prendas 
adecuadas de abrigo trienal. En cualquiera de ambos supuestos, en caso 
de grave 0 justificado deterioro, se entregaran los repuestos necesarios 
previa entrega de la prenda deteriorada. 

Asimismo, se suministraran cada dos aiıos unos pantalones de abrigo 
a las personas que la empresa considere que por raz6n de su trabajo 
les sea necesario. 

A los laborantes se les hara entrega cada aİlo de un pantal6n de tergal 
o de calidad similar. 

El personal de descarga de los reactores y talleres recibiran el calzado 
adecuado en funci6n al trabajo que realicen. 

Al personal femenino administrativo se le entregaran dos prendas de 
trabajo cada dos aİlos. 

Articulo 26. Sugerencias. 

Se establece un sistema de recogida de sugerencias del personal, tanto 
sobre materias de regimen interior como de posibles mejoras de 108 pro­
cesos producidos. Estas sugerencias, para que puedan ser tenidas en cuen­
ta, deberan ir firmadas en forma legible por quien las formule. 

CAPITULOX 

Coınisi6n Parltaria 

Articulo 27. 

Se establecera una Comisi6n Paritaria, conforme a 10 dispuesto en 
el apartado e) del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores. 

Dicha Comisi6n, encargada de interpretar este Convenio, se formara 
en el momento en que se produzcan las circunstancias que la requieran. 

El Comite de Empresa, durante el aİlo 1996, representara a los tra­
bajadores en la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 28. Cesejorzoso por jubilaci6n. 

De acuerdo con la disposici6n adicional decima, p3rrafo tercero, del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sentencia 
del Tribunal Constitucional de 30 de abril de 1985, se pacta que 108 tra­
bajadores cesaran forzosamente en la empresa al cumplir la edad de sesenta 
y cinco aİlos, por pase a la situaci6n dejubilado, sin peıjuicio de 10 dispuesto 
en materia de Seguridad Social a estos efectos. 

Articulo 29. Derecho supletorio. 

En 10 no expresamente regulado en el presente Convenio Colectivo, 
se estara a 10 dispuesto en el Convenio General de la Industria Quimica. 

Disposici6n final. Repercusi6n en precios. 

Ambas representaciones declaran, a los efectos legales pertinentes, que 
las condiciones establecidas en este Convenio no suponen repercusi6n 
alguna en los precios. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

111 34 ORDEN de 25 de abril de 1997 por la que se considera 
como una sola instalaci6n nuclear a tas dos unidades que 
constituyen la central nuclear de Almaraz a ıOs soıOs ejectos 
de responsabüidad civü por daiios nucleares a terceros. 

Visto el escrito remitido por el Director-Gerente de la Comunidad de 
Bienes Central Nuclear Almaraz, constituida por las entidades .Compaiıia 
Sevillana de Electricidad, Sociedad An6nima., .lberdrola, Sociedad An6-
nimao y .Uni6n Electrica Fenosa, Sociedad An6nimao, titu1ares de los per­
misos de explotaci6n de las dos unidades de la central nnclear Almaraz, 
dirigido a la Direcci6n General de la Energia, por el que solicita que se 
declare que la central nuclear Almaraz constituye una sola instalaci6n 
a efectos de suscripci6n de una ıinica p6liza de seguro que garantice la 
posible responsabilidad civil por daiıo nuclear que pudiera producirse; 

Visto el apartado iii) del nıimero 12 del articul02.o de la Ley 25/1964, 
de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, por el que se faculta al Ministerio 
de Industria y Energia para determinar que se considere como una sola 
instalaci6n nuclear a varias instalaciones nucleares de un solo explotador 
que esten emplazadas en un mismo lugar; 

Cumplidos 108 tramites ordenados por las disposiciones vigentes, y 
de acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear, este Ministerio ha dis­
puesto: 

Uno. Considerar instalaci6n nuclear ıinica a las dos unidades de que 
consta la central nuclear Almaraz a los solos efectos de responsabilidad 
civil por daiıos nuCıeares a terceros. 

Dos. La presente Orden se entiende sin perjuicio de las concesiones 
y autorizaciones complementarias, cuyo otorgamiento corresponda a otros 
Ministerios y organismos de las diferentes Administraciones Pıiblicas. 

Tres. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra 
interponerse en el plazo de dos meses, contados a partir de su notificaci6n, 
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 25 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996), 

el Secretario de Estado de la Energia y Recursos Minerales, Nemesio Fer­
nandez-Cuesta y Luca de Tena. 

I1ma. Sra. Directora general de la Energia. 

111 35 CORRECCı6N de errores de la Resoluci6n de 24 jebrero 
de 1997, de la DireccWn General de la Tecnologia y Segu­
ridad Industrial, por la que se publica la relaci6n de nor­
mas UNE aprobadas por AENOR durante el mes de enero 
de 1997. 

Advertido error en el anexo de la Resoluci6n de 24 de febrero de 1997, 
de la Direcci6n General de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la que 
se publica la relaci6n de normas UNE aprobadas por AENOR durante 
el mes de enero de 1997, publicada en el .Boletin Oficial del Estado. nıime­
ro 65, de fecha 17 de marzo de 1997, se transcribe a continuaci6n la 
oportuna rectificaci6n: 

Donde dice: .UNE-EN 629:1997.; debe decir: .UNE-EN 692:1997 •. 


