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del Protectorado de Fundaciones Docentes, de acuerdo con In establecido
en el articulo 107.10 del Reglamento de 1872,

Cuarto.—Examinados los fines de 1a fundacién y el importe de la dota-
cién, la Secretaria General del Protectorado estima que aquéllos son de
dnvestigacion e interés general y que la dotacién es inicialmente suficiente
¥ adecuada para el cumplimiento de los fines, por lo que, acreditado e}
cumplimiento de los requisitos establectdos en el articulo 35 de la Ley
¥ demds formalidades legales, procede acordar la insecripeion en el Registro
de Fundaciones como de dmbito nacional.

Esta Subsceretaria, vista la propuesta formulada por ¢l Servicio de
Fundaciones ¥ de confermidad con el informe del Servicie Juridico dei
Departarmento, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones a la denominada Fundacién
para Ia Investigacién Neurolégica (FIN)v, de ambito nacional, con domicilio
en Madrid, Facultad de Medicina de la Universidad Complutense, avenida
Complutense, sin nimero, pabelién Ifl, asi como el Patronato, cuya com-
posicidn figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Madrid, 20 de mayo de 1997.—El Subsecretario, Ignacio Gonzalez Gon-
zdlez, ) ’

81, Secretario general del Protectorado de Fundaciones Docentes.

13001  RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Subsecretaria,
por i que se inscribe en el Registro de Pundaciones Docen-
tes la denominada ~Fundacion REN de Investigacidne, de

Sevilla.

Visto el expediente de inscripeién en el Registro de Fundaciones Docen-
tes de la denominada «Fundacion REN de Investigacidns, instituida y domi-
ciliada en Sevilla, calle Cabo Noval, namero 3.

Antecedentes de hecho

Primero.~La fundacién fue constituida por don Alvare Mufioz Cha-
cartegui en escritura otorgada en Sevilla el dia 24 de julio de 1866, modi-
ficada por otra de 6 de marzo de 1997,

Segundo—Tendrd por objeto la investigacién biopsico-fisica, docencia
y formacién en orden a elevar la calidad de vida del individuo.

Tercero.—La dotacidn inicial de Ia fundacisn, segiin consta en la escri-
tura de constitueldn, asciende a 1.000.000 de pesetas,

Cuarto.~El gobierno, administraclén ¥ representacion de la fundacién
se confia a un Patronate. Las normas sobre la compasiciin, nombramiento
¥ renovacién del Patrorato constan en los Estatutos, desempeniando los
Patronos sus cargos con caricter gratuits.

Quinto.—El primer Patronato se encuentra constituido por don Ajvaro
Munoz Chacartegui como Presidente y don Eduardo Muftoz Benavides Yy
don Vicente Gonzdlez Ayuso como Vocales, habiendo aceptado todos ellos
Sus respectivos cargos.

Sexto—Todo lo relativo al gobierno y gestién de la fundacién se recoge
en los Estatutos por los gue se rige, somctiéndose expresamente en los
mismos ala obligacion de rendicién de cuentas al Protectorado.

Vistos la Constitucién vigente; la Ley 3071994, de 24 de noviembre
(+Boletin Oficial del Estados del 25}, de Fundaciones e Incentivos Fiscales
a la Participacién Privada en Actividades de Interss General; el Reglamento
de Fundaciones de Competencia Estatal, de 23 de febrera de 1996 {«Boletin
Oficial del Estados de 6 de marzo); el Reglamento de Fundaciones Culturales
Privadas, de 21 de julio de 1872 («Boletin Oficial del Estados de 30 de
octubre), y demds disposiciones de general y pertinente aplieacién.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 34 de la Constitucién reconoce ¢l derecho de fumn-
dacidén para fines de interés general.

Segundo—Fs competencia de la Subsecretarfa la resolucién de este
expediente, a tenor de lo establecido en el articulo 13.2.h} del Real Decreto
1887/1998, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 6).

Tercero.—~El articulo 36.2 de la Ley de Fundaciones establece que Ia
inscripeion de las fundaciones requerird el informe favorable del érgano
al que corresponda el ejercicio det Protectorade, en cuanto a la persecucién
de fines de interés general y a la determinacion de la suficiencia de la
dotacion, considerdndose competente a tal efecto la Secretarfs General

del Protectorade de Fundaciones Docentes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 107.10 del Reglamento de 1972,

Cuarto.~Examinados los fines de la fundacidn y el importe de la dota-
cidén, la Secretaria General del Protectorado estima que aquéllos son de
investigacién e interés general y que la dotacién es inicialmente suficiente
y adecuada para el cumplimiento de los fines, por lo que, acrceditado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley
¥ demds formalidades legales, procede acordar la inscripcién en el Registro
de Fundaciones como de 4mbito nacional.

Esta Subsecretaria, vista la propuesta formuilada por el Servicio de
Fundaciones y de conformidad con el informe del Servicio Juridico del
Departamento, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones a la denominada «Fundacidn
REN de Investigaciéns, de ambito nacional, eon domicilio en Sevilla, calle
Cabo Noval, mimero 3, asi como el Patronato, cuya composicion figura
en el quinto de los antccedentes de hecho.

Madrid, 20 de mayo de 1987.—El Subsceretario, Ignacio Gonzilez Gon-
zélez, :

Sr. Secretario general del Protectorado de Fundaciones Docentes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13002  0rRDEN de 12 de junio de 1997 por 1 que se conceds ia
Medalla al Mérito en el Trabajo, en su calegoria de plata,
a don Manuel Campanario Benitez.

Con ocasion de la Fiesta del Trabajo ¥ en atencién a los méritos y
circunstancias que concurren en don Manuel Campanario Benitez,

Este Ministerio ha tenide a hien concederle la Medalla al Mérito en
el Trabajo, en su categorfa de plata.

Madrid, 12 de junio de 1887.
ARENAS BOCANEGRA

Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

13003  RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, deta Diveccion General
de Trabafo, por la que se dispone la inscripcién en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del Sector de Fabri-
cacion del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medi-
da y Taelleres de Reparacion y Conservacion del Caleado
Usado, -

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Sector de Fabricacién del
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparacién
¥ Conservacién del Calzado Usado (niimero de cédigo: 9906955), que fue
suscrito con fecha 12 de marzo de 1997, de una parte por la Federacién
Nacional Profesional de Artesanos del Calzadu (Reparacién y Medida-Or-
topedia), en representacitn de las empresas del sector, y de otra por las
Centrales Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC. 00., en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mMArzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de maya, sobre registre
¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con netificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACION DEL CAL-

ZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES

DE REPARAGION Y CONSERVACION DEL CALZADO USADO, DE
AMBITO ESTATAL

PREAMBULQ

El presente Convenioc Colectiva del Estado Espafiol, en el sector de
Fdbricacion del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres
de Reparacién y Conservaciéon del Calzado Usado, de ambito estatal, que
tendrd dos anos de vigencia, a contar desde el 1 de enero de 1997 al
31 de diviembre de [998, se otorga entre las Organizaciones representativas
de los trabajadores, Federaciones Estatales de Tos Sindicalos de FIAUGT
¥ FITEQA-CC. 00, y 1z Federacion Nacional Profesional de Artesanos del
Calzado (Reparavion y Medida-Ortopedia).

Convenio que ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen-
taciones, constituidas por la Organizacion empresarial, Federacion Nacio-
nal Profesional de Artesanos del Calzado (Reparacién y Medida-Ortopedia)
¥ las Federaciones Estatales Comisiones Obreras, Federacién Textil-Piel,
Quimicas y Afincs; Federacion de Industrias Afines de Unidn General de
Trabajadores, se reconorieron plena capacidad y legitimacién para nego-
clarlo, segin acta de constitucién de la Comisién Negociadora de fecha
28 de enero de 1997,

Ambas partes manifestan su determinacién de cumplir lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores y Ley Sindical 11/1885, de 2 de agosio,
en =18 propios términos y dejando a salvo aquellos aspectos ya recogidos
en ¢l presente Convenio. :

Artienlo 1. Awmbilo territorial, funcional y personai.

a) Ambito territorial. Bl presente Convenio Colectivo ea de aplicaciin
en todo ] Estado Espanal.

b} Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo obliga a todas
las empresas dedicadas, o que se dediquen en el futuro a la fabricacién
del calzado artesano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparacién
¥ conservacion de] calzade usado, asi como el duplicado de Llaves.

c) Ambito personal. Fl presenté Convenio Colectivo afectara a todas
las personas que formen parte de las plantillas de las empresas incluidas
en el Ambito funcional y territorial.

Articulo 2. Vigencia, duracion y prérroga.

El prescnte Convenio entrari en vigor el dia 1 de encro de 1997, sea
cual fuere la fecha de publicacién en el sBoletin Oficial del Estados, y
su duracion sera de dos afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998,

Asimismo, la Comisién Mixta del Convenio, constituida al efecto, super-
visard la aplicacion y desarrollo de Io pactado, contemplando no obstante,
s1 asi se decidiese, la posibilidad de establecer vigéncias diferenciadas
segin se determine en Ios pactos que se acuerden.

Finalizada la vigencia del presente Convenio, las materias pactadas
en ¢l mismo se mantendran plenamente hasta que se alcance acuerdo
que lo sustituya.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se realizard de acuerdo con lo
que estd establecido en el capitulo 3 de la Ley 11/1994, del Estatuto de
tos Trabajadores, desarrollado mediante Real Decreto Legislativo 171995,
dc 24 de marzo, y demis disposiciones de general aplicacién. El plazo
de preaviso serd de dos meses anteriores a la finalizacién del Convenio.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosus.

La totalidad de los pactos econdmicos, o de cualquier otro género, -

que contiene este Convenio se establecen con caracter de minimos y por
ello los acuerdos, cldusulas, pactos o situaciones de hecho existentes con
anterioridad entre la empresa y el personal que impliquen condiciones
més beneficiosas para estos ltimos, deberdn ser respetados por aquéllos.

Articulo B.  Compensacidn y absorcion.

Las mejoras econdmicas y laborales que se implanten en este Convenio,
asi como las voluntarias previamente establecidas o que se creen en el
futuro, serdn compensadas o absorbidas hasta donde alcancen, con los
aumentos y mejoras que existan o se establezcan mediante nuevas dis-
posiciones legales de cualquier naturaleza, por el contrario, seran incor-

poradas inmediatamente al Convenio, siempre que dichas majoras superen
globalmente y en cémputo anual a lo pactado en este Convenio.

Articulo 8. Comisidn Mixta.

Ambas partes negociaderas acucrdan cstablecer una Comisién Mixta,
como drganc de interpretacidn, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Composicién.—La Comision Mixta estd intcgrada paritariamente por
cuatro representantes del personal y cuatro de los empresarios, quienes,
entre ellos elegirdn uno o dos Secretarios,

Esta Comisién podra utilizar los scrvicios ocasionales o permanentes
de asesorcs en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados librernente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta que se acuerda, tendréd cardcter de contral ¥ 1inica
para todo e] pais. Se establece como procedimiento que los asuntos some-
tidos a la Comisién Mixta revestiran el cardcter de ordinarios o extraor-
dinarios, otorgindose tal calificacidn por las Organizaciones signatarias
del presente Convenio Colectivo, en tal caso ¥ en el primer supuesto,
la Comisién Mixta deberd resolver en el plazo de quince dfas, ¥ en el
segundo, en el maximo de setenta y dos horas. La convocatoria/s de dicha
Comision Mixta podri realizarse, indistintamente, por cualquiera de las
partes que la integran.

Funciones.—Son funciones especificas de la Comisidn Mixta las siguien-
tes:

1. Interpretacion del Convenio Colectivo.

2. A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiente y svlucion de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter
colectivo pudieran suscitarse en el Ambito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo.

La Comisidn Mixla solamente entenderd de las consultas que, sobre
interpretacién del Convenio, mediacién, conciliacién y arbitraje, indivi-
dusales o colectivas, se presenten a la misma a través de alguna de las
Organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la ampliacién
o interpretacion derivadas del mismo.

Garantias de los miembros de la Comisién.—Las empresas que soliciten
Iz actuacién de la Cemisidn Paritaria del Convenio, pagaran las horas
invertidas por los representanies del personal que hayan actnado en dicha
Comisidn. Dichas horas no se computarén a cuenta de las horas sindicales
concedidas a los Delegados de personal y a los miembros de los Comités
de Empresa.

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral para los veinticuatre meses de vigencia del Convenio
sera de mil setecientas noventa y seis horas anuales de presencia, enten-
diéndose incluido dentro del antedicho cémputo anual, veinte minutos
diarios de hocadilla, considerindose como tiempo de trabajo efectivo apli-
cables tanto en lo que respecta a la jornada continuada como en los casos
de jornada partida, siendo pues la jornada efectiva de trabajo de mil sete-

cienias veinte horas.

La distribucion del computo anual, anteriormente referido, se realizara
mediante la negociacion del obligatorio calendario laboral.

En el perindo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
cada afio se establecerd, de comin acuerdo, entre la empresa y los repre-
sentantes legales del personal el calendario faboral, en el ecual se hard
constar el periodo o perfodos de'vacaciones, en easo de existir mds de
un turno de disfrute; el horario de trabajo, tanto de entrada como de-
salida, el régimen de jornada, el horario de disfrute del boeadilln, asi como
los posibles puentes.

Para el presente Convenio Colective se establece que la jornada sera
de lunes a sdbado, teniendo la del sdbado una duracion maxima de seis
horas, que se realizarin las mencionadas seis del sdbado de forma con-
tinuada inicidndose en el horario establecido de modo habitual.

En ningiin caso se podrd superar el maximo de horas efectivas de
trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La jornada diaria no podrd superar en ningiin casoc las nueve horas,
salvo acuerdo expreso con la representacidon de personal en la empresa,
o en su defecto, con las Centrales Sindicales firmantes del presente Con-
venio Colectivo; para ello se seguird ¢l procedimiento marcado en el pre-
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sente Convenio Colective (Comision Mixta). Esta jornada méxima diaria
no podrd ser aplicada en ningilin easo en la gue se realice en sibado.

Articuln 8. Jornada nocturng.

Las horas trabajadas durante el periodu comprendido entre las diez
de Iz noche y las siete de la maiflana lendrdn 1a consideracién de trabajo
nocturno. )

El complemento salartal por la realizacién de trabajos nocturnos, como
determina el parrafo anterior, se establece como minima en el incremento
del 26 por 100 del salario base.

Articule 8. Facepciones a la jorneda nocturna.

No se considera trabajo nocturno, a efectos de renovacién especial,
el realizado por personal de vigitancia de noche, porteros o serenos que
hubieran sido especialmente contratados para prestar servicios exclusi-
vamente durante el periodo nocturno. No se consideran excluidos, y en
consecuencia, deberdn ser retribuidos aquellas trabajos propios del per-
sonal abrero y que, no sicndo especificos de la mision de vigilancia, se
simultanean con ésta.

No se consideran incluidos en la clasificacién de nocturnos aquellos
trabajos afectados normalmentc en la jornada diaria, que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno o consecuencia de acon-
tecimientos catastrificos excepcionales. '

Articulo 10, Trabajo ininterrumpido.

Cuando en una empresa se proponga el establecimieniv de un sistema
de trahajo continuado o de turnos de trabajo que requieran la modificacidn
del tipe de jornada gue se viniera realizando en la misma, podrd hacerse,
con aceptacion de la representacién legal del personal, y en su defecto,
se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabgjadores.

La implantacién de los sislemas de trabajo continuado deberd cumplir,
como minimo, los siguicntes requisitos:

La jornada semanal para el desarrolio de los sistcras de trabajo con-
tinuado sera de lunes a siabado, descansando domingos y festivos, siendo
'a jornada del sdbado de una duracién méxima de seis horas ininterrum-
pidas, .

Los sistemas de trabajo continuado en empresas deberdn respetar el
computo anual de horas de trabajo establecidas en el articulo 7 del vigente
Convenio del sector, con las condiciones que en el citado articulo se esta-
blecen, a excepcion de la jurnada diaria en caso de establecimiento de
tres turnos de trabajo, que no podra ser superior a ocho horas.

Las sistemas de trabajo continuado a turncs tendrin que tener, con
caricter obligatorio, un sistema de rotacién del personal, de tal manera
que nadie podrd trabajar en el mismo turno mds de una semana con-
secutiva; as como en caso de que, por motivos de organizacidn del trabajo
Jjustificados, se deba cambiar a una persona de turno, ésto se realizard
preavisando al misme, con un minimo de antelacién de siete dias ¥ res-
petando doce horas de descanso minimo entre jornadas de trabajo.

Ta compensacién establecida en el articulo 8 del vigente Cenvenio,
referente a la jornada nocturna, seri de aplicacidn en el establecimiento
de este tipo de turnos ¢n las empresas.

Articulo 11.  Licencias y permisos.

El personal, previe aviso y justificacién, podrd faltar al trabajo con
derecho a recibhir remuneracisn cstablecida para actividad normal, (ni-
camente por algune de los motivos y duranle los periodos de tlempe
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el personal
optar per una ampliacidn de hasta cinee dias mds de esta licencia sin
retribucicn. .

2. Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres m4s, cuando
el personal necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en los casos
de nacimients de hijo o enfermedad grave, fallecimiento de pariente hasta
de segundo grade de consanguinidad o afinidad.

4. Por hoda de padres o hijos/as, un diz. En caso de boda de un
hermano, tendrd derecho a un dia de ausencia pere sin recibir remu-
neracién. ‘ .

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter pfiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la guscncia ¥ a su eompensacién eco-
némica,

6. El personal por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrd
derecho a una hora de ausencia cn el trabajo, que podri dividir en dos
fracciones. La persona, por propia voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de Ia jornada normal en media hora con la misma
finalidad. _

7. Las empresas que tengan a su servicio personas que realicen estu-
dios, estardn obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, previa justificacidn de los interesados de tener forma-
lizada 1a matricula, Esto es aplicable para la obtencién del permiso de
conducir,

Articulo 12, Eucedenciu para al cuidado de hijos e hijas.

Tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afnos,
para atender al cuidado de cada hijo e hija, tanto cuando lo sea por natu-
raleza como por adopeién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondri fin al gue viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd cjereitar este derecho.

El perindo en que la persona permanezea en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a eféctos de
antighiedad y tendra derecho’a la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacién deberd ser convocada por el empresario,
especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el primer afio
tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transeurrido dicho
Plazo quedari referida a un puesto de trabajo del mismo grups profesional
o eategoria equivalente (Ley de marzo de 1995).

Articulo 13. Excedencia voluniaria.

Se podri conceder excedencia de hasta un méximo de un afie con
reingreso automdtico, para atender enfermedad de cardcter grave de fami-
liares ¥ parejas de hecho y de derecho.

Articulo 14. Licencia por maternidad,

Tendra una duracidn de dieciséis semanas ininferrumpidas ampliahles
por parto muiltiple a dieciocho semanas. El periodo de suspensidn se dis-
frutard a opcién de la persona interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo ¢ hija en caso de fallecimiento de 1a madre.

No obstante lo anterior, en caso de gue la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periode de descanso por maternidad, podrd oplar
porque el padre disfrute de hasta cuatro semanas de 1as iiltimas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas v al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incurpuracion ab Lrabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

Articulo 15.  Enfermedad.

La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada dc
trabajo, serd retribiida con arreglo al salaric Convenio, mas antigiiedad,
siempre gue éslos no tengan establecidos horarios de consultas que per-
mitan asislir a eflos fuera de la jornada de trabajo, tenicndo que ser en
todo momento debidamente justificadas. -

Quedan excepiuados de esta limitacién, y por lo tanto al margen, los
casos en que la asistencia a centros médices venga determinada por pres-
eripeion facultativa, en que deberdn retribuirse el salario Convenio, mas
antigiedad, las horas justificadas.

© Articulo 16.  Tonsulla médica.

El tlempo invertido por el personal en acudir a la consulta médica
de 1a Seguridad Social y su regreso a la empresa, se considerarin como
horas trabajadas y por consiguiente retribuidas, siempre y cuando jus-
fifique las mismas eon los documentos asistenciales expedidos por la Segu-
ridad Social.

Ei regreso al centro de trabajo se realizard siempre que exista plazo
prudencial para ello.

Articulo 17, Reconroctmientos médicos.

Las empresas afecladas por el presente Convenio estardan obligadas
a realizar, al personzl que presten sus servicios en ellas, dos reconoci-
mientos médicos al afio, en el primero de ellos se prestard una especial
atencidn a los examenes de columna vertebral, vias respiratorias y vista,
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En el segundo de los antes citados reconocimientos médicos, se llevard
a cabo, a requerimiento del personal ¥ versard sobre la/s materia/s que
el personal requiera.

Los resultados de los reconocimientos médicos serdn entregados al
personal. '

Articulo 18. Prevencidn de riesgos laboraies.

Las partes firmantes del presenie Convenio consideran como parte
incorporada al mismo tiempo, todos ¥ cada uno de los articulos y apartados
establecidos en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995,
de 8 de noviembre, publicada en el vBolelin Oficial del Eslados nimero
260, de 10 de noviembre. . :

No obstante, en este articulo se hace mencién expresa a lo dispuesto
en los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 26, 27, 28,

28, 30, 31, 33, 34, 36, 36, 37, 3B, 30, 40, 41 y de la disposicién adicional .

tercera su apartado cuarto de la citada Ley, asi como de las disposiciones
futuras que desarrollen lo dispuesto en la citada Ley.

Articulo 19. Accidente.

En caso de producirse accidente de trabajo, el personal afectado serd
retribuido con el 100 por 100 del salario real que percibe durante los
primeros sets meses del mismo, si diera lugar. :

Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales que empezaran ¢l lunes,
que no sea festivo y se disfrutardn durante ¢l verano, es decir, en los
meses de junio, julio, agosto o septiembre, de comiin acucrde entre la
empresa ¥ los representantes legales del personal, o en su defecto entre

la empresa y el personal, siendo ¢stablecidas las fechas para el disfrute -

de vacaciones, .

Las vacaciones serfin retribuidas con €l importe del salario Convenio
mds antigitedad, si la hubiere, mis el promedio de incentive obtenido
en las ultimas trece semanas realmente trabajadas.

El personal disfrutari de un dia extracrdinario de vacacién al afio,
coincidiendo eon alguno de los puentes festivos, a convenir entre empre-
sario y personal, siendo_ establecidos, prioritariamente en el calendario
laboral.

En el supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo
vacacional con una situacion de incapacidad laboral transitoria, mater-
nidad o accidente laboral, &l persona una vez que sea dado de alta, tendrid
derccho al disfrute de Ias vacaciones no disfrutadas.

Articulo 21. Antigiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicios en la empresa c¢on-
sistirdn en trienios. La cuantia se fija en el 4 por 100 de los salarios
base ¥ plus Convenio, pactados en este Convenio para cada eategoria pro-
fesional que consistirdn en nueve trienfos.

Cuande el personal ascienda de categoria profesional se le adicionard
¢l salaric y plus Convenio de la nueva categoria, el nimero de trienios
que viniese disfrutando, ealculindose 1a cuantfa de éstos, de acuerdo con
¢l salario y plus Convenio de la categoria alcanzada.

Artfeulo 22, Salarioc base.

Los salarios pactados son el resultado de aplicar el IPC (Incremento
de Precies al Consumo), proyectado por el Gobierno para 1987, es decir,
el 2,60 por 100 a Ias tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1996,

En cuanto al afic 1998, la Comisién Mixta aplicard, al proceder a la
revision salarial, las previsiones del incremento del IPC previsto por el
Gobierno para ese ano.

Por salario real se entenderj aquel que percibe el personal diariamente,
en el desarrolle de las funciones propias de su cualificacion profesional,
¥ que podrd estar formado por: Salario base, plus Convenio, antigiiedad
si la hubiese, incentivos o pluses de calidad, cantidad u otros analogos.

Articulo 23. Participaciin en bengficios.

La parlicipacién en heneficios consistird en un 9 por 100 del salario
base y plus Convenic, entendiéndose por tales los correspondientes a las
gratificaciones reglamentarias obligatorias, en su caso, con la antigiedad
si la hubiera. Su abono podri realizarse prorrateando mensualmente o
en ¢} primer trimestre del afio.

La participacion en beneficios nunca sera ni absorbible ni compensable,
ni ser absorbido y compensado, por ningin otro coneepto establecido en
las empresas, tales como incentives, pluses, comisiones, conceptos eco-
noémicos ligados a los resultados de las empresas, etc.

Articulo 24. Rovisidn salarial

Seri de aplicacién la cliusula de revision salarial, trasladando sus
efectos econdmices segin lo definide en el texto relative a retribuciones
del presente Gonvenio Colectivo, siempre que €l IPC supere los incrementos
pactados.

En caso de producirse la necesidad de la revision de los salarios a
los IPC reales de 1997-1998, los atrasus resultantes de las citadas revisiones
se abonaran en el plazo de un mes a partir de la firma de la misma en
una sola paga.

Una vez realizada la antes mencionada revisidn salarial (de producirse),
las tablas salariales resultantes servirdn de base para la negociacién del
afio siguiente. .

Es voluntad de las partes mantener el poder adguisitivo de tos salarios.

Articulo 25,  Pago diagrio, semanal o mensual.

Cuande, por acuerdo adoptado por mayoria simple del personal, éstos
manifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos diaria, semanal
o mensualmentce.

Articulo 26. Anticipo.

El personal tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta hasta €l limite
del 90 por 100 de las cantidades que tuviera devengadas.
®

Articulo 27. Plus Convenio.

El complemento salarial denominade plus Convenio se abonari por
dia efectivamente trabajado y por dias laborables comprendidos en el perio-
do de vacaciones, figurando como tal en las tablas salariales del presentie
Convenio. -

El plus Convenio, que figura en las tablas salariales anexas, consistird
en el resultado de aplicar el 10 por 100 sobre el satario vigente en cada
momento, segiin anexo 1.

Articulo 28.  Gratificaciones extroordinarius de julio y Navidad,

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirin cada-
una de ellas en el importe de treinta dias naturales, a razén de salario
base ¥ plus Convenio, mas antigiiedad, si 1a hubiera, respetandose lo esta-
Mecido para aquellas rategorias profesionales que Io tengan superior.

Durante el gervicio militar, o prestacién sorial sustitutoria, los tra-
bajadores tendran derecho al cobro de las gratificaciones de julic y Navidad.

Articulo 29,  Horas sxtraordinarias.

Ambas partes consideran necesario el eliminar las horas extraordi-
narias habituales, por entender que esta prictica es contraria a los objetivos
de creacion de empleo, cuestion é€sta de interés social; no obstante:

La realizacion de horas extraordinarias lo sera de forma excepcional,
considerandose como lales tndas aquellas gus se realicen fuera del horario
pactado en el calendario laboral.

Comoe mdximo serd posible una realizacion de ochenta horas al afio
por persond, siendo volumaria para la persona su realizacién.

La compensacién de dichas horas lo seran prioritariamente con des
canso, en la proporcion de cada hora extra realizada se descansara 1,85
horas, que se disfrulardn en un periodo méximo de noventa dias desde
1a realizacién de las horas extraordinarias.

De forma excepcional, podran ser abonadas econdémicamente, en el
mismo porcentaje (1,85 por 100) sobre el salario correspondiente a cada
hora ordinaria.

Queda prohibido especificamente la realizacién de horas extraordina-
rias al personal que esté contratado como aprendices,

Las partes s¢ comprometen a garantizar el contrel de las horas extraor-
dinarias.

Articulo 30. Perindo de prueba.

Las admisiones del personal se consideran provisionales, durante un
perfado denominado de prueba, variable para las diversas categorias, de
acuerdo con las normas vigentes y cuya duracion sera:
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a) Personal administrativo (Ofictales de primer y segundo grado):
Treinta dias.
b)  Auxiliar administrativo, personal de oficio y Ho cualificado: Catorce
dias.
*

Articulo 81.  Clasificacion profesional.

La elasificacién profesional recogida en el anexo 2 del presente Con-
venic (Nomencltor) es meramente enunciativa ¥ ho supone la obligacidn
de tener cubiertns toda las plazas enumeradas si las necesidades y el
volumen de la empresa lo requieren.

En el caso de que una persona realice habitnalmente varios cometidos
propios de distintos oficios o categoria profesional, se le clasificard con
arreglo a la actividad de superior calificacién, percibiendo el salario de
la misma.

Articulo 32.  Grupos profesionales.

El personal ocupado en el presente sector se rlasiflears en los siguientes
grupos generales:

a) Personal Directivo.

b) Personal Téenico,

c) Personal Administrativo y Comercial.
d) Personal Obrero.

) Aprendices.

f} Personal Subalterno.

Definiciones: -

Personal Directive—Se consideran Directivos quienes, con responsa-
bilidad en la produccién, organizacién, administracién o compraventa, rea-
licen trahajos para los cuales precisen especiales conocimientos, prepa-
racién y experiencia y gjerzan funciones de direccién.

Personal Técnico.--Se¢ consideran Técnicos quienes, en posesién del
titulo Superior, de Grado Medio, diplomas de Centros Docentes de Ense-
fianza Laboral o Profesional, o los que careciendo de titulo, con una pre-
paracién acreditada por la practica continuada, han sido contratados para
cjercer funciones descritas como propias del Personal Técnico.

Personal Administrativo y Comercial —Se considera Personal Adminis-
trativo y Comercial el e, bajo la direccién del Personal Directivo o Téc-
nico, realiza los distintos trabajos administrativos ¢ comereiales que le
son encomendados.

Personal Obrero.—Se considera Personal Obrero el que, bajo 1a direccisn
del Personal Directivo o Técnico, realiza los distintos trabajos v labores
prapias del proceso de produccitn que les son encomendados.

Personal Subalterno.—Se considera Personal Subalterno el que, sin estar
incluide en los grupos anteriores, esté dedicado en su actividad g aquellas
funciones de apoyo a la produceion.

Articuln 33, Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje se podrd celebrar con personas mayores

de dieciséis y menores de veinticineo afios. No se aplicard el limite méximo

de edad cuando el contrato se concierte con una persona minusvalida,

La duracion del contrato no podri ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afios.

El contrato de aprendizaje tendrd por objeto ™ adquisicién de los cono-
cimientos tedrico-pricticos necesarios para el desempefio adecuado del
oficio, definidos como tales en el sistema de ciamficacmn aplicable en
Ja empresa (segin el Nomenclitor anejo).

Transcurrido un afie desde la fecha de ingreso, el aprendiz pasard
automdticamente a la catcgoria superior.

Cumplide el plazo de un afio desde el ingreso, el aprendiz podri recabar
el ser sometido a prueba de aptitud para el ascenso y de superar ésta,
pasard segiin sus aptitudes a la categoria de Ayudante, Especialista en
Medida-Ortopedia u Oficial. En el supuesto de que, transcurrido un mes
desde Iz fecha de solieitud de la prueba de aptitud, y ésta no se haya
producido, el personal podra recurrir antes el Organismo competente.

En lo no previsto en el presente articulo sera de aplicacion la legislacién
vigente en esta materiz,

) El Personal Ayudante Recepcionista, al cumplir los dos afies de per-
manencia en esta categoria, pasard automaticamente a la de Recepcio-
nista-Dependienta o Dependiente.

Articule 34, Equipo de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estin obligadas a facilitar
a su personal como minimo dos equipos de trabajo al afio de verano y
de invierno, siendo tal ebligacién para la totalidad de prendas o com-
plementos, que segiin la empresa sean necesarias, tanto por imagen como
por condiciones de trabajo.

Articulo 36. Plazo de preawiso.
El personal que desee causar baja en el servicic de la empresa debera
dar los siguientes preavisos:

a)} Personal Administrativo; Diez dias.
b) Resto del personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacidn, dard derecho ala empresa a descontar de la liquidacion dei personal,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dfa de
retrasae en el aviso. )

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendri obli-
gada a liquidar al final de diche plazo, los conceplos ﬁinq que pueden
ser calculados en tal momento, cl resto de ellos lo serd en el momento
hahitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacidn, imputable a la empresa, llevari
aparejado el derecho del personal a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién. No se dard
tal cbligacidén, y por consiguiente, no nace este derecho, si el personal
incuraplié 12 de avisar con Ia antelacién debida.

Articulo 36. Servicio militar o prestacisn soctal sustitutoria.

El personal afectado por este Convenio que tenga gue incorporarse
al servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, tiene derecho a que
se le respete el puesto de trabajo durante ¢l servicio militar y dos meses
mas.

Terminado el servicio militar o la prestacién social sustitutoria, podra
selicilar un reingresn inmediato en la empresa, concediendo un plazo de
una semana a la misma, a efectos de que pueda realizar los oportunos
ajustes y distribucién del personal.

Articule 37, Premio de jubilacion.

Ll personal que solicite la jubilacién anies de cumplir 1a edad de sesenta
¥ cinco ahos y Ueve, como minimo, diez afios ininterrumpidos de servicio
en la empresa, tendrd derecho por una sola vez, y al causar baja, a una
gratificacién, de acuerdo con la siguientes escala de edades:

Sesenta anos: 4,5 mensualidades del salario de cotizacion.

Sesenta y un afios: 4 mensualidades del salario de cotizacion.

Sesenta y dos anns: 3,5 mensualidades del salario de cotizacién.
Sesenta y tres afios: 3 mensualidades del salario de cotizacion.

Sesenta y cuatro anos: 2, mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y einco anos: 1,5 mensualidades del salario de cotizacién.

Nota—Caso de que se modifique la edad minima deJub:lamon la escala
establecida en el texto se modificara con el mismo sentido.

Articulo 38.  Jubilacicn a los sesenta y cuatro ahios.

De conformidad cen el Real Decreto 119471985, de 17 de julio («Boletin
Oficial del Estados del 20), y para el case de que 2] personal.con s¢senta
¥ cuatro afios cumplidos desee acogerse a Ia jubilacion con el 100 por
100 de los derechos, las empresas afectadas por este Convenio se obligan
a sustituir a cada persona jubilada al amparo del Real Decreto mencionado,
por otra persona receptora de prestacién por desempleo o joven deman-
dante del primer empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza
que el extinguido.

Serd necesario previamente al cumphmlento de dlcha obligacion, el
acuerdo entre empresa y el personal para poder acogerse a lo antes esti-
pulado. Este acuerdo, de exislir y nacer por tanto la obligacién de sus-
titucion, habra de realizarse por escrito. Para el supuesto de que no haya
acuerdo entre las dos partes, el personal afectado puede salicitar la media-
cién de la Comisién Paritaria, establecida en el articule 6 del Convenio,
que convocara a las partes y analizando las circunstancias del caso, levan-
tara acta de sus actuaciones.
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Articulo 89. Accion Positiva,

La Accién Positiva son actuaciones de impulse ¥ promocion que tienen
por objeto establecer la igualdad entre hombres y mujeres en materia
de eportunidades {contralacion, ocupacién, formacidn, promocion) sobre
todo mediante la climinacidn de las desigualdades de hecho.

Ambas partes se comprometen a impulsar la Accién Positiva para modi-
ficar situaciones que de hecho se viencn manteniendo de otras épocas.

Articulo 40. Acoso sexual

Cuandn se habla de acoso sexual en el trabajo se estd tratando de
una conducta de naturaleza sexual desarrollada en el Ambito laboral, inde-
seada, irrazonable y ofensiva para la victima que es sujeto de ella.

Efectos en el &mbito laboral: El acoso sexual en el trabajo provoca,
cuando menos, la violacién de los siguientes derechos:

A la intimidad.

Al respeta de la dignidad personal.

A la no discriminacion por razon de sexo.

A la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral ¥ en algunos
rasos, la pérdida del empleo.

Cédigo de Conducta de la CEE y la Recomendacién 84/635 de Acciones
Pasitivas,

Estatuto de los Trabajadores, articulos 96.11 y 12.

Codigo Penal, articulo 184.

Articulo 41.  Accion y derechos sindicales.

Las empresas y €] personal afectado por este Convenio se atienen a
los derechos sindicales reconocidos por la legislacion vigente en esta mate-
ria y ala LOLS.

Asimismo, a efectos de los procesos de cleecion de los representantes
legales del personal (Delegado de Personal o Comité de Empresa), en el
dmbito de este Convenio se establece que en los citados procesos podrin
participar en calidad de poder ser candidatos y clegibles todo aquel per-
sonal cen una antigiedad minima de tres meses en la plantilla.

No obstante, todas las informaciones que la empresa esté ohligada
legalmente a dar, lo serdn por escrito.

En las empresas que sus plantillas sean de quince o mas Personas,
los Sindicatos podran constituir la Seccidn Sindical ¥ conlar el delegado
de 1a misma, con veintiséis horas sindicales.

Los afiliados x un Sindicato dispondran de veinticuatro horas anuales
de permiso retribuido para asistir a actividades sindicales y asambleas
de trabajadores.

Las Centrales Sindicales mds representativas, en base a la actual legis-
lacién en esta materia, tendran derecho a llevar a cabo en el marco de
las empresas, las comprobaciones que se estimen precisas, en especial,
en todo lo referido a contratacidn, traslados, cambios de puestos de trabajo,
Seguridad Social y alta en la empresa. A la vez, las empresas estaran
obligadas a entregar por escrito a las Centrales Sindicales cuanta infor-
macion le sea requerida.

En materia de acumulacién de hores de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Persunal en uno o varios de sus componentes,
se tendrai en cuenta las siguientes normas:

Ta acumulacién de horas se producird entre los representantes del
personal perteneciente a la misma Central Sindical.

Dicha acumulacién de horas se efectuard con las horas disponibles
cada trimestre, y dentre del mismo, previa comunicacién al cmpresario
con cingo dias de antelacion.

El personal en quienes se acumulen horas no guedan excusados de
Justificar &l empleo de las mismas.

No se computarin dentro del miximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motive de la designacién de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenio Colectivo, o Comisiones creadas ¢n el mismo,
en 108 que gean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion
referida.

Negociacién y acuerdo previo con los representantes sindicales en la
empresa 0 £n su defecto con los Sindicatos firmantes del Convenio, de
cualquier modificacién de condiciones de trabajo.

Articulo 42. Formacidn sindical,

Los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales més representa-
tivas tendran derecho al disfrule de doce horas annales, retribuidas, para
la asistencia a cursos de formacién convocados por los mismos; se jus-
tificardn posteriormente por parte de la Central Sindical convocante.

Articulo 43. Canon da negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién
del presenie Convenio, 1as empresas descontarin de la retribucién del
personal incluido en su &mbito de aplicacién, la cantidad equivalente al
10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad,
por persona, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que debera
scr ingresada a nombre de las Organizaciones sindicales intervinientes

.~ en la negociacion.

La citada cantidad se descontard tinicamente a aquellas personas que
comuniquen & la empresa su expresa conforraidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en 1a Negociacién del Convenio en proporcién
al nimcro de representantes en la Mesa Negociadora.

Articulo 44.  Contratacidn.

Toda persona contratadn eventualmente, que trabaje en la empresa
nueve meses seguidos dentro de un periodo de doce meses, pasara a formar
parte de la plantilla de personal fijo, Asimismo, las que lleven seis meses
con un contrato temporal y realicen su trabajo en un puesto de forma
permanetite, pasaran automaticamente a fijos.

En cuanto a los contratos a tiempo parcial, el personal contratade
tendrd los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laboreles
que el resto de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrate. Se favorecerd la insercion profe
sional, posibilitando el trabajo de un nimero mayor de personas mediante
el trabajo a liempao parcial de acuerdo s lo establecido en el Real Decreto
231771893, de 29 de diciembre, capitulo II, articulos 18, 19 v 20 ¥ demds
disposiciones. Los contratos del personal a tiempo parcial en ningdn caso
serdn inferiores en su duracién a las doce horas semanales o a cuarenta
¥ ocho horas mensuales.

El personal eventual tendrad derecho a la retroactividad real del incre-
mente salarial del presente Convenio.

Los contratos teraporales no excederan del 20 por 100 de la plantilla
fija de la empresa.

Igualmenie, las empresas estardn obligadas a entregar a los represen-
tantes sindicales copia de todos los contratos que se realicen.

Articulo 45.  Mowilidad geogrdfica.

Para el personal y las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, cn cuanto a movilidad geogréfica, serd de aplicacién lo esta-
blecido en el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 171985, de 24 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, siendo dicho artienlo 40, com-
plementario de la siguiente regulacion: :

Dada la idiosincrasia del sector, ninguna persona podré ser trasladada
a otra provincia sin que por parte de la empresa sea tramitado dicho
traslado ante la Jurisdiceidén Social la correspondiente solicitud de movi-
lidad geogréfica, previc a dicha tramitacién, se estableee el siguiente pro-
cedimiento: Comunicacién escrita al personal afectado o sus represen-
tantes, si los hubiese, ¢ en su defecto, a las Qrganizaciones firmantes
del presente Convenio Colectivo, esta comunicacién deberd hacerse con
una antelacion minima de treinta dias, y contendri la solicitud, causas
que lo motivan, propuesta de compensacién de gastos y irabajadores
afectados.

En cuanto al supuestn de no aceptacidn por parte del personal afectado,
la indemnizacién que percibird serd de cuarenta dias por afio de servicio.

Articulo 48. Dietas y viaje.

k]

El personal que, por necesidades de la empresa, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo percibirin una dieta diaria de 1.600 pesetas cuando
realice una comida fuera y pernoete en su domicilio; 3.000 pesctas/dia
cuando realicen dos comidas fuera pernoctando en su domicilio, y de
10.000 pesetas/dia si, ademds de realizar las dos comidas principales fuera,
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pernoctaran fuera de su domicilio. Ilichas dietas se devengarén integra-
mente el dia de salida.

Correrin los gastos de locomocidn a cargo de la empresa, Ia cual esta-
blecerd el medio de transporte mis adecuade. Asimismo el personal jus-
tificard con posterioridad €l importe de los gastos realizados por este
concepto.

Cuando para los desplazamientos el personal utilice su propic vehiculo

- 8e establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el personal, una cantidad

por kildmetro para cuyo cdlculo se tendri en cuenta el coste de los factores

que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizacién, segure de

actidente, etc., teniéndose en cuenta lo que al respecto establezean las

revistas especializadas en la materiz, sin que en ningiin caso dicha cantidad
por kilémetro pueda estar por delbijo de las 27 pesetas/ldlémetro.

Articulo 47.  Seguro de vida.

La empresa abonara la suma de 3.500 pesetas anuales a cada persona
que forme parte de la plantilla de la misma, por la suscripeién de péliza/s
de seguro individual que cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente,
sea ésta por accidente, lo sea laboral o no, cuya snscripeidn serd de exclu-
siva cuenta de cada persona, siendo indispensable para el pago de la can-
tidad antes indicada, el juslificar debidamente ante Ia empresa la for-
malizacién de la péliza.

Se faculta a los Comités de empresa o los Delegados de personal, para
que colaboren en la suscripeidn de las pélizas antes indicadas, al objeto
de que las mismas pucdan ser colectivas.

Articulo 48. Cumplimiento del Convenio Colectivo.

Ambas partes, conscientes de la importancia de Ia aplicacién del pre-
senle Convenio Colectivo, se comprometen a realizar las correspendientes
denuncias, ante la Comisién Mixta de este Convenia, de los incumplimien-
tos que se puedan constatar, para que dicha Comisién Mixta resuelva
sobre las materias denunciadas.

Con ¢l fin de garanlizar que las empresas afectadas por el presente
Conwvenio Colectivo cumplan en todos sus términos los acuerdes pactados
en el mismo, la Comisidon Mixta, de acuerdo a le establecido en el articulo
6 del presente Convenio, facilitard a las empresas afectadas, el texto arti-
culado y tablas del Convenio y vigilard el cumplimients de lo pactado.

Articulo 49.  Formacidn Profesional continua e inicial

Las representaciones empresariales y del personal acuerdan suscribir
los contenidos del I1 Acuerdo Nacional de Formacién Continua, por con-
siderar que la Formacion Profesional en su conjunto, tanto la continua
como la inicial, es un factor determinante v prioritario para asumir los
cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales que exige ¢l actual proceso.

Las partes considcran que el futuro de nuestro sistema productive
depende, en gran parte, de los conocimientos profesionales y cualifica-
ciones derivadas del personal y de los pequefios ¥ medianos empresarios.

La Formacién Profesional permanente estard adaptada a la evolucién
de las profesiones afectadas y del contenido de los puestos de trabajo
indispensables para fortalecer la bisqueda de cofpetitividad de las empre-
sas y de su personal, asumiendo los cambios motivados por los procesos
de innovacién teenoldgica y las nuevas formas de organizacién del trabajo,

La Formacidn Profesional permanente deberi contar ademds, por parte
de las AA. PP., con un-sistema nacional de cualificaciones profesionales
homologadas y catilogo comtin de certificados (carné profesional), defi-
niendo los titulos y el sistema de convalidaciones para empresarios y el
personal.

Articulo 50.  Formarcion teérica y certificacion contrato de aprendizgje.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica a recibir por el personal
con contrato de aprendizaje, en ningin caso serd inferior al 15 por 100
de la jornada maxima prevista en el presente Convenio Colectivo.

[.as partes firmantes dei presente Convenio, buscando ofrecer una for-
macién de calidad, se compromelen a promover la formacién del personal
cen contrato de aprendizaje a través de un Convenio de Colaboracién
con la Escuela de Formacidn, Capacitacién y Reciclaje de los Artesanos

del Calzado, Reparacién, Medida y Ortopedia (calle Manzana, 15, 28016

Madrig), estableciendo un adecundo sistema de certificacién, al que podrd

acreder todo el personal que siga las ensefianzas (presenciales o a dis-
tancia) promovidas por los firmantes del Convenio a través de la men-
cionada escuela.

Las partes firmantes se comprometen a instar a la Administracién
para que, en el plazo mds breve, se definan los contenidos de las pruchas
necesarias para otorgar la prevista certificacisn de profesionalidad.

Articulo 51.  Comisidn Paritaria para la formacion.

En desarrollo de lo acordado en el articulo 4% del Convenio, sc cons-
tituye la Comisitn Paritaria Sectorial de Formacién continua del sector,
que estard compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cua-
tro representantes por la parte sindical,

A tal efecto, en fechas posteriores se llevara a cabo los actos de cons-
titucién y definicidén del Plan Especifico Sectorial.

Articulo 62.  Abono de atrasos.

Con el fin de que las empresas afectadas por el presente Convenio
puedan regularizar el pago de atrasos, como consecuencia de los efectos
retroactivos de los salarins, ambas paries acuerdan que el abeno de atrasos
se efectuard a partir de Ia firma del presente Convenio.

Cldusula final.

Los contenidos del presente Convenio Golectivo sustituyen totaimente
a la Ordenanza Laboral de la Industria de 1a Piel, aprobada por Orden
del Ministerio de Trabajo de 22 de abril de 1997,

ANEXO0O 1

Criterios de aplicacién del Convenio Colectivo, realizados por la Comt-
gion Paritaria del Convenio

1. Salaric Base (dia): Sobre 365 dias/ano.

2. Plus Convenio: 10 por 100 sobre €l Salario Base y 247 dias/afo.

8. Paga Beneficios: 9 por 100 sobre (425 dias de Salario Base + 487
dias de Plus Convenio) + 4 por 100 de Antigiiedad, si lIa hubiera (sobre
Salario Base + Plus Convenio).

4. Pagas Extras: 60 dias de Salario Base + 40 dias de Plus Convenio + 4
por 100 de Antigiedad.

5. Antigiiedad: 4 por 100 sobre Salario Base + Plus Convemo {(hasta
nueve trienios).

Cilealo de las tablas para Salaric Base diario

1. Salario Base mes: Salario dia x 365 : 12.

2. Plus Convenio mes: 10 por 100 Salario Base dia » 247 : 12,

3. Antigledad mes: {Salario Base mes + Plus Convenio mes) * 4 por
100.

4. Paga Beneficios: (Salario Base dia x 425 + Plus: Convenio
dia x 287) : 12 + Antigiiedad mes * 8 por 100.

-B.  Salario total mes: Salarioc Base mes + Plus Convenio mes + Anti-
gitedad mes + Beneficio mes.

6. Extras (julio y diciembre): Salaric Base dia = 30 + Plus Convenio
dia * 20 + Antigiedad mes (para cada una de las pagas).

7. Total airo: Salario total mes x 12 + extrag,

Cilculo de 1as tablas en Salario Base mensual

1. Salario Base mes: Segiin tablas,

2. Plus Convenio mes: 10 por 100 sobre Salario Base.

3. Antighedad mes: (Salario Base mes + Plus Convenio mes) % 4 por
100.

4. Paga Beneficios: (Salario Base mes + Plus Convenio mes + Anti-
ghiedad mes) x 14 : 12 =« 9 por 100,

5. Salario total mes: Salaric Base + Plus Convenio + Antigiiedad +
DBeneficio mes.

6. Extra (julio y diciembre): Salario Base + Plus Convenio + Antigiiedad
para cada mes.

7. Total anu: (Salario total mes = 12) + extras.



BOE nam. 142 Sédbado 14 junio 1997 18389
Tablas salarizles para 1997
Reparucion de Calzado
Personal Administrative Salario Base Plus Convenio Beneficios Sularic Total Extras Totad
Retribucién mensual Mes Mes Mes Mes Julio y dic. Anual
Oficial deprimera ...............ooovivinoeio. ... 108.792 10.879 12.565 132.236 230.342 1.826.174
Oficial desegunda .......o...oooiiiiiiiiiiiinne.s 99.387 8938 11.478 120.805 218.652 - 1.668.312
Auxiliar ... e £88.037 8.604 9.837 104.578 189.282 1.444.218
Aprendiz segundo afio (17) oo, 51.032 5,193 £.998 63.123 1142560 871.726
Aprendiz primerafo (18) ...................cc.cuhes 49,459 4.8946 5.713 80.118 108.810 830.226
Personal de Oficio Salario Base Plus Conveniv Beneficlos Salarto Total Extras Tatal
- Retribucién dfa DHa Dia Mes Mes julio ¥ die. Anyal
Maestro de Reparacion ... .........coieviieninns 3.294 328 11.208 118.173 210.800 1.62B.876 -
Oficialde primera .....................ooiiiiinnnnns 2.973 287 10.116 106.668 190.260 1.470.156
Oficial de segunda ................coovvioiio .. 2.922 292 9.8942 104.830 187.000 1.444 860
Guarnecedor .....c.cvovviniiiiiiin e, 2.973 297 10.116 108.658 180.260 1.470.156
Ayudante ...l e 2.774 277 9438 98.616 177.620 L3TLTI2
Aprendiz segundo afio (18a25) ................... 1.779 178 6.0564 63.829 113.860 879.808
Aprendiz primer afio (18a28) ...........oceee.l. 1.5656 166 5.296 55.835 99800 769.620
Aprendiz segundo afo O 1.480 149 5.070 53.4568 95.360 736.856
Aprendiz primer afic (16} ......ocoovveniieninnnn. 1.424 142 4.844 51.079 91,120 - 704.068
Personat de Comercin SBalsriv Buse PFlus Convenio Beneficios Salario Total Exiras Total
R_etribucién mensual Mez Mes Mez Mes julio v dic. Anual
Recepcionlsta ... e aaae ety aareae, 86.037 8.604 9937 104.578 189.282 1444218
Aspirante Recepcién {16 a 18 aﬁos)_ .............. 79.686 7.060 9.204 08.859 176.310 1.337.618
Medida-Ortopedia
Personal Salario Dase Plus Convenio Beneflcios Salarlo Total Extras Total
Retribucién mensual Mes Mea Mes Mes Jjulio y dic. Anual
Hormero ... 128.377 12.838 14.828 168.043 282.430 . 2.154.048
Encargado de Seccion ....................... .. 108.774 10.877 12.563 132.214 239302 1.939.498
Personal de Cficio Salarfo Base Plus Convenio Henefirios Salaric Total Bitras Total
Retribucion dia Dia Dia Mes Mes julio ¥ dic. Anual
Patronista .....ovviiiii SUURN 3.922 392 13.345 140.708 251.000 1.939.496
Cortador ... ... i e i 3.067 307 10.437 110.044 196.300 1.5616.828
Maestrode Mesilla ... . ... 3.294 328 11.208 118.173 210.800 1.628.876
Subencargado de Seerién .. . ... 3.184 318 ' 10.833 114.226 203,760 1.574.472
Oficial deprimera .............o.. ... 3.067 307 10.437 110.044 186.300 " 1.516.828
Oficial de segunda .........ooviiiiiieiia .. 2.049 285 10.036 105.806 188.740 1.458.412
Guarnecedora .....oooiii i s 2.973 287 10.116 106.658 190.260 1.476.156
Especialista .........ooiiiii i, 2.774 277 9,438 99516 177.5620 1.371.712
Pedn-Mozo ... ..o e, 2.745 276 9.342 OR.406 176.700 1.357.652
Aprendiz segundo ano (18a25) ................... 1.779 178 6.054 63.829 113.860 879,308
Aprendiz primer afio (18a26) ........ovvvvviveln 1.656 156 5.296 55.835 89.600 769.620
Aprendiz segundo afo (17} ...l 1,490 149 5.070 53.458 95.360 736.856
Aprendizprimerano (16) .......................... 1.424 142 4.544 51.079 81.120 704.068
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ANEXO 2
Nomencldtor

Medida-Ortopedia

Encargado de SeceiGn (o Taller)y:

Personal responsabilizade en la direccién y coordinacién de la Iabor
entre [os diferentes trabajadores gque intervienen en la operacion de con-
feccisn del calzado, hormern, patronista, cortador, guarnicionero y zapa-
tero.

Hermero:

Personal encargado de la elaboracidn de las hormas.

Las hormas han de adecuarse a las medidas tomadas del usuario, en
funcién de la configuracién de los pies sobre los que se actia.

kn Ortopedia elaborard las alzas necesarias segln situaciones, en lanto
que actividad previa a la intervencion de! patronista.

Patronista:

Personal confeccionador del patrén o ajuste, a partir de las medidas
tomadas al usuaric. Una vez elaborado el patrén, éste pasa al cortador.
Generalmente las labores de patronista v cortador la.s realiza un mismo
trahajador.

Cortador:

Personal que disponiendo de patrones y ajustindosc a éstos, procederd
a la realizacion del corte y rebaje de la piel del empeine, forros y vivos.
Concluida la accidn del corte, el conjunto preparado pasa al guarneceder.

Guarnecedor o aparador:

Personal encargado de ajustar o ensamblar las diversas piezas de que
se compone el zapato, procedente de la seccin del cortador. Terminadas
las operaciones de ensamblaje queda montado el corte.

Oficial de primera:

Personal zapaterc es ef que disponiendo de las hormas, &l corte de
la piel y materiales ancjos, tales como forros, suelas, palmilla, ete., monta,
cose y termina ¢l calzado. En Ortopedia, adaptar las alzas, cufias supi-
nadoras, arcos, metatarsos y demis correcciones del ealzado ortopédico,
ademds, coordina el trabajo del personal colaborador en todo el proceso
de elaboracién, aprendices, ayudante y oficial de segunda.

Oficial de segunda:

Realiza las mismas operaciones que el oficial de primera, pero no de
manera auténoma, ya que su lahar es dirigida y supervisada por su inme-
diate superior, entcndiendo este periodo de actividad como el de per
feccionamiento profesional y mejora de la productividad.

Especialista o Ayudante:

Bealiza las labores preparatorias de cuantos materiales intervienen
en el montaje, cosido y terminacién del zapato, dirigido y supervisado
por los Oficiales.

Revisar las respectivas méquinas que intervienen en et proceso: Coser,
cortar, pegar, preparacion y finalizacion, cte., cuidando del buen funcio-
namiento de las mismas.

Pedn 0 Mozo:

Realiza labores de recapeién y reparto de materizales y de la obra final.
Controla ¢] almacén y colabora en el cuidado y slencian at taller, maquinas
y herramientas.

Aprendiz segundo afo:

Personal joven entre diccisicte v dieciocho anos, en periodo formative
en cualquiera de las especialidades descritas, actuando bajo la direccién
dc éstos. Su labor se resume en preparar los materiales que servirin a
la elaboracion final de las diversas operaciones.

Se vcuparin de facilitar los itiles y herramientas, en el estado adecuado,
a los especialistas de los que dependen.

Aprendiz primer afio:

Personal joven de dieciséis a «iecisiete afios, en periodo formativo
¥ que colaborard estrechamente con el aprendiz de segundo afio y los
especialislas, ’

Inicialmente realizard labores primarias, iasicas, alterniandolo con el
conocimiento de utiles y herramientas, materiales y productos empleados
en la confeccion del calzado.

Todos los trabajadores de un taller artesanal de confeccion de calzado
colaborarin en el momento oportuno en el cuidado y limpicza del pucsto
de trabajo, asi como los iitiles, herramientas y mdquinas que comprenden
el mismeo.

Reparacion de calzado y duplicado de Uaves

Maestro de reparacién o Jefe de taller:

Organizar, distribuir y gjecutar todos los trabajos de reparacién del

_calzado efectuado en el taller.

Conocimientos generales de la fabricacion y composicion del calzado
{corte y piso).

Conocimientos para su aplicacién, de materiales y productos para el
calzado.

Conocimiento, mantenimiento y cuidado p’(—‘rmdl(‘n de las miquinas
¥ herramientas utilizadas cn el taller.

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopédico
(cufias supinadaoras, arcos, metatarsos, alzas, ete.).

Oficial de primera:

Disponer de eonocimientos generales del calzado en los procesos de
fabricacion y saber ejecutar los trabajos generales de reparacion y eon-
servacion del calzado (manuales y meednicos).

Colocacidn de pisos, medias suelas, cufias, cambio de tacones, etc.

Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Mangjo de la maquinaria empleata en la reparacién de calzado y dupli-
cado de llaves. B

Mantenimiento y cuidado periddico de las mdquinas ¥ herramientas
utilizadas en el taller.

Oficial de segunda:

Realiza la misma labor del oficial de primera, dirigida por éste Gltimo,
mientras permanezca en periodo de perfeccionamiento y mejora de pro-
ductividad.

Conocimientos para el maneio, mantenimiento y cuidado periddico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Guarnecedor:

Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc.).

Colocacidn de cremalleras y reparaciones sn arliculos de piel y viaje.

Colocacion de forros y plantillas.

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y herramientas por &l
utilizadas.

Ayudante:

Colaboracifn con el maestro u oficial en la realizacién de todos los
trabajos.

Colocacién de piezas del corte a la suela.

Ampliacién de ennocimientos, supervisados por su superior inmediato.

Aprendiz segundo afio;

Personal joven entre diecisiete y dieciorha afios, en perfodo formativo.
Ampliacidn de conocimientos de las labores del primer afio, supervisado
por su superior inmediato.

Preparado y pegado de materiales, nivelacién de tapas, punteras y
suelas.

Se ocuparin de facilitar los \tiles y herramientas en e} estado adecuado
a los especialistas de los que dependen.

Aprendiz primer afio: .

Personal joven entre dieciséis y diecisete afios, en periodo formative,
que colaborari estrechamente con el aprendiz de segundo aio v los espe-
cialistas.

Conocimiento de herramientas, itiles y maquinaria utilizadas en el
taller, asi como de los materiales y productos relativos al calzado.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato.

Conocimiento y aplicado de pegamentos. Lijado, tintado de suelas y
lirnpieza del calzado.

Limpicza periddica de las herramientas y magquinaria.

Todos los trabgjadores de un taller de reparacién de calzado colabo-
rardn en el momento oportuno en ¢l cuidado y limpieza del puesto de
trabajo, asi como los dliles, herramientas y méquinas que comprenden
el mismo.



