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del Protectorado de Fundaciones Docentes, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 107.10 del Reglaınento de 1972. 

Cuarto.-Examinados los fines de la fundaciôn y el importe de la dota­
ciôn, la Secretaria General del Protectorado estima que aquellos ~on de 
Jnvestigaciôn e interes general y que la dotaci6n es inicialmente suficiente 
y adecuada para el cumplimiento de 108 fines, por 10 que, acreditado el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley 
y demas formalidades legales, procede acordar la inscripciôn en et Registro 
de Fundaciones como de ambito nadona1. 

Esta Subsecretaria, vista la proPuesta formulada por el Servicio de 
Fundaciones y de conformidad con el informe de! Servicio Juridico de} 
Departamento, ha resuelto: 

Inscribir en el Registro de Fundaciones a la denominada «Fundaci6n 
para la Investigaciôn Neurol6gica (FIN).-, de a.mbito nacional, con domicilio 
en Madrid, Facultad de Medicina.de la Universidad Complutense, avenida 
Complutense, sin m1mero, pabellôn III, ƏSl como et Patronato, cuya COffiw 

posiciôn fıgura en el quinto de los antecedentes de hecho. 

Madrid, 20 de mayo de 1997.-EI Subsecretario, Ignacio GonzaJez Gon­
zalez. 

Sr. Secretario general del Protectorado de Fundaciones Docentes. 

1 3001 RESOLUCı6N de 20 de mayo de 1997, de la SUbsecreıaria, 
por la que se inscribe en elRegistro de Fu-ndacio1ıes Docenr 
tes la denominada .FundacWn REN de Investigaciôrt-, de 
semua. 

Visto el expediente de inscripciôn en el Registro de Fundaciones Docen­
tes de la denominada .Fundaciôn REN de Investigaciôn., instituida y domi­
ciliada en Sevilla, calle Cabo Noval, numero 3. 

Antecedentes de hecho 

Primero.-La fundacian fue constituida por don Aıvaro Munoz Cha­
cartegui en escritura otorgada en Sevilla el dia 24 de julio de 1996, modi­
ficada por otra de 6 de marzo de 1997. 

Segundo.-Tendrıi por objeto la investigaciôn biopsico-fIsica, docencia 
y formacian en orden a elevar la calidad de vida del individuo. 

Tercero.-La dotaciôn inicial de la fundaciôn, segUn consta en la escri­
tura de constituciôn, asciende a 1.000.000 de pesetas. 

Cuarto.-El gobierno, administraciôn y representaciôn de la fundaciôn 
se confia a un Patronato. Las norrnas sobre la composici6n, nombramiento 
y renovaci6n ,4el Patroriatb constan en los Estatııtos, desempenando 108 
Patronos sus cargos con caracter gratuito. 

Quinto.-EI primer Patronato se encuentra constituido por don Aıvaro 
Munoz Chacartegui como Presidente y don Eduardo Munoz Benavides y 
don Vicente GonzaJez Ayuso eomo Vocales, habiendo aceptado todos ellos 
sus respectivos cargos. 

Sexto.-Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la fundaci6n se reeoge 
eD 105 Estatutos por 108 que se rige, sometiendose expresamente en 108 
mismos a la obligaciôn de rendici6n de cuentas al Protectorado. 

Vistos la Constituciôn vigente; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre 
(.Boletin Oficial del Estado. del 25), de Fundaciones e Incentivos Fiscales 
ala Participaciôn Privada en Actividades de Interes General; el Reglamento 
de Fundaciones de Competencia Estata!, de 23 de febrero de 1996 (.Boletin 
Oficial del Estado. de 6 de marzo); el Reglamento de Fundaciones Culturales 
Privadas, de 21 de julio de 1972 (.Boletin Oficial del Estado. de 30 de 
octubre), y demas disposiciones de general y pertinente aplieaci6n. 

Fundaınentos de derecho 

Primero.-EI articulo 34 de la Constituciôn reconoce el derecho de fun­
daci6n para fines de interes general. 

Segundo.-Es competencia de la Subsecretarfa la resoluciôn de este 
expediente, a tenor de 10 establecido en el articulo 13.2.h) del Real Decreto 
1887/1996, de 2 de agosto (.1!oletin Oficial del Estado, del 6). 

Tereero.~EI artfculo 36.2 de la Ley de Fundaciones establece que la 
inscripcion de las fundaciones requerira el informe favorable del orgaoo 
al que corresponda el ejercicio del Proteetorado, en cuanto a la persecuciôn 
de fines de interes general y a la determinaciôn de lasuficiencia de la 
dotacion, considerıindose competente a ta! efecto la Secretaria General 

del Protectorado de Fundaciones Docentes, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 107.10 del Reglamento de 1972. 

Cuarto.-Exaıninados los fines de la fundaciôn y el importe de la dota­
cion, la Secretarla General del Protectorado estima que aquellos son de 
investigaci6n e interes general y que la dotaci6n es inicialmente suficiente 
y adecuada para el cumpIimiento de 108 fines, por 10 que, acreditado el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley 
y demas formalidades legales, procede acordar la inseripciôn en el Registro 
de Fundaciones como de ambito nacioııal. 

Esta Subsecretaria, vista la propuesta formulada por el Servicio de 
Fundaciones y de conformidad con el informe del Servicio Juridico del 
Departamento, ha resuelto: 

Inscribir en el Registro de Fundaciones a la denominada .Fundaciôn 
REN de Investigaciôn», de ambito nacional, con domicilio en SeviBa, calle 
Cabo Noval, mimero 3, asi coma el Patronato, cuya composiciôn figura 
en el quinto de los antecedentes de hecho. 

Madrid, 20 de mayo de 1997.-EI Subsecretario, Ignacio Gonz:l.lez Gon­
z3.lez. 

Sr. Secretario general del Protectorado de Fundaciones Docentes. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

13002 ORDEN de 12 de junio de 1997 por la que se concede la 
Medalla al M6rito en el Trabajo, en su calegoria de plata, 
a don Manuel Campanario Benitez. 

Con ocasiôn de la Fiesta del Trabl\io y en atenciôn a los meritos y 
circunstancias que concurren en don Manuel Carnpanario Benitez, 

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la Medalla al Merito en 
el Trabl\io, en su categoria de plata. 

Madrid, 12 dejunio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabl\io y Asuntos Sociales. 

13003 RESOLUCı6N de 6 de mayo de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaciôn del Convenio Co1.ectivo del Sector de Fabri­
caciôn del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medi­
da y TaUeres de ReParacwn y Conservaciôn del Calzado 
Usado. 

Vlsto el texto del Convenio Colectivo del .Sector de Fabricaciôn del 
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparaciôn 
y Conservaciôn del Calzado Usado (numero de cOdigo: 9906955), que fue 
suscrito con fecha 12 de marzo de 1997, de una parte por la Federaci6n 
Nacional Profesional de Artesaoos del Calzado (Reparaciôn y Medida-Or­
topedia), en representaciôn de \as empresas del sector, y de otra por las 
Centrales Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC. 00., en representaciôn del 
colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACı6N DEL CAL­
ZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES 
DE REPARACı6N Y CONSERVACı6N DEL CALZADO USADO, DE 

ı\MBıro ESTATAL 

PREI.MBULO 

EI presente Convenio Colectivo del Estado Espanol, en el sector de 
Fabricaciôn del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres 
de Reparaciôn y Conservaciôn del Calzado Usado, de ıi.mbito estatal, que 
tendra dos anos de vigencia, a contar desde el 1 de enero de 1997 al 
31 de diciembre de 1998, se otorga entre las Organizaciones representativas 
de los trabl\iadores, Federaciones Estatales de los Sindicatos de FIA-UGT 
y FITEQA-CC. 00. y la Federaciôn Nacional Profesional de Artesanos del 
Calzado (Reparaciôn y Medida-Ortopedia). 

Convenio que ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen­
taciones, constituidas por la Orga'nizaci6n empresarial, Federaciön Nacio­
nal Profesional de Artesanos del Calzado (Reparaciôn y Medida-Ortopedia) 
y las Federaciones Estatales Comisiones Obreras, Federaciôn Textil-Piel, 
Quimicas y Afincs; Federaciôn de Industrias Afines de Uniôn General de 
Trabl\iadores, se reconocieron plena capacidad y legitimaciôn para neg<>­
ciarlo, segiin acta de conslituciôn de la Comlsiôn Negociadora de fecha 
28 de enero de 1997. 

Ambas partes manüestan su determinaci6n de cumplir 10 eslablecido 
por el Estatuto de los Trabl\iadores y Ley Sindical 1 li 1985, de 2 de agosto, 
en ı:: 11 S propios terminos y dejando a salvo aquellos aspectos ya recogidos 
en et presente Convenio. 

Articulo 1. A.mbito territoria~ funcional y personaL 

a) Ambito territorial. EI presente Convenio Colectivo es de aplicaciôn 
en todo ci Estado Espanol. 

b) Ambito funcional. EI presente Convenio Colectivo obliga a todas 
tas empresas dedicadas, 0 que se dediquen eD eı futuro a la fabricaci6n 
del calzado artesano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparaciôn 
y conservaciôn de! calzado ıısado, asi coma cı duplicado de llaves. 

c) Ambito personal. EI presente Convenio Colectivo afectara a todas 
las personas que formen parte de las plantillas de las empresas incluidas 
en el ambito funcional y territorial. 

Articulo 2. Vigencia, duraci6n y pr6rroga. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997, sea 
cual fuere la fecha de publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado., y 
su duraciôn seri de dos anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998. 

Asimismo, la Comisi6n Mixta de} Convenio, constituida al efecto, super­
visani la aplicaciôn y desarrollo de 10 pactado, contemplando no obstante, 
si asi se decidiese, la posibilidad de establecer vigencias diferenciadas 
seglin se detcrınine en 108 pactoş que se acuerden. 

Finalizada la vigencia del presente Convenio, tas materias pactadas 
en eI mismo se mantendran plenarnente hasta que se alcance acııerdo 
que 10 sustituya. 

Articulo 3. Denuncia. 

La denuncia del presente Convenio se realizara de acuerdo con 10 
que esta establecido en el capitulo 3 de la Ley 11/1994, del Estatuto de 
los Trabl\iadores, desarrollado mediante Real Decreto Legislativo li 1995, 
de 24 de marzo, y demə.. disposiciones de general aplicaciôn. EI plazo 
de prcaviso sera de das meses anteriores a la finalizaciôn de! Convenio. 

Articulo 4. Condiciones m6.s beneficiosas. 

La totalidad de 108 pactos econômicos, 0 de cıtalquier otrü genero, 
que contiene este Convenio se establecen con caracter de minimos y por 
eUo 108 acuerdos, c1ausulas, pactos 0 situaciones de hecho eXİstentes con 
antcrioridad entre la empresa y'eI personal que impliquen. condiciones 
mas beneficiosas para estos'ultimos, debenin ser respetados por aquiHlos. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Las mejaras econ6micas y laborales que se implanten en este Convenio, 
asi coma las voluntarias previamente estabIeCİdas 0 que se creen en eI 
tuturo, seran campensadas 0 absorbidas hasta donde alcancen, con IOS 
aumentos y mejoras que existan 0 se estabIezcan mediante nuevas dis­
posiciones legales de cualquier naturaleza, por el contrario, seran incor-

poradas inmediatamente al Convenia, siempre que dichas mejoras superen 
gIobalmente y en cômputo anual a 10 pactado en este Convenio. 

Articulo 6. Comisi6n Mixta. 

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiôn Mixta, 
como ôrgano de interpretaci6n, conciliaciôn y vigilancia del cumplimiento 
colectivo del presente Convenio. 

Composici6n.-La Comisi6n Mixta estƏ. integrada paritariarnentc por 
cuatro representa.ntes del personal y cuatro de los empresarios, quienes, 
entre ellos elegiran uno 0 dos Secretarios, 

Esta Comİsiôn podra. utilizar 108 servicios ocasionales 0 permanentes 
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos ascsores 
seran designados libremente por cada una de las partes. 

La Comİsiôn Mixta que se acuerda, tendra caracter de central y unica 
para tado eI pais. Se estabIece coma pracedimiento que las asuntos some­
tidos a la Comisiôn MiXta revestiran el caracter. de ordinarİos 0 extraor­
dinarios, otorgandose ta.1 ca1ificaci6n por las Organizaciones signatarias 
del presente Convenİo Colectivo, en ta] caso y en eI primer supuesto, 
la Comisiôn Mixt.a debera resolver en eI plazo de quince dıas, y en el 
segundo, en el m3.x.imo de setenta y dos horas. La convocatoriajs de dicha 
Comisiôn Mixta podra realizarse, indistintamente, por cualquiera de las 
paıtes que la integran. 

Funciones.-Son funCİones especificas de la Cornisi6n Mixta las siguien­
tes: 

1. Interpretaciôn del Convenio Colectivo. 
2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar 0 arbitrar 

en el tr~tamiento y soluci6n de cuantas cuestiones y conf1ictos de canicter 
colectivo pudieran suscitarse en e1 ıi.mbito de aplicaciôn del presente Con­
venİo Colectivo. 

La Comisiôn Mixta solamente entendera de las consultas que, sobre 
interpretaci6n del Convenio, mediaciôn, conciliaci6n y arbitraje, indivi­
duales 0 colectivas, se presenten a la rnisrna a traves de alguna de las 
Organizaciones firmantes. 

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de 10 pactado. 
4. Entender, de fonna previa y obligatoria a la via administrativa 

y jurisdicciona1 sobre la interpretaci6n de IOS conflictos colectivos que 
surjan en Ias empresas afectadas por este Convenio por la arnpliaci6n 
o İnterpretaciôn derivadas de! mİsmo. 

Garantias de los miembros de la Comisiôn.-Las empresas que soliciten 
la actuaciôn de la Comisiôn Paritarİa del Convenio, pagaran las horas 
invertidas por 10. representantes del personal que hayan actuado en dicha 
Comİsi6n. Dichas horas no se computari.n a cuenta de tas horas sindica1es 
concedidas a los Delegados de persona! y a los miembros de los Comites 
de Empresa. 

Articulo 7. Jornada laboraL 

Lajornada laboral para los veinticuatro meses de vigencia del Convenİo 
sera de mil setecientas noventa y seis horas anuales de presencia,. enten­
dİt~ndose incluido dentro del antedicho c6mputo anual, veİnte mİnutos 
diarios de bocadillo, considerandose como tiempo de trabl\io efectivo apli­
cables t.anta en 10 que respecta a la jornada continuada como en 108 casos 
de jornada partida, siendo pues la jornada efectiva de trabl\io de mil sete­
cientas veinte horas. 

La distribuci6n del cômputa anual, anteriorrnente referido, se realizara 
mediante la negociaciôn del obligatorio calendario laboral. 

En el perfodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 
cada ano se est.ablecera, de comun acuerdo, entre la empresa y las repre­
sentantes legales del personal el calendario laboral, en el cual se hara 
constar el periodo 0 periodos de'vacaciones, en caso de existir mas de 
un turno de disfrute; el horario de trabl\io, tanto de entrada como de· 
salida, el n'gimen de jomada, el horario de disfrute del bocadillo, asi como 
los posibles puentes. 

Para el presente Convenio Colectivo se establece que la jornada seri 
de lunes a sabado, teniendo la del sabado una duraciôn mmma de seis 
horas, que se realizaran las mencionadas seis del sabado de fonna con­
tinuada inİciandose en eı horario establecido de modo habitual. 

En ningtin caso se podra superar et maximo de horas efectivas de 
trabajo cstabIecidas en eI presente Convenio CoIectivo. 

La jomada diaria no podra superar en ningun caso las nueve horas. 
salvo acuerdo expreso con la representaciôn de personal en la empresa, 
o en su defecto, con las Centrales Sindicales firmantes del presente Con· 
venio Colectivo; para ello se seguİra eI procedimiento marcado en eı pre-
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sente Convenio Colectivo (Comisiôn Mixta). Esta jornada mıixİma diaria 
na pOdni ser aplicada en ningUn caso en la que se realice en sabado. 

Articulo 8. Jornada nocturna. 

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez 
de la noche y las siete de la manana tendran la consideraciôn de trabajo 
nocturno. 

Et complemento salanal por la realİzaciôn de trahajos nocturnos, coma 
detcrmina el parrafo anteriof, se establece coma minimo en eI incremento 
del 25 por 100 del salario base. 

Articulo 9. Excepciones a lajornada nocturna. 

Na se considera trabajo nocturno, a efectos de .renovaciôn especİal, 
el realizado por personaJ de vigilancia de nothe, porteros 0 serenos que 
hubieran sido especialmente corıtratados para prestar servicios excIusİ­
vamente durante eI periodo nocturno. Na se consideran excluidos, y en 
consecuencia, deberan ser retribuidos aquellos trabajos propios del per­
sonal obrero y que, no siendo especificos de la misi6n de vigilancia, se 
simultanean con eSİa. 

No se consideran incluidos en la clasificaciôn de noctumos aquellos 
trabajos afectados normalmentc en la jornada diaria, que hubieran de 
realizarse obligatoriarnente en eı periodo nocturno 0 consecuencia de aeon-
tecirnientos catastrôfieos exeepcionales. . 

Articulo 10. Trabajo ininterrumpido. 

Cuando en una empresa se proponga el estableCİmiento de un sistema 
de trabajo continuado 0 de turnos de trabajo que requieran la modificaciôn 
del tipo de jornada que se vinİera realizando en la misma, podra hacerse, 
con aceptaciôn de la representaciôn legal del personal, y en SU. defecto, 
se estara a 10 dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

La implantaciôn de los sistemas de trabajo continuado deberıi cumplir, 
como minimo, los siguientes requisitos: 

La jornada semanal para eI desarrollo de 108 sistemas de trabajo con­
tinuado serə. de lunes a sabado, descansando domingos y festivos, siendo 
la jornada del sabado d~ una duraci6n m3.xima de seis horas ininterrum­
pidas. 

Los sistemas de trabajo continuado eo empresas deberan respetar el 
cômputo anual de horas de trabajo establecidas en el articulo 7 del vigente 
Convenio del sector, con las condiciones que en el citado articulo se esta­
blecen, a excepciôn de la jornada diaria en caso de establccimiento de 
tres turnos de trabajo, que no podra ser superior a ocho horas. 

Los sistemas de trab~o continuado a turnos tendnin que tener, con 
caracter obligatorio, un sistema de rotaciôn del personal, de tal manera 
que nadie podra trabajar en eI mismo turno mas de una semana con­
secutiva; asf como en caso de que, por motivos de organizaciôn del trabajo 
justificados, se deba cambiar a una persona de turno, esto se realizani 
preavisando al mismo, con un mfnimo de antelaci6n de siete dias y res­
petando doce horas de descanso minimo entre jornadas de trab<\io. 

La compensaci6n establecida en eI articulo 8 del vigente Convenio, 
referente a la jornada noctuma, sera de aplicaci6n en el establecimiento 
de este tipo de turnos en las empresas. 

Articulo II. Licencias y permisos. 

EI personal, previo aviso y justificaciôn, podni faltar al trabajo con 
derecho a recibir remuneraci6n cstablecida para actividad normal, (ini­
camente por alguno de 105 rnotivos y durante los perfodos de tiempo 
siguientes: 

1. Quince dias naturales en caso de matrirnonio, pudiendo el personal 
optar por una ampliaci6n de hasta cinco dias mas de esta licencia sin 
retribuciôn. 

2. Durante un dia, por traslado de su domicilio habituaL. 
3. Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mM, cuandö 

eI personaJ necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en IOS casos 
de nacimiento de hijo 0 enfermcdad grave, fallecimiento de pariente hasta 
de segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 

4. Por boda de padres 0 hijos/as, un dia. En caso de boda de un 
hermano, tendra derecho a un dia de ausencia pero sin recibir remu­
neraciôn. 

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter publico y personal. Cuanda conste en una norma 
legal 0 convencional un perfodo determinado, se est:.arƏ. a 10 que esta di5-
ponga en cuanto a la duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n eco­
n6mica. 

6. EI personal por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra 
derecho a una hora de auscncia cn el trabaJo, que podni dividir en das 
fracciones. La persona, por propia voluntad, podra sustituir cste derecho 
por una reducci6n de la jornada normal en media hora con la misma 
finalidad. 

7. Las empresas que tengan a su servicio pcrsonas que realicen cstu­
dios, estaran obligadas a otorgar a 108 mismos las liccncias neeesarias 
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias dd corres­
pondiente centro, previa justificaci6n de los interesados de tener forma­
lizada la matricula. Esto es aplicable para la obtenciôn del permiso de 
conducir. 

Articulo 12. Excedencia para el cuidado de hijos e hijas. 

Tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afiosı 
para atender al cuidado de cada hijo e hija, tanto cuando 10 sea por natu­
raleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de nacimiento de este. 

Los sucesİvos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su easo, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando cı padre 
y la madre trabajen, s6lo uıio de ellos podrıi ejercitar este derecho. 

El periodo en que la persona permanezca en situaci6n de excedencia 
conforme a la establecido en este articulo, ser:i computable .. efectos de 
antigüedad y tendra derecho 'a la asistencia a cursos de formaci6n pro­
fesional, a cuya participaciôn debera ser convocada por eI empresario, 
especialmente con ocasiôn de su reincorporaci6n. Durante eI primer afio 
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho 
plazo quedarıi referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesion'" 
o categoria equivalente (Ley de marzo de 1995). 

Articulo 13. Excedencia voluntaria. 

Se podr:i conceder excedencia de hasta un maxımo de un afio con 
reingreso automatico, para atender enfermcdad de carıicter geave de fami­
liares y parejas de hecho y de derecho. 

Articulo 14. Licencia por materrıidad. 

Tendni una duraci6n de diecİseis semanas ininterrumpidas ampliables 
por parto multiple a dieciocho semanas. El perıodo de suspensiôn se dis­
fnıtara a opci6n de la persona interesada siempre que seis semanas sean 
inrnediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer usü de estas eI padre 
para el cuidado del hijo e hija en caso de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en easo de Que la madre y el padre trabajen, 
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro semanas de hıs iiltimas de sus­
pensiôn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado perıodo, 
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciôn al tr.ibajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. 

Articulo 15. Erifermedad. 

La asistencia a clinicas y consultorios medicos durante la jornada de 
trabajo, sera retribiıida con arreglo al salario Convenio, mas antigüedad, 
siempre Que estos no tengan estabJecidos horarios de consultas que per­
mitan asistir a ellos fuera de la jomada de trabajo, teniendo que ser en 
tado rnoınento debidamente justificadas. 

Quedan exceptuados de esta limitaci6n, y por 10 tanto al margen, los 
casos en que la asistencia a centros medic08 venga detenninada por pres­
cripciôn facultativa, en que deberan retribuirse eI salario Convenio, mas 
antigüedad, las horas justifıcadas. 

Articulo 16. ']onsulta medica. 

El tiempo invertido por eI persona1 en acudir a la consulta medica 
de la Seguridad Social y su regreso a la ernpresa, se consideraran como 
horas trabajadas y por consiguiente retribuidas, siempre y cuando jus­
tifique las mismas con los documentos asistenciales expedidos por la Segu­
ridad Social. 

EI regeeso al centro de trabajo se realizara siempre que eXİsta plazo 
prudencial para ello. 

Articulo 17. Reconocimientos medicos. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio estarıin obligadas 
a realizar, al personal que presten sus servicios en ellas, dos reconoci­
mientos medicos al afio, en eI primero de ellos se prest:ari una especial 
atenci6n a 108 ex8.menes de columna vertebral, vfas respiratorias y vista. 
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En eI segundo de 108 antes citados reconocimientos medicos, se l1evani 
a cabo, a requerimiento del persona1 y versani sobre Ia/s materials que 
el personal requlera. 

Los resuItados de los reconocimientos medicos senin entregados al 
personal. 

Articulo 18. Prevenci6n de riesgos labora!es. 

Las partes firmantes del presente Convenİo consideran como parte 
incorporada al rnismo tiempo, tödos y cada una de tos articulos y apartados 
establecid05 en la vigente Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales 31/1995, 
de 8 de noviembre, publicada en el .Boletin Oficial del Estado. nıİmero 
269, de 10 de noviembre. 

No obstante, eo este articulo se hace menciôn expresa a 10 dispuesto 
en los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y de la disposiciôn adicional . 
tercera su apartado cuarto de la citada Ley, asl como de las disposiciones 
futuras que desarrollen 10 dispuesto en la citada Ley. 

Articulo 19. Accidente. 

En caso de producirse accidente de trabəjo, el personal alectado sera 
retribuido con el 100 por 100 del salarlo real que percibe durante los 
primeros seis rneses de! mismo, si diera lugar. 

Articulo 20. Vacaciones. 

Las vacaciones seran de treinta dias naturales que empezanin el lunes, 
que no sea festivo y se disfrutanin durante eI verano, es decir, en 108 
meses d,e junio, julio, agosto 0 septiembre, de comun acuerdo entre la 
empresa y los representantes legales del personal, 0 en su defecto entre 
la empresa y el personal, siendo establecidas las fechas para el disfrute 
de vacaciones. 

Las vacaciones seran retribuidas con el importe del salario Convenio 
ffias antigüedad, si la hUbiere, mas ci promcdio de incentivo obtcnido 
en las ulUmas trece semanas realmente trabajadas. 

EI personal disfrutara de un dia extraordinario de vacaci6n al ano, 
coincidiendo con alguno de los puentes festivos, a convenir entre empre: 
sarİo y personal, siendo, establecidos, prioritariamente en el calendario 
laboral. 

En cI supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo 
vacacional con una sİtuaci6n de incapacidad laboral transitoria, mater­
nidad 0 accidente labora1, el persona una vez que sea dada de alta, tendra 
derecho al disfrute de las vacaciones no disfrutadas. 

Artfculo 21. Antigiiedad. 

Los aumentos peri6dicos por tiernpo de servicios en la empresa con­
sİstinin en trienios. La cuantıa se fıja en el 4 por 100 de IOS salarios 
base y pIus Convenİo, pactados en este Convenio para cada categoria prn­
fesional que consistinin en nueve trienios. 

Cuando cı personal ascienda de categoria profesional se le adicionara 
el salario y plus Convenio de la nueva categoria, cı mimero de trienios 
que viniese disfrutando, calculandose La cuantia de estos, de acuerdo con 
cı salario y plus Convenİo de la categoria alcanzada. 

Articulo 22. Salario base. 

Los salarios pactados son el resultado de aplicar el IPC (Incremento 
de Precios al Consumo), proyectado por el Gobiemo para 1997, es decir, 
el 2,60 por 100 a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1996. 

En cuanto al ano 1998, la Comisi6n Mixta aplicara, al proceder a la 
revisiôn salarial, las previsiones del incremento del IPC previsto por el 
Gobierno para ese ano. 

Por salario real se entender~ aquel que percibe eI personal diariamente, 
en ci desarrollo de las funcİones propias de su cualificacİôn profesional, 
y que podni. estar formado pOr: Salario base, plus Convenioı antigüedad 
si la hubiese, incentivos 0 pluses de calidadı cantidad U otros amilogos. 

Articulo 23. Participaciôn en benejicWs. 

La participaciôn en beneficios consistlni en un 9 por 100 del salario 
base y plus Crinvenio, entendiendose por tales los correspondientes a las 
gratificaciones reglamentarias obligatorias, en su caso, con la antigfi.edad 
si la hubiera. Su abono podra realizarse prorrat.eando mensualmente 0 

en eI primcr trimestre del ana. 

La participaciôn en beneficios nunca sera ni absorbible ni compensable, 
ni ser absorbido y compensado, por ningun otro concepto establecido en 
las empresas, ta1es como incentivos, pluses, comisiones, conceptos eco­
nômicos ligados a los resultados de tas empresas, etc. 

Articulo 24. Revisi6n salariaL 

Serə. de aplicaciôn la chiusula de revisiôn salarial, trasladando sus 
efectos ~conômicos segıin 10 definido en el texto relativo a retribucianes 
del presentc Convenio Colectivo, siempre que ci IPC supere los incrementos 
pactados. 

En caso de producirse la necesidad de la revisiôn de los salarios a 
los IPC reales de 1997-1998, los atrasos resultantes de las citadas revisiones 
se abonanin en el plazo de un mes a partir de la firma de la misma en 
una sola paga. 

Una vez realizada la antes mencionada revisiôn salarial (de producirse), 
las tablas salariales resultantes servinin de base para la negociaciôn de! 
afio siguiente. 

Es voluntad de las partes mantener el poder adquisitivo de los salarios. 

Articulo 25. Pago diano, semanal 0 mensuaL 

Cuando, por acuerdo adoptado por mayona simple del personaJ, <ıstos 
manifiesten su deseo de percibir sus salarios 0 sueldos diaria, semanal 
o mensualmente. 

Articulo 26. Anticipo. 

El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta hasta ellimite 
del 90 por 100 de las cantidades que tuviera devengadas. .. 
Articulo 27. Plus Convenio. 

El complemento salarial denominado plus Convenio se abonara por 
dia efectivamente trabəjado y por dias laborables comprendidos en el peno­
do de vacaciones, figurando como tai en las tablas salariales del presente 
Convenio. 

EI plus Convenio, que figura en las tablas salariales anexas, consİstira 
en el resultado de aplicar el 10 por 100 sobre el salario vigente en cada 
momento, segı1n anexo 1. 

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. 

Las gratificaciones extraordinarias de ju1io y Navidad consistiran cada­
una de ellas en el importe de treinta dias naturales, a raz6n de salario 
base y plus Convenio, mas antigüedad, si la hubiera, respetandose 10 esta­
blecido para aquellas categorias profesionales que 10 tengan superior. 

Durante el servicio militar, 0 prestaci6n social sustitutoria, los tra­
bəjadores tendran derecho al cobro de las gratificaciones dejulio y Navidad. 

Articulo 29. Horas extraordinarias. 

Ambas partes consideran necesario el e1imİnar las horas extraordi­
narİas habituales, por entender que esta practica es contraria a los objetivos 
de creaciôn de empleo, cuesti6n esta de interes social; no obstantc: 

La realizaci6n de horas extraordinarias 10 sera de forma excepcional, 
considerandose como tales todas aquellas que se realicen fuera del harario 
pactado en el calendario laboral. 

Como mıiximo sera posible una realizaciôn de ochenta horas al afio 
por personaj siendô volui1taria para la persona su realizaciôn. 

La compensaciôn de dichas horas 10 senin prioritariamente con des­
canso, en la proporciôn de cada hara extra realizada se descansara 1,85 
haras, que se disfrutanin en un perioda mwmo de noventa dias dcsde 
la realizaciôn de las horas extraordinarias. 

De forma excepcional, podran ser abanadas econ6micamcnte, en el 
mismo porcentaje (1,85 por 100) sobr. ci salario correspondiente a cada 
hora ordinaria. 

Queda prohibido especlfıcamente la realizaci6n· de horas extraordina­
rias al personal que eslk contratado como aprendices. 

Las partes se comprometen a garantizar el control de las horas extraor­
dinarias. 

Articulo 30. Periodo de prueba. 

Las admisiones del personal se consideran provisionales, durante un 
penodo denominado de prueba, variable para las diversas categorias, de 
acuerdo con las' norrnas vigentes y cuya duraci6n sera: 
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a) Personal adıninistrativo (Oficiales de priıner y segundo grado): 
Treinta dias. 

b) Auxiliar administrativo, personal de oficio y rio cualificado: Catorce 
dias. 

Articulo 31. Clasifi.caci6n profesionaL 

La ctasificaciôn profesionai recogida en el anexo 2 del presente Con­
venio (NomenCıator) es meramente enunciativa y no supone la obligaciôn 
de tener cubiertas toda las plazas enumeradas si las necesidades y el 
volumen de la empresa 10 requieren. 

En eI caso de que una pcrsona realice habitualmente varios cometidos 
propİos de distintos oficios 0 categoria profesional, se le clasHlcara con 
arreglo a la actividad de superior calificaciôn, percibiendo el satano de 
lamisma. 

Artfculo 32. Grupos projesionales. 

EI personal ocupado en cı presente sector se clasificara en 108 siguientes 
grupos generales: 

a) Personal Directivo. 
b) Personal Tecnico. 
c) Personal Administrativo y Comerciai. 
d) Personal Obrero. 
e) Aprcndices. 
l) Personal Subalterno. 

Definiciones: 

Personal Directivo.-Se consideran Directivos quienes, con responsa­
bilidad' en la producciôn, organizaci6n, administraciôn 0 compraventa, rea· 
Iieen trabajos para los cuales precisen especiales conocimientos, prepa­
racian y experiencia y ejerzan funciones de direcci6n. 

PersonaJ Ttknico.-8e consideran Tecnicos quienes, en posesi6n del 
titulo Superior, de Grado Medio, diplomas de Centros Docentes de Ense­
fianza Laboral 0 Profesional, 0 los que careciendo de titulo, con una pre­
paraciôn acreditada por la pnictic.a continuada, han sİdo contratadq,s para 
cjercer funciones descritas como propias del Personal Tecnico. 

Pcrso/1al Administrativo y Comercial.-Se considera Personal Adminis­
trativo y Comercial el que, bajo la direcciôn del Person3J. Dİrectivo 0 Tec­
nico, realiza los distintos trabajos administrativos 0 comerciales que le 
son encomendados. 

PersonaI Obrero.-Se considera Personal Obrero ci que, bajo la direcci6n 
del Personal Directivo 0 Tecnico, realiza los distintos trab!\ios y labores 
propias del proceso de producci6n que les son encomendados. 

Personal SubaIterno.-Se considera Personal Subaltemo cı que, sin esta.r 
induido en los grupos anteriores, este dedicado en su actividad ~ aquellas 
funciones de apoyo ala producci6n. 

Articulo 33. Aprend1zaje. 

EI contrato de aprendizaje se podni celebrar con personas mayores 
de diecistHs y menores de veinticinco aİi.os. No se aplicara el lİmite m:iximo. 
de edad cuando el contrato se concierte con una persona minusvalida. 

La duraCİôn del contrato no padni ser inferior a seİs meses ni exceder 
de dos anos. 

El contrato de aprendiz!\ie te~dra por objeto iii adquisiciôn de los con<>­
cimientos te6rico-practicos' necesa'rios para eI desempcno adecuado del 
oficia, definidos como tales en el sistema de clasifıcaci6n aplicable en 
la empresa (segiin el Nomenclator anejo). 

Transcurrido un ano desde la fecha de ingreso, el aprendiz pasani 
automaticamente ala categoria superior. 

Cumplido eI pIazo de un ano desde eI ingreso, eı aprendiz podra recabar 
el ser sometido a prueba de aptitud para el ascenso y de superar esta, 
pasara segiin su. aptitudes a la categoria de Ayudante, Especialista en 
Medida-Ortopedia u Oficia!. En ci supuesto de que, transcurrido un mes 
desde la fecha de solicitud de la prueba de aptitud, y esta no se haya 
producido, eI personal podra recurrir antes el Organismo competente. 

En 10 no previsto en eI prescnte articulo sera de apIicaci6n la legislaci6n 
vigentc cn esta materia. 

El Personal Ayudante Recepcionista, al cumplir los dos afios de per­
manencia en esta categoria, pasara automaticamente a la de Recepcio­
nista-Dependienta 0 Dependiente. 

Articulo 34. Equipo de trabajo. 

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a facilitar 
a su personal como minimo dos equipos de trabə,jo al ano de verano y 
de invierno, siendo ta! obligaciôn para la tota!idad de prendas 0 com­
plementos, que segt1R la emprcsa sean necesarİas, tanto por imagen como 
por condiciones de trab!\io. 

Artfculo 35. Plazo de preaviso. 

EI personal que de.ee causar b!\ia en el servicio de la empresa deberıi 
dar los siguientes preavisos: 

a) Personal Administrativo: Diez dias. 
b) Resto del personal: Siete dias. 

El incumplimiento de la obligaciôn de preavisar con la referida ante­
laciôn, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidaciôn del personal, 
nna cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dia de 
retraso en eI aviso. 

Habiendo avisado con la referida antelaciôn, la empresa vendra obli~ 
gada a liquidar al final de dicho plazo, los conceptos fıjos que pueden 
ser calculados en tal momento, eI resto de ellos 10 sera en eI momento 
habitual de pago. 

El incumplimiento de esta obligaciôn, imputable a la empresa, llevara 
aparejado el derecho del personal a ser indemnizado con el importe de 
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidaciôn. No se dam 
tal obligaciôn, y por consiguiente, no nace este derecho, si eI personal 
incumpli6 la de avisar con la antelaci6n debida. 

Articulo 36. Servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria. 

El personal afectado por este Convenio que tenga que incorporarse 
al servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, tiene derecho a que 
se le respete el puesto de trabajo durante el servİcio militar y dos meses 
mas. 

Terminado el servicio militar 0 la prestaciôn social sustitutoria, podni 
solicitar un reingreso inmediato en la empresa, concediendo un plazo de 
una semana a la misma, a efectos de que pueda realizar los oportunos 
!\iustes y distribuci6n del personal. 

Articulo 37. Premio dejubüacV5n. 

El personal que solicite lajubilaciôn antes de cumplir la edad de sesenta 
y cinca afıos y lleve, como minimo, diez anos ininterrumpidos de servicio 
en la empresa, tendni dcrccho por una sola vez, y al causar baja, a una 
gratificaci6n, de acuerdo con la siguientes escala de edades: 

Sesenta afios: 4,5 mensualidades del saIario de cotizaciôn. 
Sesenta y un a:ftos: 4 mensualidades del salario de cotizaciôn. 
Sesenta y dos aİi.os: 3,5 mensualidades deI salario de cotizaciôn. 
Sesenta. y tres afıos: 3 mensualidades del salario de cotizaciôn. 
Sesenta y cuatro anos: 2,5 mensualitlades deI salario de cotizaciôn. 
Sesenta y cinco aİios: 1,5 mensualidades del salario de cotizaciôn. 

Nota.-Caso de que se modifique la edad minima de jubilaciôn, la escala 
estabIecida en el texto se modificani con cı rnismo sentido. 

Articulo· 38. Jubilaciôn a los sesenta y cuatro anos. 

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio (.Boletin 
Oficial del Estado. del 20), y para el caso de que el personal. con sesenta 
y cuatro anos cumplidos desee acogerse a la jubilaci6n con el 100 por 
100 de los derechos, las empresas afectadas por este Convenio se obligan 
a sustituir a cada personajubilada al. amparo del Real Decreto mencionado, 
por otra persona receptora de prest.aciôn ·por deseı:npleo 0 joven deman­
dante del primer empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza 
que el extinguido. 

Sera necesario previamente al cumplimiento de dicha obligaci6n, el 
acuerdo entre empresa y el personal para poder acogerse a 10 antes esti­
pulado. Este acuerdo, de eXİstir y nacer por tanto la obligaci6n de sus­
tituci6n, habra de realizarse por escrito. Para el supuesto de que no haya 
acuerdo entre las dos partes, el persona1 afectado puede solicitar la media­
eiôn de la Comisi6n Paritaria, establecida en el articulo 6 del Convenİo, 
que convocara a las partes y analizando las circunstanCİas del caso, levan­
tara acta de sus actuaciones. 



BOE num. 142 Sabado 14 junio 1997 18387 

Articulo 39. Acci6n Positiva. 

La Acciôn Positiva son actuaciones de impulso y promoci6n que tienen 
por objeto establecer la igualdad entre hombres y mujeres en materia 
de oportunidades (contrataci6n, ocupaci6n, formacİôn, promoci6n) sobre 
todo mediante la eliminaci6n de las desigualdades de hecho. 

Ambas partes se compromeren a impulsar la Acciôn Positiva para modi­
ficar situaciones que de hecho se vienen rnanteniendo de otras epocas. 

Articulo 40. Acoso sexuaL 

Cuando se habla de acoso sexual en el trabajo se esta tratando de 
una conducta de naturaleza sexual desarrollada eD eI ambito laboral, inde­
seada; irrazonable y ofensiva para la victima Que es sujeto de eUa. 

Efectos en el ambito laboral: EI acoso sexual en el trabajo provoca, 
cuando menos, la violaci6n de 109 siguientes derechos: 

A la intimidad. 
Al respeto de la diguidad personaJ. 
Ala no dIscriminaci6n por razôn de sexo. 
A la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral y en algunos 

casos, la perdida del empleo. 

C6digo de Conducta de la CEE y la Recomendaci6n 84/635 de Acciones 
Positivas. 

Estatuto de los Trabajadores, articulos 96.11 y 12. 
Côdigo Penal, articulo 184. 

Articulo 41. Acci6n y dereclws sindicales. 

Las cmpresas y eI personal afectado por este Convenİo se atienen a 
los derechos sindicales reconocidos por la legislaciôn vigente en esta mate­
ria y a la LOLS. 

Asimismo, a efectos de 105 procesos de elecciôn de 108 representa.ntes 
legales del personal (Delegado de Personal 0 Comite de Empresa), en el 
Ambito de este Convenİo se establece que en los citados procesos podran 
participar en calidad de poder ser candidatos y elegibles todo aquel per· 
sonal con una antigüedad minima de tres meses en la plantilla. 

No obstante, todas las informaciones que la empresa este obligada 
legalmente a dar, la seran por escrito. 

En las empresas que sus plantillas sean de qulnce 0 mis personas, 
los Sindicatos podran constituir la Secciôn Sindical y contar el delegado 
de la misma, con veintiseis horas sindicales. 

Los afıliados a un Sindicato dispondnin de veinticuatro horas anuales 
de penniso' retribuido para asistir a actividades sİndicales y asambleas 
de trabajadores. 

Las Cenlrales Sindicales mas representativas, en base a la actual legis· 
laciôn en esta materia, tendran derecho a llevar a cabo en el marco de 
las empresa."i, las comprobaciones que se estimen precisas, en especial, 
en todo !o referido a contralaciôn, traslados, carnbios de puestos de trabajo, 
Seguridad Social y alta en la empresa. A la vez, las empresas esta:rıin 
obligadas a entregar por escrito a las Centrales Sindicales cuanta infor· 
maciôn le sea requerida. 

En matena de acumulaci6n de horas de los miembros del Comite de 
Empresa y Delegados de Personal en uno 0 varios de sus componentes, 
se tendra en cuenta las siguientcs normas: 

La acurnulaci6n de horas se producira entre los representantes del 
personal perteneciente a la misma Central Sindical. 

Dicha acumulaciôn de horas se efectuar.i con las horas disponibles 
cada trimestre, y dentro del mismo, previa comunicaci6n al empresario 
con cinco dias de antelaciôn. 

El personal en quienes se acumulen horas no quedan excusados de 
justificar el empleo de las mismas. 

No se computarıin dentro del maximo legal de horas el exceso que 
sobre el mismo se produzca con motivo de la designaciôn de Delegados 
de Personal 0 miembros de Comites como componentes de Comisiones 
Negociadoras de Convenio Colectivo, 0 Cornisiones creadas en el mismo t 

en los que sean afectados y por 10 que se refiere ala celebraciôn de sesione. 
oficiales a traves de las cuales tran5curran tales negociaciones y cuando 
la empresa en cuestiôn se vea afectada por el Ambito de negociaciôn 
referido. 

Negoclaci6n y acuerdo previo con los representantes sindicales en la 
empresa 0 en su. defecto con 105 Sindicatos fırmantes del Convenio, de 
cualquier modificaciôn de condiciones de trabajo. 

Articulo 42. Formaci6n sindicaL 

Los· trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales mas representa· 
tivas tendcin derecho al disfrute de doce horas anuales, retribuidas, para 
la asistencia a cursos de formaciôn convocados por los mismos; se juSw 
tificaran posteriormente por parte de la Central Sindical convocante. 

Articul043. Canon de negociaci6n. 

Con el objeto de sufragar tos gastos ocasionados cn la negoCİaciôn 
del presente Convenio, las empresas descontaran de la retribuciôn del 
personaJ incluido en su ambito de aplicaciôn, la cantidad equivalente al 
10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad, 
por persona, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que debcni 
ser ingresada a nombre de tas Organizaciones si:r;ıdicales intervinientcs 
en la negocİacjôn. 

La citada cantidad se descontara iİnicamente a aquellas personas quc 
cornuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito. 

La cantidad resultante se distribuira entre las Organizaciones Sindi­
cales que han participado en la Negociaci6n del Convenio en proporci6n 
al mimero de representa.ntes en la Mesa Negociadora. 

Articulo 44. Contrataciôn. 

Toda persona contratada eventualmente, que trabaJe en la empresa 
nueve meses seguidos dentro de un periodo de doce meses, pasaııi a formar 
parte de la plantilla de personal fıjo. Asimismo, las que lleven seis meses 
con un contrato temporal y realicen su trabajo en un puesto de forma 
permanente, pasaran automaticamente a fljos. 

En cuanto a los contratos a tiempo parcial, el personal cpntratado 
tendra los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales 
que el resto de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la 
naturaleza y duraci6n de su contrato. Se favoreceni la inserciôn profe­
sional, posibilitando el trabajo de un numero mayor de personas mediante 
el trabajo a tiempo parcial de acuerdo a 10 establecido en el Real Decreto 
2317/1993, de 29 de diciembre, capitulo II, articulos 18, 19 y 20 y demas 
disposiciones. Los contratos del personal a tiempo parcial en ninglin caso 
seran inferiores en su duraci6n a las doce horas semanales 0 a cuarenta 
y ocho horas mensuales. 

EI personal eventual tendra derecho a la retroactividad real del incre­
mento salarial del presente Convenio. 

Los contratos temporales no excederan del 20 por 100 de la plantilla 
fıja de la empresa. 

Igualmente, las ernpresas estaran obligadas a entregar a los represen­
tantes sindicales copia de todos los contratos que se realicen. 

Articulo 45. Movilidad geogr6jica. 

Para el personal y las empresas afectadas por el presente Convenio 
Colectivo, en cuanto a movilidad geognifica, sera de aplicaci6n 10 esta­
blecido en el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, siendo dicho articulo 40, com· 
plementario dela siguiente regulaciôn: 

Dada la idiosincrasia de! sector, ninguna persona podra ser trasladada 
a otra provincia sin que por parte de la empresa sea tramitado dicho 
traslado ante la Jurisdicciôn Social la correspondiente solicitud de movi· 
lidad geogrıifica, previo a dicha tramitaciôn, se establece el siguiente pro­
cedimiento: Comunicaciôn escrita al personal afectado 0 sus represen­
tantes, si los hubiese, 0 en su defecto, a las Organizaciones fırmantes 
del presente Convenio Colectivo, esta comunicaci6n debera hacerse con 
una antelaciôn mfnima de treİnta dias, y contendra la solicitud, causas 
que 10 motivan, propuesta de compensaciôn de gastos y trabajadores 
afectados. 

En cuanto al supuesto de no aceptaciôn por parte del personal afectado, 
la indemnizaciôn que percibira sera de cuarenta dias por afio de servicio. 

Articulo 46. Dietas y viaje. 

El personal que, por necesidades de la empresa, tenga que efectuar 
viajes 0 desplazamlentos a poblaciones distintas de aquellas en que radique 
su centro de trabajo percibiran una dieta diaria de 1.500 pesetas cuando 
realice una comida fuera y pernocte en su domicilio; 3.000 pesetas/dia 
cuando realicen dOB comidas fuera pernoctando en su domicilio, y de 
10.000 pesetas/dia si, ademas de realizar las dos comidas principales fuera, 
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pernoctaran fuera de su domicilio. Diehas dietas se devengani.n integra.. 
mente el dia de salida. 

Correran [os gastos de locomociôn a cargo de la empresa, la cual esta­
blecera el medio de transporte ma. adecuado. Asimismo el personal ju ... 
tificarıi con posterioridad el importe de los gastos realizados por este 
eoneepto. 

Cuando para 108 desplazamientos eI personaJ utilice su propio vehiculo 
se estableceni, previo acuerdo entre la empresa y eI personal, una cantidad 
por kil6metro para cuyo cıilculo se tendra en euenta el eoste de los faetores 
que conforman eI mantenimiento del vehiculo, aınortizaci6n, seguro de 
accidente, etc., teniendose en cuenta 10 que al respecto establezcan tas 
reVİstas especializadas en la materiaı sİn que en ningUn caso dicha cantidad 
por kil6metro pueda estar por debl\io de lııs 27 pesetas/kiI6metro. 

Artieulo 47. Seguro de vida. 

La 6Jl\preSa abonara la suma de 3.500 pesetas anuales a cada persona 
que forme parte de la plantilla de la misma, por la suseripci6n de pôliza(s 
de seguro individual que eubran el riesgo de muerte 0 invalidez permanente, 
sea esta por accidente, 10 sea labaTal 0 no, euya suscripci6n seni de exclu­
siva cuenta de cada persona, siendo indispensable para eI pago de la can­
tidad antes indieada, el justificar debidamente ante la empresa la for­
malizaci6n de la pôliza. 

se faculta a los Comites de empresa 0 los Delegados de personal, para 
que eolaboren en la suseripciôn de las p6lizas antes indicadııs, al objeto 
de que las mismas puedan ser colectiva.~. 

Articulo 48. Gumplimiento del Convenio Co/ectivo. 

Ambas partes, eonscientes de la importancia de la aplİcaciôn del pre­
sente Convenio CoIectivo, se comprometen a rea1izar Ias correspondientes 
denuncias, ante la Comisiôn Mixta de este Convenio, de 108 incuınplimien­
tos que se puedan constatar, para que dicha Comisi6n Mixta resuelva 
sobre las materias denunciadas. 

Con el fin de garantizar que lııs empresııs afectadııs por el presente 
Convenio Colectivo cumplan en todos sus terrninos los acuerdos pactados 
en el mismo, la Comisiôn Mixta., de acuerdo a 10 establecido en el artİculo 
6 del presente Convenio, facilitaci a lııs empresııs afectadııs, el texto arti­
culado y tablas del Convenİo y vigilara el cumplimiento de 10 pactado. 

Articulo 49. Formaciôn Profesional continua e iniciaL 

Las representaciones empresariales y del personal acuerdan suscribir 
los contenidos del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, por con­
siderar que la Formad6n Profesional en su conjunto, tanto la continua 
como la inicial, es un factor determinante y prioritario para asumir los 
cambios econômicos, tecnol6gtcos y sociales que exige el actual proceso. 

Las partes consideran que el futuro de nuestro sistema productivo 
depende, en gran parte, de los eonocimientos profesionaJes y eualifiea­
ciones derivadas del personal y de los pequefto.s y medianos empresarios. 

La Formaciôn Profesional permanente estani adaptada a la evoluci6n 
de lııs profesİones afectadııs y del eontenido de los puestos de trabl\io 
indispensables para fortalecer la busqucda de cotnpetitividad de las empre­
sas y de su personal, asumiendo 105- caınbios motivados por los procesos 
de innovaciôn tecnol6gic~ y las nuevas formas de organizaci6n del trabajo. 

La Formaciôn Profesional permanente debera contar adema., por parte 
de las AA. PP., con un sistema nadonal de cualificaciones profcsionales 
homologadas y cataIogo eomun de certificados (eame profesional), defi· 
niendo los titulos y el sistema de convalidaeiones para empresarios y el 
personal. 

Articulo 50. Formaciôn teôrica y certificacwn contrato de apremJ:izaje. 

El tiempo dedieado a la formacian te6rica a recibir por el personaJ 
con eontrato de aprendizl\ie, en ninglin easo sera infcrior aJ 15 por 100 
de la jornada m3.xlına prevista. en ei presente Convenio Colectivo. 

Las partes fırmantes del presente Convenio) buscando ofrecer una for­
macİ6n de calidad, se comprometen a promover la formaci6n de] persona1 
con contrato de aprendizaje a traves de un Convenio de Colaboraciôn 
con la Escuela de Formaciôn, Capacitaci6n y Reciclaje de IOS ,Artesanos 
del Calzado, Reparaci6n, Medida y Ortopedia (ealle Manzana, 15, 28015 
Madrid), estableciendo un adecuado sistema de certificaci6n, al que podra 

acceder todo el personal que siga lııs ensenanzas (presenciaJes 0 adi ... 
tancia) promovidııs por los firmantes del Convenio a traves de la men­
cionada escuela. 

Las partes firmantes se eomprometen a instar a la Administraciôn 
para que, en el plazo ma. breve, se definan los contenidos de lııs pruebııs 
necesarias para otorgar la prevista eertifieaci6n de profesionalidad. 

Articulo 51. Comisi6n Paritaria para laformaciôn. 

En desarrollo de 10 aeordado en el artieulo 49 del Convenio, se cons· 
tituye la Comisiôn Paritaria Sectorial de Forınaciôn continua del sector, 
que estara compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cua­
tro representantes por la parte sindical. 

A ta.l efecto, en fechas posteriores se llevara a cabo 108 actos de roDS­
tituciôn y definiciôn del Plan Espeeifieo Seetorial. 

Artieulo 52. Abono de atrasos. 

Con el fin de que lııs empresas afectadııs por el presente Convenio 
puedan regularizar el pago de atrasos, como consecuencia de los efectos 
retroactivos de 105 salariosı ambas partes acuerdan que el abono de atrasos 
se efectuara a partir d~ la finna del presente Convenio. 

Clausula final. 

Los contenidos del presente Convenio Colectivo sustituyen tota.lmente 
a la Oidenanza Laboral de la Industria de la Piel, aprobada por Orden 
del Ministerio de Trabl\io de 22 de abril de 1997. 

ANEX01 

Criterios de aplicaCıôn de1 Convenio Colectivo, reaUzados por la Coinl­
sion Paritaria de1 Convenio 

1. Salario Bııse (dia): Sobre 365 diııs/afio. 
2. Plus Convenio: 10 por 100 sobre el Salario Bııse y 247 diııs/afio. 
3. Paga Benefieİos: 9 por 100 sobre (425 dias de Salario Bııse + 287 

diııs de Plus Convenio) + 4 por 100 de Antigüedad, si la hubiera (sobre 
Salario Base + Plus Convenio). 

4. Pagas Extras: 60 dias de Salario Bııse + 40 dias de Plus Convenio + 4 
por 100 de Antigliedad. 

5. Antigüedad: 4 por 100 sobre Salario Bııse + P1us Convenio (hasta 
nueve trienios). 

Cüculo de ias tab1as para Salario Base ıliario 

1. SaJario Base mes: Salario dia x 365 : 12. 
2. Plus Convenio mes: 10 por 100 SaJario Bııse dia x 247 : 12. 
3. Antigüedad mes: (Salario Base mes + Plus Convenio mes) x 4 por 

100. 
4. Paga Beneficios: (Salario Base dia x 425 + Plus' Convenio 

dia x 287) : 12 + Antigliedad mes x 9 por 100. 
5. Salarİo total mes: Salario Bııse mes + Plus Convenio mes + Anti­

gliedad mes + Benefieio mes. . 
6. Extrııs (julio y diciembre): Salario Bııse dia x 30 + Plus Convenio 

dia x 20 + Antigliedad mes (para eada una de las pagas). 
7. Total afio: Salario total mes x 12 + extrııs. 

Cüculo de ias tablas en SaIario Base mensual 

1. Salario Base mes: Seglin tablas. 
2. Plus Convenio mes: 10 por 100 sobre Salario Base. 
3. Antigüedad mes: (Salario Bııse mes + Plus Convenio mes) x 4 por 

100. 
4. paga Beneficios: (Salario Bııse mes + Plus Convenio mes + Anti­

gliedad mes) x 14: 12 x 9 por 100. 
5. Salario total mes: Salario B ..... + Plus Convenio + Antigliedad + 

Beneficio mes. 
6. Extra (julio y diciembre): Salario Base + Plus Convenio + Antigüedad 

para cada meS. 
7. Total ano: (Salario total mes x 12) + extras. 
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Tablas sa1ariaI.es para 1997 

Reparaci6n de Calzado 

Personal Administrativo Salario Base Plus Convenio Beneficio9 Sa1ario Total Extras Total 
Retribuciön mensual. Mes Mes Me. . Mes julioydic. Anual 

Oficial de prirnera .................................. 108.792 10.879 12.565 132.236 239.342 1.826.174 

Oficial de segunda .................................. 99.387 9.939 11.479 120.805 218.652 1.668.312 

Auxiliar ............................................. 86.037 8.604 9.937 104.578 189.282 1.444.218 

Aprendiz segundo afio (17) ........................ 51.932 5.193 5.998 63.123 114.250 871.726 

Aprendiz prirner afio (16) .......................... 49.459 4.946 5.713 60.118 108.810 830.226 

PersonaJ de Oficio Salario Base Plus Convenio Beneficios Sa1ario Total Extras Total 
0 

Retribuci6n dfa ma m" Me. M., julioydic. Anual 

Maestro de Reparaci6n ............................ 3.294 329 11.208 118.173 210.800 1.628.876 . 
Oficial de primera .................................. 2.973 297 10.116 106.658 190.260 1.470.156 
Oficial de segunda .................................. 2.922 292 9.942 104.830 187.000 1.444.960 
Guarnecedor ........................................ 2.973 297 10.116 106.658 190.260 1.470.156 
Ayudante ............................................ 2.774 277 9.438 99.516 177.520 1.371.712 
Aprendiz segundo afio (18 a 25) ................... 1.779 178 6.054 63.829 113.860 879.808 
Aprendiz prirner afio (18 a 25) .................... 1.556 156 5.296 55.835 99.600 769.620 
Aprendiz segundo aii.o (17) ........................ 1.490 149 5.070 53.458 95.360 736.856 
Aprendiz primer afio ci 6) .......................... 1.424 142 4.844 51.079 91.120 704.068 

Personal de Comercio Salario Base Plus Convenio Beneficios Salario Total Extras Total 
Retribuciôn mensual M .. Mee MeR M .. julioydlc. Anual 

Recepcionista ....................................... 86.037 8.604 9.937 104.578 189.282 1.444.218 
Aspirante Recepciôn (16 a 18 afios) .............. 79.686 7.969 9.204 96.859 175.310 1.337.618 

Medida-Ortopedia 

Pe""ua1 SaJ.arioBase Plus Convenio Beneficios SalarioTotaJ. Extras Total 
Retribuci6n mensual Me, M .. M •• M., julioy dic. Anual 

Honnero ............................................. 128.377 12.838 14.828 156.043 282.430 2.154.946 
Encargado de Secciôn .............................. 108.774 10.877 12.563 132.214 239.302 1.939.496 

PersonaJ. de Ofido Salario Base Plus Convenio Beneficios Salario Total Extras Total 
Retribuciol\ dia Dia Dia Me, M.s julio y_ dic. Anual 

Patronista ........................................... 3.922 392 13.345 140.708 251.000 1.939.496 
Cortador ............................................ 3.067 307 10.437 110.044 196.300 1.516.828 
Maestro de Mesilla ................................. 3.294 329 11.208 118.173 210.800 1.628.876 
Subcncargado de Seccion .......................... 3.184 318 . 10.833 114.226 203.760 1.574.472 
Ofidal de prirnera .................................. 3.067 307 10.437 1l0.044 196.300 1.516.828 
Oficial de segunda .................................. 2.949 295 10.035 105.806 188.740 1.458.412 
Guamecedora ....................................... 2.973 297 1O.116 106.658 190.260 1.470.156 
Especialista ......................................... 2.774 277 9.438 99.516 177.520 1.371.712 
Peon-Mozo .......................................... 2.745 275 9.342 98.496 175.700 1.357.652 
Aprcndiz segundo afio (18 a 25) ................... 1.779 178 6.054 63.829 113.860 879.808 
Aprendiz primcr afio (18 a 25) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.556 156 5.296 55.835 99.600 769.620 
Aprendiz segundo afio (17) ........................ 1.490 149 5.070 53.458 95.360 736.856 
Aprcndiz primer afio (16) .......................... 1.424 142 4.844 51.079 91.120 704.068 
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ANEX02 

Nomenclıitor 

M edi4a-Ortopedia 

Encargado de Secciôn (0 Taller): 

Personal responsabilizado en la direcci6n y coordinaciôn de la labor 
entre 108 diferentes trabajadores que intervienen en la operaciôn de con­
fecci6n de! calzado, hormero, patronista, cortador, guarnicionero y zapa­
tcro. 

Honnero: 

Personal encargado de la elahoraci6n de Ias hormas. 
Las horrnas han de adecuarse ,a las medidas tomadas del usuario, en 

funci6n de la confıguraci6n de 108 pics sobre 108 que se actUa. 
En Ortopedia elaborani tas alzas necesarias scgtin situaciones, en tanto 

que actividad previa a la intervenci6n del patronista. 

Patronista: 

Personal confeccionador de} patron 0 ajuste; a partir de las medidas 
tomadas al usuario. UDa vez elaborado cı patron, este pasa al cortador. 
Generalmente las labores de patronista y cortador las realiza un mismo 
trabajador. 

Cort.ador: 

Personal que disponiendo de patrones y ajustandose a estos, proceder.i 
a la realizaci6n del corte y rebaje de la pieI del empeine, forros y vivos. 
Concluida la acciôn de! corte, el conjunto preparado pasa al guarnecedor. 

Guarnecedor 0 aparador: 

Personal encargado de ajustar 0 ensamblar las diversas piezas de que 
se cornpone eI zapato, procedente de la secci6n deI cortador. Terminadas 
las operaciones de ensamblaje queda rnontado eI cortc. 

Oficial de primera: 

Personal zapatero es eI que disponiendo de las honnas, eI corte de 
la piel y materia!es anejos, tales como forros, sueIas, palmilla, etc., monta, 
cose y termina- el calzado. En Ortopedia, adaptar las alzas, cufias supi­
nadoras, arcos, metatarsos y dem.ıis correcciones deI calzado ortopedico, 
adem.ıis, coordina cı trabajo del personal colaborador en toda eI proceso 
de elaboraci6n, aprendices, ayudante y o,ficial de segunda. 

Oficial de segunda: 

Realiza las mismas operaciones que eI oticia! de primera, pero no de 
manera aut6noma, ya que su labor es dirigida y supervisada por su inme­
diato superior, entendiendo este periodo de actividad como eI de per­
feccionamiento profesional y mejora de la productividad. 

Especialista 0 Ayudante: 

Realiza las Iabores preparatorias de cuantos materiales intervienen 
en el monUije, cosido y terrninaci6n del zapato, dirigido y supervisado 
por los Oficiales. 

Revisar las respectivas maquinas que intervienen en el proceso: Coser, 
cortar, pegar, preparaciôn y fınalizaci6n, etc., cuidando del buen funcio­
namiento dc las mismas. 

Pe6n 0 Mozo: 

Realiza labores de recepciôn y reparto de materiales y de la obra finaL. 
Controla eI almacen y colabora en eI cuidado y atenci6n al taller, maquinas 
y herrarnientas. 

Aprendiz segundo ano: 

Personal joven entre diecisicte y dieciocho anos, en periodo formativo 
cn cualquiera de tas especialidades descritas, actuando bajo la direcci6n 
de estos. Su labor se resume en preparar los materiales que servir:in a 
la elaboraciôn final de las diversas operaciones. 

Se ocupanm de facilitar IOS iitiles y herramientas, en eI estado adecuado, 
a los especialistas de los que dependen. 

Aprendiz primer afia: 

PersonaJ joven de dieciseis a diecisiete anos, en periodo formativo 
y que colaborara estrechamente con el aprendiz de segundo afio y los 
es pecialista..~. 

lnicialmente realizara labores primarias, b.ıisicas, altemandolo con eI 
conocimiento de iitiles y herramientas, materİales y productos empleados 
en la confecciôn de1 calzado. 

Todos los trabajadores de un taller artesanal de confecciôn de calzado 
colaboraran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto 
de ti-ab~o, asi como 108 iitiles, herrarnientas y maquinas quc comprenden 
eI mİsmo. 

Reparaciôn de calzado y duplicado de llaves 

Maestro de reparaci6n 0 Jefe de taller: 

Organizar, distribuir y ejecutar todos los trabajos de reparaci6n del 
calzado efectuado en e! taller. 

Conocimientos generales de la fabricaci6n y composiciôn del calzado 
(corte y piso). 

Conocimientos para su aplicaciôn, de materiales y productos para eI 
calzado. 

Conocimiento, mantenimiento y cuidado p'eriôdico de la.~ maquinas 
y herramientas utilizadas en el taller. 

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopedico 
(cunas supinadoras, arcos, rnetatarsos, aIzas, etc.). 

Oficial de primera: 

Disponer de conocimientos generaIes del calzado en los procesos de 
fabricaci6n y saber ejecutar los trabajos generales de reparaciôn y con­
servaci6n de! calzado (manuales y mecanicos). 

Colocaciôn de pisos, medias suelas, cunas, cambio de tacones, etc. 
Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean. 
Manejo de la maquinaria empleada en la reparaci6n de calzado y dupli· 

cado de llaves. 
Mantenimiento y cuidado periôdico de las maquinas y herramientas 

utilizadas en el taller. 

Oficial de segunda: 

Realiza la misma labor del oficial de primera, dirigida por este ultimo, 
mİentras permanezca en perfodo de perfeccionamiento y mejora de pro­
ductividad. 

Conocimientos para eI manejo, mantenimiento y cuidado peri6dico de 
la maquinaria utilizada _en el taller. 

Guarnecedor: 

Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc.). 
Colocaci6n de cremalleras y reparaciones en arnculos de piel y vi~e. 
Coloçaciôn de forros y plantillas. 
Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y herramİentas par el 

utilizadas. 

Ayudante: 

Colaboraciôn con eI maestro U ofıcial en la realizaciôn de todos los 
trabajos. 

Colocaciôn de piezas deI corte ala suela. 
Ampliaciôn de c~nocimientos, supervisados por su superior inmediato. 

Aprendiz segundo afio: 

Personal joven entre diecisiete y dieciocho anos, en periodo formativo. 
Ampliaci6n de conocimientos de las labores del primer ano, supervisado 
por su superior inmediato. 

Preparado y pegado de materiales, niveIaciôn de tapas, punteras y 
suelas. 

Se ocuparan de facilitar los utiles y herramientas en el estado adecuado 
a los especialistas de los que dcpenden. 

Aprendiz primcr ana: 

Personal joven entre dieciseis y diecisete anos, en penodo formativo, 
que colaborar.a estrechamente con el aprendiz de s~gundo afio y los espe­
cialistas. 

Conocimiento de hcrramient.a.s, utiles y maquinaria utilizad.as en cı 
tallcr, asi como de tos materiales y productos relativos al calzado. 

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato. 
Conocİmiento y aplicado de pegamentos. Lijado, tintado de suelas y 

limpieza del calzado. 
Limpieza peri6dica de tas herramientas y maquinaria. 

Todos los trabajadores de un taller de reparaciôn de calzado colabo­
ranin en eI momento oportuno en eI cuidado y limpieza del puesto de 
trabəjo, asi como 108 utiles, herramientas y mAquinas que comprenden 
eI rnismo. 


