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Disposicidn transitoria segunda.

Las iniciativas formativas, comenzadas antes del 31 de dicierbre
de 1897, podrin ejecutarse hasta el 31 de marzo de 1908. Los fondos
piiblicos, que financien iniciativas formativas, se imputardn al Presupuesto
del INEM, ejercicio de 1897, mediante el anticipo de pago de su totalidad
que se hara efectivo antes del 31 de diciembre de 1997,

Disposicion transitoria tercera.

La formacioén tedrica del Contrato de Aprendizaje se realizarad en los
términos que se acuerden por Ia Comisién Tripartita ¥ hasta tanto, se
regira por su normativa especifica y su financiacién correrd a cargo de
los fondos previstos en ] Artfculo 2 de esta Orden, devengindose desde
el 1 de enerc de 1997 y cuyo pago sera efectuado por €l Instituto Nacional
de Empleo.

Disposicién adicional primera.

‘Las ayudas y la asignacisn a la Fundacién que se regulan en esta
Orden, se devengardn desde el I de enero de cada afio.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento sancionador.

Los incumplimientos ¢n la aplicacidn de las ayudas recibidas por los
beneficiarios, pard impartir formacién profesional a los trabajadores con
cargo a [a ayuda regulada en la presente Orden, constiluirdn infraccian
sancionable de conformidad con el articule 28.4 de 1a Ley 8/1088, de 7
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

IHsposicidén adicional tercera.

La obligacion de reintegro establecida en la presente Orden se enten-
derd sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81 apartado 12 y 82
de la Ley General Presupucstaria.

Dispostelén adicional cuarta.

Podrian participar en los Flanes Intersectoriales previstos en el 11 Acuer-
do Nacional de Formacién Continua, los empleados piiblicos, en los tér-
minos y con las limitaciones que se establezcan en las convocatorias que
al efecto sean publicadas con caricier general.

Disposicion adicional quinta.

Los Acnerdos de cardcter interprofesional y tarritorial sobre formacién
continua, que estén suscritos de acuerdo con la legislacién vigente a Ia

publicacion de la presente Orden, podrin ser financiados mediante las -

subvenciones que se concedan para las iniclativas de formacién que se
realicen al amparo de dichos acuerdos.

En todo caso, las iniciativas de formacién que puedan subvencionarse
deberdn regirse por los principios recogidas en el II Acuerdo Tripartito
de Formacién Continua, asi como por los de cooperacién y coordinacién,
en orden a conseguir una mayor eficacia y una mejor aplicacién de los
recursos disponibles,

En funcién de lo previsto en e Acuerdo de Bases sobre la Politica
de Formacién Profesional, de fecha 18 de diciembre de 1096, corresponders
a la Comisién Tripartita de Formacién Continua conocer, a los efectos
procedentes, de lo establecido en los dos parrafos anteriores.

Disposicion adicional sexta.

La Fundacién para la Formacion Continua efectuard las funciones esta-
disticas adecuadas en relacién al subsistema de formacién continua. Con
el fin de preservar las series histdricas y la congruencia de la informacion
estadistica con los paiscs de la Unién Europea, se constituird un grupo
integrade por representantes de la Fundacién y de la unidad correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para asegurar apro-
piadamente los cometidos cstadisticos.

Disposicion final. Entrado en vigor.
La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 7 de mayo de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

10663 RESOLUCION de 28 de abril de 1997, de la Subsecretarta,
por la que se da publicidad al acuerdo tripartito sobre
Jormacion continua.

El 19 de diciembre de 1996 fue suscrito el acuerdo tripartito sobre
formacion continua entre las organizaciones sindicales Comisiones Obreras
{CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT), Confederacién Intersin.
dical Gallega (CIG), las crganizaciones empresariales, Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) y Confederacién Espafiola
de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y el Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales para el periodo comprendido desde el afio 1997 hasta
el aho 2000.

Con la finalidad de dar publicidad a diche acuerdo y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin de 26
de noviembre de 1992,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales acuerda:

Disponer la publicacion del écuerdo tripartito sobre formacidn continua
en el «Boletin Oficial del Egtados.

Madrid; 28 de abril de 1997 —E! Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ACUERDO TRIPARTITO SOBRE FORMACION CONTINUA
Pl_'eé.mbulo

Desde el inicie de los afios ochenta la formacion profesional y su pro-
yeccién sobre las empresas ha ido adquiriendo progresivamente una sig
nificacién mayor. No obstante, la formacién permanente como concepto
e instrumento de gestion de recursos humanos, y de mejora de las cua-
lificaciones, ha tardade mas fiempo en adquirir suficiente relevancia en
nuestro pafs.

En efecto, la formacién continua ha logrado en tiempos mas recientes
una mayor atencién de los empresarios y de los trabgjadores v de sus
organizaciones representativas, principalmente a partir del Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, Este acuerdo
bipartito fue compleraentado por otro tripartito de 22 de diciembre del
misino afio, y resultaba indispensable, para disponer de los recursos eco-
némicos adecuados provenientes de la cuots de formacién profesional,
para prestar apoyo al mejor funcionamiento del mercado de trabajo, a
la competitividad, a la calidad y a la cualificacién profesionzl.

El acuerdo tripartite de 1992 hizo posible la ¢ooperacion de los agentes
sociales, de los empresarios y de los trabajadores en la aceién formativa
en las empresas y, respetando criterios de autonomfa colectiva, asigné
una perte creciente de los rendimientos de aquella cuota a la financiacion
de planes de empresas, planes agrupados ¥ planes intersectoriales.

Resultado del gjercicio de la autonomia colectiva fue la constitucién
de la Fundacion FORCEM ¥ de las Comisiones Paritarias Sectoriales y,
€N 8u caso territoriales, cuya actividad se ha revelado de erucial impor-
tancia, asf como ¢l papel protagonista de la negociacién colectiva en la
materia.

La comigidn tripartita tavo como functén fundamental el seguimiento
de estas actividades.

Al aproximarse la finalizacién de la vigencia de los acuerdos tripartito
¥ bipartito sobre formacidn continua, ceincidente con la terminacién del
primer Programa Nacional de Formarién Profesional (aprobado por Acuer-
do del Conscjo de Ministros de 5 de marzo de 1993), se hacia preciso
efectuar un Balance sobre los resultados del citado acuerdo y, a partir
del mismo, decidir sobre el mantenimiento de los eriterios pactados
en 1082, ¢ la introduccién de cambios para favorecer una mayor eficacia
¥ un incremento en la calidad de 1a formacion.

En junio de 1996, en el marco del didlogo social abierto por el Gobierno
con las organizaciones empresariales y sindicales, se constituyé una Mesa
tripartita sobre formacion profesional.

Las negociaciones han permitide constatar la necesidad de proscguir
y reforzar 1a politiea de formacian permanente en las emprasas y de poten-
ciar la cooperacién de los poderes piblicos con las organizaciones empre-
sariales y sindicales, asi como el interés de hacer llegar este tipo de for-
macién a otros colectivos hasta ahara no cubiertos (trabajadores fijos dis-
continuos en el periode de inactividad, autdnomos, determinados colec-
tivos del sector agrario, entre otros). :

En su virtud, €] Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes, considerando el contenido del Il Acuerdo Nacional de Formactén
Continua,



16384

Viernes 16 mayo 1997

BOE nim. 117
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Primero.~El Subsistema Nacional de la Formacién Continua, en el mar-
co del Programa Nacional de Formacion Profesional, se articula en base
al I Acuerdo Nacional de Formacidén Continua de caracter bipartito, que
conforma la gestién técnica y organizativa de dicho sobsistema, y al pre-
sente acuerdo de caracter tripartito, gue dispone la estructura y la finan-
ciacion del mismo. )

A tal efecto lo comisidn tripartita prevista en el acuerdo propondra
al Gobierno para su aprobacién la normativa reguladora de este subsistema
gue, en tedo caso, garantizard los siguientes principios generales:

La unidad de caja de la cuota de formacién profesional, gin perjuicio
de gue puedan existir otras fuentes de financiacién de la formacién pro-
fesional de trabajadores ocupados.

El mantenimiento a nivel estatal del contrel de los fondos provenientes
de la cuota de formacidn profesional.

fl protagonismo de los Agentes sociales y/o de las empresas y los
trabajadores en la gestién de Ja formacidn profesional continua.

La unidad del mercado de trabajo y la libertad de circulacién de los
trabajadores en €l desarrollo de [as acciones de formacion continua.

Igualmente los acuerdos alcanzados en el marco de la negociacion colec-
tiva de cardcter sectorial estatal (Convenios Colectivos sectoriales o acuer-
dos especificos), en desarrollo del Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, constituyen conjuntamente con éste la estruciura del subsistema
en su respectivo ambito, de acuerdo con la Ley.

Segundo.—1. El Gobierno y las organizaciones empresariales y sin-
dicales firmantes convienen que, a partir del 1 de enerc de 1997, de la
vigente cuota de formaciin profesional (0,70 por 100 sobre la base de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), se afectard un (,36
a la formacion de los desempleados y 0,35 a la financiacién directa de
las iniciativas de formacion dirigidas a los trabajadores ocupados, tanto
del sector piiblico como privado, que sc desarrollen en el marco del Pro-
grama Nacional de Formacién Profesional, conforme a lo establecide en
ta normativa reguladora del subsistema y del I} Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, bajo las siguientes modalidades previstas en este Gcltimo:

a) Planes de formucion de empresa, presentados por empresas
de 100 o mis trabajadores.

b} Planes agrupados de formacién de dmbito sectorial dirigidos a dos
¢ ds empresas que, en conjunto, ocupen, al menos, & 100 trabajadores
¥ sean promovidos por las organizaciones empresariales y/o sindicales
representativas, en su ambito correspondiente.

¢) Planes de formacitn de cardcter intersectorial, porque podran pre-
sentar las organizaciones empresariales ¥ sindicales mds representativas,

d) Permisos individuales de formacién.

e) Acciones preparalorias y de acompatiamiento a la formacion,

En Ia aplicacién de las modalidades de formacién continua se tendrin
en euenta las especigles caracteristicas de los irabajadores que prestan
servicios en ¢l sector de la economia social.

2. Del total del 0,35 destinado a la formacién de los trabajadores
ocupsdos se afectard hasta un 0,05 de la cuota de formacién profesional
—a cuya cifra se adicionard una cantidad cquivalente procedente de otras
partidas de los Presupuestos Generales del Estado— a la finaneiacién direc-
ta de las iniciativas de formacion de los trabajadores acogidos al REASS,
de los auténomos, y de aquellos que aun no estando ncupados, se encaen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:

Trabajadores a tiempo parcial (fijos diseontinucs) en sus perfodos de
no oCupacion.

Trabajadores que pasen 2 la situacidn de desempleo cuando se encuen-
tren en periodo formativo,

Trabajadores acagidos a regulacion de empleo en sus perfodos de sus-
pensién de empleo, con los requisitos y earacteristicas que, en cada caso,
se determinen por el INEM.

(Otros supuestos gue puedan acordarse por la comisidn tripartita, a
propuesta de las organizaciones firmantes.

3. Igualmente se aplicardn a la financiacién de las iniciativas de for-
macion de los colectivos relacionados anteriormente, las cantidades des-
tinadas a tal fin, provenientes del Fondo Social Europeo, de acuerdo con
los Marcos Cornunitarios de Apoyo, atendiendo las convocatorias que se
publiquen al efecte ¥ en las condiciones establecidas por la autoridad
comunitaria.

4. LaTesoreria General de 1a Seguridad Soeial continuara recaudando
las cantidades resultantes de aplicar el vigente tipo del 0,70 por cuota
de formacién profesional, de las que se asignard el 0,35 al INEM para
la financiacién de las iniciativas de formacifn previstas.

Su aplicacion se llevard a cabo por la comisién del acuerdo tripartite
de formacidn continua, segin los erlterios sefialados en el mismo, slendo
el INEM el rgano encargado de la gestion de su pago.

6. Con independeneia de lo anterior, el Gobierno y las erganizaciones
sindicales y empresariales firmantes acuerdan que, con cardcter general,
se mantendrd el actual tipo de cotizacién por formacién profesional
del 0,70 a cargo de empresas y de trabajadores durante Ia vigencia del
presente acnuerdo.

Tercero.~[. Se constituird una comisién tripartita de formacién con-
tinua para la administracién y el seguimienio del presenie acuerdo, en
el plazo de un mes, a contar desde la entrada en vigor del mismo, que
se dotard de su propio Beglamento, en el gue se determinard su composicion
y funcionamiento.

Dicha comisién tripartita tendra Ias siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las cldusulas del presente acuerdo tri-
partito.

Hacer el seguimiento del Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
asi como de su eficacia en relacion a los objetivos generales del mismo.

Concretar los aspectos de colaboracién establecidos en el acuerdo
quinto.

Elaborar las propuestas de normativa general que regule el Subsistema
Nacional de Formaciéon Continua en el marco del Programa Nacional de
Formacién Profesional.

Asignar los recursos financieros entre los distintos ambitos personales
afectados por la formacién continua, a saber: Trabajadores por cuenta

_ajena, personal al servicio de 1as Administraciones Publicas, los afiliados

al REASS, los afiliados al régimen especial de auténomos, y aguellos colee-

_ tivos de trabajadores incorporados a este subsistema, a que se refiere

el apariado segundo, 2.

Elaborar los criterios referidos a la aplicacién de fondos para los 4mhi-
tos territoriales, al objeto de su racionalizacion.

Elaborar la propuesta de la normativa para la convocatoria de ayudas
para las acciones formativas, asf como los criterios técnicos de valoracion,
gue serdn de cardcter general, elevandolos a 1a autoridad que corresponda
para su aprahacién.

Adoptar las medidas procedentes, en base a las propuestas de ayuda
formulada por la FORCEM, para su posterior tramitacion por el INEM.

Recibir para su estndio y consideracidén el informe anual gue elaborara
la FORCEM.

Analizar los resultados de los controles efectuados por los servicios
correspondientes de la FORCEM y de la Intervencion General del Estado,
dando traslado al INEM de aquellos supuestos que requieren la interven-
cidn de este organismo.

Aprohar las canlidades que deban destinarse anualmente a sufragar
los gastos de funcionamiento de la FORCEM,

Solicitar al Consejo Econdémice y Social en la forma legalmente esta-
blecida estudios o informes en materia de formacion profesiongl continua.

Cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por unanimidad.

2. La comision iripartita de formacion continua podrad constituir en
su seno, con representacién reducida y proporcional de sus miembros,
una comisién permanente para el conocimiento ¥ resolucidn de aquellas
cuestiones que por razones de eficacia y agilidad asi lo requieran, y que
actuard en los términos y con las competencias que se establezcan al efecto
por la propia comisién tripartita,

3. Una vez constituido el Instituto Nacional para las Cualificaciones
Profesionales, la comisién tripartita podrd recabar su colaboracién a los
fines previstos en el presente acuerdo.

Cuarto.—1. El Gobierno y las organizaciones firmantes convienen en
encomendar la gestion, seguimiento y control técnicos de las iniciativas
de formacién destinades a trabajadores asalarindos sujetos a la obligacién
de cotizar por formacién, y a los aprendices a 1a Fundacién para la For-
macion Continua (FORCEM), entidad paritaria de drabito nacional sin ani-
mo de luero de naturaleza privade, sometida a la normativa general prevista
para estas personas juridicas, y constituida el 192 de mayo de 1993.

Dicha fundacion lendré, entre otras, las siguientes funciones:

Organizar ¥y administrar sus recursos de conformidad con lo previsto
en sus Estatutos y en el presente acuerdo,

Impulsar ¥ difundir entre cmpreserios y trabajadores el subsistema
de formacidén continua.

Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas para las distintas iniciativas
de formacitn, valorarlas téenicamente, realizar la gestién documental ¥
contable pertinentes y emitir propuestas relativas a las mismas a la comi-
sian tripartita.
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Elevar a 1a comisién tripartita un informe anual sobre los resultados
de la aplicacion del Acuerdo Nacional y de evaluacién de las iniciativas
de [ormacifn finaneiadas con indicacion del nimero y tipo de planes de
formacién realizados, distribuides por sectores, nimero de trahajadores
formados por familias profesionales y costes financiados. La documen-
tacién que obre en poder de la fundacidén con ocasién del ejercicio de
las funciones que le atribuye el presente acuerdo, estard a disposicion
del INEM, de la Intervencién General de la Administracidén del Estado
¥ de cualquier otro organismo administretivo gue deba conocer de Ia misma
en virtud de Is naturaleza de los fondos asignados.

' Asimismo, la fundacién debera prescntar anualmente ante la comisién
tripartita 1a justificacidn contable de los gastos realizados con cargo a
la partida presupuestaria asignada para el ejercicio de sus funcicnes, sin
perjuicio de cualesquiera otros controles que procedan en virtud de la
naturuieza de los recursos recibidos.

Seguir y controlar técnicamente las iniciativas de formacion aprobadas,
emitiendo, en su caso, propuesta provisional de reclamacion de ios fondos
indebidamente percibidos por el beneficiario de las ayudas para su recla-
macién y sancién, sin perjuicic de la actuacién piblica de control que
corresponda. .

Realizar informes, dictdmenes y otros estudios que lc sean encomen-
dadas por la comision tripartita en materia de formacién continua.

Formular a la comisién tripartita la propuesta de financiacién para
la elaboracién de su presupuesio de funcionamiento.

2, El INEM transferird a la FORCEM las cantidades necesarias para
cf gjereicio de sus funciones, previa aprobacién por la comisién tripartita
a propuesta de la fundacidn.

3. Para las finelidades establecidas en los acuerdos de formacion con-
tinua para los trabajadores de las Administraciones Piiblicas, y en los
términos previstos en el presente acuerdo, el INEM transferird al INAP
el monto global correapondiente a los efectos oportunocs.

4. Los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Secial, afiliados al Régimen Especial de Auténomos y los colectivos
de trabajadores definidos en el apartado segundo, punto 2, podrin acceder
a las iniciativas de formacion contempladas en el I1 Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, mediante el establecimiento de contratos pro-
grama 1 otras férmulas, en los términos que se fijen en la comisién tri-
partita,

Quinto.—E] Gabierno se compromete a colaborar con las organizaciones
firmantes para la puesta en practica de las aceiones de formacign de los
trabajadores ocupados, mediante la firma de convenios de golaboracion
para la utilizacién de centros piblicos de formacién, medios didacticos,
asf como de la informacién derivada de los estudios sectoriales, del Instituto
Nacional de las Cualificaciones Profcsionales, det Observatorio Permanente
de Evolucion de las Ocupaciones y de los Centros Nacionales de Formacion
Profesional.

Sexto.—El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de 1997,
¥ se extinguird el 31 de diciembre del afic 2000, salvo que las partes
acuerden expresamente su prorroga.

Disposicién transitoria.

Durante 1987 y hasta la finalizacién de las acciones formativas apro-
badas, y de las obligaciones reconocidas al amparo del primer Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua, la FORCEM mantendrd sus actuales
competencias, ¥ ¢l régimen de su funcionamiento, a efectos de la gestién
presupuestaria y de la liquidacién de los fondos asignados a dicha fun-
dacién correspondientes al periodo de vigencla de dicho acuerdo. Para
ello se adoptar4, cn su case, las medidas normativas necesarias.

Madrid, 12 de dicierabre de 1996.—Javier Arenas Bocanegra, Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales—José Maria Cuevas Salvador, Presidente
de la Confederacién Espaficla de Organizaciones Empresariales.~Manusl
Otero Luna, Presidente de 1a Confederacién Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa.-Candide Méndez Rodriguez, Secretario general de la
Unién General de Trabgjadores.—Antonio Gutiérrez Vegara, Secretario
general de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.—Xesiis Ramén
Gonzdlez Bodn, Secretario confederal de Formacién Profesional de la Con-
federacién Intersindical. ' .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10664  RESOLUCION de 1 de abril de 1997, de la Direceion General
de lo Energia, por la que se amplia ol dmbito geogrdfico
de la inscripeion de la Federacion de Asooinminnes de nge-
nieros Técnicos Industriales de Castilla y Leon (FITICAL)
en el Registro Especial de Entidades para la Formacion
de Instaladores de Gas.

La Federacion de Asociaciones de Ingenieros Téenicos Industriales de
Castilla y Ledn (FITICAL) ha solicitado, a través de esta Direcrién General,
ampliar el dmbito territorial de actuacién de la inscripciéh en el Registro
Especial de Entidades para Ia Formacién de Instaladores de Gas, realizada
por Resolucidn de la Direccidn General de la Energia de 23 de noviembre
de 1995, ‘ ’

Vista la solicitud presentada y demds documentacion complementaria
yla Orden de 17 de diciembre de 1985, esta Direccién General da la Enerpia,
teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la Direccién General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Industria, Comerrio
¥ Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, ha resuelto:

«Ampliar el drabito geogrifico de la inscripcién en el Registro Especial
de Entidades para la Formacién de Instaladores de (as, coneedida a la
Federacién de Asociaciones de Ingenierus Térnicos Industriales de Castilla
¥ Ledn (FITICAL) por Resolucion de la Direccién General de la Energiz:
de 23 de noviembre de 1995, con arreglo a las siguientes condiciones:

Primera—E] ambito geogrifieo territorial de actuacién para la impar-
ticién de los cursos de Instaladores de gas, de categuria TG, IG-IE, 1G-ITT
¢ 1G-IV, a que se refiere esta inscripeion, estard lmitado a las provincias
de Ledn, Segovia, Soria, Palencia y Salamanca.

Segunda—Cada uno de 103 cursos tedrico-practicos para la formacién
de Instaladores de gas, que vaya a impartir la Federacion de Asociaciones
de Ingenieros Téenicos Industriales de Castilla y Leén (FITICAL), deberd
ser autorizado previamente por los 6rganos territoriales competentes.

Tercera.—La Federacién de Asociaciones de Ingenieros Téenicos Indus-
triales de Castilla y Leon {(FITICAL) deberd presentar anualmente en los
organismos territoriales correspondientes y en la Direccién General de
la. Energia del Ministerio de Industria ¥ Energfz una memoria de actua-
ciones, de confermidad con 1o previsto en el capitule 11 de la citada Ins-
truceién sobre Instaladores autorizados de gas y empresas instaladoras,

Cuarta—La inscripcion a que se reficre la presente Resolucién tendra
un plazo de vigencia de tres afios, pudiendo el interesado solicitar Ia prorro-
ga de dicho plazo dentro de los seis meses anteriores a la flnalizacién
del mismo.

Madrid, 1 de abril de 1397 —La Directora general, Maria Luisa Huidobro
y Arreba.

10665  RESOLUGION de 17 de abril de-1997, de la Direccion Geno.
ral de la Energia, por la que se inscribe u la. Confederacicn
Nacional de Aspcinciones de Empresas mstaladores ¥ Man-
tenedoras de Fontanerin, Gas, Calefuccicn, Climatizacidn,
Proteccion contra Incendios y Afines (CONAIF) en ol Regis-
tro Especial de Enlidadas para la Formacion de Mstala-
dores de Gas.

La Confederacién Nacional de Asociaciones de Empresas Instaladoras
¥ Mantenedoras de Fontaneria, Gas, Calefaccion, Climatizacion, Proteccién
contra Incendios y Afines (CONAIF) ha solicitado, a través de esta Direceién
Genersl, ser ihscrita en el Registro Especial de Entidades para la Formacién
de Instaladores de Gas, de conformidad con lo establecido en el capitulo ITI
de la Instruccién sobre Instaladores autorizados de gas y empresas ins-
taladoras, aprobada por Orden del Ministerio de Industria ¥ Energia de 17
de diciembre de 1985 {«Boletin Oficial del Estades de 9 de enerc de 1986 ).

Vista la solicitud presentada y demds documentacion complementaria
ylaOrden de 17 de diciembre de 1985, esta Direceién General de ia Energia,
teniendo en cueritd el infornie favorable emitido por la Direccitn General
de Industria y Energfa del Gobierio de Canarias, ha resuelto inseribir
a la Confederacién Macional de Asoclaciones de Empresas Instaladoras



