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Municipio: Madrid.
Irovincia: Madrid.
Ensefianzas que sc autorizan:

a) Educacion Secundaria Obligatoris.
Capacidad: 16 unidades y 480 pucstos escolares.
b} Bachillerato: Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
Capacidad: Cuatro unidades y 140 pueslos escolares.
¢) Bachillerato: Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Capacidad: Dos unidades y 70 puestos escolares.
d) Bachillerato: Modalidad de Tecnologia.
®  Capacidad: Cuatro unidades y 140 pucstos escolares.

Segundo.~La presente autorizacidn surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacidn de la Ley Orginica 171990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, y se comunicard de oficio
al Registro de Centros, a los efectos oportunos.

Tercero.—Provisionalmente, hasta finalizar el curse escolar 1B99/2000,
¥ en base al articule 17.4, del Real Decreto 98671991, de 14 de junio,
meodificado per Real Decreto 1487/1094, de 1 de julio, el centro de Edu-
cacidén Infantil »Amordss podrd funcionar con una capacidad de seis uni-
dades de scgundo ciclo y 240 puestos escolares.

Cuarto.—Provisionalmente, y hasta que no se implanten la ensefianzas
definitivas, de acuerdo ron el calendario de aplicacién de la Ley Organica
171830, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
el centro de Educacion Secundaria podrd impartir Bachillerato Unificado
¥ Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria con una capacidad maxi-
maa de 18 unidades y 720 puestos escolares.

Quinto.—Antes del inicio de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la Direccién Provincial del Departamento en Madrid (Bub-
direccitén Territorial Madrid-Centro), previo informe del Servicio de Ins-
peccion Téenica de Educacion, aprobard expresamente la relacién de per-
somal que impartira docencia en ¢l centro.

Sexto.~El centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se anforiza debera cumplir la Norma Bisica de fa Edificacién NBE-CPI/96,
de condiciones de proteccion cunlra incendias en los edificios, aprobada
por Real Decreto 2177/1086, de 4 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del 28). Todo ello sin perjuicio de que hayan de cumplirse otros requisitos
exigidos por 1a nermativa municipal v autondmica correspondiente,

Séptimo.—Quedan dichos centros ebligados al cumplimiento de Ia legis-
lacion vigente y a solieitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que senala lu presente Orden.

Octavo.—Conira la presente disposicién, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en ¢l plazo
de dos meses desde el dia de su nolificacién, previa comunicacion a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
¥ el articulo 110.3 de Ia Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin. '

Madrid, 25 de abril de 1997 —P. D. (Ordenes de 1 de marzo ¥ 17 de
Jjunio de 1996), el Secretario general de Educacién y Formacion Profesional,
Eugenio Nasarre Goicoechea,

Tlmo. 8r. Director general de Centros Educativos.

1 21 98 ORDEN de 9 de mayo de 1997 por lo que se autoriza el
cambio de denominacidn especifica del centro privedo de
Educacion Secundaria «Seminario La Asuncidn~, de Ouvie-
do (Asturins), por el de «La Asuncitn-, que ostentard en
la sueesivo.

Visto el expediente instruido a instancia de don José Antonio Arguelles
Iglesias, representante de la titularidad del centro privado de Educacién
Secundaria, denominado «Seminario La Asunciéns, con domicilio en Ia
calle Prado Picon, sin niimero, de Oviedo {Asturias), en solicitud de auto-
rizacidn de cambio de denominacién del mencionzdo Centra,

Este Ministerio ha resuelto:

Autorizar el cambic de denominacién especifica del centro privado
de Educacién secundaria denominado «Seminarie La Asunciéns, de Oviedo
(Asturias), por el de «La Asuncidéns, que ostentara en lo sucesivo,

Countra esta Orden, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo arite la Andiencia Nacional, en el plazo de dos meses desde el
dia de su notificacién, previa comunicacisn a este Departamento, de acuer-

do con lo dispuesto en los articulos 37-1 y 58 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Centencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
¥ en cl artfeuto 110-3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas ¥ del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Madrid, 9 de mayo de 1997 —P. . (Ordenes de 1 de marzo y 17 de
Junio de 1996), el Secretario general de Educaciény Formacién Profesional,
Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

121 99 ORDEN de 12 de mayo de 1997 por la que se aprueba la
denominacion especifica de ~Santo Thmd&: de Aquino-, para
el Instituto de Fducacion Secundnria de Iscar (Valladolbid).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacion
Secundaria de Iscar (Valladolid), cidigo 47007318, se acardd propansr
la denominacién de «Santo Tomds de Aquinos, para dicho centro;

Visto el articulo 3 del Reglamento Crganico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1986, de 26 de enern
{«Boletin Oficial del Estados dc 21 de febrero); ta Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de jullo, reguladora del Derecho a la Educacion, y la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistemu Edurativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar I3 denominacién especifica de
«Santo Tomds de Aquinos, para el Instituto de Educacion Secundaria de
Tsear (Valladolid), cédigo 47007318,

Lo digoa V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de mayo de 1897.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del I), el Direcior general de Centros Edu-
cativos, Francisco Lépcz Rupérez.

Lmo. 8r. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12200 RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone g inscripcion en
el Registro y publicacidn del texia del Convenio Colectivo
de la empresa «Now Styl Bijoux, Soctedad Ansnimde.

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la empresa «Nou Styt Bijoux,
Sociedad Andnimay (eddigo de Convenio niimero 9008952), que fue sus-
crita, con fecha 30 de enero de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por el Delegado de Personal, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartades 2 ¥ 3 del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de cste centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofictal del Fstados,

Madrid, 25 de abril de 1997 ~La D¥rectora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«NOU STYL BIJOUX, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito funcional y torritorsal.

El presente Convenio regulard las relaciones de trabajo entre la empresa
«Nou Styl Bijoux, Sociedad Anénimas, ¥ sus trabajadores.
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Las disposiciones contenidas en ¢l presente Convenio, también regiran
para todos los trabajadores que se encuentren desplazades en todo el
territorio del Estado Espafiol para la actividad de la empresa «Nou Styl
Bijoux, Socicdad Anénimas.

Articulo 2, Ambito personal.

Por este Convenio quedaran afectadas todas las personas adscrifas
a la empresa indicada en el articulo 1, que tengan la condicién legal de
trabajador por cuenta ajena fuera cual fuese su categoria profesional, y
aungue se hallen desplazados fuera de la provincia donde se haya ubicado
el domicilio social de la empresa, con la linica excepcién’ del personal
de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 8/1080, de
10 de marzo. . -

Articulo 3. Vigencim

El presente Convenio iniclard su vigencia, a todos los efectos, el 1
de enero de 1997, para todos los trabajadores en activo la fecha de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, ¥y para los que se incorporen
en la empresa con posterioridad a la misma. Su duracién serd de dos
afios terminando su vigeneia el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 4. Duracion.

La duracion del presente Convenio serd de dos afios, a cottar desde
su entrada en vigor, segun lo dispuesto cn el articulo anterior, pudiéndose
prorrogar por ticita reconduccidn, de no mediar denuncia por ninguna
de las partes, y por el mismo periodeo.

Transcurrido su primer afio de vigencia, las retribuciones pactadas
se actualizardn con el incremente experimentado por el indice del costo
del consumo nacional segin los datos que facilita el Instituto Nacional
de Estadistica referideos a los doce meses inmediatamente anteriores a
dicha actalizacién.

Articulo 5. Denuncia iy revision.

La denuncia del Convenio deherd efectuarse con tres meses de ante-
lacidn, por cualquiera de las partes, y con carieter de minimo a su ven-
cimiento inicial ¢ al de sus prérrogas.

La denuncia debera efectuarse por escrito ante el organismo que resulte
competente, sefialando los extremos cuya modificacién se propongs.

Articulo 6. Compensacidn.

En materia de compensacifin se estard a lo establecido por las normas
legales de aplicacion al easo, sin perjuicio de lo que con eardeter especifico
se determine de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen
caracter de minimo. Los sumentos concedidos voluntariamente o a cuenta
de Convenio por la empresa durante el ejercicio anterior serdn absorbibles
¥ compensables con las mejoras pactadas en el presente, con la excepcion
establecida en el pdarrafo siguiente.

Seran compensables v absorbibles los aumentos concedidos por la
empresa, voluntariamente o & cuenta de Convenio, a partir del 1 de enero
de 1997. Para los incrementos econdmicos que se produzcan ¢l 1 de enero
de 1998 Jdnicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos
concedidos por la empresa, volunlariamente o a cuenia de Convenio, a
partir del 1 de enero de 1997,

El exceso gue pudiera producirse, computadas sobre una base anual
las cantidades reeilidas legal o convencionalmente por todos los conceptos,
se mantendrin con el mismo cardcter con que fue concedido.

Articula 7. Absorciones.

Las disposicioncs legales futuras que lleven aparejada una variacién
econbmica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o
{ue supongan creacion de otros nuevoes, inicamente tendran eficacia prac-
ticada cn cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen el nivel
total de éste, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos por las
mejoras pactadas en ¢l mismo.

Por la Comisidn Paritaria sc procederd en tal caso, sin perjuicio de
lo dispuesto cn el piarrafo anterior, a la adaptacidén de los nuevos concepios
al clausulado de este Convenio.

Articulo 8. Garantic ~ad persongms.

Se respetarin las situaciones personales que, en su conjunto sean mas
heneficiosas, desde el puntv de vista de las percepciones, que las fijadas
en el presente Gonvenio, manteniéndose estrictamente «ad personams.

La interpretacién de lo dispuesto en este artfeulo corresponde a Ja
Comision Paritaria, sin perjuicio de la competencia que los organismos
administrativos o contenciosos pudiesen tener al respecto.

Articulo 9. Cowmdsion Poriieria.

Se crea una Comisién Paritaria como érgano de interpretacidn, con
ciliacién y arbitraje, integrada por dos miembros de la representacién
de los trabajadores y otros dos de la representacion empresarial, firmantes
unos y otros del presente Convenio. Dicha Comision determinard en un
plazo maximo de diez dias habiles los asuntos que le fueran sometidos.

La Comisién decidira por mayoria de votos, sin perjuicio del derecho
que asiste a las partes para someter sus difcrencias a la autoridad com-
petente.

Articulo 10. Organizacidn del trabajo.

Es facultad exclusiva de ia empresa que poadri gjercilarla sin més Limi-
taciones que las establecidas por la legislacién laboral.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Todos los ingresos de personal, en la etnpresa, afectadas por el presente
Convenio, estardn sujetas a un perfodo de prueba, que no podrd exceder
en ningin caso de'los sefialados en la escala siguiente:

Personal titulado: Seis meses.

Personal administrativo: Dos meses.
Subalternos y no cualificados: Quince dias.
Personal de otros oficios varios: Quince dias.

Articulo 12. Preaviso de cese,

lL.os ceses de personal deberdn ser avisados con una antelacidn minima
de guinee dias para todo el personal subalterno, no cualificados y oficios
varios. Seis meses para cl personal titulade ¥ dos meses para el personal
administrative.

La comunicacion del cese debera realizarse por escrito, que cursard
el intereszdo a la empresa, la cual acusard recibo. La carencia de este
requisito determinard la pérdida de las partes proporcionales de las gra-
tificaciones de Junio y Navidad pactadas en el presente Convenio.

Articul 13.  Salerio det Convenio. -

Se entenders como tal el que para cada categoria profesional, se indica
en Iz iinica columna del anexo salaria) del presente Convenio que se deno-
minard salario base, sirviendo, asimismo, de regulador de las percepciones
de domingos ¥ festivos.

Articulo 14. Gratificaciones gxtraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraor-
dinarias de Junio y Navidad, consistirdn cada una de ellas, en el abono
de una mensualidad de salario Convenio. .

La pratificacién de Junio se satisfard medianle prorrata incluida en
cada una de las ndminas del afio natural, liquidindose el dia 22 de diciem-
bre, o el inmediato anterior, caso de ser festive, la correspondiente paga
extraordinaria de Navidad.

Las gratificaciones a que se refiere este articulo se satisfarin en cuantia
proporcional a los dias de permanencia del trabajader en la empresa.

Articulo 16.  Antigiedad.

1. A partir del I' de enero de 1997 no se generardn derechos por
este conceptn, ni se ahonari cantidad alguna por el mismo, quedando
desde esa fecha formalmente derogado entre las partes el articulo corres-
pondiente de la Ordenanza laboral del sector.

La antigiiedad acreditada al 1 de encro de 1997 les serd compensada
a los trabajadores con la percepcidn de un complemento especifico (CE)
en funcién de los afos de antigiiedad que tuvieran en la misma al 31
de diciembre de 1995 y que fueran computadas a efectos de percepeidn
del derogado plus de antigiiedad.
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2. El imporie inicial de este complemento, cuys abono se iniciard
con efectos del 1 de enero de 1997, se delerminard por aplicacién del
porcentaje que se indicard en la escala del anexo Il, a los salarios diario
0 mensual que corresponda la categoria que ostentaba cada trabajador
a3l de dictembre de 1995, percibiénduse en las doce mensualidades ordi-
narias y en las gratificaciones exiraordinarias de Junio ¥ Navidad.

3. El complemento especifico tendra consideracion de condicion mis
beneficiosa y se respetara a cada trabajador que lo acredite a titulo exclu-
sivamente individual, sin que sea compensable ni absorbible en el futuro,
salvo por acuerdo entre las partes, incrementdndose anuvalmente, en su
¢aso, en ¢l porcenlaje que las partes acuerden.

Articulo 16.  Mcapacidad lemporal.

En los supuestos de baja por enfermedad y accidente de trabajo serd
de aplicacion la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 17, Servirio militar y prestacion social sustitutiva.

En el supuesto de que el trabajador se encuentre cumpliendo el servicio
militar o la prestacién social sustitutoria se estara a lo dispuesto en la
vigente Ordensnza de Trabajo del Comercio, que indica que, «el personal
comprendide en la vigente Ordenanza tiene derecho a que se le respete
el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar y dos
meses Tas».

Asimismo, el personal que lleve dos afios prestando servicio al tiempo
de ser incorporado al servicio militar o la prestacién soeial sustitutoria
tiene derecho a percibir, como si estuviese presente en el trabgjo, el importe
de las gratificaciones extraordinarias fijas de julio y Navidad a que se
refiere ¢n el artienlo,

Articulo 18.  Fallecimiento del trubugudor.

En caso de fallecimiento del trabajador, se estars a lo dispuesto en
la seiialada ordenanza, «en case de fallecimiento del trabajador, con un
afto al menos de pertenencia a la empresa, esta quedard obligada a satis-
facer el importe de dos mensuxlidades, iguales cada una de ellas a la
ultima que e} trabajador percibiera, incrementada con todos los emolu-
mentns inherentes de Ia misma.

Articulo 19.  Jornada de trabagjs.

Para el afio 1997, la jornada de trabajo scri de 1.784 horas apuales
de trabajo efeclivo.

Para el afio 1998, la jornada de trabsajo serd de 1.784 horas anuales
de trabajo efectivo.

Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas, se podra
acordar entre las empresas y los representantes legales de los trabajadores,
[a distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucién
debera respetar, en todo caso, los periodos minimos, de descanso diario
y semanal previstos en la Ley. Se podra superar las nueve horas de jornada
diarta, recomendindose que no se sobrepasen las diez horas diarias obser-
vandose el descanso entre jornadas. En todo caso, deberd respetarse el
limite de ia jornada anual, pactada en el Convenio.

Articnlo 20. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacién del presente
Convenio disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones anuales, retri-
buidas & razn de salario real, excepto horas extraordinarias, inicidndose,
salvo pacto en contrario, en lunes no festivo a excepeién de aquellas vaca-
ciones que se inicien los dins 1 6 16 de mes.

Al personal de nuevo ingreso, se le proporcionarsn los dias de vaca-
ciones que proporcionalmente le corresponden.

Articulo 21.  Recuperacidn de fiestas.

Tendrdn plena validez los acuerdos que las empresas puedan convenir
con sus trabajadores sobre puentes o recuperaciones pars la aplicacidn
del calendario laboral o la aplicacidn exc Iumva en éste de las fiestas que
tengan cardcter recuperable,

Articulo 22.  Permisos especiales retribuidos.

El trabajador, avisando con suficiente antelacién y de forma Justificada,
podri faltar o ausentarse dei trabajo con derecho a remuneracion de salario

base o minimo de Convenio y antigiiedad por alguno de Jos motivos y
durante el Liermpo que a continuacion se expone;

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales, cuando tengan en ia empre-
sa una antigiedad superior a cinco afios, computados desde et ingreso
en la misma y quince dias naturales cuando su antigiiedad en aguella
sea infarior a cinco afios.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos madre o
padre.

b) Por nacimiento de hijo: Dos dias naturales completos o doce horas
laborales dentro del periedo de diez dias a eleccion del producior.

¢} Por enfermedad grave, intervencién quirirgica o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre o madre de uno de los cényuges, nietos, abuelos o
hermanos: Dos dias naturales gue, podran amplizrse hasta tres ding mis
cuando ci trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable, para el cumplimienio de un deher
inexcusable de cardcter piiblico ¥ personal. Cuando ronste en una norma
legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estard a la que
esta disponga en cuanto 2 la duracitn de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos ¥ en la forma
legalmente prevista.

Articulo 22 bis. Execedencia por maternidad.

A partir de In vigencia del presente Convenio, se estard a lo establecido
en el articulo 46, apartade 3.° del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por la Ley 4/1995 (+Boletin Oficial del Estados de 24 de marzo).

Articulo 23. Vigges y dietas.

Cuando por necesidades de la empresa, el trabajador haya de salir
de vigje percibird, aparte del importe de éste, una dieta de 4.500 pesetas
diarias, en concepto de dieta completa y, 2.250 pesetas, por media dieta.
En las citadas cantidades ya van incluidas los dispendios, justificados
o no per los conceptos de manutencién y alojamiento.

Para el devengoe de las dietas y viajes se tomard en consideracion el
domiciiic del empleado.

Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los
gastos normales de manutencidn y estancia en establecimientos de hos-
Leleria y, en conseruencia, tienen un cardcter compensatorio ¥ no salarial,
a modo de la indemnizacion o suplidos previstos en el articulo 3 del Real
Decreto 2380/1973.

Cuando Ia empresa requiera que el trabajador utilice el vehiculo de
su propiedad para desarrollar actividades propias de la misma, debera
convenir previamente con aquél la compensacion de los gastos ocasionados
por el vehiculo.

Para-el aflo 1998, tanto Ia dieta completa como la media dieta se incre-
mentaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto para el gobierno
para dicho ano.

Artieulo 24, Categorias profesionales.

El presente Convenio se regira por [a categorias profesionales asi como
sus definiciones integramente durante el tiempo de vigencia de las mismas
al amparo de lo establecide en la Orden 28761 de 28 de diciembre de
1894 («Boletin Oficial del Estados del 29) v en la gue se establece la prérroga
de determinadas ordenanzas.

Articulo 26. Nuevas categorias.

De acuerdo con ¢l especial desarrolle de la actividad de la empresa,
se acuerda por el presente, crear una nueva categoria profesional, la ds
Auxiliar de Encargado de establecimiento, cuya definicién y funciones
se recogen en el articulo siguiente.

Articulo 26.  Awciliar de encargado de establecimiento.

Se incluirdn dentro de esta nueva categoria profesional a los empleados
que, teniendo la funcién de dependientes, efectiian ademads la verificacion
de las compras, retirada de pedidus e ingresos bajo la supervision del
encargado que por zona geogrifica corresponda.
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Articulo 27. Remuneracion de! auxiliar.
Salario base

Bl salarie de esta nueva categoria profesional serd el establecido en Cutegoring (meensual)
los puntos a) ¥ b) de este articulo. Pesetas

a) Salario minimo garantizado sera el dispuesto en el anexo I del
presente Convenio. 19. Auxiliar Encargado de establecimiento. ..... s 66.630

b} Salario de participacién: Dependiendo de los ingresos obtenidos 20, Aprendiz oo 66.630
por el establecimiento, se percibird el 8 por 100 sobre las ventas siempre 21. Aprendiz menor de dieciocho afos ... §9.130
y cuando este importe supere el minimo garantizado en ¢l apartado ante- Personal administrativo técnico no titulado y personal admi-
rior. nistrativo proplamente dicho:

En el supuasto de que dicho tanto por cierto, sobre participacién b Jefe administralivo ... 136.341
(8 por 100) subre ingresos mensuales sea superior # diche salario minimo 2. Jefe de Seccién administrativa ... 121.396
garantizado se percibira éste. 3. Contable, CaJerae ....ococvvvinicrrncinnns 118.825

La citada participacién cobre las ventas mensuales se quuj.darﬁ, dado 4. Oficial administrativo primero ........ 118.303
el caso, en el recibo de salario del mes siguiente al de su cileulo de cierre. 5. Oficial administrativo segundo ... 111.337

6.  Auxiliar admimstrative .o e 106 291
7. Auxiliar de caja.
CLAUSULAS ADICIONALES L -
Personal de servicios y actividades:

Primera.—En todo 1o no pactado en este Convenio, ambas partes acuer- Lo DHBUjante o.oveeiiisvriiioreiriarisie e amneeee e 131.285
dan acogerse a la legislacién vigente, mds concretamente en el Estatuto 2. EStaparaliSia .......occoiiieiiiiiiie e, 124.331
de los Trabajadores y 12 1.ey de Procedimiento Laboral. 3. RotaliSta ..coooiiiiniiiiii e e e 121.393

Segunda.—Con efectos de la vigencia del presente pacto la categorfa 4, Jefedeétaller ......ooooviiivevmnmnicnniinrnrnmnne o, 141.271
de Dependiente se aplica a los empleados de esta empresa, debido a las B. Profesional de oficio de primera. Chofer C ... 113422
caracteristicas especiales del puesto de trabajo, se modifica por la de Auxi- 6. Profesional do oficiv de segunda. Chéfer B .. 112.213
liar de encargado de establecimiento, segiin los articulos 25, 26 y 27 del 7. Profosional de oficio de tercera. Chifer A 111.331
presente, 8. Ayudante do oficio vevrerriiiiini 109.364

Tercera.—Se establece asimismo por el presente, cliusula de respeto 9. Capataz ................ 113.677
a lo convenido, para el supuesto de que la autoridad laboral o judictal 10. Mozo especializado ... 11113
en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase alguno L Telefonista........o.ous 108.519
de los pacios del presente este quedaria sin eficagia practica, debiendo 120 MOZO i 108.519
reconsiderarse su contenido. En relacién a dicha materia se estard a lo 13. Embaladora ......oooviiniiiii 108.519
dispuesto en la legislacion vigente.

Cuarta—Para todos los canflictos colectivos de trabajo las partes fir- Persor‘\al sul?a]terno:
mantes se someten a los procedimientos de conciliacién y mediacién pre- B G 1Tt 110.927
vistos en e Tribunal Laboral de Cataluiia. 2. Cpt_)rador ......................................... 11;}.222

Quinta—Eficacia. Este Convenio tendrd eficacia desde el 1 de enero 3. Vigllante 03?1"’“‘?' Ordenanza 108,512
de 1997 v su aplicacién serd inmediata a partir de la firma del presente 4. Personal de Jimpieza (por horas) .....ocvvviiinreriinnee e 735
acuerdo définitivo,

ANEXO1
ANEXOTI
Tablas salariales aplicables deade el 1 de enere de 19897
) Escals de antigiiedad
Salario base . .
Categorias (melisua]) Afios de antighedad Porcentaje consolidady
Pesetas
‘ 00,60
1. Ingenieros y Heenciados........cc..oerierrsorseserenees 148.446 gi'gg
2. Ayudantes técnicos y practicante 130.347 05"0 0
1

Persomal mercontil téenico no titulodo y personal 05,50
mercantil propiomente dicho 08,00
P . 06,50
Técnicos no titulados: 10,00
3. Jefedepersonal ........coocoiiiiiiiiiinnier i 145.518 10,50
4. Jefe de compras ... 145.518 11,00
5. Jefe de ventas......., 145.518 11,50
6. Encargado general ... 145,618 15,00
T Jefedesucursal ... ... 129.837 15,00
8. JefedealMacn ........coviiivniiiniiiiiiria e an 128.837 Catorce 15,50
9. Jefe de grupo 120.812 Quince ........ 16,00
10, Jefe de seccidn mercantil ... 116.411 DHECISEIE . oaerenneein e e meibaisir s s e vn e sanan 16,50
11. Encargado de establecimiento ................. b eeennaens 116.411 Diecisiete covvorrierrceriiiinirnenee e e 20,00
12. Inspectorde venias...........c..ccocoiiiiniiiniiianaiiiiann, 120.812 Dieciocho......... 20,00
. . . Diecinueve 20,50
Personal mercantil propiamente dicho: Veintle oo 20,50
13, Viajante ......coovvieenenes 114.721 Veintiuno . ooeecicnn e e P, 21,00
14. Corredor de plaza 111.594 RV 10 (s L R PP U PPIPTIEY 21,00
15, DependieIibe .....ooveeeeieieeieccvicvecents e eee e 110.823 Veintitrés......... 21,50
16. Dependiente con idiomas ............ ferereiieerabe e e 119.563 Veinticuatro 26,00
i7. Ayudante de Dependiente ... 110.289 ATT1 1141 )41 o S RO OPOPI PRI 26,00

18, Demustradora ................... 110.289




