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Documents .
Mimero Apellidos ¥y nombre den::lr:gafad d e:;::ll?’uzsi sn
262 | Martin de 1a Rosa, José Daniel ........... 12,351.836P ]
263 | Montafa Quijaia, Avelina ......ovevieien 6.607.963B 9,10
264 | Pérez Lubiano, José Miguel ............... 12.211.523H | 9,10
265 | Rodriguez Molinero, Maria Jesds ........ 12.236.378% 11
266 | Rubio RBuiz, Rafael ..........ovvevvnvnninns 74.479. 786N 9, 10
267 | Sdnchez Coloma, Maria Jesas ............ 9.202,3364 |51
Zamora ]
268 | Colino Alonso, M. Dolores _............... 11.950.617R 5]
268 | Covarrubias Crespo, M. Eugenia ......... 12.736.942W | 9,10, 11
270 | Dominguez Lorenzn, Felisa ............... 11.726.452B | 9,10
271 | Fernindez Dominguez, Gema ............ [11.964.242X{ 9,10
279 | Fernindez Fonseca, Rosa Maria ......... 11.947.771F 5
273 | Gallego Pérez, Carmen Covadonga ....... 10.693.T20K 9
274 | Garcia Pérez, Esmeralda .................. 7.811.060F 9, 10
276 | Guerra Castellanos, Maria Luisa ......... 11.943.342V 9 10
276 | Gutiérrez Maestre, Jusé Antonio ......... 11.940.973v | 9,10
277 | Manso Campo, Concepcion ............... 11.703.026B g
278 | Oliveros Ruiz, Gregorio .........ovvvvnnes 24.087.804L | 5,9,10
279 | Quirce Mendoza, José Ramon ............ 12,742.664C | 5, 10
280 | Rubio Montero, Luis Miguel .............. 8.810.664K 8, 10
Zaragoza

281 | Adiego Huerta, Arturo .................... 17.817.62TW 6
282 | Aznar Sabanza, CAITREN .ovvvvarinrierens 40.873.692R 5
283 | Fernindez Obén, EvaMaria .............. 10.838.164N 5]
284 | Valdés Garcia-Rivero, Maria Pilar ........ 17.778.858C L]
285 | Vega Ruiz, Gloria Cristina ................ 17.728.700R 5
286 | Vega Ruiz, Gloria Cristina ................ 17.728.700R i}

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone lo inscripeitn en
el Reqistro y publicacion del texto del IV Convewio Colectivo
de la empresa ~Alcatel Sistemas de Informacion, Sociedud
Anonimas,

10547

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Ia empresa sAleatel Sistemas
de Informacién, Sociedad Andnimar (nuireero de cidigo: 9006581), gue
fue suscrito con fecha 16 de abril de 1887, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y, de otra,
pur el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba €l texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en €] Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a.la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 25 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«ALCATEL SISTEMAS DE INFORMACION, SOCIEDAD ANONIMA-~

CAPITULO 1
SECCION 1.  AMBFTO DE APLICACION ¥ VIGENCIA

Cldusula 12 El pregente Convenio es de aplicacidn, con exclusion
de cualquier otro, a todo el personal que forme parte de la plantilla de

«Alcatel Sistemas de Informacién, Sociedad Anénimar, cualquiera que seca
el lugar en que presten sus servicios.

Cliusula 2.2 El presente Convenio estard vigente durante los afios
1996, 1997 y 1998, considerandose prorrogado tacitamente por periodos
aniales i no se denunciara por alguna de las partes. La denuncia habra
de formalizarse con una antelacién de tres meses, como minime, respecto
4 la fecha de expiracién del Convenio o de cualguiera de sus prorrogas,

Transcurrido el perivde inicial de vigencia v la prorrega, en su caso,
seguirdn aplicdndose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en viger un nueve
Convenio.

SECCION 2.*  COMPENSAGION Y ABSORGION

Cldiusula 3.* Las mejores condicicnes econdmicas devenidas de con-
venios colectivos de Ambilo superior al de empresa, solo tendran cficacia
si, consideradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiorcs a
las establecidas, en las mismas bases, en las clausulas de este Convenio.

Cliusula 4.* 8¢ respetarin las situaciones o condiciones, especiales
o complementarias a este Convenio Colectivo, consecuentes con la rea-
lizacion del trabajo por objetivos o participacion en programas especificos
fde especial naturaleza, que pudieran existir ¢ aplicarsc en el futuro a
titule personal, que hubiesen sido individualmente pactadas cntre la empre-
sa y cualquiera de sus trabajadores; siempre que las condiciones laborales
resultantes de ello, globalmente consideradas y en computo anual, excedan
de las contenidas con cardeter general en el presente Convenio para la
categoria profesional/grupo salarial de que se trate, manteniéndose estrie-
tamente dad personars,

El personal en ests situacién sers. identificado comio perteneciente al
colectivo sujeto al sistemna de trabajo por objetivos, ¥ el ingreso en ¢l
nismoe serd comunicado a la representacion de los trabajadores del centro
de trabajo a gque pertenezea el empleado, después de su aceptacidn por
el interesado.

CAPITULO II

SECCION 1.%  JORNADA DE TRABAJO

Cliusula 5.2 Jornada anual.-La jornada de trabajo para todo el per-
sonal de la compaiiia serd de mil seiscientas noventa y cincoe horas anuales
de trabzajo efectivo.

Clausula 6.* 1. Distribucién de la jornada.—La jornada normal de
trabyjo serd de ocho horas.de trabajo efectivo para tedos y cada uno
de los dias hébiles. La hora de entrada serd flexible entre las ocho y nueve
horas de la mahana, interrumpiéndose la actividad para lz comida durante
un tiempo minimo de treinta minutos y un miaximo de cuarenta y cinco
minutos. Esta interrupcién no constituira tiempo de trabajo efectivo.

2. Lajornada de trabajo en el sistema de turnos es la siguiente:

En el trabsjo 8 dos turnos—Tanto en el turno de manana coma en
el turno de tarde, la jornada serd de siete horas y treinta minutos diarios
de trabajo efectivo, continuadas y con un descanso de quince minufos,
que no constituird tiempo de trabajo efectivo y se disfrutara al final de
la jornada.

En el trabajo a tres turnos.—Los turnos de manana, tarde y noche
serdn de ocho horas diarias de presencia, continuadss y con un descanso
de quince minutos, cinco dias por semana, totalizando siete horas y tres
cuartos diarias de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y ohjeto del trabajo a tres turnos, los descansos gue
para €l mismo se determinan se disfrutarin con cardcter general hacia
la mitad de la jornada, asegurindose, en todo caso, la continuidad de
la misma para su enlace con el turno siguiente.

3. En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de Ia (t(»m[)aﬁia;'
se requiera una distribucion distinta de la jornada, se establecerd ésta
mediante acuerdos individuales con los empleados afectados.

SECCION 2.*  VACACIONES Y FESTIVIDADES

Clausula 7.2 1. Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para
todo el personal ¥ se disfrutardn, con caracter general, del 1 al 30 de
agosto de 1996, del 31 de julio al 29 de agosto de 1897 y del 3 de agosto
al 1 de septiembre de 1998, :

Las excepciones a este régimen general, salvo aquellas que se deduzcan

de acuerdos individuales, serin sometidas a la consideracion de la Comi-
sién Paritaria.
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Cliausula 8.* 1. Calendario de festividades.—Sc vacard en los dias

festivos, inhdbiles. a efectos laborales, que legalmente se determinen en
cada localidad por los organismos competentes,

Se vacard, ademds, con caricter general, todos los sibados dcl afo,
asi como los dias 24 y 81 de diciembre.

Clausula 9. Régimen especial.—-Las vacaciones y festividades del per-
sonal de Servicios ¥ Proceso de Datos se equiparardn segun corresponda,
a las anteriormente indicadas, en cdmputo anual, acomodandose, en todo
¢aso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la
Direccion del Centra de Trabajo, para su prestacion efectiva con el cardcter
de continuidad y permanencia quc los mismos requicran.

CAPITULO I

Seccion 1.2 SALARIOS

Cldusula 10. A efectos salariales, las categorias profesionales gue a
continuacién se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel del salario
asignado de la siguiente forma:

s‘;;:rl!?; Categorias que comprende
Empleados

1 Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizacion.

2 Oficial 2. Administrativo. Técnico de Organizacién 2.2 Al
macenero.

3 Chdter de Turismo. Grabador-Comprobador de Datos.

4 Oficial 1.* Administrativo. Técnico de Organizacién de 1.2

B Operador Informatice. Secretaria.

6 Jefe 2° Administrative. Jefe de Organizacién 2.° Operador
Informatico Principal. Programador Informatico,

7 Programador Informdtice Principal.

8 Jefe de 1" Administrativo. Téenico Principal. Jefe de Orga-
nizacionde 1.* Perito. Ingenierc Técnico. Profesor Mercantil.
Analista Informaética. .

9 Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracion.

10 Libre designacién por la Direccidn.

Todo el personal de la empresa queda. adscrito al grupo salarial que
le corresponda segin la tabla precedente, de acuerdo con su categoria
profesional.

No obstante, a efectos exclusivamerte salariales y a titulo personal,
los empleados con categorias que no tengan via de promocién natural
pedrdn ser equiparados a grupo superior al que les eorresponda cuandn,
a juicio de la empresa, la especial responsabilidad o naturaleza de la funcion
encomendada, aun siendo propia de su categoria profesional, asi le jus-
tifique.

Clausula 11, Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de can-
tidad y calidad de trabajo estin constituidas, con efectos de 1 de enero
de 1997, por el salario base, el plus Convenio ¥ el plus de resultados,
para cada grupo salarial, y son las que se indican a continuacidn, para
los afios 1986, 1887 y 1968:

Afio 1996:
Grupo Salarli: base | Plus Ccinvenlo ’[‘o_t.a]
salarial Pesotay/mes | Pesetas/mes | Pesetas/mes
1 91.616 33.603 126.219
2 93.608 34.037 127.645
3 97.711 34.926 132.636
4 102.896 36.03% 138.035
53 110.204 37.617 147.821
6 119.462 39.616 169.078
7 120.777 41.838 171615
8 141.274 44318 185.692
9 164.331 47.142 201.473
10 166.022 bI1.234 217.166

Afio 1997:
Grupo - Sa!ar}f base | Plus Convenio | Plaas resultados Tatal
salarial Peselas/mes Pesetns/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
1 92.533 33.839 2.000 128.472
2 94.645 34.377 2.000 130.922
3 98.630 36.276 2.000 135.964
-4 103.926 36.400 2.000 142.326
5 111.306 37.994 2.000 161.300
6 120.667 40.012 2.000 162.669
7 131.075 42.257 2.000 176.332
8 142,687 44.761 2.000 189.448
] 155.876 47.613 2.000 206.488
10 167.582 51.745 2.000 221.328

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se per-
cibirdn en horas ordinarias, domingos, festives, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias.

El plus Convenio y el plus de resultados constituyen, por su caracter
¥ naturaleza, un complemento por calidad ¥ cantidad de trabajo, aunque
no vayan unidos a un sistema de retribucién por rendimiento. No se cobra-
rin estos conceptos en las horas extracrdinarias.

La tabla salarial del afio 1998 tendrd un incremento del 1,6 por 100
y una efectividad desde cl dia 1 de encro de 1908, y se dard a conocer
una vez se disponga de la informacion necesaria sobre el grade de cum-
plimiento del objetivo sobre resultados operativos correspondientes a 1997,
reflejados en [a cldusula transitoria 111.

Clansula 12. La retribucién personal estard constituida por la retri-
bucidén garantizada que corresponda segun la clausula 11, mas los quin-
quenios, segiin la cldusula 13, mas los complementos personales que, even
tmalmente pudieran ser de aplicacién a titulo individual.

Los complementos personales son percepciones salariales adicionales,
que derivan de condiciones personales del trabajador ¥ le son reconocidas
por la empresa a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas que
seguidamente se indican:

Complemento personal «As:

Tiene su origen en la absorcion de pluses fijos o salario base y sc
actualiza con los mismos Incrementos que experimente el salario base.
Tiene ¢l cardcter de absorbible en caso de promocién por cambio de grupo
salarial o carnbio de clasificaciéon no natural.

Complemento personal «H»:

Es aquél de origsn histérico que no tenga la consideracion de com-
plementos tipo «A» o tipo «Es, ¥ los de aquellos empleados, pertenecientes
a colectivos especiales, con tratamiento salartal diferenciado, que no pasa-

~ ron & Integrarse en un sistema de trabajo por objetivos individuales. Su

cuantia es fija e inalterable, salvo su cardeter de absorbible en ecaso de
promocién por cambio de grupo salarial o cambio de clasifieacién no
natural.

Complemento personal «Es:

Es el caracteristico del personal perteneciente al colectivo sujeto al
sistema de trabajo por objetivos, y tiene su origen en la asignacién por
parte de la compafiia de percepeiones econdmicas adicionales, en funcién
de la aplicaclén de conocimientos especiales; por realizar su trabajo por
ohjetivos individuales; o por participar en programas o tener asignadas
responsabilidades o funciones especificas gue a juicio de la compaiiia
merezcan tal asignacion. Su cuantia es revisable por iniciativa de la com-
pafia y tiene el caricter de absorbible en relacién con los incrementos
gue pueda experimentar la tabla salarial ¥ demds conceptos contenidoes
en el Convenio, asi como con respecto a la aplicacién de sus conceptos
variables, de puesto de trabgjo o por calidad ¢ cantidad que sean com-
plementarios o adicionales a las tablas szalariales.

Se entiende por cambio de clasificacién no natural, el cambio de eate-
goria profesional o de puesto de trabajo no derivado de concurso oposiciéon
¥, en todos los casos, las promociones por cambio de grupo salarial.

SEccrdn 2.®  QUINQUENIOS

Clduasula 13. Los quinquenios se caleularin tomando como base, para
cada grupo salarial, el valor que figura en la columna ssalario baser en
tabla salarial ¥ su importe tendra la consideracién de «complemento per-
sonal. El importe de cada quinguenio serd del 6 por 100 del salario base.
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Seccrdn 3.2 PLuses

Cliusula 14, El plus reglamentario de trabajo nocturno seréd del 35
por 100 del salaric base y se percibiri por dia trabajade.

A estos efectos se establece gue tendrd la consideracién de perfodo
nocturno el comprendido entre las cero horas y las ocho horas.

El personal que trabaje alternativamente en turnos de mafiana y tarde,
¢ de mafana, tarde y noche, percibird un plus por dia trabajado equivalente
al 10 por 100 de su salario base.

Secciin 4.*  GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS

Clausula 15. Las gratificaciones extraordinarias de julie y diciembre
serdan de un mes de salario.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateade por semestres
naturales, computindose a estos efectos como tiempo trabajado el de servi-
cio militar o serviecio social sustitutorio e incapacidad temporal derivada
de enfermedad o accidente de trabajo.

Seccion 5. HuxAS EXTRAURDINARIAS

Clausula 16. Las partes firmantes del presente Convenio asumen
expresamente el eriterie de redaccién de las horas extraordinarias al nivel
ra4s bajo que resulte compatible con el adecuade aprovechamiento de
1os recursos de la empresa, teniendo la consideracion de estructurales
dentro de los Iimites que fija el Estatute de los Trabajadores, asi como
cuando resulien necesarias parg hacer posible el cumplimiento de com-
promisos y necesidades operativas que no hayan podido ser planificadas
con anterioridad, v con la observancia de los requisiios eslablecidos en
la legislacion vigente.

El baremeo de retribucion de horas extraordinarias, para los afios 1996,
1997 y 1998, para los distintos grupos salariales serd el siguiente;

Valor hora
Grupo Pesstas
salarial
Afio 1956 Afic 1997 Afto 1698
1 1.449 1.463 1.485
2 1.476 1.480 1.512
8 1.501 1.516 1.539
4 1663 1.669 1.593
i1 1.682 1.699 1.724
6 1.760 1.778 1.805
7 1.967 1.987 2.017
8 2.277 2,300 2.335
9 2.484 2.600 2.p47
10 2.398 2.927 2971

Los valores hora incluidos en la tabla precedente engloban todos los
conceptos salariales por los que tradicionalmente se han venido abonando
las horas extraordinarias.

No obstante, y cuando ello sea p051h1e las horas extraordinarias podrin
rompensarse con ticmpo de descanso, a razén de una hora ¥ cuarenta
y cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extranrdinarias
de esta naluraleza deberdn quedar compensadas dentro de los tres meses
signientes a su realizacién y, en todo caso, dentro del afo natural.

El cobro o compensacion de horas extraordinarias no es de aplicacion
al personal que se encuentre adscrite a referencia improductiva, o al colec-
tivo sujeto al sistema de trabgjo por objetivos.

Seccion 6.5 PAGO POR BANCO

Clausula 17. Los devengos salariales se hardn efectivos mediante
transferencia bancaria, como tinico medio establecido para ello; a cuyo
fin, todo el personal estd obligade a facilitar a Ia empress los datos de
cuenta en establecimiento bancario o caja de ahorros.

CAPfTULO IV

Seccion 1.*  COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

Cldnsula 18. El personel de sAlcatel Sistemas de Informacion, Socie-
dad Andénima», viajard por el sistema de gastos pagados, segin estipula
la normativa interna de la compaiifa.

Este concepto tiene, por su cardcter y naturalezs, la consideracién
y efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo vincu-
lade a que ¢l trabajador realice gastos por razdn del trabajo en localidad
distinta, que deban ser soportados por la empresa.

CAPITULO V
SeccioN 1.*  BENEFICIOS SOCIALES

Cliusula 19. Los empleados de sAlcatel Sistemas de Informacién,
Sociedad Anénimar, que no estén jubilados, percibirdn con la némina del
mes de agoste de 1996 la cantidad de 68.106 pesetas.

Para el afio 1997 esta cantidad se fija en 68.787 pesetas y para el
afio 1998 se fija en 69.813 pesetas.

SECCION 22 AYUDA A DISMINGIDGS PEIGUICOS

Clausula 20. Los trabajadores gue acrediten pertenecer coma mutua-
listas de namero a la Mutualidad de Prevision Social para Ayuda a Sub-
normales percibirdn en 1866 una ayuda de 33.000 pesetas por cada hijo
inscrito en la mencionada Mutualidad.

Para el afio 1997 esta cantidad se fija en 34.000 pesetas ¥ en 35.000 pese-
tas para cl afio 1998.

Secoion 3.*  CREDITOS PARA VIVIENDAS

Clausula 21. TDurante el periodo de vigencia de este Convenio se con-
cederdn créditos para la adquisicion de viviendas, segin lag normas esta-
blecidas. A este fin se crea un fondo de 2.000.000 de peselas para el personal
que no se pueda beneliciar de vlra ayuda de esta naturaleza,

La empresa aplicard a estos préstamos un interés equivalente al interés
iegal del dinero de cada ano.

CAPITULO VI
SECCION 1.5 INCAPA{IDAD LABORAL

Clausula 22. Al personal en situacién de incapacidad temporal o inva-
lidez provisional se le garantiza la percepeidn del 100 por 100 de la retri-
bucién garantizada cn la cldusula 11 que tenga asignada mdas el comple-
mento personal que tuviese. Para ello, la compailia complementard, & su
cargo, las prestaciones econdmicas gue por cualguier concepto derivado
de estas situaciones pudieran corresponder a los trabajadores en estas
circunstancias.

Los descansus por maternidad seran considerados, a efectos econd-
micos, eomo incapacidad temporal.

El personal que sea declarado en sﬂ:uac:on de invalidez permanente
percibird, al extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizacién que, en
su cas0, legalmente ke corresponda.

SeECCION 2.2 ANTICIPACION DE LA JUBILACION

Cldusula 23. La cmpresa complemeniard a su cargo, con caricter de
indemnizacién, ¢l importe de la pensién que pudiera correspondaer al per-
sonal que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de sesenta
y cinco afios, hasta ¢l 100 por 100 de la retribucién garantizada en la
clausula 11 que tenga asignada mds el complemento personal que tuviese,
en base anual, en el momento de pasar a la situacién anticipada de jubi-
lacién, y hasta que cumpla los sesenta y cinco afios de edad si, de acuerdo
con el Bégimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacién
pensionada, y siempre que, a juicio de la empresa, las circunstancias del
empleado ¥y las razones quc aduzca para anticipar su jubilacién asi lo
justificasen.

CAPITULO VII
SECCION UNICA.  COMISION PARITARLA

Cldusula 24. En el plazo de un mes, 1 contar desde la fecha de la
firma de este Convenio, se constituird Ia Comisién Paritaria, que conocerd
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién
del mismo.

La Comisidn estard compuesta de tres miembros representantes de
los trabajadores, designados por el Comité de Empresa, de entre sus miem-
bros e igual nimerv de representantes de la empresa nombrados por la
Direccién de la misma.
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La Secretarfa de la Comisidn Paritaria estard constituida por tres de
sus miembros, dos por la Representacion de los Trabajadores ¥ uno por
la Direceitn de la empresa.

La Comisién Paritaria se reunird, a petjclén de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntes propios de su competencia, detitro de! plazo de
los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresnon de los
puntos a tratar.

Cldusula 25. Ambas partes acuerdan someter a 13 Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran preducirse como con-
secuencia de ia aplicacitn del Convenio, con cardcter previo a cualquier
raclamacién en via administrativa o jurisdiceional.

Clausula 26, Esta Comision ejercerd sus facultades sin perjuicio de
las que corresponden a la jurisdiccidn competente.

CAPITULO VIII
SECCION INICA.  REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Clausula 27. Los drganocs de representacién de los trabajadores se
elegirdn conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabsjadores.

Clausula 28. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal, en su caso, dispondrin, con cardcter general, del crédite
de horas mensuales para las actividades propias de la representacién que
ostentan, previste en ¢l articulo 68.¢) de la Ley del Estatuto de los Tra-
hajadores.

EI Comité de Empresa podrd acordar la acumulacion de las horas de
que disponen la totalidad de sus miembros como crédito mensual y dis-
tribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en per-
juicio del normal desarrollo de la. actividad laboral. A tal efecto, el Comité,
a través de su Secretaria, comunicard al Jefe de Personal, mensualmente
¥ con una antelacién de, al mernos, una semana, el programa de distribucién
individualizada de las horas.

Cliusula 29. Los sindicatos de trabgjadores que reiinan los requisitos
previstus en la Ley Organiea de Libertad Sindical 11719856, de 2 de agosto,
podran designar el nimero de Delegados Sindicales que proceda, con arre-
glo a la escala establecida en dicha Ley.

Chiusuls adicional 1.

En lo no previsto en el presente Convenio se estari a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico vigente,

Cléusula adicional I1.

Para mantener los niveles de actividad laboral que aseguren la necesaria
estabilidad de [a empresa que permita garantizar la plena oeupacién y
el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales circuns-
tancias de mercado, la representacién de los trabajadores cooperard posi-
tivamente para 1a reduccién del absenlismo y para que la presencia, acti-
vidad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Cliausula adicional II1.

En ningin caso serd compatible 1a aplicacion del presente Convenie
" con la de condiciones y derechos, tanto generales como personales, pro-
cedentes de otro Convenio. La aplicacién ¢ aplicabilidad del presente Con-
venio determinard automaticamente la exclusién de cualquier otro.

Clausula transitoria I

" El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte
de la plantilla de -Alcatel de Sistemas Informacién, Sociedad Andniras,
el dia 16 de abril de 1997, y los pactos contenidos en el mismo, salvoe
aqucllos que contengan indicacion expresa al respecto seran efcetivos a

partir del 1 de enero de 1996.

Cléusula transitoria II.

Queda anulada, a todos los efectos, la cliusula adicional ITI que figuraba
en el II1 Convenio Colectivo, ¥ es sustituida por la consolidacién
de 28.000 pesetas, en computo anual, en la tabla salarial correspondiente
al afio 1997, como una tercera columna que s¢ denominard plus de resul-
tados. Este plus no serd de aplicacidn al personal perteneciente al colectivo
sujeto al sistema de trabajo por objetivos.

Cldusula transitoria OI.

Se acuerda para el afio 1997, un 1,6 por 100 mis de incremento del
salario en cémputo anualizado, refigjado en la cldusula 11, en funcién
de los resultados operativos sin considerar costes de reestructuracion ni
cargas financieras, si se alcanzan los resultados previstos; ¥ un punto
adicional o fraccién, por cada 100,000,000 de pesetas de mejora de los
resultados y hasta un méximo de 180.000.000 de pesetas. En caso de empeo-
rar los resultados se mihorard un punto o fraccién por cada 100.000.0006
de pesetas y hasta un maximo de 180,000,000 de pesetas. Esta retribucién
variable se abonard en un iinice pago, al personal en activoe en el momento
de su abono, una vez conocidos los resultados del ejercicio ¥ en concepto
de paga de resultados.

El imporle percibido como paga de resultados se consolidars en la
tabla salarial del afio 1998, en €l concepto de plus de resultados.

Cliusula transitoria IV.

Igualmente se acuerda que para el aio 1998 se podrd abonar también
una paga de resultados con la formulacién descrita para 1997, y cuya
cuantla vendrd determinada por la diferencia entre el 1,6 por 100 y el
indice de Pretios al Consuine previsto por el Gobierno para el afio 1998,

El importe percibido como paga de resultados se consolidard en la
tabla salarial del afio 1999 en el coneepto de plus de resultados.

10548 RESOLUCION de 28 de abrit de 1997, de la Direccion Gene-
rel de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Convenio Uolectivo de la Industria Textil y de la Con-
Jeccion.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la Indus-
tria Textil y de la Confeccidn (mimero de codigo 9304975), que fue suscrito
con fecha 6 de febrero de 1997, de una parte, por el Consejo Intertextil
Espanol, Asociacién Nacional de Desmotadores de Algodon, Asociacion
Patronal de Empresarios de la Industria Textil de Peliolefinas y Fibras
Duras (APOYFIDE) ¥ la Unidén Nacional de Fabricantes de Alfombras y
Moquetas, en representacién de las empresas del seclor, y de oira, por
los sindicatos FITEQA-CC.00. y FIA-UGT, en representacién, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y¥ 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto

. refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto

1040/1681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabsgjo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de fa revision salarial del citade Con-
venio Colectivo en- el correspondicnte Registro de este centro directivo,
con notificacidn a Ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponier su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXOI

Fibras de recuperacion

Tabla salarial 1997
Incentivo (1)
Salario base (1% 5 2.° pdirrafos
Coefitiente - del articuln %)
B Peselus -

Pesatas -
1,00 2.762,82 628,89
1,10 2.762,82 628,89
1,15 2.762,82 628,99
1,20 2.769,69 633,98
1,26 2.816,00 639,10
1,30 2.841,44 844,22
1,36 2.869,01 649,39
1,40 2.806,37 654,43
1,45 o 2.921,85 659,54
1,60 : 2.94821 664,71
1,66 2.974,68 669,78



