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Nı1mero 

262 
263 
264 
265 
266 
267 

268 
269 
270 
271 
272 
273 
274 
275 
276 
277 
278 
279 
280 

281 
282 
283 
284 
285 
286 

Documento 
Apellidos y nombre nadonal 

de identidad 

Martin de la Rosa, .Jose Daniel ........... 12.351.836P 
Montana Quijada, Avelina ................ 6.507.953B 
Perez Lubiano, Jose Miguel ............... 12.211.523H 
Rodrfguez Molinero, Maria Jesus ........ 12.236.378X 
Rubio Ruiz, Rafael ......................... 74.479.785N 
Sanchez Coloma, Maria Jesus ............ 9.292.335J 

Zamora 

Colino Alonso, M. Dolores . . . . . . . . . . . . . . . . 11.950.617R 
Covarrubias Crespo, M. Eugenia ......... 12.736.942W 
Dominguez Lorenzo, Felisa ............... 11.726.492B 
Fermindez Dominguez, Gema ............ 11.964.242X 
Fermindez Fonseca, Rosa Maria ......... 11.947.771F 
Gallego Perez, Carmen Covadonga ....... 1O.593.729K 
Garcia Perez, Esmeralda .................. 7.811.060F 
Guerra Castellanos, Maria Luisa ......... 11.943.342V 
Gutİf~rrez Maestre, Jose Antonio ......... 11.940.973v 
Manso Campo, Concepci6n ............... 11. 703.929B 
Oliveros Ruiz, Gregorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.087.804L 
Quirce Mendoza, Jose Ramôn ............ 12.742.664C 
Rubio Montero, Luis Migucl .............. 8.81O.654K 

Zaragoza 

Adiego Huerta, Arturo .................... 17.817.527W 
Aznar Sabanza, Carmen .................. 40.873.692R 
Fermindez Obôn, Eva Maria .............. 10.838.164N 
Valdes Garcia·Rivero, Maria Pilar ........ 17.778.859C 
Vega Ruiz, Gloria Cristina ................ 17.728.700R 
Vega Ruiz, Gloria Cristina . . . . . . . . . . . . . . . . 17.728.700R 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Causas 
de exdusl6n 

9 
9,10 
9,10 

11 
9,10 

5 

5 
9,10,11 

9,10 
9,10 

5 
9 

9,10 
9,10 
9,10 

9 
5,9,10 
9,10 
9,10 

6 
5 
5 
6 
5 
5 

10547 RESOLucıDN de 25 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciÔ'n en 
el Registro y publicaci6n del texto del IV Convenio Colectivo 
de la empresa ·Alcaıel Sistemas de hiformaci6n, Sociedad 
Anôniııuı·. 

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa .Alcatel Sistemas 
de Infonnaciôn, Sociedad An6nima. (nı1mero de c6digo: 9006581), que 
fue suscrito con fecha 15 de abril de 1997, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y, de otra, 
por el Comite de Empresa en representaci6n de los trabajadores, y de 
confonnidad con 10 dispuesto en el artIculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1; 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre­
to 1040;1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de traba,jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la lnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a.la 
Comİsiôn N egociadora. 

Segundo.-Disponer su pub!icaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA 
.ALCATEL SISTEMAS DE INFORMACIÔN, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

CAPİTULOI 

SECcıÖN ı. a AMBrro DE APLICAC(ÖN V VIGENClA 

Clausula La EI preşente Convenio es de ap!icaci6n, con exclusi6n 
de cualquier otro, a todo el personal que fonne parte de la plantilla de 

«Alcatel Sistemas de Inforı:naciôn, Sociedad Anônimaıı, cualquiera quc sea 
ellugar en que presten sus servicios. 

Chiusula 2.a EI presente Convenio estani vigente durantc los aftos 
1996, 1997 Y 1998, considerandose prorrogado tacitamente por pcfiodos 
anuales si no se denunciara por alguna de ias partes. La denuncia habni 
de formalizarse con una antelaciôn de tres meses, como minimo, respccto 
a la fecha de expiraciôn del Convenio 0 de cualquiera de sus prôrrogas . 

Transcurrido eI periodo inicial de vigcncia 0 la prôrroga, cn su caso, 
seguiran aplicandose sus chiusulas con cı rnismo alcancc y contenido con 
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebc y entre cn vigor un nuevo 
Convenio. 

SECCION 2/i. COMPENsAcı6N Y ABSORCı6N 

ClausuIa 3.a Las mejores condiciones econômicas devenidas de con­
venios colecLİvos de ambito superior al de empresa, sôlo tendnin cfıcacia 
si, consideradas globalmente, en cômputo anual, resultaran superiorcs a 
las establecidas, en las mismas bases, en las chiusulas de este Convcnio. 

Clausula 4. a Se respetanin Ias situaciones 0 condicioncs, especialcs 
o complementarias a este Convenio Colectivo, consecuentes COn la rea­
lizaciôn del trabajo por objetivos 0 participaciôn en prograrnas especificos 
de especial naturaleza, que pudieran existir 0 aplicarsc cn ci futuro a 
titulo personal, que hubiesen sido individualmente pactadas cntrc la empre· 
sa y cııalquiera de sus trab~adores; s-iempre que Ias condiciones laborales 
resultantes de ello, globalmente consideradas y en cômputo anual, exccdan 
de Ias conlenidas con caractcr general en el presente Convenio para la 
categoria ı>rofesionaljgrupo salarial de que se trate, rnanteniendose estric­
tamente «ad personam». 

El personal en esta situacİôn sera identificado como pertenecientc al 
colectivo sujeto al sİsterna de trab~o por objetivos, y el ingreso en cı 
mismo sera comunicado ala representaciôn de los trabruadores del centro 
de trab~o a que pertenezca el empleado, despues de su aceptaciôn por 
el interesado. 

CAPİTIJLO II 

SEccıÖN 1." JORNADA DE TRABAJO 

CIausula 5.a Jornada anual.-La jornada de trabajo para todo ci per­
sonal de la compaftia sera de mil seiscientas noventa y cinco horas anuales 
de trabajo efectivo. 

Chiusula 6.a 1. Distribuciôn de la jornada.-La jornada normal de 
trabajo sera de ocho horas de trabajo efectivo para todos y cada uno 
de Ios dias habiles. La hora de entrada sera.l1exible entre las ocho y nueve 
horas de la maiiana, interrumpiendose la actividad para la comida durante 
un tiempo mfnimo de treinta minutos y un mıiximo de cuarenta y cinco 
mİnutos. Esta interrupciôn no constituira tiempo de trabajo efectivo. 

2. Lajornada de trabajo en el sİstema de turnos es la siguiente: 

En el trabajo a dos tumos.-Tanto en el tumo de manana como en 
el turno de taı:de, la jornada sera de siete horas y treİnta mİnutos diarios 
de, trabajo efectivo, continuadas y con Un descanso de quince minutos, 
que no constituira tiempo de trabajo efectivo y se disfrutara al final de 
lajornada. 

En el trabajo a tres turnos.-Los tumos de manana, tarde y noche 
seran de ocho horas diarias de.pr-esencia, continuadas y con un descanso 
de quince minutos, cinco dias por semana, totalizando sİete horas y tres 
cuartos diarias de trabajo efectivo. 

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que 
para el mismo se determinan se disfrutaran con caracter general hacia 
la mitad de la jomada, asegurandose, en todo caso, la continuidad de 
la misma para su enlace con el turno siguiente. 

3. En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la companfa, 
se requiera una distribuci6n distinta de la jornada, se establecera esta 
mediante acuerdos İndividuales con los empleados afectados. 

SEccıÖN 2." VAcAcıoNEs Y FESTIVlDADES 

Clausula 7.a 1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales para 
todo el personal y se disfrutanin, con caracter general, del I al 30 de 
agosto de 1996, del 31 de julio al 29 de agosto de 1997 y del 3 de agosto 
al I de septiembre de 1998. 

Las excepciones a este regimen general, salvo aquellas que se deduzcan 
de acuerdos individuales, seran sometidas a la consİderaci6n de la Comİ­
sion Paritaria. 
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Clıiusula 8." 1. Calendario de festividades.-Se vacarıi en los dias 
festivos, inhıibiles a efectos laborales, que legalmente se determinen en 
cada localidad por los organismos competentes. 

Se vacan1, adenuis, con canicter general, todos 108 sabados de1 afio, 
asi como los dias 24 y 31 de diciembre. 

Clıiusula 9." Rcgimen especial.-Las vacaciones y festividades del per­
sonal de Servicios y Proceso de Datos se equipararıin segıin corresponda, 
a Ias anteriormente indicadas, en c6mputo anuaJ, acornodandose, en todo 
caso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la 
Direcciôn del Centro de Trabajo, para su prestaciôn efectiva con el carıicter 
de continuidad y permanencia que 108 mismos requieran. 

CAPİTULO III 

SEccıÖN 1." SALARIOS 

Clausula 10. A efectos salariales, las categorias profesionales que a 
continuaci6n se indican, se agrupan de acuerdo con eI nivel del salario 
asignado de la siguiente forma: 

Grupo 
salarial 

Categorias que comprende 

Empleados 

1 Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizaciôn. 
2 Oficial 2." Administrativo. Tecnico de Organizaci6n 2." AI-

macenero. 
3 Chôfer de Turismo. Grabador-Comprobador de Datos. 
4 Oficial 1." Administrativo. Tecnico de Organizaci6n de 1." 
5 Operador Informatico. Secretaria. 
6 Jefe 2." Administrativo. Jefe de Organizaciôn 2.a Operador 

Informatico Principal. Programador Informatico. 
7 Programador Informatico Principal. 
8 Jefe de l.a Administrativo. Tecnico Principal. Jefe de Orga· 

9 
10 

nizaciôn de 1." Perito. Ingeniero Tecnico. Profesor Mercantil. 
Analista Informatica. 

Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administraci6n. 
Libre designaci6n por la Direcciôn. 

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo salarial que 
le corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria 
profesional. 

Na obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titul0 personal, 
los empleados con categorıas que na tengan vfa de promoci6n natural 
podran ser equiparados a grupo superior al que les corresponda cuando, 
ajuicio de la empresa, la especiaI responsabilidad 0 naturaleza de la funci6n 
encomendada, aun siendo propia de su categoria profesional, ƏSL 10 jus­
tifique. 

Clausula 11. Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de can· 
tidad y calidad de trabajo estan constituidas, con efectos de 1 de enero 
de 1997, por el salario base, el plus Convenio y el plus de resultados, 
para cada grupo salarial, y son las que se indican a continuaci6n, para 
los afios 1996, 1997 y 1998: 

Afio 1996: 

Grupo Salarlo base Plus Convenio Total 

salarial - - -
Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes 

1 91.616 33.603 125.219 
2 93.608 34.037 127.645 
3 97.711 34.925 132.636 
4 102.896 36.039 138.935 
5 110.204 37.617 147.821 
6 119.462 39.616 159.078 
7 129.777 41.838 171.615 
8 141.274 44.318 185.592 
9 154.331 47.142 201.473 

10 165.922 51.234 217.156 

Afio 1997: 

Grupo Salariobase Plus Convenio Plus resultados Total 

salarlar - - - -
Pesetas/me~ Pesetasjmes Pesetas/mes Pesetasjmes 

1 92.533 33.939 2.000 128.472 
2 94.545 34.377 2.000 130.922 
3 98.689 35.275 2.000 135.964 
4 103.925 36.400 2.000 142.325 
5 111.306 37.994 2.000 151.300 
6 120.657 40.012 2.000 162.669 
7 131.075 42.257 2.000 175.332 
8 142.687 44.761 2.000 189.448 
9 155.875 47.613 2.000 205.488 

10 167.582 51.746 2.000 221.328 

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se per­
cibira.n en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratifıcacio­
nes extraordinarias. 

EI plus Convenio y el plus de resultados constituyen, por su carıicter 
y naturaleza, un complemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque 
na yayan unidos a un sistema de retribuci6n por rendimiento. No se cobra­
ran estos conceptos en las horas extraordinarias. 

La tabla salarial del afio 1998 tendra un incremento del 1,5 por 100 
y una efectividad desde el dia 1 de enero de 1998, y se dara a conocer 
una vez se disponga de la informaciôn necesaria sobre el grado de cum­
plimiento del objetivo sobre resultados operativos correspondientes a 1997, 
reflejados en la c\ausula transitoria III. 

Clıiusula 12. La retribuci6n personal estara constituida por la retri­
buciôn garantizada que corresponda segun la c\ausula il, ma. los quin­
quenios, segu.n la ela.usula 13, ma.s los complementos personales quc, even­
tua\mente pudieran ser de aplicaci6n a titulo individual. 

Los complementos personales son percepciones salariales adicionales, 
que derivan de condiciones personales del trabajador y le son reconocidas 
por la empresa a titulo individuai, con la naturaleza y caracteristicas que 
seguidamente se indican: 

Complemento personal 4jA»: 

Tiene su origen en la absorciôn de pluses fıjos 0 salario base y se 
actualiza con los mismos incrementos que experimente el salario base. 
Tiene el caracter de absorbible en caso de promociôn por cambio de grupo 
salai"ial 0 cambio de clasificaci6n na natural. 

Complemento personal .H.: 

Es aquel de origen hist6rico que no tenga la consideraciôn de com­
plementos tipo .A. 0 tipo .E., y los de aquellos empleados, pertenecientes 
a colectivos especiales, con tratamiento salarial diferenciado, que no pasa­
ron a Integrarse en un sistema de trabajo por objetivos individuales. Su 
cuantia es fıja e inalterable, salvo su caracter de absorbible en caso de 
promocl6n por cambio de grupo salarial 0 cambio de clasificaci6n no 
natural. 

Complemento personal .E.: 

Es el caracteristico del personal perteneciente al colectivo sııjeto al 
sistema de trabajo por objetivos, y tiene su origen en la asignaciôn por 
parte de la compafı!a de percepciones econômicas adiciomiles, en funciôn 
de la aplicacl6n de conocimientos especiales; por realizar su trabajo por 
objetivos individuales; 0 por participar en programas 0 tener asignadas 
responsabilidades 0 funciones especificas que a juicio de la compafiia 
merezcan tal asignaciôn. Su cuantia es revisable por iniciativa de la com­
pafiia y tiene el caracter de absorbible en relaciôn con los incrementos 
que pueda experimentar la tabla salarial y dema. conceptos contenidos 
en el Convenio, asi como con respecto a la aplicaciôn de sus conceptos 
variables, de puesto de trabajo 0 por calidad 0 cantidad que sean com­
plementarios 0 adicionales a las tablas salariales. 

Se entiende por cambio de clasificaciôn no natural, el cambio de cate­
goria profesional 0 de puesto de trabajo no derivado de concurso oposici6n 
y, en todos los casos, las promociones por cambio de grupo salarial. 

SEccıÖN 2." QUINQUENIOS 

Clausula 13. Los quinquenios se ca\cularıin tomando como base, para 
cada grupo salarial, eI valor que fıgura en la columna «sa1ario base» en 
tabla salarial y su importe tendrıi la consideraciôn de .complemento per· 
sonal •. EI importe de cada quinquenio sera del 5 por 100 del salario base. 
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SEccıON 3.& Pı.USES 

Clausula 14. EI plus reglamentario de trabııjo noctumo seri del 35 
por 100 del salarlo base y se percibiri por dia trabııjado. 

A estos efectos se establece que tendra la consideraci6n de periodo 
noctumo el comprendido entre las cero horas y las ocho horas. 

EI personal que trabııje alternativanıente en tumos de mafiana y t.arde, 
o de mafiana, t.arde y noche, percibirıi un plus por ma trabııjado equivalente 
al 10 por 100 de su salario base. 

SECCıÖN 4. a GRATIFICACIONES EXTRAORDINARlAS 

ClıiusuJa 15. Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre 
serıin de un mes de salario. 

EI devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres 
naturales, computıindose a estos efectos como tiempo trabııjado el de servi' 
eio militar 0 servicio social sustitutorİo e incapacidad temporal derivada 
de enfermedad 0 accidente de trabaJo. 

SECCION 5. a HORAS EXTRAORDINARlAS 

Clıiusula 16. Las partes fırmantes del presente Convenio asumen 
expresamente eI criterio de reducci6n de tas horas extraordinarias al nİvel 
mıis bııjo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de 
105 recursos de la empresa, tcniendo la consideraci6n de estructurales 
dentro de los Ifmites que fıja el Estatuto de los Trabajadores, asi conıo 
cuando resulten necesarias para hacer posible eI cumplimiento de com­
promisos y necesidades opcrativas que no hayan podido ser planificada.s 
con anterioridad, y con la observancia de los requisitos establecidos en 
la legislaciôn vigente. 

Et baremo de retribuciôn de horas extraordinarias, para los anos 1996, 
1997 Y 1998, para los distintos gnıpos salariales sera el siguiente: 

Va1orhora 
-

Grupo Pesetas 
salarIal 

Afio 1996 Afio 1997 Ano 1998 

1 1.449 1.463 1.485 
2 1.475 1.490 1.512 
3 1.501 1.516 1.539 
4 1.553 1.569 1.593 
5 1.682 1.699 1.724 
6 1.760 1.778 1.805 
7 1.967 1.987 2.017 
8 2.277 2.300 2.335 
9 2.484 2.509 2.547 

10 2.898 2.927 2.971 

Los valores hora incluidos en la tabla precedente engloban todos los 
conceptos salariales por los que tradicionalmente se han venido abonando 
las horas extraordinarias. 

No obstante, y cuando eUo sea posible, Jas.horas extraordinarias podrıin 
compensarse con tiernpo de descanso, a raz6n de una hora y cuarenta 
y dnco rnİnutos por eada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias 
de esta naturaleza deberıin quedar compensadas dentro de los tres meses 
siguientes a su realizaciôn y, en todo caso, dentro del afio natural. 

Et cobro 0 eornpensaciôn de horas extraordinarias no es de aplicaci6n 
al persona1 que se encuentre adscrito a referencia irnproductiva, 0 al colec­
tivo sl\ieto al sistema de trabaJo por cıbjetlvos. 

SEccıON 6. & PAGO POR BANCO 

ClıiusuJa 17. Los devengos salarlales se haran efectivos mediante 
transferencia bancaria, como t1nico media establecido para eUo; a euyo 
fin, todo el personal esta obligado a facilit.ar a la empresa 105 datos de 
cuenta en establecimiento bancario 0 cııja deahorros. 

CAPİTULON 

SEccıON 1.& CoMPENSACıÖN POR GASroS DE VLAJE 

Clausula 18. EI personal de oA1catel Sistemas de Informaci6n, Soci.,. 
dad Anônim ... , viaJarıi por el sistema de gastos pagados, segıin estipuJa 
la norınativa interna de la compaiiia. 

Este concepto tiene, por su caricter y naturaleza, la consideraciôn 
yefectosjuridicos de Indemnizaci6n 0 suplido, quedando su devengo vincu­
lado a que el trabajador realice gastos por razôn del trabaJo en localidad 
distinta, que deban ser soport.ados por la empresa. 

CAPİTULOV 

SECCIÖN 1.& BENEFICIOSSOCw.ES 

Clausula 19. Los enıpleados de .Alcatel Sistemas de Informaci6n, 
Sociedad Anônima., que no esten jubilados, percibirıin con la nômina del 
mes de agosto de 1996 la cantidad de 68.106 pesetas. 

Para el ano 1997 esta eantidad se fıja en 68.787 pesetas y para el 
afio 1998 se fıja en 69.818 pesetas. 

SECCION 2. a AYUDA A DlSMINlflOOS PSiQillCOS 

ClausuJa 20. Los trabajadores que acrediten pertenecer como mutua­
listas de numero a la Mutua.lidad de Previsiôn Social para Ayuda a Sub­
normales percibirıin en 1996 una ayuda de 33.000 pesetas por cada hijo 
inscrito en la mencionada Mutualidad. 

Para el afio 1997 esta cantidad se fıja en 34.000 pesetas y en 35.000 pese­
tas para el ano 1998. 

SEccıON 3." CREDlTOS PARA VlVlENDAS 

Clausula 21. Durante el periodo de vigencia de esle Convenio se con­
cederən creditos para la adquisici6n de viviendas, segtin Ias norrnas esta­
blecidas. A este fin se crea un fondo de 2.000.000 de pesetas para el persona\ 
que no se pueda beneficiar de ot.ra ayuda de esta natura1eza. 

La empresa aplicani. a estos prestamos un inteCl!s equiva1ente al interes 
legal del dinero de cada ano. 

CAPİTULOVI 

SECCION 1.8. !NCAPACIDAD LABORAL 

ClıiusuJa 22. Al personal en situaciôn de incapacidad temporal 0 inva· 
lidez provisional se le garantiza la percepciôn del 100 por 100 de la retri­
buciôn garantizada en la clıiusula 11 que tenga asignada mıis el compl.,. 
mento personal que tuviese. Para eUo, la compaiüa complement.arıi, a su 
cargo, Ias prestaciones econômicas que por cualquier concepto derivad.o 
de estas. situaciones pudieran corresponder a los trabajad.ores en estas 
circunstancias. 

Los descansos por maternidad senin considerados, a efectos econ6-
micos, como incapacidad iemporal. 

EI personal que sea declarado en situaciôn de invalidez permanente 
percibini, al extingııirse su contrato de trabajo, la indernnizaci6n que, en 
su easa, lega1mente le correspanda. 

SECCIÖN 2.a .ANıı.CIPACION DE LAJUBILACIÔN 

Clıiusula 23. La empresa complement.ara a su cargo, con caracter de 
indemnizaciôn, el importe de la pensiôn que pudiera corresponder al per­
sona\ que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de sesenta 
y cinco afios, hasta el 100 por 100 de la retribuci6n garantizada en la 
clıiusula 11 que tenga asignada mas el complemento persona\ que tuviese, 
en base anual, en el momento de pasar a la situaci6n antlcipada de jubi­
laciôn, y hasta que cumpla los sesenta y cinco afios de edad si, de acuerdo 
con el Reginıen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilaciôn 
pensionada, y siempre que, a juicio de la empresa, las circunstancias del 
empleado y Jas razones que aduzca para anticipar su jubilaci6n as! 10 
justificasen. 

CAPİTULO VII 

SEccıON UNıCA. COMlSıoN PARlTARlA 

Clausula 24. En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la 
firma de este Convenio, se constituira.la Comisi6n Paritaria, que conoceni 
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicaci6n 
delmismo. 

La Comisiôn estara compuesta de tres miernbros representantes de 
105 trabajadores, designados por el Coınite de Empresa, de entre sus ıniem­
bros e igual numero de represent.antes de la empresa nombrados por la 
Direcciôn de la misma. 
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La Secretarfa de la Comislôn Parltaria estarıi constituida por tres de 
sus mlembros, dos por la Representaclôn de los Trabajadores y uno por 
la Dlrecclôn de la empresa. 

La Comlsi6n Parltaria se reunlra, a peticlôn de cualqulera de las partes, 
para tratar de asuntos propios de su competencta, dentro del plazo de 
los ocho dias siguientes a su eonvocatorta escrfta y con expresi6n de los 
puntos a tratar. 

Clausula 25. Ambas partes acuerdan someter a la Comlsi6n Parltaria 
euantas dudas, diserepaneias y conflictos pudieran producirse como con· 
secueneia de laaplicaciôn del Convenio, con canicter previo a cualquier 
reclamaciôn en via administrativa 0 jurisdiccionaJ. 

Clausula 26. Esta Comlsiôn ejercera sus facultades sin peıjuicio de 
las que corresponden a lajurisdicciôn eompetente. 

CAPİTULO VIIl 

SECCIÔN ONıCA. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

Clıiusula 27. Los ôrganos de representaeiôn de los trabajadores se 
elegiran eonforme a 10 dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Estatuto de los Trabajadores. 

Clıiusula 28. Los miembros del Comitk de Empresa y los Delegados 
de Personalı en su caso, dispondnl.n, con caracter general, de! credito 
de horas mensuales para las actividades propİas de la representaci6n que 
ostentan, previsto en el artleulo 68.e) de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

EI Comitk de Empresa podra acordar la acumulaciôn de las horas de 
que disponen la totalidad de sus miembros como credito mensua! y dis­
tribuirlas entre una 0 varios de 108 mismos, sİn que ello redunde eD per· 
juicio del normal desarrollo de la actividad laboral. Ata! efecto, el Comitk, 
a traves de su Secretaria, comunicara al Jefe de Personal, mensualmente 
y con una antelaciôn de, al menos, UDa semana, el prograrna de distribuci6n 
individualizada de las horas. 

Clausula 29. Los sindicatos de trabajadores que reunan 10s requisitos 
previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, 
podnin designar el mnnero de Delegados Sindica1es que proceda, con arre­
gJo a la escala establecida en dicha Ley. 

Clausula adiciona11. 

En 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 dlspuesto 
en el ordenamiento jurfdico vigente. 

Clausula adicional II. 

Para mantener los niveles de actividad laboral que aseguren la necesaria 
estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupaciôn y 
el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuale8 circuns­
tancias de mereado, la representaciôn de los trabajadores eooperara posi· 
tivamente para la reducciôn del absentismo y para que la presencia, acti­
vidad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fınes. 

Clausula adicionallIl. 

En ningun caso sera compatible la aplİcaciôn de} presente Convenio 
con la de condiciones y derechos, ta.nto generales como personales, pro­
eedentes de otro Convenio. La aplicaci6n 0 aplicabilidad del presente Con­
venio determinara automaticaınente la exclusi6n de cualquier otro. 

Clausula transitoria 1. 

. EI presente Convenio es aplicable a todo el personaJ que forme parte 
de la plantilla de .Alcatel de Sistemas Informaci6n, Sociedad Anônimao, 
el dia 15 de abril de 1997, y los pactos contenidos en el mismo, salvo 
aquellos que contengan indieaciôn expresa al respecto sernn efectivos il 
partir del 1 de enero de 1996. 

Clausula transitoria II. 

Queda anulada, a todos 108 efectos, la clausula adicionallIl que figuraba 
en el III Convenio Colectivo, y es sustituida por la eonsolidaciôn 
de 28.000 pesetas, en cômputo anual, en la tabla salarlal eorrespondiente 
al ano 1997, como una tereera eolumna que se denominara plus de resu1-
tados. Este plus no sera de aplicaciôn al personal perteneciente al eolectivo 
sujeto al sistema de trabajo por objetivos. 

Clausu!a transitoria llL. 

Se acuerda para el afio 1997, un 1,6 por 100 ıru!.s de incremento del 
salarlo en cömputo anualizado, reflejado en la cl:iusUıa il, en funciôn 
de 10. resultatlos operativos .in considerar eostes de reestructuraci6n ni 
eargas financieras, si se aleanzan 108 resultados previstos; y un punto 
adicional 0 ftacciôn, por cada 100.000.000 de pesetas de mejora de los 
resultados y hasta un mıixiıno de 160.000.000 de pesetas. En caso de empeo­
rar 108 resu1tados se minorara un punto 0 fraeciôn por eada 100.000.000 
de pesetas y hasta un mıiximo de 160.000.000 de pesetas. Esta retribuciôn 
variable se abonara en un unico pago, al personal en activo en el momento 
de su abono, una vez conocidos los resu1tados del ejercicio y en concepto 
de paga de resu1tados. 

EI importe percibido como paga de resultados se consolidara en la 
tabla salarial del ano 1998, en el coneepto de plus de resultados. 

Cl:iusula transitoria IV. 

19ualmente se acuerda que para el afio 1998 se podrn abonar tambien 
una paga de resultados con la formulaciôn descrita para 1997, y cuya 
euantia vendra determinada por la diferencia entre el 1,5 por 100 y el 
indlce de Precios al Consumo previsto por el Gobierno para el ano 1998. 

EI importe percibido como paga de resultados se consolidara en la 
tabla salarlal del afio 1999 en el eoneepto de plus de resultados. 

10548 RESOLUCı6N de 28 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del texto de la revisiôn salarial 
del Convenic Colectivo de la Industria Textü y de la Con­
fecciôn. 

Visto el teıcto de la revisiôn salarlal del Convenio Colectivo de la Indus­
tria Textil y de la Confecciôn (numero de côdigo 9904975), que fue suscrito 
con fecha 6 de febrero de 1997, de una parte, por el Consı;jo Intertextil 
Espafiol, Asociaciôn Nacional de Desmotadores de Algod6n, Asociaci6n 
Patronal de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras 
Duras (APOYFIDE) y la Uniôn Nacional de Fabrieantes de Alfombras y 
Moquetas, en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por 
los sindicatos FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT, en representaciôn, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el teıcto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en .1 Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direeciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la revisiôn salarlal del citado Con­
venio Coleetivo en el correspondiente Registro de este eentro directivo, 
con notifıcaclôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Dlsponer su publieaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado'. 

Madrid, 28 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ANEXOI 

Flbras de recupenu:iôn 

Tabla salarial1997 

lncentivo (l) 
SaJariO_ (ler y 2.° p4rratos 

Coefleiente del articulo 9) 
Peseləs 

P ...... . 

1,00 2.762,82 628,89 
1,10 2.762,82 628,89 
1,15 2.762,82 628,89 
1,20 2.789,59 633,93 
1,25 2.816,00 639,10 
1,30 2.841,44 644,22 
1,35 2.869,01 649,39 
1,40 2.895,37 664,43 
1,45 2.921,85 659,64 
1,60 2.948,21 664,71 
1,55 2.974,68 669,78 


