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10550 RESOLUCIÔN de 25 de abril de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de TrabaJo, por la que se disp(}ne la inscripci6n en 
el Re9istro y publicaci6n del contenido del II Acuerdo Na­
cional sobre Formaciôn Continua para el Sector de la 
Mediaci6n en Se9Uros Privados. 

Visto eI contenido del II Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Continua 
para el Sector de la Mediaci6n en Seguros Privados, acuerdo que fue sus­
crito el dia 9 de abril de 1997, de una parte, por la organizaci6n empresarial 
Asociaciôn Nacional de Agentes y Corredores de Seguros Empresarios 
(ANACSE) y, de otra parte, por las organizaciones sindicales Federaci6n 
Estatal de Seguros de CC.OO., Federaci6n de Seguros y Oficinas de FES-UGT 
y Sindicato Profesional de Seguros (F ASGA-SPS), y de conformidad con 
10 dispuesto en eı artİculo 83.3, eD relaci6n con eI 90, aparta­
dos 2 y 3, dd Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba,jadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito 
de Convenios Colectivos de traba,jo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 
Prİmero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en eI correspon­

diente Registro de este centro directivo. 
Segund6.-Disponer su publicaciôn eD eI «BoletIn OficiaI deI Esta.do ... 
Madrid, 25 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

II ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÔN CONTINUA 
PARA EL SECTOR DE LA MEDlACIÔN EN SEGUROS PRIV ADOS 

EXPOSICı6N DE MOTIVOS 

Al termino de la vigencia del Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Con­
tinua y del Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Continua para el Sector 
de la Mediaci6n en Seguros Privados, la valoraciôn que de tos mismos 
hacen las organizaciones que hoy concurren a la firma del presentc II 
Acuerdo es altamentc positiva. A 10 largo de los anos 1993-1996, la Comisi6n 
Paritaria del Sector de la Mediaci6n en Seguros Privados, creada al amparo 
de 108 acuerdos vigentes, ha ejercido una importante tarea como 6rgano 
encargado de encauzar adecuadamente, en virtud de su conocimiento de 
Ias particUıares necesidades deI sector de la mediaci6n en seguros privados, 
Ias ayudas e-eonomicas gestionadas por la Fundaci6n para la Formacian 
Continua FORCEM y ha apreciado un crecientc inter,;s, tanto de las empre· 
sas como de los trabajadores, en 10 referente a la formadan continua. 
Puede afirmarse, en consecuencia, que se ha iniciado con exito un proceso 
de constante desarroUo de la cultura de la formaciôn continua. 

La importancia de este tipo de formacian en nuestro sector sigue siendo, 
hay dia, esenciaI; ante los nuevos canales de distribuci6n del seguro, la 
defensa del modelo profesional de la mediaci6n debe girar en torno a 
una constante mejora y adaptaci6n de los canocimientos y las cornpetencias 
de Q"':lienes tienen que asesorar al asegurado. Por otra parte, la formaci6n 
de los trabajadores empleados pretende responder a sus necesidades de 
promoci6n y desarrollo profesional y servir de instrumento eficaz para 
su adaptaci6n a las nuevas tecnicas que deban aplicarse en su trabajo. 

En estc marco, la recientc firma del LI Acuerdo Nacional sobre For­
maci6n Continua, con una vigencia de cuatro anosı sirve de extraDrdinario 
estimulo a la tarea que, cOI\iuntamente, han desarroUado las organizaciones 
firmantcs del antcrior acuerdo para el Sector de la Mediaci6n. De cstc 
modo sera posible, por una parte, apIicar la experiencla adquirida en los 
anos precedentes y perfiIar con una mayor precisiôn 10s objetivos hacia 
los que debe tender la fonnaci6n continua en nuestro sector y, por otra 
parte, ampliar los colectivos destinatarios de las ayudas para estc tipo 
de formaciôn. Fina1mentc, la amplitud de su vigencia permitira planificar 
con una mayor antelaciôn 1as acciones formativas que deban atender las 
necesidades futuras de formaci6n que se yayan detcctando. 

Antc esta situaciôn, !a responsabilidad de quienes representamos los 
intcreses de los empresarios y los traba,jadores nos reclama la adopci6n 
de las medidas necesarias para dar respuesta a estas necesidades. EI pre­
sentc II Acuerdo Nacional para el Sector de la Mediaci6n tiene por objeto 
servir de instrumento para potenclar la competitividad de nuestras empre­
sas y para servir de marco sectorial de 10 dispuesto en el II Acuerdo 
Nacional sobre Fonnaci6n Continua. 

CAPITuLOI 

Naturaleza del Acuerdo y concepto de fOrDIaciôn continua 

Articulo ı. Naturaleza de! Acuerdo. 

Estc Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Continua. para el sector de 
la Mediaci6n en Seguros Privad08 se suscribe para desarroUar en dicho 

sector el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua firmado el 19 de 
diciembre de 1996, por las organizaciones CEOE, CEPYME, CC.OO. Y UGT 
(.Boletin Oficial del Estado. de ı de febrero 1997). 

Al igual que el II Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Continua, el pre­
sentc Acuerdo Sectorial se adopta al amparo de 10 establecido en el titu-
10 III del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. A este efect.o, 
desarrolla 10 dispuesto en el articulo 83.3 de diclıa norma legal al versar 
sobre una materia concreta, cual es la formaciôn continua en las empresas 
del sector'y, por tanto, es de aplicaciôn general al sector de la Mediaciôn 
~n Seguros Privados. 

EI presente Acuerdo sera de apücaciôn directa en los ambitos territorial 
y funcional que 10 delimita.n, no nccesitando ser insertado su contenido 
en 105 convenios colectivos de niveI inferior que se negocien en el sector. 

EI presente Acuerdo estƏ. dotado de una eficacia personal general, que­
dando sujeta.s a su Cıausulado la totalidad de las organizaciones sindicales, 
asociacion~s empresariales y empresas incluidas en su ambito funcional 
que promuevan p1anes y proyectos formativos en 10s terminos previstos 
en eI artfculo 4. 

EI presentc Acuerdo los suscriben ANACSE, en representaci6n de los 
Agentes y Corredores de Seguros Empresarios, y las centrales sindicales 
CC.OO., FES·UGT Y FASGA-SPS, en representaci6n de los traba,jadores. 

Articulo 2. Concepto dejormaci6n continua. 

A los efectos del prcsente Acuerdo, se entendera por formaci6n con­
tinua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen en ci Scctor 
de la Mediaciôn en Seguros Privados, por las empresas, los trabajadores 
o sus respectivas organizacioneS, a traves de las modalidades previstas 
en eI mismo y en el II Acuerdo Nacional sobre Fonnaci6n Continua, diri­
gidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones profesionales, 
como a la recualificaciôn de 108 trabajadores ocupados, que permitan com­
patibilizar la mayor competitividad de la.s empresas con la formaci6n indi­
vidual del trabajador. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaci6n al 
presente Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comisi6n Mixta Estata1 de Formaci~n Continua prevista. en ei articu-
10 17 del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 0 sean fruto de 
la experiencia acumulada en el sector. 

CAPİTULO II 

Ambitos de aplicaciôn 

Articulo 3. Ambito territorial. 

El presente acuerdo sera de aplicaci6n en la tota1idad de} territorio 
del Estado espafıol. 

Articulo 4. Ambito personal y juncional. 

Quedan st\ietos al campo de aplicaciôn de estc Acuerdo todos los planes 
y proyectos formativos promovidos por Ias organizaciones empresariales 
y sindicales con representaciôn en ci Sector de la Mediaciôn en Seguros 
Privados, as) como tas empresas cuyas actividades productivas se ejerzan 
en este, siempre que esten dirigidas a los trabajadores ocupados. 

Articulo 5. Ambito temporal. 

EI presentc Acuerdo entrara en vigor el dia siguientc al de su firma 
y su vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afıo 2000, 
fecha de su expiraci6n, sİn necesidad de denuncia. 

No obstante 10 anterior, las partes, antes de la expiraciôn de1 presente 
Acuerdo, podran acordar corıjunta y expresamentc la pr6rroga del mismo. 
La prôrroga dellI Acuerdo Nacional sobre Formaciôn Continua producirıi 
la pr6rroga automatica del presente II Acuerdo. 

Articulo 6. Reglas para la soluci6n de los cmifliclos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 regulado en el articulo 83.2 del tcxto refundido 
del Estatuto de los Traba,jadores, en re!acian con el pıirrafo primero del 
articulo 84 de ese mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del 
presente Acuerdo con otros instrumentos contractuales colectivos (acuer­
dos, convenios 0 pactos) de distinto ıirnbito se sustanciaran aplicando 
las reglas establecidas en el presentc articulo. 

2. La concurrencia del presentc Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto ıirnbito que esten en vigor 0 que puedan negociarse 
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en el futuro se resolvera reconociendo al Acuerdo que ahora se suscribe 
preferencia aplicativa durante toda su vigencia 

3. Como consecuencİa de 10 estipulado en el articulo anterior, na 
resultar:in aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciôn de ıiınbito 
territorial menor que contradigan el contenido del presente Acuerdo 

CAPİTULO III 

Planes de formaciôn 

Articulo 7. Tipos de p!anes de formaci6n. 

Las acciones formativas amparadas por eI presente LI Acuerdo podrıin 
desarrollarse dentro de alguna de las siguientes moda1idades: 

a) Planes agrupados: son aquenos destinados a atender las necesİ­
dades de formaciôn continua de un con.junto de empresas cuyas plantillas 
agrupen, al menos, a 100 trabajadores, 0 que, ocupando ma.s de 100, decidan 
incorporar su plan de formadan a un plan agrupado. 

b) Planes de empresa: son aquellos promovidos por empresas que 
agrupen a 100 0 mas trabajadores; 0 grupos de empresa con este mlmero 
de trabəjadores. 

c) Planes sectoriales: son aqııel10s Qııe, promovidos por iniciativa" de 
cualquiera de las organizaciunes signatarias del presente ii Acuerdo, se 
refieran a ocupaciones 0 cualificaciones de interes comun 0 general del 
sector. 

Los mencionados planes, en los terminos que define el II Acuerdo 
Nacional sobre Formaciôı:ı Continua, deberan e1aborarse coııforme a los 
crit-erios esta.blecidos por dicho Acuerdo y con 10s que, en desarrollo del 
mismo y del presente Acuerdo, establezca la Comisiôn Paritaria Sectorial. 

Articulo 8. Contenido de los p!anes de formaci6n. 

Todos los planes de formaciôn, cualquiera que sea su modalidad, debe­
nin especificar 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos de la..~ acciones a desarrollar y del plan 
de formaci6n. 

b) CoIectivo afectado, por categorias 0 grupos profesionales y mimero 
de participantes. 

c) CaIendario de ejecuciôn. 
d) Coste estimado de Ias acciones formativas desglosado por tipos 

de acciones y coIectivos" 
e) Estimaciôn deI montante anual de la cııotade formaciôn profesional 

a ingresar por la empresa 0 empresas. 
1) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. Ata! efecto, debera 

tenerse en cuenta el idôneo aprovechamiento de los centıros de formaciôn 
actualmente existentes. 

g) Instru~entos de evaluaciôn previstos. 

Articulo 9. Tramitaci6n de 105 p!anes deformaci6n. 

Los planes de formaciôn deberan ajustarse, a efectos de su tramitaciôn, 
a 10 dispuesto en el tftulo IV del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Con­
tinua, asi como a 108 criteri08 establecidos por FORCEM en las corres­
pondientes convocatorias anua1es. 

CAPiTULOIV 

Pernıis08 Individuales de fonnacion 

Artfculo 10. Permisos individuales dejormaciôn. 

Lo. permi,08 individuales de formaci6n previstos por el aı:ticulo 13 
del II Acuerdo Nacional .obre Formaci6n Cont1nua, se regir:in por 10 di5-
puesto eıı el c.itado artfculo, siendo financiados con arreglo a 10 que esta­
blezcan las re80luciones que apruebe anualmente la Fundaeiôn para la 
Formaci6n Continua (FORCEM). 

En relaci6n con la previ8iôn contenida en el apartado 3 del antedicho 
articulo 13, corresponder:i a la Comisiôn Paritaria Sectorial, de confor­
midad con 108 criterios e.tablecidos por la Comisiôn Mixta Estatal de For­
maciô .. Continua, la posibilidad de acordar 108 correspondientes porcen­
tajes de afectacioR de las p1antillas 0 de las categonasjgrupos profesionales 
de las empresas. 

Caso de que la empresa diera .u aprobaciôn a la soücitud de pennlso 
presentada, el trabəjador tramitar:i la misma an1;e la Comisiôn Paritaria 
Territorial correspondiente al :imbito de su centro de trabəjo. 

CAPiTUWV 

6rgano de seguimiento y control 

Articulo ı 1. Comisi6n Paritaria Sectorial. 

Se constituira una Comisiôn Paritaria Sectoria1 compuesta por 10 repre­
sentantes. Cinco"de las organizaciones sindicales y cinco de la organizaciôn 
empresarial firmantes del presente Acuerdo. 

La Comision tendra las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Cont1nua y del presente Acnerdo sectorial, en el :imbito del sector de 
la Meditaci6n en Seguro. Privados. 

b) Establecer los criterlo. de prioridad para la elaboraci6n de los 
planes de formaciôn sefıalados en el artıculo 7 del presente Acuerdo. 
Estos criterios se pondran en conocimiento de los 6rgano8 competentes 
de FOııcEM a efectos de su difusiôn. 

c) Resolver las discrepancias que pudieran surgir entre la empresa 
y la representaciôn legal de los trabajadore. respecto al contenido del 
plan de formaciôn de empresa, en el tnimite previsto en el artıculo 15 
del II Acuerda Nacional sobre Fonnaciôn Continua1 siempre que cua1quiera 
de las dos partes citadas asİ 10 requieran. 

d) Acordar las propuestas de aprobaciôn de las solicitudes de planes 
sectoria1es agnıpados, asi coma de las medidas com"plementarias y de acom­
pafiaıniento que afecteo a mas de una Comunidad Autônoma, y elevar1os, 
en su caso, para su propuesta de fı:nanciaci6n a"la Comisiôn Mixta Estatal 
de Forrnaciôn Conti.nua. 

e) Informar y evaluar los planes de empres~, en los tenninos previstos 
por el II Acuerdo Nacional sobre Formaeiôn Continua y elevarlos a la 
Comİsiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua. 

f) E1abo.rar estudios e investigacionesj a ta1 efecto, se tendra en cuenta 
la informaciôn disponible en la Adminİstraciôn, especialmente en los Minis­
terio. de Trabajo y Asunto. Sociales, de Educaciôn y Cultura y de Economia 
y Hacienda, y, de forma destacada, los estudios sectoriales que sobre for­
madan profesional hayan podido elaborarse. 

g) Ejecutar 10. Acuerdo. de la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn 
Continua. 

h) Realİzar una memoria anua! de la aplicaciôn del Acuerdo en el 
ambito del sector de la Mediadan en Seguros Privados. 

1) Colaborar con la Comisiôn Mixta E.tatal de Formaciôn Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de las iniciativas de formaciôn aprobadas 
en su ambito. 

j) Aprobar.u reglamento de funcionamiento, que deber:i adecuarse 
a 10 dispuesto en este Acuerdo. 

k) Formular propuestas en relaciôn al establecimiento de nivele. de 
formaciôn continua para su certificaciôn en correspondencia con el Sistema 
Naciona! de Cua1ificaciones. 

1) Elaborar un censo de los centro. disponibles para impartir la for­
maciôn. A tal efecto, debeni tenerse en cuenta el id6neo aprovecharniento 
de 108 centros de fonnaciôn existentes. 

En anexo que se adjunta al pre8ente II Acuerdo, .e incorpora el regla­
mento que ha de regir la actuaci6n de la Comisiôn Paritaria para el Sector 
de la Mediaci6n en Seguros Privados. 

CAPiTULOVI 

Flnanciaci6n de ..... accioneo forma1fvas 

Articulo 12. Financiaci6n de!as accionesformattvas. 

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo del presente 
Acuerdo se financiarıln segıi.n 108 criterlos y procedirnientos que establezca, 
con .uficiente antelaciôn, la Comı.iôn Mixta. Estataı de Formaciôn Con­
tinua. 

DisposiciÔll transitoria. 

La aplicaciôn de este Aeuerdo queda supeditada a la existencia de 
disponibilidade. presupuestarias a la puesta en vigor de las normas que 
desarrollen el LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 
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Disposiciones finales. 

Primera.-En todo 10 no previsto en el presente Acuerdo se estara a 
10 que disponga el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, suscrito 
el 19 de diciembre de 1996 

Segunda.-Las organizaciones firmantes remitinin eI presente Acuerdo 
a la autoridad laboral competente para su registro y publicaciôn. Igual­
mente 10 remitiran a la Comİsi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua 
a 108 efectos oportunos. 

ANEXO AL ACUERDO SECTORlAL SOBRE FORMACı6N CONTINUA 
PARA EL SECTOR DE LA MEDlACı6N EN SEGUROS PRIV ADOS 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÔN PARITARIA 
SECTORIAL PREVISTA EN EL ARTfCULO IL DEL II ACUERDO NACIONAL 
SOBRE FORMACIÔN CONTINUA PARA EL SECTOR DE LA MEDIACIÔN 

EN SEGUROS PRIVADOS 

Articulo 1. Composiciôn. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial, prevista en el articulo IL delU Acuerdo 
Nacional sobre Formaciön Continua para eI Sector de la Mediaciôn en 

\ Seguros Privados -en adelante, elU Acuerdo-, estara compuesta por diez 
" Vocales, cinca en reprcsentaci6n de las organizaciones sindica1es y Cİnco 
, en representaci6n de la organizaci6n empresarial firmantes de dicho II 
Acuerdo. 

Articulo 2. De los Vocales. 

Los Vocales de la Comisi6n Parita.ria Sectorial ejercenin su represen­
taciôn durante la vigencia del II Acuerdo. En caso de cesar en su cargo 
por libre revocaciôn de las organizaciones que 108 designaran, por renuncia, 
o por cualquier otra causa, se procedeni a la sustituciôn del Vocal en 
cuestion, a cuyos efectos, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha 
de notificaciôn del cese, la organizacion correspondiente cpmunicara. la 
nueva designacion. 

Los Vocales tendran las siguientes funciones: 

a) Asistir a las reuniones. 
b) Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que deba adoptar la 

Comisiôn Paritaria Sectorial, en 105 terminos previ5tos en el artıculo 6 
del presente Reglamento. 

c) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen oportuno. 
d) Participar en los debates de la Comisi6n. 
e) Estar puntualmente informados de cuantaS cuestiones sean com­

petencia de esta Comisiôn. 
f) Formular ruegos y preguntas. 

Articulo 3. Domicüio social y Secreıaria Permanenıe. 

Esta Comisi6n Paritaria tendra su domicilio en el de la Fundaciôn 
para la Formaci6n Continua, FORCEM, en la calle Arturo Soria, nüme­
ros 126-128, de Madrid, y su Secretaria Permanente, a efectos de recepciôn 
de comunicaciones por esta Comisi6n Paritaria, en la calle Nüiiez de Balboa, 
nümero 116, 3.°, oficina 2, de Madrid. Por acuerdo entre ambas repre­
sentaciones se podra proceder al cambio del domicilio social y de la Secre­
taria Permanente de la Comisi6n, de 10 que se darıi noticia inmediata 
a las oportunas instancias. . 

Articulo 4. Organizaci6n de la Comisiôn Paritaria. 

La Comisiôn contara con una Presidencia y una Secretaria, que seran 
ocupadas sucesivamente por las organizaciones firmantes del presente 
il Acuerdo. EI orden de acceso de las organizaciones firmanıes a los 6rganos 
de la Coınisi6n es el siguiente: 

Para 1997, correspondera a FES-UGT la Presidencia de esta Comisi6n 
ya ANACSE su Secretaria. 

Las respectivas organizaciones represent.ativas desempe:iianin las fun­
ciones correspondientes a la Presidencia y Secretaria por perlodos equi­
valentes a anos naturales. 

La Secretaria asumira tas siguientes funciones: 

a) Recibir y distribuir a los miembros de la Comisi6n las solicitudes, 
expedientes, consultas y notificaciones recibidas 

b) Uevar los registros de actas, expedientes y cuantos otros docu­
mentos sean necesarios. 

c) Expedir las certificaciones oportunas. 
d) Cuantas le sean encomendadas por la Coınisiôn Paritaria Sectorial 

de cara a su mejor funcionamiento. 

La Presidencia de esta Coınisi6n Paritaria tendni asumidas las siguien­
tes funciones: 

a) Convocar a Ias partes para las reuniones de la Comisiôn Paritaria 
Sectorial y encargarse de la preparaciôn de las mismas. 

b) Firmar conjuntamente con la Secretaria las actas y documentos 
que se produzcan por la Comİsiôn. 

Artfculo 5. Re-uniones de la Comisiôn Pariıaria SecıoriaL 

La Comisi6n Paritaria Sectorial se reunirə., metliante convocatoria efec­
tuada por la Secretaria, por iniciativa propia 0 a instancia de cualquiera 
de las organizaciones firmantes delU Acuerdo. 

Las convocatorias debenin ser realizadas con la antelaci6n sufieiente 
que requieran los temas que deban tratarse, a traves de citaciôn cursada 
al efecto mediante carta certificada, telefa.x 0 el medio mas rapido y efıcaz 
de que se disponga y que permita acreditar fehacientemente su envio y 
recepciôn. En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de la 
reuniôn, asi como de 108 asuntos a tratar y la documentaciôn e informaciôn 
precisa para el desarrollo de la reuni6n. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial se considerara validamente constituida 
cuando concurra, al menos, la mitad de cada una de las dos represen­
taciones, siempre y cuando esten, a su vez, representadas todas las orga­
nizaciones firmantes delU Acuerdo. 

A las reuniones de esta Comisi6n podran asistir los asesores que, en 
cada cas~,.designen las organizaciones signatarias delll Acuerdo. 

Para cada reuni6n seran elegidos un moderador y dos corredactores 
-uno por cada representaciôn- quienes levantaran acta conjuntamente 
del contenido de dicha reuni6n y de los acuerdos adoptados en el transcurso 
de la misma. 

Los miembros de la representaciôn sindical que ostenten la condici6n 
de vocales de esta Coınisi6n Paritaria dispondran de un credito de cin­
cuenta horas mensuales retribuidas p8ra el ejercicio de sus funciones de 
representaci6n de dicha Comisiôn. Caso de que el tiempo dedicado a las 
reuniones de la Comisiôn Paritaria Sectorial superase el 60 por 100 de 
las cincuenta horas mensuales retribuidas anteriormente reseiiadas, 0 de 
que el cn;dito horario establecido en el presente articulo se revelase insu­
ficiente para la viabilidad de esta Comisi6n, las partes se comprometen 
a proceder a la modificaciôn del mismo. 

Articulo 6. Adopci6n de acuerdos. 

Los acuerdos de la Comİsiôn requerinin el voto favorable de la mayoria 
de cada una de Ias representaciones. 

ArticUıo 7. Funciones de la Comisi6n. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial tendra las funciones previstas en el 
articulo 11 del II Acuerdo, y desarrollara ias mismas con arreglo a ias 
normas establecidas en este Reglamento. 

10551 ORDEN de 30 de abril de 1997 por la que se establecen 
las bases reguladoras de la concesi6n de su/nJenciones y 
ayu.das pı1blicas a la realizaci6n de proyectos en javor 
de inmigranıes y para la resoluciôn de situaciones de emeT­

gencia de cardcter extraordinarioJ y se convoca su con­
cesi6n. 

EI Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifica par­
cialmente la estructura del Ministerio de Trabı\io y Asuntos Sociales y 
transforma el lnstituto de Servicios Sociales en Instituto de Migraciones 
y ServiCİos Sociales establece que corresponde a este la promociôn e inte­
graci6n de los inmigrantes y la gesti6n de las subvenciones de regimen 
general. 

La Ley General Presupuestaria, articulo 81.6, segün redacci6n dada 
por el artlculo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, dispone que los Ministros 
establecera.n tas oportunas bases reguladoras para la concesiôn de sub­
venciones. 

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Procedimiento para la Concesi6n de Subvenciones Pıibli­
cas, establece el procedimiento de concesiôn de ayudas y subvenciones 
püblicas en el marco de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comün (LRJ-PAC). 


