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10550 RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lao que se dispune lu inscripeiin en
el Registro y publicacion del contenido del IT Acuerdo Na-
cional sobre Formacion Continua para el Sector de lo
Mediacton en Seguros Privados.

Visto el contenido del I Acuerdo Nacional sobre Formacidn Continua
para el Seetor de la Mediacién en Seguros Privados, acuerdo gue fue sus-
crito et dia 9 de abril de 1997, de una parte, por la organizacion empresarial
Asociacion Nacional de Agentes y Corredores de Seguros Empresartos
(ANACSE) y, de otra parte, por ias organizaciones sindicales Federacién
Estatal de Seguros de CC.0Q0., Federacién de Seguros y Oficinas de FES-UGT
¥ Sindicato Profesicnal de Seguros (FASGA-SPS), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo. 83.3, en relacion con el 90, aparta-
dos 2 v 8, dcl Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el
que se aprucha el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposilo
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2b de abril de 1997.~La Directora general, Soledad Cdordova
Garrido.

IO ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION EN SEGUROS FRIVADOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al término de la vigencia del Acuerdo Nacional sobre Formaeién Con-
tinua y del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua para el Sector
de la Mediacion en Seguros Privados, la valoracidén que de los mismos
hacen las organizaciones que hoy concurren a la firma del presente [1
Acuerdo es altamente positiva. A lo largo de los afins 1893-1996, la Cornisién
Paritaria del Sector de la Mediacién en Seguros Privados, creada al amparo
de los acuerdos vigentes, ha ejercido una importante tarea como érganc
encargado de encauzar adecuadamente, en virlud de su conocimiento de
las particulares necesidades del sector de Ia mediacién en seguros privados,

las ayudas econdmicas gestionadas por la Pundacién para la Formacion

Continua FORCEM y ha apreciado un creciente interés, fanto de las empre-
sas como de los trabajadores, en lo referente & la formacién eontinua.
Puede afirmarse, en consecuencla, que se ha iniciado con éxite un proceso
de constante desarrollo de la cultura de la formacion continua.

La importancia de este tipo de formacién en nuestro sector sigue siendo,
hoy dia, esencial; ante los nuevos canales de distribucién del seguro, la
defensa del modelo profesional de 1a mediacién debe girar en torno a
una ¢onstante mejora y adaptacion de los conocimientos y las competencias
de quienes tienen que asesorar al asegurado. Por olra parte, Ia formaciaon
de los trabajadores empleados pretende responder a sus necesidades de
‘promocién y desarrollo profesional y servir de instrumento eficaz para
su adaptacion a las nuevas técnicas que deban aplicarse en su trabajo.

En este marco, la reciente firma del II Acuerdo Nacional sobre For-
macion Continua, con una vigencia de cuatro afios, sirve de extraordinario
estimuloe a 1a tarea que, conjuntamente, han desarrollado las organizaciones
firmantes del anterior acuerdo para el Sector de la Mediacion. De cste
modo serd posible, por una parte, aplicar la experiencia adquirida en los
afios precedentes y perfilar con una mayor precision los objetivos hacia
los que debe tender la formacién continua en nuestro sector ¥, por otra
parte, ampliar los colectivos destinatarios de las ayudas para este tipo
de formacidn. Finalmente, la amplitud de su vigencia permitird planificar
con uns mayor antelacién las acciones formativas que deban atender las
necesidades futuras de formacién que se vayan detectando.

Ante esta situacion, la responsabilidad de quienes representamos los
interescs de los empresarios y los trabajadores nos reclama la adopcidn
de las medidas necesarias para dar respuesta a estas necesidades. El pre-
sente II Acuerdo Nacional para el Sector de la Mediacién tiene por ohjsto
servir de instrumento para potenclar la competitividad de nuestras empre-
sas y para servir de marco sectorial de lo dispuesto en el Il Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua. ‘

CAPITULO1
Naturaleza del Acuerdo y concepto de formacién continna

Articulo 1. Natureleze del Acuerdo.

Este Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua para el seetor de
la Mediacion en Seguros Privados se suscribe para desarrollar en dicho

sector el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua firmado el 19 de
diciembre de 1996, por las organizaciones CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT
(«Boletin Oficial del Estador de I de febrero 1997).

Al igual que el II Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua, el pre-
sente Acuerdo Sectorial se adopta al amparo de lo establecido en el titu-
1o IIT del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto,
desarrolla lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma. legal al versar
sobre una materia concreta, cual es la formacidn continua en las empresas
del sector'y, por tanto, es de aplicacién general al sector de la Mediacidn
en Seguros Privados.

El presente Acuerdoe serd de aplicacién directa en los ambitos territorial
¥ funcional que lo delimitan, no neeesitando ser insertado su contenido
en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en el sector.

El presente Acuerdo esti dotado de una eficacia personal general, que-
dando sujetas a su clausulado Ia totalidad de las organizaciones sindicales,
asociaciongs empresariales y empresas incluidas en su Ambito funcional
que promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.

Kl presente Acuerdo los suscriben ANACSE, en representaciin de los
Agentes y Corredores de Seguros Bmpresarios, y las centrales sindicales
CC.00, FESUGT y FASGA-SPS, en representacion de los trabajadores.

Articulo 2. Concepto de formacion continua,

A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por formaciéon con-
tinua el conjunto de acciones furmalivas (que se desarrollen en el Sector
de la Mediacién cn Seguros Privados, por las empresas, los trabajadores
¢ sus respectivas organizaciones, a través de las modalidades previstas
en el mismo y en el IT Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua, diri-
gidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones profesionales,
como & la recualificacién de los trabajadores ocupados, que permitan com-
patibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién indi-
vidual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial podri proponer la incorporacién al
presente Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comision Mixta Estatal dc Formacion Continua prevista en el articu-
lo }7 del IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua o sean frute de
la experiencia acuraulada en el sector.

CAPITULO 1T

Ambitos de aplicacion

Articalo 3. Ambito territorial,

El presente acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
del Estado espafiol.

Articulo 4. _Ambito personal y funcional.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todos los planes
¥ proyectos formativos promovidos por las organizaciones empresariales
¥ sindicales con representacién en el Sector de 1a Mediacidn en Seguros
Privades, as{ como las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan
en éste, slempre que estén dirigidas a los trabajadores ccupados.

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su firma
¥ su vigencia se extenderd hasta el dfa 31 de diciembre del afio 2000,
fecha de su expiracion, sin necesidad de denuncia.

No obstante lo anterior, las partes, antes de la expiracién del presente
Acuerdo, podrin acordar corjunta y expresamente la prérroga del mismo.
La prérroga del IT Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua producird
la prérroga automatica det presente I1 Acuerdo.

Articule 6, Reglas para la solucion de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo regulado en el articulo 83.2 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el parrafo primero del
artfculo 84 de ese mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del
presente Acuerdo con otros instrumentos contractuales colectivos (acuer-
dous, convenios o pactos) de distinto dmbito se sustanciarin aplicande
las reglas establecidas en el presente articulo.

2. Laconcurrencia del presente Aeuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto Ambite que estén en vigor o que puedan negociarse
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en el futuro se resolverd reconociendo al Acuerdo que ahora sc suscribe
preferencia aplicativa durante toda su vigencia

3. Como consecuencia de lo estipulado en el articulo anterior, no
resultardn aplicables los acuerdos adoptadoes cn la negociacion de dmbito
territorial menor que contradigan el contenido del presente Acuerdo

GAP_fTU'LO I

Planes de formaeidn

Articulo 7. Tépos de planes de formacion.

Las acclones formativas amparadas por el presente H Acuerde podrian
desarrollarse dentro de alguna de las signientes modalidades:

a) Planes agrupados: son aguellos destinados a atender las necesi-
dades de formacidn continua de un conjunto de empresus cuyas planiillas
agrupen, al menos, a 100 trabajadores, o que, ccupando mas de 100, decidan
incorporar su plan de formacion a un plan agrupado.

b) Planes de empresa: son aquellos promovidos por empresas gue
agrupen a 100 o mds trabajadores; o grapos de empresa con este nimero
de trabajadores.

¢) Planes sectoriales: son aquellus que, promovidos por iniciativa de
cualquiera de las orpganizaciones signatarias del presente Il Acuerdo, se
refieran a ocupaciones ¢ cualificaciones de interés comiin o general del
sector.

Los mencionados planes, en los términos que define el II Acuerde
Nacional sabre Formacian Conlinua, deberdn elaborarse conforme a los
criterios establecidos por dicho Acuerdo ¥ con los que, en desarrollo del
mismo y del presente Acuerdo, establezca la Comisién Paritaria Sectorial

Articulo B. Contenido de los planes de formacidn.

Todoes los ptanes de formacién, cualquiera gue sea su modalidad, debe-
ran especificar lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar y del plan
de formacidn.

b) Colectivo afectada, por calegorias ¢ grupos profesionales y nimero
de participantes.

¢) Calendario de efecucion.

d) Coste estimado de las accivnes formativas desglesado por tipos
de acciones v colectivos.

¢} Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
a INgresar por la cMpresa O empresas.

f) Lugar de imparticidn de las acciones formativas. A tal efecto, deberd
tenerse en cuenta el idéonec aprovechamiento de los centros de formacién
actualmente existentes.

g) Instrumentos de evaluacién previstos.

Articulo 9. Tramitacion de los planes de formacion.

Los planes de formacidn deberdn ajustarse, & efectos de su Lramitacién,
a lo dispuesto en el titulo IV del Il Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, asi como a los criterios establecidos per FORCEM en las corres-
pondientes convocatorias anuales.

CAPITULO IV
Permisos individuales de formacion

Articulo 10.  Permisos individuales de formacidn.

Las permisos individuales de formacidén previstos por el asticulo 13
del Il Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua, se regirdn por lo dis-
puesto en el citado articuto, siendo financiados con arreglo a lo que esta-
blezcan las resoluciones gque apruche anuslmente la Fundaeién para la
Formacion Continua (FORCEM).

En relacién con la prevision contenida en el apartado 3 del antedicho
articulo 13, corresponderd a la. Comisién Peritaria Sectorial, de confor-
midad con los criterios establecidos por la Comisién Mixta Estatal de For-
marinon Continua, la posibilidad de acordar los correspondientes porcen-
tajes de afectacion dé las plantillas o de las categorfas/grupos profesionales
de las empresas.

Caso de que la empresa diera su aprobacion a la solicitud de permiso
presentada, el trabajador tramitard la misma ante la Comision Paritaria
Territorial correspondiente al ambito de su centro de trabajo.

CAPITULOV

Grgano de seguimiento y control

Articulo 11. Comisidn Paﬂ'.tﬁm’a. Sectorial.

Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial compuesta por 10 repre-
sentantes. Cineo de fus organizaciones sindicales y einco de la organizacion
empresarial firmantes del presente Acuerdo.

La Comision tendra Ias siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerde Nacional de Formacién
Continua y del presente Acuerdo sectorial, en el dmbito del sector de
Ia Meditacion en Seguros Privados.

b) Establecer los criterios de prioridad para la elaboracion de los
planes de formacién sefalades en el articule 7 del presente Acunerdo.
Estos criterios se pondrin en conocimiento de los drganos competentes
de FORCEM a efectos de su difusion.

¢} Resolver las discrepancias que pudieran surgir enire la empresa
¥ la representacién legal de los trabajadores respecto al contenido del
plan de formacién de empresa, en el tramite previsto en el articulo 15
del Il Acuerdo Nacional sobre Formacian Continuna, siempre que cualquiera
de las dos partes citadas asi lo requieran.

d) Acordar las propuestas de aprobacion de las solicitudes de planes
sertoriales agrapados, asi como de las medidas complementarias y de neom-
pafiamiento que afecten a més de una Comunidad Auténoma, y elevarlos,
en su caso, para su propuesta de financiacion ala Comisién Mixta Estatal
de Formaciton Continua.

e) Informar y evaluar los planes de empresa, en los términos previstos
por el 1T Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua y elevarlos a la
Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

f} Elaborar estudios e investigaciones; a tal efecto, se tendrd cn cucnta
la informacidon disponible en la Administracién, especialmente en los Minis-
Lerios de Trabajo y Asuntos Seciales, de Educacion y Cultura y de Economia
y Hacienda, y, de formsa destacads, los estudios sectoriales que sobre for-
macion profesional hayan podido elaborarse.

g) FEjecutar los Acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua. )

h) Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo en el
ambito del seclor de 1a Madiacion en Seguros Privades.

i} Colaborar con la Comisidén Mixta Estatal de Formacion Continua
en €l seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en su ambito.

i} Aprobar su reglamento de funcionamicnto, que deberd adecuarse
a lo dispuesto en este Acuerdo.

k) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

1) Elaborar un censo de los centros disponibles para impartir la for-
macién. A tal efecto, debers tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacion existentes.

En anexo que sé adjunta al presente If Acuerdo, se incorpora el regla-

rento que ha de regir la actuacién de la Comisién Paritaria para el Sector
de la Mediacion en Seguros Privados.

CAP{TULO VI

Financiacién de les seclones formativas

Articulo 12.  Firanciacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas gue se desarrollen al amparo del presente
Acuerdo se financiardn segiin los criterios y procedimientos gue establezca,
con suficiente antelacion, la Comision Mixta Estatal de Formactén Con-
tinua.

Disposicién transitoria. '

La aplicacién de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuastarias a la puesta en vigor de las normas que
desarrollen ol [T Acuerdo Nacional de Formacion Continua.
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Disposiciones finales.

Primera—En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a
lo que disponga el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, suscrito
el 18 de diciembre de 1996

Segunda.—Las organizaciones firraantes remitirdn cl presente Acuerdo

a la autoridad laboral competente para su registro y publicacién, Igual-
mente lo remitirdn a la Comisién Mmta Estatal de Formacién Continua
a los efectos oportunos.

ANEXO AL ACUERDO SECTORIAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

SECTORIAL PREVISTA EN EL ARTECULQ 11 DEL [l ACUERDO NACIONAL

SOBRE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION
EN SEGUROS PRIVADOS

Articulo 1. Composicidn.

La Comisién Paritaria Sectorial, prevista en el articulo 11 dal II Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua para el Sector de la Mediacidn en
Seguros Privados —en adelante, el II Acuerdo—, estard compuesta por diez

* Vocales, cinco en representacion de las organizaciones sindicales y cinco

en representacién de la organizacion empresarial firmantes de dicho II

" Acuerdo.

Articulo 2. De los Vocales. t

Los Vocales de la Comisién Paritaria Sectorial ejercerdan su represcn-
tacién durante la vigencia del II Acuerdo. En caso de cesar en su cargo
por libre revocacion de las organizaciones que los designaran, por renuncia,
o por cualquier otra causa, se procederd a la sustitucién del Vocal en
cuestion, a cuyos efectos, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha
de notificacién del cese, la organizacién correspondiente comunicard la
nueva designacion.

Los Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones,

b) Ejercer el derecho al voto cn los acuerdos que deba adoptar la
Comisién Paritaria Sectorial, en los términos previstos en el articulo 8
del presente Reglamento.

¢} Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen oportuno.

dy Participar en los debates de la Comisién.

e) Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean com-
petencia de esta Comision.

f) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 3. Domicilio social y Secretaria Permanente.

Esta Comisién Paritaria tendrd su domicilio en el de la Fundacion
para la Formacién Continua, FORCEM, en la calle Arture Soria, nime-
ros 126-128, de Madrid, y su Secretaria Permanente, a efcctos de recepeion
de comunicaciones por esta Comisién Paritaria, en la calle Niifiez de Balboa,
nimero 116, 3.2, oficina 2, de Madrid. Por acuerdo entre ambas repre-
sentaciones se podrd proceder al cambio del domicilio sactal y de la Secre-
taria Permanente de la Comisidn, de lo que se dard noticia inmediata
a las oportunas instancias.

Articulo 4. Organizacion de la Comisién Paritaria.

La Comisiéon contar con una Presidencia y una Secretaria, que serdn
ocupadas sucesivamente por las organizaciones firmantes dcl presente
It Acuerdo. El orden de acceso de las organizaciones firmantes a los 6rganos
de la Comision es el siguiente:

Para 1997, corresponderd a FES-UGT la Presidencia de esta Comisién
v 8 ANACSE su Secretaria. .

Las respectivas organizaciones representativas desempeitaran las fun-
clones correspondientes a la Presidencia y Secretaria por perfodos equi-
valentes a afos naturales.

La Secretaria asumira las siguientes funciones:

a) Recibir y distribuir a los miembros de la Comisién las solicitudes,
expedientes, consultas ¥ notificaciones recibidas

b} Llevar los registros de actas, expedientes y cuantos otros docu-
mentos sean necesarios.

¢) Expedir laz certificaciones oportunas.

d) Cuanias le sean encomendadas por la Comision Paritaria Sectorial
de ¢cara a su mejor funcionamiento.

La Presidencia de esta Comisién Paritaria tendrd asumidas las siguien-
tes funciones:

a) Convocar a las partes para las reuniones de la Comision Paritaria
Sectorial ¥ encargarse de la preparacién de las mismas.

by Firmar conjuntamente con la Secretaria las actas y documentos
que se produzcan por la Comision.

Articulo 5. Reuniones de la Comision Paritarie Sectorial,

La Comisién Paritaria Sectorial se reunird, mediante convocatoria efec-
tuada por la Secretaria, por iniciativa propia o a instancia de cualquiera
de las organizacienes firmantes del I1 Acuerdo.

Las convocatorias deberdn ser realizadas con la antelacidn suficiente
que reguieran los temmas que deban tratarse, a través de citacidn cursada
al efecto mediante carta certificada, telefax o el medio més répido y eticaz
de que se disponga y gque permita acreditar fehacientemente su envio ¥
recepcion. En la convocatoria deberd figurar el dia, hora y lugar de la
reunidn, asi como de los asuntos a tratar y la documentacién e informacién
precisa para €l desarrollo de la reunién,

La Comisién Paritaria Sectorial se considerard vilidamente constituida
cuando concurra, al menes, la mitad de cada una de las dos represen-
taciones, siempre y cuando estén, a su vez, representadas todas las orga-
nizaciones firmantes del II Acuerdo.

A las reuniones de esta Comisién podrin a51st1r los asesores gue, €n
cada caso, designen las organizaciones signatarias del Il Acuerdo.

Para cada reunién serdn elegidos un moderador y dos corredactores
—uno por cada representacidn— guienes levantardn acta conjuntamente
del contenido de dicha reunién y de los acuerdos adoptados en el transcurse
de la misma.

Los miembros de la representacion sindical que ostenten la condicidn
de vocales de esta Comisién Paritaria dispondrdn de un crédito de cin-
cuenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion de dicha Comisidon. Caso de que el tiempo dedicado a las
reuniones de la ComisiSn Paritarla Sectorial superase el B0 por 100 de
las cincuenta horas mensuales retribuidas anteriormente resefiadas, o de
que el crédito horario establecido en el presente articulo-se revelase insu-
ficiente para la viabilidad de esta Comisién, las partes se comprometen
a proceder a la modificacion del mismeo. :

Articulo 6. Adopcicn de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requeririn el voto favorable de la mayorfa
de cada una de 1as representaciones.

Articulo 7. Funciones de la Comision.

La Comision Paritaria Sectorial tendrd las funciones previstas en ¢l
articulo 11 del II Acuerdo, y desarrollard las mismas con arreglo a las
normas establecidas en este Reglamento.

10551 0RDEN de 30 de abril de 1997 por la que se establecen
tas bases reguladoras de la concesion de subvenciones y
ayudas publicas a la realizecion de proyectos en favor
de inmigrentes y pure la resotucion de situaciones de emer-
gencia de cardcier extracrdinario, y se convoca sy con-
cesion.

El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifica par-
cialmente la estructura del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥
transforma el [nstituto de Servicios Sociales en Institulo de Migraciones
¥ Servicios Sociales establece que corresponde a éste la promocién e inte-
gracidn de los inmigrantes y la gestion de las subvenciones de régimen
general,

La Ley General Presupuestaria, articulo 81.6, segin redaccién dada
por el articnle 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Sorial, dispone que los Ministros
establecerin las oportunas bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones.

El Real Decreto 222571983, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de S8ubvenciones Paibli-
cas, establece el procedimiento de concesion de ayudas y subvenciones
pablicas en el marco de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimients Adminis-
trativo Comiin (LRJ-PAC).



