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ANEXO NUMERO 3

Jornadas y horarios

Los horarios que regirdn en todos los centros de trabajo serdn los
siguienles:

Horario «As: De siete treinta a quince horas.

Horario «Bx: De siete treinta a trece horas y de quinée s diecisiete

horas. :
Horaric «C» De ocho a trece horas y de quince a diecisiete treinta

horas.

Otros horarios:

1. Podran establecerse otros que supongan interrupcién de la jornada
en una hora con la limitacién de que la hora de salida no serd posterior
a las diecisiete treinta horas.

2. Excepcionalmente,_la compatiifa establece el horario de trece treinta
a veintiuna horas, que, en ningtin caso, serd de aplicacion a empleados
en alta a 31 de diciembre de 1988.

Aplicacion de horarios’

Tedos los horarios tendran la flexibilidard consistente en la posibilidad
de incorporarse hasta treinta minutos después del inicio previsto para
la jornada siempre y cuando este retraso se recupere trabajando idéntico
tiempo al de retraso después del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzea cambio de jornada continua a partida por apli-
eacién de horario que suponga su realizacién a empleados en alta a 31
de diciembre de 1988, se le hardn efectivas las siguienies compensactones:

1. Compensacién econémica anusal por importe de 308,020 peseias

brutas que se hardn efectivas en mensualidades en proporcién al tiempo

que éfectivamente se esté realizando la Jornada, incluyéndcse en ésta,
las vacaciones. '

2. Bonificacionn del 25 por 100 de las horas de jornada de exceso
para cubrir las horas en cémputo anual a que se refiere el apartado 2.,
pérrafo tercero, del Convenio. '

El cambio de jornada en estos casos se extenderd a un periodo minimo
de dos meses, salvo que existan motivos por los que ¢] mantenimiento
de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la emptresa, exigiendo
el cambio a la jornada anierior,

Cuando por csusas organizativas la empresa necesitara efectuar un
cambin de jornada de continua a partida, dard preferencia de eleccicn
de jornada a agquellos empleados que, reuniendo los requisitos de cua-
lificacién al puesto, tengan mayor antigiedad sobre los gue tengan menor.

Horario de verano

Duranie log meses de julio y agosto se realizard finicamente el hora-
rto «A» en todos los centros de la compafia.

ANEXO NUMERO 4

Plus de cumplimtiento de objetivos

L. Plus de cumplimicnto de objetivos.—Los trabajadores que hayan
ingresado en 1a empresa con posterioridad al 1 de cnero de 1995, asi
como aquellos que habiendo ingresado con anterioridad opten expresa-
mente por elle, tendran derecho a un complemento salarial variable LN
funcidn del cumplimento de objetivos.

11 lmporte.—Anualm'entc se abonard a cada empleado una cantidad
de hasta un 4,5 por 100 de la retribucién fija anual total que figura en
el anexo nimero 1, en funcién de la fijacién de objetivos que realice la
empresa, también con caricter anual.

1.2 Criterios de fijacién de objetivos.—Los ulijetivos determinantes de
Ia percepeién de este plus se fijardn anualmente con arreglo al criterio
de su viabilidad o posibilidad, asl como el de ser razonablemente alean-
zables con los medios disponibles y de suponer megjora sustancial sobre
los resultados precedentes.

1.3 Calculo.—El total del importe se distribuird en 1997 en las siguien-
tes proporciones por ohjetivos:

Objetivos de la empresa: 17 por 100,

Objetivos del centro o departamento: 33 por 100.

Objetivos individuales del empleado: 50 por 100 {de los que el 25
por 100 se conseguirdn por objetivo dc asistenria al trabajo ¥ el otro
25 por 100 por consecucitn de otros logros).

14 Percepcién.—Dicha cantidad serd percibida en dos veces, mediante
un primer pago a cuenta, en el mes de julio de cada afio, de un 40
por 100 del importe total estimads y un segundo pago por el resto del
importe oblenido, #n &l mes de marzo del afio siguiente,

2. Compensacién por supresién de antigiiedad.—Se respeta come con-
dicién mdas beneficiosa, reconocida a titulo personal a los trabajadores
que ingresaroh en la empresa con anterioridad al 1 de encro de 1995,
en compensacidn a la desaparicion del premio de antigiedad, la cantidad
consolidada por este concepto hasta el 31 de diciembre de 1994 ¥ en
la fracei6n correspondiente hasta el momento en el que opten por percibir
cl plus de cumplimiento de objetivos. Este acnerdn se documentari a titulo
personal con todos los interesados, concretdndose las condiciones de su
percepcion. .

Por lo que se refiere a Ias sexpectativass, entendiendo como tates las
cantidades que hubieran correspondido de haber continuado el concepto
de antigiedad, se establece que los afectados por la supresion, que no
hayan optado por la percepcién del plus de cumplimiento de objetivos,
percibirdn una compensacion econdmica mensual por cuatrienio cumplido
con un importe del 5 por 100 del salario base de convenio, siendo incom-
patibles entre si ambos conceptos.

Para todos aquellos trabajadores que ingresaron en la empresa antes
del 1 de enero de 1995 y que no hayan optado por la percepcisn del
plus de cumplimiento de objetivos, se mantiene duranie ode el periodo
de vigencia de este Convenio, la posibilidad de incorporarse a este sistema,
opcién que ha de realizarse de forma expresa ¥ por escrito, en el enten-

dimiento de que Ia misma tendra caracter irreversible.

13008  RESOLUCION de £3 de abril de 1997, de la Direccicn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone Iy inscripoidn en
el Registro y publicacion del If Acuerdo Estatal de For-
macidn Continua del Sector de Farmacia gue viene a
desarroliar el Il Acuerdo Nacional de Formuacion Continua.

Visto el contenido del Il Acuerdo Estatal de Formacién Continua del
Sector de Farmacia que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de
Formacién Continua («Boletin Qficial'del Estados de 1 de febrero de 1997,
Acuerdo alcanzado el dia 15 de abril de 1997, de una parte, por las orga-
nizaciones sindicales Confederacién de Asociaciones de Auxiliares ¥
Empleados de Farmacia de Espana, Unién Sindical Obrera, Federacisn
de Industrias Textil y Piel, Quimicas y Afines de CC.00., Federacion de
Servicios Plblicos de UGT y Coordinadora Estatal de Asociaciones y Fede-
raciones de Auxiliares-Ayudantes y Empleados de Farmacia, y, por otra
parte, por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espariioles, v de
conformidad con lo dispuesio en el artieulo 83.3, en relacién con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,

. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeisn del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo,—Disponer su publicacién en cl sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de abril de 1887.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

ACUEEDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE FARMACIAS

La Formacién Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacidn por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto
en cardcter general como en el sector de farmacia.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua en el dmbite de farmacina, las organizaciones firmantes consideran
que ha venido contribuyendo decisivamente a que la Formacion sea un
aspecto clave de los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social,
y'de la mejora de la cualiticacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implica la tarea de poner en marcha un
huevo sistema de Formacién Continua de gestién paritaria en &l sector
de farmacia, 10s resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo,
La Formacién Continua es hoy una realidad consolidada y extendida en
este sector, sus cmpresas y sus trabajadores y trabajadoras, tarea en la
que ha desarrollado un papei trascendente la Fundacidn para la Formacién
Continua-FORCEM.
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En este sentido, el sector estd en un proceso de cambio y de adaptacion
a una realidad acelerado, ha notado, come los planes sectoriales desarro-
Lados durante la vigencia del [ Acuerdo Sectorial Estatal, han redundado
en beneficio de la calidad de la asistencia farmacéutica que prestan las
«oficinas de farmacia.

En estas circunstancias es necesario continuar la tarea emprendida
para proseguir €n la modernizacion y desarrollo del sector.

B! nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones que en el anterior
o pundo satisfacerse, la incorporacion de determinados colectivos que
entonces quedaron excluidos de forma que ahora queden cubiertas las
necesidades formativas de todos los trabgjedores.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visién amplla
de la Formacién Continua de 1a poblacién ocupada como factor de inte-
gracion y cohesion social, ¥y como instrumento que refuerza la compe
titividad de las empresas, orientdndose, fundamentalmente, a potenciar
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la Formacién Continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucidn de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajn y, por tanto, de mejora de las
competencias ¥ cuslificaciones indispensables para fortalecer la situacién
eompetitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promoeion social que permita a muchos trahajadores
evitar el estancamicnto en su cualificacion profes:onal ¥ mejorar su situa-
ctén.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecueneias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificuitades
que deben afrontar los sectores y las emptresas en curso de reestructuracién
econdmica o tecnolégica.

La mejora de la gestién constituye otro de los objetivos de este nueve
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en tado caso, los principios bdsicos
del sistema: El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre-
sas y Lrabajadores en la gestién de la Formacion Profesional Confinua,
su aplicacién e¢n lodo el territorio nacional, la libertad de adscripeidén
y desarrolo de la formaeién y unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de Ins Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Buropea de 1993 sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

Por ello, Ias organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formacién Continua,
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las
empresas del sector, suscriben este IT Acuerdo Sectorial Estatal sobre For-
macién Continua en el dmbito de las empresas de farmacia, al amparo
del ]I Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de 19986,
¥y como desarrollo del mismo cn el referido Ambito.

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo 1. Nutureleza del Acuerdo.

1. El presente Acucrdo Estatal de Formacién Continua del Sector
de Farmacia se suscribe para desarrollar el Ii Acuerdo Nacional de For-
macidn Continua (c¢n adelante, II ANFC), firmado el 19 de diciembre de
1996 («Boletin Oficial del Estador de 1 de febrero de 1997) por CEQE
y CEPYME, por un lade, y las centrales sindicales UGT, CC.00. y CIG,
por otro.

2. Negociado el marco del titulo III del Estatuto de los Trabajadores,

el presente Acuerdo, al versar subre la formacion continuz de los tra-

bajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo serd de aplicaciéon directa en los Ambitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado sit con-
tenido en los Convenios Colectives de nivel inferior que se negocien en
el sector.

4. El presente Acucrdo estd dotado de eficacia pergonal general, que-
dando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y empresas inchiidas en su Ambito funcional
quc promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.

Articulo 2.  Coneepto de Formacion Continua.

1. A los efectos del] presente Acuerdo, se entenderd por Formacion
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las

empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el II ANFC, dirigidas tanto a la mejora de
compelencias y cualificaciones coma a la recualificacion de los trabajadores
ocupados, que permitan cornpatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

2. La Comisidn Paritaria Sectorial podrid proponer la incorporacién
# este Acuerdo de otras acciones formativas que hayun sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua prevista en el articu-
1o 17 del I ANFC, o sean fruto de la experiencia acuroulada en el sector.

Articulo 3. Ambito territorial.

Ei presente Acuerde serd de aplicacién a todo el territorio nacional.

Artfeulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacidn de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones empresariales con representatividad en el sector de far-
macia, asi como por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan
en éste, siempre que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asa-
lariades, y a aquellos colectivos a los que se refiere la disposicién adicional
segunda del II ANFC, en concreto los trabajadores afiliados al Régimen
Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo pareial (fijos discon-
tinuos) en sus periodos de no ocupacién, los trabajadores que accedan
a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y
los acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspension de
empleo por expediente autorizado.

Las asociaciones empresariales representativa.s del sector son respec-
tivamente las encuadradas en la Federacion Empresarial de Farmacéuticos
Espafioles {FEFE) y las organizaciones sindicales CC.O0-FITEQA,
UGT-FSP, CEAFAEF, USO y Confederacion de Asociactones de Auxiliares
¥ Empleados de Farmacia de Espana, representantes sindicales y empre-
garial en la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo del sector de far-
macias.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. EI presente Acuerdo entrari en vigor el dia siguiente al de su
firma, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de enero
de 1997.

2. El Acuerdo durari hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha de
s11 expiracién sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podrin
acordar de manera expresa la prérroga.o prorrogas del mismo en los
términos que se negociten. La prorroga del 11 ANFC producird automi-
ticamente 1a del presente Acuerdo.

Articulo 6. Reglas pare lo soluciin de los conflictos de concurrencia.

L. Al amparo de lo prevenido en el articule 83.2 del Estatuto de ios
Trabajadores, en relacion con el pirrafo primera del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios o
pactas) de distinto dmbito se substanciarin apli('andu las reglas eslable-
cidas en el articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto Ambito que estén en vigor o que pueden negociarse
en el futuro, se resolverd reconociendo a aquél primero preferencia apli-
caltiva durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anlerior, ne
resultardn aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de dmbito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algin mado de &l

CAPITULQ II
Inlciativas de formacién

Articulo 7. Tipos de iniciativas de formacidn.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacién de empresa,
los planes agrupados, los planes sectoriales, las medidas complementarias
¥ de acompanamiento a la formacion y los permisos individuales de for-
macidn:
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L. Planes de empresa: Son aquellos planes.especificos promovidos
por empresas que ocupan a 100 o mds trabajadores, o por los grupos
de empresas que cuenten con el mismo nimero minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo, se entiende por grupoe de empresas aquellos
que consoliden balances, tengan una misma direccitn efectiva comtin o
estin formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabsjadores, o que, ocupando a mis de 100, decida
incorporar su plan de formacion a un plan agrupado. Deberdn ser pro-
movidos por organizaciones empresariales ¥/0 sindicales representativas
del sector. Se acreditard la representatividad de estas entidades, en virtud
de su participacién en la negociacién colectiva, directamente o bien a
través de las organizaciones que las integran.

3. Planes sectoriales: S8on aquellos que, promovidos a iniciativa de
cualquiera de las organizaciones sindicales o empresariales representativas
del scetor, se refieran a vcupaciones o cualificaciones de interés comin
o general para los distintos subsectores del sector de farmacia. Eslos planes
sectoriales seguirdn para su tramitacion el misro procedimiento que los
planes agrupados.

4. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién:
Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos 4mbitos, a 1a elaboracién de herramientas y/o
metodologias aplicables a los planes de formacidn, a la difusién de 1a
Formaci6n Continua y todas aquellas otras que mejoren la cficiencia del
sistema de Formacién Continua.

Articulo 8. Reguisitos de los planes de formacion,

Todos los planes de formacifn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rdn especificar como minimo, lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos del plan de formacién ¥ de las acciones
formativas a desarrollar. .

b) Colectivo destinataric por caiegorias o grupos profesionales y
niimero de participantes.

¢) Calendario de gjecucién y lugares de imparticién.

d) Instrumentos de evaluacién previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivus.

f) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas,

CAPITULO 11
Tramitacién de los planes de formacién

Articulo 8. Planes de forynucion de empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacion deherdn:

4) Someter el mismo a informacién de la representaci6n legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuests en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto, la empresa facilitara la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
Trinr.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formative (ohje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirjja el
plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticién. Criterios de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto ¥y subvencién soli-
cilada.

La representacion legal de Tos trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quinee dfas desde la recepcion de teda 1z documentaclén
anteriormente enumerada transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de guince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccion de la empresa y representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transearrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacién de 1a Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciard inicamente sobre tales discrepantias.

b) Presentar el plan de formacidon en el modclo de solicitud que se
establezca ante la Comisidn Mixla Estatal de Formacién Continua. La pro-
puesta de aprobacidon y financiacidn del plan se realizard por esta Comisién
previo informe de la Comisién Paritaria Sectorial,

‘€) Antes de iniciarse las accicones formativas deberd remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al Plan presentado
inicialmente,

Asirismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacién, la empresa informard de éstas' a la representacion legal
de los trabajadores. .

Con periodicidad trimestral, las cmpresas informardn a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

Tgualmente, la empresa, con cardcter anual, informard a la Comisién
Paritaria Sectorial en Ios términos en que ésta reglamentariamente dis-
ponga.

Arﬁculo 10. Planes de formacion agrupados.

@} Los planes agrupados habran de presentarse para su aprobacién,
en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Comision Paritaria
Sectorial, .

La Comisién Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro-
bacién del plan agrupado a la Comisidn Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua para su propuestz de financiacién.

b) De las acciones formativas solicitadas se informard a la represen-
tacién legal de los trabajudores de la empresa correspondiente.

En el case de que la empresa tenga 100 o mds trabajadores la infor-
macién proporcionada incluiri:

El calendario de ejecucidn.

Los medios pedagdgicos,

Los lugares de imparticion.

Los eolectivos a que se dirija el plan.

Los criterios de seleccién de participantes.

Las modificaciones a gue dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitara Ia relacion
de trabgjadores participantes.

©) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad eon el pro-
cedimiento sefialado serdn desarrulladas bien directamente, bien mediante
conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULG IV
Permisos individuales de formacién

Articulo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacion en los
siguientes términos:

1. - Ambito objetivo: Las acciores formativas para las cuales pueden
solicitarse permiso de formacién deberdn:

a} No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o agru-
pado. . .
b} Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
téenico-profesionales del trabajador v/ a su formacion personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d} Quedan excluidas del permiso individual de formacién las acciones
formativas que no se correspondan con la formacion presencial. No ohs-
tante, se admitird la parte presencial de los realizados mediante la moda-
lidad a distancia.

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asalarizdos -que deseen acceder
a estas ayudas deberan: ‘

a) Tener una antigiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

-
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b) Presentar por escrito ante la Direccién de In empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses,
al inicio det disfrute de 8ste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formative que se persigue,
calendario de ejecucion (horario lectivo, periodos de interrupetén, dura-
cibn...) y lugar de imparlicién.

3. Reselucién de solicitudes: La empresa deberi resolver en el plazo
de treinta dfas, a partir de ia recepcion de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este artieulo.

A fin de valorar tal solicitud, la cmpresa podrd tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabard
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi comv que
¢l disfrute de los permisas no afecte significativarmente la realizacién del
trabajo en la misma.

Tendrdn prioridad para disfrutar el permiso de formacion aquellos
trabajadores ocupados que cumpliendo los requisitos estableeidos ante-
riormente no hayan participado en una acelén formativa de las contem-
pladas cn cste articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacinn de la plantiila o de las categorfas/gru-
pus profesionales de la empresa.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habri de ser motivada y se comunicard al trabajador.

La empresa informard a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la misma.

El plan de formacién de empresa u, en su easo, el agrupado establecerd
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacidn en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al dmbito de su centro de trabajo para su propuesta de
resclucion y financiaeidén. De la solicitud se informara a la Comisién Pari-
taria Sectorial.

Si ésta se denegara, el trabajador podr4 utilizar el permiso de formacidn
sin remuneracion suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente al
del citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutade de un permiso de formacién
deberi a la financiacién del mismo acreditar e] grado de aprovechamiento
abfenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefia-
lados se considerard como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacion: El permiso retri-
buidn de formacidn tendra una duracion de doscientzas horas de jornada,
en funcion de las caracteristicas de la aceién formativa a realizar.

7. Remuneracién: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacién, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual a su salarie, asi como Ias cotizaciones deven-
¥adas a la Seguridad Social durante el perfodo correspondiente. El salario
estard constituido por el salario base, antigiedad ¥ complementos fijos,
en funcidén de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo, Dicha
cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador y Ia empre-
sa durante et perfodo correspondiente, serdn financiadas a través de la
Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULOV
Organos de gestién

Articulo 12. Comisidn Paritaria Sectorial,

1. Constitucidn: Se eonstruiri una Comisién Paritaria Seetorial Esta-
tal de Farmacia, compucsta por cinco representantes de las organizaciones
sindicales y cinco representantes de la Federacién Empresarial de Far-
macéuticos Espafioles,

& Reglamento: La Comisién aprobari su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que prevera Ia existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propic Reglamento le asigne.

3. Funciones: La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funeiones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b} Establecer criterios orientativos para la elaboracidn de los planes
de formacién del sector, tante de empresa como agrupados, gue afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

T

Prioridades con respecto a las iniciatives de formacién continua a
desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censc de los centros disponibles para impartic la
formacidn, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos Individuales de formactén.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién contmua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles

_de certificacion de Formacién Continua en el Sector.

¢) Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua
prioridades respecto a la financiacién de los planes subscctoriales de for-
macidn atendiendo a eriterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacion a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacion de las
personas ocupadas en los distintos dmbitos.

d) Acordar las propuestas de aprobacién de los planes agrupados,
asf como las de medidas complementarias ¥ de acompaifiamiento que afec-
ten a mas de una Comunidad Auténoma, siempre en el ambito del sector
de farmacta, y elevarlas posteriormente para su propuesta de financiacion
a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

€) Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos
para su propuesia de aprobacitn y finunciacién a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

f} Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
la legitimacién dce las entidades que promueban cada plan agrupado, con-
forme al articulo 9 del I ANFC.

g) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucidn de las iniciativas de formacion aprobadas
en este sector.

h} Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formaciéon Continua.

i} Elaborarestudios e investigaciones. A tal efecm se tendrd en cuenta
la informacifén disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales como en el Ministerio de Educacién y Cultura
¥, especialmente, los Estiudios Sectoriales que sobre formacidn profesional
hayan podido elaborarse.

1) Estimar la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la delinicion de las necesidades de coalificacion de cada subsector eomo
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las ampre-

sas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las empresas de los sectores afectados.

1) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
Formacion Continua para su certificacién en correspondencia con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

m) Aprobar su Reglamento de funcionamiento,

n) Realizar una memoria anual de la aplicacidn de este Acuerdo.

0) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI
Infracciones y sanciones

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo
serin objeto de tratamiente de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1888, de 7 de abril, sobre Infracciones ¥ Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicidn adicjonal.

Las decisiones que adepte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de¢ criterios orientativos para la elaboracidn de los planes de
formacidn del sector a que se reflere el articule 13.3, b), anterior, se tras- .
ladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitacién y aprobacién conforme al articulo 33.3 del Esiatuto de los Tra-
bajadores. £l Acuerdo eomplementario asf suscrito tendrd la misma eficacia
y vigencia que el presente, a cuye fin se remitird a la autoridad laboral
para su aplicacion.
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Disposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo que disponga
el IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 10 de diciembre de 19986,
¥ las decisiones tanto de 1a Comisién Mixta Estatal de diche Acuerdo
como de la Comisidn Tripartita de Formacién Continua.

13009  resoLuCION de 27 de mayo de 1997, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a todos los posibles interesados en
el recurso contencioso-administrative nimerc 2.374/1998,
interpuesio nor dofia Poule Gonzidlez Lipez ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Conlen-
cioso-Administrativo {Seccitn Tercera).

Ante la Sala de o Contencioso-Administrative del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccién Tercera), se ha interpuesto por dofia Paula
Gonzilez Lipez, recurse contencicso-administralivo niimero 2.374/1996,
contra Resolucion de 18 de diciembre de 1995, de la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social {actualmente Ministerio de Tra-
bajo ¥ Asuntos Sociales), por la que se convocaba pruebas selectivas por
el sistema de concurso-oposicién para cubrir 171 plazas en la categoria
de Oficial de primera Administrative de personal laboral fijo en el Instituto
Nacional de Empieo.

En cumplimiento de lo dlspuesm por el ilustrisimeo sefior Presidente
de la Sala,

Esta Subsceretaria, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
ha resuelto emplazar a todos Ios posibles interesados para guc cn ¢l plazo
de nueve dias, contados a parlir de la publicacién de la presente Resolucidn

en el «Boletin Oficial del Estados, se personen en las actuaciones si asi .

conviene a su derecho.

Madrid, 27 de mayo de 1997.—El Subsecretario, P. D. (Orden de 21
de mayo de 1908, «Boletin Oficial del Estador del 27), la Subdirectora
general de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Orga-
nismos Auténomos y de la Seguridad Social, Cristina Pérez-Prat Durbin.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13010 re4r pECEETO 850/1997, de 30 de mayo, por el que se
dispone el levantemiento de la zona de reserve provisional
a favor del Estado, para investigacion de recursos mine-
rales de sepiolita, bentonita y demids arcillas especiales,
denominade «Guadianejas, inseripcién nimero 319, com-
prendida en lo provineia de Ciudad Real.

La reserva provisional a favur del Estado denominada «Guadianejas,
inseripcion nimero 319, para investigacién de recursos minerales de sepio-
lita, bentonita y demds arcillas especiales, comprendida en la provincia
de Ciudad Real, quedé establecida por el Real Decrato 1079/1991, de 28
de junio, hdjudicandosc su investigacién a la «Empresa Nacional Adaro
de Investigaciones Mineras, Sociedad Anénimar, Dicha empresa nacional,

una vez realizada la investigacion, manifestd su renuncia a la continuacién

de la misma, por lo cual resulta aconsejable proceder al levantamiento
del drea de reserva aludida.

Con tal finalidad, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas, y lo cstablecido en el Reglamento General para
el Régimen de |a Minerfa, aprobado por Real Decreto 2867/1978, de 26
de agosto, cumplidos los trimites preceptivas, con informes favorables
emitidos por el Instimto Tecnolégico Geominere de Espaiia ¥ el Consejo
Superior del Ministério de Industria y Energia, se hace preciso dictar el
presente Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del diza 30 de mayo
de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se levanta la reserva provisionzl a favor del Estado, para investigacién
de recursos mineralos de sepiolita, bentonita y demds arcillas especiales,
denominada «Guadianejas, inscripeion nimero 319, comprendida en la pro-
vincia de Ciudad Real, definida segin el perimetro que se designa a con-
tinuacion:

Se toma como punto de partida el de interseceién del meridiano

- 47 31' 00" ovesie con el paralelo 39° 10° 00" norte, que corresponde al -

vértice 1,

Area formada por arcos meridianos referidos al de Greenwich, y de
paralelos determinadus por la union de Tos siguientes vértices, expresados
en grados scxagesimales:

Longisud Latitud
Vértice 1 ..........._. 4° 31" 60 oeste 397 10° 00" norte
Vértice 2 ... 3° 45" 007 oeste 35° 10° 00" norte
Vértice 3 ... 3% 45" 00" oeste 38° 00’ 00" norte
Vértice 4 ... 3°31' 00" oeste 38°00' 00" norte
Vértice 6 ..o 3°31' 00” oeste 38° 44' 00” norte
Vértice 6 .ovoevnnnnns 4° 18' 40" oeste 38° 44’ 00" norte
Vaértice 7 ..ooooeeelil. 4° 18" 40" oeste 38" 50" 00" norte
Vértice 8 ...... 4° 10" 00" oeste 38" 50" 00" norte
Vértice 9 ............. 4° 10" 00" oeste 38° 58’ 00" norte
Vértice 10 ., 4° 16’ 00" oveste 38° B8’ 00" norte
Vértice 11 ........... 4° 16’ 00" oeste 39° 05’ 00" norte
Vértice 12 ........... 4° 31° 00" oeste 39° 05’ 00" norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 9.657 cuadriculas
mineras.

Articulo 2.

El terreno asi definide queda francoe para los recursos minerales de
sepiolita, bentonita ¥ demds arcillas especiales en las dreas no afectadas
por otros derechos mineros.

Articulo 3.

Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de la reserva,
a efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Minas y articulo 26
de su Reglamento General, 1os permisos de exploracién, investigacién y
concesiones de explotacién otorgados sobre 1a zona indicada.

Dado en Madrid 2 30 de mayo de 1997,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Industria y Energia,
JOSEP PIQUE [ CAMPS
13011 reaL pecrETO 861/1097, de 20 de mayo, por el que se

modifica la 2o0ma de reserva provisional a favor del Estado
denominada «Faja de minerales piriticos del suroeste de
Espafa-, por reduccidn de su superficie, prdrroga de su
periodo de vigencia, prorroga de la adfudicacion de sus
blogues y levantamionto del resto de su superficie.

La reserva pravisional a faver del Estado denominada «Faja de mine-
rales pirfticos del suroeste de Espana», inscripeidn nimero 369, compren-
dida en las provincias de Sevilla y Huelva, quedé establecida por Real
Decreto 880/1991, de 6 de junio.

Por Real Decreto 405/1993, de 12 de marzo, se dlspone su modificacién
por division en bloques y determinacién de la modalidad de su inves
tigacién mediante concurso piiblico entre empresas- espafiolas y extran-
jeras. Concurso gque se convoca por Resolucién de la Direccién General
de Minas y de la Construccidén de fecha 14 de abril de 1993.

Ctorgada dicha adjudicacion de la investigacion de los bloques por
la Orden de 18 de novicmbre de 1993, el Real Decreto 988/1994, de 13
de mayo, dispuso el levantamiento de las dreas que quedaron sin adjudicar



