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ANEXO NiıMERO 3 

Jornadas y horario. 

Los horarios que regiran en todos los centros de trabəjo seran los 
siguientes: 

Horario .A.: De siete treinta a qulnce horas. 
Horario -B.; De siete treinta a trece horas y de quince a diecisiete 

horas. 
Horario .C.: De acho a trece horas y de quince a diecisiete treİnta 

horas. 

Otros horarios: 

1. Podran establccerse otros que supongan interrupci6n de lajornada 
en una hara con la lirnitaciôn de que la hara de salida na sera posterior 
a las diecisiete treinta horas. 

2. Excepcionalmente, la compaftfa establece cı horario de trece treinta 
a veintiuna harası quc, en ningun caso, seni de aplicaci6n a empLeados 
en alta a 31 de diciembre de 1988. 

Apllcacion de horario. 

Todos los horarios tendran la flexibilidad consistente en la posibilidad 
de İncorporarse hasta treinta minutos despues del inicio previsto para 
la jomada sicmpre y cuando este retraso se recupere trabajando id{mtico 
tiempo al de retraso despues del termino previsto para dicha jornada. 

Cuando se produzca cambio de jornada continua a partida por apli­
caci6n de horario quı; suponga su realizaciôn a empleados en alta a 31 
de diciembre de 1988, se le haran efectivas 1as siguientes compensacioncs: 

1. Compensaci6n econ6mica anual por importe de 309.020 pesetas 
brutas que se haran efectivas en mensua1idades en proporciôn al tiempo 
que efcctivamente se este realizando la jornada, incluyendose co esta, 
tas vacaciones. 

2. Bonificaci6nn de! 25 por 100 de las horas de jornada de exceso 
para cubrir 1as horas en c6mputo anual a que se refıere cı apartado 2.1, 
parrafo tercero, del Convenio. ' 

Et cambio de jornada en estos C~SOS se extendera a un periodo mİnimo 
de daB meses, salvo que existan motivos por los que eI mantenimiento 
de la nueva jornada supusiera un pcrjuicio para la empresa, exigiendo 
cı cambio a lajornada anterior. 

Cuando por causas organizaiivas la empresa necesitara efectuar un 
cambio de jornada de continua a partida, dara preferencia de elccciôn 
de jornada a aquellos empleados quc, reuniendo los requisitos de cua­
lificaci6n al puesto, tengan mayar antigüedad sobre los que tengan menar. 

Borario de verano 

Durante 108 meses de julio y agosto se realizani unicamente el hara­
rio .A. en todos los centros de la compaftia. 

ANEXO NiıMERO 4 

Plus de cumplinıiento de objetivos 

1. Plus de cumplimiento de objetivos.-Los trabəjadores que hayan 
ingresado en la empresa con posterioridad al 1 de enero de 1995, asi 
como aquellos gue habiendo ingresado con anterioridad opten expresa­
mente por ello, tendran derecho a un complemento salarial variable .en 
funciôn del cumplimento de objetivos. 

LI Importe.-Anualn;ente se abonara a cada empleado una cantidad 
de hasta un 4,5 por 100 de la retribucion fıja anual total que figura en 
el anexo numero 1, en funciôn de la fıjaciôn de objetivos que realice la 
empresa, ta.mbien con caracter anuaL. 

1.2 Criterios de fıjaci6n de objetivos.-Los objetivos determlnantes de 
la percepci6n de estc plus se fıjaran anualmente con arreglo al criterio 
de su viabilidad 0 posibilidad, asi como el de ser razonablemente alcan· 
zables con los medios disponib!es y de suponer mııjora sustancial sobre 
los resultados precedentes. 

1.3 Calculo.-El total de! importe se distribuirıi en 1997 en las siguien· 
tes proporciones por objetivos: 

Objetivos de la empresa: 17 por 100. 
Objetivos del centro 0 departamento: 33 por 100. 
Objetivos individuales del empleado: 50 por 100 (de los que el 25 

por 100 se conseguirnn por objetivo de asistencia al trabəjo y el otro 
25 por 100 por consecucion de otros logros). 

1.4 Percepci6n.-Dicha cantidad .era percibida en dos veces, mediante 
un primer pago a cuenta, en el mes de julio de cada ano, de un 40 
por 100 del importe total estimado y un segundo pago por ~i r~sto del 
importe obtenido, en eı mes de marzo del afio siguiente. 

2. Compensaci6n por supresiôn de antigüedad.-Se respeta como con­
diciôn mas beneficiosa, reconocida a tituIo personal a los trabajadores 
que ingresaron en la ernpresa con anterioridad al 1 de enero de 1995, 
en compensaci6n a la desaparici6n del premio de antigüed.ad, la cantidad 
consolidada por este concepto hasta el 31 de diciembre de 1994 y en 
la fracciôn correspondiente hasta cı momento en eI que opten por percibir 
el plus de cumplimiento de objetivos. Este acuerdo se documentara a titulo 
persona1 con todos 105 interesados, concret.andose Ias condiciones de su 
percepci6n. " 

Por 10 que se refiere a Ias wexpectativas», entendiendo como ta.les las 
cantidades que hubieran correspondido de haber continuado el concepto 
de antigüedad, se estabIece que los afectados por la supresi6n, que na 
hayan optado por la percepcion del plus de cumplimiento de objetivos, 
percibiran una compensaciôn econ6mica mensual por cuatrienİo cumplido 
con un importe del 5 por 100 deI salario base de convenia, siendo incom­
patibles entre si ambas canceptas. 

Para todos aquellas trabajadores que ingresaron en la empresa antes 
del 1 de enero de 1995 y que no hayan optado por la percepci6n del 
pIus de cumplimiento de abjetivos, se mantiene durante tada eI penodo 
de vigencia de este Convenio, la posibilidad. de incorporarse a este sistema, 
opci6n que ha de realizarse de fonna expresa y por escrito, en el enten­
dimiento de que la misma tendra caracter irreversible. 

13008 RESOLUCION M 23 M abril M 1997, M la Direcciön Gene­
ral M 1'rabojo, por la que se dispone la inscripciön en 
el Registro y publicaciôn Ml II Acuerdo Estatal M For­
maciôn Continua Ml Sector M Farmacia que viene a 
Msarrollar el II Acuerdo Nacional M Formaciôn Continua. 

Visto el contenido del II Acuerdo Estatal de Formaci6n Continua del 
Sector de Farmacia que viene a desarrollar el LI Acuerdo Nacional de 
Formaci6n Continua (.Boletin Oficial·del Estado' de 1 de febrero de 1997), 
Acuerdo alcanzado el dia 15 de abril de 1997, de una parte, por las orga· 
nizaciones sindicaIes Confederaci6n de Asociaciones de Auxiliares y 
Empleados de Farmacia de Espai\a, Uni6n Sindical Obrera, Federaci6n 
de Industrias Textil y Piel, Quimicas y Mınes de CC.OO., Federaci6n de 
Servicios PU.blicos dc UGT y Coordinadora Estatal de Asociaciones y Fed.,. 
raciones de Au.xiliares-Ayudantes y Empleados de Farmacia, y, por otra 
parte. por la Federaciôn Empresarial de Farmaceuticos Espai\oles, y de 
conformidad con 10 dispuesto en eI artfcuIo 83.3, en rclaciôn con cI 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba ci texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Acuerdo en eI correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO ESTATAL DE FORMACıON CONTINUA PARA EL SECTOR 
DE FARMACIAS 

La Formacion Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons· 
tante preocupaciôn por Ias organizaciones sindicales y empresariales, tanto 
en caracter general como en cı sector de farmacia. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n 
Continua en el ambito de farmacia, Ias organizaciones finnantes consideran 
que ha venido contribuyendo decisivamente a Que la Formaciôn sea un 
aspecto cIave de 105 procesos de cambio econômicoı tecnol6gico y social, 
Y·de la mııjora de la cualificaci6n de los trabəjadores y de las trabəjadoras. 

Pese a las dificultades que implica la tarea de poner en marcha un 
nuevo sistema de Formaciôn Continua de gcsti6n parita.ria en eI sector 
de farınacia, 10s resultados obtenidos animan a" continuar en este esfue:rzo. 
La Formacion Continua es hoy una realidad consolidada y extendida en 
este sector, sus empresas y sus trabajadores y trabajadoras, tarea en la 
que ha desarrollado un papel trascendente la Fıındaciôn para la Formaci6n 
Continua-FORCEM. 



18410 Sabado 14 junio 1997 BOEnum.142 

En este sentido, el sector est3. eD un proceso de cambio y de adapta.ci6n 
a una realidad acelerado, ha nota.do, como 108 planes sectoriales desarr~ 
llados durante la vigencia del 1 Acuerdo SecıOrial Estatal, han redundado 
en beneficio de la calidad de la asistencla farrnaceutica que prestan las 
.ofıcinas de farmacia. 

En estas circunstancias es necesario continuar la tarea emprendida 
para proseguir en la modernizaciôn y desarrollo dd seclor. 

El nuevo Acuerdo conternpla una de las aspiraciones que eD e1 anterior 
na pudo satisfacerse, la İncorporaciôn de determinados colectivos que 
enlonces quedaron excluidos de forma que ahora queden cubiertas las 
necesidades formativas de todos 105 trab~adores. 

El nueVQ Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visi6n ampUa 
de la Formacian Continua de la poblaci6n ocupada coma factor de inte­
graciôn y cohesİon social, y coma instrurnento que refuerza la cornpe.­
titividad de tas empresas, orient:indose, fundarnentalmente, a potenciar 
la calidad de tas acciones formativas. Para ello, la Formaci6n Continua 
debe cumplir las siguientes funciones: 

Uria funciôn de adaptaciôn pennanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contcnido de tos puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
eompetencias y cuaIifıcaciones indispensables para fortalecer la situaci6n 
competitiva de-Ias cmpresas y de su personal. 

Una funci6n de promoci6n social que permita a muchos trabajadores 
evitar et estaneamiento en su cualificaci6n. profesional y mejorar su situa­
ei6n. 

Una funciôn preventiva para anticipar tas posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaciôn del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las ernpresas en curso de reestructuraciôn 
econ6mica 0 tecnol6gica. 

La mcjora de la gesti6n constituye otro de 105 objetivos de este nuevo 
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos 
del sistema: EI protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empre­
sas y trabajadores en la gesti6n de la Formaci6n Profesional Continua, 
su aplicaci6n en todo el territorio nacional, la libertad de adscripci6n 
y desarrollo de la formaciôn y unidad de caja. 

Todo 10 anterior supone dar virtUalidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendaci6n 
del Consejo de la Uniôn Europea <it' 1993 sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el csfuerzo ya realizado en materia de Formaci6n Continua, 
como faeıOr de indudable importancia de cara a la competitividad de las 
empresas del sector, suscriben este II Acuerdo Sectorial EstataJ sobre For­
maciôn Continua en cı ıiınbito de las empresas de farmacia, al amparo 
del LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996, 
yeomo desarrollo del mismo en el referido ambilo. 

CAPİTULOI 

DJsP081ciones generales 

Articulo ı. Naturaleza del Aeuerdo. 

ı. EI presente Acuerdo Estatal de Formaci6n Continua del Seclor 
de Farmaeia se suscribe para desarrollar el II· Acuerdo Naciona! de For· 
maci6n Continua (en adelante, II ANFC), firmado el 19 de diciembre de 
1996 (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de (ebrero de 1997) por CEOE 
y CEPYME, por un lado, y las centrales sindica!es UGT, CC.OO. y CIG, 
porotro. 

2. Negociado el marco del titulo III del Estatulo de los Trabajadores, 
el presente Aeuerdo, al versar sobre la formaciôn continua de tos tra­
bajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texlo 
legal a los acuerdos sobrc materias concretas. 

3. EI presente Acuerdo seni de aplicaciôn directa en los ambitos terri· 
toria! y funcional.que 10 delimitan, no necesitando ser insertado su con­
tenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien en 
el sector. 

4. El presente Acuerdo esta dotado de eficacia persona! general, q'ue­
dando sujetas a su clausulado la ıOtalidad de organizaciones sindica!es, 
asociaciones empresariales y empresas inclui~as en su ambito funcional 
que promuevan planes y proyectos fonnativos en los terminos previstos 
en el articulo 4. 

Articulo 2. Coneepto de Formaci6n Continua. 

ı. A los efeeıOs del presente Acuerdo, Se entendera por Formaci6n 
Continua el coujunlo de aceiones formativas que se desarrollen por las 

empresas, los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de 
las modaJidades previstas en el II ANFC, dirigidas tanlo a la mejora de 
competencias y cualificaciones como a la recualificaciôn de los trabajadores 
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor co~petitividad de las 
empresas con la formaci6n individual del trabajador. 

2. La Comisi6n Paritaria Sectorial podra proponer la incorporaciôn 
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua prevista en el artieu· 
10 17 del II ANFC, 0 sean fruıO de la experiencia acumulada cn el sector. 

Articulo 3. Ambito lerritorial. 

El presente Acuerdo sera. de aplicaciôn a torlo el territorio nacİona!. 

Articulo 4. Ambitosjuncional y personaL 

Quedan sujeıOs al campo de aplicaciôn de este Acuerdo ıOdas las ini· 
ciativas formativas promovidas por las organizacioncs sindicales y por 
las asoCİaciones empresariales con representatividad en el sector de far­
mada, asi como por las empresa.oı; cuyas actividades productivas se ejerzan 
en este, siempre que esten dirigidas al coujunlo de los trabajadores asa· 
lariad.os, y a aquellos colectivos a los que se refıere la disposici6n adicional 
segunda del II ANFC, en eoncrelo los .trabajadores afiliados al Regimen 
Especia! de Aut6nomos, los trabajadores a tiempo parcıa! (fıjos discon· 
tinuos) en sus periodos de no oeupaei6n, los trabajadores que aceedan 
a situaci6n de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y 
los acogidos a regulaci6n de empleo en sus periodos de suspensi6n de 
empleo por expediente autorizado. 

Las asociaciones empresariales representatİvas del sector son respec­
tivamente las encuadradas en la Federaciôn Empresarial de Fannaceuticos 
Espanoles (FEFE) y las organizaciones sindieales CC.OO.-FITEQA, 
UGT-FSP, CEAFAEF, USO y Confederaci6n de Asociaciones de Auxiliares 
y Empleados de Farmacia de Espafia, representa.ntes sindicales y empre­
sarial" en la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de! sector de far­
macias. 

Articulo 5. Ambito temporaL 

ı. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su 
firma, sİn perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dfa 1 de enero 
de 1997. . 

2. El Aeuerdo durara hasta el 31 de diciembre de 2000, fecha de 
su expiraci6n sin necesidad de denuncia. 

3. No obstante 10 previslo en el apartado anterior, las partes podran 
acordar de manera expresa la prôrroga ,0 pr6rrogas det mismo en IOS 

terminos que se negocien. La pr6rroga del LI ANFC producira aulorrta­
tieamente la del presente Acuerdo. 

Articulo 6. Reglas para la soluci6n de los conflictos de concurrencia. 

ı. Al amparp de 10 prevenido en el articulo 83.2 del Estatulo de los 
Trabajadores, en retaci6n con eI. parrafo ptimero del articulo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo 
con otros instrum~ntos contractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 

pactos) de distinto ambito se substanciaran aplicando 1as reglas estable­
cidas en el articulo. 

2. La concıırrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto a.mbito que esten en vigor 0 que pueden negociarse 
en el futuro, se resolvera reconociendo a aque1 primero preferencia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resulta.nin aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciôn de ıiınbito 
territorial menor que contradigan et contenido del Acuerdo, 0 se separen 
de algıin modo de el. 

CAPİTULOII 

InIclatlvas de formaciôn 

Articulo 7. Tipos de iniciativas de formaciôn. 

Son objeto del presente Acuerdo tos planes de formaciôn de empresa, 
10. planes agrupados, las planes secıOriales, Jas medidas camplementarias 
y de acompafıamiento a la formaciôn y los pennisos individuales de for­
maciôn: 
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1. Planes de empresa: Son aquellos planes. especificos promovidos 
por empresas que ocupan a 100 0 mas trabajadotes, 0 por los grupos 
de empresas que cuenten con eI mismo mimero minimo de trabajadores. 
A los efectos de este Acuerdo, se entiende por grupo de empresas aqueIlos 
que consoliden balances, tengan una misma direcciôn efectiva comt1n 0 

estan formados por filiales de UDa rnisma empresa matriz. 
2. Planes agrupados: San aqueIlos destinadas a atender necesidades 

derivadas de la formaciôn continua de un conjunto de empresas que agnı­
pen, al menos, a 100 trabajadores. 0 que, ocupando a IDas de 100, decida 
incarporar su plan de formaci6n a un plan agrupada. Deberıin ser pro­
movidos por organizaciones empresariales y/o sindicales representativas 
del seclor. Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtnd 
de su participaci6n en la negociaci6n cOlectiva, directamente 0 bien a 
traves de la.o;; organizaciones Que las integran. 

3. Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos a iniciativa de 
cualquiera de las organizaciones sindicales 0 empresariales representativas 
deI scctor, se refieran a ocupaciones 0 cualitlcaciones' de interes comun 
o general para IOS distintos subsectores del sector de farmacia. Estos planes 
sectoriales seguİran para su tramitaci6n eI mİsmo procedimiento que los 
planes agrupados. 

4. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la fonnaci6n: 
Son todas aquellas que contribuyan a la detecciön de neccsidades for· 
mativas cn lOS distintos ambitos, a la elaboraci6n de herrarnientas y/o 
metodologias aplicables a los planes de farmaci6n, a la difusi6n de la 
Formaci6n Cantinua y todas aquellas atras que mejoren la eficiencia del 
sistema de Formaci6n Continua. 

Articulo 8. Requisitos de los planes de formaciôn. 

Todos Ios planes de formacian, cualquiera que sea su modalidad, debe­
ran especificar coma minima, 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos del plan de farmaci6n y de las acciones 
fonnativas a desarrollar. 

b) Calectivo destinataria par categarias a grupos profesionales y 
nı1mero de participantes. 

c) Calendario de ejecuci6n y lugares de impartici6n. 
d) Instrumentos de evaluaci6n previstos. 
e) Coste estimado de las acciones formativas desglasado por tipa de 

acciones y colectivos. 
f) Estimaci6n del mantante anual de la cuata de farmaci6n profesianal 

a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas afectadas. 

CAPİTULO III 

Tramitacl6n de 108 plane. de fonnacl6n 

Articula 9. Planes deforrnaciôn de empresa. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan 
de formaci6n debcran: 

a) Someter el mismo a infarmaci6n de la representaci6n legal de las 
trabajadores, de confarmidad can la dispuesto en el Estatulo de la. Tra· 
bajadores. 

Ata! efecıO, la empresa facilitara la .iguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones farmativas desarrolladas en el ejercicia an1e­
rior. 

Orientaciones generales sabre el contenido del plan farmativa (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos par categoriasjgrupas profesianales a los que se dirija el 

plan. 
Medios pedagôgicos y lugares de impartici6n. Criteri,," de selecci6n. 
Coste estimada del plan de farmaci6n propuesto y subvenci6n soli­

citada. 
La representaciôn legal de los trabajadores debera emitir su infarme 

en el plazo de qulnce dias desde la recepciôn de toda la dacumentaci6n 
anteriormente enumerada transcurridos los cuales se entendera cumpli­
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al cantenido del plan de farmaci6n 
se abrira un plazo de quince dias a efecıOs de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y representaci6n legal de las trabajadares. 

De mantenerse 1as discrepancias transcurrido dicho pIazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaci6n de la Comisiôn Paritaria SecıOrial, 
que se pronunciara iınicamente sobre tales discrepancias. 

b) Presentar el plan de farmaci6n en el modela de solicitud que se 
establezca anıe la Comisi6n Mixta Estata! de Formaciôn Continua. La pro­
puesta de aprobaciôn y financiaciôn del plan se realizani por esta Comisi6n 
previo informe de la Comisiôn Paritaria Sectorial. 

c) Antes' de iniciarse las acciones fonnativas debcra remitirse a la 
representaci6n legal de las trabajadores en la empresa la lista de los par· 
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha 
de inicio, lugar de imparticiôn u horarios, en relaci6n al Plan presentado 
inicialmente. 

Asimismo. sİ la resoluci6n recaida implicara rilodificaciones en el plan 
de formaci6n, la empresa informara de estas' a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, las emprcsas informaran a la represen­
taci6n legal de las trabajadares de la ejecuci6n del plan de farmaci6n. 

19ualmente, la empresa, con caracter anual, informara a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los terminos en que esta reglamentariamente dis­
ponga. 

Articula 10. Planes deformaciôn agrupados. 

a) 10s planes agrupados habran de presentarse para su aprobaci6n, 
en el madela de salicitud que se establezca, ante la Camisi6n Paritaria 
Sectarial. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslada de la propuesta de apm· 
baci6n del plan agrupada a la Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n Con· 
tinua para su prapuesta de financiaci6n. 

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen­
taci6n legal de los trabajadores de la empresa correspondiente. 

En el casa de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadares la infar-
maci6n proporcianada induir.i: 

El calendaria de ejecuci6n. 
L08 medias pedag6gicos. 
Los lugares de impartici6n. 
Las calectivas a que se dirija el plan. 
Las criterios de selecci6n de participantes. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la tesaluciôn 

recaida. 

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitara. la relaci6n 
de trabajadares participantes. 

c) La ejecuci6n de las acciones aprobadas de conformidad can el pro­
cedimiento seiialado seran desarrolladas bien directamente, bien mediante 
canciertos por los tituIares del correspandiente plan agrupado. 

CAPİTULOIV 

Permisos Individuales de formacl6n 

Articula 11. 

A las efectos previstos en este Acuerda, las arganizaciones fınnantes 
establecen un regimen de pennisas individuales de formaci6n en los 
siguİentes rerrninos: 

1 .. Ambilo abjetivo: Las acciones farmativas para las cuııIes pueden 
solicitarse permiso de formaci6n deberıin: 

a) Na estar incluidas en el plan de formaci6n de la empresa a agru. 
pada. 

b) Estar dirigidas al desarroIlo 0 adaptaci6n de las cualificacianes 
tecnico-profesianales del trabajadar yjo a su formaci6n personal. 

c) Esta.r reconocidas por una titulaci6n oficial. 
d) Quedan excluidas del permisa individual de formaci6n las accianes 

formaiivas que na se carrespondan con la formaciôn presencia1. Na obg.. 
tante, se admitira la parte presencial de los realizadas mediante la mada· • 
lidad a distancia. 

2. Ambita subjetivo: 10s trabajadares asalariadosque deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al. rnenos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicias. 
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b) Presentar por escrlto ante la Direcciôn de la empresa la corre ... 
pondiente solicitud de permiso, con una antelaciôn minima de tres rneses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solicitud se har:i constar el objetivo formativo que se persigue, 
caIendario de ejecuCiôn (horaria lectivo, penodos de interrupciôn, dura­
ci6n ... ) y lugar d~ imparticiôn. 

3. Resoluci6n de solicitudes: La empresa debera resolver en el pla.zo 
de treinta dias, a partir de la recepciôn de la solicitud que se le presente, 
con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de va]orar tal solicitud, la empresa podni tener en cuenta nece. 
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opİniôn de la representaci6n legal de 108 trabəjadores, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizaciôn del 
trab'lio en la misma. 

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formaci6n aquellos 
trab'liadores ocupados que cumpliendo los requisitos establecidos ante­
riormente na hayan participado en una acci6n formativa de tas conteffi­
pladas en este articulo en eI plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corre ... 
pondientes porcent'\ies de afectaci6n de la plantilla 0 de las categor[as/gru· 
pas profesionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
hahra de ser motivada y se comunİcara al trabajador. 

La empresa informani. a la representaci6n legal de 10s trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a la misma. 

El plan de formaci6n de empresa 0, en su caso~ el agrupado establecera 
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaci6n en IOB 

supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos. 

4. Autorizado el permiso de formaci6n por la empresa, el trab'liador 
dirigini su solicitııd de fınanciaci6n a la Coınisiôn Paritaria Territorial 
correspondiente al ıimbito de su centro de trab'lio para su propuesta de 
resolııciôn y financiaci6n. De la solİcitud se informara a la Comisiôn Pari­
taria Sectorial. 

Si esta se denegara, el trabəjador podrıi utilizar el permiso de formaci6n 
sin remuneraci6n suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente al 
del citado permiso. 

5. EI trab'liador que haya disfrutado de un permiso de formaci6n 
debera a la financiaci6n del mismo acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certificaci6n. 

La utilizaci6n del permiso de formaci6n para fines distlntos a los sei\a­
lados se considerara como infracciôn al deber laboral de buena fe. 

6. Duraci6n del permiso retribuido de formaci6n: EI permiso retri­
buido de formaci6n tendr" una duraci6n de doscientas horas de jornada, 
en funei6n de tas caracteristicas de la acciôn formativa a realizar. 

7. Remuneraci6n: EI trab'liador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaci6n, con arreglo a 10 previsto eD este articulo, percibira durante 
eı mismo una cantidad igual a su salario, as1 como las cotizaciones deven­
gadas a la Seguridad Social durante ci periodo correspondiente. EI salario 
estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos fijos, 
en funci6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. Dicha 
cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trab'liador y la empre­
sa durante eI perfodo correspondiente, senin financiadas a traves de la 
Comisi6n Paritarİa Territorial correspondiente. 

CAPfTuLOV 

Organos de gestiôn 

Articulo 12. Comisi6n Paritaria Sectorial. 

1. Constituci6n: Se construira una Comisi6n Paritaria Sectorial Esta· 
tal de Farmacia, compuesta por cinco representantes de las organizaciones 
sindicales y cinco representantes de la Federaci6n Empresarial de Far· 
maceuticos Espai\oles. 

2. Reglamento: La Comisi6n aprobara su propio Reglamento de fun­
cionamiento, que preveni la existencia de una Comisi6n Pennanente, con 
las funciones que el propio Reglamento le asigne. 

3. Funciones: La Comisi6n Paritaria Sectorial tendrıi, entre otras, las 
siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo. 
b) Establecer criterios orientativos para la elaboraci6n de los plane. 

de formaci6n del sector, tanto de empresa como agrupados, que afecta.nln 
exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de formaciôn continua a 
desarrollar. 

Orientaci6n respecto a los colectivos de trab'liadores destinatarios de 
Ias acdones. 

Elaboraci6n de un censo de los centros dlsponibles para impartir la 
formadan, ya sean propios, publicos, privados ° asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaci6n. 
Establecer los criterios de vinculaci6n de la formaci6n continua sec­

torla1 con eI sistema de clasifıcaci6n profesional y su conexi6n con el 
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de certifıcaciôn de Formaci6n Continua en eI Sector. 

c) RecoIiıendar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
prioridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectoriales de for­
mad6n atendiendo a criterios de proporcİonalidad, volumen de empleo, 
aportad6n a la Seguridad Social y nivel medio de cualificaci6n de las 
personas ocupadas en los distintos ambitos. 

d) Acordar las propuestas de aprobaci6n de los planes agrupados, 
as1 como las de medidas complementarias y de acompaiiamiento que afec­
ten a ma.s de una Comunidad Autônoma, siempre en eI ambito del sector 
de farmacia, y elevarlas posteriormente para su propuesta de financiaci6n 
ala Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

e) Emitir informes sobre los pIanes de empresa del sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estatal 
de Forınaciôn Continua. 

f) Resolver las incidencias y discrepancias sıırgidas en los planes de 
formaciôn contemplados en este Acuerdo, incIuyendo las decisiones sobre 
la legitimaci6n de las entidades que promueban cada plan agrupado, con­
forme al articulo 9 del II ANFC. 

g) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estatal de Formad6n Continua 
en el seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formaciôn aprobadas 
en este sector. 

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

i) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta 
la informaci6n disponible tanto en el Ministerio de Trab'lio, Seguridad 
Sodal y Asuntos Sodales como en el Ministerio de Educaci6n y Cultura 
y, especialmente, los Estudios Sectoriales que sobre formaci6n profesional 
hayan podido elaborarse. 

j) Estimar la realizaci6n de estudios subsectoriales para el anAlisis 
y la definici6n d~ las necesidades de cualificaci6n de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaci6n profeslonal ala realidad de las empre­
sas y de tos subsectores. 

k) Fomentar iniciativas para la rea1izaci6n de planes sectoria1es de 
interes comun para todas las empresas de los sectores afectados. 

1) Formular propuestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 
Formaciôn Continua para su certificaci6n en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cualifıcaciones. 

m) Aprobar su Reglamento de funcionamiento. 
n) Realizar una memoria anual de la aplicaci6n de este Acuerdo. 
0) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y 

funciones asignadas. 

CAPfTuLOVI 

Infracciones y sanclones 

Articulo 13. lrifracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo 
seran objeto de tratamieı\to de conformidad con 10 establecido en la 
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
SOcial, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adiclonal. 

Las decisiones que adopte la Comisiôn Paritaria relativas al establ ... 
cimiento de criterios orientativos para la elaboraciôn de los planes de 
formaci6n del sector a que se refiere el articulo 13.3, b), anterior, se tras­
ladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra­
mitaci6n y aprobaciôn conforme al articulo 88.3 del Estatuto de los Tra­
b'liadores. EI Acuerdo complementario asi suscriio tendra la misma eficaCİa 
y vigencia que el presente, a cuyo fın se remitirıi a la autoridad laboral 
para su aplicaci6n. 
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Disposİciôn finaL. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo se estani a 10 Que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996, 
y las deeisiones tanto de la Comisi6n Mixta Estaial de dicho Acuerdo 
como de la Comisiôn Tripartita de Formaci6n Continua. 

13009 RESOLUCIÔN de 27 de mayo de 1997, de la Subsecrelaria, 
por la que se emplaza a lodos los posibles inleresados en 
el recurso conlencioso--administra!ivo nümero 2.37411996, 
inlerpueslo por <tona Paula Go'nzdlez Lôpez anle el 'J'ri. 
bunal Superior de Juslicia de Madrid, Sala de 10 Conlen­
cioso-Adminisıra!ivo (Secciôn Tercera). 

Anie la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid (Secci6n Tercera), se ha inierpuesto por dofia Paula 
Gonzruez Lôpez, recurSD contencioso-administrativo numero 2.374/1996, 
contra Resoluci6n de 18 de dicieınbre de 1995, de la Subsecretarfa del 
Minisierio de Trabajo y Seguridad Social (actualmenie Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales), por la que se convocaba pruebas selectivas por 
el sisterna de concurso-oposici6n para cubrir ı 71 plazas eD la categoria 
de Oficial de priınera Administrativo de personallaboral fıjo en el Instituto 
Nacional de Empleo. 

En cumplimiento de 10 dispuesto por el ilustrisimo sefior Presidenie 
de la Sala, . 

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, 
ha resuelto emplazar a todos los posibles inieresados para que en el plazo 
de nueve dias, contados a partir de la pubIicaci6n de la presenie Resoluci6n 
en eI .ıBoletin Oficial del Estado»ı se personen en las actuaciones si asi 
conviene a su derecho. 

Madrid, 27 de mayo de 1997.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 21 
de mayo de 1996, .BoletIn Oficial del Estado. del 27), la Subdirectora 
general de Ordenaci6n y DesarrolIo de los Recursos Humanos de lOS Orga­
nismos Aut6nomos y de la Seguridad Social, Cristina Perez-Prat Durban. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

13010 REAL DECRETO 860/1997, de 30 de mayo, por el que se 
dispone ellevantamienlo de la zôna de reserva provisiona1 
a favor d€l Estado, para investigaciôn de recursos mine­
rales de sepioli!a, benlonUa y demds arcillas especiales, 
denominada ·Guadianeja., inscripciôn nümero 319, com,. 
prendida en la provincia de Ciudad ReaL 

La reserva provisional a favor del Estado denominada ıGuadianeja-, 
inscripciôn m:imero 319, para investigaci6n de recursos rninerales de sepio­
lita, bentonita y demas arcillas especiales, comprendida en la provincia 
de Ciudad Real, qued6 establccida por el Real Decreto 1079/1991, de 28 
de junio, lı<ljudicı\ndose su investigaci6n a la .Empresa Nacional Adaro 
de Investigaciones Mineras, Sociedad An6nima». Dicha empresa nacional, 
una vez realizada la investigaciôn, manifest6 su renuncia a la continuaci6n . 
de la misma, por 10 cual resulta aconsejable proceder al levantamiento 
del area de resenra aludida. 

Con ial finalidad, ieniendo en cuenta 10 dispuesto por la Ley 22/1973, 
de 21 de juIio, de Minas, y 10 establecido en el RegIamento General para 
CI Regimen de la Minerfa, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 
de agosto, cumplidos 105 tniınites preceptivos, con inforrnes favorables 
emitidos por el Instituto Tecnolôgico Geominero de Espafia y el Consejo 
Superior del Ministerio de Industria y Energia, se hace preciso dictar el 
presente Real Decreto. . 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa 
deIiberaci6n del Consejo de MinistTos en su reuni6n del dia 30 de mayo 
de 1997, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se levanta la reserva provisional a favor del Estado, para investigaci6n 
de recursos ıninerales de sepiolita, bentonita y demas arcillas especiales, 
denominada ıGuadianejalı, inscripciôn numero 319, comprendida en la pro­
vincia de Ciudad Real, definida; segun eı perirnetro que se designa a con· 
tinuaci6n: 

Se toma como PUl1to de partida eı de intersecci6n del rneridiano 
, 4° 31' 00" oeste con eı paralelo 39° 10' 00" norte, que corresponde al 

vertice 1. 
Area formada por areos meridianos referidos al de Greenwich, y de 

paraleıos determinados por la uni6n de los siguientes vertices, expresados 
en grados sexagesimales: 

-
Longitud Latitud 

Vertiee 1 ............. 4° 31' 00" oeste 39° 10' 00" norte 
Vertice 2 ............. 3°45' 00" oeste 39° 10' 00" norte 
Yertice 3 ............. 3°45' 00" oeste 39°00' 00" norte 
Vertice 4 ............. 3° 31' 00" oesie 39° 00' 00" norte 
Vertice 5 ............. 3° 31' 00" oeste 38° 44' 00" norte 
Vertice 6 ............. 4° 18' 40" oeste 38° 44' 00" norte 
Yertice 7 ............. 4° 18' 40" oeste 38" 50' 00" norte 
Vertice 8 ............. 4° 10' 00" oeste 38° 50' 00" norte 
Yertice 9 ............. 4° 10' 00" oeste 38° 58' 00" norte 
Yertic,; 10 4° 16' 00" oeste 38° 58' 00" norte 
Yertice 11 4° 16' 00" oeste 39° 05' 00" norte 
Vertiee 12 4°31'00" oeste 39° 05' 00" norte 

EI perfmetro asi definido delimita una superficie de 9.657 cuadrıculas 
rnineras. 

Articulo 2. 

El ierreno asi definido queda franco para los recursos minerales de 
sepiolita, bentonita y demas arcilIas especiales en las areas no afectadas 
por otros derechos mineros. 

Articul03. 

Quedan Iibres de las condiciones impuestas con mot/vo de la reserva, 
a efectos de 10 dispuesto en el artıculo 15 de la Ley de Minas y articulo 26 
de su RegIamento General, los permisos ·de exploraci6n, investigaci6n y 
conces.iones de explotaci6n otorgados sobre la zona indicada. 

Dado en Madrid a 30 de mayo de 1997. 

El Ministro de Industria y Energia, 
JOSEP PIQuE 1 CAMPS 

JUAN CARLOS R. 

13011 REAL DECRETO 86111997, de 30 de mayo, por el que se 
modifica la zona de reserva provisional afavor del Estado 
denominadiı .Faja de minerales piriticos del suroeste de 
Espafıa., por reducci6n de su superj'ıcie, prôrroga de su 
periodo de vigencia, prôrroga de la adjudicaciôn de sus 
bloques y levantamienlo del resto de su superjWie. 

La reserva proVİsional a favor del Estado denorninada .Faja de ınine­
rales piriticos del suroeste de Espafta.ıı, inscripci6n nu.mero 369, cornpren­
dida en las provincias de Sevilla y Huelva, quedô establecida por Real 
Decreto 890/1991, de 6 dejunio. 

Por Real Decreto 405/1993, de 12 de marzo, se dispone su ınodificaciôn 
por divisi6n en bloques y determinaci6n de la modalidad de su inves­
tigaciôn mediante concurso publico entre ernpresas espaftolas y extran­
jeras. Concurso que se convoca por Resoluciôn de la Direcci6n General 
de Minas y de la Construcci6n de fecha 14 de abriI de 1993. 

Otorgada dicha adjudicaci6n de la investigaci6n de los bloques por 
la Orden de 16 de noviembre de 1993, el Real Decreto 988/1994, de 13 
de ınayo, dispuso el levantamiento de las areas que quedaron sin adjudicar 


