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El Indice de Incentivo Global es iinico para cada una de las dreas
antes citadas y se elabora sobre la huse de la actividad en sus corres
pondientes unidades productivas (fdbrica e instalaciones), realizéndose
la liguidacion en funcién del volumen de producto entregado.

A los Departamentos Funcionales y demis personal indirecto les serd
de aplicacién el indice de Incentivo Global medio ponderado en las fibricas
de Conmutacion de Villaverde y de Acceso de Toledo.

Cliusula 22, Queda anulada a todos los efectos.

Cldusula 23. Las cuantias del Incentivo Global Complementario refie-
Jjadas en esta cliusula, durante el perfodo de mayo a diciembre de 1997,
serdn, segiin el caso, las siguientes:

Personal participante dirccto: 4.415 pesetas/mes.
Personal participante indirecto: 7.727 pesetas/mes.

Clausula 24. La tahla salarial aplicable a partir del dia 1 de enero
de 1997 scra la siguiente:

Grupo salarial S:l::r:ﬂ Lugzlx?xt:;l de ruzl:fgladoa T'f_ml
Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
90.054 58.302 2.000 150.356
82.633 b8.431 2.000 152.964
84 545 59.217 2.000 15b.762
B8.680 . b9.954 2.000 160.643
103.925 61.776 . 2000 167.701
111.306 61.776 2.000 175.082
92533 | 43.473 2.000 138.008
94.645 43.981 2.000 140.626
98.689 44.846 2.000 145.535
103.926 46.109 2.000 162.034
111.306 47.216 2.000 160.522
120.667 48.473 2.000 171.130
131.076 © 480955 2.000 183.030
142.687 b52.080 2.000 196.767
15b.876 54.931 2.000 212.806
167.582 £9.065 2.000 228.647

Cldusula 31. La cantidad por este concepto se fija en 68.787 pesetas.
Cliusula 32, El importe a percibir por este concepto se fija en 34.000
pesetas.

Ao 1998:

Cldusula 7. Las vacaciones se disfrutarin, con cardeter general, del 3
de agosto al 1 de septiembre.

Clausulas 12 y 24, De conformidad con lo indicado en los acuerdos
de fecha 23 de octubre de 1996, las tablas salariales se dardn a conocer
una vez se disponga de la informacién necesaria sobre el grado de cum-
plimiento del ohjetiva sobre resultados operativos correspondierites a 1997.

Cldusuia 23. Queda anulada a todos les efectos.

A partir de 1 de enero de 1988, si quedara personal afectado por dicha
cldusula, pasari a regirse por lo dispuesto a estos efectos en la cliusula
21, en funcién del drea a que figuren adscritos los interesados.

Cldusula 30. Queda anulada a todos los efectos.

Clausula 31. La cantidad por este concepto se fija en 69.518 peselas.

Cldusula 32. El importe por este concepls se fija en 35.000 pesetas.

Scgundo.~Cldusula transitoria I, Queda modificada como se indica:

sEl presente Convenio es aplicable a todo el personal en activo que forme
parte de las plantillas de “Alcatel Espafia, Socledad Anénima” el dia 29
de abril de 1997 ¥ los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos
que contengan indicacién expresa al respccm geran efectivos a partir
del 1 de enero de 1997,

Todos los presentes en este acto delegan en el Presidente y Secfetario
del Comité Intercentros y duos representantes de la Direccién para que
suscriban el acta de la reunidn.

Y para que asi conste, firman la presente acta en ¢l Iugar y fecha
indicadaos al inicio de su redaceidn.
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RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del contenido del I Acuerdo Nacic-
nal Estatal de Formacion Continuc para el Sector dea Fnii-
dades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas de Acci-
dentes de Prabajo,

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional Esiatal de Formacién Con-
tinua para el Secter de Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas
de Accidentes de Trabgjo, acuerdo alcanzado, de una parte, por UNESPA,
AMAT y ASECORE y, de otra parte, por CC.00. y UGT, y de conformidari
con lo dispuesto en el articulo 83.3 cn relacién con el artfeulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Leglslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsxt,o
de Convenionz Colectivos de trabajo,

Bsta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeién del eitado Acuerdo en el corresporn-
diente Registro de egte centro directivo,
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de abril de 1937.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE ENTIDADES ASEGURADORAS, REASEGURA-
DORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Exposicién de motivos

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial de Formacién Continua,
las organizaciones firmantes del mismo consideran que éste ha contribuido
decisivamente a que la formacién sea considerada como un aspecto clave
et los procesos de cambio en que el sector estd intnerse y como elemento
impreseindible para la mejora de la cualificacion de los trabajadores.

La formacién profesional en su conjunto ha sido objeto de constante
preveupacion de los interlocutores sociales en el marce del didlogo social,
como gueda claramente reflejade en el tratamiento que se da al tema
en ¢l Convenio Colectivo General del Sector, suscrito el 23 de dicicmbre
de 1996, con vigencia para 19961898 («Boletin Qficial del Estados de 7
de febrero de 1997).

Dada la trascendencia de 1a formacién profesional para la implantacién
del nueve modele de relaciones laborales a que responde el Convenio
Colcctivo General del Sector, el presente Acuerde se enfocz desde una
visién amplia de la formacién continua, como factor de integracion y cohe-
5idn social, ¥ como instrumenio que refuerza ia profesionalizacién de los
recursos humanos y la competitividad de las empresas, orientindose, fun-
damentalmente, a potenciar la calidad de las acciones formativas. Para
ello, la formacion continua debe cumplir 1as siguientes funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

TIna funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situacién.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de Ia realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que debe afrontar un sector en permanente evolucién.

Para cumplir estos objelivos es necesario aprovechar al méximo los
recursos disponibles, e incluso inerementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y del sector,
estimulando los modelos que facililen Iz formacidn de trabajadores con
el fin de conscguir una formacion de calidad.

Por otra parte, en la relacidn de trabajo los trabajadores tienen derecho
a la promocién ¥ formacién profesional como medida incentivadora para
su cualificacién profesional.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en las empresas del sector, suacriben
el presente Acuerdo de Formacién Continua en el dambito del Sector Ase-
gurador, Reasegurador y de Mutuas de Accidentes de Trabajo, como una
via que contribuya al desarrollo de las acciones de formacién que se pro-
muevan al amparo del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua de
18 de diciembre de 1868 y como complemento del mismo, en el referido
Arnbito sectorial.
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CAPITULO T
Concepto de formacion continua

Articulo 1. Formacidn continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones fuormativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las moda-
lidades previstas en el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, diri-
gidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recua-
lificacion de los trabajaderes ocupados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la formacion individual del
trabajador.

La Comisién Paritarin Scctorial de Formacion Continua podrd pro-
pouer, en su ¢aso, la incorporacién a este Acuerdo de otras acciones for-
mativas que hubieran side incorporadas al Acuerdo Nacional, o sean frato
de la experiencia acumulada en el sector.

CAPITUT.O T
Ambito territorial, personal y temporal

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacion en la totalidad del territorio
nacional, en cumplimiento de los principios que informan la unidad del
mercado de trabajo, Ia libertad de circulacidn y establecimiento, asi comu
la concurrencia de acciones formativas.

Articulu 3. Ambrito persanal.

Podrin acogerse a las estipulaciones de este Acuerdo las empresas
¥ los trabajadores que se encuentren dentro del Ambito funcional y persoral
del Convenio Colectivo General para el Sector Asegurador, Reasegurador
¥ Mutuas de Accidentes de Trubajo, asi como las organizaciones empre-
sariales ¥ sindicales representativas en dicho d4mbito. Tedo elle sin perjuicio
de Io dispuesto en la disposicion adicional segunda del II Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua respecto de Ins colectivos que en la misma se
contemplan,

Las empresas y organizaciones que no deseen acogerse a este Acuerdo,
padran desarrollar las acciones formativas a través de otros procedimien-
tos que puedan establecerse desde dmbitos distintos, con observancia de
las reglas de concurrencia establecidas en la legislacién general y en ol
citado Convenio Colective General de aplicacién en el sector.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El Acuerdo entrard en vigor el dia  del mes siguiente al de su
firma. R

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre del afio 2000, fecha
en que caducard sin necesidad de denuncia, sin perjuicio de que las accio-
nes formativas iniciadas se prolonguen hasta su conclusian.

No obstante lo anterior, antes de su expiracién, las partes de modo
expreso podrin acordar la prérroga o prorrogas del mismo en las con
diciones que en ese acto se decidan,

CAPITULO 11T
Iniciativas de formaeion

Articulo 6. Iniciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo, los planes de formacién de empresa
¥ los agrupados, las medidas complementarias y de acompaiiamiento a
1a formacién y los permisos individuales de formacién.

Articulo 6. Flanes de formacion.

Las empresas que deseen {inanciar sus acciones formativas con Cargo
al II Acuerdo Nacional de Formacién Continna, deberan elaborar un plan
de empresa progio o adscribirse a uno agrupado,

Cuando los planes de formacién tengan duracién superior a la anual,
4 los efectos de su presentacion y tramitacién se desglosardn en periodos
anuales.

Articulo 7. Requisitos de los planes.

Los planes de formacién deberdn especificar los siguientes extremos:

3} Objetivos y contenido del plan de formacién y de las acciones a
desarrnllar,

b} Colectivo destinatario por niveles o grupos profesionales, ¥y nimero
de participantes

¢) Calendario de ejecucién.

ad) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipe de
acciones y colectivos.

e} Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesionsl
4 ingresar por la empresa y empresas.

f} Lugar de imparticién de las acciones formativas.

Artfculo 8. Planes de formaciin de empresa.

Podrén presentar planes de empresa, afquellas que cuenten con 100
0 mas trabajadores. Las que cuenten con un mimero inferior habrin de
acogerse a planes de formacién agrupados, si bien con caricter excepcional
¥ en los supuestos y condiciones que determine la Comision Mixta Estatal,
podréin presentar planes de empresa propios.

Asimismo, podrdn presentar planes propios los grupos de empresa,
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tenan una direc-
cidn efectiva comiin o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz.

Articulo 9.  Flanes de formacion agrupados.

Podrén elaborarse planes agrupados de formacién dirigidos a empresas
en las que dada so dimension, caracteristicas y ausencia de estructura
formativa adccuada, resulte aconsejable desarroliar acciones formativas
de este cardcter.

Dichos planes deberdn agrupar empresas que ocupen, conjuntamente,
al menos a 100 trabsjadores, y ser promovidos por organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas del sector.

Se acreditard la representatividad de estas entidades, en virtud de
su participacion en la negociacién eolectiva seetorial.

El contenido de estos planes debera ajustarse a la enumeracioén reque-
rida en el articulo anterior, con las addptaciones gue fueran nercesarias
para cada una de las empresas agrupadas en el plan,

Artienlo 10, Permisos individuales de formacion.

Los permisos individuales de formacidn se regiran per lo establecido
en el articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, siendo
financiadns con arreglo al régimen que se establezea siguiendo las pre-
visiones del citado precepto.

Articule 11. Acciomes Complementarias y de acompeiamiento a la
Jormuecicn.

Podrin financiarse con cargo al Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua aquellas medidas complementarias ¥ de acompaifiamiento a la for-
macién que contribuyan a la deteecién de necesidades formativas en los
distintos Ambitos, a ia elaboracién de herramientas y/o metodologias apli-
cables a los planes de formacidn, a la difusion de la formacion continua,
¥ todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del Sistema de Formacion
Continua.

CAPITULO IV

Tramitacién de los planes de formacién

Arxticule 12,  Planes de formacidin de empresa.

La empresa que desee financiar con cargo al Acuerdo Nacional su
plan de formacion deberd:

a) Someter el mismo a informacion de la representacidn legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto la empresa facilitara la siguiente documentacion:

Balance de Ias acciones formativas desarrolladas en €l ejexrcicio anterior.

Oricntaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tives, especialidades, denominacién de cursos...).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.
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Calendaric de ejecacidn,

Colectivos por niveles/grupos profesionales a los que se dirija €l plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccidn.

Coste cstimado del plan de formacién propuesto ¥ subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcion de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

8i surgicran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a etectos de dilucidar las mismas entre
la Direccidn de la empresa y la representacidn legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepanclas transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la mediacion de la Comision Paritaria Sectorial,
que se pronunciard anicamente sobre talos discrepancias.

b} Los planes de cmpresa, cualquiera gue sea su dmbito de aplicacisn,
habrin de presentarse para su aprobacién en ¢l modelo de solicitud gque
se establezca ante la Comision Mixta Estatal de Formacion Continna.

La Comision Paritaria Scetorial deberd emitir informe previo a la pro-
puesia de aprobacidn y financiacién de dichos planes que se realizard
por la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

c¢) Antes de iniciarse las acciones formatives, debera remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en 1a empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, as{ como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al plan presentado
inicialinente,

Asimismo, sila resolucion recaida implicara modificaciones en el plan
de formacidn, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral las empresas informaran a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

Articulo 13.  Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados habrin de presentarse para su aprobacion,
en el madelo de solicitud gque se establezea, ante la Comisidn Paritaria
Sectorial.

La Comisién Paritaria Sectorial, dard traslado de la propuesta de apro-
bacién del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Gon-
tinua para su propuesta de financiacion

b) De las accienes formativas solicitadas, se informard a la repre-
scntacién legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mds trabajadores la infor-
macion proporcionada incluirs:

v,

El calendario de ejecucion.

Los medios pedagigicos.

Los lugares de imparticion.

Los colectivos a que se dirija el plan.

Los criterios de seleccion de los participantes

Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acelones, se facilitari la relacién
de trabajadores participantes.

¢) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con ¢l pro-
cedimiento seflalado serdn desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos por log titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO V
Organos de gestién, seguimiento y control

Articulo 14. Comisidn Paritaria Sectorial.

14.1 BSe constituird una Comisién Paritaria compuesta por ocho repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y
por ocho representantes de las organizaciones empresana.les que igual-
mente lo suscriben.

14.2 Funciones: La Comisién Paritaria Sectorial asumira la identidad
¥ compelencias previstas para dicha Comisidn en ¢l articulo 30 del Con-
venio Colectivo General del Sector, de 23 de diciembre de 1996 («Boletin
Oficial del Estados de 7 de febrero de 1987), entendiende ademds de cuantas

cuestiones se planteen sobre formacion profesional en el &mbito del pre-
senie Acuerdo.
En especial asumird 1as siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su dmbito correspon-
diente.

b) Establecer ¥, en su caso, modificar criterios orientativos para la
elaboracién de los Planes de Formacién Continua, tanto de empresa, como
agrupados, que afectaran a las siguientes materias:

L4

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar en el sector.

Orienlacion respecin a los coleclivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Enumeracién de los centros disponibles para impartir formacion, A
tal efecto deberd tenerse en cuenta el idéneo uprovechamiento de los cen-
tros de formacién actualmente existentes (centros propios, centros pibli-
¢os, centros privados ¢ centros asociados).

Régimen de los permisos individuales de formacidn que, en todo caso,

_ deberé ajustarse a las previsiones del articulo 13 del Acuerde Nacional.

Establecer los eriterios de vinculacién de la Formacion Continua Sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexidén con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de 1a formacién continua en el sector.

¢} Acordar las propuestas de aprobacidn de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacién, asi como las de medidas complemen-
tarias y de acompanamiento y elevarlas para su propuesta de finaneizeion
ala Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,

d) Elevar ala Comisidén Mixta Estatal de Formacion Continua, ¢l infor-
e de los planes de empresa.

e) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formecién Continua,
en 2] seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacioén aprobadas
en su Ambito,

1) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacidén Continua.

g) Elaborarestudios e investigaciones. A tal efecto, s¢ tendrd en cuenta
la infermacion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Asunios Sociales, como en el Ministerio de Educacion y Cultura,
y especialmente log estudios sectoriales que sobre formacién profesional
hayan podido elaborarse.

Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

h) TResolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 12 de este Acuerdo respecto a Planes de Formacién de Empresa.

i} Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacidn continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

J) Realizar una memaoria anual de Ia aplicacion del presente Acuerda.

k) Y cuantas sean necesarias para desarmllar las actividades y fun-
ciones asignadas.

CAPITULO VI
Infracciones y sanciones. Incompatibilidades de financlaclén .

Articulo 16. Imfracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo sstablecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en 1z normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

' Articulo 16. Incompatibilidades de financiacidn.

No podran financiarse simultincamente las mismas acciones o inicia-
tivag de formacidn, a través de las distintas modalidades previstas en
este Acuerdo .

Sin perjuicio de lo anterior, podrian colaborar las Administraciones
Piiblicas, entidades u organismos, mediante cofinanciacién, en acciones
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo, En tal caso, la solicitud
de financiacién debera incorporar los datos que definan las posibles cofi-
nanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, de todo lo
cual se dara traslado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
o a la Comisidn Paritaria Territorial correspondiente, a los efectos que
procedan.
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Disposicion adicional primera.

El presente Acuerdo entrard en vigor seghin lo previsto en el artien-
lo 4, y su aplicacién queda supeditada a la existencia de disponibilidades
presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen fo
pactado en el Acuerdo Nacional.

Disposicién adicional segunda.

El presente Acuerdo Sectorial Estatal de Formacidn Continua del Sector
Asegurador se suscribe para desarrollar el II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, firmade el 19 de diciembre de 1996.

Al igual que dicho Acuerdo Nacional de Formacién Continua, el pre-
senle Acnerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo I
del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto
en el articulo 83.3 de dicha norma legal, al tratar sobre una materia concreta
cual es la formacién contihua en las empresas del sector.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, este Acuerdo es
de aplicacion general al sector asegurador, sin que sea hecesario insertar
el mismo en los respectivos convenios,

Disposicién adicional tercera.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
el II Acuerde Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 1996 y a las decisiones tanto de la Comisién Tripartita Nacional, como
de 1a Comisidn Mixta Estatal de dicho Acuerdo.

Disposicidn final.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién; igualmente, Io remitiran
a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11732  RESOLUCION de § de mayo de 1997, de la Oficing Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se acuerda la haja en
el Registro Especial de Agentes de ln Propiedad Industrial.

De conformidad con lo previsto en el articulo 158, b), de laLey 11/18886,
de 20 de marzo, de Patentes, por el que se establece que la condicién
de Agente de la Propiedad Industrial se perderd «por renuncias, ¥ habida
cuenta que ha quedado acreditado ante este organismo, mediante eserito
de renuncis, en 8 de abril de 1997, de don Jesis Valrcdrcel Rodriguez,

Esta Direccion General acuerda dar de baja a don Jesiis Valcircel Rodri-
guez en el Registro Especial de Agentes de la Propiedad Industrial en
aplicacidn de lo previsto en el articulo 168, b), de la Ley 11/ 1986, de
20 de marzo, de Patentes,

Lo que comunicaa V. 5.
Madrid, b de mayo de 1897.—El Director general, Carlos Gonzilez-Bueno
Catalan de Ocon.

Sr. Secretaric general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marca.

11733 RESOLUGION de 5 de mayo de 1997, de la Ofiving Espaola
de Palentes y Marcas, por la que se acuerda lo baja en
el Regisiro Expecial de Agentes de la Propiedad Industrial.

De conformidad con lo previsto en el articulo 168, b,)de la Ley 11/1986,
de 20 de marzo, de Patentes, por el que se establece que la condicién
de Agente de la Propiedad Industrial se perders «por renunciar, y habida
cuenta gque ha quedado acreditado ante este organismo, mediante escrito
de renuncia, en 15 de abril de 1997, de dun Bernardn Pérez Banal,

Esta Direccién General acuerda dar de baja a don Bernardo Pérez
Bonal en el Registro Especial de Agentes de Ja Propiedad Industrial en
aplicacion de lo previsto en #] artfculo 158, b), de la Ley 11/1986, de
20 de marzo, de Patentes,

Lo que comunicaaV. 8.
Madrid, b de mayo de 1897.—El Director general, Carlos Gonzidlez-Bueno
Catalin de Ocon.

8r. Secretario general de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marca.

11734  0RDEN de 14 de mayo de 1997 por ta que se declara decaido
el derecho a la percepcitn de la subvencion concedida o
varias empresas por su tnstalacion en zomas de urgente
reindustrializacion.

Las empresas que se citan en la parte dispositiva de esta Orden se
acogieron a los beneficios que los Reales Decretos 188/1985, de 16 de
enero, y 762/1085, de 24 de mayo, establecieron para aquelias inversiones
que se realizarin en las zonas de urgente reindustrializacion de Asturias
¥ Vigo-El Ferrol, ¥ en Resoluciones de la Secretaria General Técnica se
fijaron las condiciones y plazos a que quedaban comprometidas en la eje-
cucién de los proyectos aprobados.

Las beneficiarias han cumplido con las obligariones que se fijaron pero
no han justificade estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con
Ia Beguridad Social. :

En consecuencia y transcurrides con exceso los cinco afios de duracion
de los beneficios,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.~Declarar el decaimiente del dereche a percibir la subvencidon
que las Ordenes de 19 de diciembre de 1985 ¥ 3 y 16 de abril de 1987
concedieron, respectivamente, a Ias empresas «Bohemia Espafiola, Socie-
dad Andnimas, expediente AS/22; «Industrias Navales Patouro, Sociedad
Andnimas, expediente GV/90, y vI'alleres Alvar, Sociedad Andnimas, expe-
diente AS/129, por no haber justificado estar al corrtente de sus obli-
gaciones tributarias y con 1a Seguridad Social.

Segundo.—De la presente Orden se dari cuenta al Ministerio de Eco-
nomiay Hacienda a los efectos aportunos.

Contra la presente Orden se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del sigulente al
de su notificacién.

Lo qfxe comunico para su conncimiento,
Madrid, 14 de mayo de 1997.

PIQUE I CAMPS

IImo. Sr. Subsecretario,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

11735  RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Direccidn General
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimen-
tarias, sobre revision de honorarios de los experios cata-
dores de aceite, en el procedimienty de verificacion de las
caracteristicas organolépticas del aceite de oliva.

De conformidad con el articulo 3.° de la Orden de 29 de abril de 1886,
por la que se designa cl organismo encargado de verificar las caracteristicas
organolépticas del aceite de oliva, la Direccién General de Politica Ali-
mentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias ha venide estableciendo
anualmente, desde 1986, los honorarios & percibir por los expertos eata-
dures de aceite.

Teniendo en cuenta las actuales circunstancias de contencion del gasto
pubtico,



