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EI İndice de Incentivo Global es ıinico para cada una de las a.-eas 
antes citadas y se elabora sobre la base de la actividad en sus coeres­
pondientes unidades productivas (fıibrica e in8ta1acione8), realizıindose 
la liquidaci6n en funci6n dd volumen de producto entregado. 

A 108 Departament08 Funcionales y demas personal indirecto les seri 
de aplicaci6n el indice de Incentivo Global medio ponderado en las fabricas 
de Conmutaci6n de VilIaverde y de Acceso de Toledo. 

Clausula 22. Queda anulada a todos los efectos. 
Clausula 23. Las cuantias del Incentivo Global Complementario refle­

jadas en esta Cıausula, durante el periodo de mayo a diCiembre de 1997, 
seran, seg11n et caso, 1as siguientes: 

Personal participante directo: 4.415 pesetas/mes. 
Personal participante indirecto: 7.727 pesetas/mes. 

Clausula 24. La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de enero 
de 1997 sera la siguiente: 

Sa1ario ı. globa1 Plus 
Total 

Grupo salanal bas. minimo de result.ados -- - -
Pesetasjrnes Pesetasjmes Pesetasjmes Peset&s/rnes 

Obreros 

F·1 .............. , .. 90.054 58.302 2.000 150.356 
F·2 ................. 92.533 58.431 2.000 152.964 
F-3 ................. 94.545 59.217 2.000 155.762 
F-4 ................. 98.689· 59.954 2.000 160.643 
F-5 ................. 103.925 61.776 2.000 167.701 
F-6 ................. 111.306 61.776 2.000 175.082 

Empleados 

1 ................... 92.533 43.473 2.000 138.006 
2 ................... 94.545 43.981 2.000 140.526 
3 ................... 98.689 44.846 2.000 145.535 
4 ................... 103.925 46.109 2.000 152.034 
5 ................... 111.306 47.216 2.000 160.522 
6 ................... 120.657 48.473 2.000 171.130 
7 ................... 131.075 49.955 2.000 183.030 
8 ................... 142.687 52.080 2.000 196.767 
9 ................... 155.875 54.931 2.000 212.806 
10 .................. 167.582 59.065 2.000 228.647 

Clausula 31. La cantidad por este concepto se fya en 68.787 pesetas. 
Clausula 32. EI importe a percibir por este concepto se fija en 34.000 

pesetas. 

Afio 1998: 

Clausula 7. Las vacaciones se disfrutaran, con canicter general, del 3 
de agosto al 1 de septiembre. 

ClausUıas 12 y 24. De conformidad con 10 indicado en 108 acuerdos 
de fecha 23 de octubre de 1996, las tablas salariales se darıin a conocer 
una vez se disponga de la informaciôn necesaria sobre el grado de cum­
plimiento del objetivo sobre resultados opemtivos correspondielltes a 1997. 

Clausula 23. Queda anulada a todos los efectos. 
A partir de 1 de enero de 1998, si quedara personal afectado por dicha 

clausula, pasara a regirse por 10 dispuesto a estos efectos en la clıiusula 
21, en funciôn del ;irea a que figuren adscritos los interesados. 

Clausula 30. Queda anulada a todos los efectos. 
Clausula 31. La cantidad por este concepto se [ya en 69.818 pesetas. 
Clausula 32. EI imporie por este concepto se fıja en 35.000 pesetas. 

Segundo.-Cıausula transitoria 1. Queda modificada como se indica: . 
• EJ presente Convenio es aplicabIe a todo el personal en activo que forme 
parte de las planti1las de "A1catel Espafta, Sociedad Anônima" el dia 29 
de abril de 1997.; y los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos 
que contengan indicaciôn expresa al respecto, senin efectivas a partir 
dell de enero de 1997. 

Todos los presentes en este acto delegan en el Presidente y Secretario 
del Comire Intercentros y dos representantes de la Direcciôn para que 
sU8criban el acta de la reuni6n. 

Y para que asi conste, firman la presente acta en el lugar y fecha 
indicados al inicio de su redacciôn. 

11731 RESOLUC/ON de 22 de abri1 de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de 'I'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y]J1lblic<Wi6n del contenido del II Acuerdo Nacio­
nal Estatal de Formacwn Continua para el Sector de Enti­
dades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas de Acci­
d.entes de 'I'rabajo. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional Estatal de Formaci6n Con­
tinua para el Sector de Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas 
de Accidentes de Trabajo, acuerdo alcanzado, de una parte, por UNESPA, 
AMAT Y ASECORE y, de otra parte, por ce.oo. y UGT, Y de conformidad 
con 10 dispuesto en el artlculo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripci6n del citado Acuerdo en eI correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el .Boletin Oficial del Estado·. 

Madrid, 22 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

LI ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 
PARA EL SECTOR DE ENTIDADES ASEGURADORAS, REASEGURA­

DORAS Y MlITUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

Exposici6n de mot1vos 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial de Formaci6n Continua, 
las organizaciones firınantes deI mismo consideran que este ha contribuido 
decisivarnente a que la formaci6n sea considerada coma un aspecto clave 
en 105 procesos de caınbio en que el sector esta inmerso y coma elemento 
iınprescindible para la mejora de la cualificaciôn de los trabajadores. 

La formaciôn profesional en su corıjunto ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de los interlocutores sociales en el marco del di:i1ogo social, 
como queda c1aramente reflejado en el tratamiento que se da al tema 
en el Convenio Colectivo General del Sectoi, suscrito el 23 de diciembre 
de 1996, con vigencia para 1996-1998 (.Boletin Oficial del Estado. de 7 
de febrero de 1997). 

Dada la trascendencia de la formaciön profesional para la implantaci6n 
del nuevo modelo de relaciones laborales a que responde el Convenio 
Colcctivo General del Sector, el presente Acuerdo se enfoca desde una 
visiôn amplia de la formaci6n continua, coma factor de integraciôn y cohe­
sion sociaJ, y coma instrumento que refuerza la profesionalizaciôn de 108 
recursos humanos y la competitividad de las ernpresas, orienmndose, fun­
damentalmente, a potenciar la calidad de las acciones formativas. Para 
ello, la formaciôn continua debe cumplir las siguientes funciones: 

Una funciôn de adaptaciôn permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y de! contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaci6n 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una funci6n de promociôn social que pennita a muchos trabajadores 
evitar eI estancamiento en su cualiticaciôn profesiona1 y mejorar su situaciôn. 

Una funcion preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega· 
tivas de la realizaciôn del mercado interior y para superar las dificUıt.ades 
que debe afrontar un sector en permanente cvolucion. 

Para cump1ir estos objetivos es necesario aprovechar al m3.ximo los 
recursos disponibles, e İncluso incrementarlos, y gestionarlos de forma 
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y del sector, 
estimulando los modelos que faciliten la formaciôn de trabajadores con 
el fin de conseguir una formaci6n de calidad . 

Por otra parte,.en la relacion de trabajo los trabəjadores tienen derecho 
a la promoci6n y formaci6n profesional como medida incentivadora para 
su cualificaciôn profesional. 

Por todo ello, las organizaciones finnantes, conscİentes de la necesidad 
de potenciar la formaciôn continua en las empresas del sector, suscriben 
el presente Acuerdo de Formaciôn Continua en el ambito del Sector Ase­
gumdor, Reasegurador y de Mutuas de Accidentes de Trabajo, como una 
via que contribuya al desarrollo delas acciones de formaci6n que se pro­
muevan al amparo del II Acuerdo' Nacional de Formaciôn Continua de 
19 de diciembre de 1996 y como complemento del mismo, en el referido 
ıinıbito sectoria\. 
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CAPİTULOI 

Concepto de formaclôn contlnua 

Articulo 1. Formaci6n continua. 

A los efectos de este Acuerdo se entendera por fonnaciôn continua 
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de \as moda­
üdades previstas en el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, diri­
gidas tanto ala mejora de competencias y cualificaciones como a la recua­
lificaciôn de los trabajadores ocupado., que permitan compatibilizar la 
mayor competitividad de las empre.as con la formaciôn individual del 
trabajador. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaciôn Continua podra pro­
poner, en su caso, la incorporaci6n a este Acuerdo de otras acciones for­
rnativas que hubieran sido incorporadas al Acuerdo Nacional, 0 sean fnıto 
de la experiencia acumulada en cı sector. 

CAPITuLOII 

Ambito terrltorial, personal y temporal 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

EI presente Acuerdo sera de ap1icaci6n en la tota1idad del territorio 
nacional, en curnplirniento de 105 principios que infonnan la unidad del 
mercado de trabajo, la libertad de circulaci6n y establecirniento, as! corno 
la concurrencia de acciones forınativas. 

Articu\o 3. Ambito personal. 

Podrıin acoger.e a las estipulaciones de este Acuerdo \as empresas 
y los trabajadores que .e encııentren dentro del ıimbito funcional y personal 
de! Convenio Colectivo General para el Sector Asegurador, Reasegurador 
y Mutuas de Accidentes de Trabajo, asr como las organizaciones eınpre c 

sariales y sindicales representativas en dicho ambito. Tado eUo sin perjuicio 
de LD dispuesto en la disposiciôn adicional segunda del II Acuerdo NacionaI 
de Formaciôn Continua respecto de los colectivos que en ]a misma se 
contemplan. 

Las empresas y organizaciones que na deseen acogerse a este Acuerdo, 
podran desarrollar las acciones fonnativas a traves de otTos procedimien­
tos que puedan establecerse de.de ambitos distintos, con observancia de 
las reglas de concurrencia establecidas en la legislaci6n general y en el 
citado Convenio Colectivo General de aplicaci6n en el sector. 

Articu!o 4. Ambito temporaL 

1. EI Acuerdo entrara en vigor el dia 1 del mes .iguiente al de su 
firma. 

2. EI Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre del alıO 2000, fecha 
en que caducani sİn necesidad de denuncia, sin perjuicio de que Ias accio­
nes fonnativas iniciadas se prolonguen hasta su conclusi6n. 

Na obstante 10 anterior, antes de su expiraciôn, las partes de moda 
expreso podnin acordar la pr6rroga 0 prôrrogas del mİsmo en las con­
diciones que en ese acto se decidan. 

CAPITuLO III 

Inlclativas de formaciôn 

Articu\o 5. Iniciotivas de formaciôn. 

Son objeto del presente Acuerdo, los plane. de formad6n de empresa 
y los agrupados, las medidas complementarias y de acompaiiamiento a 
la formaci6n y los permisos individuales de formaci6n. 

Articu\o 6. Planes de formaci6n. 

Las empresas que deseen financiar sus acciones form.ativas con cargo 
al II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, deberan elaborar un plan 
de empresa propio 0 adscrlbirse a uno agrupado. 

Cuando los planes de forınaciôn tengan duraci6n superior a la anual, 
a los efectos de .u presentaci6n y tramitaci6n .e de.glosaran en periodos 
anuales. 

Articulo 7. Rerruisitos de las planes. 

Los planes de formaci6n deberan especificar 10. siguientes extremos: 

a) Objetivos y contenido del plan de formaci6n y de las acciones a 
desarrollar. 

b) Colectivo destinatario por niveles 0 grupos profesionales, y mimero 
de participantes 

c) Calendario de ejecucl6n. 
d) Co.te e.timado de las acciones formativas desglosado por tipo de 

acCİones y colectivos. 
e) E.timaci6n del montante anual de la cuota de formaci6n profesional 

a ingresar por la empresa y empresas. 
1) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 

Articulo 8. Planes de formaciôn de empresa. 

Podnin presentar planes de empresa, aquellas que cuenten con 100 
o rnAS trabajadores. Las que cuenten con un mlmero inferİor habran de 
acogerse a planes de formaciôn agrupados, si bien con caracter excepcional 
y f'm 108 supuestos y condiciones que determine la Comisiôn Mixta Estatal, 
podran presentar planes de empresa propios. 

Asimismo, pOdran presentar planes propios los grupo. de empresa, 
entendiendo coma tales aquellos que consoliden balances, tenan una direcn 
eion efectiva comı1n 0 esten fonnados por fıliales de una rnİsma empresa 
matriz. 

Articu\o 9. Planes de formaciôn agrupados. 

Podran elaborarse planes agrupado. de formaclôn dirigidos a empresas 
en Ias que dada su dimensi6n, caracteristicas y ausencia de estructura 
formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar acciones fonnativas 
de este caracter. 

Dichos planes deberan agnıpar empresas que ocupen, conjuntamente, 
al menos a 100 trabaJadores, y ser promovidos por organizaciones empre­
sariales y/o sindicales representativas del sector. 

Se acreditara la representatividad de estas entidades, en virtud de 
su participaciôD eD la negociaciôn colectiva sectoriaL. 

EI contenido de estos planes debera ajusta.rse ala enumeraciôn reque­
rida en eI articulo antcrior, con las adaptaciones que fueran necesarias 
para cada ul\a de las empresas agrupadas en el plan. 

Articulo 10. Permisos individuales de formaciôn. 

Los permisos individuales de formaciôn se reginin por 10 establecido 
en el articu\o 13 del Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, siendo 
financiados con arreglo al regimen que .e establezca siguiendo las pre­
visiones del citado precepto. 

Articulo 11. Accione. Complementarias y de acompaiiamiento a la 
formaci6n. 

Podran financiar.e con cargo al Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua aquellas medidas complementarias y de acompai\amiento a la for· 
maciôn que contribuyan a la detecci6n de ne-eesidades fonnativas en los 
distintos ambito., a la elaboraciôn de herramientas y/o metodologias apli­
cables a tos planes de fonnaci6n, a la difusi6n de la formaciôn continua, 
y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del Sistema de Formaci6n 
Continua. 

CAPITuLOıv 

Tramltaclon de los p\anes de !ormaclôn 

Articu\o 12. Planes deformaci6n de empresa. 

La empresa que de.ee financiar con cargo al Acuerdo Nacional .u 
plan de formaciôn debera: 

a) Someter el mismo a informaci6n de la representaci6n ıegaı de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de 10. Tra­
bajadores. 

Ata! efecto la empresa facilitarıi la siguiente documentaciôn: 

Balance de ias acciones formativas desarrolladas en eI ~ercicio anterior. 
Orientacione. generale. sobre el contenido del plan formativo (obje-

tivos, especialidades, denominaci6n de cursos ... ). 
Acciones formativas: Denominaciôn y contenido. 
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Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos por niveles/grupos profesionales a los que se dirija el plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de irnpartlcl6n. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de fonnaci6n propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representa.ciôn legal de 108 trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepciön de toda la documentaciön 
anteriormente enumerada, transcurridos IOS cuales se entendera cumpli­
mentado cı rcquisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formad6n 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de di1ucidar tas mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representaciôrl legal de los traba,jadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podnl. requerir la mediaciôn de la Comisiôn Paritaria Sectorial, 
que se pronunciani unicarncnte sobre talos discrepancias. 

b) Los planes de empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, 
habri.n de presentarse para su aprobaciôn en el modelo de solicitud que 
se establezca ante la Comisi6n Mixta Estatal de Fonnaci6n Continua. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial debera emitir informe previo a la pro­
puesta de aprobaci6n y financiaciön de dichos planes que se realizan!. 
por la Comisiôn Mixta Estata! de Formaci6n Continua. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas, debera remitirse a la 
representaci6n legal de los traba,jadores en la empresa la lista de los par­
ticipantes en las mismas, əs! como las posibles modificacİones en su fecha 
de inicio, lugar de impartici6n U horarios, en relaciôIi al plan presentado 
inicialmente. 

Asimismo, si la resoluciôn recafda implicara modificaciones en el plan 
de formaciôn, la empresa infonnara de ",staS a la representaciön legal 
de los trab!\iadores. 

Con periodicidad trimestral ias empresas infonnaran a la represen­
taciôn legal de los trab!\iadores de la ejecuci6n del plan de fonnaci6n. 

Articulo 13. Planes deformaci6n agrupados. 

a) Los planes agrupados habnl.n de presentarse para su aprobaci6n, 
en el modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisi6n Paritaria 
Sectoria\. 

La Comisiön Paritaria Sectorial, dara traslado de la propuesta de apro­
baci6n del plan agrupado a la Comisiôn Mixta Estata! de Formaci6n Con­
tinua para su propuesta de financiaciôn 

b) De las acciones fonnativas solicitadas, se informarıi a la repre­
sentaciôn legal de los trab!\iadores de la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 nuis traba,iadores la infor-
maciôn proporcionada inCıuira: 

Et calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedag6gicos. 
Los tugares de impartici6n. 
Las colectivos a que se dirija el plan. 
Las criterios de selecci6n de los participantes 
Las modifıcaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluciôn 

recaida. 

De igual fonna y previo al inicio de las acciones, se facilitanl. la relaci6n 
de traba,jadores participantes. 

c) La ejecuci6n de las acciones aprobadas de confonnidad con el pro­
cedimiento seİialadoserıin desarro\ladas bien directamente, bien mediante 
conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

CAPiTULOV 

6rganos de gestiôn, segulm1ento y contro1 

Articulo 14. Comisi6n Paritaria SectoriaL 

14.1 Se constıtuira una Comisi6n Paritaria compuesta por ocho repre­
sentantes de- Ias organizaciones sindica1es fırmantes de est.e Acuerdo y 
j:mr ocho representantes de 1as organizaciones empresariales que igual­
mente 10 suscriben. 

14.2 Funciones: La Comisiön Paritaria Sectorial asuminl. la identidad 
y competencias previslas para dicha Comisi6n en el articulo 30 del Con­
venio Colectivo General del Sector, de 23 de diciembre de 1996 (.Boletfn 
Oficial del Estado" de 7 de febrero de 1997), entendiendo adenuis de cuantas 

cuestiones se planteen sobre fonnaci6n profesional en et ambito del pre­
sente Acuerdo. 

En especia1 asumira Ias siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su ıimbito correspon­
diente. 

b) Establecer y, en su caso, modifıcar criterios orientativos para la 
elaboraci6n de los Planes de Fonnaci6n Continua, tanto de empresa, como 
agrupados, que afectaran a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de fonnaci6n continua a 
desarrollar en el sector. 

ürientaciôn respecto a los coJ.ectivos de trabajadores destinat.arios de 
Ias acciones. 

Enumeraciôn de 10s centros disponibles para impartir formaci6n. A 
tal efecto deber4 tencrse en cuenta cı idôneo aprovechamiento de 108 cen­
tros de formaciôn actualmente existentes (centros propios, centros publi­
cos, centros privados 0 centros asociados). 

Regimen de los permisos individuales de formaciôn que, en tada caso, 
debera !\iustarse a las previsiones del artIculo 13 del Acuerdo Nacional. 

Establecer los criterios de vinculaci6n de la Fonnaci6n Continua Sec­
torial con et sistema de clasiticaciôn profesional y su conexiôn con cI 
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de detenninar los niveles 
de certificaciön de la fonnaci6n continua en el sector. 

c) Acordaİ' Ias propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de planes 
agrupados sectoriales de formaci6n, as1 como 1as de medidas compIemen­
tarias y de acompafiamiento yelevarlas para su propuesta de fınanciaci6n 
ala Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n Continua. 

d) Elevar a la Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n Continua, el infor­
me de los planes de empresa. 

e) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estata! de Fonnaci6n Continua, 
en el seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de fonnaciôn aprobadas 
en su ıimbito. 

1) E;jecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisiôn Mixta Estata! 
de Formaciön Continua. 

g) Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se tendnl. en cuenta 
la infonnaCİön disponible tanto en el Ministerio de Traba,jo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educaci6n y Cultura, 
y especialmente los estudios sectoriales que sobre fonnaci6n profesional 
hayan podido elaborarse. 

Aprobar su RegIamento de fııncionamiento. 
h) Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite previsto en el 

articulo 12 de este Acuerdo respecto a Planes de Fonnaci6n de Empresa. 
i) Formular propuestas en rel';i6n al establecimiento de niveles de 

formaci6n continua para su certificaci6n en correspondencia con el Sistema 
Nacional de Cualificaciones. 

j) Realizar una memoria anual de la aplicaci6n del presente Acuerdo. 
k) Y cuantas sean necesarias para desarrollar las actividades y fun­

Cİones asignadas. 

CAPiTuLOVI 

Infracclones y sanclones. Incompatlbllldade8 de ftnanclaclön 

Artfculo 15. bifracciones y sanc:iones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo 
senin objeto de tratamİento de confonnidad con 10 establecido e~ la 
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social, as1 como en la normativa especifica que se apruebe a ta1 efecto. 

Articulo 16. Incompatibüidades definanciaciôn. 

No podnin financiarse simultineamente Ias mismas accioncs 0 inicia­
tivas de fonnaci6n, a traves de las distintas modalidades previstas en 
este Acuerdo 

Sin perjuicio de 10 anterior, podrıin colaborar ias Administraciones 
PUblicas, entidades U organismos, rnediante cofinanciaciôn, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En ta! caso, la solicitud 
de financiaci6n deberıi incorporar Ios datos que definan ias posibles cofi­
nanciaciones a tos efectos previstos en el apartado anterior, de tado 10 
cual se dan!. traslado a la Comisi6n Mıxta Estata! de Fonnaci6n Continua 
o a la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente, a los efectos que 
procedan. 



16874 Sabado 31 mayo 1997 BOE num. 130 

Disposiciôn adiciona! priınera. 

EI presente Acuerdo entrar.i en vigor segıın 10 previsto en el articu· 
10 4, y su aplicaciôn queda supeditada a la existencia de disponlbllidades 
presupuestarias y a la puesta en vigor de las nonnas que desarrollen 10 
pactado en el Acuerdo Nacional. 

Disposicion adlelona! segunda. 

EI presente Aeuerdo SeetoriaJ Estatal de Fonnacion Continua del Sector 
Asegurador se suseribe para desarrollar el II Acuerdo Nacional de For· 
macion Continua, flnnado el 19 de diciembre de 1996. 

Al igual que dlcho Aeuerdo Nacional de Formaci6n Continua, el pre­
sente Acuerdo se suseribe al amparo de 10 establecido en el tltulo III 
del Estatuto de los Trab'\jadores. A este efecto, desarrolla 10 dispuesto 
en el artieulo 83.3 de dieha nonna legaJ, al tratar sobre una materia eonereta 
cual es la formacian continua en las empresas del sector. 

A tenor de 10 establecido en el apartado anterior, este Acuerdo es 
de aplicaciôn general al sector asegurador, sİn que sea necesario insertar 
eI mismo en los respectivos convenios. 

Disposici6n adicional tercera. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que disponga 
el II Acuerdo Naciona! de Fonnaci6n Continua de 19 de diciembre 
de 1996 y a las decisiones tanto de la Comisi6n Trlpartita Naciona!, como 
de la Comision Mixta Estata1 de dicho Acuerdo. 

Disposici6n finaL. 

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaciôn; igualmente, 10 remitirıin 
ala Comisi6n Mixta Estata1 de Fonnaci6n Continua a los efectos oportunos. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

11732 RESOLUC16Nde5demayode 1997, delaOficinaEspai!ola 
de Patentes y Marcas, por la que se acuerda la baja en 
el Registro EspecUıl de Agentes de la Propiedad 1ndustrıal. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 158, b), de la Ley 11/1986, 
de 20 de marzo, de Patentes, por el que se establece que la condici6n 
de Agente de la Propiedad Industrial se perderıi .por renuncia., y habida 
euenta que ha quedado acreditado ante este organismo, mediante eserito 
de renuneia, en 8 de abril de 1997, de don Jesus Valcıircel Rodriguez, 

Esta Direccion General acuerda dar de b'\ja a don Jesus VaIcarcel Rodri­
guez en el Registro Especial de Agentes de la Propiedad Industrial en 
aplicaci6n de 10 previsto en el artlculo 158, b), de la Ley 11/1986, de 
20 de marzo, de Patentes. 

Lo que comuniea a V. S. 
Madrid, 5 de mayo de 1997.-EI Direetor general, Carlos Gonz:ilez-Bueno 

Catalan de Oe6n. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marca. 

11 733 RESOLUC16N de 5 de mayo de 1997, de la Oficina Espafıola 
de Patentes y Marcas, por la que se acuerda la baJa en 
e! Registro Especial de Agentes de la Propiedad 1ndustrial. 

De confonnidad con 10 previsto en el artieuIo 158, b,) de la Ley 11/1986, 
de 20 de marzo, de Patentes, por el que se establece que la condiciôn 
de Agente de la Propiedad Industrial se perdera .por renuncia., y habida 
cuenta que ha quedado acreditado ante este organismo, mediante escrito 
de renuncia, en 15 de abril de 1997, de don Bernardo Perez Bona!, 

E.ta Direeciôn General aeuerda dar de baJa a don Bemardo Perez 
Bona! en el Registro Especial de Agente. de la Propiedad Indu.trial en 
aplicaciôn de 10 previsto en el artfeulo 158, b), de la Ley LLL 1986, de 
20 de marzo, de Patentes. 

Lo que eomunlea a V. S. 
Madrid, 5 de mayo de 1997.-EI Director general, Carlos Gonzıilez.Bueno 

Cata1:in de Oc6n. 

Sr_ Secretario general de la Ofieina Espafiola de Patentes y Marca. 

11734 ORDENde 14 de mayo de 1997porlaquesedeclaradecaido 
e! derecho a la percepci6n de la subvenci6n concedida a 
varias empresas por su instalaci6n en zonas de urgente 
reindustrializaci6n. 

Las empresas que se citan en la parte dispositiva de esta Orden se 
acogieron a los beneficios que los Reales Decretas 188/1985, de 16 de 
enero, y 752/1985, de 24 de mayo, establecieron para aquellas inversiones 
que se realizaran en las zonas de urgente reindustrializaci6n de Asturias 
y Vigo-El Ferrol, y en Resoluciones de la Secretarla General Tecnica se 
fyaron las eondiciones y plazos a que quedaban comprometidas en la ej.,. 
cuci6n de los proyectos aprobados. 

Las benefieiarias han eumplido con las obligaciones que se fıjaron pero 
no han justificado estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con 
la Seguridad Social. 

En consecuencia y transcurridos con exceso los cinco aİios de duraci6n 
de los beneflcios, 

Este Ministerio ha resuelto: 

Primero.-Declarar el decaimiento del derecho a percibir la subvenciôn 
que las 6rdenes de 19 de diciembre de 1985 y 3 y 15 de abril de 1987 
concedieron, respectivamente, a las empresas .Bohemia Espafıola, Socie­
dad Anonim ... , expediente AS/22; .lndustrias NavaJes Patouro, Sociedad 
Anônim ... , expediente GV/90, y .Talleres Al\"ar, Sociedad An6nima., expe­
diente AS/129, por no haber justifieado estar al eorriente de sus obli­
gaciones tributarias y con la Seguridad Social. 

Segundo.-De la presente Orden se dara euenta al Ministerio de Eeo­
nomla y Hacienda a los efectos oportunos. 

Contra la pre.ente Orden se podra interponer recurso eontencioso-ad­
ministrativo en el plazo de dos meses contado. a partir del stgulente al 
de su notificaci6n. 

La que comunico para su conocimiento. 
Madrid, 14 de mayo de 1997. 

iimo. Sr. Subsecretario. 

PIQuE I CAMPS 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

11 735 RESOLUC16N de 7 de abri! de 1997, de la Direcci6n General 
de Po!itica Alimentaria e 1ndustrias Agrarias y Alimen­
tarias, sobre revisi6n de 1wnorarios de 10. expertos cata-­
dores de aceite, en el procedimiento de verificaci6n de ias 
caracteristicas organo!epticas del aceite de o!iva. 

De confonnldad con el artleuIo 3.° de la Orden de 29 de abril de 1986, 
por la que se designa el organismo encargado de verificar las caracteristicas 
organolepticas del aceite de oliva, la Direcciôn General de Politica Ali­
mentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias ha venldo estableciendo 
anualmente, desde 1986, los honorarios a percibir por los expertos cata­
dores de aceite. 

Teniendo en cuenta las aetuales circunstancias de contenciôn del gasto 
publico, 


