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baja, total o parcial, de los beneficiarios de la citada péliza, pasando los
importes correspondientes al complemento salarial general, que tendran
la consideracién a todns ios efectos de salario y, por tanto, se les aplicard
cada afo el porcentaje de subida que corresponda al mismo ¥ no al de
Ia poliza del segura.

En cualquier caso, si la baja de beneficiarios no fuera total, al menos,
el titular del Seguro debers permanecer en el mismo.

San Sebastidna ....... de i rerenrren de ..o

Firmado,
El empleado

Por la empresa.
José Luis Pérez Calleja
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EESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicncion del contenido del acuerdo de adhe-
sion de la Comisidn Neqociadora del XVI Convenic de
Autvescuelas al Il Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tivine.

Visto el contenido del acuerdo de adhesién de la Comisién Negociadora
det XVI Convenio de Autoescuelas al II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua («Boletin Oficial del Estador de 1 de febrero de 1897), acuerdo
alcanzado el dia 11 de abril de 1997 de una parte por CNAE y de otra
por FETE-UGT, USQ y CC.00,, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88.3 en relacién con el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrato
1040/19881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, .

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Adhesion en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de abril de 1897.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ADHESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XVI CONVENIO
DE AUTOESCUELAS AL TI ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA

La Formacién Profesional Continua conslituye un valor estratégico ante
los proecsos de cambio econdmice, teenologico y social en el que estamos
inmersos. El future del sistema productivo espafol, va a depender, en
gran medida de la cualificacién de la poblacion activa, tanto de los tra-
bajadores como de los empresarios, especialmente los de pequenas y media-
nas empresas, constituyendo 1la Formacién Profesional Continua de calidad
una verdadera inversién.

Las necesidades de la Formacién Continua se hace necesaria en el

gsector de Autoescnelas, donde log cambios legislativos y tecnologicos, asi
como la fuerte vompetencia a la que deben de enfrentarse las empresas
del sector, requiere una constante cualificacién de estos trabajadores.
" La libre circulacion de trabajadores en el marco europeo, exige una
formacién continua cuyas funciones fucron sefaladas por la Resolucién
del Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacién Profesional
Permanernie (5 de junio de 1989).

“La politica de formacién continua dche pues proporcionar a los tra-
bajadores y empresarios del sector de Autoescuelas, mayor nivel de cua-
lificacidn necesaria para:

1.* Promover el desarrollo personal ¥y profesional, asi como la via-
bilidad de las empresas, la prasperidad de éstas tiene gue revertir en
beneficio de sus trabajadores.

2." Contribuir a la eficacia econdmica de 1as empresas de este sector
mejorandoe, en todo lo posible, su competitividad.

-3.® Adaptarse a log cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacion tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacién del trabajo.

4.* Contribuir con [a formacion profesional continua a propiciar gue
la ensefianza impartida por Ias Autoescuelas sea de una mayor calidasd,
esta mejor calidad debe de contribuir a una disminucién de aceidentes
de trifico.

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprovechar
al maximo los recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarles
de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formacién de
empresas y trabajadores del sector. Al mismo tiempo, habri de dotarse
de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con el fin de con-
seguir que £sta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién v formacion profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacién profesional.

Por todo ello, las organizaciohes firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacidn para negociar, segin lo previsto en el titulo I del
Estatuto de los Trabajadores, suscriben este docuraento, sirviendo el mismo
como adhesién al II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de fecha
18 de diciembre de 1996 {(«Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero
de 1997), a los efectos que proceda. :

Esta adhesién, la efectuamos conscientes de la necesidad de potenciar
la formacién continua de los trabajadores del sector de Autoescuelas, ¥
en vista a la experiencia, que respecto a este tema se tiene en el sector
con la adhesidn de los sucesivos convenios colectivos al | Acuerdo Nacional
de Formacion Centinua, y al Acuerdo Estatal de Fermacion Continua para
el sector de Autoescuelas suscrito el 10 de julio de 1983, en el marco
del Acuerdo antes citado.

. Las partes firmantes remitirdn la presente adhesidn a la autoridad
laboral competente para su registro y publicacion. E igualmente lo remi-
tirdn a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos

- oportunos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de la Direccion General
de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social, por la que
se emplaza a los {nteresados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero I80/1997, interpuesto ante la Sala
de lo Conlencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicie de Madrid (Seccion Sexta).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de Ia Ley de la
Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa, y en relacion con los articu-
los 59 y siguientes de Ia Ley 30/1092, de 26 de noviembre, se hace piblico,
por parte de la Direccidn General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, perteneciente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y para
conocimiento de aquellos a cuye favor hubieran derivado o derivasen de-
rechios del acto impugnado, ¥ de quienes tuvieren interés directo en el
mantenimiento del mismo, que por la Asociacion Profesional Sindical de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social se ha presentado reeurso con-
tencioso-administrative nimero 180/1997 ante la Szla de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccion
Sexta), sobre productividad y distribucién del remanente final del ejercicio
de 1996 entre Inspectores de Trahajo y Seguridad Social y Controladores
Laburales.

Todo 1o anterior a efectos de emplazamiento de quienes, con arreglo
a los arliculos 64 y 86, en relacion con los articulos 2R y siguienfes de
la Ley de Jurisdiceion Contencicso-Administrativa, puedan comparecer
¥ personarse en actos como demandados o coadyuvante en actos en ¢l
plaza de nueve dias.

Madrid, 4 de abril de 1997 =El Director general, Javier Minondo Sanz.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

GRDEN de 25 de abril de 1957 por la gue se aprueban
{as bases reguladoras y la convocatoria para la concesidn
de ayudes en sl irienin 1987/1999 en relaciim con la Mni-
clative de Apoyo a la Tecnologia, la Seguridad y la Calidad
Industrial (ATYCA).
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El Ministerio de Industria y Energia en.ejercicic de sus competencias
en materia de promocion e incentive de Ias inversiones empresarizles
en investigacion y desarrollo (I+ D), disefie, calidad, seguridad y médio
ambiente industrial, ha elaborado la Iniciativa de Apoyo a la Tecnologia,
la Seguridad y la Calidad Industrial {(ATYCA) con el fin de profundizar
en la mejora de la competitividad de las empresas, garantizar ¢l empleo
cualificado a medio ¥ largo plazo ¥ aumentar la calidad de vida de los
ciudadanos.

En este sentido, la iniciativa citada contempla un sistema adecuado
de incentivos para movilizar a las empresas y otras entidades a desarrollar
actividades de I + D), disefio, calidad, seguridad y de medio ambiente indus-
trial.



