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baja, total 0 parcial, de los benefıciarios de la citada pôliza, pasando los 
importes correspondientes al complemento salaria! general, que tendran 
la consideraciôn a todos 108 efectos de salarİo y, por tanto, se les aplicara 
cada afio el porcentaje de subida Que corresponda al mismo y na al de 
la p6liza del seguro. 

En cualquier caso, si la baja de beneficiarios na fuera total, al menos, 
el titular del Seguro debeni pennanecer en el mismo. 

San Sebastiıin a ....... de ................. de 

9831 

Firmado, 
Eı ernpleado 

Por la ernpresa, 
Jose Luis Perez Calleja 

RESOLUCIDN de 22 de abril de 1997. de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e1 Regi.stro y publicaci6n del cuntenido del acuerdo de adhe­
sion de la Comisi6n Negociadora del XW Convenio de 
Autoescuelas al II Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua. 

Visto el conteııido del acuerdo de adhesiôn de la Comisiôn Negociadora 
del XVI Convenio de Autoescuelas al II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), acuerdo 
alcanzado el dia 11 de abril de 1997 de una parte por CNAE y de otra 
por FETE-UGT, USO y CC.OO., Y de conformidad con 10 dispuesto en el 
artıculo 83.3 en relaciôn con el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Lcgislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Lcy del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 
Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acnerdo de Adhesi6n eD 

eI correspondiente Registro de este Centro Directivo. 
Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Baletin Ofida1 del Estado •. 
Madrid, 22 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 

Garrido. 

ADHESIÔN DE LA COMISIÔN NEGOCIADORA DEL XVI CONVENIO 
DE AUTOESCUELAS AL II ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÔN 

CONTINUA 

La Forrnaciôn Profesional Continua constituye un valor estrategico ante 
108 procesos de .cambio econ6mico, tecnolôgico y socİal en el que estamos 
inmersos. EI futura de} sİstema productivo espaiiol, va a depender, en 
gran medida de la cualificaciôn de la poblaciôn activa, tanto de 108 tra­
bajaəores coma de IOS empresarios, especialmente los de pequeİlas y media­
nas empresas, constituyendo la Formaciôn Profesional Continua de calidad 
una verdadera inversian. 

Las necesidades de la Formacian Continua se hace necesaria en eı 
sector de Autoescuelas, donde los cambios legislativos y tecnoI6gicos, asr 
coma la fuerte competencia a la que deben de enfrentarse ıas empresas 
del sector, requiere unə; constante cualificacian de estos trabaja4ores. 

La libre circulaciôn de trabajadores en eI rnarco europeo, exige una 
formaciôn continua cuyas funciones fueron seİlaladas por la Resoluci6n 
de} Consejo de Ias Comunidadcs Europeas sobre Formacian Profesional 
Permanente (5 dejunio de 1989). 

La politica de formaciôn continua debe pues proporcionar a los tra­
bajadores y ernpresarios deI sector de Autoescuelas, mayor niveI de cua­
Iifıcacİôn necesaria para: 

1.0 Promover eI desarrollo personal y profesional, asi como la via­
bilidad de las empresas, la prosperidad de .stas tiene que revertir en 
beneficio de sus trabajadores. 

2.° Contribuir a la eficacia econ6mica de las empresas de este sector 
mejorando, en todo 10 posible. su competitividad. 

-3.° Adaptarse a Ios cambios motivados ta.nto por pracesos de inno­
vacian tecna16gica, coma por nuevas formas de organizaci6n del trabaja. 

4.° Contribuir con la formadôn profesional continua a propiciar que 
la ensefıanza impartida por Ias Autoescuelas sea de una mayar calidad, 
esta mejar calidad debe de contribuir a una disminuciôn de accidentes 
detrMico. 

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprovechar 
al mwrno 108 recursos disponibles, e induso incrementarlos, y.gestionarlos 
de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formaci6n de 
empresas y trabajadores de) sector. Al mismo tiempo, habra de dotarse 
de modelos que faciliten la formaCİ6n de trabı\!adores con el fin de con­
seguir que esta sea de calidad. 

Por otra parte, en la relacian de trabajo, los trabajadores tienen derecho 
a la promociôn y formaci6n profesional como medida incentivadora para 
mejorar su cualifıcaciôn profesional. 

Por toda ello, Ias organizaciones fınnantes, reconociendase con capa­
cidad y legitimaciôn para negociar, seg\in 10 previsto en eI tftul0 III del 
Estatuto de 105 Trabajadores, suscriben este documcnto, sirviendo el mismo 
como adhesian al II Acuerdo Nacional de Formacian Continua, de fecha 
19 de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero 
de 1997), a los efectos que proceda. 

Esta adhesiôn, la efectuamos conscientes de la necesidad de potenciar 
la formaciôn conUnua de los trabajadores de} sector de Autoescuelas, y 
en vista a la experiencia, que respecto a este tema se tiene en el sector 
con la adhesi6n de 105 sucesivos convenios colectivos al 1 Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua, y al Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua para 
eI sector de Autoescuelas suscrito eI 10 de julio de 1993, en eI marco 
del Acuerdo antes eltada. 

Las partes fırmantes remitinin la presente adhesi6n a la autoridad 
·Iaboral campetente para su registro y publİcaciôn. E igualmente la remİ~ 
tinın a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Cüntinua a los efectos 

. oportunos. 

9832 RESOLUCIDN de 4 de abril de 1997, de la Direccwn General 
de la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Socia~ por la que 
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-ad· 
ministrativo numero 180/1997, interpuesto ante la Sala 
de la Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid (SeccWn Sexta). 

En cumplimiento de 10 establecido en el articulo 64 de la Ley de la 
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en relacion con los articu­
los 59 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se hace pıiblico, 
por parte de la Direcciôn General de la Inspecciôn de Trabajo y Seguridad 
Social, perteneciente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. y para 
conocimİento de aquellos a cUY(l favar hubieran derivado 0 derivasen de­
rechos deI acto İmpugnado, y de quienes tuVİeren interes directo en eI 
mantenimiento del mismo-, que por la ASociaciôn Profesİonal Sindical de 
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social se ha presentado recurso con­
tencioso-administrativo numero 180;1997 ante la Sala de la Contencio­
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Secciôn 
Sexta), sobre productividad y distribuciôn del remanente final del ejercicio 
de 1996 entre Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y Controladores 
Laborales. 

Todo 10 anterior a efectos de emplazamiento de quienes, con arregio 
a los articulos 64 y 66, en relacian con las articulos 28 y siguientes de 
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, puedan comparecer 
y personarse en actos como demandados 0 coadyuvante en actos en el 
plazo de nueve dias. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-EI Director general, Javier Minondo Sanz. 

9833 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 25 de abril de 1997 por la que se aprueban 
tas bases reguladoras y la convocatoria para la concesiôn 
de ayudas eri el trienio 1997/1999 en relaci6n con la lni­
ciativa de Apoyo a la TecnolOgia, la Seguridad y la Calidad 
Industrial (ATYCA). 

EI Ministerİo de Industria y Energia en ,ejerciciü de sus competencias 
en materia de promociôn e İncentivo de Ias İnversİones empresariales 
en investigaci6n y desarrollo (1 + D), disefto, calidad, seguridad y medio 
ambiente industrial, ha elaborado la Iniciativa de Apoyo a la Tecnologia, 
la Seguridad y la Calidad Industrial (ATYCA) con el fin de profundizar 
en la mejora de la competitividad de lasempresas, garantizar ci empleo 
cualificado a media y largo plazo y aumentar la calidad de vida de los 
ciudadanos. 

En cste sentido, la iniciativa citada contempla un sİstema adecuado 
de incentivos para movilizar a las empresas y otras entidades a desarrollar 
actividades de 1 + D, disei\o, calidad,seguridad y de medio ambiente indus­
trial. 


