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Clane 11
Escala Oficial 1 Oficial 22 Oficial 3* | Especlalista Pebn
Escala Oficial 1= Hicial 2% Uficial 3° | Especialista Pedn 124 229,2 2194 2116 209,2 199.0
125 2313 2221 2139 2114 201,2
100 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 233,9 2239 2159 213,2 203,3
101 11,1 10,8 10,4 9,2 89 127 236,3 228,1 2182 215,1 205,8
102 21,8 20,7 20,0 18,3 18,9 128 2385 229,2 220,4 218,0 2075
103 2.9 308 30,0 29,4 28,1 129 241,2 2313 2231 2194 2090,7
104 429 41,5 39,9 39,2 38,3 130 243.8 233,56 224,7 2219 2120
105 54,5 51,6 w7 49,2 472 181 249,8 23%,3 230,6 2274 216,8
108 64,7 82,2 60,2 500 56,7 132 255,68 2452 236,2 233,1 222,1
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 133 2616 250,7 241,2 238,2 2272
108 86,9 B3,2 50,0 78,8 75,3 134 2674 2589 246,3 2433 232,2
108 98,2 93,1 28,9 885 845 136 273,0 261,7 2519 2484 2375
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 136 2792 2674 257.8 254,3 2424
11 1194 114,3 110,1 108,0 103,6 137 2850 273,0 263,3 259,1 247,0
112 130,3 124,38 120,1 118,6 113,4 138 2910 2790 268,0 284,1 2529
113 141,0 134,2 130,1 127.9 122.8 138 206,56 284,4 273,8 269,7 2578
114 1620 145,1 140,7 138,3 131,6 140 302,2 289,7 279,56 274,9 263,3
115 162,56 156,6 148,8 147,7 141,2 -
116 1738 1566,1 160,1 1579 150,3
117 1844 176,4 170,0 167,56 160,1 ANEXO 4
118 214,5 205,8 198,2 196,6 186,56
118 216,7 207,7 - 200,2 197,7 188,56 . . i .
120 2104 210,5 202,0 199,4 190,2 Garantia de incentivos mintmos
121 222,1 213,0 204,7 2014 1926 ‘
122 224,86 214,56 206.7 203,9 194,5 Categoria A): Auxiliar administrativo, Pet6n y Telefonista. Incentivo
123 2272 218,7 209,4 206,5 196,3 mensual minimo: 23.286 peselas.
124 229 2 2154 211,6 209,2 199,0 Categoria B): Especialista, Almacenero y Oficial de 3.2 Incentivo men-
125 231,3 222,1 2139 2114 201,2 sual minimo: 26.613 pesetas.
126 2339 2239 2159 213,2 203,3 Categoria C) Oficial 1.* ¥ 2. administrativo, Oficial 1.* y 2.* de taller
1247 236,3 228,1 218,2 215,1 2058 y Chdéfer. Incentivo mensual minime: 27.950 pesetas.
128 238,5 2292 2204 2180 2075
129 241,2 2313 2231 2194 208,7
130 2438 2336 2247 221,9 212,0 -
131 249,8 239,3 230,6 2274 216,6 9828  RESOLUCION de 16 de abril de 1997, de la Dirveccicn Gene-
132 255,6 2452 236,2 233,1 2221 - ral de Trubuju, por la que se dispone la insertpeidn en
. 133 261,6 250,7 241,2 2382 2272 el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
i34 2674 255,9 246,3 243,3 2322 de'la empresa ~Warner Lambert Espania, Sociedad Ané
130 2730 261,7 251,18 248,4 2375 o
136 2792 267,4 257.8 2543 2424
137 285,0 273,0 263,3 289,1 247,0 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Warner Lambert
138 2910 279,0 268,0 264,1 £52,8 Espafia, Sociedad Andnimas {niimero de codige: 9010922}, que fue suscrito
139 2065 2844 2738 269,7 2878 con fecha 4 de marzo de 1887, de una parte, por los designados por la
140 302,2 289,7 2796 . | 2749 63,3 Direccién de la empresa en représentacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacién de los Trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Clave 12 Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
Escala Oficial 1= Oficial 2° ORcial3* | Especialista et 1‘040/1981, dP: 22 de mayo, sobre Registro y Depasito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
100 0,0 00 0,0 0,0 0,0 Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:
101 11,1 10,8 10,4 9.2 89 Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
102 ‘21,8 20,7 20,0 198 18,9 correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
103 329 30,8 30,0 294 28,1 Comision negociadora.
104 429 415 399 38,2 38,3 Segunda.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
106 654,56 51,6 49,7 49,2 47,2 . . . g .
106 64.7 62.2 60.2 £9.9 567 - Gar:a:ge(:l)nd, 16 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 )
108 880 83,2 80,0 78,8 75,3 ’
109 98,2 93,1 80,0 88,6 845 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <WARNER LAMBERT
119 108,0 104.2 100,1 989 84,0 ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» PARA 1597
111 118,4 “114,3 110,1 108,0 1036 . .
112 130,3 124,8 120,1 1186 113,4 Disposiciones generales
113 141,0 1342 130,1 1279 1228
114 163,0 145,1 140,7 138,3 131,56 Articulo 1. Ambito de aplicqcion.
115 1625 15856 148.8 1477 141,2
116 173,8 166,1 160,1 157,9 1503 Las eslipulaciones comprendidas en el presents Convenio seran de
117 184,4 176,14 170,0 167,56 160,1 aplicacién a todas las ramas del personal de la plantilla de la empresa
118 2145 206,8 168,2 195,56 1865 «Warner Lambert Espana, Sociedad Andnimas, que presten sus servicios
115 218,7 207,7 200,2 197,7 188,56 en cualquiera de sus dependencias v delegabiones. La mera solicitud de
120 2194 210,56 202,0 1994 190,2 ingreso o firma de un contrato laboral con la empresa afectada implica
121 222,1 213,0 204,7 201 4 182,86 la aceptacidn de este Convenio por cualguier productor que de forma
122 2246 2145 206,7 2039 1945 «eventualr o definitiva ingrese o pasase a formar parte de la Empresa
123 2272 218,7 209,4 206,5 196,3 convenida o de cualguier otra que se adhiera a estwcto.
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Articulo 2. Ambito temporal.

" Este Convenio cntrard en vigor a partir de la fecha de la firma. Sus
efectos econdmicos se retrotraeran a ! de enero de 1997 y tendrd una
vigencia de un anw, ¢ sea, hasta todo el dia 31 de diciembre de ‘1087
FProrrogandose, sin embargo, de afio en afio por ticita reconduceién de
no existir denuncia de cualquicra de las partes, por escrito ¥ con dos
meses de antictpacién a la fecha de vencimiento citada.

Articule 3. Jurisdiccidn e tnspeccidn.

En orden de jurisdiccién e inspeccidn de este Convenio se estard 2
lo legislado en la materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las
cuestiones que puedan suscitarse con inotive del cumplimiento de este
Convenio, se someterdn, cn primera ¥ preceptiva instancia, a Ia consi-
deracién de la Comisién Paritaria nombrada a estos electos.

Articulo 4. Absorcion y componsacidn.

Todas las mejoras cconémicas y de trabajo que se implante en virtud
det presente Convenio, no seran absorbibles ni compensables con las per-
cepciones reales que existan ya en la empresa. No obstante el ronjunto
de estas condiciones, globalmente consideradas, en el periodo anual com-
pensardn y absorberdn las mejoras que se puedan producir por la aplicacién
de disposiciones legales, Convenio Colective de ambito superior u otras
fuentes de obligacion, gue en el futuro se promulguen.

Articulo 8. Carantia -ad personames.

Se respeéarén aquellas situaciones personales gque con cardcter global
anual excedan de lo pactado manteniéndose estrictamente sad personams,

Organizacién del trabajo

Articulo 6.

Los representantes de los trabajadores tendrin conocimiento, antes
de que se lleve a término, de cualquier rmodificacidn en las condiciones
de trabajo que propoeiga la direccidn de la empresa que afecten de una
manera general a los trabajadores, de acuerdo a las dispoesiciones legales
vigentes en esta materia.

Articulo 7. Combrio da seccidn y trasiados.

Cuando las necesidades ¢ conveniencias de las actividades de la Empre-
sa asi lo aconsejaran, dadas las miltiples actividades de ésta, y de las
diferentes épocas del afio que requicran una mayor atencién & un produeto
determinado, podré trasladarse a cualquier Lrabajador dentro de la misma
fabrica, o entre cualquiera de los locales o dependencias que tenga la
empresa, respetando, en tode momento, 1a categorfa y formacién profe-
sional de cada trabajador, asi como el salario inherente a la categoria
del puesto gue sa gcupe.

El cambio de zona del personal de la Fuerza de Ventas estard sujeto _

a que las necesidades comerciales de la empresa lo justifiquen.

Articulo 8.  Disminucion de la capacidad laboral.

8i un trabajador sufre.merma de sus facultades fisicas por accidente
u otras causas, se le asignard un puesto de trabajo de acuerdo con sus
facultades, sin disminucién alguna de sus retribuciones econdmicas, si
bien se le asignard la calegoria que eorresponda a su nuevo puesto de
trabajo. '

Articulo 8. Clasificaciones.

La empresa elaborard, de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, una nueva disposicién sebre cambio ¥ ascensos de categorius
que una vez aprobada se incluird como anexo al presente Convenio Colee-
tivo.

Articulo 10. Faltas de puntualidad y asistencia.

Es obligacion de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento
y maxima puntualidad y dedicacion a sus tareas en la empresa. En con-
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secuencia, la puntualidad es una contrapartida que ya estd siendo com-
pensada con los salarios y demds condiciones econdmicas ¥ sociales de
este Convento.

Articulo 11.  Prendas de trabajo.

La empresa facilitard 2 todos y cada uno de los productores gue lo
requieran por su funcién, las prendas de trabajo reglamentarias.

La direccidn de la empresa, previo acuerdo con el Pleno del Comité,
determinard las caracteristicas de tales prendas de trabajo. Los traba-
Jjudores deberan hacer buen uso de las mismas y utilizarlas durante las
horas de labor. El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado
con [alia leve, sin perjuicio de més grave calificacion en caso de rein-
cidencia. Se repondrin las prendas de trabajo cuando éstas estén defc
rioradas.

Articulo 12, Jornada.

Se establece por el presente Convenio Colectivo una jornada Iaboral
anual de doscientos veintidés dins de trabajo a realizar entre el 1 de enero
de 1997 a 31 de diciembre del mismeo aiio.

El calendario laboral de esta empresa seri el oficial establecido por
¢l erganismo competenie a cada jurisdiecidn, mis aqueltas fiestas adi-
cionales que completen el nimero de dias festivos, de forma tal que se
realicen doscientos veintidds dias de trabajo. Pura este afo estas fiestas
adicionales se fijan en los dias: 6 de cnero, 37 de marzo, 2 de mayo, 23
de junic y 29, 30 y 31 de diclembre.

Cualquier alteracién del calendario oficial no medificard el mimero
de dias de trabajo pactades (doscientos veintidés dias), para lo cual las
fiestas adicionales serin compensatorias a todos loz efectos.

Para el personal de Ventas, en el supuesto de que existan necesidades
comerciales que justifiquen el trabajo de los dias adicionales establecides,
se fijardn los mismos en las fechas que el vendedor solicite.

La jornada laboral serd de ocho horas diarias con una pausa de treinta
minutos computables dentro de las ocho horas para el personal adserito
al area de Produccidn,

Articulo 13.  Perwmisos y lcencias.

El trabajador, avisandao con la pasible antelacién y justificindolo ade-
cuadamente, podrd faltar al trabajo con derecho a percibir el salario real
por alguno de los motives siguientes:

a) Por tiempo de quinee dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dfas, que podrdn ampliarse hasta dos dias mas, cuzndo
el trabajador necesite realizar un desplazamiento a) cfecto fuera de su
provincia de residencia en los casos de alumbramiento de su esposa o
adopcion, o de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre
o madre de uno ¥ otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Dwurante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el iiempo que no exceda de un dia, en caso de matrimonio
de hijos o hermanos.

2) For ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

En caso de matrimonto, los permisos empezarin a computarse en dia
labarabie.

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento del conyuge,
hijo, padres y/o hermanos, el permiso que se concede, excepto en vaca-.
ciones, contemplari, como minimo, de dos dias laborables.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que conviva con
el trabajador, éste podrd obtener un permiso retribuido por el tiempo

. que convenga con la direccidn de la empresa, sin detrimento de lo esta-

blecido al efecto por la legislacién vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Edueacién y Cuttura y/o Universidades, para la obtencidn
de un iitulo académico, a tenor de las leyes de educacién vigentes y los
que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionario ptibli-
co, tienen derecho a un dia de permise para conecurrir a cada examen
que realicen, hasta un maximo de diez dias al afio.

Articulo 14, Asimilacion a casos de matrimonio.

El trabajador/a que conviva con otra persona y hagan vida en comiin,
sin que exista legalizacion ofictal de matrimonio, tendrdn los mismos dere-
chos a que hace referencia el articulo 13.2) del presente Convenio Colectivo,
pot una sola vez. -
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Articule 15.  Vacaciones.

a} Todo el personal sujeto al presente Convenio Colectivo disfrutara,
en conceple de vacaciones, de treinta dias naturales consecutivos con
vencimienio en 31 de julin.

b} Por consigniente, al personal de nuevo ingreso se calculardn los
dias de vacaciones desde la fecha de ingreso hasta el 31 de julio.

c) Para el personal dei Departamento de Produccidn, las vacaciones
serdin en el mes de agoesto, salve acuerdo distinto enire empresa y tra-
bajador.

d) Para el resto del personal las vacaciones se disfrutaran prefersn-
temente en verano. la distribucidn de [as mismas se expondrd con una
antelacion de dos meses para conocimiento del personal

¢} FEl personal de Ventas disfrutari de los mismes dias laborables
de vacaciones que resulten en el periode general de vacaciones para el
~ resto de la plantilla.

Retribuciones

Articulo 16,

Durante el aiio de vigencia del Convenio, es decir, hasta el 31 de diciem-
bre de 1997 y con electus desde 1 de ensru de 1997, se realizari una
revision econdmica consistente en la aplicacion del 3 por 100 sebre los
siguientes conceptos salariales individuales brutos:;

Salario base.

Plus Convenio.

Antigiedad.

Complemento persenal real.
Prima produccién.

El resultado de dicha aplicacién revertird proporcionalmente z cada
coneepto, excepto en ¢l de prima de produccion, cuye aumento serd adi-
ciongdo al complemento personal de tablas, afectando de forma lineal
exclusivamente al personal que perciba prima de produccién.

Artivulo 16.1.  Cldusula de revision salarial.

En el casu de que ¢l {ndice de Precios de Consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre
de 1997 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1996 superior al
2,6 por 100, se efectuari una revision salarial, tan- pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonari conefectos de primeros de enero de 1997, v para
llevarlo a cabo se tomardn como referencias los salarios utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1997,

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
cste Convenio, a fin de que aquél se mantenga idénticoe en ¢l conjunto
de los doce meses (enero/diciembre 1857).

Articulo 17,

A)  Salario base--Como Salario base estipula la primera columna que
figura en las tablas econdmicas adjuntas, Se devengard por dia o mes
natural, segan se esté adscrito al gipo de operarios o resto del personal.

B) Plus Convenio.--Se pereibird por dia o mes natural, scgin sc ¢sté
adscrito al grupo de aperarios o resto de personal y en proporcién a las
horas de presencia en las cuantias que, para cada categoria, fijan las tablas
econdmicas de Convenio en su segunda columna.

C) Antigiedad.—Se devengari el total de trienios trabajados, que se
especifica en las tablas econdmicas adjuntas. Dicha cuantia serd e} 6,5
por 100 de ]a cantidad que se expresa en la colummna de salaric base.
Se devengari desde el mismo dia en que venza cada nuevo trienio.

) Complemento personak—Dicha cantidad se halla especificada en
la columna tercera de las tablas econdomicas adjuntas. Se abonara por
dia 0 mes natuyral.

~Articule 18, Complementos salariales corn vencimienlo periédico supe-
Tivr al Thes.

1. Se pagarin tres gratificaciones extraordinarias, que serdan la de
julio, Navidad y Participacién de Beneficios, para el personal que tiene
asignado salario diario, para el resto de empleados las gratificaciones serin
Julio, Navidad y febrero.

2. Las de julio y Navidad serdn de treinta dias de salario base, plus
Convenio, antigliedad y complemento personal cada una.

2.1 La paga'de febrero serd de treinta dias de salario base, plus Con-
venio, antigiedad y complemento personai.

Se devengardn durante el afie natural, comprendida desde la tdltima
vez que s¢ hizo efectiva la paga v se abunardn el dia 10 de julio v 10
de diciembre, respectivamente. Al personal que cese en la empresa se
le liquidard la parte proporcional devengada hasta 1a fecha de Ia reseision.
Fxcepto la paga fie febrero que se devengars de 1 de enero a 3t de diciembre
del propio afo, abondndose ¢l dia 10 de febrero del afio a que corresponda
ia paga.

Bn consccucncia, ¢l personal que cause baja en la empresa, si en el
momento de tal baja hubiese percibido ya esta paga, reintegrara el exceso
cobrado sobre la parte proporcienal anual gue le correspondiere y si
por el contrario, 1a baja se produjesc antes de que se hubiese percibido
la paga, se le pagard la parte proporcicnal que le corresponda. Ambas
gratificaciones se abonaran el diz 10 del mes correspondiente. .

3. En cuanto a la de Benefivics, se cstablece un 9 por 100 sobre
Iz nédmina anunal del afio anterior, excepto la paga de Beneficies del abo
anterior. -

La paga de Beneficios se devengard por afios naturales contados desde
el 1 de encro al 3] de dicierabre de ¢ada afio vy se hard efectiva el 10
de febrero del afio sigutente al que corresponda la paga. El personal que
cese en la empresa percibira la parte proporcional devengada hasta la
fechz de 1a rescigion.

Articulo 19.  Pago mensual,

Las partes estin de acuerdo con efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se vienc hactendo shora.

5e seguird respetande el pacto particular que, en su dia se convino
¢on el personal obrero, con motive del cambio de forma de percibir haberes.
El parto consiste 2an una paga de treinta dias de salario base, plus Convenio,
antigiiedad y complemento personal. Esta paga se abonard en el mes de
MArzo.

Articulo 20. Enfermedad.

Con independencia de [a prestacidn econdmica que, con cargo & la
Seguridad Social, perciba el trabajador en situacién de incapacidad tran-
sitoria motivada por enfermedad, la empresa abonari, desde el primer
dia gque cause baja, un complemenio equivalente a la cyantia necesaria
para que, sumado a agaéila, aleance 1a totalidad del salario de tablas mas
antigiiedad. '

El abone de este complemento tendri una duracion de doce meses
prorrogables & scis meses mis.

Como mejora del contenido del parrafo primero, de este articulo, el
perscnal obrero percibird en el supuesto de incapacidad transitoria, y
durante veinte dias al ano, scumulativos, un complemento tal que sumado
al importe de las prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100 por
100 de su salario real.

La persona que encontrandese en situacion de invalidez provisional,
causase alta, serd reintegrada por la empresa a su lugar y puesto de trabajo
habitual.

La empresa podrd comprobar, en todo momenio, por medio de facul-
talivo, la realidad de la situacion.

Durante los periodos de baja por enfermedad, ¢l trabajador no percibira
las partes proporcionales de Julio, Navidad y Beneficios, percibiéndolas
en su iotalidad en las fechas en gue sc abonen estos conceptos para el
personal activo, Cuando un trabajador efectie visitas médicas a esperia-
listas, se le abonard junto con el salariu correspondicnte a su categoria
la prima promedio obtenida por el personal que trabaje en ia misma seccion
o miquina.

Articulo 21.  Hospitalizacion e inlervencion quirmirgica.

En los casos de baja por hospitalizacidn e intervencién quirurgica,
la empresa abonard, mientras dure la situacion de incapacidad transitoria
por dicho motivo, un complemento equivalente a la cuantia necesaria para
que, sumado a la prestacion de la Segueridad Social, alcance la totalidad
de su salario real.

En el caso de maternidad, este articulo serd de aplicacién exclusi-
vamente a partir del momenio de alumbramicnto ¥ con una duracién de
cuarenta dias.
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Otros devengos

Articulo 22,  Ayuda escolur.

Se sumenta el fondo de ayuda escolar para los hijos de los empleados
incluidos en el presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifra
de 7.361.688 de pesetas. La distribucién del citado fondo se realizard segin
los crilerios yue al respecto decida el Comité de Empresa. Se excluird
jos casos de duplicidad,

Articulo 23.  Estudios empleados.

La empresa abonaré el 100 por‘ 100 del costo total de los cursos de
aguellos empleados que por el actual puesto de trabajo, a una futura posi-
cién previamente planeada, requieran el desarrollo de sus habilidades y
si el individuo retine condiciones positivas. El empleado que por iniciativa
propia solicite ayuda para el estudio del idicina inglés, previa presentacidn
de los resultados obtenidos una vez haya seguido el curso correspondiente,
recibird una ayuda correspondiente al 100 por 100 del costo total del
CUrso.

Articulo 24. Premiss de vinculacion.

~ Se conceden los siguientes premios, segin los afios de antigiiedad en
la empresa:

A los diez sfios de antigiiedad en la empresa: 44.686 pesetas brutas.

A los quince anos de antigiledad en la empresa: 58.577 pesetas brutas.

A los veinte afios de antighiedad en la empresa: 72.165 peseias brutas.

A los veinticinee afios de entigiedad en la empresa: 144.326 pesetas
brutas.

A los treinta afios de antigiedad en la empresa; 171.034 pesetas brutas,

A los treinta y cinco afios de antighedad en la empresa: 182.846 pesetas
hrutas.

A los cuarenta anos de antigliedad en la empresa: 219.565 pesetas
brutas. . -
A los cuarenta y cinco afos de antigliedad en la empresa: 256.032
pesetas brutas. ’

Articulo 25.  Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar o prestacién
social sustituieria percibird el 80 por 100 del sueldo real durante catorce
meses, mds las pagas de Julio y Navidad. Esta cldusula quedard sin efecto
en caso de movilizacidn. ‘

Articulo 26. Se.gura colectivo de vida.

Todo el persenal de la empresa con seis meses de antigiedad podrd
acogerse a] seguro colectivo de vida, en el que se cubren las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente en grado de absoluta. El capital
asegurado consiste en una anualidad del salario real (excepto primas y
horas extras), )

Articulo 27, Subsidic nupciclidad.

A partir de la firma de este documento el personal que contraiga matri-
menio © asimilacion a matrimonio, ai continia prestando sus servicios
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en la empresa, percibird por una sola vez y previa presentacion del corres-
pondiente Libro de Familia, la cantidad de 65.904 pesetas brutas.

Articulo 28,  Prewmio por malrimanio.

El personal que contraiga matrimonio, si causa baja en la compania
por dicho motivo ¥ previa presentacion del correspondiente Libro de Fami-
lia, percibira una mensualidad por afo de servicio y hasta un tope de
nueve mensualidades.

Articulo 28. Subsidio natalidad.

Se establece en 48.7D7 pesetas brutas con motivo del nacimiento de
un nuevo hijo » adopcion,

Articulo 30, Ayuda para hijos subnormales.

Se establece una ayuda para los trabajadores que tengan hijos sub-
normales, a favor de los que se haya reconocido derecho a prestacién
econdmica por tal circunstancia, por la autoridad laboral competente, que-
dando su importe en 49.113 pesetas brutas mensuales.

Articulo 31.  DHetas.

Al personal promotor de ventas se le asignardn las siguientes dietas
u partir del dia 21 de marzo:

Dieta completa: 7.500 pesetas.
Media dieta: 1.525 pesetas.

Articulo 32.  Transporte.

Se abonardn 38 pesetas por kilémetro a todos aquellos empleados que
utilicen su propio vehiculo para la realizacién de las diversas gestiones
de la empresa que corresponda.

En el supuesto de un aumento de precio del combustible durante la
vigencia de este Convenio, la Comision Paritaria del Convenio reconsi-
derari el precio ahora fijade, partiendo de la incidencia que tenga sobre
€l kilometraje el nuevo precio del combustible,

Articulo 33. Cldusula sindical .-

Se reconoce, a todos los efectos, la existencia de las seceiones sindieales
gue zerediten los requisitos que se establece en la legislacidon laboral al
cfeeto. :

El nlimero de horas mensuales retribuidas que determina la ley para
el gjerciciv de sus funciones de representacidn, para cada une de los repre-
sentantes del personal, podrd acumularse en uno o varios de sus com-
ponentes sin rebasar el maximo total que establezca la Ley en virtud del
numero de trabyjadores en plantilla y del nimers de componentes que
la ley marea al Comité de Empresa.

Cldusula transitoria.

La categoria de Operador de primera que se fija en tablas de Convenio
tendrd una duracién de tres afios, se crea a los solos efectos de cquiparacién
salariat, en un periodo de tres afios, del personal absorbido de produccién
farmacéutica.

TABLAS SALARTALES 1997

. Pl Complemento Total anual Vator trieni
Categoria Salario base Cnnil‘l:nin Dg\cgs}]::.ln Towrl’ mes :Jnes;nluﬁ m:'l;\_'les:do
Pesetas Pesetan Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos titulados: )
37 -« o 147.620 43.507 60.278 251.405 3.771.075 9.595
K T L 130.063 42.224 55.201 227.488 3.412.320 B.454
BT 21 U OO 114.586 40.990 60.646 206.122 3.091.830 7.448
Técnico ayudante .......oooviviiiiiiiiiriiiri i it aas e 95.448 43.800 50497 - 189.835 2.B47.625 5.204
Practicante ..... ke e e R et E e b d iR e ra e aann 88.077 19.389 44 300 159.866 2.397.840 6.245
Técnicos no titulados:
Jefe Organizacidn 1% ... ... . i e 121.040 39.921 B2.317 213.278 3.199.170 7.868
Jefe Organizacidn 2. .. . i i e e e e 115.070 37.463 49.573 202.496 3.037.440 7.480
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N Fl Compl Tolal | Valor trieni
Categoria Salxnf buse Cuniueilio :1;1":_?(:::? " Tomlmes ;L:sjln&n :nt‘i;;ﬁ-r;;::in
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas _ Peretas Pesetas
Encargado general ...oooviiiiniiiiiiriiiier i i annaring 108.571 38.879 49.684 197.034 2.955.510 7.067
Técnico Organizacion ... .. .o i it ie e erre e nns - 108.571 38.879 40.584 197.034 2.955.510 7087
Anglista Laboratorio ... i 107.136 29.720 50.474. 187.329 2.809.935 - 6.964
Auxiliar Laboratorio ... ... e e e 92,5664 22,499 " 44.863 159.9186 2.398.740 6.016
Empleados mercantiles: ‘
Jefe VeIbas .. i i it e e e e ie e e ans 118.501 35877 61.483 216.861 3.252.915 7.768
3T 17Tt e PR 108.844 28427 63.063 202.234 3.033.510 7076
PSPy 1t v PP ~ 100.366 36.228 32.162 168.746 2.531.190 | . 6.524
o 0] (70 7 R #6.126 38.354 16.152 -151.632 2.274.480 6.248
Vigjante _................. PPN 88 3658 41.702 - 130.057 1.950.865 5.743
Demostradoras ......coovveeiierieiaiaaaaaaans e 88.355 41.702 - 130.057 1.960.866 5.743
Administrativos:
Jefe administrativo 12 ... e 121.040 30.921 52.317 213.278 3.199.170 7.868
Jefe administrativo 2.2 . e Ceeean 115.070 37.453 49973 202.496 3.037.440 7.480
Oficial L administrativo «oooveieieiiiiiiiniiinsrrenanisiereniinine 107.136 29,720 B0.474 187.320 2.808.935 £.964
OMicial 2.* administrativo ... ... oo e e 98.874 23.967 49531 172.3682 2.585 430 6.427
Telefonista/recepeionista ... 107.136 28411 50.474 187.020 2.805.300- 6.964
Auxiliar administrativo ... e 92.664 | 22.499 44.863 159.916 2,398.740 6.016
Subalternos: _ . ) '
_Almacenero ....... R S 88.182 25.961 46.628 160.671 2.410.065 5.732
Técnico Proceso de Datos:
Gerente Informdtica ........ ... ... ... ... il e 130.063 42.230 B5.106 227.4B9 3.412.336 8.454
Supervisor Procesade DAtos ... i i 115.070 37.453 48.973 202.496 3.037.440 7.480
Supervisor Matemdticas Aplicadas ... .oiveiiiniiiiieiiiiiiiiiiina 115.070 37.483 48.973 202 456 3.037.440 7.480
Supervisor OMmAtICA ... i e e s 115.070 37.453 48973 - 202.496 3.037.440 7.480
Analista/Programador ... e aaae. 107.135 29.720 50.474 187.324 2.808.935 6.964
Programador ..o e e .98.874 23.967 49.531 172.362 2.585.430 6.427
Operador de SIStemas ... .. i i i e e 08.874 23.957 49531 172.362 2.585.430 6.427
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vt sarabese | o | Cpbemere | s | Tl | Vo e
 Pesetas " Pesctas Pesetas Pesetas Tesetas . Pesctas
Personal de Produccién:
Encargado ProducCion ... i i 3.204 1.639 1.476 6.310 2.925.697 208
Jofe equiDo ... 3.204 1.639 1.476 6.319 2.925.607 208
OEEIAL 1B Lttt ettt et e it e 3214 1.489 1.541 6.244 2.890.972 200
Oficial 22 ..., T TR PO PUIUUPPOPURTR: 3.025 1.454 1.588 6.067 2.808.021 197
FRpReialisiim ... e e 2.8RA 1.515 1.607 6.008 2.781.704 188
AVIAANIE . toivniieetieeiae e taerats et e aie st et rats st easaasnrtaraeoss 2.921 1.345 1.851 5917 4§ 2.738.571 180
OPEIBAOE L% (1 ivuiiiinttriissiesiiets b eres e esittaertresessensiarasins . 3214 948 . apy 5.155 2.386.765 209
PEOTU - oo e e e e e e e 2.893 1.436 1.E48 5877 2.721.051 188
‘Personal Acabado: .
ENCAIZAGO ©vvvvvrnniiarrereanrersinsiaetrarrareinrins e, e 3115 1516 1.623 6.253 2 BY5.139 202
Especialista Lo . s 3.214 1.489 1.541 6.244 2.800.072 200
Especialista 2% ... e 3.025 1.454 1.588 6.067 2.808.021 187
ENeajadora 12 ooovieerieeersiceirarrerreeeeen st 3.214 " 1.48% 1.541 6.244 - | 2BH0.872 200
Encajadora 2.7 o ... i e e aaes 3.0256 1.454 1.588 6.067 2.800021 187
Ayudantc ........ PSSP 2,950 1.215 1.674 5.839 2.703.457 192
0T T Lo O N 3214 - 548 993 5.155 2,366.765 209
Personal Oficios Varios: '
OFICEAI L2 L ieetiiner e insinetiner et enser st ataeeeanen i raertr e aass 3.268 1518 1628 | 6314 2.923.382 212
OMICIAL 2.8 e 3.068 15610 1.592 6.170 2.856.710 199
AVUABIE oo\ otr i emeeie e et e eee e e e e 2.964 1.344 1.626 6.934 2.747.442 193
e T L 2 PSS S 3214 D48 093 6.165 2.386.765 209
LAMDIEZA .ot e et e e 2.989 1.206 1.651 5.846 2.706.698 194
Control de Calidad:
(T e 7 PP 3.209 1565 1.507 6.281 2.808.103 200




