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9827  RESOLUGION de 16 de abril de 1997, de la Direcrion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Reg‘istru y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Fdbricas Lucia Antonio Beteré, Sociedurd Awn—
nimas (FLABESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fébrieas Lucia
Antonio Beteré, Sociedad Andnimas {FLABESA) (cidigo de Convenio
9002072}, que fue suserito con fecha 13 de febrero de 1997, de una parte

por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de

ia misma y de otra por miembros de los Comités de Empresa de los distintos

centros de trabajo en represenlzcion de [os trabajadores ¥ de conformidad

con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legis-

lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide

de 1a Ley del Estatuto de fos Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectwos de trabajo,
Fsta Direccidn General de Trabajo acuerda: .

Primerc.—Ordenar Ia inscripcién del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con nolilicacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados,

Madrid, 16 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA» (FLABESA)

.
Articulo 1.  Naturalezo y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que éste cons
tituye la expresién de voluntad libremente adoptada por ellas, en virlud
de su autonomia colectiva,

Entendiende que la naluraleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que liene por finalidad regular las condiciones
econémicas, sociales y de trabajo enire la empresa «Fabricas Lucia Antonio
Beteré, Sociedad Andnima» (FLABESA), y sus trabajadores, reconocen que
todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen toda la fuerza
normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estaluto de Ios Trabajadores y en virtud
del principic de no eoncurrencta, no se podrd invocar a ningin efecto
la aplicabitidad de normas dimanantes de Convenios de ambito distinto,
ain cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en FLABESA.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colective de
empresa de ambilo inlerprovincial, por cuanto afecta a todos los traba-
jadores de todos los centros de trabajo que FLABESA tiene establecidos
en distintas provincias del territorio nacional: Sevilla, Mdlaga, Valencia,
Balamanca, Méndez Alvare y Torrelaguna (Madrid), asf como las tiendas
¥ depdsitos que situados en otras, dependen de tas anteriores.

La relacién actualizada de los ceniros de trabajo dependientes de las
fabricas que se mencionan en el parrafo anierior se favilitard peri6di-
camente 4 los Comités de empresa afectados.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia Y DTOTTOgA.

El presente Convenio entrd en vigor el dia 1 de enero de 1997 y concluye
su vigencia el 31 diciembre de 1998. No se producird su prérroga a menus
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de
noviembre de 1998; en consecuencia, se entenderd tdcitamente denunciado
a partir de dicha fecha.

Articuio 4. Compensacidn, absorcidn y garantia personal.

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de Jas exislentes en la empresa

con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen

de su existencia,

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo, o en todos o en otros
de los conceptos retributivos, o supongan la creacién de algunos nuevaos,
finicamente tendrdn repercusidén practica, si consideradas las condiciones
‘generales ajenas al Convenio, en cémputo anual global, superan sl nival
total anual del mismeo y solamente cn la medida en que excedan a dicho
total; en easo contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetarin ¥y conservarin a titulo personal las con-
diciones que, comparadas en computo anual, fuescn més beneficiosas que
las que otorga €1 Convenio.

Articule . Comisicon Puriluria.

8¢ crea una Comisidn Paritaria que entenderd preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretacion y aplicacion del presente Convenio
¥ en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracién. .

Estara constituida por las siguientes personas: Seis Vocales por repre-
sentacion de los trabajadores. Serdn elegidos de tal forma que cada centro
cuente con un representante en ¢l seno de la Comisidn; no obstante, la
eleccidn de representante de cada centro de trabajo, podra recaer en dife-
rentes trabajadores para una o varias reunicnes.

Seis Vacales por la representacidn de la empresa, que serdn designados
por ta Direceidn en cada reunién.

La Comisién Paritaria tendrd Presidencia y Secretaria. Sera Presidencia

1% misma persona que lo ha sido de la Comisién deliberadora del Convenio
¥ la Serretaria estard formada por dos Vocales, uno de ellos representante
de los trabajadores y otro de la Direccidn.

Transcurridos guince rdias desde la publicacién del Convenio en el
«Beletin Oficial del Estados, se entendera que la Comision Parilaria queda
técitamente constituida. A partir de dicho momento podrd reunirse en
Madrid, cada dos meses como maximo, previa decision del Presidente,
que la convocard cuando un centro ¢ la empresa sometan a la consideracién
cuestiones de interés general, que se refieran a la interpretacién o apli-
cacion de este Convenio,

Para el funcionamiento de la Comisién, se observardn los siguientes
tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucidn
o de su dltims reunién (segin los casos) se enviardn a la Secrelaria por
escrito, 1os asuntos que se desea conozea la Comisidn.

2.7 La Secrciariz, en los cinco dias siguientes, recopilard los asuntos
propuestos y los enviard al Presidente. .

3.2 E Presidente terminara la procedencia o no dec la reunidén. En
caso afirmativo, confeccivnard el orden del dia y lo comunicara a la Secre-
taria.

4° La Secretaria convocard a la Comisién Paritaria de forma que
el orden del dia obre en poder de los Comités de Empresa, con siete
dias de anticipacién comeo minimo a la fecha de la reunicn.

La decisién de voto de cada una de las representaciones se tomara
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdy,
quedard expedita la via para plantear la cusestién ante la Jurisdiccién
competente. }

En cualquier caso, se reunira receptivamente una vez al afio en los
meses de junio o julio, aun cuande no se den los supuestos previstos
en relacion con la interpretacidn del Convenio. Deberd eanfeceionarse un
orden del dia para esta reunién a través de la Secretaria de la Comision.

Articulo 8.  Retribuciones pactadas.

Durante el afio 1997 el salario base, €l plus Convenio y la suma de
ambos o retribucion Convenio tendrin las cuantias que para cada categoria
profesivnal se indican en las tablas de salarios que se incorporardn como
anexo 1. - ’

Una vez conocido el IPU real de 1987 y la previsién gubernamental
del IPC para 1998, se procederd a establecer las tablas salariales corres-
pondientes a este 1iltimo afio.

Articule 7. Ravision salarial.

Las tablas salariales e incentivos pactados pdra el ano 1997, seran
objeto de revisidn salarial a fin de afo, siempre y cuando el TPC real
de 1997 supere €l 2,6 por 100, en cuyo caso los mismos se incrementaran
con la diferencia entre ese parcentaje y el real del aflo, aplicindose con
efecto desde el 1 de enero de 1997, sobre las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 1996,

Las tablas salariales e incentivos pactados para el afio 1998, serdn
objeto de revisiin salarial a fin de afic siemapre ¥ cuando el IPC real de 1998
supere la previsién de incremento del Gobieino, recogida en los Presu-
puestos Generales del Estado. En este caso las tablas e incentivos se ele-
varan con ls diferencia entre el poreentaje inicial y ¢l real del afo, apli-
cindose con efeeto desde el 1 de enero de 1998, sobre las tablas vigentes
a 31 de diciembre de 1997,

Articula B. fhrganizacidn de trabajo y sistemas de incentivos del poer
sonal directo.

1. Principio general.—La organizacién prietica del trabajo es facultad
exclusiva de fa Direccion de |s empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento
¥ propuesta, mediante la emision de informes, que determina el articulo 64,
punto 1.3, del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborard en la formacién
de su personal en materia de racionalizacion del trabajo.

2. Tacultades de la Direceion de la empresa;

2.1 La determinacidn del proceso productive mediante la fijacion de:

2.1.1 Los puestos de trabajo en cada fabrica y el namern de OpETAring
necesarios; no obstante, en dicha determinacién se respetarin todas las
garantias en maleria de estabilidad en el erapleo, gue se conternplan en
las dispesiciones legales vigentes. .

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.
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2.1.3 El método a seguir y los materiales a uatilizar, todo ello en cada
momento.

2.1.4 La determinacidn de las producciones minimas ¥ maximas, que
de acuerdo con el método f'uado se oblengan mediante procesos de medicion
de tiempos.

2.1.6 La determinacién de las operaciones que debe efectuar cada
operario, asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocu-
pacién.

2.1.8 Laexigencia a cada trabajador de 1a ateneidn, cuidado y limpieza
de las mdquinas, itiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo
gue sea hecesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de
las mismas.

2.1.7 La fijacién de los indices de desperdicio de materiales en todas
[as operaciones que caomponen el proceso praductivo. Dichos indices serdn
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8 El estudio, la madificacion, implantacién y exigencia de los nue-
vos métodos de trabajo, adaptindolos en cada momento a las necesidades
del produecto y de la produceion. .

2.2 La responsabilidad exclusiva en la biisqueda v toma de decisién
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta v rentable
utilizacidn de las maquinas, instalaciones y plantillas y, concretamente:

221 Lamovilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2 La determinacion de los periodos de adaptacién que sean nece-
sarios para conseguir ia total integracion del trabajador al nuevo puesto
de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante cl periodo de adaptacién al operario tras-
ladado el importe en pesetas de la prima de produceién media por hora,
que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia
scra respetada siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva
y proporcionalmente, su produceldn, hasta alcanzar la minima exigible
o la habitual en su defecto.

2.3 La determinzacion y exigencia de lz calidad necesaria mediante:

2.3.1 La fijacidn de los niveles de calidad minimos del producto €n
cada fase del proceso productivo.

2.3.2 La creacidn del correspondiente sistema de control de calidad
que, en funcion del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad
por trabgjos defeetuosos.

2.3.3 En todo momento se habra de tener presente, al establecer el
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos
para las operaciones, puesto gue, si al cronometrar dicha operacién el
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habrd que considerarlo en
una nueva toma de tiempos. :

2.4 El estudio, la implantacion y el fnantenimiente de los sistemas
de incentivos.

3. Sistema de incentivos a eontrol directo (100/140):
3.1 Sistema 100/140. Definiciones bésicas del sistema:

3.1.1 La grifica del sistema de incenlivoes es la resullanie de la union
de los puntos formados por la relacidn actividad/pesetas, segin se detalla
en ¢l anexe 2 del presente Convenio. Dicha grifica v, por tanto, el sistema
de incentivos, se definen por si mismeos ¥y no guardan relacion alguna
con cualquier otra formula de garantia quc la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es ¢f minimo exigible y, para
cobrar €] plus Convenio, en todo momente es necesario alcanzarlo. No
obstante, si algin trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento,
se oird al Comité de Empresa.

3.1.8 El rendimiento 140 cs el miximo y tiene como objeto limitar
la aportacion del personal en la mixima medida que no suponga perjuicio
fisico o psiguico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto cn los supuestos de trinsito a férmulas de control direc-
to, en cuya fase inicial de aplicacidn se considerara rendimiento habitual
el obtenido en los tres primeros meses, con cardcter general se define
¢l rendimiento habitual como €l obtenide por cada trabajador on su puesto
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento,

3.1.6 Los trabajadores que no perciben actualmente su incentivo por
el sistema 100/140 efectuardn el trinsito al mismo con las siguientes con
diciones y garantfas:

a) La implantacién del nuevo sistema se efectuard por secciones
completas.

b) 8i algin trabajador encontrase dificultad en su adaptacidn, se le
garantizaran las percepciones anteriores por un plazo ne superior a tres
meses, a partir de la implaniaci()n del eronometraje.

8i transeurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacion,
intervendra un Comité Paritario formado por la representacion del Comité
del centro v de la Direccion de la empresa, que estard facultado para
arbitrar las soluciones que salisfagan alas partes implicadas.

A tal cfeeto podrd interesarse la realizacidn de un nueve cronometraje
que se oféctuard por un Cronometrador det equipo técnice de la empresa,
designade por el Comité Paritario, que acluzrd en presenciz de un repre-
sentante del Comité del centro en cuestion. )

¢} Implantado el sistéma 100/140, estard sujeto al desarrollo del pun-
t0.3 de este mismo articulo.

3.1.6 Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre productividad
en el presente Convenio ¥ con el fin de facilitar la ¢btencién de rendi-
mientos superiores a agueflos trabajadores que actualmente no aleanzan
el punto 1R de Ia tabla de actividades, se les garantizard la retribucién
correspondiente al referido punte 118, durante fos dos meses s:g‘ulentes
& la firma del presente pacto.

Ademds, loy lrabajadores quae, una vez transeurtido dicho plazo de
dos meses, estén alcanzando actividades superiores a dicho punto, per-
cibirén la retribucidn correspondiente al rendlmlento alcanzado con efecto
retroactivo desde primeros de afio.

Par el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe-
riores a 118 y una vez transcurrides los dos meses garantizados, volverian
a percibir la retribucion CUrre::p()Il(ht‘rlLP a la actividad real, en sus valores
actuales. .

3.1.7 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y lo pactado en el presente Convenio Colectiveo interprovineial
de empresa sobre revisiones e implantaciones de nuevos cronometrajes,
se acuerda que sin perjuicio de la facultad de la empresd en esta materia
para mantener actualizado el sistema de incentives 100/140, se observard
¢l siguiente procedimiento:

1. Serealizardn las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificade ¢l método establecido ¢ hubiese cambiado
alguna condicidn que afectara al tiempo concedidoe para la cjecucion de
la operacifn.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de caleulo o medicidn,

2. Se realizaran nuevos cronometrajes de aquel]os artfeulos gue estu-
vigsen sin medicién de tiempos.
3. Enlos dos supuesios anteriores se procedera de la signiente forma:

a} Se comunicard previamente al Comilé, 1a operacidn que se va a
cronometrar.

b) Serealizard el cronometraje por los técnicos de la empresa,

¢) Se entregard una copia del cronomelraje para sn andlisis a una
Comisidn Mixta integrada por seis miemhros como maximo, tres por cada
una de las representaciones de la Direccitn v dei Comité. También se
ehtregard una copia de las tablas.

d) Los trubyjadores dispondrin de einco dias laborables para exponer
a la Direccidén sus observaciones. 8i solicitasen un nuevo cronometraje
se reiniciara el procese si la Comision Mixta accede a ello; si no accediese,
dard un periodo de adaptucion, de seuerdo con el siguiente baremao:

Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10
por 100 a las anteriores.

Dos semanas si superan el 16 por 100 y no llegan al 20 por 100,

Tres scanas si sobrepasan el 20 por 100,

Dos semanas si ¢5 un aita de tiempos.

€} Durante este periodo de adaptacidn, los trabajadores afectados
anotardn las producciones y tiempo objeto del cronemetraje en un parte
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por
hora que hubiese cobrado en las cuatro scmanas anteriores.

f) Transcurrido €l perfodo de adaptacion, i el trabajador estd con-
forme, adguirird plena vigencia el cronometraje; si no esiuviera de acuerduo,
Ia Comision Mixta se reunird en los dos dias siguientes y decidiré:

1° Que es adecuado el cronometraje; en este caso se comunicara
al trabajador y desde ese instante percibird las primas que realmente
cbtenga.

2.7 SBolicitar un nuevo cronometraje, que se realizarit en el menor
plazo posible, ¥ que se entregard a la misma Comisién para que decida
sobre st aceptacidn,



14268

Martes 6 mayo 1997

BOE nam. 108

3.° Solicitar la intervencidn del érgano judicial compctente para que
emita su fallo; en este caso ¥y hasta tanto no se conozca sn dictamen,
las producriones y tiempos objeto de desavenencia, se ahotardn en parte
independiente, percibiendo las pesetas/hora correspondientes a la prima
media de las cuatro ditimas semanas y procediendo a la liquidacién defi-
nitiva cuando se eonozea el fallo del organismo judicial competente. Si
dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontard la
diferencia en las tres néminas siguientes; si por el contrario fucra positiva,
la diferencia se le abunari en la némina del mes siguiente. .

3.2 Cdédige de improductivos: Los trabajadores gque cobren su incen-
tivo conforme al sistema 100/140 cuando realicen operaciones no cro-
nometradas, percibirdn la remuneracién por hora que se establece en las
tablas del anexo 3 de este Convenio. Reconociéndose la problemdtica que
encierra las situaciones a gue se refiere este pdrrafo precedente, y su
incidencia cnla productividad, por la Direccion de la empresa se manifiesta
el propésito de llegar a una mas correcta utilizacion y aplicacion de estas
férmulas de incentivo, con la colaboracion de la representacidn de los
trabajadores.

3.3 La Direccidn tomard en consideracion el tiempo que el trabajador
hubiese estado alejado de su puesto de trubajo por un proceso de inca-
pacidad laboral transitoria, de modo que si la ausencia hubiese sido supe-
rior a seis meses y hubtera motivade merma de la capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicade en cuanto a la percepeidn de sus incen-
tives, asignandole un plazo de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacién del trabajo, la
empresa aplicard en cada momento la normativa vigente al respecto.

Axticulo 9. Indérecios.

Los incentivos del personal indirecto en 1997 se incrementardn en
un 2,6 por 1) y en el afio 1898 con el IPC previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado. Todo elle sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 7.

En ningidn caso los incentivos anuales serdn inferiores a las cantidades
fijadas segiin las categorias profesionales en el anexo 4.

Se excluye de este pacto los comisionistas sea cual fucra su eatagpria
profesional.

Articulo 10, Antigldedad.

Al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella en la empresa
antcs del 31 de diciembre de 1994 se le reconoce, de acuerdo con lo pre
ceptuade en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, €l derecho
a percibir el 5 por 100 de su salarm base por cada quinquenio de per-
tenencia a la plantilta. :

El computo de la antxguedad del personal se regulard por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la
empresa.

b) Para el compute de antigiiedad, a efectos de aumentos pertédicos,
se lendrd en cuenta todn el tiempo servido en la misma empresa, con
siderdindose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que ¢l productor haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por

servicios presiados en cualquiera de sus factorfas o en comisiones, licencias .

o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por

nombramiento para un carge piblico o sindical, asi como el de prestacién
.de servicio militar. Por el contrario no se estimara el tiempo de perma-
nencia en situacion de excedencia voluntaria.

¢} Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios
prestados dentro de la empresa, cualquiera gue sea el grupo profesional
o categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa
en perfodo de prueba y por el personal eventual, cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa. )

d) En todo caso, los que asciendan de calegoria o cambien de grupo,
percibirdn sobre el salario base de aquelia a la que se incorporan, los
quinquenins que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigiiedad en ia forma sefialada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

¢} Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarin a deven-
garse a partir del primero de enero del afio en que se cuiupla cada quin-

qitenin, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde
primero de enero del afio siguiente, si 8 posterior.

f) En el caso de gue un trabgjador cese en la empresa por sancién
©.por su voluntad sin solicitar Ia excedencia valuntaria, si postericrmente
reingresase en la misma cmpresa, el cémputo de antigiiedad se efectuard
a partir de este tiitimo ingreso, perdiendo todos Ios derechos ¥ antigiiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 11.  Otrus pluses,

Los pluses del Jefe de equipo, toxicidad, nocturnidad, penosidad y
peligrosidad se abonarin conforme a las disposiciones legales que se regu-
lan y sobre los conceplos salariales correspondientes en lus valores que
tengan durante la vigencia del Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera
mutuo acuerdo entre la Direccién y el trabajador, se podrd compensar
la no percepcién del plus correspondiente en cdmputo mensual, con el
disfrute de las horas gue resulten de dividir lo que se percibiria por tal
plus entre el coste hora del interesado.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Se abonardn dos pagas exiraordinarias, una en junio y otra en diciem-
bre. Su importe cstard constituide por un mes de Retribucién Convenio,
antigiiedad y, en su caso, el plus de Jefe de equipo, mas 65.516 pesetas.
Su devengo se prorrateara conforme al tiempo efectivamente trabajado.
A estos efectos se considerard como tiempo de trabajo efecnvo ¢l no tra-
bajado per accidente laboral o enfermedad comun.

Asimismo, se abonard una paga de 60.938 pesetas a todos los traba-
jadores de la plantilla; su devengo sc prorrateard segin el tiempo de alta
en 1a empresa en el afio correspondiente a su percepcién. Por tanto, en
aguellas liguidaciones que se produzean con motive de hajas en Ia empresa,
bosteriores a la percepcion de esta paga, se efectuari el correspondiente
descuento. En el afin 1898, la cantidad que resulte después de aplicar
lo preceptuado al respecto en los articulos 6 y 7 se incrementard con
una subida lineal de 18.000 pesetas. Ambas pagas se abonarin en los
meses de marzo del correspondiente aiio.

Articulo 13.  Pago de néminas.

Las percepciones mensuales se abonardn segiin pacto expreso entre
las partes, de la siguiente forma:

Antes del dia 20 de cada ‘mes se ingresars, como tinico anticipo, una
cantidad fija a determinar por los interesados que s6lo podrd variarse
Jjustificadamente ¥ que no podr4, en ningiin caso, ser superior al 100 por 100
de los conceptos fijos. Cuando se acrediten continuos retrasos en el pago
bancariv de la ndmins, s¢ podrd elevar este porcentaje hastu
¢l 85 por 104 de 1a totalidad del salario mensual neto.

Con independencia del anticipo regulado en el pdrrafo anterior sélo
podran concederse anticipos de cardcter excepeional cuando CONCUITan
las siguientes circunstancias: ‘

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor-
mal, no suponga un liquido de ndémina negativo.
b)  Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerraran el iltimo dia del mes de referencia,
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes
natural queden reflajadas en 12 némina del mes referido, procurando retra-
sar el maximo posible las fechas de ecierre mensual.

A criterio de cada fibrica y previa consulta del Comité de cenirg,
se podrd, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna scmana
de primas, incluyéndola en una némina diferente de la prevista inicial-
mente, con el fin de intentar que elymimero de horas de prima a abonar
en cada momento sea lo mds regular posible,

A tal objeto y para que el Comité de Empresa pusda contestar a la
consulta, se le hard entrega del calendario dc primas a principiocs de afo.

El resto de las percepciones se ingresard en las cuentas de los inte-
resados dentro de los diez primeros dias del siguiente mes al que se refiere
la némina.
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Articulo 14, Vacaciones.

Se pactdé lo siguiente:

1. Duraciém: Las vacaciones relribuidas tendrin una duracién de
treinta dias naturales, que se disfrutardn entre los meses de julio y agosto.

2. Turnos: Los turnos que puedan establecerse dentro de los referidos
meses comenzaran necesariamente en lunes.

Como excepeion y por lu que respects 4l personal administrativo, tien-
das, depésitos y ¢l resto del personal relacionado con la venta direcla
¥ suministros, se organizardn los turnos necesarios para garaniizar dichos
servicios.

3. No se considerardn interrumpidas las vacaciones cuando con pos-
tericridad a su inicic se produzca una situacion de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad v accidente no laboral, nj por
otros permisos coincidentes. No obstante, cuando el trabajador que se
encuentre en dicha situacién se den los dos siguientes requisitos:

a) Que envie inmediatamente ¢l correspondiente parte de baja a la

-empresa y €sta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis-

frute real del descanso tras oir al Comité de Empresa.

b} Que se compruebe, a 30 de noviembre que el indice de ausencias
del trabajador {exceptuando fas horas de representantes de los trabaja-
dores) no ha superade el 6 por 100 anual {sin computar ¢l periodo de
baja en cuestién), en tal caso sf se consideraran interrumpidas las vaca-
ciones.

4. Retribucion: Consistird en la reiribucion Convenio mds la antiglic-
dad y la media de las primas de producecidn, por horas de los neventa
dias anteriores, multiplicando por ciento setenta y tres horas.

B. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la
empresa podrd determinar que en un centro de trabajo concurren cir-
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las fechas
previstas para el disfrute de vacaciones en situacienes de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de
vacaciones serdn las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada 1a existencia
de un estocaje en un centro de trabajo y depdsitos que del mismo dependan,
equivalente a trey meses de produccion, permitira a la Direccion del centro
anticipar la fecha prevista para las vaeaciones respecto al total de su
plantilla o parcialmente, fijando une o varios turnos y la fecha de su
cemienzo, previa notificacion al Comilé del centro y a los afectados, con
una antelacién de treinta dias eomo minimo. En este caso, las vacaciones
se ampliaran en tres dias laborables.

Articulo 15,  Horas e trabajo y calendario,

Durante los dos afios de vigencia del Convenio se establece una jornada
anual de mil setecientas treinta y cinco horas para eada uno de elios.

En cada centro de trabajo se confeccionard el calendario laboral resul-
tante, teniendo en cuenta las disposiciones de cardcter general y local,
asi como los siguientes eriterios:

a) Para el personal de tiendas y depésitos el reparte de las horas
semanales coincidira con el del comercio local.

b) Los demds servicios relacionados con las ventas y suministros ten-
derdin a implantar el mismo criferiv, conforme et cual sus horarios no
podrin establecerse en detrimento de la plena eficacia de los servicios
de ventas ¥ gestion comercial, En tal sentido y si fuese necesario, se podran
establecer turfos de Lrabgjo, para lo que el Comité del centro de trabajo,
oidas las necesidades de los trabatadores, informard favorablemente la
implantacion de aguellos ternos que proponga la Diseccion de la empresa.

Cuando no sea posible la implantacion de unmrno, y por lo que respecta
a la eonfeccién del horario de trabajo de sectores muy concretos, como
ehoferes, expedieionss, etc, se podpi llegar al establecimiento de horarios
especiales, debidamente fjados, siempre que en cédmputo semanal o men-
sual no rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

¢) Para el personal de taller y asimilados se establecera la jornada
diaria sobre k& base de dividir las horas semanales de hines a viernes,
si bien podran regularse, siempre que no suponga detrimento para la pro-
duccion, las siguientes situaciones especiales:

Jornada continuada o inlensiva durante todo el ano o en determinados
meses del aiio. ‘

'El establecimiento de jornada continua o intensiva no podrd suponer
disminucion de las heras efectivas a trabajar, segiin las horas anuales
pactadas, por ningan concepto, ni implicar el desplazamientn de las horas
a trabajar hacia los meses de menor produccién o ventas.
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Distribucion de las horas anuales, mensuales o semanales, conforme
8 un criterio flexible, siempre que se respeten los limites legales que per-
mitan obtener mayor produccion en los meses de mds ventas.

&) Para el resto del personal no mencionado en los apartados ante-
riores como Guardas, Vigilantes, personal de limpieza y similares, sc cstard
a lo previsto en su contrato de™tkabajo o en formulas ya establecidas o
paciudas, en concordanciz con el servicin que presten respectivamente.

£) A los efectos previstos en este articulo, se entendera que:

Son colectivos vinculados estrictamente a la produccidn de talleres,
oficina de talleres, mantenimiento, almacenes de matetias primas.

Son colectivos relacionados con la gestion cumercial, tiendus y deps- -
sitos, personal de administracién y comercial, muelles, expediciones, trans
portes, almacenes de productos terminados.

5i en algiin centro de trabajo la diferenciacién del personal adscrito
a los almacenes de materias primas y productos terminados (o en cualquier
oira Area de trabajo) no estuviese suficientemente establecida, se deter-
minara por la Direccidn, oido el Comité del centro de trabajo.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Direccidn de
cada centro, durante el mes de diciembre, se reunird con el Comité de
Empresa para que, en la medida de lo posible, dicho calendario tenga
en cuenta Jos intereses concretos de los trabajadores afectados en cada
uno de ellos. - :

Articulo 16, Horus extroordinarios,

El valor de las horas extraordinarias se caleulars en base a la siguiente
formula:

Retribucién Convenio + antiguedad = 425 y dividido por 1.735.

Al valor resultante se le aplicarén fos purcentajes minimos, vigentes
en cada momento, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones
de caracter general.

Cuando sea previsible su realizacion se informara previamente al Comi-
té de centro al que, asimisme, s¢ comuniears trimestralmente el total de
las realizadas.

A los efectos previstos en ¢l Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
tendrin la consideracion de horas extraordinarias estruecturales en
FLABESA, todas aquellas que se enumeran en el articule 2, panto 2, de
dicha disposicidn y, concretamente, las siguientes:

a) Las que se realicen con la temporada de ventas, entre el 15 de
junio ¥ el 15 de septiembre.

b) Las precisas para cubrir las ausencias por vacaciones de Guardas
¥ Vigilantes. .

¢} Las destinadas a la fabricacién de pedidos especiales.

Conforme a las disposiciones vigentes, la cotizacién por tales horas
se considerard pues exenta del recargo establecido.

Articulo 17.  Dietas.

En 1997 la cuuntia de las dietas y medias dietas serd de 5.600 y 2.060
pesetas, respectivamente, incrementdndose las eorrespondientes a 1998
con la subida salarial recogida en los articulos 6 y 7 del presente Convenio.
La dieta completa comprende el desayunad, el almuerzo, 1a cena y pernoctar
fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetaran los uses consckidados al respecto que resul-
ten mds henaffeiosos.

Articulo 18.  Fondo de préstamos.

1. Constitucion y distribucion: §ueda constitwido un fondo de prés-
tamos con la euantia total de 24.177.685 pesetas que se distribuird entre
[os scis centros de tralmjo ¥ sus dependencias, en pfoporcién a la impor-
tancia de sus plantillas, del siguiente modo:

Pegetss

Oficinas Centrales ........cooiiviiuieinsinsiisesieeoreeeeeeeeiaannns 1.744.200
Fabricade Madrid ......o.oooooiiii 6.864.331
Fabricade Sevilla ................. SO 4.016.790
Fibricade Salamanca .............ccoiviiiiiiiiiiiiie i, 3.781.204
Fibricade Valencia ...........c.ooccviiiiiiiiiiiiiiieiiii e, 5.619.000
Fibricade Malaga ....................... ... i 2.252.070

X 2 1 S PPNt 24.177.685
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Sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos fondos entre los
distintos centros, de haher acuerdo entre log Comités de los centros afec-
tados por mayoria simple.

2. Fines: Su finalidad serd la concesion de préstamos reintegrables
sin interés, a los frabajadores de FLABESA, sin exclusion alguna en las
condiciones reguladas en los puntos sjguientes para atender Ias necesi-
dades, plenamente justificadas, en alguno de los siguientes aspectos:

1) Grave quebrante en la economia familizr por eausas imprevislas
¥ no imputables z} peticionario.

) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, no cubiertos por otros medios.

¢} Acceso ala propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d3 Fermacion de ajuar de nuevos.matrimonios.

&) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

) Pago de escrituras, gastos de Notaria e impuestos por adquisicion
de vivienda propia, gue constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

3. Administracién: El fondo correspendiente a cada centro de trabajo
serd administrado por un Comité Paritario, compuesto preferentemente
por tres representantes det personal perteneciente a diferentes categorias
profesionales y tres representantes designados por la Direccion de cada
centro.

E! Comité Paritario cuyo mandato coincidird con la vigencia de cada
Convenio, en el que se pacte la presente cliusula, tendrid las siguientes
facultades:

a) f{onocer todas las solicitudes que se formulen.

)  Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos,

¢} Proponer a la Direccidn del centro 1a cuantia de las concesiones
de amortizaeion, asi comoe la desestimacion de las peticiones.

d) . La administracidn del fondo y la fiscalizacion de su ‘contabilidad.

e) El Comité Paritario designard un Sceretario, que scra depositario
de su documentacion y establecerd las relaciones necesarias con los peti-
civnarius y la Direcelon del centro,

Asimismg, el Comité Paritario quedara obligado 2 retener como minimo .

el 15 por 100 de ka cuantia total que tenga asignada, para destinarla exclu-
sivamente a solventar casos urgentes y excepcionales.

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podrd exceder de 300.000
pesetas, En casos realmente excepcionales, Ja cantidad concedida podra
ser supetricr, precisindose en tal caso, el voto undnime del Comité Paritario
y el visto bueno de la Direccién del centro.

El Peticionario de un crédite queda obligado a lo siguiente: -

a) Formular la peticidn por escrita, debidamente fundamentada y
aportar los justiticantes o garantias que se le exijan.

by Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El incumpli-
miento de esta obligacién dari lugar a la cancelacidn del préstamo y devo-
lucién inmediata de la cantidad prestada.

¢} Aceptar la férmula de amortizacion que se le senale. Los plazos
que no excedan de cuarenta meses serin fijados por el Comité. Paritario
en funcion de la importancia del crédito y la cantidad a amortizar no
sera nunca inferior a 4.000 pesetas/mes, ni superior a 8.000 pesetas/mes.
No obstante, se faculia al Comité Paritario para modificar la cuantia minima
a amortizar en funcidn de la importancia del préstamo. -

d) A no formular nueva peticion duranie la amortizacién de un prés-
tamo, ni durante los tres meses siguientes o su cancslacian.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduc-
¢ifm automatica en el recibe mensual de salarios y mediante compensacion
de cualquier otro devengo que reciba por conducto,de la empresa, incluso,
finiquitos, liquidaciones, ete.

6. Transmisién y concesidn: El Comité Paritario se reunird periadi-
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones
qgue se havan formulado desde su anterior reunién. )

Cuando considere conciuida la tramitacién de un expediente lo remitira
ala Direccion del centro con la correspondiente propuesta en la que debers
constar el nimero de votos favorables que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direccién del centro, pero
se entenderd que es antomdtica si va informada favorahlemente por un
nimero de votos que represente mas de un 75 por 100 de los votos emitidos.

En case contrario, ka Direccién del centro podra denegar la concesitn
y, en tal supuesto, dirigird escrito razonado al Comité Paritario.

I.a concesion o denegacidn serd comunicada al peticionario por la Direc-
rifin del centro. El préstamo serd hecho efectivo tan pronto el peticionario
acepte fehacientemente las condiciones de la concesién.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el
[ondo para dar efectividad 2 los mismos, salvo le dispuesto en el apartado 3,
nltimo pdrrafo, de este mismo articulo.

Articalo 19, Adguisicion de articulos.

Los trabajadores podran comprar articulos para su propio uso con
un descuento del 20 por 100 sobre el precio de fabrica. Asimismo, y por
medio de ellos, se facilita la compra de articulos para familiares de tra-
bajadores con un descuento del 10 por 100. En Ios dos casos, se aplicara
el IVA o cualgquier otro impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su
propio usc podrd efectuarse mensualmente, a través del oportunc des-
cuento en nomina, $in que #n Ningun case [a cuantia sea inferior a 6.000
peselas.

El importe de estas adquisiciones no se computari a efectos de dedu-
cirlo de ka cuantia del fondo de préstamos.

Articulo 20. Viviendas.

Fn ecada ono de los contros de trabajo se confeccionard un censo de
1a totalidad de las viviendas que 12 empresa destina para sus trabajadores,
divididos en dos grupos:

Viviendas «Grupo As, que serdn aguellas totalmente externas y sepa-
radas de los inmuebles y solares destinados por la empresa para sus ins-
talactones fabriles, comerciales ¥ de oficinas.

Viviendas «Grupo B, quc seran todas aquellas ubicadas dentro del
propio centro de trabajo y las que la empresa considere afectas & su peri-
metro mas extenso.

Viviendas «Grupo A

a) Cesion en uso; Entendiéndose consolidadas las ocupaciones aclua-
Ies, sc tenderd a homogencizar sus condiciones de uso, contratarién, ete.
b) Nuevas adjudicaciones: A partir de la publicacién del presente
Convenio, ¥ una vez confeccionado el ceso correspondiente a cada centro
de trabajo, las futuras adjudicaciones se sujetardn a las siguientes normas:

Serdn intervenidas por un Comité Paritario, compuesto por iguales

-0 distintas personas a las designadas para formar el Comité Paritario

que administra el fondo de préstamos de cada centro.

" En cualguier casao, son de referencia las normas pactadas para dicho
Comité en cuanto se relacione con su- composicin ¥ esquema de fun-
cionamiento.

Conocidas las posibilidades de adjudicacidn, conforme al censo, el
Comité Paritario recibird y considerard conjuntamente las solicitudes reci-
bidas en un periodo no inferior a sesenta dias, contados desde la altima
adjudicacion.

Elevard a la Direccién, también conjuntamente, las propuestas favo
rables o de desestimacién que correspondan a la totalidad de las solicitudes
recibidas, garantizandose que los argumentos esgrimidos para tomar las
decisiones no se apoyen en motivo alguno de discriminaeién constitucional.
En tanto no se confeccione el oportuno Reglamento, las propuestas de
adjudicacion se formularan por escrito, razonadas conforme a criterios
abjetivos y de equidad. '

La aceptacién por la Direccidn de una o varias de las propuestas for-
muladas se materializard en la firma del oporiuno documento con el adje.
dicatario, en caso contrario, se razonars y justificard la desestimacién.

¢) Permutas: Las propucstas de permuta de viviendas deberan ser
formuladas por los propios interesados y no lendrin efecto alguno si no
son autorizadas expresamente en escrito a la Direccidn, oido el Comité.

d) Reservas: Un nimero de viviendas a determinar e identificar pre-
viamente por la Direccidn de cada centro, que no podra ser superior al 10
por 100 de las que compongan su cense, quedardn reservadas v a libre
disposicidn de aquélla para atender casos urgentes, traslados de personas
o similares, as{ como imprevistos, oida la Comision Paritaria. ’

e} Acceso a la propiedad: Conforme lo permiten las circunstancias,
la empresa estudiard férmitlas de acceso a la propiedad de este grupo
de viviendas, en favor de sus ocupantes, Las condiciones habran de ser
iguales para todas las viviendas que se integren en un solo inmueble y
resporddan al mismo régimen juridico.
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Viviendas «Grupo Ba:

Su adjudiescién serd siempre por libre decisién de la Direccidén de
la empresa, oida la Comision Paritaria,
Extincion del derechw:

~a) La extincidn o suspensién de la relacién laboral llevard aparejada
la extincion del derecho a ocupar la vivienda, conforme a las disposiciones
legales de caricter general. ‘

‘b) El fallerimiento, la jubilacién y la incapacidad absoluta del titular
de la vivienda se protegerd oyendo antes de cualquier resolucion a la
Comision Paritaria, reconociendo la prérroga del derecho por un tiempo
ny inferior a un ano ni superior a dos, y facilitando prioritariamente el
acceso a la propliedad de la misma o de otra similar.,

Articulo 21. Premios de nupcialidad, nalelidad y primera comunidn,

3e establece un premio de nupcialidad consistente en un colchdn «Gran
Flex» y un «Tapiflcx» de 1,36, para todos los trabajadores de FLATESA
que contraigan matrimonio vy tengan una antigiiedad en la empresa de
des anos, coma minimo,

Asimismo, se abonarin, previa aportacién de justificante oportuno,
premios de natalidad y primera comunién por un importe bruto de 5.000
y 2.50( pesetas, fespectivamente, de las que se descontardn en cada caso
particular, el porrentaje de relencion del IRPF.

Articulo 22.  Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores mayores de sesenta afios que tengan derecho a la

' jubilacién de la Seguridad Social con sujecién a un coeficiente reductor,

por no haber cumplide los sesenta y cinco, podrin causar baja en la empresa

al alcanzar la referida jubilacién, sicmpre que exista mutue acuerdo antre
las partes, voluntariamente expresado.

En tal supuesto y en el momento de causar baja, la empresa indemnizarg -

al trabajador en las cantidades que se expresan en el siguiente cuadro:

Con renuncia a la jubilarcién

Edad Sin renunciar a 1a jubilacidn complenienlaria de la empress
Afos complementaria de la enpress

com- - Afhos de antigiedad
plides

Retr ibmeisn Conveio

™43 antighedad Womas | 2025 16a20 0a2%

60 |30 mensualidades ._........... 313.000] 282.000 | 250.000| 219.000
61 |20 mensualidades ............. 260.000| 235.000] 209.000 | 183,000
62 |16 mensualidades ............. 209.000(188.000] 167.000 | 146000
63 | 12 mensnalidades ............. 1566.000| 141.000|125.000| 109.000
64 8 mensualidades ....... SETTES 104,000| 94.000] 83.004( 73.000

Articulo 23. Excedencias.

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria
al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa,
pasara a la indicada situacion en las siguientes condiciunes:

a) Se le abonardn 200.000 pesetas, si la excedencia es por dos afios;
BO0.000 pesetas, si es por cuatro anos, y 700.000 pesetas, si es por tiempo
igual o superior a seis aios.

b) Conservara el derecho a la reincorporacién automética en el mismo
centro de trabajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo
que determine Ia empresa, y se computard tal tiempo a efectos de anti-
gliedad.

. Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en dérgano de direccion
de su sindicato, a nivel provincial, autondémico o estatal, tendrin derecho
-a obtener |a excedencia forzosa, regulada cn el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 24. Subactividad.

Dentro del mes siguiente z la firma del Converdo, se informard al Comité
de las plantillas necesarias en cada seceion y fdbriea.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se forrard una scccidn de
subactividad, que serd adscrita a cuantos trabafos y funciones sean nece-
sarios para conseguir su plena ocupacién, sin que dichas tareas atenten,

~en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.
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Si los trabajos o funciones desempenados por los operarios adscritos
a la seccidn de subactividad fuesen propios e imprescindibles para los
procesos productivos, comerciales o administrativos, las horas dedicadas
a tales meneateres se cargardn a las seceiones o unidades correspondientes,
descontdndose, por tanto, de las horas de la seceion de subactividad.

Si por el contrariv, y tenidndo en cuenta que no se pretende, salvo
cuando sea imprescindible, dejar sin ocupacién alguna a los trabajadores
en tal seceifin, el personal adscrito a subactividad emplea sus horas en
labores que no estén comprendidas en el parrafo anterior, se tonsiderardn
trabajos no imprescindibles y, por tanto, serdn cargados plenamente a
[ 'seceidn de subactividad.

Cuardo por vacaciones de los programas de produccion, venta o admi-
nistracion fuese necesaric implantar, aumentar ¢ disminuir la plantilla
de la sercion de subactividad, el Comité del centro de trabajo serd inme-
diatamente informado de tales modificaciones. El afectado volverd al puntn
de trabajo inicial, cuando desaparezean las causas que motivaron el cambio.

La Direceion tomard en consideracién el tiempo que el trabajador hubie-
sc estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la susencia
hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva
del mismo, ne se viera perjudicado en cuanto a la percepcidn de sus incen-
tivos, asignindole un plazo de readaptacion.

Artireln 25, Movilidad externa.

En relaciéon con los traslados de personal a otro centro de trabajo,
que implique cambio de domicilio, ¥ al objete de aligerar |a efectividad
de la medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizardi las siguientes
ventajas:

a) Respecto a la categoria y de su retribucién si fuese inferior a la
del puesto de destino; en caso contrario, perclbira ia retribucién de Ia
supericr categoria.

b} Indemnizacién por gastos de traslados del trabajador ¥ de fami-
liares a su cargo.

¢) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario
real, ni superior a diez mensualidades.

d) 5i el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda
de propiedad de la empresa, se le facilitard otra. Si fnese un inguilino,
se procurard otra simildr, y si la renta fuese superior, se le abonari la
diferencia. 81 hublese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra
en consideracién en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora
de fijar la indemnizacién que podri llegar hasts el tope maximo.

La oferta se dirigird al personal gue resulte idSneo para el puesto
a cubrir, previa publicacidén de las condiciones en o] tablén de anuncios.

En cualquier caso, y de no prosperar 1a oferta en las condiciones esta-
blecidas, 1a empresa podrd efectuar el traslado con caracter forzoso y
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo
en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervencion
conjunta con el Comité de centro.

Articule 26, Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la empresa para el control del cum-
plimiento de la obligacidn de asistir al trabgjo extremandose todas las
formas de comprobacidn de justificacién de fallas.

En caso de enfermedad o accidente, ¢l trabajador vendrd obligado a
agistir a 1a consulta del personal sanitario gue la empresa designe o de
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en
situacién de baja, aunque revista cardcter ocasional, dara lugar a la impo
sicidn de sanciones en su grado maximo.

Cuando en cualquier fibriea, ias ausencias que den lugar a bajas por
ILT y maternidad fueran inferiores al 3,00 por 100 del cémputo gencral
de horas de trabajo anuales, se abonard a los Lrabhajadores que se encuen-
tren en esa situacion, el 100 por 100 de la cantidad que resulte de aphcar
&3 siguiente férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccidn hora media
del ultime mes) - (cantidades percibidas por pago delegade + cantidades
abonadas por la empresa durante el periodo de baja).

5i el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 se abonari
&l 90 por 10{) del importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computaran los dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afio natural de su petieién obtengan
una calificacidn de invalidez permanente totat y absoluta. Este computo
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se iniciard a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previsto
en ¢l pirrafo 4. se abonari el 100 por 100 en los términos ¥ cuantias
indicados anterivrmente, 4 Lodos los Lrabajadores que permanezecan hos-
pitalizades por un perfodo superior a ires ddias, durante todo el tiempo
que dure la baja que ha motivado Ig hospitalizacidn.

Dada la necesidad de que transcurra la tolalidad del afo para conocer
los porcentajes resultantes, el abono de las cantidades que, segiin 1o expues-
to cn los péarrafos anteriores, tengan derecho percibir los trabajadores
se llevaran a cabo en el mes de enero del ano siguiente al que se computa.

Articulo 27. Derechos y garanlias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta mate-
ria vigentes en cada momento.

‘Los centros de trabajo que por la composicién.de su plantilla ne tengan
derecho a la designacidn de delegados de personal, se consideraran repre-
sentados a efectos sindicales, por el Comité del centro de trabajo del que
dependan administrativamente, salve que deécidan representarse por si
mismos o renunciar a la representacidn mediante escrito dirigido a la
Direccién de las empresas v al Comité del centre. Conferida la repre-
sentacion a un Comite de centro, esta circunstancia no ampliard el miimero
de horas sindicales que se atribuyen a sus Vocales ni el nimero de sus
componentes.

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del
Comité de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad
de su acumulacion sobre las siguientes bases: '

A} Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comité gue [igure en aclivo y en el ejercicio efective de
Sl CArgo.

B) Laacumulacion de horas correspondientes a cada Yocal del Comité
en favor de uno o varios Yocales, se manifestard por aquél expresamente
por cserito. En todo caso y las horas cedidas deben corresponder como
maximo a las que disponga el cedente en los dos meses s1gulent.es ala
fecha de la cesion. .

) El ndimero de horas cedidas y acumuladas se determinara en cém-
puto bimensual ¥ no podré ser superior al total disponible de los Vocales
afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 28.  Seccivnes sindicales.

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de
hecho y se aceptard la constitucion de las que pretendan organizarse,
siempre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten, repre-
senten al menos el 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo de
que se trate.

Las secciones sindicales representardn los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direccién de cada centro de trabajo, sin perjuicie de
las funciones y atribuciones que correspondan al Comité del centro, como
argano representante exclusivo y unitario de los trabajadores de la empre-
sa. .
Cada seccién sindical podra designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicacidn e
interlocucidn con 1a Direccidn del centrs y sin que ello suponga concesion
alguna de tiempo, retribuido por dicha actividad o reconocimiento de
garantias.

Las seeciones sindicales comunicardn a la Direceion del hecho de su
constitucion, especificando la relacidn nominal de sus componentes y la
designaciéon del portavoz que se acordase. Asimismo, comunicarin las
variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccion de cada centro de trabajo facilitard a cada seccidn sindical
la disposicion de un tablén de anuncios adecuade para la publicidad de
sus acuerdos y comunicaciones que deberd ser utifizado exclusivamente
de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccidn sindical, la empresa colaborard en
ia recandarifén de 1as cuntas de Ins afiliados a la misma, mediante la detrac-
¢ion en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran de formular
la correspondiente autorizacion por escrito, que podra ser revocada o
actualizada en cualquier momentn.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores,
los delegados que puedan designarse o estén designados, tendrdn el mismo
régimen gue los Vocales del Comité, exclusivamente en el que se refiere
a la disponibitidad de las horas sindicales.

Esta regulacidn de cardcter transiforio estd supeditada a la misma
vigencia del Convenio y a la aparicién de normas de caricter general

Articulo 29.  Comisidn para asuntos laborales.

A titulo experimental, se crea una Comisifin cuya finalidad exclusi-
vamente serd la de servir de vehiculo de comunicacisn y. didlogo entre
las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales
que generan las relaciones de trabajo en el sene de la empresa.

Centrara su actuacion en el estudiv en profundidad de aquellag cues
tiones que se susciten buscando la superacién de dificultades concretas,
en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento reciproco de aque-
llas aspiraciones cuyo logro responde a un interés conuin.

Esta Comision, se compondrd de un médximo de seis representantes
de cada una de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos
de trabajo mads reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se
reunira trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que
previamente se haya facilitado un estudio por escrito y con la suficiente
antelacion y que a continuacidn se determina:

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticipatias, snstitu-
torio o complementaric del existente en la actualidad.

Andlisis sobre la contratacién de un nuevo segurp de vida, con espe-
cifica referencia a la determinacién y cuantificacién de su coste.

Desarrolle de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios
objetivos y unitarins.

Toma de postura sobre una politica de formacmn profesicnal en la
empress., atendiendo a las necesidades concretas en cada centro.

Homologacidn del trabajo del personal indirecto con vistas a su plas-
macién en un sistema de retribucién incentivada.

Programa de trabajo para la incorporacién en el Convenio de empresa,
de¢ la normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometalirgica.

Senalamiento de dircetrices sobre la aplicacién e interpretacién de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

.En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, serd nece-
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de anilisis. Los acuerdos
que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que representen la
voluntad acordada de la representacion de los trabajadores y de la Direc-
cidn de la empresa, tendra el mismo valor normativo que el resto de las
cliusulas del presente Convenio Colectivo. Por el contrario, si las cues-
tiones planteadas por una parte nv obedecen, a juivio de la otra, a un
interés comiin, dentro del espiritu que anima la creacién y trabajo de
estz Comisién, dichos planteamientos no generaran obligacién alguna para
una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra decidir la no
celebracién de ]a reunion o su suspension.

Funcionamiento: La expresada Comisidén se reunird obligatoriamente,
dos veces al afio, en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podran tener lugar olras dos rcuniones como maximo,
siempre y cuando fuera necesaria la resolucion de algin tema antes de
que se celebrase una reunidn de tipo ordinario.

- El sistema retributivo-de los representantes sociales en esta Comisién
sera, en cada afho, el establecido para los componentes de la Comisién
Paritaria del Convenio.

Articulo 30. Maternidad.

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacion y eslime
que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarles graves tras-
tornos en el desarrollo del embarazo podré solicitar de la Direccion que
fa Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales efectie un estudiv sobre
¢l tema en el que, teniendo en cuenta no sélo el puesto de trabajo, sine
también el medio ambicnte donde realice su actividad, determine las medi-
das gue considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio
sera vinculante para ambas partes.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legis-
lacién vigente en los casos de maternidad,

t

Ariieula 31, Sequridad e higiene.

Durante los seis meses siguientes a la firma del prescnte Convenio,
la Direccion contrae €l compromiso de que la correspondiente Mutua Ase-
guradora de los Accidentes Laborales haga, en cada fabrica, un estudio
sobre las medidas preventivas de la seguridad fisica y sanitaria de los
trabajadores en el que se propongan las medidas a adoptar, con deter-
minacién de prioridades y calendario de ejecucién de las mismas. Del
citado informe se entregard una copia al Comité de Seguridad e Higiene
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que, uha vez estudiada la propuesta, sexrd quien, en deliniliva, establezca
la escala de prioridades y el oportuno calendario.

En los centros de trabaje en los que exista Comilé de Seguridad e
lligiene, conforme a la legislacion vigente en la materia, las competencias
atribuidas al mismo seran ejercidas por los delegados de prevencidn.

Articulo 32. Ropa dg trabajo.

A todos aquellos trabajadores z los que usualmente se les venia sumi-
nistrandoe ropa de trabajo, se les conlinuard facilitando en las mismas
enantias y calidades y segiin los modos y costumbres de cada centro.

Articule 33. Infbrmacicin al Comité de Empresa.

Los Comités de Empresa en base y como concrecidon de las competencias
que le confiere el articulo 64 ¥ conexos del Estatuto de los Trabajadores,
podran recabar de la Direceién de su centro, la siguiente documentacién:

Modelos de contratos particulares de la empresa.

Modele de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral,

Feriodos de vacaciones, con indicacion del namero de personas por
secciones adscrito a cada uno.

Relacién mensual por secciones de las horas méviles realizadas, asi
como las de tal clase recuperadas en cada una de aguéllas, durante igual
periodo de tiempo.

Porcentaje mensual y anual de absentismo en ¢l centro de trabajo,
con desglose de los diversos conceptos que lo integran.

Documentacién sobre cronometraje en los términos previstos en el
articulo del Convenio que regula la organizacién del trabajo y el sistema
de incentivos del personal directo.

La informacién en relacién a la utilizacion. por parte de In empresa
de los servirios que prestan las empresas de trabajo temporal, se ajustard
en todo momento a lo previsto en a legislacién especifica.

En cualquier case, la empresa intentard dar la infermacion sin agotar
los plazos previstos en dicha legislacién y, sl fuera posible, la comunicacién
al Comité de Empresa se efectuard antes de que el contrate de puesia
a disposicion sea efectivo,

Martes 6 mayo 1997

Asimisrao, la Direccién del centro entregard al Comité fotocopia de
la documentacién remitida al Institutv Nacional de Seguridad Social para
efectuar el pago de los Seguros Sociales.

lgualmente, la Direccién del centro informard mensualmente de los
programas de produccidn, ventas y evelucion sconémica de Ia empresa,
correspondientes a tal periodo de tiempo con indicacion de las plantillas
tedricamente necesarias poara su realizacién.

Por ofro lado, l1a Direccién, a la vez que notifica de la Comisién de
una falta grave o muy grave al presunto responsable de [u mism:, informars,
de tal hecho al Comité de Empresa, en acto aparte.

Por iiltimo, en los casos de extincidn de una relacién laboral, la Direc-
cién entregard al Comité de Empresa una copia del finiguite, siempre
y cuandu el trabajador afectado se manificste expresamente en tal sentido.

Lus miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observarin
sigilo profesional sobre toda la informacion a que se ha hecho referencia
anteriormente, aun después de dejar de pertenceer at Comité de Empresa
¥, en especial, en todas aquellas materias sabre las que la Direccidn senale
cxpresamente su cardcter reservado. En todo caso, ningin tipo de docu-
mento cntregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de aquélla y para distintas fines de los que motivaron
Su entrega.

Articulo 34, Promociones.

En caso de preducirse alguna vacanie en alglin puesto administrative
o técnicos de taller, la misma podré ocuparse por personal de plantilia,
siempre y cuando acredite, a juicio de la Direccion, tras oir el Comité
de Empresa, que posee los conocimientos suficientes para desempefiar
las funciones asignadas al puesto que se desea cubrir. A tal fin, la Direecion,
cuando se produzea la efreunstancia, expondra en los tablones de anuncios
las earacteristicas y funciones del puesto, asi comwo los conocimientos y
requisitos que se necesitan para poder ser designado.

Al chjetn de poder saber en todo momento las posibilidades de pro-
mocién fijadas en el parrafo anterior, se constituird, en todos los centros
de trabajo, un registro en el que, a través de las aportaciones personales
¥ voluntarias de los proplos trabajadores, se archivaran las titulaciones
profesionales que los mismos posean.



Articula 35, Cuadro de jpe?misos.

Percepeioncs .
Motivo Duracion Iniciacion Justificantes Observacianes N
' It . Ant. Tlus | LR e Exur. Vac.
Matrimonio de) trabajador. Quince dias naturales. Fecha de la boda o, como | SI si st si si sf |Libro de Familia.
' maximo, dos dias antes, si
{1o solicita. .

Nacimiento de hijos. Dos dias naturales garan- | Dia del nacimiento o,como | Si st si si si sf | Libro de familia o certificado | Se ampliardn en dos dias mds, si
tizdndose que uno de ellos | maximo, un dia antes, si lo de nacimiento. el desplazamiento es fuera de la
sea laborable a efecios ofi- | solicita. provincia.
ciales. '

Obito de padres, abuclos, hijos, | Dos dias naturales garan- | Dia del fallecimiento o,| Si si si si sf [ sf |Certificado de defuncién o|Se ampliarin en dos dias mds, si

cényuge, hermanos, yernos, nuc- | tizdindose que unc de ellos | como mixime, un dia documento acreditativo. el desplazamiento es fuera de la

ras, nietos de ambos cényuges. sea Jaborable a efectos ofi- | antes, si lo solicita. provincia.
ciales.

" Enfermedad grave de padres, abue- | Dos dias naturales. Dia que se hace la soli-| Si si si si si Si | Certificado médico o del cen- | Se ampliardn en dos dias mds, si
los, nietos, conyuges, hijos, herma- citudg. ’ tro sanitario donde estd ingre- | el desplazamiento es fuera de la
nes, yernos, nueras de ambos cén- sado. provincia. '
yuges. ‘

Cambio de domicilio. Un dia natural. Difa de traslado. st | sfi | si | sf | 8 | 8i |Comunicacién nuevo domi-|{No serd de aplicacién cuando sea

) cilio. por matrimonio.

Matrimonio de padres, hijos, nietos | Un dia natuaral. Dia de la boda. sf si si si si Si | Libro de familia.

v hermanos de ambos cényuges. )

Curaplimiento deber personal

publico e ineludible:

A) Elecciones. Tiempo establecido legal- si si si sf si Si |En todos los casos serd nece

. mente. saric presentacién previa de

B) Citacion para servicio militar. | Tiempo necesario. si sf si si si S |lacitaciény, en su defecto, cer-

Organismos judiciales y adminis- 5 tificade del organismo al que

trativos en temas no relacionados acudié.

con lz empresa:

A) Testigo. Tiempo necesario. sf | of | sf | sf | sf | si

B) Otras actividades. Tiempo hecesario. NO | NO { NO | NGO | NO | NO -

Temas relacionados con la empre-

sa: .

8) Demandante si gana. Ticmpo necesario. si [ sf | sf | sf | si | si No se incluye como retribuido el

) Demandante si pierde. Tiempo necesario. NO | NO | NO | NO | NO | NO permiso para renovacion de la car-

¢} Demandado sigana. Tiempo necesario. si sf Si sf sf si tilla militar.

d) Demandado si pierde. Tiempo necesario. NO NO NOQ | NO | NO NO

e) Testigo. Tiempo necesario. si | si | si | sf | sf | si

Representacién trabajadores. Articulo 65 Estatuto de si si sf sf si s [ Comunicacién.

Trabajadores. .
- Lactancia de un hijo menor de nue- | Una hora diaria fracciona- | Diz alta médica por man-| Si si si si si i | Libro de familia. Comprende todo tipo de lactancia.
ve meses. da en dos partes ¢ redue- | ternidad.
¢ién jornada de media
hora. .
Guarda legal de un menor de seis | Reduccion de la jornada NO NO NO NO NO NO [ Declaracién jurada de la guar-
. aftos o disminuido. de 1/3 en 1/2. dia.

Consulta médica especialista de la | Tiempo necesario. si | si si | sf [ si | SI |Prescripcion previa del facul-

Seguridad Social. tativo y certificado de asisten-

cla.

Consulta médica general dc la]Tiempo necesarioc hasta si si si si si Si | Certificado de asistencia.

Scguridad Social o médico particu- | dieciséis horas at afio.

lar general o especialista.

vizvl

1661 OAew g sauep

801 'wnu 308




BOE niim. 108 Martes 6 mayo 1997 14276

Articulo 36, Fallecimientos.

4 K ]
® @ o .
3 g E' En caso de fallecimiento de cualguicr trabajador de 1a empresa, ésta
< z '§ abonara 1.340.000 pesetas, & su viudo/a y, en su defecto, a sus restantes
g 'g ; herederos legales en partes iguales, salvo que ¢l fallecido haya designado
v E 'z & especificamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad.
§ s F ¢ & La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una
g 4 % § % poliza de segurns que garantice ¢l abono resefiado.
£ 5 2 =
2 § TE 2 )
T593 =2 Articulo 37.  Promotores.
-0
CE: - § :
€% 5 ‘E : Se acuerda incluir dentro de la clasificacion profesional del personal
,§ ] ~ e g de la empresa 11 categoria de Promotor-Demostrador de Ventas, con una
ae3 @ Y retribucion anual, por todos los conceptos de 14 pagas de 80.260 puosetas,
5 g abonandose las mismas en proporcion al liempo realmente trabajado.
a E Dichos trabajadores desarrollarin su actividad en centros de trabajo ne
: ° = pertenecientes a FLABESA, pudiendo tener su contrato laboral cualgquiera
c ® « !
g 3 o de las formas y duracién de tiempa previstos en la legislacién vigente.
z ] v g En ¢l caso de que alguno de estos trabajadores pasara a desarrollar su
H g g 3 actividad laboral en algin centro de la empresa, s¢ le clasificara en aquella
5 @ =]
£ @ % . categoria prefesional, incluida en el anexo 1, que se corresponda con el
H - iy g % trabajo que realice. :
’ o o jod T
g 8 g F . g o
S = 2 2 Articulo 38, Compensacidn por gastos de wutilizacion puntual de
E 0§ = 2 vehiculo.
a &) =
3 Cuando a peticidn especifica de la empresa, algin trabajador efectiie
iz % B 2% g gestiones esporddicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice,
- E con conocimiente de la Direceidn del centro, su propio vehiculo, recibird
- . e O & una compensaciéon por gastos de utilizacidu del cuche por importe de 35
|l @ w & zw = pesetas por kilometro recorrido.
g La fijacién de dicha compensacién tiene ese valor atendiendo a que
PO PSR =T c esos kilometros se efectian normalmente dentro del casco de la ciudad,
£ | = u wh Ee = . ) .
2= ] por o que el consumo de carburantes es muy superier al que se tendria
3 £ en e] caso e utilizacién de carretera.
£ é P = ow g'ﬁ = . La citada compensacién no sera de aplicacion a la fuerza de ventas,
g ni al personal directivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras
2| o G E] concdiciones como compensacion de dicho gasto.
- lE: | = n @ FTad 8
5 ANEXO 1
T - -
FEEY woown zw B Tabla salarial 1997
8
] _ .
5 Salarie Plus . Retrihuri_cin
£ Categoring ha_sp Cuniuxuu Lun:eruu
=1 Pesetas Pesetas Pesetas
& B .
¥ 5
E g Personal Qbrero:
- g Oficial 12 oo, 1807 | 3005 | 4812
= Oficial 2% o e 1.765 2.003 4.668
i Oficial 3.* ....... o 1737 2827 4.564
5 Especialista 1727 | 2798 | 4525
@ & o Mozo Especialista 1.727 2708 4525
& 5 . Pedn ..o .| 1897 | 2704 | 4401
=3 ‘ .
< g 2 Personal Subalterno
- 3 ¢ & go§5| & .
g = T 8 ETE 3 Almacenera ... 52.445 50.384 | 142.829
i 2 8 % E85| ¢ Chofer turismo . .....oovvviviiiiesininai, 53.669 | 95828 | 149.497
208 B B Bag-2 CROfer CamiSR .....voveee.oeeeeeen 54215 | 96956 | 151.171
E o2 SEZL § Vigilanke ..., 51019 | 90.298 | 141.317
[ & =] =] o % = £ R
) E g- g *-'E"'.E @ _§ Ordenanza ...... 50.821 98.047 | 119.368
® & & sc2l g Portero .......... - 50.821 | 90488 | 141.307
BB B H2ER] Conserje ... 529687 | 92.837 | 145.824
.g g % 8 % Telefonista ... _ 51.820 90,198 | I141.318
Q = E ' " .
2E 3 8 5 Personal Administrativo:
o - =1
£y £ s 2 Jefede 1® L 66.990 | 119.652 | 186.642
g Tg ol 3 Jefede 2 .........ocev. £1.040 | 110.217 | 171.257
2. £2 © & R A .
- B E . E E . ) gv_g = Ofivial 1.* y Viajante 57.663 | 101,098 | 1587561
5 sdg°3g S22 § Oficial 25 . ... 55339 | 03.884 | 149.223
- = Eg a g g E TR gﬁu g Auxiliar Administrative ................... B2.546 90936 | 143.482
HE : | S =
5§ 3 g % g B g % cZ Técnicos de Oficina:
< @ g = . . S
‘g'% 5288 &% § 8 ¢E Delineante proycctista ¥ Dibujante ....... 61775 | 111.344 | 173118
gz 23 gg 3 g @ Del. 1.* practica y Fotégrafo ............._. 57.653 | 101.088 | 158.751
$839%5 ImE| 2E Delineante de 2 ._........................ 55497 | 94.149 | 119.646
sEcdan mmE1 OF Calcador y Auxiliar ALE48 | 0041 | 143,489
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Salarin Py Hctribucion Escala Oficial 1.* Oficial 2.* Ofictal 3.+ Especialista Pedn
Categorias ba_se Conienlo ‘Con!en!o .
Pesetas Pesetas Pesctas 136 279,2 2874 257 8 254,3 2424
- ; 137 2850 2730 263,3 269,1 247,0
Personal Organizacion del trabajo: 138 2810 279,0 . 268,40 264,1 2529
Jefe de Organizacidnde 15 ,............... 61770 | 113.145 | 174.915 izg gﬁg'g o gggg gggv; zg;g
Jefe de Organizacionde 27 ................ 61.040 | 110.217 | IT1.257 ! ) ’ ’ '
Técnico de Organizacionde 1.2 ..., B7.6563 | 101.098 | 158.751
Téenico de Organizaciénde 2. ..., 55339 | 93.584 | 149.223
Auxiliar de Organizacion ................., b2.b48 90.941 | 143.489 ’ ’ ANEXO 3

Técnicos de Taller: ! Clave (1. Escala de pesetas en funcién del rendimiento hora
Jefede Taller .............................. 63.294 | 125.501 | 188.996 al 7 de febrero de 1997

Maestrode Taller 1.2 ... oot 53.200 | 107.921 | 166.211 .

Maestro de Taller 22 .......... TP 57.628 | 105.862 | 164.490 Codige numero 1. Trabajos produetivos sin cronometrar:
Contramaestrie .......ooviieriiiie e, 58.297 | 107.880 | 166.177 a) Prototipos y pruebas.

Encargado .................. SRR 54.998 97.549 | 1562.647 b) Especiales.

Capataz ... ... e 52418 95.124 1477543 ¢). Trabajos productivos sin valoracién y cn espera de la misma.

Personal Técnice ’I‘itulado.: 1 d) Reparacién deartfeulos.
Ingenieros, Arquitectos y titulados ....... 72969 | 151.959 | 224.928 Cl o1
Peritos ¥ ADArejadores ...uuuevieiianrians 70.221 | 143.249 | 213.470 ave
Peritus y Aparejadores (1 ... TLI177 | 146.624 | 217.801 ) i
ATS oo e 70.107 { 113.230 | 183.337 Escala Oficial1® | Ofcial2® | Oficlal3® | Especialista Fein
Maestros Industriales ......coviiiiiannnn 60.081 | 108.463 | 168.544
Graduados Suciales .........ocooooeoenn 63.297 [ 123.184 | 186,481 o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Practicantes .................evvveieveniinn, FB.542 | 90.71 | 146913 101 10,9 10,5 10,0 92 | 86
: ) 102 21,6 20,1 19,8 19,4 18,6
103 324 30,6 29,6 2838 27,7
(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por no existir Ingeniero 104 42,5 - 40,7 39,2 38,8 36,9
y no s¢ precisa direccién facultativa de éstos. 105 53,4 51,1 49,1 49,0 46,3
- ‘ 106 63,7 60,6 - 58,8 58,1 55,8
‘ , 107 75,1 708 68,8 67,6 64,6
ANEXO 2 108 86,2 81,4 78,8 77.5 73,9
Clave OIT. Escala de pesetas en funcién del rendimiento/hora 109 96,4 81,9 58,2 87,1 83,8
2l T de febrers de 1997 110 108.4 102,56 086 96,8 az.1
111 1173 111,8 108,0 . 1064 101,9
) . . - . 112 1278 1228 1181 116,6 111,1
N » . il ficial 3.2 aliat s ) v ] v
715&3]3 N ,,,erfl 1 " Oficial 2 | Oficial 3. Espetialista Pedn 113 1388 132.0 1274 1260 1204
- 114 1494 1430 | 1380 1369 1293
ig? 1(1)’? ]g'g ‘ 13’2 : g*g g’g 115 159,7 1528 1471 | 141 188,9
102 21,8 20'7 20’0 19’8 lB'9 116 170,5 183,3 156, 1660 | 1477
103 . 32’9 30‘8 30;0 1 29'4 B 28’1 117 181,4 173,56 1670 164,8. 166,9
. 104 42’9 “’5 309 39’2 ' 38’3 118 1877 189,4 1847 180,3 171,8
105 54’5 51,6 49’7 49’2 47'2 119 200,2 - 1849 1839 - 1818 173,8
106 64’7 0212 60,2 59’9 | 56,7‘ 120 202,0 1839 186,3 183,3 175,8
107 73’2 72’6 ] 70’2 68’9 65’2 121 204,86 1496,1 188,14 . 1858 177,68
108 86,9 83,2 80? ) 78’8 75’3 122 206,6 197,7 190,5 1882 179,6
oo e | o : g’g o 123 2002 | 2002 102.4 190,2 181,3
! ! ! i 4 124 ‘2114 202.,0 © 1946 192.2 18,2
110 108,0 104,2 100,1 . 9R9 940 . . . T ’
' ’ ’ ' 1256 213,2 204,6 198,7 194,56 185,6
111 1194 . {14,3 119,1 - 1080 108,6 ! ! '
112 1803 1248 120 1 1186 1134 126 2158 206,56 198,0 196,3 187,0
113 141’0 134’2 130’1 i 127’9 ] ']2213 127 2180 208,3 201,3 ] 1985 1894
' ' ! r 1 ' 128 - 2199 211,4 i 203,1 . 200,90 161,7
114 162,0 1461 140,7 138,3 131,56 ’ !
129 222 8 213,2 2052 202,0 192.6
115 162,65 155,6 149,8 147,7 141,2
: 130 2246 2156,1 208,7 204,6 . 1950
116 173,8 166,1 160,1 157.9 150,3 =00, ’ :
! 131 2294 220,4 212,3 209,6 195,4
117 1844 176,4 176,0 187.5 160,1 ’ !
132 235,8 22R,7 Zi7.4 2145 -204,6
118 2145 2058 198,2 196,56 186,5
133 240,4 231,0 2228 2192 200,4
119 216,7 2077 200,2 197,7 188,5 N . ' '
4 ' ' 134 246,3 236,3 - 2274 2241 214,06
120 2104 21,5 202,0 1994 1902 ! . ’
2130 | 204.7 2014 12 8 135 2519 2414 2317 228,6 218,2
121 222,1 ' 7 , , 138 2674 2463 287,7 233,9 2233
122 2246 214,50 206,7 - 2039 945 ’ » "
199 227’2 :216'7 233’9,4 5 206:5 i-98|3 187 262,0 2519 243,4 2388 2278
’ * ' . 138 268,0 2570 | 2470 2439 2332
124 2292 2194 . 2116 | 209,2 199,0
139 273,1 2619 - 252.1 . 2484 2877
125 2313 2221 213,9 211,4 201,2 148 2784 | 2668 . . P o
126 2330 2289 2159 | 2132 203,3 ’ ' 57,6 2632 | 2434
127 2363 226,1 - 218,2 216,1 206,8
238,5 29,2 2204 2180 207,56 I . . \ .
:33 2419 231 3 923 1 2104 200.7 Codigo mimcero 2. Trabajos no preductivos cualificados:
1 ’ £ r L
130 243 8 2335 224,7 2219 2120 a) Reparacion de miquinas.
131 249.8 2393 2306 2274 216,56 b} Reparacidn de magninaria.
132 255,86 2452 236,2 233,1 222,1 ¢) Cambio de 1itiles.
133 26816 260,7 2412 . 238.2 2272 . d) Gruista. )
134 267,4 2559 2463 243,3 232,2 e). Engrase de maguinaria.
136 273,0 261,7 251,9 2484 2376 f} Trabajos productivos ocasionales.
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Clave 02 . ;
Escala Oficlal L* Oficial 2.° Oficial B.* Eapecialista Pedn
Eacala Oficial 1.* Ofictal 2.8 Oficial 3.% Especialista Pedn 114 126,1 1210 116,8 1 14’3 109'3
' N 118 1352 129,7 1245 122,7 117,3
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 116 144,4 138, 132,86 1311 124,48
108 8.9 8,9, 8,6 8,4 77 117 153,3 148,5 141,2 139,2 1325
102 19,2 18,2 175 17,0 16,5 118 167,0 160,4 1543 152,4 1453
103 28,8 27,1 26,3 25,2 24,6 119 169,2 162,2 155.6 154,00 148,7
104 A 36,2 349 34,2 82,7 120 170,7 163,8 157,5 1551 1485
105 47,2 44,5 43,2 42,9 40,5 121 1727 1850 159,1 157,0 150,2
106 56,4 - 54,1 52,1 51,4 494 122 1748 167,0 161,4 158,8 152,0
107 66,6 62,7 60,5 60,2 57,5 123 176,5 169,2 162,5 160,9 1528
108 75,6 71,7 68,4 68,8 65,0 124 178,8 170.7 164,3 1624 155,0
g 85,2 8l4 | 781 77,0 73,7 125 1803 172,7 1686,3 164,7 156,8
Lo 93,9 50,2 87,3 85,5 81,9 126 182,3 174,7 168,1 168,1 1582
111 103,6 99,1 95,5 93,9 89,9 127 184,56 176,3 . 170,2 167,5 160,4
112 1137 08,8 - 1047 102,8 98,4 128 185,8 178,8 171,7 169,7 161,7
113 122,8 117,0 1129 113 106,7 129 188,2 180,3 173.8 170,7 163,1
14 1318 1268 122,2 120,0 1144 130 189,8 182,1 175,1 172,7 165,2
116 141,3 135,5 130,3 128,0 1227 151 184,0 186.,5 1798 176,8 168,3
116 151,0 144,5 135,1 137,1 130,7 132 189,2 190,56 18%3,8 1814 172,7
117 160,6 153,5 1477 145,9 13,1 133 203,1 195,5 188, 1853 176,6
118 - 174,7 1675 | 1616 158,2 152,3 134 208,3 199.6 1922 1807 181,1
119 1779 169,7 163,1 1609 1539 135 213,0 204,0 16,0 193,6 184,56
120 179,1 17116 164,8 1624 165,1 136 2178 208,3 201,0 1880 188,6
121 181,1 174,0 1669 . 164.8 156,85 137 2215 213,0 205,1 202,0 1826
122 83,1 174,7 168,92 166,3 1684 138 226,3 217,0 209,2 206,0 1974
123 1848 177,0 170,2 168,3 160,4 138 230,9 2213 213,2 210,1 201,0
124 187,0 178,9 172,1 170,0 162,3 140 295,8 225,6 2174 214,56 2046
125 188,5 18,1 174,2 172,0 164,1
126 190,56 183,0 176,1 174,1 185,7
i?; igi:; ig;:; i;gzg i;g:g igg:? Cédigo numero 4. Trabajos no productives cualificados:
129 198,7 188,5 181,7 179,1 170,5 a) Paro por falta de fluido.
130 1987 1904 1832 1811 172,3 b) Paro por falta de preparacién.
131 2031 164,9 1882 185,2 176,4 ¢} Paro por esperas de preparacion.
192 208,5 199,6 1825 160,8 181,1 d) Consulta de Médico o ATS de fabiica.
133 212,6 204,6 1967 193,89 185,2
134 218.1 2092 20,0 [ 1985 189,3
135 223,2 213,7 205,2 2025 192,8 Clave 04
136 227,6 218,1 210,5 206,7 197.7
137 232,0 2233 214,6 2118 2014 Escala Oficial 1.% Oficial 2.# icial 34 Especialista Pedn
138 237,0 227,5 218,3 2156 206,3 :
135 241,8 231,7 223,3 2199 2108 100 06,0 0,0 0,0 0,0 0,0
140 248.3 236,3 2274 £224,1 2140 101 84" 8,1 7,7 7.3 6,5
; 102 - 16,6 18,0 15,4 14,8 14,2
, 103 26,0 238 22,8 22,4 21,6
Cadigo niimere 3. Trabajos no productivos enalificados: 104 32,7 31,7 30,6 30,0 28 8
a) Abastecimiento de materiales. 106 40,8 49,2 38,2 38,0 35,5
b) Cargay descarga. 108 49,2 47.2 455 45,1 429
¢} Almacenamiento de seceitn. 107 58,0 55,3 53,0 52,4 49,7
d} Ayudas a reparar maquinas. Los 66,6 62,7 60,5 60,2 57.3
€) Arrasires en seccion. 108 743 70,8 68,5 67,3 64,4
f) Limpicza en general. 110 82,3 79,1 76,3 76,0 71,3
g) Miquina con funcionamiento defectuoso. i1l 90,6 86,6 837 823 78,9
h) Otros trabajos no productivos. 112 99,1 95,1 21,5 89,9 85,6
113 106,9 102,3 98,6 97,4 93,1
114 115,2 111,0 106,7 105,1 1001
Clave 03 115 123,3 1188 113.9 112,3 107,0
116 1318 126,5 121,5 119,8 1144
Escala ORfcial .= Oficial 2.2 Oficial 3 Especialisla Fedn 117 14()’4 133’8_ 129:3 127,2 121‘5
118 152,7 146,7 141,2 138,3 1329
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119 164,8 148,4 142,3 ‘140,89 1339
101 2,1 8,6 . 84 8,1 7.1 - 120 156,5 150,2 144,2 1419 1359
102 | 184 17,2 168 16,4 15,8 121 158,2 152,1 146,0 143,9 137,6
103 27,4 26,1 25,0 244 23,8 122 180,1 1527 147,7 145,3 1389
104 35,8 34,7 33,0 a2,7 315 123 181,6 154,8 1487 147,5 139.9
105 451 42,9 41,2 40,8 38,8 124 183,4 156,5 1506 148,7 141,6
106 54,1 51,4 19,6 49,2 472 125 165,1 158,2 152,3 150,4 1436
107 63,0 60,2 58,0 57,6 54,9 126 - 167,0 160,1 154,0 152,2 1446
108 726 68,8 66,6 66,2 62,3 127 168,3 161,0 1556 1539 146,7
109 81,4 77,9 74,4 73,6 70,5 128 170,2 163,4 156,9 155,1 147,9
110 89,8 86,6 83,6 82,0 78.1 129 1718 165,1 158,7 156,5 149,4
111 99,1 94,7 91,5 89,8 86,2 130 174,0 166,6 1604 158,2 161,0
112 108,0 103,7 100,1 984 83,6 131 177,6 170,3 164,1 162,2 1543
113 117,3 111,4 107,9 106,5 102,2 132 182,3 174,6 168,1 165,98 1682
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Escula Oficial 1.* Qficjal 2 Ofictal 32 Egpeclalista Peén Escala Oficial 1.~ Oficial 2.% Uficial 3. Especialista Pedn
133 | 1858 178,8 171,8 169,7 161,7 i 1194 114,3 110,1 108,0 103,6
134 1904 182.8 175,0 173,8 165,7 112 130,3 1248 120,1 1186 1134
135 1946 1868 179,7 176,38 168,1 113 141,0 134,2 130,1 1279 1228
136 199,2 190,4 183,7 181,1 172,1 114 152,0 145,1 1407 138,3 131,5
137 202,6 194,6 187,5 1848 1763 115 162,5 155,68 1493 1477 | 1412
138 - 207,1 198,7 191;1 188,5 180,5 116 173,8 166,1 160,1 1570 150,3
139 211,4 202,5 194,3 192,2 183,7 117 1844 176,4 170,0 1675 160,1
140 215,6 208,5 189,0 196,3 187,0 118 2145 2058 198,2 195,5 186,5

119 216,7 207,7 200,2 1977 18385
120 2194 2105 202,0 199.4 180,2
Clave 05 o B3] 2221 213,0 204,7 201,4 182,6
122 2246 214,56 208,7 20,9 1045
123 227,2 216,7 208,4 206,5 196,3
£scala Oficial 1.* Oficial 2* | Ofciala® Especialista Pedn 124 2202 219,4 © 2118 2092 189,0
- 125 231,3 222,1 2136 2114 201,2
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 233,8 2239 215,9 213,2 2033
101 11,1 10,8 10,4 9,2 8,9 127 2363 | 2261 218,2 215,1 205,8
102 21,8 20,7 20,0 198 | 189 128 2385 229,2 2204 2180 207,5
103 32,9 30,8 30,0 28,4 28,1 129 241,2 2313 223,1 2194 2097
104 42,0 415 399 39,2 383 130 2438 233,6 2247 .221,9 212,0
105 54,5 516 49,7 48,2 47,2 131 | 2498 239,3 230,6 227,4 216,6
106 64,7 62,2 60,2 59,9 56,7 132 256,6 245,2 236,2 233,1 2221
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 133 261,6 250,7 241,2 238,2 2272
108 86,9 83,2 80,0 788 75,3 134 26874 255.8 246,3 243.3 2322
109 88,2 | . 931 89,9 88,6 845 135 1 2730 261,7 251,9 2484 2375
1190 1080 104,2 100,1 BE.D 94,0 136 279,2 2674 257,8 264,3 2424
11 1184 114,33 110,1 108,0 103,6 137 285,0 - 2730 2633 269.1 2470
112 130,3 1248 120,1 118,6 1134 138 2910 278,0 268,0 264,1 2529
118 141,0 134,2 130,1 127,9 122 8 139 296,5 284,4 273,8 260,7 267,8
114 | 1520 145,1 140,7 138,3 1315 140 302,2 289,7 279,5 2749 2633
115 162,5 155,6 149,8 147,7 141,2
{16 173,8 166,1 160,1 1574 | 1603
117 184,4 178,4 176,0 187,5 1601 Clave 07
118 214,56 2068 198,2 195,5 186,6 ‘
119 216,7 i 200,2 1977 188,56
120 21 9,4 2 1{),5 202’0 199’4 190,2 Escals Oficial 1.2 ] Ofein) 2.~ Oficial 3.* Especialista Pedn
121 222,1 213,0 204,7 201,4 182,6
122 224,6 214,5 208,7 203,9 184,56 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
123 227,2 218,7 208,4 2086,5 156,3 101 11,1 10,8 104 9,2 8.9
124 220,2 2194 211,6 209,2 1890 102 Z1,8 20,7 20,0 19,8 18,9
125 2313 2221 2139 211,4 201,2 103 32,9 308 30,0 29,4 28,1
126 233,9 223,9 215,9 213,2 2033 104 42,9 415 . 38,8 38,2 38,3
127 236,3 226,1 218,2 218,1 205,8 105 54,5 51,6 48,7 48,2 472
128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,56 106 64,7 62,2 60,2 68,9 56,7
129 241,2 231,3 223,1 2194 | zoe7 167 73,2 72,6 o 70,2 68,9 65,2
130 2438 2335 | B24,7 2219 212,0 108 86,9 83,2 BU,0 78,8 76,3
131 2498 239,3 . 2306 2274 216,6 108 08,2 83,1 89,9 88,6 84,5
132 266,65 245,2 256,2 233,1 2921 110 108,0 104,2 100,1 8,9 54,0
133 261,6 250,7 241,2 2382 2272 111 1194 114,3 110,1 108,0 103,6
134 2674 | 2559 246,3 2433 2382 1z 130,3 1248 120,1 118,6 1134
135 273,0 261,7 261,9 248,4 237,6 113 141,0 134,2 130,1 127,9 122,8
136 2792 2674 2578 264,3 242 4 114 152,0 145,1 140,7 1383 1315
137 286,0 273,0 2633 259,1 2470 1i6 162,56 155,6 146.8 1477 1412
138 201,0 278,0 268,0 264,1 262,9 116 173,8 166,1 160,1 1579 159,3
139 286,5 284,4 273,8 260,7 267.8 117 | 1844 176,4 170,0 167,56 160,1
140 3022 2887 279,5 274.9 263,3 118 214,6 2058 198,2 195,56 186,56
119 218,7 207,7 200,2 197,7 188,5
120 2194 210,5 202,0 199,4 190,2
Clave 06 121 222,1 2130 | 2047 2014 1926
122 2248 2145 208,7 203,9 194,5
123 2272 216,7 2084 206,5 196,3
Escala Oficial 1.° Oficial 2. Oficial 3.* Especialista Pedn 124 229'2 2 19]2 211,6 209[2 199,0
126 231,3 2221 2139 2114 201,2
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 233,8 2239 215,89 213,2 203,3
101 11,1 10,8 10,4 9,2 89 127 236,3 226,1 28, 216,1 2058
102 21,8 20,7 20,0 19,8 18,9 128 2385 229,2 220,4 2180 207,5
103 32,9 30,8 30,0 29,4 28,1 129 241,2 231,3 | 2231 219,4 209,7
104 42,9 415 39,5 39,2 38,3 130 243.8 233,6 2247 2219 2120
105 54,5 51,6 49,7 49,2 47,2 151 2498 239,3 230,68 2274 2166
106 64,7 62,2 60,2 69,9 56,7 o132 255,6 2452 2362 2331 222,1
107 73,2 72,6 70,2 6R.9 652 1323 261,6 250,7 241,2 2982 2272
108 86,0 83,2 80,0 78,8 75,3 134 267,4 255,9 248,3 2433 2322
109 982 93,1 899 | 885 84,6 136 2730 261,7 251,9 2484 2375
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 136 | 2792 2674 257,8 254,3 |. 2424
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Bseala Oficial 1.® Oficial 2.* Qficial 34 Especialista Pedn Escala Oficial 1.2 (ficial 2% Oficial B2 Bspecialista Pedn
137 2850 273,0 263,3 269,1 2470 116 173.8 166,1 160,1 1679 160,3
138 2010 2790 2680 264,1 252,9 117 184,4 1764 170,0 1675 160,1
139 2065 2844 2738 269,7 257,8 118 214,5 2058 1982 195,56 186,5
140 3022 289,7 279,5 274,9 263,3 118 216,7 207,7 200,2 197,7 1885
120 219,54 210,5 202,0 198,4 190,2
121 222,1 213,0 204,7 201,4 1926
Clave 08 122 2246 2145 208,7 2039 194,5
123 227,2 216,7 2094 206,5 196,3
Escala Oficial 1.2 Oficial 2.* Oficial 3. Especialista Pedn 124 229’2 2194 2116 209'2 199'0
125 231,3 222,1 2139 2114 201,2
126 233,9 2239 215,9 213,2 203,3
:g? lg'g lg:g 13:3 g’g g:g 127 296,3 226,1 218,32 215,1 205,8
102 216 201 198 104 185 128 238,5 2292 220,4 218,0 2075
102 32’ 4 30’6 29:5 28:8 27} 129 241,2 231,3 223,1 2194 209,7
104 25 0.7 392 38.8 369 130 243,8 233,56 224,7 221,9 212,0
105 3.4 5 1: 1 491 10.0 463 131 2498 239.3 230,6 2274 216,6
108 837 a08 538 58:1 55.8 132 256,65 2452 236,2 233,1 2221
107 751 7013 68:8 67,6 646 133 261,6 250,7 2412 238,2 227,2
108 86:2 814 78.8 5 739 134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2
108 96,4 918 882 871 83:6 135 273,0 261,7 251,9 248,4 2375
110 1064 1025 g8 6 06 8 92,1 136 279,2 2674 2578 254,3 2424
111 117.3 L9 | 1080 106,4 101,8 137 285,0 273,0 263,3 259,1 247.0
112 147,8 122,8 118,1 1166 11,1 138 2010 379,0 268,0 264, 252.9
113 138,8 132,0 127.4 126,0 120,4 139 296,6 2344 273,8 263,7 2578
114 149,4 1430 138.0 135.9 128,3 140 302,2 289,7 2796 2749 2633
115 158,7 152,8 147,1 145,1 138,9
116 170,5 163,3 156,9 166,0 1477
117 181,4 173,6 187,0 164,8 156.9 Clave 10
118 1977 189,4 182,7 180,3 171,8
119 200,2 1919 183,9 181,8 173,8
120 202,0 193,9 186,3 183,3 1758 Esr:a.la Oficial 1.* Cficlal 24 Oficial 3.* Faperialista Frin
121 204,6 196,1 1884 186,8 177,6
122 206,6 197,7 1905 188,2 179,6 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
123 208,2 200,2 1924 190,2 181,3 101 10,9 10,6 16,0 82 8,6
124 2114 202,0 194,6 192,2 183,2 102 21,6 20,1 19,8 18,4 18,5
125 213,2 204,6 196,7 194,56 185,5 103 324 30,6 29,5 28,8 27,7
126 215,6 206,5 198,0 196,3 187,0 104 42,5 40,7 39,2 38,8 36,8
127 2180 2083 2013 1985 189,4 1056 53,4 51,1 49,1 48,0 46,3
128 219,9 2114 203,1 200,9 191,7 106 63,7 60,6 58.8 58,1 55,8
129 CRERS 218,% 2052 202,0 192,6 107 75,1 70,8 688 67,6 64,6
130 2246 2151 206,7 2046 195,0 108 86,2 814 78.8 77,5 73,9
131 2294 2204 2123 209,6 199,4 10p 96,4 61,9 882 871 83,6
132 2358 225,7 2174 214,56 204,6 i10 106,4 102,5 98,6 96,8 92,1
133 240,4 231,00 222 8 2192 -200,4 111 [17.3 1119 1¢3,0 06,4 1019
134 2463 236,3 2274 224,1 214,0 112 1278 122,8 118,1 116,86 1111
135 251,9 241,4 231,7 298,6 218,2 113 1388 132,0 127,4 126,0 120,14
136 257,4 246,38 2377 - | 2338 23233 114 149,4 143,0 138,0 1358 1283
137 262,0 251,9 2424 238 9 2278 1156 159,7 152,8 147,1 145,1 138,9
138 268,0 257,0 247,0 243,9 233,2 116 170,5 163,3 156,9 155,0 1477
189 2473,1 2619 252,1 248.4 2377 117 1814 173,5 167,0 164,8 156,8
140 2784 266,8 2576 2532 2424 118 197,7 189,4 182,7 180,3 1718
' 119 200,2 1919 1839 181,8 173,8
120 202,0 193,9 186,3 183,3 175,8
Clave 09 121 204,6 196,1 1884 1858 177.6
122 206,6 1977 1905 188,2 179,6
Escaia Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3.* Especialista Pedn igi ﬁﬁi ggg:(z] }gi:g :23:‘; ig;’g
125 218,2 204,6 196,7 194,5 185,5
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 126 2156 206,5 199,0 196,3 187.,0
igé é:é ;3’3 ;g'g 13'3 Ig*g 127 218.0 208,3 2003 | 1985 189.4
103 2.0 0.8 0.0 S04 281 128 2199 211,4 203,1 200,9 181,7
d ' iy iy i 129 2228 213,2 205,2 202,0 102,6
104 42,9 415 399 39,2 38,3 130 2246 2151 206,7 204 6 105.0
igg 22’3 gég’ gg’g ;g'g o 131 220.4 220,4 212,3 209,6 199,4
107 30 726 702 6‘8’ 5 ;35’ 5 132 235,8 226,7 217,4 214,5 204,6
108 860 830 0.0 nes 64 133 240,4 2310 229 8 2192 2004
109 982 921 499 585 a5 134 246,3 236,3 2274 224,1 214,0
' ' ’ ’ o 135 2519 2414 231,7 2286 218,2
110 108,0 104,2 100, 98,9 94,0 136 2674 246,3 237,7 2339 2233
111 1194 1143 110,1 108,0 103,6 I 262.0 2610 049 4 935 9 2978
112 130,3 1248 120,1 118,6 113,4 138 2680 2570 2470 2439 5939
113 141,0 134,2 130,1 127,9 1228 139 273 1 261 oy ' ’
. \ 1,9 252,1 2484 2877
114 152,0 145,1 140,7 138,3 131,5 140 2784 266.5 05T 6 289D 2424
1i5 1625 oy 1556 149,8 147,7 141,2° - ’ ’ ’ ! ’
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Clane 11
Escala Oficial 1 Oficial 22 Oficial 3* | Especlalista Pebn
Escala Oficial 1= Hicial 2% Uficial 3° | Especialista Pedn 124 229,2 2194 2116 209,2 199.0
125 2313 2221 2139 2114 201,2
100 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 233,9 2239 2159 213,2 203,3
101 11,1 10,8 10,4 9,2 89 127 236,3 228,1 2182 215,1 205,8
102 21,8 20,7 20,0 18,3 18,9 128 2385 229,2 220,4 218,0 2075
103 2.9 308 30,0 29,4 28,1 129 241,2 2313 2231 2194 2090,7
104 429 41,5 39,9 39,2 38,3 130 243.8 233,56 224,7 2219 2120
105 54,5 51,6 w7 49,2 472 181 249,8 23%,3 230,6 2274 216,8
108 64,7 82,2 60,2 500 56,7 132 255,68 2452 236,2 233,1 222,1
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 133 2616 250,7 241,2 238,2 2272
108 86,9 B3,2 50,0 78,8 75,3 134 2674 2589 246,3 2433 232,2
108 98,2 93,1 28,9 885 845 136 273,0 261,7 2519 2484 2375
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 136 2792 2674 257.8 254,3 2424
11 1194 114,3 110,1 108,0 103,6 137 2850 273,0 263,3 259,1 247,0
112 130,3 124,38 120,1 118,6 113,4 138 2910 2790 268,0 284,1 2529
113 141,0 134,2 130,1 127.9 122.8 138 206,56 284,4 273,8 269,7 2578
114 1620 145,1 140,7 138,3 131,6 140 302,2 289,7 279,56 274,9 263,3
115 162,56 156,6 148,8 147,7 141,2 -
116 1738 1566,1 160,1 1579 150,3
117 1844 176,4 170,0 167,56 160,1 ANEXO 4
118 214,5 205,8 198,2 196,6 186,56
118 216,7 207,7 - 200,2 197,7 188,56 . . i .
120 2104 210,5 202,0 199,4 190,2 Garantia de incentivos mintmos
121 222,1 213,0 204,7 2014 1926 ‘
122 224,86 214,56 206.7 203,9 194,5 Categoria A): Auxiliar administrativo, Pet6n y Telefonista. Incentivo
123 2272 218,7 209,4 206,5 196,3 mensual minimo: 23.286 peselas.
124 229 2 2154 211,6 209,2 199,0 Categoria B): Especialista, Almacenero y Oficial de 3.2 Incentivo men-
125 231,3 222,1 2139 2114 201,2 sual minimo: 26.613 pesetas.
126 2339 2239 2159 213,2 203,3 Categoria C) Oficial 1.* ¥ 2. administrativo, Oficial 1.* y 2.* de taller
1247 236,3 228,1 218,2 215,1 2058 y Chdéfer. Incentivo mensual minime: 27.950 pesetas.
128 238,5 2292 2204 2180 2075
129 241,2 2313 2231 2194 208,7
130 2438 2336 2247 221,9 212,0 -
131 249,8 239,3 230,6 2274 216,6 9828  RESOLUCION de 16 de abril de 1997, de la Dirveccicn Gene-
132 255,6 2452 236,2 233,1 2221 - ral de Trubuju, por la que se dispone la insertpeidn en
. 133 261,6 250,7 241,2 2382 2272 el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
i34 2674 255,9 246,3 243,3 2322 de'la empresa ~Warner Lambert Espania, Sociedad Ané
130 2730 261,7 251,18 248,4 2375 o
136 2792 267,4 257.8 2543 2424
137 285,0 273,0 263,3 289,1 247,0 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Warner Lambert
138 2910 279,0 268,0 264,1 £52,8 Espafia, Sociedad Andnimas {niimero de codige: 9010922}, que fue suscrito
139 2065 2844 2738 269,7 2878 con fecha 4 de marzo de 1887, de una parte, por los designados por la
140 302,2 289,7 2796 . | 2749 63,3 Direccién de la empresa en représentacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacién de los Trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Clave 12 Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
Escala Oficial 1= Oficial 2° ORcial3* | Especialista et 1‘040/1981, dP: 22 de mayo, sobre Registro y Depasito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
100 0,0 00 0,0 0,0 0,0 Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:
101 11,1 10,8 10,4 9.2 89 Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
102 ‘21,8 20,7 20,0 198 18,9 correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
103 329 30,8 30,0 294 28,1 Comision negociadora.
104 429 415 399 38,2 38,3 Segunda.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
106 654,56 51,6 49,7 49,2 47,2 . . . g .
106 64.7 62.2 60.2 £9.9 567 - Gar:a:ge(:l)nd, 16 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 )
108 880 83,2 80,0 78,8 75,3 ’
109 98,2 93,1 80,0 88,6 845 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <WARNER LAMBERT
119 108,0 104.2 100,1 989 84,0 ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» PARA 1597
111 118,4 “114,3 110,1 108,0 1036 . .
112 130,3 124,8 120,1 1186 113,4 Disposiciones generales
113 141,0 1342 130,1 1279 1228
114 163,0 145,1 140,7 138,3 131,56 Articulo 1. Ambito de aplicqcion.
115 1625 15856 148.8 1477 141,2
116 173,8 166,1 160,1 157,9 1503 Las eslipulaciones comprendidas en el presents Convenio seran de
117 184,4 176,14 170,0 167,56 160,1 aplicacién a todas las ramas del personal de la plantilla de la empresa
118 2145 206,8 168,2 195,56 1865 «Warner Lambert Espana, Sociedad Andnimas, que presten sus servicios
115 218,7 207,7 200,2 197,7 188,56 en cualquiera de sus dependencias v delegabiones. La mera solicitud de
120 2194 210,56 202,0 1994 190,2 ingreso o firma de un contrato laboral con la empresa afectada implica
121 222,1 213,0 204,7 201 4 182,86 la aceptacidn de este Convenio por cualguier productor que de forma
122 2246 2145 206,7 2039 1945 «eventualr o definitiva ingrese o pasase a formar parte de la Empresa
123 2272 218,7 209,4 206,5 196,3 convenida o de cualguier otra que se adhiera a estwcto.




