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MARTES 6 DE MAYO DE 1997 

RESOLucı6N de 16 de abril de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio ColRctivo de la 
empresa ·Frihricas Lucia Antonio Betere, Sociedad An6-
nima- (FLABESA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Fıibricas Lucfa 
Antonio Betere, Sociedad Anônima. (FLABESA) (côdigo de Convenio 
9002072), que Cue suscrito con fecha 13 de febrero de 1997, de una parte 
por 105 designados por la Direcci6n de la empresa en representaciôn de 
la misma y de otra por mİembros de 105 Comites de Empresa de los distintos 
centros de trabəjo en representaciôn de los trabəjadores y de conformidad 
con lodispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de abril de 1997.-'La Directora generaı, Soledad Côrdova 
Garrido. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 108 

FASc[CULO SEGUNDO 
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .FABRICAS LUCiA 
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANÖNIMA. (FLABESA) 

Articula 1. Naturaleza y jirıes. 

Las partes firmantes del presente -acuerdo, manifiestan que este cons­
tituye la expresiôn de valııntad libremente adoptada por ellas, en virtııd 
de su autonomia colectiva. 

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de 
un Convenio Colectivo, que tİene poı fina1idad regular las condiciones 
econ6micas, sociales y de trabajo entre ]a empresa ııFabricas -Lucia Antonio 
Betere, Sociedad An6nima' (FLABESA), y sııs trab~adores, reconocen qııe 
todos los pactos del presente acuerdo de volunta.des, tienen toda la fuerza 
normativa a qııe se refiere el articııla 82 del Estatııto de los Trabajadores. 

Conforme al articıılo 84 dcl Estatııto de lOS Trabajadores y en virtııd 
del prinCİpio de no concurrencia, no se podni İnvocar a ningun efecto 
la aplicabilidad de normas dimanantcs de Convenİos de ambito distinto, 
aun cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en FLABESA. 

Articıılo 2. .Ambito territorial y personal. 

Los presentes acuerdas se canfiguran como un Convenio Colcctivo de 
empresa de ambito interpruvincial, por cuanto afecta a todos los traba­
jadores de todos las centros de trabaja qııe FLABESA tiene establecidos 
en distintas provincias del territario nacional: Sevilla l M:Uaga, Valencia, 
Salamanca, Mcndez Alvaro y Torrelagıına (Madrid), asi camo las tiendas 
y dep6sitos que situados en atras, dependen de las anteriores, 

La relaci6n actualizada de los cenlros de trabajo dependientes de las 
fabricas que se mencionan en el parrafo anterİor se facilitara peri6di­
caınente a los Comites de empresa afectados. 

Articulo 3. A1nbit() temporaL Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio entr6 en vigor el dia 1 de enero de 1997 y concJuye 
su vigencia el31 dicieIİlbre de 1998. No se producini su prôrroga a menos 
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de 
noviembre de 1998; en consecuencia, se entendera tacitamente denunciado 
a partir de dicha fecba. 

Articulo 4. Compensaci6n, absorciôn y garantia personaL 

Las condiciones econ6micas y de trabajo pactadas en eI presente Con­
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de ias existentes en la empresa 
con anterioridad a su vigencia, cuaIquiera que sea la naturaleza y origen 
de su existencia. 

Las disposiciones legales de cualquier clase que l1even consigo una 
variaci6n en Ias condiciones generales de trabajo, 0 en todos 0 en otros 
de los conceptos retributivos l 0 supongan la creaciôn de algunos nuevos, 
unicamente tendran repercusi6n pnictica, si consideradas las condiciones 
generales ajenas al Convenio l en cômputo anual gIobal, superan el nivel 
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho 
total; en caso contrario, se consideraran totalmentc absorbidas. 

No obstante l se respetaran y conseıvaran a titulo personal las con­
diciones que, comparada.s en c6mputo anual, fuesen mas benefıciosas que 
las que otorga el Convenio. 

Articulo 5. Comisiôn Paritaria. 

Se crea una Comisiôn Paritaria que entendera preceptivamente de cuan­
tas dudas suscite la interpretaciôn y ap1icaciôn del presente Convenio 
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su 
consideraci6n. 

Estara constituida por las siguientes personas: Seis Vocales por repre­
sentaci6n de los trabajadorcs. Seran elegidos de tal forma que cada centro 
cuente con un representante cn cı seno de la Comisi6n; no ohstante, la 
elecci6n de representante de cada ccntro de trabajo, podra recaer en dife­
rentes trabajadores para una 0 varİas reuniones. 

Seis Vocales por la representaciôn de la empresa, que seran designados 
por la Direcci6n en cada reuni6n. 

La Comisi6n Paritaria tendni Presidcncia y Secretaria. Sera Presidencia 
ıh. misma persona que 10 ha sido de la Comİsiôn deliberadora del Convenio 
y la Secreta.rfa estara formada por dos Vocales, uno de ellos representante 
de los trabajadores y otro de la Direcci6n. 

Transcurridos quince dias desde la publicaci6n del Convenio en el 
«Boletin OficiaI del Estado», se entendeni que la Comİsİôn Pariia.ria queda 
tacitamente constituida. A partir de dicho momento podra rcunirse en 
Madrid, cada dos meses como miximo, previa decisiôn del Presidente, 
que la convocara cuando un centro 0 la empresa sometan ala consideraci6n 
cuestiones de interes general, que se refıeran a la interpretaciôn 0 aplt­
caci6n de estc Convenio. 

Para el funcionamiento de la Comisi6n, se observanin los sİguientes 
tramites: 

1.0 Dentro de los treİnta dias siguientes a partir de su constituciôn 
o de su ültima reuniôn (segun los casos) se enviaran a la Secretaria por 
escrito, los asuntos que se desea conozca la Comisi6n. 

2. 0 La Secretaria, en los dnco dias siguientes, recopilani 105 asuntos 
propuestos y los cnviara al Presidente. 

3.° El Presidente terminara la procedencia 0 no de la reuniôn. En 
caso a:firmativo, confeccionani el orden del dia y 10 comunicara a la Secre­
taria, 

4.° La Secretaria convocara a la Comİsiôn Paritaria de forma que 
eI orden del dfa obre en poder de los Comites de Empresa, con siete 
dias de anticipaci6n como minimo a la fecha de la reuni6n. 

La decisi6n de voto de cada una de las representaciones se tomara 
por mayoria simple de cada UDa de ellas y, de no llegarse a un acuerdo, 
quedara expedita la vİa para plantear la cuestiôn ante la Jurisdicciôn 
competente. 

En cualquier easo, se reunini receptivamente una vez al afio en los 
meses de junio 0 julio l aUD cuando no se den Jos supuestos previstos 
en relaci6n con la interpretaciôn del Canvenio. Debera confeceionarse un 
orden del dia para esta reuniôh a traves de la Secretaria de la Comisiôn. 

Articulo 6. Retribuciones pactadas. 

Durante eI afio 1997 el salarİo base, el plus Convenio y la suma de 
ambos a retribud6n Convenio tendnin las cuantias que para cada eategoria 
profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporaran como 
anexo 1. 

Una vez conocido el lPC real de 1.997 y la previsi6n gııbernamental 
del IPC para 1998, se procedera a establecer las tabl"" salariales corre8-
pondientes a este ültimo afio. 

Articıılo 7. Revisi6n salarial. 

Las tablas salariales e incentivos pactados para eI afio 1997, seran 
objeto de reVİsiôn salarial a fin de ano, sicmpre y cuando eı IPC real 
de 1997 supere el 2,6 por 100, en euyo caso los mismos se inerementaran 
con la diferencia entre ese porcentaje y eI real del ano, aplicannose con 
efecta desde el 1 de enero de 1997, sobre las tablas vigentes a 31 de 
diciembre de 1996. 

Las tabIas salariales e incentivos pactados para el ana 1998, seran 
objeto de revisiôn salarial a fin de afio siempre y cuanda el IPC real de 1998 
supere la previsiôn de incremento del Gobierno,' recogida en los Presu­
puestos Generales del Estado. En este caso Ias tablas e İncentivos se ele­
varan con la diferencia entre el poreentaje inicial y cı real del ano, apli­
candase con efccta desde el 1 de enera de 1998, sobre las tablas vigentes 
a 31 de diciembre de 1997. 

Articııla 8. Organizaci6n de trabajo y sistemas de incentivosdel per· 
sonal d'irecto. 

1. Principio generaL.-La organizaei6n pnictica del trab~o es faeultad 
exclusİva de~!l Direcciôn de la empresa. 

Al Comite de Empresa Le carresponden las funciones de asesoramiento 
y propuesta l mediante la emİsiôn de informes, que determina el articulo 64, 
pıınto 1.3, de] Estatııta de los Trabajadores. 

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa eolaborarn cn la farmacİôn 
de su personal en materia de radonalizacion del trabajo. 

2. fi~acultades de la Direcciôn de la empresa: 

2.1 La determinaciôn del proceso productivo mediante la fıjaci6n de: 

2,1.1 Los puestos de trabajo en cada fabrİCa y el numero de operarios 
neeesariosj no obstante l en dicha determinaciôn se respetaran todas Ias 
garantias eD materia de estabilidad en el empleo, que se contemplan en 
las disposiciones legales vigentes. 

2.1.2 Las operaciones 0 fases a realizar en cada puesto .de trabajo. 



BOE num. 108 Martes 6 mayo 1997 14267 

2.1.3 El mctodo a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada 
momcnto. 

2.1.4 La determİnaci6n de las producciones mİnimas y mwmas, que 
de acuerdo con el metodo fliado se obtengan mediante procesos de mediciôn 
de tiempos. 

2.1.5 La determinaci6n de las operaciones que debe efectuar cada 
operario, asf coma IOS trabajos a realizar para conseguir su plena ocu­
pacion. 

2.1.6 La exigencia a cada trabajador de la atenci6n, cuidado y limpieza 
de las maquinas, utiles y herramientas a su cargo, determinando eI tiempo 
que sea necesario para rea1izar esta.s tareas, as} ('oma la periodicidad de 
las mismas. 

2.1.7 La fıjaci6n de los indices de desperdicio de materiales en todas 
Ias operaciones que componen eI proceso productivo. Uichos indices seran 
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar. 

2.1.8 El estudio, la modifıcaciôn, implantaci6n y exigencia de los nue­
vos metodos de trabajo, adaptandolos en cada momento a Ias necesidades 
del producto y de la producciôn. 

2.2 La responsabilidad exclusiva en la busqueda y toma de decisi6n 
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta. y renta.ble 
utilizaci6n de Ias maquinas, insta.laciones y plantillas y, concretamente: 

2.2.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa. 
2.2.2 La determinaci6n de los periodos de adaptaciôn Que sean nece­

sarİos para conseguir la total integraci6n del trabajador al nuevo puesto 
de trabajo. 

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptaciôn al operario tras­
ladado el importe en pesetas de la prima de producciôn media por hora, 
que venia percibicndo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia 
seni respctada siernpre que el trabajador yaya aumentando, progresiva 
y proporcionalmente, su producci6n, hasta alcanzar la minima exİgible 
o la habitual en su defecto. 

2.3 La determinaciôn y exigencia de la ca!idad necesaria mediante: 

2.3.1 La fıjaciôn de los niveles de calidad minimos del producto en 
cada fase del proceso proCıUctivo. 

2.3.2 La creaciôn del correspondiente sistema de control de calidad 
que, en funciôn del niveI minimo ex.igido, determine la responsabilidad 
por trabajos defectuosos. 

2.3.3 En todo momento se habnİ de tener presente, al establecer el 
control de calidad, si se estima necesario revisar 105 tiempos concedidos 
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operaci6n el 
concepto de calidad no fuc tcnido en cuenta, habra que considerarIo en 
una nueva toma de tiempos. 

2.4 El estudio, la implantaeiôn y el mantenimiento de los sistemas 
de incentivos. 

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140): 

3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema: 

3.1.1 La gnifica de! sistema de incentivos es la resultante de la uniôn 
de los puntos formados por la relaciôn actividad/pesetas, segun se detalla 
en el anexo 2 dcl presente Convenio. Dicha grafica y, por tanto, el sistema 
de inccntivos, se dcfincn por si mismos y no guardan relaciôn alguna 
con cualquier otra fôrmula de garantia que la que se deduce de los valores 
atribuidos a cada uno de sus puntos. 

3.1.2 El rendimiento 0 actividad 100 cs e! minimo exigible y, para 
cobrar eI plus Convcnio, cn todo momcnto es necesario alcanzarlo. No 
obstante, si algun trabajador no 10 alcanzara, antes de efcctuar el descuento, 
se oira al Comite de Empresa. 

3.1.3 El rendimiento 140 es el mƏximo y tiene como objeto Iimitar 
la aportaciôn del personal en la mıixima medida que no suponga perjuicio 
fisico 0 psiquico a 10 largo lIe su vida laboral. 

3.1.4 Exeepto en los supuestos de transito a fôrmulas de control direc­
to, en cuya fase inicial de ap!icaciôn se considerara rendimiento habitual 
eI obtenido en los tres primeros meses, con canicter general se define 
el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto 
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento. 

3.1.5 Los trabajadores que no perciben actualmente su ineentivo por 
el sistema 100/140 efectuaran el transito al mismo con las siguientes eon­
diciones y garantias: 

a) La implantaciôn de! nuevo sistema se efectııara. por secciones 
completas. 

b) Si algıin trabajador encontrase dificultad en su adaptaci6n, se le 
garantizaran las percepciones anteriares par, un plazo no superior a tres 
meses, a partir de la implantaciôn del cronoIl1etraje. 

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptaci6n, 
intervendni un Comite Paritario formado por la representa.ci6n del Comite 
del centro y de la Direcciôn de la empresa, que estara facultado para 
arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas. 

A tal efecto podra interesarse la realizaciôn de un nuevo cronometraje 
que se efectuara por un Cronometrador del equipo tecnico de la empresa, 
designado por eI Comite Paritario, que actuani. en presencia de un repre­
sentante del Comite del centro en cuestiôn. 

c) Implantado el sistema 100/140, estara sujeto al desarrollo del pun­
to.3 de este mismo articulo. 

3.1.6 Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre productividad 
en el presente Convenio y con eI fin de facilitar la obtenciôn de rendi­
mientos superiores a aqueflos trabajadores que actualmente no alcanzan 
el punto 118 de la tabla de actividades, se les garantizani la retribuciôn 
correspondiente al referido punto 118, durante los dos meses siguientes 
a la firma del presente pacto. 

Ademas, los trabajadores que, una vez transcurrido dicho plazo de 
dos meses, esten alcartzando actividade,s superiores a dicho punto, per­
cibinin la retribuciôn correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto 
retroactivo desde primeros de ano. 

Por eI contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe­
riores a 118 y una vez transcurridos 105 dos meses garantizados, volverian 
a percibir la retribuciôn correspondiente a la actividad real, cn sus valores 
actuales .. 

3.L.7 Teniendo en cuenta 10 establecido en el Estatuto de las Tra­
bajadores y 10 pactado en el presente Convenio 'Colectivo interprovincial 
de empresa sobre revisiones e implantaciones de nuevos cronometrajes, 
se acuerda que sin perjuicio de la facultad de la empresa en esta materia 
para mantener actualizado el sistema de incentivos 100/140, se observara 
el siguiente procedimiento: 

1. Se realizaran Ias revisiones de tiempos, siempre que: 

a) Se hubiese modificado el metodo establecido 0 hubiese cambiado 
alguna condiciôn que afectara al tiempo concedido para la ejecuciôn de 
la operaci6n. 

b) Si se hubiese incurrido en error manifıesto de calculo 0 mediciôn. 

2. Se realizaran nuevos cronometrajes de aquellos art1culos que estu­
viesen sin mcdiciôn de tiempos. 

3. En 105 dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma: 

a) Se comunicara. previamente al Comite, la operaci6n que se va a 
cronometrar. 

b) Se realizara ci cronometraje por IOS tecnicos de la emp:cesa. 
c) Se entregani una copia del cronometraje para su analisis a una 

Comisiôn Mixta integrada por seis miembros como m3.x1mo, tres por cada 
una de Ias representaciones de la Direccion y de} Comite. Tarnbü~n se 
entregara una copİa de Ias tablas. 

d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer 
a la Direcciôn sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje 
se reiniciani ei proceso si la Comisiôn Mixta aceede a eUo; si no accediese, 
dara un periodo de adaptaci6n, de acııerdo con eI siguientc baremo: 

Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10 
por 100 a las anteriores. 

Dos semanas si supcran el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100. 
Tres semanas si sobrepasan el 20 por 100. 
Dos semanas si es un alta de tiempos. 

e) Durante este periodo de adaptaciôn, los trabajadores afectados 
anotaran las producciones y tiempo objcto del cronometraje en un -parte 
de primas independiente, percibiendo en ese tİempo la prima media por 
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores. 

f) Transcurrido el perlodo de adaptaciôn, si el trabajador esta con­
forme, adquirira plena vigencia el cronometraje; sİ no estuviera de acuerdo, 
la Comİsiôn Mixta se reunira en 105 dos dias siguientes y decidira: 

1.0 Que es adecuado el cronometraje; en este caso se comunicara 
al trabajador y desde ese instante percibira las primas que realmente 
obtenga. 

2.0 Solicitar un nuevo cronometr~e, que se realizara en eı menor 
plazo posible, y que se entregarıi a la misma Comisiôn para que decida 
sobre su aceptaciôn. 
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3.° Solicitar la intervenciôn del 6rgano judicial competente para que 
emita su falIo; en este c&so Y hasta tanto na se conozca su dictamen, 
tas producciones y tiernpos objeto de desavenencia, se anotanin en part.e 
independiente, percibiendo Ias pesetasjhora correspondientes a la prima 
media de tas cuatro ultimas semanas y procedicndo a la liquidaci6n defi­
nitiva cuando se conozca el falIo del- organismo jiıdicial competente. Si 
dicho fa!lo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontarıi la 
diferencia eu Ias tfes nômİnas siguientes;si por eI contrario fuera positiva, 
la difercncia se le abonani en la namİna del mes siguiente. 

3.2 Côdigo de impruductivos! Las tr_abajadores que cobren su incen­
tivo conforme al sistema 100/140 cuancto realicen operaciones na cro­
nornctradas, percibinin la remuneraciôn por hora que se establece en las 
tablas del anexo 3 de este Convenio. Reconocit~ndose la problematica que 
encierra las siqıaciones a que se refiere este p.:irrafo precedente, y su 
incidencia en la productividad, por la Direcciôn de la empresa se manifıesta 
eI prop6sito de llegar a una mas currecta utilizaciôn y aplicaci6n de estas 
fônnulas de incentivo, con la colaboraciôn de la representad6n de 105 

trabajadores. 
3.3 La Direcciôn tomara en consideraciôn el tiempo que el trabajador 

hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso de inca­
pacidad laboral transitoria, de modo que si la ausencia hubiese sido supe­
rior a seis meses y hubiera motivado 'merma de la capacidad productiva 
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepciôn.de sus incen­
tivos, asigmindole un plazo de readaptaciôn. 

4. Respecto a las fa!tas especifıcas a la organizaci6n del trabajo, la 
empresa aplicara en cada momento la normativa vigente al respecto. 

Artfculo 9.. Indirectos. 

Los jncentivos del personal indirecto en 1997 se incrementanin en 
un 2,6 por 100 y en el afio 1998 con el IPC previsto por el Gobierno 
en Jos Presupuestos Generales del Estado'. Todo eUo sin perjuicio de 10 
establecido en el artIculo 7. 

En ningun caso los incentivos anuales seran inferiores a las cantidades 
rıjadas segun Jas categorias profesionales en el anexo 4. 

Se excluye de este pacto 105 comisionistas sea cual 'fuera su categoria 
profesional. 

Articulo 10. Antigiiedad. 

Al personal que estuviera dada de alta 0 asimilado a ella en la empresa 
antes del 31 de dlciembre de ı 994 se le reconoce, de acuerdo con 10 pre­
ceptuado en el articulo 25del Estatuto de los Trabajadores, el derecho 
a percibir el 5 por 100 de su salari" base por cada quinquenio de per­
tenencia a la plantilla. 

EI cômputo de la antigüedad del personaj se regulani por las siguientes 
normas: 

a) La fecha inicial para su determinaciôn sera la de ingreso en la 
empresa. 

b) Para eJ c6mputo de antigüedad, a efectos de aumentos periôdicos, 
se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con­
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los 
que el productor haya recibido un salario 0 remuneraciôn, bien sea por 
servicios prestados en cualquiera de sus factonas 0 en comisiones, lİcencias 
o cn baja transitoria por accidente de trabajo- 0 enfermedad. 

Igualrnente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por 
nombramiento para un cargo pubHco 0 sindical, asi como el de prestaciôn 
de servicio militar. Por el contrario nn se estimara el tiempo de perma~ 
nencia en situaciôn de excedencia voIuntaria. 

cl Se cornputarıi la antigüedad en razôn de la tota!idad de los afios 
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea eI gnıpo profesional 
o categoria en que se encuentre encuadrado. 

Tambien se estimanin los servicios prestados dentro de la empresa 
en periodo de prueba y por eI personal eventual, cuando este pase a ocupar 
plaza en la plantilla de la empresa. 

d) En todo caso, 105 que ascicndan de categoria 0 cambien de grupo, 
percibiran sobre el- salario base de aquella a la que se incorporan, los 
quinquenios que Ies correspondan desde su ingreso en la empresa, com~ 
putada la antigüedad en la forma senalada en las normas anterİores, pero 
calculadas en su totalidad sobre eI nuevo salario base. 

e) Los aumentos periôdicos por MOS de servicio comenzaran a deven­
garse a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quin-

qtıenio, si la fecha del :vencimİento es anterior al 30 de junio, y desrle 
primero de enero del a.İio siguiente, si es posterior. 

t) En eI caso de qtıe un trabajador cese en la empresa por sanei6n 
0, por su voluntad Bin solicitar la excedencia voluntaria, si posterionnente 
reingresase en la misma empresa, eI c6mputo de antigüedad se efectuarn 
a partir de este (dtimo ingreso, perdiendo todos 105 derechos yantigüedad 
anterionnente adquiridos. ' , 

Articulo 11. Otros pluses. 

Los pluses del Jefe de equipo, toxicidad, nocturnidad, penosidad y 
peligrosidad se abonaran conforme a las disposiCiones legales que se regu­
lan y sobre los conceptos salariales correspondientcs en los valorf>s que 
tengan durante la vigencia del Convenio. 

Sin perjuicio de 10 establecido en el.apartado anterior, cuando exis1a 
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad 0 penosidad, si hubiera 
mutuo acuerdo entre la Direcciôn y eJ trabajador, se podni compensar 
Ja no percepci6n del plus correspondiente en cômputo mensual, con eI 
disfrute de las horas que resulten de dividir 10 que se percibiria por ta! 
plus entre el coste hora del interesado. 

Articulo 12. Pagas extraordinarias. 

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciem~ 
bre. Su importe estani constituido por un mes de Retribuciôn Convenio, 
antigüedad y, en su ca,so, el p1us de Jefe de equipo, mas 65.516 pesetas. 
Su devengo se prorrateara conforme a! tiernpo efectivamente trabajado. 
A estos efectos se considerara como tiempo de trabajo efectivo el no tra-
bajado por accidente labora! 0 enfermedad comun. -

Asimismo, se abonarıi una paga de 60.938 pesetas a todos los traba­
jadores de la plantilla; su devengo se prorrateara segun eı tiempo de alta 
en la empresa en eı ano corresyondiente a su percepciôn. Por tanto, cn 
aqueUas liquidaciones que se produzcan con rnotivo de bajas en la empresa, 
posteriores a la percepciôn de esta paga, se efectuara el correspondiente 
descuento. En eI afio 1998, la cantidad que resulte despues de aplicar 
10 preceptuado al respecto en los articulos 6 y 7 se -incrementara con 
una subida lineal de 18.000 pesetas. Ambas pagas se abonaran en los 
meses de marzo del correspondiente ano. 

Articulo 13. pago de nôminas. 

Las percepciones mensuales se abonaran segun pacto expreso entrc 
las partes, de la siguiente forma: . 

Antes del dfa 20 de cada ·mes se ingresara, como unico anticipo, una 
cantidad fıja a determinar por los interesados que solo podni variarse 
justifıcadamente y que no podra, en ningun caso, ser superior al 100 por 100 
d~ los conceptos :fıjos. Cuando se acrediten continuos retrasos en el pago 
bancario de la n6mina, se podni eJevar este porcentaje hasta 
el 95 por 100 de la totalidad del sa!ario rnensual neto. 

Con independencia del anticipo regulado. en el parrafo anterior sôlo 
podnin concederse anticipos de caracter excepcional cuando concurran 
las siguientes circunstancias: 

a) Que la cantidad a anticipar. sumada a la cuantia deI anticipo nor­
mal, no suponga un liquido de nômİna negativo. 

b) Que no exista habitualidad. 

Los datos variables se cerraran el ultimo dia del mes de rcferencia, 
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en ci mes 
natural queden reflejadas en la nômİna del mes referido, procurando retra­
sar eJ ma.xİmo posible las fechas de cierre mensual. 

A criterio de cada fabrica y previa consulta· del Comite de centro, 
se podra, sin variar los procesos pre~stablecidos, reservar alguna semana 
de primas, incluyendola en una nômina diferente de la prev1sta inicial­
mente, con el fin de intentar que el,mimero de horas de prima a abonar 
en cada momento sea 10 ma.s regular posible. 

A ta! objeto y para que el Comite de Empresa pueda contestar a la 
consulta; se le hara entrega del calendario de primas a prİncipios de ano. 

Ei resto de Ja.~ percepciones se ingrcsara en las cuentas de tos inte· 
resados dentro de Jos diez primeros dias del siguiente mes al que se refiere 
lan6mina. 
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Artfcu)o 14. Vacaciones. 

Se pact6 10 siguiente: 

ı. Duraci6n: Las vacaciones retribuidas ter.dran una duraci6n de 
treİnta dias naturales, que se disfrutaran entre 105 meses de julio y agosto. 

2. Turnos: Los turn08 que puedan establecerse dentro de tas referidos 
rncscs comcnzanin necesarİamente en luııes. 

Como cxccpciôn y por 10 que respecta al personaJ administrativo, tien­
das, depôsitos y cı rcsto dcl personaJ relacionıtdo con la venta dir~cta 
y suministros, se organizaran 108 turnos necesarios para garantizar dichos 
servicios. 

3. Na se considcranin interrumpidas las vacaciones cuando con pas­
terioridad a su inicio se produzca una situaci6n de baja por incapacidad 
Iabara! transİtoria derivada de cnfcrmcdad 0 accidente no laboral, nj por 
otros permisos coincidentes. No obstantc, cuando el trabajador que se 
encuentre en dicha situaci6n se den los dos siguicntes requisitos: 

aL Que envie inmediatamcnte cı correspondiente parte de baja a la 
empresa y esta aprecie que la naturaleza de la cnfcrmcdad impide eI dis­
frute real del descanso tras oır al Comite de Empresa. 

b) Que se compruebe, a 30 de noviembre que el indice de ausencias 
del trabajador (exceptuando las horas de repres~ntantes de los trabaja­
dores) no ha superado el 6 por 100 anual (sin computar cı pcıiodo de 
baja en cuesti6n), en tal caso si se consideranin interrumpidas las vaca­
ciones. 

4. Retribuciôn: Consistira en la retribuci6n Convenio mas la antigüe­
dad y la media de Ias primas de producci6n, por horas de los ooventa 
dias anteriores, multiplicando por ciento setenta. y tres horas. 

5. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acredita.da, la 
empresa podni determinar que en un centro de trabajo concurren cİT­
cunstancias objetivas y eoyunturales que obliguen a modificar las fechas 
previstas para el disfrnte de vacaciones en situaciones de normalidad. 

Las situaciones objetivas a considerar y sns efectos en el regimen de 
vacaciones senin Ias siguientes: 

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia 
de un estoeaje en un centro de tralıajo y dep6sitos que del mismo dependan, 
equivalente a tres meses de producci6n, permitira a la Direcci6n del centro 
anticipar la feeha prevista para las vacaciones respecto al total de su 
plantilla 0 parcialm~nte, fıjando uno 0 varİos turnos y la fecha de su 
comienzo, previa notificaciôn al Comite del centro y a los afectados, con 
una antelaciôn de treinta dias como minimo. En este caso, las vacaciones 
se amplianin en tres dias Iaborables. 

Articulo 15. Hara..';; de ırabajo y calendario. 

Durante 108 dos afios de vigencia del Convenİo se establece unajornada 
anual de mil setecientas treinta y cinco horas para cada uno de ellos. 

En cada centro de trabajo se confeccionani eI calendario lahoral resul­
tante, teniendo en cuenta Ias ,disposicion'es de caracter general y Iocal, 
asi como los siguientes criterios: 

a) Para el personal de tiendas y depôsitos eI reparto de las horas 
semanales coincidira con el del comercio loeal. 

b) Los demas servicios reIacioRados con las ventas y suministros ten­
denin a implantar el mismo criterio, conforme eı cuaI sus horarios na 
podran establecerse en detrimento de la pletl8 efıcacia de los servicios 
de ventas y gestiôn comerciaL. En tal sentioo y si Inese necesario, se podr::in 
establecer turtıos de trabajo, para 10 que el Comite del centro de ,trabajo, 
oidas Ias necesidades de los trabajadores~ mformara. favorablemente la 
implantacion de aq,uellos turnos que proponga la D.ireccj6n de la empresa. 

Cuando no sea posible la implantaciôn de un ,ırurno, y por 10 que respecta 
a la €onkcciôn del horario de trabajo de sectore.';; muy concretos, como­
€hôferes, expedieio}l.Ə!S, etc ... se podr.i llegar al establec1miento de horarİos 
especiales" debidamente fıjados, siempre que en computo semanal 0 men­
sual no rebasen el limite de las horas laborables pactadas. 

cL Para el personal de taller y asimllados se establecera la jornada 
diaria sobrc la base de dividir las horas semanales de lunes a viernes, 
si bien podnin regularse, siempre que no suponga detrimento para la pro­
ducci'ôn, las siguientes situaciones especiales: 

Jornada continuada 0 intensiva durante todo el afio 0 en determinados 
meses de! afio. 

El establecimiento de jornada continua 0 intensiva no podra suponer 
disminuciôn de tas horas efectivas a trabajar, segun .tas horas anuales 
pactadas, por ningtin concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas 
a trabajar hacia 10s meses de menor producciôn 0 ventas. 

Distribuciôn de las horas anua1es, mensuales 0 semanales, conforme 
a un criterio flexible, siempre que se respeten los limites Iegales que per­
mitan obtener mayor produccion en los meses de m::is ventas. 

d) Para e1 resto del personal na mencionado en los apartados ante­
riores como Guardas, Vigilantes, personal de limpieza y similares, se estani. 
a 10 previsto en su contrato de'ttabajo 0 en fôrmulas ya establccidas 0 

pactadas, en concordancia con el servicio que presten respectivamente. 
c) A los efectos previstos en este articulo, se entendera que: 

Son colectivos vinculados estrictamente a la producciôn de talleres, 
oficina de talleres, mantenimiento, almacenes de mateiias primas. 

Son colectivos relacionados con la gestiôn comercial, tiendas y depO. 
sitos, personal de administraciôn y comcrcial, muelles, expediciones, trans­
portes, almacenes de productos terminados. 

Si en algun' centro de trabajo la diferenciaciôn del personal adscrito 
a los almacenes de materias primas y productos terminados (0 en cualqııier 
otra area de trabajo) no estuviese sufıcientemente establecida, se deter­
minani por la Direcci6n, oida el Comite del centro de trabajo. 

En toda caso, antes de confeccionar 105 calendarios, la Direcciôn de 
cada centro, durante eI mes de diciembrc, se reunira con el Comite de 
Empresa para que, en la medida de 10 posiblc, dicho calendario tenga 
en cuenta los intereses concretc:ıs de los trabajadores afectados en cada 
uno de el1os. 

Articulo 16. Horwj extraordinarias. 

EI valor de Ias horas extraOTdinarias se calculara en base a la siguiente 
fôrmula: 

Retribuciôn Convenio + antiguedad x 425 y dividido por 1.735. 

Al valor resultante se le aplicanin Ios porcentajes minimos, vigentes 
en cada momento, y para cada supuesto, conforme a Ias disposiciones 
de canicter general. 

Cuando sea previsible su realizaciôn se informara. previamente al Comi­
te de centro al que, asimismo, se comunicara trimestralmente eI total de 
las realizadas. 

A los efectos previstos en cı Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, 
tendran la conşideraci6n de horas extraordinarias estructurales en 
FLABESA, todas aquellas quc se enumeran en eI articulo 2, punto 2, de 
dicha disposici6n y, concretamente, las siguientes: 

a) Las que se realicen con la temporada de ventas, entre el 15 de 
junio y el 15 de septiembre. 

b) Las precisas para cubrir las ausencias por vacaciones de Guardas 
y Vigilantes. 

c) Las destinadas a la fabricaciôn de pedidos especiales. 

Conforme a las disposiciones vigentes, la cotizaci6n por tales horas 
se considerara pues exenta del recargo establecido. 

Articulo 17. Dietas. 

En 1997 la cuantia de la, dietas~ medias dietas sera de 5.600 y 2.060 
pesetas, respectiv:amente, increment::indose Ias eorrespondientes a 1998 
con la subida salarial recogida en los articulos 6 y 7 del presente Convenİo. 
La dieta complt:ita comprende eI desayuno, eı almuerzo, la cena y pernoctar 
/'uera de casa. La media diel8 comprende el desayuno y el almuerzo. 

No obstante, se respetanin 105 usos conso»dados al respecto que resul­
ten mas benaficiosos. 

Articulo 18. Fondo de prestamos. 

1. Consti1!uciôn y di&trilruci6n: ~ueoo constituôdo ını fondo de pres­
tamos con la euantia total de 24.177.685 pesetas que se distribuira entre 
10s seis cel\tros de traln\jo y sus dependencias, en p~oporci6n a la iropor­
tanda de sus plantillas, del siguiente modo: 

OfiCİnas centrales 
Fabrica de Madrid 
Fabrica de Sevilla 
Fa.brica de Salamanca ............... . 
Fa.brica de Valencia ................. . 
Fabricade Malaga ....................... . 

Pesetas 

1.744.200 
6.864.331 
4.016.790 
3.781.204 
5.519.090 
2.252.070 

Total .............................................................. 24.177.685 
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Sin peıjuicio de posibilidad de tra..,vase de dichos fondos entre 108 
distintos centros, de haber acuerdo entre 108 Comites de 108 centros afec­
tados por mayoria simple. 

2. Fines: Su finalidad seni la concesi6n de presta.mos reintegrables 
sin interes, a IOS trabajadores de FLABESA, sİn exclusi6n alguna en ]as 
condiciones reguladas en 1mi puntos siguientes para atender ıa.'~ necesİ­

dades, plenamente justificadas, en alguno de 108 siguientes aspectos: 

a) Grave quebranto en la economia familiar POT causas imprevistas 
y na imputables al pelicionario, 

h) Gastos extraordinarİos POT fallecimiento 0 enfermedad grave de 
familiares, na cubiertos POT otr08 medios. 

c) Acceso a la propiedad de 108 bienes esenciales y necesarios. 
d) Formaciôn de ı:ijuar de nuevos, matrimonios. 
e) Reparaciôn necesaria de la vivicnda. 
1) Pagos de rnatricula y gastos escolares. 
g) Pago de escrituras, gastos de Notaria e irnpuestos por adquisiciôn 

de vivienda propia, que constituya su domicilİo. 
h) Gastos de ortopedia y ortodoncia. 

3. Administraei6n: El fonda eorrespondiente a cada centro de trabajo 
sera administrado por un Comite Paritario, compuesto preferentemente 
por tres representa.ntes de} personal perteneciente a diferentes categorias 
profesionales y tres representantes designados por la Direcci6n de cada 
centro. 

El Comite Paritario euyo mandato coincidini con la vigencia de cada 
Convenio, en eI que se pacte la presente c1ausula, tendra las siguientes 
facultades: 

a) Conoeer tudas las solicitudes que se formulen. 
b) Supervisar la tramitaciôn de las expedientes oportunos. 
c) Proponer a la Direcciôn de! centro la cuantia de las concesiones 

öe amortizaciôn, asi como la desestimaciôn de las peticiones. 
d) La adnünistraciôn del fonda y la fiscalizaciôn de su contabilidad. 
e) EI Comit€ Paritaria designani un Secretario, que seni depositario 

de su documentaciôn y estableceni las relaciones necesarias con los peti­
cionarios y la Direcciôn del centro. 

Asimismo, el Comite Paritario quedara obligado a retener como minimo 
cı 15 por 100 de la cuantia total que tenga asignada, para destinarla exclu­
sivamente a solventar casos urgentes yexcepcionales. 

4. Condiciones: La cuantia del prestarno no podra exceder de 300.000 
pesetas. En casos realmente excepcionales, la cantidad concedida podra 
ser superior, precisandose en tal easo, el voto unanime del Comite Paritario 
y eI visto bueno de la Direcci6n del centro. 

El Peticionario de un credito queda obligado a 10 siguiente: 

a) Formular la petici6n por escrito, debidament~ fundamenta.da y 
aportar los justificantes 0 garantfas que se le exijaiı.. 

b) Destinar eI credito al fin que justifico su concesi6n. El incumpli­
miento de esta obligaci6n dara 1ugar a la cancelaci6n del presta.mo y devo­
.tuci6n inmediata de la cantidad prestada. 

c) Acepta.r la f6rmula de amortizacİ6n que se le senale. Los plazos 
que no excedan de cuarenta meses seran fıjados por el Comite Paritario 
en funci6n de la importancia del credito y la eantidad a amortiz~r no 
serə. nunca inferİor a 4.000 pesetas/mes, nİ superior a 8.000 pesetas/mes. 
Na. obstante, se faenlta al Comite Paritaria para modificaf la cuantla mfnima 
a amortizar en funci6n de la importancia del prestartıo. 

d) A no formular nueva peticİôn durante la amortizaciôn de un pres­
tamo, ni durante los tres meses siguientes a su eancelaciôn. 

e) A amortizar el prestamo de la ('onna convenida, mediante deduc­
ci6n automatica en eI recibo mensual de salarİos y mediante compensaciôn 
de cualquier otro devengo que reciba por conducto,de la empresa, incluso, 
fıniquitos, liquidaciones, etc. 

5. Transmisiôn y concesiôn:' EI Comite Paritario se reunira peri6di­
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones 
que se hayan formulado desde su anterior reuni6n. 

Cuando considere concluida la tramitaci6n de un expediente 10 remitira 
ala Direcciôn del centro con la correspondiente propuesta en la que debera 
constar el mlmero de votos favorables que la suscriben. 

La concesiôn del prestamo eorresponde a la Direcci6n del centro, pero 
se entendera que es automatica si va infor,mada favorablemente por un 
numero de votos que represente mas de un 75 por 100 de los votos emitidos. 

En caso contrario, la Direcci6n del centro podr.i denegar la concesi6n 
y, en ta! supuesto, dirigira escrito razonado al Comite Paritario. 

La concesiôn 0 denegaci6n seni comunieada al peticionario POl' la Direc­
ci6n del centro. El prestamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario 
acepte fehacientemente las condiciones de la concesiôn. 

Na podran concederse prestamos de no existir saldo sufıciente en el 
fondo para dar efectividad a las mismos, salvo 10 dispuesto en eI apartado 3, 
iiltimo parrafo, de este mismo artfculo. 

Articulo 19. Adquisiciôn de articulos. 

Los trabajadores podrə.n comprar articulos para su propio usü con 
un descuento del 20 por 100 sobre el precio de fabrica. Asirnisrno, y por 
medio de ellos, se facilita la eompra de articulos para familiares de tra­
bajadores con un descuento deI 10 por 100. En los dos easos, se aplicani 
eI IV A 0 cualquier otro impuesto que le sustituya. 

El pago de estos artfculos comprados par los trabajadores para su 
propio uso podni efectuarse mensualmente, a traves del oportuno des­
cuento en nômİna, sİn que en ningun caso la cuantia sea inferior a 6.000 
pesetas. 

El importe de estas adquisiciones na se computara a efectos de dedu­
cirlo de la cuantfa del fondo de prestamos. 

Articulo 20. Viviendas. 

En cada una de 108 centros de trabajo se confeccionara un censo de 
la totalidad de Ias viviendas que la empresa destina para, sus trabajadores, 
divididos en dos grupos: 

Viviendas IıGrupo A», que senin aquellas tot.almente externas y sepa­
radas de 105 inmueblcs y solares destinados por la empresa para sus ins~ 
talaciones fabriles, comcrciaIcs y de oficinas. 

Viviendas «Grupo Bil, quc senin todas -aquellas ubicadas dentro del 
propio centro de trabajo y Ias quc la cmpresa considere afectas a su peri· 
metro mas extenso. 

Viviendas IıGrupo Aıı: 

a) Cesiôn en uso: Entendil~ııdose consolidadas la.''i ocupaciones actua­
les, se tenderə. a homogeneizar sus condicio"iles de uso, contratacion, etc. 

b) Nuevas adjudicaciones: A partir de la publicaci6n de1 presente 
Convenio, y una vez confeccionado el ceso correspondiente a cada centro 
de trabajo, Ias futuras adjudicaciones se sujetaran a las siguientes normas: 

Seran intervenidas por un Comite Paritario·, cornpucsto por iguales 
o distintas personas a las designadas para formar el Comite Paritario 
que administra el fondo de prestarnos de cada centro. 
, En cualquier caso, son de referencia las normas pactadas para dicho 
Comit~ en cuanto se relacione con su composici6n y esqucma de fun­
cionamiento. 

Conocidas las posibilidades de adjudicaci6n, conformc al ccnso, eI 
Comite Paritario recibira y considerara conjuntamente las solicitudcs rcci­
bidas en un periodo no inferior a sesenta dias, contados desdc la ultima 
adjudicaci6n. 

Elevara a la Direcci6n, tambiEm conjuntamente, las propuestas favo­
rables 0 de desestimaci6n que correspondan a la totalidad de las solicitudes 
recibidas, garantizandose que los argu~entos esgrimidos para tomar las 
decİsiones na se apoyen en motivo alguno de discriminaci6n constituciona:l. 
En tanto no se confeccione cı oportuno Reglamento, las propuestas de 
adjudicaci6n se formulanin por escrito, razonadas conforme a criterios 
objetivos y de equidad. 

La acept.aci6n por la Direcci6n de una 0 varias de las propuestas for­
mulada.''i se materializara en la firma del oportuno documento con el adju­
dicatario, en caso contrario, se razonara y justifıcara la desestimaciôn. 

c) Perrnutas: Las propuestas de perrnuta de viviendas deberan ser 
formuladas POl' 105 propios intcrcsados y no tendran efecto algunu si na 
50'n autorizadas exprcsamcntc en escrito a la Direcciôn, oido et Comite. 

d) Reservas: Un numero de vivicndas a dctcrminar e identificar pre­
viamente POl' la Direcci6n de cada ccntro, que no podni ser superior al 10 
por 100 de las que cornpongan su censo, qucdaran reservadas y a libre 
disposici6n de aquella para atender casos urgcntcs, traslados de personas 
° similares, asr como imprevistos, oida la Comisiôn Paritaria. 

e) Acceso a la propiedad: Conforme 10 permiten las circunstancias, 
la ernpresa estudiara f6rmulas de acceso a la propiedad de este grupo 
de viviendas, en favor de sus ocupantes. Las condiciones habran de ser 
iguales para todas las viviendas que se integren en un solo inmueblc y 
respondan al mismo regimen juridico. 
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ViVİendas .Grupo B»: 

Su adjudicaci6n seni siempre por libre decisiôn de la Direcci6n de 
la empresa, oida la Comisi6n Paritaria. 

Extinci6n del derecho: 

a) La extinci6n 0 suspensi6n de la relaci6n laboralllevar3..aparejarla 
la extinci6n del derecho a ocupar la vivienda, conformc a las disposiciones 
legales de caracteT general. 

b) EI fallecimiento, la jubilaci6n y la incapacidad absoluta del titular 
de la vivienda se protegera oyendo antes de cualquier resoluciôn a la 
Comisiôn Paritaria, reconociendo la pr6rroga del derecho por un tiempo 
no inferior a un ana fii superior a das, y facilitando prioritariamcnte cı 
acceso a la propiedad de la mİsma 0 de otra similar. 

Articulo 21. Premios de nupcialidad, natalidad y primera comunwn. 

Se establece un premio de nupcialidad consistente cn un colch6n «Gran 
~'lex. y un .Tapil1ex. de 1,35, para todos los trabajadores de FLABESA 
que contraigan rnatrtmonio y tengan una antigüedad en la empresa de 
dos afios, como minimo. 

Asimismo, se abonaran, previa aportaci6n de justificante oportuno, 
premios de natalidad y primera comuni6n por un importe bruto de 5.000 
y 2.500 pesetas, tespectivamenteı de las que se descontaran en cada ca.so 
particular, el po!'r.entaje de retenci6n dellRPF. 

Articulo 22. Jubilaciones anticipadas. 

Los trabəjadores mayores de sesenta afıos que tengan derecho a la 
jubilaci6n de la Seguridad Social con sujeci6n a un coeficiente reductor, 
por no haber cumplido los sesenta y cin co, podran causar baja en la empresa 
al alcanzar la referida jubilaciôn, siempre que eXİsta mutuo acuerdo entre 
las partes, voluntariarnente cxpresado. 

En ta! supuesto y en el momento de causar b~a, La empresa indemnizara 
al trabəjador en las cantidades que se expresan en el siguiente cuadro: 

Con renuncia a lajubilari6n 
Edad Sin renunciar a lajub,i1acıôn complementaria de la empresa 
Afio.!! complementaria de la eıupresa 
cum- Aiıos de antigiiedad 

plidos 
Retribuci6n Convl'uio 250 mas 20a25 15a20 Oa25 mas antigüedad 

60 '30 mensualidades ............. 313.000 282.000 250.000 219.000 
61 20 mensualidades ............. 260.000 235.000 209.000 183.000 
62 16 mensualidades ............. 209,.000 188.000 167.000 146.000 
63 12 mensualidades ............. 156.000 141.000 125.000 109.000 
64 8 mensualidades . . . . . . . . . . . . . 104;000 94.000 83.000 73.000 

Articulo 23. Excedencias. 

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente 
sobre esta. materia, si un trabajador solicitasc una excedencia voIuntaria 
al amparo de este articuIo y su solidtud fuese aceptada por la empresa, 
pasara a la indicada situaciôn en las siguientes condiciones: 

a) Se le abonanin 200.000 pesetas. si la excedencia es por dos a:fı:os; 
500.000 pesetas; si es por cuatro anos, y 700.000 pesetas, si es por tiempo 
igual o'superior a seis aüos. 

b) Conservani eI derecho a la reincorporaciôn automatica en el mİsmo 
centro de trabl\io al termino' de su excedencia en el puesto de trabajo 
quc dctermine la empresa, y se computara tal tiempo a efectos de anti­
güedad. 

.. Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en ôrgano de direcciôn 
de su sindicato, a nivel provinciaI. auton6mico 0 cstatal, tendnin derecho 
a obtener la excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto 
de tos Trabəjadores. 

Articulo 24. Subactividad. 

Dentro del mes siguiente a la firma deI Convenio, se informara al Comite 
de las plantillas necesaria.~ en cada secci6n y fabrica. 

Con el posible excedente, si 10 hubiera, s~ formara una sccciôn de 
subactividad, que sera adscrit3. a cuant.os traba.tos y funcioncs sean nece­
sarios para conseguir su plena ocupaci6n. sin que dichas tareas atenten. 
en la medida de 10 posible, a su dignidad profesional. 

Si los trahajos 0 funciones desempefıados por los operarios adscritos 
a la secciôn de suhactividad fuesen propios e imprescindibles para los 
procesos productivos, comerciales 0 administrativos, las horas dedicadas 
a tales menesteres se cargaran a las seccİones 0 unidades correspondientes, 
desconta.ndose, por tanlo, de las hora.s de la .secciôn de subactividad. 

Si por el contrario, y tenidndo en cuenta que na se pretende, salvo 
cuando sea imprescindible, dejar sin ocupaciôn alguna a 108 trabajadores 
en taI secciôn, eI personal adscrito a subactiv,idad emplea 8US horas en 
labores que no esten comprendidas cn ci parrafo anterior: se consideraran 
trabl\ios no imprescindibles y, por tanto, seran cargados pIenamente a 
Ca 'secciôn de subactividad. 

Cuando por vacaciones de los programas de producciôn, venta 0 admi­
nistraciôn fuese necesario implantar, aumentar 0 disminuir la plantilla 
de la secciôn de subactividad, el Comite del centro de trab~o sera inme­
diatamente informado de- tales modifıcaciones. EI afectado volvera al punto 
de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio. 

La Direcciôn tomara en consideraci6n el tiempo que eI trabajador hııbie­
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia 
hubiese sido tan dilatada Que hubiese mermado la capacidad productiva 
d~l mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepci6n de sus incen­
tivos, asigmindole un plazo de readaptaciôn. 

Articulo 25. Movilidad externa. 

En relaciön con los traslados de personal a otro centro de trabajo, 
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aIigerar la 'efectividad 
de la medida y motivar su aceptaci6n, la empresa garantizara ]as siguientes 
ventajas: 

a) Respccto a La categoria y de su retribuci6n si fuese inferior a ia 
del puesto de destino; en caso contrario, percibira la retribuci6n de la 
superior categoria. 

b) Indemnizaci6n por gastos de traslados del trabajador y de fami­
liares a su cargo. 

c) Entrega de una cantidad na inferİor a cuatro meses de salario 
real, ni superior a diez mcnsualidades. 

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda 
de propiedad de la empresa, se le facilitara oua. Si fuese un inquilino, 
se procurara otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonara la 
diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra 
en consideraciôn en el momento de fıjar el lra.slado 0 incluso a la hora 
de fıjar la indemnizaci6n que podra llegar hasta eI tope maximo. 

La oferta se dirigini al personal que resulte idôneo para el puesto 
a cubrir, previa publicaciôn de la.s condiciones en el tablôn de anuncios . 

En cualquier caso, y de no prosperar la oferta en las condiciones esta­
blecidas, la empresa podra efectuar el traslado con canicter forzoso y 
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo 
en que, antes de acudir a Ias disposiciones legales, hubiera una intervenciôn 
conjunta con el Comite de centro. 

Articulo 26. Absentismo, 

Se reconocen amplias facultades a la empresa para el control ~I cum­
plimiento de la obligaci6n de asistir al trabajo extremandose todas Ias 
forma.~ de comprobaciôn de justifıcaci6n de faltas. 

En ca"iO de enfermedad 0 accidentc, cı trabajador vendra obligado a 
asistir a la consulta del personal sanitario que la empresa designe 0 de 
recihirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento. 

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propİa 0 əjena, realizada en 
situaciôn de bəja, aunque revista caracter ocasional, dara lugar a la impo­
sİciôn de sanciones en su grado mwmo. 

Cuando en cualquier fabrica, las ausencias que den lugar a bajas por 
ILT y maternidad fueran inferiores al 3,00 por 100 del c6mputo general 
de horas de trabajo anuales, se abonani a los lrabajadores que se encu~n­
tren en esa situaciôn, el 100 por 100 de la canlidad que resulte de aplicar 
la siguiente f6rmula: 

Dias de bəja x (salario fıjo diario + prima de producciôn hora media 
del ıiltimo ınes) . (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades 
abonadas por la empresa. durante el periodo de baja). 

Si eI porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 se abonara 
el 90 por 100 del importe resultante de aplicar la fônnula anterior, 

A los efectos de estos porcentajcs no se computaran los dias de baja 
de aquellos trabajadores que en cı ana natural de su pettci6n obtengan 
una califıcaci6n de invalidez permanente total y a.bsoluta. Este c6mputo 
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se inicianı a partir de las fechas en que personalmente inicie cı pcnodo 
de İnvalidez. 

En aquellos centros de trahajo en que. se supere cı porcentaje previsto 
en eI parrafo 4.° se abonani cı 100 par 100 en los terminos y cuantias 
indicados anteriormente, a todos 108 trabajadores que permanezcan hos­
pitalizados par un penodo superior a lres dias, durante todo et tiernpo 
que dure la baja que ha motivado la hospilalizaci6n. 

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad de} ana para conocer 
los porccntajcs resultantes, cı abono de las cantidades que, segun 10 expues­
to cn 108 parrafos anteriores, tengan derecho percibir las trabajadores 
se llevanin a cabo cn cı mes de enero del afia siguiente al que se computa. 

Artfculo 27. Derechos y garantias sindicales. 

Senın de estricta observancia las disposiciones legaIes sobre esta mate­
ria vigentes en cada momento. 

Los centros de trabajo que por la composiciôn-de su plantilla no tengan 
derecho a la designaciôn de delegados de personaI, se consideranin repre­
sentados a efectos sindicales, por el Comite del centro de trabajo del que 
dependan administrativamente, salvo que decidan representarse por si 
mismos 0 renunciar a la representaciôn mediante escrito dirigido a la 
Direcciôn de las empresas y al Comite del' centro. Conferida la repre­
sentacion a un Comite de centro, esta circunstancia no ampliara eI numero 
de horas sindicales que se atribuyen a sus Vocales ni el numero de sus 
componentes. 

Por 10 que respecta al numero de horas mensuales disponibles del 
Comite de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad 
de su acumulaciôn Bobre las siguientes bases: 

A) Senin aeumulables las horas de que disponga efectivamente cada 
miernbro del Comite que figure en activo y en el ejercicio efectivo de 
su cargo. 

B) La acumulaciôn de horas correspundientes a cada Vocal de! Conüte 
en favor de uno 0 varios Vocales, se manifestanl por aquel expresamente 
por escrito. En todo caso y las horas cedidas deben corresponder como 
maximo a Ias que disponga el cedente en Ios dos meses siguientes a la 
fecha de la cesiôn. 

C) El mimero de horas cedidas y acumuladas se deu> ... rminara en com­
puto bimensual y nopodrıi ser superior al total disponibl" de los Vocales 
afectados ental periodo de tiempo. 

Articulo 28. Secciones sindicales. 

Se reconoce la existencia de secciones sindica1es ya constituidas de 
hecho y se aceptani la constituciôn de, las que pretendan organizarse, 
siempre que el colectivo de trabəjadores afiliados con que cuenten, repre­
senten al menos el 10 por 100 de la plantiUa del centro de trabajo de 
que se trate. 

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus 
afıliados ante la Direcci6n de cada centro de trabajo, sin perjuicio de 
las funciones y atribuciones que correspondan al Comite del centro, como 
6rgano representante exclusivo y unit.ario de los trabajadores de la empre­
sa. 

Cada secci6n sindical podni designar de entre sus miembros un repre­
sentante a los s010s .efectos de que sirva de cauce de comunicaciôn e 
interlocuciôn con laDirecci6n del centro y sin que eUo suponga concesiôn 
alguna de tiempo, retribuido por dicha actividad 0 reconocimiento de 
garantias. 

Las secciones sindicales comunicaran a la Direcciôn del hecho de su 
constituciôn, especificando la r~laci6n nominal de sus componentes y la 
designaci6n del porta.voz que se acordase. Asimismo, comunicaran las 
variaciones que posteriormente puedan producirse. 

La Direcciôn de cada centro de trabajo facilitara a cada secciôn sindica1 
la disposici6n de un tablôn de anuncios adecuado para la publiddad de 
sus aeuerdos y comunicaciones que debera. ser utiiizado exclusivamente 
de fonna adecuada y para sus propios fines. 

Cuando ası 10 $olicite una secciôn sindical, la empresa colaborara en 
la recaudaciôn de las euota.;; de Jos afıliados ala mis ma, mediante la detrac­
eiôn en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran de formular 
la correspondiente autorizaciôn por escrito, que podra ser revocada 0 

actua1izada en cualquier momento. 
En los centros de trab~o con plantil1a superior a 250 trabajadores, 

los delegados que puedan designarse 0 esten designados, tendran el mismo 
regimen que los Vocales del Comite, exclusivamente eD eI que se refıere 
ala aİsponibilidad de Ias -haras sindicales. 

Esta regulaCİôn de earact.er transitorio estƏ. supeditada a la misma 
vigencia del Convenio y a la apariciôn de normas de caracter general. 

Articulo 29. Comisiôn para asuntos taboraws. 

A titulo experimental, se crea una Comisiôn euya finalidad exclusi­
vamente sera la de scrvir de vehiculo de eomunicaciôn y dialogo entre 
las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamenta.les 
que generan las rela'ciones de trabajo en el seno de la empresa. 

Centrara su actuaci6n en el estudio en profundidad de aquellas cues­
tiones que se susciten buscando la supcracion de dificultades concretas, 
en el te_rreno de las relaciones humanas y eonocimiento reciproco de aque­
Uas aspiraciones cuyo logro responde a un interes comun. 

Esta Comİsiôn, se 'Compondra de un maximo de seis representantes 
de cada una de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos 
de trabajo mas reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se 
reunira trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que 
previamente se haya facilita.do un estudio por escrito y con la suficiente 
antelaciôn y que a continuaci6n se ·determina: 

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticlpadası sustitu­
torio 0 complementario del existente en la actualidad. 

An3.lisis sobre la contrataciôn de un nuevo seguro de vida, con espe­
eifi.ca referencia a la determİilaciôn y cuantificacion de su eoste. 

DesarroUo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios 
objetivos y unitarios. 

Toma de postura sabre una politi.ca de formaciôn profesional en la 
empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada centro. 

Homologacion del trahajo del personal indirecto con vistas a su plas­
maciôn en un sİstema de retribuciôn incentivada. 

Programa de trabajo para la İncorporaciôn en eI Convenio de empresa, 
de la normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometahirgica. 

Sena1amiento de directrices sobre la aplİcaciôn e interpretaciôn de 
la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

. En 10 que respecta a los restantes posibles temas de estudio, ser.i nece­
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de analisis. Los acuerdos 
que se alcancen y suscriban formalmente ı en tanto que representen la 
voluntad acordada de la rcprcsentaciôn de 108 trabajadores y de la Direc· 
ciôn de la empresa, tendra el mismo valor normativo que eI resto de las 
clausulas del presente Convenio Colectivo. Por eI contrario, si las cues­
tiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la otra, a un 
interes comun, dentro deI espiritu que anİma la creaeiôn y trabajo de 
esta. Comisi6n, dichos planteamientos no generaran obligaciôn alguna_para 
una u otra parte de manera -que cualquiera de ellas podra decidir La no 
celebraciôn de la reuniôn 0 su suspensiôn. 

Funcionamiento: La expresada Comisiôn se reunira obligatoriamente, 
dos veces al afio, -en 105 meses de junio y diciembre; 

Expresarnente podran tener lugar otras dos reuniones como m:iximo, 
siempre y cuando fuera necesaria la resoluciôn de algun tema antes de 
que se eelebrase una reuni6n de tipo ordinario. 

. EI sİstema retributivo de los representantcs sociales en est.a Comisiôn 
sera, ~n cada afio, el establecido para los componentes de la Comisiôn 
Paritarİa del Convenio. 

Articulo 30. Maternidad. 

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestaciôn y estime 
que eI trabajo que realiza normalmente puede ocasionarlcs graves tras­
tornos en el desarrollo del embarazo podra .solicitar de la Direcciôn que 
la Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales efectue un estudİo sobre 
eI tema en el que, teniendo en euenta no solo eI puesto de trabajo, sino 
tambien el medio ambiente donde rea1ice su actividad, detennine las medi­
das que considere se dehen tomar al respecto. EI informe deI citado estudİo 
sera vinculante para ambas partes. 

Todo ello con independencia de 108 derechos rec~:mocidos por la legis­
laciôn vigente en los casos de maternidad. 

Articulo 31. Seguridad e higiene. 

Durante los seİs meses siguientes a la firma del presente Convcnio, 
la Direcciôn contrae el compromiso de que la correspondiente Mutua Ase­
guradora de 10s Accidentes Laborales haga, en cada fabrica, un estudio 
sobre las medidas preventiv"dS de la seguridad fisica y,sanitaria de los 
trabajadores cn el que se propongan las medidas a adoptar, con deter­
minadan de prioridades y calendario de ejecuci6n de las mismas. De! 
citado informe se entregarıi una copia al Comite de Segurida4 e Higiene 
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que, una vez estudiada la propuesta, seni Quien, en definitiva, establezca 
la escala de prioridades y el oportuno calendario. 

En los centros de trabajo en los que exista Comit.e de Seguridad e 
Higiene, conforme a la legislaciôn vigcnte en la materia, las competencias: 
atribuidas al mismo seran ejercidas por los delegados de prevenciôn. 

Articulo 32. Ropa de trabajo. 

A todos aquellos trabajadores a 10s -que usualmente se les venia sumİ­
nistrando ropa de trabajo, se les continuani facilitando en las mismas 
cııantias y calidades y segun los modos y costumbres de cada centro. 

Articulo 33. Informaci6n al Comite de Empresa. 

Los Comites de Empresa en base y como C'oricreci6n de las compctencias 
que le confıere eI artfculo 64 y conexos del Estatuto de los Trabajadores, 
podni.n recabar de la Direceion de su centro, la siguiente documentaciôn: 

Modelos de contratos particularcs de la empresa. 
Modelo de finiquito por termİnaciôn voluntaria de la relaciôn laboraL. 
Periodos de vacaciones, con İndicaciôn de! mimero de personas por 

secciones adscrito a cada uno. 
Relaci6n mensual por secciones de las horas môviles realizadas, a..~j' 

como las de ta.1 clase recuperadas en cada una de aqucllas, durante igual 
periodo de tiempo. 

Porcentaje mensual y anual de absentismo en cı centro de trabajo, 
con desglose de los diversos conceptos que 10 integran. 

Documentac16n sobre cronometraje en los terminos previstos en el 
articulo del Convenio que regula la organizaciôn del trabajo y el sistema 
de incentivos del personal directo. 

La informaci6n ell relaci6n a la utilizaci6n por parte de la empresa 
de tos servicios que prestan las empresas de trabajo temporal, se f.\iustara. 
en todo momento a 10 previsto en la legislaciôn especific~. 

En cualquier caso, la empresa intentara dar la inforrnaciôn sin agotar 
10s plazos previstos en dicha legis1aci6n y, si fuera posible, la comunicaciôn 
al Comite de Empresa se efectuara antes de que el contrato de puesta 
a disposiciôn sea efectivo. 

Asirnismo, la Direcciôn del centro entregara al Comite fotocopia de 
la documentaci6n remitida al Instituto Nacional de Beguridad Social_para 
efectuar el pago de los Seguros Sociales. 

Igualmente, la Direcci6n del centro informara mensualmente de los 
programas de producciôn, ventas y evoluciôn econ6mica de la empresa, 
correspondientes a tal periodo de tiempo con indJcaci6n de las plantillas 
te6ricamente necesarİas para su reaİizaciôn. . 

Por otro lado, La Direcci6n, a la vez que notifica de la Comisiôn de 
una falta grave 0 muy grave al presunto responsable de la misma, infonnara 
de tal hecho al Comire de Empresa, en acto apartc. 

Por ıiltimo, en los CasOB de extinci6n de una relaciôn laboral, la Direc­
ciôn entregara al CQm.ite de Empresa una copia del finiquito, siempre 
y cuando eI trabajador afectado se manifieste exprcsamente en tal sentido. 

Los miemhros del Comite de Empresa y este e.n su con,iunto, observanin 
sigilo profesional sobre toda la informaci6n a que se ha hecho referencia 
anteriormente, aun despues de dejar de pertenecer al Comire de Empresa 
y, en especial, en tod.as aquellas materias sobre las que la Direcciôn senale 
expresamente su çanicter reservado. En todo caso, ningun tipo de docu­
mento cntregado por la empresa al Comite podra ser utilizado fuera del 
estricto ambito de aqueıla y para distintos fines de los que motivaron 
su entrega. 

Articulo 34. Promociones. 

En caso de prod.ucirse al'guna vacante en a1glln puesto administrativo 
o tecnicos de taller, la misma podra ocuparse por personal de plantilla, 
siempre y cuando acredite, ,a juicio de la Direcciôn, tras oİr eI Camite 
de Empresa, que posee los conocimientos suficİentes para desempeiiar 
las funciones asignadas al puesto que se desea cubrİr. A ta1 fin, La Direcciôn, 
cuando se produzca la circunstancia, expondra en los tablones de anuncios 
la...;; caracteristicas y funciones del puesto, ası como los conocimiento5 y 
requisitos que se necesitan para poder ser designado. 

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de pro­
modan fJjadas en eI parrafo anterior, se constituira, en todos tas centros 
de trabajo, un registro en el que, a traves de Ias aportaciones personales 
y voluntarias de los propios trabajadores, se archivaran 1as titulaciones 
profesionales que 105 misrnos posean. 



Articulo 35. Ouadro de pmmisos. 

Motivli 

Matrimonio del trabajador. 

NacimlenıO de hijos. 

6bito de padres, abuelos, hijos, 
cönyuge, h(.'rmanos, yernos, nuc­
ras, nietos de ambos c6nyuges. 

lhırnclôf\ 

Quince dias na tu rales. 

Dos dias naturales garan­
tizandose que uno de ellos 
sea laborable a efeclos ofi­
ciales. 
Dos dias naturales garan­
tizandose que una de cllos 
sea laborable a efectos ofi­
ciales. 

Enfermedad grave de padres, abue- I Dos dias naturaleo. 
los, nietos, c6nyugesı hijos; herma-
OOS, yernos, nueras de ambos côn-
yuges. 
Cambio de domicilio. I Un dia natural. 

Matrimonlo de padres, hijos, nietos I Un dia natural. 
y hermanos de ambos c6nyuges. 
CumpIimiento debcr personal 
pUblico e ineludiblc: 

A) Elecciones. Tiempo establecido legal· 
mente. 

B) Citaci6n para scrvicio milita.r. Tiempo necesario. 

Organismos judiciales y adminis­
trativos en temas no relacionados 
con la empresa: 

A) Tcstigo. 
B) Otras actividades. 

Temas relacionados con la empre­
sa: 

a) Demandante si gana. 
b) Demandante si pierde. 
c) Demandado si gana. 
d) Demandado si pierde. 
e) Testigo. 

Representaci6n trabajadores. 

Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 

Ticmpo neeesario. 
Tiempo necesario. 
Tiempo necesario. 
TIempo neeesario. 
Tiempo necesario. 

" 

Articulo 65 Estatuto de 
Trabajadores. 

ll1iciad(ın 

It C. 

Fecha de la boda 0, como I si 
maximo, dos dias antes, si 

., 10 solicita. 
Dia del nadmiento o. roma 
maximo, un dıa antes, si 10 
solicita. 

Dia de! fallecimiento o. 
como ma.ximo, un dia 
antes, si 10 solicita. 

Dia Que se hace la soli­
citud. 

Dla de traslado. 

Dia de la boda. 

si 

si 

sı 

sı 

sı 

si 

sİ 

si 
NO 

sİ 
NO 
si 
NO 
si 
sı 

Lactancla de un hijo menor de nuc-I Una hora diaria fracciona-I Dia alta môdica por man-I sİ 
ve meses. da en dos partes 0 reduc- tcrnidad. 

ci6n jornada de media 
hara. 

Guarda legal de un menor de sels I Reducci6n de la jornatta 
afıos 0 rlisminuido. de 1/3 en 1/2. 
Consulta mcdica cspecialista de la Tiempo necesario. 
Seguridad Social. • 

Consulta mCdica general de la I Tiempo necesario hasta 
Seguridad Social 0 mCdico particu- di.cis.is horas aı ano. 
lar general 0 espccialista. 

NO 

sı 

sı 

AnL. 

si 

si 

Sı 

sı 

sı 

sı 

sİ 

sı 

si 
NO 

sİ 
NO 
sı 
NO 
sİ 

sİ 

si 

NO 

sİ 

sİ 

Pel'('cpci(JflC~ 

l'luıı 

sİ 

sİ 

si 

sİ 

si 

sı 

sı 

sı 

sı 
NO 

sİ 
NO 
si 
NO 
sı 

sİ 

sı 

NO 

si 

sİ 

1'.1'. 

sİ 

sİ 

sı 

sı 

si 
, sı 

sı 

Sı 

si 
NO 

sİ 
NO 
si 
NO 
sı 

si 

si 

NO 

si 

sİ 

.JusLifıclıntc's Ohserv;u:iflnc~ 

":xU', I Vac. 

si 

sı 

si 

sİ 

sİ 

sİ 

sİ 

sı 

sı 
NO 

sı 
NO 
sı 

NO 
sı 

sİ 

sı 

NO 

sı 

si 

sı I Libro de Familia. 

sı 

si 

si 

sİ 

si 

sİ 

si 

sı 
NO 

si 
NO 
sİ 

NO 
sı 

Ljbro de familia 0 ccrtificado I Se ampliaran cn das dıas mı1s, si 
de nacİllliento. ei despla7..amiento es fuera de la 

provincia. 

Certincado de defunci6n 0 I Se ampliaran en dos dias mas, si 
documento acreditativo. el desplazamiento eş fuera. de la 

provincia. 

Certificado medico 0 del cen-ı Se ampliaran eo dOB dias mas, si 
tm sanitario donde es-ta ingre- cı desplazamiento es fuera de la 
sad.o. provincia. 

Comunicacİ6n 

cilio. 
nuevo domi-I No serə. de aplicaci6n cuando sea 

por matrimonio. 
Libro de familia. 

En todo. los casos serə. nece­
sario presentaci6n previa de 
la citaciôny, en su defecto, cer­
tificado del organismo al Que 
acudi6. 

No se Incluye como retribuido el 
permişo para rcnovaci6n de la çar­
tilla militar. 

sı I Comunicaci6n. 

sı I Libro de famllla. 

NO I Declaraci6n jurada de la guar­
dia. 

sİ I Prescripci6n prcvia dcl facul­
tativo y certificado de asisten­
eia. 

Sı I Certificado de aşistencia. 

Comprende tado tipo de lactancia. 
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Articulo 36. Fallecimientos. 

En casQ de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, esta. 
abonara 1.340.000 pesetas, a su viudo/a y, en su defecto, a sus restanres 
herederos legales en partes iguales, salvo que el fallecido haya designado 
especificamente a otro U otras personas para percibir dicha cantidad. 

La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una 
pôliza de seguros que garantice eI abono resefiado. 

Articulo 37. Promotores. 

Se acuerda induir ,dentro de la clasiflcaci6n profesional dcl pcrsonal 
de la empresa la categona de Promotor-Demostrador de Vcntas, con una 
retribuciôn anual, par tadas los conceptos de 14 pagas de 80.260 pcsctas, 
abomindose Ias mİsmas en proporci6n al tiempo realmente trabajado. 
Dichos trabajadores des'arrollaran su actividad en centros de trabajo na 
pcrtcnecientes a FLABESA, pudiendo tener su contrato laboral cualquiera 
de las formas y duraciôn de tiempo previstos en la legislaci6n vigente, 
En eI caso de que alguno de estos trabajadores pasara a desarrollar su 
actividad laboral en algun centro de la ~mpresa, se le clasüİCara en aquella 
categoria profesional, incluida e'n el anexo 1, que se corresponda con eI 
trabajo que realice. 

Articulo 38. Compensaci6n pur gastos de utilizaci6n puntual de 
vehiculo. 

Cuando a petici6n espccifica de la empresa, algun trahajador efectue 
gestiones esporadicas fuera de su centro de trdbajo y para eUo \ıtilice, 

con conocimiento de la Direcciôn del centro, su propio vehfculo, recibira 
una compensaciôn por gastos de utilizaciôn del coche por importe de 35 
pesetas por kil6metro recorrido, 

La fıjaci6n de dicha compensaciôn tiene ese valor atendiendo a que 
esos ki1ômetros se efectuan norınalmente dentro del casco de la ciudad, 
por 10 que eI consumo de carburantes es muy superior al que se tendTıa 
en cı caso de utilizaci6n de carretera. 

. La cif.ada compensaci6n no sera de aplicaciôn a la fuerza de venf.as, 
nİ al personal directivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras 
condiciones como compensaci6n de dicho gasto. 

ANEXOl 

Tabla .alarial 1997 

Categorias 

Personal Obrero: 

Oficiall." ................................... . 
Oficial 2." ................................... . 
Oficial 3." .................................. .. 
Especialista ................................ . 
Mozo Especialista ., ....................... , 
Peôn .................... , ................... . 

Personal Suba1terno: 

Almacenero ....... " ... ", ............. , .. " 
ChOfer turismo ............................. . 
Ch6fer cami6n ............................. . 
Vigilante .................................... . 
Ordenanza ................................. . 
Portero ..................................... . 
Conserje ................................... .. 
Telefonista : ................................. . 

Personal Administrativo: 

Jefe de 1." ..... . 
Jefe de 2." ................................. .. 
Oficia! La y Viajante .. ,., .", .. , ... , ......... . 
Oficial2." ................................... . 
Auxiliar Administrativo 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante proycctista y Dibl\iante 
De!. 1." pnictica y Fowgrafo ............. .. 
Delineante de 2." .......................... . 
Calcador y Auxiliar ....................... . 

Sa1ario 
ha."'l-p. 

Pesetas 

1.807 
1.765 
1.737 
1.727 
1.727 
1.697 

52.445 
53.669 
54.215 
51.019 
50.821 
50.821 
52.987 
50.820 

66.990 
61.040 . 
57.663 
55.339 
52.546 

61.775 
57.653 
55.497 
52.548 

Plus Rp.trihuciôn 
Convenio Convenio 

Pesetas 

3.005 
2.903 
2.827 
2.798 
2.798 
2.704 

90.384 
95.828 
96.956 
90.298 
98.547 
90.486 
92.837 
90.498 

119.652 
110.217 
101.098 
93.884 
90.936 

111.344 
101.098 
94.149 
90.941 

Pesetas 

4.812 
4.668 
4.564 
4.525 
4.525 
4.401 

142.829 
149.497 
151.171 
141.317 
149.368 
141.307 
145.824 
141.318 

186.642 
171.257 
158.751 
149.223 
143.482 

173.119 
158.751 
149.646 
143.489 
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Salario Plus Rctribuci6n 
bas. Convenl0 Convenio 
- - -Categorias 

Ppsetas Pcsetas Pesetas 

Personal Organizaci6n del trabajo: 

Jefe de Organizaci6n de 1." .. . ......... . 61.770 113.145 174.915 
Jefe de Organizaciön de 2.0. ...... , ...... . 61.040 110.217 171.257 
Tecnico de Organizaci6n de 1.0. ........... . 57.653 101.098 158.751 
Tecnico de Organizaci6n de 2.a 

.....••••... 55.339 93.884 149.223 
Auxiliar de Organizaci6n ................. . 52.548 90.941 143.489 

Tecnicos de Tan"r: 

Jefe de Taller .......... . 63.294 125.501 188.795 
Maestro de Taller ı.a ." ....•.............. 58.290 107.921 166.211 
Maestro de Taller 2." .......... . .......... . 57.628 106.862 164.490 
Contramaestre ............................. . 58.297 107.880 166.177 
Encargado ................................. . 54.998 97.549 152.547 
Capat.az ................................... . 52.419 95.124 147.543 

Personal Tecnico Titulado: 

lngenieros, Arquitectos y titulados ...... . 72.969 151.959 224.928 
Peritos y Aparejadores .................... . 70.221 143.249 2.13.470 
Peritos y Aparejadores (l) ......••.••••••.. 71.177 146.624 217.801 
ATS ......................................... . 70.107 113.230 183.337 
Maestros [ndustriales ..................... . 60.081 108.463 168.544 
Graduados Socialcs ....................... . 63.297 123.184 186.481 
Practicantes ............................... . 56.542 90.371 146.913 

(1) Cuando tienen responsabilidad tecnica por na existir Ingeniero 
y no se precisa direcciôn facultativa de estos. 

ANEX02 

Clave OIT. Escala de pesetas en funci6n del rendlmlentojhora 
al 7 de febrero de 1997 

Escala Oficial ı.a Oficial2." OficiaI3.& Especiali.sta Peim 

100 0,0 0,0 0,0. 0,0 0,0 
101 11,1 10,8 1'0,4 9,2 8,9 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 18,9 
103 112;9 30,8 30,0 29,4 28,1 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 38,3 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 47,2, 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 56,7 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 75,3 
109 98,2 93,1 89,9 8S,1> 84,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 
111 119,4 114,3 110,1 108,0 108,6 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 113,4 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 122,8 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 131,5 
115 162,5 155,6 149,8 147,7 141,2 
116 173,8 166,1 160,1 157,9 150,3 
117 184,4 176,4 170,0 167,1> 160,1 
118 214,5 205,8 198,2 195,5 186,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 188,5 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 190,2 
121 22~,1 213,0 204,7 201,4 192,6 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 194,5 
123 227,2 ·216,7 l!O9,4 206,5 ),96,3 
124 229,2 219,4 211,6 209,2 199,0 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 201,2 
126 233,9 233,9 215,9 213,2 203,3 
127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 
128 238,5 229,2 22Ə,4 218,0 207,5 
129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 
130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 
131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 
132 255,6 245,2 236,2 233,1 222,1 
133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 
134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 
135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,0 

Escala Oficial 1." Oficia1 2." Oficial3." Especialista Peôn 

136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 
137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 
138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 
139 296,5 284,4 273,8 269,7 257,8 
140 302,2 289,7 279,5 274,9 263,3 

ANEXO 3 

Clave OL Escala de pesetas en funci6n del rendimiento hora 
al 7 de febrero de 1997 

C6digo mimero L Trabajos productivos sİn cr..onometrar: 

a) Prototipos y pruebas. 
b) Especiales. 
c) Trabajos productivos sin valoraci6n y en espera de la misma. 
d) Reparaci6n de .. rticulos. 

Clave 01 

Escala Ofıcia1 ı.- Ofıcia1 2.a Ofıcial3." Especialista Peôn 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,9 10,5 10,0 9,2 8,6 
102 21,6 20,1 19,8 19,4 18,5 
103 32,4 30,6 29,5 28,8 27,7 
104 42,5 40,7 39,2 38,8 36,9 
105 53,4 51,1 49,1 49,0 46,3 
106 63,7· 60,6 58,8 58,1 55,8 
107 75,1 70,8 68,8 67,6 64,6 
108 86,2 81,4 78,8 77,5 73,9 
109 96,4 91,9 88,2 87,1 83,6 
110 106,4 102,5 98,6 96,8 92,1 
111 117,3 111,9 108,0 106,4 101,9 
112 127,8 122,8 118,1 116,6 111,1 
113 138,8 132,0 127,4 126,0 120,4 
114 149,4 143,0 138,0 135,9 129,3 
115 159,7 152,8 147,1 146,1 138,9 
116 170,5 163,3 156,9 155,0 147,7 
117 181,4 173,5 167,0 164,8. 156,9 
118 11)7,7 189,4 182,7 180,3 171,8 
Il9 200,2 . 191,9 183,9 181,8 173,8 
120 202,0 193,9 186,3 183,3 175,8 
121 204;6 196,1 1;88,4 185,8 177,6 
122 206,6 197,7 190,5 188,2 179,6 
123 209,2 200,2 IQ2,4 190,2 181,3 
124 211,4 202,0 ),94,6 192,2 186,2 
125 213,2 204,6 196,7 194,5 185,5 
126 215,6 206,5 199,0 196,3 187,0 
127 218,0 208,3 201,3 198,5 189,4 
128 219,9 211,4 203,1 200,9 191,7 
129 222,8 213,2 305,2 202,0 192,6 
130 224,6 215,1 206,7 204,6 195,0 
ısı 229,4 220,4 212,3 209,6 199,4 
132 235,8 225,7 217,4 214,5 ·204,6 
133 240,4 231,0 222,8 219,2 209,4 
134 246,3 236,3 227,4 224,1 214,0 
135 251,9 241,4 231,7 228,6 218,2 
136 257,4 246,3 237,7 233,9 223,3 
1117 262,0 251,9 242,4 238,9 227,8 
138 268,.0 257,0 247,0 243,9 233,2 
139 273,1 261,9 252,1 248,4 287,7 
140 278,4 266,8 257,6 253,2 242,4 

Côdigo numero 2. Trabajos no productivos cualifıcados: 

a) Reparacion de maquinas. 
b) Reparacion de maqJlinaria. 
c) Cambio de ı"ıtiles. 
d) Gmista. 
e) Engrase de maquinaria. 
f) Trabajos productivos ocasiona1es. 
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Ckıve 02 

Escala Oficial 1.a Oficlal2. a Oficial3,· Especialista 

100 0,0 0,0 .0,0 0,0 
101 9,9 8,9. 8,6 8,4 
102 19,2 18,2 17,5 17,0 
1U3 28,8 27,1 26,3 25,2 
104 37,7 36,2 34,9 34,2 
105 47,2 44,5 43,2 42,9 
106 56,4 54,1 52,1 51,4 
107 66,6 62,7 60,5 60,2 
108 75,6 71,7 69,4 68,8 
109 85,2 81,4 78,1 77,0 
110 93,9 90,2 87,3 85,5 
III 103,6 99,1 95,5 93,9 
112 113,7 108,8 104,7 102,8 
113 122,6 117,0 112,9 111,3 
114 131,8 126,8 122,2 120,0 
115 141,3 135,5 130,3 128,0 
116 151,0 144,5 139,1 137,1 
117 160,6 153,5 147,7 145,9 
118 174,7 167,5 161,6 159,2 
119 177,0 169,7 163,1 160,9 
120 179,1 171,5 164,8 162,4 
121 181,1 174,0 166,9 . 164,8 
122 183,1 174,7 168,9 166,3 
123 184,8 177,0 170,2 168,3 
124 187,0 178,9 172,1 170,0 
125 188,5 181,1 174,2 172,0 
126 190,5 183,0 176,1 174,1 
127 192,7 184,4 178,3 175,9 
128 194;6 186,9 180,0 177,6 
129 196,7 188,5 181,7 179,1 
130 198,7 190,4 183,2 181,1 
131 203,1 194,9 188,2 185,2 
132 208,5 199,6 192,5 189,8 
133 212,6 204,6 196,7 193,9 
134 218,1 209,2 201,0 198,5 
135 223,3 213,7 205,2 202,5 
136 227,6 218,1 210,5 206,7 
137 232,0 223,3 214,6 211,8 
138 237,0 227,5 218,3 215,6 
139 241,8 231,7 223,3 219,9 
140 246,3 236,3 227,4 224,1 

, 

C6digo mİmero 3. Trabajos na productivos cualificados: 

a) Abastecimiento demateriales. 
b) Carga y descarga. 
c) Almacenamiento de secciôn. 
d) Ayudas a reparar maquinas. 
e) Arrastres en secciôn. 
1) Limpicza on general. 
g) Maquina con funcionamiento defectuoso. 
h) Otros trabəjos no productivos. 

Clave 03 

Escala onda! 1.a Qfidal2.a Oficial3," 

100 0,0 0,0 0,0 
101 9,1 8,6 8,4 
102 18,4 17,2 16,9 
103 27,4 26,1 25,0 
104 35,8 34,7 33,0 
105 45,1 42,9 41,2 
106 54,1 51,4 49,6 
107 63,0 60,2 58,0 
108 72,6 68,8 66,6 
109 81,4 77,9 74,4 
110 89,8 86,6 83,6 
III 99,1 94,7 91,5 
112 108,0 103,7 100,1 
113 117,3 111,4 107,9 

Especia1ista 

0,0 
8,1 

16,4 
24,4 
32,7 
40,8 
49,2 
57,5 
65,2 
73,5 
82,0 
89,8 
98,4 

106,5 
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EscaJa Ofidal 1.a Oficial2.- Ofıcial3,· EspeciaJista Pe6n 

Peôn 114 126,1 121,0 116,8 114,8 109,3 
115 135,2 129,7 124,5 122,7 117,3 

0,0 116 144,4 138,0 132,6 131,1 124,8 
7,7 117 153,3 146,5 141,2 139,2 132,5 

16,5 118 167,0 160,4 154,3 152,4 145,3 
24,6 119 169,2 162,2 155,6 154,0 146,7 
32,7 120 170,7 163,8 157,5 155,1 148,5 
40,5 121 172,7 165,9 159,1 157,0 150,2 
49,4 122 174,8 167,0 161,4 158,8 152,0 
57,5 123 176,5 169,2 162,5 160,9 152,8 
65,0 124 178,8 170,7 164,8 162,4 155,0 
73,7 125 180,3 172,7 166,3 164,7 156,8 
81,9 126 182,3 174,7 168,1 166,1 158,2 
89,9 127 184,5 176,3 .170,2 167,5 160,4 
98,4 128 185,8 178,8 171,7 169,7 161,7 

106,7 129 188,2 180,3 173,8 170,7 163,1 
114,4 130 189,8 182,1 175,1 172,7 165,2 
122,7 131 194,0 186,5 179,8 176,8 168,3 
130,7 132 199,2 190,5 183,8 181,4 172,7 
139,1 133 203,1 195,5 188,2 185,3 176,6 
152,3 134 208,3 199,6 192,2 189,7 181,1 
153,9 135 213,0 204,0 196,0 193,6 184,5 
155,1 136 217,3 208,3 201,0 198,0 188,5 
156,9 137 221,5 213,0 205,1 202,0 192,5 
158,4 138 226,3 ·217,0 209,2 206,0 197,4 
160,4 139 230,9 221,3 213,2 210,1 201,0 
162,3 140 235,8 225,6 217,4 214,5 204,6 
164,1 
165,7 
167,5 
169,7 C6digo mlmero 4. Trabajos no productivos cualificados: 

170,5 
172,3 
176,4 
181,1 
185,2 

a) Paro por falta de fluido. 
b) Paro por falta de preparaci6n. 
c) Paro por esperas de preparaciôn. 
d) Consulta de Medico 0 ATS de fabİ'ica. 

189,3 
192,8 Clave 04 
197,7 
201,4 Escala Oficiall." Oficial2.a Ofidal3.8 Especialista Peôn 

206,3 
210,5 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
214,0 101 8,4 8,1 7,7 7,3 6,5 

102 16,6 16,0 . 15,4 14,8 14,2 
103 25,0 23,8 22,9 22,4 21,6 
104 32,7 31,7 30,6 30,0 28,8 
105 40,8 39,2 38,2 38,0 35,5 
106 49,2 47,2 45,5 45,1 42,9 
107 58,0 55,3 53,0 52,4 49,7 
108 66,6 62,7 60,5 60,2 57,3 
109 74,3 70,8 68,5 67,3 64,4 
110 82,3 79,1 76,3 75,0 71,3 
III 90,5 86,6 83,7 82,3 78,9 
112 99,1 95,1 91,5 89,9 85,5 
113 106,9 102,3 98,6 97,4 93,1 
114 115,2 111,0 106,7 105,1 100,1 
115 123,3 118,6 113,9 112,3 107,0 
116 131,8 126,5 121,5 119,8 114,4 

Peiin 117 140,4 133,8 129,3 127,2 121,5 
118 152,7 146,7 141,2 139,3 132,9 

0,0 119 154,8 148,4 142,3 140,9 133,9 
7,1 120 156,5 150,2 144,2 141,9 135,9 

15,8 121 158,2 152,1 146,0 143,9 137,6 
23,8 122 160,1 152,7 147,7 145,3 138,9 
31,5 123 161,6 154,8 148,7 147,5 139,9 
38,9 124 163,4 156,5 150,6 148,7 141,6 
47,2 125 165,1 158,2 152,3 150,4 143,6 
54,9 126 167,0 160,1 154,0 152,2 144,6 
62,3 127 168,3 161,0 155,6 153,9 146,7 
70,5 128 170,2 163,4 156,9 155,1 147,9 
78,1 129 171,8 165,1 158,7 156,5 149,4 
86,2 130 174,0 166,9 160,4 158,2 151,0 
93,6 131 177,6 170,3 164,1 162,2 154,3 

102,2 132 182,3 174,6 168,1 165,9 158,2 
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Escala Oficial ı.- OficiaI2.- Oficial3.a Especiallsta Pe6n Escala Oficial P Ofida12.· Qficial3.· Especialista Pe6n 

133 185,8 178,9 171,8 169,7 161,7 111 119,4 114,3 110,1 108,0 103,6 
134 190,4 182,8 175,9 173,8 165,7 112 130,3 124,8 120,1 118,6 113,4 
135 194,6 186,8 179,7 176,8 169,1 113 141,0 134,2 130,1 127,9 122,8 
136 199,2 190,4 183,7 181,1 172,1 114 152,0 145,1 140,7 138,3 131,5 
137 202,6 194,6 187,5 184,8 176,3 115 162,5 155,6 149,8 147,7 141,2 
138 207,1 198,7 191,1 188,5 180,5 116 173,8 166,1 160,1 157,9 150,3 
139 211,4 202,5 194,9 192,2 183,7 117 184,4 176,4 170,0 167,5 160,1 
140 215,6 206,5 199,0 196,3 187,0 118 214,5 205,8 198,2 195,5 186,5 

119 216,7 207,7 200,2 197,7 188,5 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 190,2 

Clave 05 121 222,1 213,0 204,7 201,4 192,6 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 194,5 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 196,3 

Escala Oficial La Oficial2.- Oficial3,"' E.specialista Peôn 124 229,2 219,4 211,6 209,2 199,0 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 201,2 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 233,9 223,9 215,9 213,2 203,3 

101 11,1 10,8 10,4 9,2 8,9 127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 

102 21,8 20,7 20,0 19,8 18,9 128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,5 

103 32,9 30,8 30,0 29,4 28,1 129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 38,3 130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 

105 54,5 51,6 49,7 49,2 47,2 131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 

106 64,7 62,2 60,2 59,9 56,7 132 255,6 245,2 236,2 233,1 222,1 

107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 

108 86,9 83,2 80,0 78,8 75,3 134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 

109 98,2 93,1 89,9 88,5 84,5 135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 
III 119,4 114,3 110,1 108,0 103,6 137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 113,4 138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 122,8 139 296,5 284,4 273,8 269,7 257,8 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 131,5 140 302,2 289,7 279,5 274,9 263,3 
115 162,5 155,6 149,8 147,7 141,2 
116 173,8 166,1 160,1 157,9 150,3 
117 184,4 176,4 170,0 167,5 160,1 Clave 07 
118 214,5 205,8 198,2 195,5 186,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 188,5 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 190,2 Escala Oficia( ı.- _. Oficial2." Oficial3.a EspeciaUsta Peôn 

121 222,1 213,0 204,7 201,4 192,6 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 194,5 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

123 227,2 216,7 209,4 206,5 196,3 101 11,1 10,8 10,4 9,2 8,9 

124 229,2 219,4 211,6 209,2 199,0 102 21,8 20,7 20,0 19,8 18,9 

125 231,3 222,1 213,& 211,4 201,2 103 32,9 30,8 30,0 29,4 28,1 

126 233,9 223,9 215,9 213,2 203,3 104 42,9 41,5 39,9 39,2 38,3 

127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 
128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,5 

105 54,5 51,6 49,7 49,2 47,2 
106 

. 
64,7 62,2 60,2 59,9 56,7 

129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 

130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 108 86,9 83,2 80,0 78,8 75,3 

131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 109 98,2 93,1 89,9 88,5 84,5 

132 255,6 245,2 236,2 233,1 222,1 110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 

133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 111 119,4 114,3 110,1 108,0 103,6 

134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 112 130,3 124,8 120,1 118,6 113,4 

135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,5 113 141,0 134,2 130,1 127,9 122,8 

136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 114 152,0 145,1 140,7 138,3 131,5 

137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 115 162,5 155,6 149,8 147,7 141,2 

138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 116 173,8 166,1 160,1 157,9 150,3 

139 296,5 284,4 273,8 269,7 257,8 117 184,4 176,4 170,0 167,5 160,1 

140 302,2 289,7 279,5 274,9 263,3 118 214,5 205,8 198,2 195,5 186,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 188,5 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 190,2 

Clave06 121 222,1 213,0 204,7 201,4 192,6 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 194)5 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 196,3 

Es<ala Oficiall,· Oficial2,- Oficial3.- Especialista Pe6n 124 229,2 219,2 211,6 209,2 199,0 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 201,2 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126 233,9 223,9 215,9 213,2 203,3 
101 11,1 10,8 10,4 9,2 8,9 127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 18,9 128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,5 
103 32,9 30,8 30,0 29,4 28,1 129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 38,3 130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 47,2 131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 56,7 132 255,6 245,2 236,2 233,1 222,1 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 75,3 134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 
109 98,2 93,1 89,9 88,5 84,5 135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 
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Escala Ofıcial ı.- Ofıcia12.a Oficial3.'" Especlalista Poon Esc.:ala Qfıcial 1." Ofida1 2." Oficial3.'" Espeeialista Peôn 

137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 116 173.8 166,! 160,1 157,9 150,3 
138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 117 184,4 176,4 170,0 167,5 160,1 
139 206,5 284,4 273,8 269,7 257,8 118 214,5 205,8 198,2 195,5 186,5 
140 302,2 289,7 27~ 274,9 263,3 119 216,7 207,7 200,2 197,7 188,5 

120 219,4. 210,5 202,0 199,4 190,2 

Clave 08 
121 222,1 213,0 204,7 201,4 192,6 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 194,5 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 196,3 

Escala Oficial l.a Oficial2." Ofıcial3," Especialista Pe6n 124 229,2 219,4 211,6 209,2 199,0 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 201,2 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 10,9 10,5 10,0 9,2 8,6 
102 21,6 20,1 19,8 19,4 18,5 
103 32,4 30,6 29,5 28,8 27,7 
104 42,5 40,7 39,2 38,8 36,9 
105 53,4 51,1 49,1 49,0 46,3 
106 63,7 60,6 58,8 58,1 55,8 
107 75,1 70,8 68,8 67,6 64,6 
108 86,2 81,4 78,8 77,5 73,9 
109 96,4 91,9 88,2 87,1 83,6 
110 106,4 102,5 98,6 96,8 92,1 
III 117,3 111,9 108,0 106,4 101,9 
112 127,8 122,8 118,1 116,6 lll,! 
113 138,8 132,0 127,4 126,0 120,4 
114 149,4 143,0 138,0 135,9 129,3 

126 233,9 223,9 215,9 213,2 203,3 
127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 
128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,5 
129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 
130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 
131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 
132 255,6 245,2 236,2 233,1 222,1 
133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 
134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 
135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,5 
136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 
137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 
138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 
139 296,6 284,4 273,8 269,7 257,8 
140 302,2 289,7 279,5 274,9 263,3 

115 159,7 152,8 147,1 145,1 138,9 
116 170,5 163,3 156,9 155,0 147,7 
117 181,4 173,5 167,0 164,8 156,9 Clave 10 

118 197,7 189,4 182,7 180,3 171,8 
119 200,2 191,9 183,9 181,8 173,8 
120 202,0 193,9 186,3 183,3 175,8 Escala Oficial ı.- Ofieial2.A Oficial3.A K"iperialista Pt-on 

121 204,6 196,1 188,4 185,8 177,6 
122 206,6 197,7 190,5 188,2 179,6 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
123 209,2 200,2 192,4 190,2 181,3 101 10,9 10,5 10,0 9,2 8,6 
124 211,4 202,0 194,6 192,2 183,2 102 21,6 20,1 19,8 19,4 18,5 
125 213,2 204,6 196,7 194,5 185,5 103 32,4 30,6 29,5 28,8 27,7 
126 215,6 206,5 199,0 196,3 187,0 104 42,5 40,7 39,2 38,8 36,9 
127 218,0 208,3 201,3 198,5 189,4 105 53,4 51,1 49,1 49,0 46,3 
128 219,9 211,4 203,1 200,9 191,7 106 63,7 60,6 58,8 58,1 55,8 
129 222,8 213,2 205,2 202,0 192,6 107 75,1 70,8 68,8 67,6 64,G 
130 224,6 215,1 206,7 204,6 195,0 108 86,2 81,4 78,8 77,5 73,9 
131 229,4 220,4 212,3 209,6 199,4 109 96,4 91,9 88,2 87,1 83,6 
132 235,8 225,7 217,4 214,5 204,6 110 106,4 102,5 98,6 96,8 92,1 
133 240,4 231,0 222,8 219,2 209,4 III 117,3 111,9 108,0 106,4 101,9 
134 246,3 236,3 227,4 224,1 214,0 112 127,8 122,8 118,1 116,6 111,1 
135 251,9 241,4 231,7 228,6 218,2 113 138,8 132,0 127,4 126,0 120,4 
136 257,4 246,3 237,7 233,9 223,3 114 149,4 143,0 138,0 135,9 129,3 
137 262,0 251,9 242,4 238,9 227,8 115 159,7 152,8 147,1 145,1 138,9 
138 268,0 257,0 247,0 243,9 233,2 116 170,5 163,3 156,9 155,0 147,7 
139 273,1 261,9 252,1 248,4 237,7 117 181,4 173,5 167,0 164,8 156,9 
140 278,4 266,8 257,6 253,2 242,4 118 197,7 189,4 182,7 180,3 171,8 

119 200,2 191,9 183,9 181,8 173,8 
120 202,0 193,9 186,3 183,3 175,8 

Clave 09 121 204,6 196,1 188,4 185,8 177,6 
122 206,6 197,7 190,5 188,2 179,6 

Esca1a Ofidal ı.- Oficia1 2," Oficial3.a Especialista Peon 
123 209,2 I 200,2 192,4 190,2 181,3 
124 211,4 202,0 194,6 192,2 183,2 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 11,1 10,8 10,4 9,2 8,9 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 18,9 
103 32,9 30,8 30,0 29,4 28,1 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 38,3 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 47,2 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 56,7 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 65,2 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 75,3 
109 98,2 93,1 89,9 88,5 84,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 94,0 
III 119,4 114,3 110,1 108,0 103,6 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 113,4 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 122,8 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 131,5 
115 162,5 1 " 155,6 149,8 147,7 141,2 . 

125 213,2 204,6 196,7 194,5 185,5 
126 215,6 206,5 199,0 196,3 187,0 
127 218,0 208,3 201,3 198,5 189,4 
128 219,9 211,4 203,1 200,9 191,7 
129 222,8 213,2 205,2 202,0 192,6 
130 224,6 215,1 206,7 204,6 195,0 
131 229,4 220,4 ,212,3 209,6 199,4 
132 235,8 225,7 217,4 214,5 204,6 
133 240,4 231,0 222,8 219,2 209,4 
134 246,3 236,3 227,4 224,1 214,0 
135 251,9 241,4 231,7 228,6 218,2 
136 257,4 246,3 237,7 233,9 223,3 
137 262,0 251,9 242,4 238,9 227,8 
138 268,0 257,0 247,0 243,9 233,2 
139 273,1 261,9 252,1 248,4 237,7 
140 278,4 266,8 257,6 253,2 242,4 
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Clave 11 

E"""a Qficia1 ı.- Ofıcia1 2,- Ofıcial3,· Especialista 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 11,1 10,8 10,4 9,2 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 
103 32,9 30,8 30,0 29,4 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 
109 98,2 93,1 89,9 88,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 
III 119,4 114,3 110,1 108,0 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 
115 162,5 155,6 149,8 147,7 
116 173,8 166,1 160,1 157,9 
117 184,4 176,4 170,0 167,5 
118 214,5 205,8 198,2 195,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 
121 222,1 213,0 204,7 201,4 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 
124 229,2 219,4 211,6 209,2 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 
126 233,9 223,9 215,9 213,2 
127 236,3 226,1 218,2 215,1 
128 238,5 229,2 220,4 218,0 
129 241,2 231,3 223,1 219,4 
130 243,8 233,5 224,7 221,9 
131 249,8 239,3 230,6 227,4 
132 255,6 245,2 236,2 233,1 
133 261,6 250,7 241,2 238,2 
134 267,4 255,9 246,3 243,3 
135 273,0 261,7 251,9 248,4 
136 279,2 267,4 257,8 254,3 
137 285,0 273,0 263,3 259,1 
138 '291,0 279,0 268,0 264,1 
139 296,5 284,4 273,8 269,7 
140 302,2 289,7 279,5 274,9 

Clave 12 

Eseala' Qticlal 1.- Oficlal2.- Oficial3.& Especialista 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 11,1 10,8 10,4 9,2 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 
103 32,9 30,8 30,0 29,4 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 
109 98,2 93,1 89,9 88,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 
III 119,4 114,3 110,1 108,0 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 
115 162,5 165,6 149,8 147,7 
116 173,8 166,1 160,1 157,9 
117 184,4 176,4 170,0 167,5 
118 214,5 205,8 198,2 195,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 
121 222,1 213,0 204,7 201,4 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 
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Pe6n 

0,0 
8,9 

18,9 
28,1 
38,3 
47,2 
56,7 
65,2 
75,3 
84,5 
94,0 

103,6 
113,4 
122,8 
131,6 
141,2 
150,3 
160,1 
186,5 
188,5 
190,2 
192,6 
194,6 
196,3 
199,0 
201,2 
203,3 
205,8 
207,5 
209,7 
212,0 
216,6 
222,1 
227,2 
232,2 
237,5 
242,4 
247,0 
252,9 
257,8 
263,3 

Pe6n 

0,0 
8,9 

18,9 
28,1 
38,3 
47,2 
66,7 
65,2 
75,3 
84,5 
94,0 

103,6 
113,4 
122,8 
131,5 
141,2 
150,3 
160,1 
186,5 
188,5 
190,2 
192,6 
194,5 
196,3 

Escala Ofictal ı.a Oficial2.a Oflcial3.a Espedalista Peôn 

124 229,2 219,4 211,6 209,2 199,0 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 201,2 
126 233,9 223,9 215,9 213,2 203,3 
127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 
128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,5 
129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 
130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 
131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 
132 255,6 245,2 236;2 233,1 222,1 
133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 
134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 
135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,5 
136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 
137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 
138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 
139 296,5 284,4 273,8 269,7 257,8 
140 302,2 289,7 279,5 274,9 263,3 

ANEX04 

Garantia de İncentivos min1ınos 

Categoria A): Auxiliar administrativo, Pe6n y Telefonista. Incentivo 
rnensual rninİmo: 23.286 pesetas. 

Categoria B): Especialista, Almacenero y Oficial de 3.· Incentivo rnen, 
sual rninirno: 25.613 pesetas. 

Categoria Cı: Oficial l.' y 2.' administrativo, Oficial 1." Y 2.· de taller 
y Ch6fer. Incentivo rnensual minimo: 27.950 pesetas. 

9828 RESOLUCIÔN de 16 de abril de 1997, de l<;ı Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Re9isıro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa • Warner Lambert Espafıa, Sociedad An';' 
nima.--. 

Visto el texto de! Convenio Colectivo de la empresa .Warner Lambert 
Espai\a, Sociedad An6nima' (mimero de c6digo: 9010922), que fue suscrito 
con fecha 3 de marıo de 1997, de una parte, poı los designados por la 
Direcci6n de la empresa en rcpresentaciôn de la mİsma y de otra por 
el Comite de Empresa en representaciôn de los Trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba,jadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito de Convenios Colec, 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Traba,jo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisİ6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .WARNER LAMBERT 
ESPANA, SOCIEDAD AN6NIMA. PARA 1997 

Dlspo.iciones generale. 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Las estipulaciones comprendidas en eI presente Convenio scnin de 
ap!icaciôn a todas las ramas del personal de la plantilla de la emprcsa 
.Warner Lambert Espafiaı Sociedad An6nima.1 que presten sus serncİos 
en cualquiera de sus dependencias 0 delega:t:iones. La mera solicitud de 
ingreso 0 firma de un contrato laboral con la empresa afectada implica 
la aceptaciôn de este Convenİo por cualquier productor que de forma 
.eventual. 0 definitiva ingrese 0 pasase a fonnar parte de la Empresa 
convenida 0 de cualquicr otra que se adhiera a es_cto. 


