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Pérdida del derecho para cleecion del turno de vacacmnes para el
siguiente periodo vacacional.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y suelde de quince a sesenta dias.

Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a cate-
goria superior.

Pérdida del dereche para eleccion del turno de vacaciones siguientes

Despido.

Procedimiento: El departamento al cual pertenezca €l trabajador objeto
de la amonestacién, a través del jefe de departamento, enviard un indforme
al Departamento de Personal el cual estudiari si es pm(‘edenre 0 No SAN-
cionar dicha falta, donde se especifiquen el dia, hora, lugar y razones
constitutivas de dicha falta.

Una vez estudiada la propuesta el Departamenio de Personal, previa
comunicacién a la represcntacion legal de los trabajadores en los casos
de faltas muy graves, podrd sancionar al trabajador mediante la comu-
nicacion por gscrite de la fecha de comienzo de la sancion y las razones
que la motivan, excepeidn hecha de la amoncstacién verbal, debiendo el
interesado firmar el duplicado, que conservara la Direccion de la émpresa.
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales legalmente esta-
blecidos.

Prescripeidn de faltas: Reapecto a tos trabajadores, las faltas leves pres-
cribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y muy graves a los
sesenta dias de ser conocidas por la Direccién ¥ no haberse sancionadao,
¥ en todo caso a los seis meses de su comision.

Prescripeién de sanciones: A efectos de la consideracién como cir- .

cunstancia agravante, no se tendri en cuenta las faltas leves si ‘trasn-
curriese un afo sin haber reincidido en nuevas sanciones, y las faltas
. graves y muy graves, si transcurriesen tres o einco afios respectivamente.

Ihsposicion adicional primera.  No discriminacion.

La empresa no realizara ningun tipo de discriminacion entre sus tra-
bajadores por razon de sexo, edad, afiliacién politica o sindieal, ete.

Disposicif)n adicional segunda. Productividaed y absentismo.

El Comité de empresaf colaborard al mdximo con la Direccion a los
efectos de poder conseguir los niveles de productividad perseguidos por
la empresa. * .

También ejercerd el Comité una labor de vigilancia y control enca-

minada a reducir el absentismo laboral, especialmente en aquel]os casos
en que se pueda observar negligencia o mala voluntad.

El buen uso de nuestras maquinas e instalaciones, la limpieza, tanto
en la fAbrica como en aseos ¥ vestuarios, el orden, la disciplina, la seguridad
en el trabajo, 1a higiene personal, el respetoe a los demds cte., son normas
fundamentales de nuestra organizacién, ¥ que el Comité de la misma,
junto con la Direccidn hard todo 10 posible porque se cumplan y sean
respetadas fielmente.

Pisposicion adictonal tercera.  Cldusuln de revision salarial para el per-
sonal fijo de plantilla.

Cliusulz de revisién salarizl para el personal fijo de plantilla de los
niveles 4 al 20, en el caso de que el IPC registrado el 31 de diciembre
de 1997 sea superior al 3,0 por 100 se actualizardn los niveles de las
{ablas salariales de 1996, Tendri efectos retroactivos si el exceso es supe-
rior a 0,5 décimas y como maximo un 0,5 por 10¢.

A partir de un nivel 21, en el caso de que el IPC registrado al 31

de diciembre de 1997 sea superior al 3,3 por 100 se actualizardn los niveles
de las tablas salariales del Convenio de 1996 vy con un maximo de 0,5
por 1040,

Disposicidn adicional euarta. Comision paritaria,

Para las funciones de interpretacién y vigilancia del presente Convenio

se constituye una Comisién Paritaria formada por:

En representacién de la empresa: Dofia Encarna Guirao Jara y don
Pedro Pérez Ariez.

En representacién de los traba.]adores Don Juan Martinez Hernindez
y doita Maria Sanchez Poveda.

Dispesicion transitoria tiniea.

Si durante [a vigencia del presente Convenio, se publicaran normas
legales de rango superlor a éste, que supongan el establecimiento de pre-
ceptos de derechos necesarios gque contradigan o afeclen a cualesquiera
de los articulos del presente Convenio, prevalecerdn dichas normas sobre
el mismo. A este respecto, ambas partes se comprometen a adecuar los
articulos afectados a la citada normativa en el plazo de un mes desde
1a publicacién de aqeellas disposiciones.

Por otro lade, ¥ aun cuando las partes ro concedan ¢ardcter supletorio
al Convenio Colective Nacional de Conservas Vegetales, por Lratarse de
la misma actividad productiva, si en el Convenio Coleetivo Nacional se
publicara también durante la vigencia del presente cualquier disposicion
que restringiera los derechos reconocides en este Convenio o las modificara
o redujera, para evitar situaciones de agravio comparativo que perjudicaria
4 esld empresa, desde el punto de vista de la competitividad, también
s¢ comprometen la Comisién Negociadora a adecuar los preceptos del
presente Convenio que puedan verse afectados por aqucllas disposiciones
a las que se publiquen en el Convenio Nactonal y concretamente las que
pudieran afectar a jornada, horas extraordinarias, antigiedad, movilidad
funcional, geogrifica y derechos adquiridos.

Tal adecuacion deberd efectuarse en el plaze de dos meses a partir
de la publicaeién en el «Bbletin Oficial del Estados del Convenio Nacional
de la Conserva.

El enunciado del presente texto refleja plena y exactamente la expresion
de la libre voluntad de ambas partes negociadoras, por lo cual éstas, en
prueba de conformidad, firman dicho texto en Alcantarilla a 20 de febrero
de 1997,

Colnision Negociadora

Representacién de la empresa:

Don Emilio Gimeno Cuspinera, Director gerente,
Dona Encarna Guirao Jara, Jefe de Personal.
Don Pedro Pérez Ardez, Jefe de Administracién de Personal.

Representacion de Ins Trabhajadores:

Don Juan Martinez Hernandez,
Dofia Maria Sdnchez Poveda.
Don Antonio Mufioz Sdez.

Don Francisce Moscardd Bastida.
Don Nicolds Martinez Menchén.

RESOLUCION de 15 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Aruerdo de Adhesicn
al i1 Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

9660

Visto el texto del Acuerdo de Adhesidn al 11 Acuerde de Formaci6n
Continua («Boletin (Oficial del Estador de 1 de febrere de 1997), por parte
del Sector de Centros de Ensefianza Privada de Répimen General o Ense
nanza Reglada, sin ningin nivel concertado o sobvencionado, acuerdo
alcanzado cl dia 20 de marzo de 1997, de una parte por las organizaciones
empresariales ACADE y CECE, y de otra parte, por las organizaciones
sindicales USO, FETEU.G.T., CC.00., CIG y FSIE, y de canformidad con
lo dispuesto en el articulo B83.3 en relacién con el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabsjadores,
¥ on el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Acuerde de Adhesion en
el correspondiente Registro de este centro dlrectivo. :
Segundo—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

" Madrid, 15 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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ACTA DF LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO GOLEC-

TIVO NACIONAL DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGI-

MEN GENERAL 0 ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL CON-
CERTADO O SUBVENCIONADO

Asistentes:

ACADE: Don Javier Hernandez y dofia Pilar Gonzalez.
CECE: Dun Luis Diez de Romerao.
USO: Don José Carlos Garcés y don Antonio Amate.,
FETEUGT: Don Maxime Sanchez y dona Paloma Martines.
CC.00.: Doia Eluisa Carbayn y dofia Pilar Moreno.
CIG: Don Reinaldo Mena.

. FBIE: Dona Mila.gros de Andrés.

En Madrifl, a 20 de marzo de 1997, se retinen las personas lebena.das

en representacion de sus respectivas organizaciones.

Todas las partes presentes se reconocen legitimacién y tapacidad sufi-
ciente.

Acnardan:

Nombrar como Presidente y Seoretario para esta reunidn a don Javier
Hernaudez y a don José Carlos Gareés, respectivamentg.

La adhbesién del V Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ense
fianza Privada de Régimen General o Enseiianza Reglada, sin ningin nivel
concertadoe o subvencionado al If Acuerdo Nacions) de Formaeidn Continua
para el sector de la enscfianza privada, y a través de éste, al II Acuerdo
Naciopal de Formacién Continua, firmadoe el 19 de diciembre de 1996
(«Boletin Oficlal del Estador de 1 de febrerv de 1997). '

Reconocer la legitimidad de la Comisién Paritaria que se cree al amaparo
del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua para €l sector de 1a ense-
hanza privada, en materia de formacion, para:

1.* Elaborar reglamentos.
2.° Establecer criterios de prioridad sectorial.
3.2 Hacer pronunciamientos sobre planes.

Remitir este acta a la Auforidad Laboral compctcntc para su registro
¥ a Ja Comision Mixta Estat&l de Formacién Continua, 2 los efectos opor-
tunos.

9661

RESOLUCION de 15 de abril de 1997, de la Pirecridn Cene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone {a tnscripcidn em
el Registro y publicacicn del acta con ¢l aeuerdo de modi-
ficacién del V Convenio Colectivo Nacional de Centros de
Ensefinnza Privada de Régimen General o Ensefianzo
Reglada sin ningiin nivel concertado o subvencionado.

Visto el texto del acta con el acuerdo de modificacion del V Convenic
Colectivo Nacicnal de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General
o Ensefianza Reglada sin ninglin nivel coneertado o subvencionado {pu-
blicado en el sBolesin Oficial del Estador de 28 de febrero de 1997), cidige
Conwvenlo nimers 9901025, que fus suscrito con fecha 20 de marzo de
1997, de una pare por las asociaciones empresarinles AGAPE y CEGE,
en reppesentaeion de las crpresas del sector, ¥ de otra, poy las centrales
sindicales FETE-UGT, US0, JC.00.,, MG y FSIE, en represeqtacion del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispnasto en &l articulo

90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, |

por ol que se aprueba el texto refundido de la Ley del Bstatuto de fos
Trabajadares, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 demaya, sohre registro
¥y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajn, acuerda:

Rrimero.~Grdenar la inscripeion del eitado acta an el correspondiente

Regisfro de este centro directivy, con notificacion a la Gomisién Nego-
eladora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin @ficial del Estadoes.

Madrid, 15 de abril de 1997 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO

COLECTIVO NAGIONAL DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE

REGIMEN GENERAL O ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL
CONCERTADO O SUBVENCIONADO '

En Madrid, siendo las once horas del dia 20 de marzo de 1987, se
reine la Comisién Negoriadora del V Convenio Colective Nacional de Cen-
tros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefanza Reglada sin

ningin nivel concerlado o subvencionado, con el fin de proceder a la
correccién de-errores detectades en su redaccitn,

Actidan como Presidente y Secretariv, don Tomds Ortiz y don MAximo
Sancheg, respectivamente.

Se acuerda, por unanimidad, las siguientes modificaciones;

Primero.—Sustituir la redaceién anterior del articulo 5.9, por:

«Articuio 5;

En los Gonvenios Colectiwos de d4mbito inferior al nactonal y superior
al de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio Coleclivo, se excluiran expresamente de la negoeiacion: Periodo
de prueba, clasificacién de categorfas profesionales, modalidades e con-
tratactdn, régimet: disciplinario, normas minimas de seguridad e higiene
y movilidad geogrifica.

Asinistno, en los Copventios Colectivos de dmbito de empresa gue pudie-
rau negociarse a partir de 1a firma dal presente Sonvenio, se exeluirin
expresamente de la negociacion: Retribueciones salariales, clasificacién de
categorias profesinngdes, jornada y vacaciones, finalizando obligatoriamen-
te su Ambito tamporal el 31 de diciembre de 1897,

Bstas condiciones restrictivas, se mantendrin en fodos los Convenios
Colectivos que puatdan negoviarse.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo, se com-
prometen que sus delegados sindicales y centros asociados respeten la
siguiente disposicion.s

Segundo.—Asimilar, en las tablas salartales del Convenio, la retribucién
de las categorias de:

Eneargado de mantenimiento y jardineria,
Empleado de servicios generales y limpieza.
Personal no cualificado.

Servicio dc comedor.

Pinche.

Dotones,

A la retribucian de la eategnrla profesional de guarda o sereno (gru-
po 1B,
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RESOLUCIGN da 15 de abril de $997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripoion en
el Registro y publicactén del texto del Acuerdo de Adhe-
sign del Secior de Ensefianza y Fermacion no Regluda
al If Acwerdo Nacional de Formacion Conbinu.

Visto el textv del Acuerdo de Adhesion del Sector de Ensefianza y
Formacion no Reglada al 1I Acwerdo de Formacion Continua (xBolelin
Oficial del Estador de 1 de febrero de 1977), Acuerdo susvrito &) dia 20
de marzo de 1977, de una parte por ACADE-FBCEI, CECAP-CECE y ANCED,
¥ Ge olra parte, por FETEUGT, USQ, CC.Q, y CIG, ¥ d& conformidad
cen lo dispuesto en el articudo 83.3 en relacin con el aridealo 90, apartados
2 y 8, del Reat Decreto Legtslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto rafundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Gonvenios Colestivos da trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero~Ordenar [3 ineepripeitn del citado Acuerdo de Adhesion en
¢ correspondiante Registro de este centro directivo.
- Beguwdo.~Disponer su pubiiaacién en el sBoletin ©ffeial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1999.~La Directora general, Saledad Oérdova
Garrido.

ACT# DE LA DOMISION NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLEC-
TIVO DE ENSENANZA ¥ FORMACGION NO REGLADA

. Asistentes:

ACADE-FECEL Don Javier Herndndez y dofia Pilar Gonzélez.
CECAP-CECE: Don Luis Diez de Romero.

ANCED: Don Fernando Pérez.

USO: Don José Carlos Gareés y don Antonio Amate.
FETE-UGT: Don Maximo Sinchez y dofia Paloma Martinez.
CC.00.: Dofa Elofsa Carbayo ¥ dofia Pilar Moreno.

CIC: Don Reinaldo Mena.



