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Pcrdida del derecho para elecciôn del tumo de vacaCİones para el 
siguiente periodo vacaciona!. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n por plazo na superior a dnco afiOB para eı paso a cate­

goria superior. 
Perdida del derecho para elecciôn del turno de vacaCİones siguientes 
Despido. 

Procedimiento: EI departamento al eual pertenezca el trabaJador objeto 
de la arnonestacioİ1, a traves del jefe de departamento, enviara un infonne 
al Departamento de Personal eı cual estudiara si es proceden~ "0 na san­
donar dicha falta, donde se especifiquen eı dı&-, hora, lugar y razones 
constitutivas dc dicha falta. 

Una vez estudiada la propuesta el Departamento de Personal, previa 
comunicaciôn a la representac1ôn lcgal de 108 trabajadores en 10s casos 
de faltas muy graves, podrıi sancionar al trabaJador mediante la comu­
nicaci6n por ~scrito de la fecha de comienzo de la sanciôn y las razones 
que la rnotivan, excepci6n hecha de la amonestaciôn verbal, debiendo el 
interesad.o firmar eI duplicado, que conservani la ~irecciôn de la empresa. 
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales legalmente esta­
blecidos. 

Prescripciôn de faltas: Respecto a los trabaJadores, las faltas leves pre& 
cribinin a 108 diez dias, las graves a 108 veinte dias y muy graves a 108 

sescnta dias de ser conocidas por la Direccİôn y no haberse sancionado, _ 
y en todo caso a los seis meses de su comisiôn. 

Prescrİpciôn de sanciones: A efectos de la consideraciôn coma cir­
cunstancİa agravante, no se tendni en cuenta las faltas leves si trasn­
curriese un afia sin habcr reincidido en İıuevas sAncİones, y las faltas 
graves y rnuy graves, si transcurrİesen tres 0 cineo afios respectivarp.ente. 

Disposici6n adicional prirnera. No discriminaci6n. 

La empresa no realizara ningı1n tipo de discriminaCi6n entre sus tra­
bajadores por raznn de sexo, edad, afiliaci6n politica 0 sindical, etc. 

Disposicipn adicional segunda. Productividad y absentismo. 

EI Comite de empres'; colaborara aJ mı\ximo con la Direcciôn a los 
efectos de poder conseguir los niveles de productividad perseguidos por 
la empresa. 

Tambien ejercera el Comite una labor de vigilancia y control enca-, 
minada a reducir el absentismo laboral, especiaJmente en aquellos casos 
en que se pueda observar negIigencia 0 mala voluntad. 

EI buen uso de nuestras maquinas e iıistalaciones, la limpieza, tanto 
en la fabrica como en aseos y vestuarios, el orden,la disciplina, la seguridad 
en el ·trabaJo, la higiene persona!, el respeto a los demas etc., son normas 
fundamentales de nuestra organizaciôn, 'y que el Comite de la misma, 
junto con la Direcciôn hara todo 10 posible porque se cumplan y sean 
respetadas fielmente. 

Disposiciôn adic10nal tercera. Cldusula de reVisi6n salarial para et per­
sonal fijo de plantiUa. 

Cbiusula de revisi6n salarial para el personal fıjo de plantilla de las 
niveles 4 al 20, en el caso de que el IPC registrado el 31 de diciembre 
de 1997 sea superior al 3,0 por 100 se actualizaran los niveles de las 
tablas salaria1es de 1996. Tendra efectos retroactivos sİ el exceso es supe­
dar a 0,5 deCİmas y como m3.x.İmo un 0,5 par 100. 

A partir de un nivel 21, en el caso de que el IPC registrado al 31 
de diclembre de 1997 sea sııperior al 3,3 poı 100 se actualizaran los niveles 
de las tablas salariales del Convenio de 1996 y con un mı\ximo de' 0,5 
por 100. 

Disposiciôn adicional cuarta. Comisiôn paritaria. 

Para las funciones de interpretaciôn y vigilancia del presente Convenio 
se constituye una Comisiôn Paritaria formada por: 

En representaciôn de la, empresa: Dona Encarna Guirao Jara y don 
Pedro Perez Araez. 

En representaciôn de los trabaJadores: Don Juan Martinez Hemandez 
y dona Maria Sanchez Poveda. 

Disposici6n transitoria unica. 

Si durante la vigencia del pres~nte Convenio, se publicaran nonnas 
legales de rango superior a cste, que supongan el establecimiento de pr":" 
ceptos de derechos· necesarios que contradigan 0 afecten a cualesquiera 
de 108 artlculos de! presente Convenio1 prevalecenin dichas nonnas sobre 
el mismö. A este respecto, ambas partes se comprometen a adecuar 108 

articulos afectados a la citada normativa en el plazo de un mes desde 
la publicaci6n de aquellas disposiciones. 

Por otro tada, y aUD cuando las partes na concedan çanicter supletorio 
al Convenio Colectivo Nacional de Conservas Vegetales, por tratarse de 
la misma actividad productiva, si en el Convenio Colectivo Nacional se 
publicara tambien durante la vigencia del presente cualquier disposiciôn 
que restringiera los derechos reconocidos en este Convenio 0 las modificara 
o redujera, para evit.ar sİtuaciones de agravio comparativo que peıjudicaria 
a esta empresa, desde el punto de vista de la competitividad, tambien 
se comprometen la Comİsi6n Negociadora a adecuar los preceptos del 
presente Convenio que puedan verse afect.ados por aquellas disposiciones 
a las que se publiquen en el Convenio Nacional y concretamente las que 
pudieran afectar a jornada, horas extraordinarias, antigüedad, rnovilidad 
funcional, geogr3.fica y derechos adquiridos. 

Tal adecuaciôn debera efectuarse en el plazo de dos meses a partir 
de la publicaciôn en el .Bbletin Oficial del Estado. del Convenio NacionaJ 
de la Conserva. 

EI enunciado del presente texto refleja plena y exactamente la expresiôn 
de la libre voluntad de arnbas partes negociadoras, por 10 cual estas, en 
prueba de conformidad, firman dicho texto en Alcantarilla a 20 de febrero 
de 1997. 

Colnlsiôn Negocladora 

Representaci6n de la empresa: 

Don Emilio Girneno Cuspinera, Director gerente. 
DOM Encarna Guirao Jara, Jefe de PersonaJ. 
Don Pedro Perez Araez, Jefe de Administraciôu de PersonaJ. 

Representaci6n de los TrabaJadores: 

Don Juan Martinez Hernıindez. 
Dona Maria Sıinchez Poveda. 
Don Antonio Muİloz Sıiez. 
Don Francisco Moscardô Bastida. 
Don Nicolas Martinez Menchôn. 

9660 RESOLUCı6N de 15 de' abrü de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la insmpci6n en 
el Registro y publicacwn del texto de! Acuerdo de Adhesi6n 
al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Visto el texto del Acuerdo de Adhesiôn al II Acuerdo de Formaciôn 
Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), por parte 
del Sector de Centros de Enseİlanza Privada de R€gimen General 0 Ens":" 
fianza Reglad.a, sin ningUn nivel concertado 0 subvencionado, acuerdo 
alcanzado el dia 20 de marzo de 1997, de una parte por las organizaciones 
empresariales ACADE y CECE, y de otra parte, por las organizaciones 
sindicales USO, FETE-U.G.T., CC.OO., CIG y FSIE, Y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo de Adhesiôn en 
el correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 15 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLEC­
TIVO NAClOiNAL DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGI­
MEN GENERAL 0 ENSENANZA REGLADA SIN NlNGUN NlVEL CON-

CERTADO 0 SUBVENCIONADO 

Asistentes: 

ACADE: Don Javier Hernandez y dofta Pilar Gonz:ilez. 
CECE: Don Luis Diez de Romero. 
USO: Don Jose Carlos Garees y don Antonio Amate. 
FE'fEcUGT: Don Mıiximo Sıincıhez y dofta Paloma Martinez. 
CC.00.: Dofta Eloisa Carbayo y dofta Pilar Moreno. 
CiG: Don Reinaldo Mena. 
FSIE: Dofta Milagros de Andres. 

En Madrid, a 20 de marzo de 1'997, se reıınen las personas reseftadas 
en rept..esentac16n de sus respectivas organiıa:cione-s. 

Todas las partes pr,"sentes se reeonoeen legitimaciôn y capaeidad sufi­
ciente. 

Acııerdan: 

Nombrar como Presidente ii &e.or.,tar,io para esta reuniôn a don Ja\lllec 
Hernmıdez y a don Jose Oarlos (}arces, respeetivamente. 

La adbesiôn del V Convenio Colecti;vo Nacional de Centros de Ense­
ftanza PriNada de Regimen General 0 Enseftanza Reglada, sin ningun nivel 
concertado 0 subvencionado al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
para el sector de la enseftanza privada, y a traves de "ste, al II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, firmado el H) de diciembre de 1996 
(.Boletin Ofıclal del Estado. do 1 de febrero de 1997). 

Reoonocer la legitimidad de la Comisiôn Paritaria que se eree al amparo 
del II Aeuerdo Nacional de Formaciôn Continua para el sector de la ense­
ftanza privada, en ınaterİa de formaciôn, para: 

1. 0 Elaborar reglamentos. 
2.0 Establecer criterios de prioridad sectorial. 
3.° Hacer pronunciamientos sobre planes. 

Remitir este acta a la Autoridad La,boral competente parıı su registro 
ii a la ComiSlôn Mixta Elstataı de Formaciôn Continua, a los efuctos opor­
tunos. 

9661 RESOLUGIÖN de 15 de abrü de 1997, de la lliFecci6n GeTI.l7-
ral de Trabajo, por la que se dispone ta tnscripci6n "'" 
et Registro y pUb!icaciôn del acta con el acuerdo de modi­
ficaciôn de! V Gonvenio GowcUvo Nacional de Gentros de 
Ensenanza Privada de Regimen General 0 E>ıSeiianza 

Reglada sin ningun nive! concertado 0 subvencionado. 

Visto el texto del aeta con el acnerdo de modificaciôn del V Convenio 
Colectivo Naoional de Centros de Enseftanza Privada de R~gimen General 
o Enseİianza Reglada sin ningtin nive! concertado 0 subvencionado (pu­
blicıado eo el .Bole$in Ofıaial de! Bstado. de 28 de febrero de 1997), côdigo 
ConvaııiD nılınBro 9001925, que fue suscrito con 'echa 20 de marzo de 
1997, dD ıma pal'te por las asociationes empresarialiıs ,M;AlllE y CEGE, 
en repııeseııtliCi6n de las empresas dd sector, Jl de otra, POl" las centrales 
sindicaleS FliJ'I'E..UGT, 080, ac.OO., am !i FSlE, eıı r.,presetJtaoi6n del 
co"lectivohlboml afectado y de conformidad con 10 dlsprıesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legls\ativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprneba el texto il"cl"undido de la Ley del El!ııatuto de 1'08 

Trabajadores, y <lll cı Real Decreto 1040/1981, de 22 demayo, sobrə reglsliI:o 
y dep6sito de Convenios Coleetivos de trabajo, 

EstaDixecciôn General de Trab$. acuarda: 

P;rimero . .....mrdenar la inscrİpciôn del oitado acta iloil el correspondiente 
Reg!stro ılı! este cenliI:o direatiVö, con notlfiooci6n a la Qomlslôn Nego­
oiadöF3.. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n an eı: .Boıetin !Micial del Estada •. 

Madrid, 15 de abril de 1997.-La Directota general; Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO 
COLECTlVO NA:OIONAL DE CENTROS DE ENSENANZA PRIV ADA DE 
REGIMEN GENERAL 0 ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN NlVEL 

CONCERTADO 0 SUBVENCIONADO 

En Madrid, siendo las onee horas del dia 20 de marzo de 1997, se 
reune la Comisiôn Negociadora del V Convenio Colectivo Nacional de Ceın­
tros de Ensefianza Privada de Regimen General 0 Ensefianza RegJada sin 

ningun nivel concertado 0 subvencionado, con el fin de proceder a la 
correcci6n de·errores detectados en su redacci6n. 

Actı1an como Presidente y Secretario, don Tomas Ortiz y don Mıiximo 
Sanchez, respectivamentc. 

Se acuerda, por unanimidad, Ias siguientes modificaciones: 

Primero.-Sustituir la red.acci6n anterior del articulo 5.°, por: 

.Articulo 5: 

En los Convenios Colecti'VOs de ambito inferior al nacional y snperior 
al de emp:resa, qııe pııdieran negociarse a partir de la firma del presente 
Convenio Colectivo, se excluir:in expresamente de la negoeiaciôn: Periodo 
de prueba, clasıncaciôn de categorias pmfesionales, moda1idades de con­
tratacMn, rƏgimen discipTinario, normas minimas de seguridad e Iıigiene 
y mo\1lidad geogrMiea. 

Asimistno, 00 los Coııvenios Colectivos de iimbito deempresa que pııdie­
ran negociarse a partir de La firma del presente ConvenİO, se e:x:eluiran 
expresamente de la negoct-aci6n: Retribnciones salaria:les, Cıasi!icaciôn de 
categorias ıu;ofesiOO11liea, jornada y vacaciones, f"rnailiZMldo obIigatoriamen­
te SU ıimbito te.tıtporai el aı de dlt:iembre de 1997. 

I3'stas condictones rest~İCtiv.as, se mantendran en ,todos los Convenios 
Colectivos qu:e puedan negociaFse. 

Las organizaciones firmantes de"l presente Convenio Colcctivo, se COffi­

prometen que sus delegados sindicales y centros asociados respeten la 
stguiente disposiciôn.~ 

8egundo.-Asimilar, en las tablas salariales del Convenio, la retribuci6n 
de las oategonas de: 

Eneargado de mantenimiento y j'ardineria. 
Empleado de servicios generales y limpieza. 
Personal no cııalificado. 
Servicio de comedor. 
Pinche. 
lBotones. 

A la ratribııciôn de la oatego.ria profesional de guarda 0 sereno (gru­
po III). 

9662 1N?SObUGI&ır de 15 de abril de 1'997, de la DiJrecc;ôn Gene· 
ral de Trabajo 1'0r la que se dispone la inscripci6n BU 

el Registro y publicact6n de! texto del Acuerdo de Adhe· 
si6n d;et Sector de Ensenanza y Formaciôn no Reglada 
al il Acuerd:o Nacionat de Formaci6n GonlMıua. 

Visto el texto del Acuerdo de Adhesi6n del Sector de Enseftanza y 
Fornıaci6n no Reglııda ld II Act:ıerdo de F'ormaciôn Continua (.Boletin 
Oficiail del Estado. de 1 de febrero de 1977), Acuerdo suscrito el dia 20 
de marzo de 1977, de uııaparte por ACAl'lE-FBCEI, CECAP-CECE y ANCED, 
Y de otra parte, POl' FEl'l'E-UG'l', USO, ee.oo. y OIG, y de confomıidad 
con 10 dispuesto en ei articu10 83.3 en relaciôn COn el arlıiculo 90, apartados 
2 y 8,' del Real Decreto Legtslativo li 1995, de 24 de manıo, por ei que 
se aprueba el texto roJ'undido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito 
de Gonvenios Coleotivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Tratıajo acuerda: 

Pl'İmeco . .-()rdenar iıı iııııcrlpc46n del citado Acuer<lo de Adlıesiôn en 
el col'l"espondioote Registro de estıe centı:o direct.vo. 

Segıındo.-Dls:poner su Putı:lılııııciôn en el ..Boletln Qficjai del Estado •. 

Madrid, 15 de alıril. de HllW.-La Directora geneml, iloledad Côrdova 
Gar:rido. 

Acm DE LA OOMISION I'IEGOClM>ORA DEL IT CoıwENIO COLEC­
T1VO DE ENSENAN0A Y FORMAClON NO REGLADA 

AsistenteS: 

ACADE-FECEI: Don Javier Hemandez y dona Pilar Gonzalez, 
CECAP-CECE: Don Luis Diez de Romero. 
ANCED: Don Fernando perez. 
USO: Don Jose Carlos Garces y don Antonio Amate. 
FETE-UGT: Don Mıiximo Sıinclıcz y dofta Paloma Martinez. 
CC.OO.: DOM Eloisa Carbayo y dona pilar Moreno. 
CIG: Don Reinaldo Mena. 


