BOE num. 108

Martes 68 mayo 1997

14261

Grupo VI. Comercial y Marketing

Se incluye a. los profesionales que tienen comeo misién vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacidén y ascseramiento a clientes sobre
formas mds eftcaces de desarrollar sus eampaiias publicitarias obteniendo
el midximo rendimiento de las posibilidades del medio, Fjar criterios para
la comercializacién de programas, espacios bloques, analizar los contenidos
de la programacién general con vistas = su posible comereializacién y
mandener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptacion de los criterios publicitarios fijadas por l1a
Dircecién y de su politica en este terreno dirigida a conseguir 1a eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la audiencia.

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es rapaz de levar
a cabe la programacion, direccion y ejeeucién de la politica comercial
de una o varias emisoras, asi como los contactos ¥ relaciones con agencias
publicitarias y clientes. P'uede orientar y conexionar los distinlus servicios
¥ departamentos que intervienen en la contratacién, administracién y eje-
cucidn de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus ordenes.

Téenico Jefe de Comercial y Marketing—Es el profesional gue es eapaz
de llevar a cabo la programacion, direccion y ejecucién de la politica comer
cial de un area o de un sector de una emisora, asi como los contactos
¥ relaciones con agencias de publicidad y clientes.

‘Técnico Superior de Comercial y Marketing.—Es ¢l profesmnal que eje-
cuta misiones de ventas, prospeccion de mercados y asesoramiento a clien-
tes, & las drdencs del Jefe Técnico de Comercial y Marketing o del Jefe
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, o directametite
del Director de la Emisora en su casa.

Técnico de Comercial y Marketing —Es el profesional que, dotade de
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, ejecuta las misiones de ventas y promoclén gue
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de
ias operaciones que llave a cabo.

Grupo VII. Informdtica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa lienen
la misién de planificar y ejecutar programas de andlisis y sistemas infor-
miticos, siguiendo las direclrices que margue la Direccién para la con-
secucidn de objetivos a corto y largo plazo.

- Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sistemas —Es el profesional
que, en posesion del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios téenicos cn la planificacién de los sistemas informaticos a corto
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, cleccién de
miquinas y sistemas operativos de ordenador necesarioc para la aplicacién
propuesta en cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacién. Coordina el trabajo de los Analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesién del corres-
pondiente titulo académico, cs capaz de verificar andlisis orgdnicos de
aplicaciones complefas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a tratar, su definicidn, puesta a punto de las apli-
caclones, creacion de juegos de ensayo, deteccitn de anomalias y trata-
miento posterior. Elige, en cada caso, el lengua;e de programacién adecuado
a las aplicaciones. Coordina el tl‘abHJU e programacién y Operadores.

Programader de Ordenadores—Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o deniostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, vrea los ficheros y programas
que no estén disponibles segiin las normas y estindares en vigor en la
instalacién, confecciona el programa, si es necesario, codifica el programa
en ¢l lenguaje elegido ¥ asesora a los Operadores.

Operador de Ordenadores.--Es el profesional que, con los conocimientos

_necesaring para el desempefio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacidn e interprets y desarrolla tas ins-
trucciones y ordenes para su explotacion.

Grupe VIIL. Profesionales de oficio

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales, tales
como electricistas, mecénicos, conductores, carpinteros, albagiles, pinto-
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encargado.—Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos més complejos
de su oficio. Posee una o varias especialidades para realizar las Grdencs
que le encomiendan sus superiores de tedos los trabajos de un 4rea, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas ¢ indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial —Se incluye en esta categoria al profesional gue, con demostrado
conocimiento de la oﬁmaha, se Ie asigna la responsabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficio, que con plena 1mc|a.f1va debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, oralcs escritas, mediante
croquis o plancs, que debe saber interpretar, coordinando, ademais, en
su caso, al personal asignado coma ayuda.

Ayudante. -Es cl profesional que, con conocimientos generales del ofi-
cio, ayuda a ios oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo informativo,

Grupo IX. Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza Funciones que generalmente
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que séto se requiere,
salvo excepciones, instruceidn primaria.

Conserje—Fs el personal a quien corresponde controlar el acceso a
cdificios y locales, revisar los posibles desperfectos o aver(as en los inmue-
bles, distribucién de la correspondencia, control de la circulacién de per-
sonal, observacion de fichaje por el persona.l, informacion sobre locali-
zacion de despachos y personas, anuricio de vmm traslado de visitas,
asf como la ¢jecucion de los encargos y recados que se le encornienden.

Ordenanzas.—Es el personal & quien corresponde controlar el acceso
2 edificios y locales, -revisar los posibles desperfeclos o averias en Ios
Inmuebles, distribucidn de la correspondencia, control de la circulacién
de personal, observacidn de fichale por el personal, informacién sobre

localizacidn de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visi-

tas, asi como la ejecucion de los encargos y reeados que se le encomienden,

Vigilante.—Son aquellos subalternos que, en turno diurno ¢ necturno,
tienen encomendada la inspeccién y control en el interior y exterior de
los inmuebies y dependencias respecto al acceso y circulacitn del personal,
materiales y vehiculos, haciende cumplir las normas de seguridad. Pueden,
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-
nanzas, -

Personal de limpieza—A esta categuria pertenece el perscnal que se
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.
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RESOLUCION de 15 de abril de 1997, dela Direccion Geng-
ral de Trabajo, por la que se dispone lu inscripeicn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lg emprese <GPS Gasticn, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «GPS Gestidn, Socie-
dad Anénima« (numero de eddigo: 9009592), que fue suscrito con fecha
24 de febrero de 1BU7 de una parte por el designado por la direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por los delegados
de personal en representacion de los Lrabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundids
de Ia Ley del Estatuto de Ios Trabajaderes, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colective en ol
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision negociadora. _

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 156 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GPS GESTION,
. SOCIEDAD ANONIMA«

PREAMBULO

CAPITULO1
Amblto de aplicacién
Articalo 1. Ambito territorial
Las normas recogidas en ¢l presente acuerdo seran de aplicacion a

todo el personal laboral de «GPS Gestién, Sociedad Anonimas, en el Ambito
nacional, quedando excluido el personal de alia direccién.
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CAPITULO I

Yigencia, duracién y revision o denuncia

Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia 1 de enerc de 1897.

Articulo 3. Duracion.

La duracién de este acuerdo se establece por dos aflos, es decir, desde
el 1 de enero de 1997 hasta €l 31 de diciembre de 1098, siendo prorrogable

ticitamente afio a afio, salve acuerde entre las partes, siefulo objeto de

negociacion todos los puntos que las partes soliciten,

Articalo 4. Revisién y denuncia.

Cualesquiera de las partes firmantes pogdra denunciar el presente acuer-
do con una antelacién minima de tres meses antes de su fecha de extineién
y por telegrama o cualesquiera otre medio feheciente.

El escrito de denuncia se cursara simultineamente a cada una de Jas
partes de este acuerdo.

CAPITULO HI
Vinculacién y garantias personales
Articulo 6. Vineulacion a la iotalidad.

En ¢l supuesto de que la jurisdiccidn laboral declare la improcedencia
de alguna de las cldusulas pactadas, quedard sin efectn {a totalidad del
acuerdo, debiendo ser ntegociado integramente.

Articulo 6. Pertodos de prueba.

Se aplicardn como periodos de pruebas los legalmente vigentes en cada

momento.

Los perfodos de incapacidad laboral transitoria no serdn computables
en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato
de trabagjo.

CAPITULO IV

Retribnciones, jornade, vacaciones y permisos

Articulo 7. Retribuciones.

Se acuerda un incremento salarial para 1897 igual al 3 por 100. Para
1998 las partes negociarin la revision aplicable.

Dicho criterio de revisién se aplicara a todos los conceptos, incluida
la antigiedad, con excepeiSn hecha de los trienios devengados con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 1994 para los cuales se mantiene lo dispuesto
¢n cl articulo 7 del Convenio Colectivo de 1994-1996, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1995, asimismo se mantiene
vigente lo dispuesto en el articulo 7.2 y 7.3 el referido Convenio.

La retribucién se abonara en 14 pagas, teniendo dos de ellas, por tanto,
el cardeter de extraordinarias, que se abonarin en junio y diciembre de
cada afio, devengindose semestralmente, la primera de 1 de enero a 30
de junio y la segunda de 1 de julio a 31 de diciembre. Se mantienen las
categorias reflejadas en el Convenio 1994-1895 anteriormente citado, y
{os salarios brutos seran les allf indicados con las revisiones referidas.

Articulo 8. Dietas y kilomotrage.

1. Cuando el trabajador, comeo consecuencia del desempefic de su
trabajo, se traslade fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su
centro de trabajo, percibird una dieta cuyo valor se fija en la cantidad
de 8.000 pesetas.

2. FEl disfrute de esta dieta se entiende retribuido en los conceptos
y porcentajes siguientes: 3¢ por 100 por comida, 30 por 100 por cena
y 40 por 100 por pernoctacidn.

3. Enlos desplazarnientus como consecuencia del desempetnio del fra.-
bajo, si éstos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa
le abonard la cantidad que se fija en 24 pesetas pot Kilémetro.

Articulo 9.  Jurnada, horarios y descanso.

1. Se establece una jornada anual de mil setecientas cuarenta y nueve
horas y media.

Los trabajadores tendran derecho 2 un descanseo retribuido de qumce
minutos diarios.

Los dias 24 v 31 de diciembre tendrdn el cardcter de fiestas retribuidas.

El Miércoles Santo la jornada serd de ocho treinta a catorce treinta horas.

2. Con excepcion del equipo comercial, Ia jornada laboral seri la
siguiente: Del 1 de junie al 30 de septiembre, de ocho a guince horas
de lunes a viernes.

Para el resto del afo, de lunes a jueves, cada centro de trahajo en
funcidn de la jornada existente actualmente, con una interrupcion de una
o dos horas a mediodia:

De ocho treinta a dieciocho horas, ¢on una interrupcisn de una hora
a medigdia, o de nueve a dieciocho treinta horas, en los mismos términos.

Con una interrupcion de dos horas a mediodia de ocho treinta a catorce
horas y de dieciséis a diecinueve horas, o bien de nueve a catoree horas
¥ de dieciséis a diecinueve treinta horas.

.Fl trabajador comunicard a su responsable jerdrquico superior si desea
entrar antes ¢ prolongar la jornada. Una vez realizada la eleccifin por
parte de los trabajadores se remitird a la Subdireccion General. Dicha
opcién deberd estar en poder de 1a Subdiréccion General antes de finalizar
el afio siendo de aplicacién para el ejercicio siguiente.

Los viernes que no se incluyan en la jornada intensiva el horario serd
de nueve z catorce treinta horas.

" 3. FEl equipo comercial de la empresa, atendiendo a la especialidad
de su funcién, tendrd el horario que se pacte entre el mismo 'y la empress,
atendiendo a 1as necesidades comerciales de cada momento.

Articulo 10. Vucaciones.

Las vacaciones tendrdn una duracién de treinta y un dias naturales,
comenzando su ¢odmputo en dia laborable, salvo peticidn expresa del tra-
bajador, e incorporandose el trabajador a su puesto de trabajo en el primer
dfa laborable signiente & la finalizacién del perioda vacacional.

El disfrute de las vacaciones podrd fragmentarse en dos periodos. La
duracién minima del periode serd de siete dias naturales, con la excepcion -
de ias semanas de Navidad, Afio Nuevo y Semana Santa, cuya durarion
minima serd, a efectos de cémputo de vacaciones, de cinco dias para 1997
¥ en términos andlogos para el resto de los afios.

El disfrute de vacaciones ge realizard preferentemente en Ios cuatro
meses de duracién de la jornada intensiva, presentando la solicitud de
disfrute al responsable jerarquico supericr, para su posterior envio a la
Subdireccidn General de la-empresa, con anterioridad al 15 de marzo.

Los periodos de disfrute vacarional se concederin atendiando a las
necesidades de la empresa, de forma que tendrén prioridad los trabajadores
de mayor antighedad, salvo si se solicitase Navidad y Aito Nuevo, para
cuyo casn, si hubjese mis de una solicitnd en el mismo grupo de Lra-
bajadores, que afectase a las necesidades de la empresa, sélo se podréd
solicitar una semana natural como maximo.

En caso de peticidén de disfrute de un mismo perfodo y salvadas las
necesidades de la empresa y la conformidad del responsable jerdrquico
superior, tendra preferencia el empleado de mayor antigiiedad.

Articulo 11. Enfermedad y revision médica.

Con independencia de lo establecido en el artfeulo 37 de la Ordenanza,
las empresas complementaran las prestaciones por incapacidad labaral
transitoria hasta el 100 por 100 del salario real, en los siguientes casos:

1.° Hospitalizacién del trabajador, desde que se inicie hasta que ter-
mine. i

2. ‘Enfermedades ¢ accidentes de duracidn inferior a treinta dias
desde la fecha de la bajs y por una duracién maxima anual de cuarenta
y cinco dias en cada afio natural. Los tres primeros dias de baja en cémputo
anual son cubiertos por la empresa, el resto no.
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3.° La empresa tiene la obligacion de proceder a un reconocimiento
médico anual a todos los trabajadores de su empresa dentro de la jornada
lahoral.

4.7 Lasausencias y faltas al trabajo justificadas debldamente mediante
volante del médico de cabecera o especialista, no seran descontadas del
salario real. )

Articulo 12. Permisos retribuidos y sin sucldo.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, pddra‘,n ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

¢} Tres dias en easo de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta cl segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d} Cuatro dias en caso de falle(:lmlentu de cényuge, padres, padres
politicos, hijos y hermanos:

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un despla-
zamiento de 200 kildmetres por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentarin en un dia més de lo sefialado en cada caso.

f) Dos dias por traslado de domicilio habitual, -

g} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de [a prestacion del Lrabaln
debido en més del 20 por 100 de las horas laborables en un periedo de
tres meses, podrd la empresa pasar al lrabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa con derecho a recuperacién del puesto de trabajo
cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de cardcter de
la misma del salaric a que tuviera derecho en la empresa.

Si el trabajador recibiera remuneracién econdmica en el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontari el 1mporte de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa. )

h} Para realizar funciones sindicales o de representacién en los tér-
minos establevidos en la Ley y en el presente acuerdo.

i) Para los supuestos especificos de formacion aplicables y en las
mismas condiciones establecidas.

i) Un dia natural para matrimonio de padre o madre, hije, hermano
o hermana politica, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

k) Previa solicitud por escrito y teniendo en cuenta 1as necesidades
de la empresa, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
tres dias Iaborables al afo, no continuados ¥ sin que sean acumilables
a vacaciones, ni en fecha anterior o posterior a un dia no laborable, en
concepto deé permiso para asuntos particulares, obtencidn condicionada
a la conformidad de su responsable jerdrquico superior.

I} Se acuerda conceder un dia no recuperable para el conjunto del
personal laberal en vGP8 Gestién, Sociedad Andnimas, a disfrutar entre
dos dias no laborables.

El disfrute de dicha jornada se articulari antes det 16 de marzo a
solicitud del trabajador, tendendo en cuenta las neccsidades de 1a empresa,
dicho disfrute estard condicionado a la conformidad de su responsable
jerdrquico superior. En caso de peticiones de disfrute de un mismo dfa
dentro de un mismo centro de trabajo, tendra preferencia el empleado
de mayor antigiedad.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o falle
cimjento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del tra-
bajador, acaecido en dia anterior a dos 0 mds no laborables en la Admij-
nistracién piblica encargada del registro del hecho, ¢l trabajador tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente,
sin que dé lugar a ningdn descuento salarial.

3. Los perniisos regulados en el articulo 39 de la Ordenanza podran
tener una duracisn mdxima de treinta dias.

Articulo 12 bis. Maternidad, lactancia y cuidade de menores. -

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/1995, de 23 de marzo:

a) El centrato de trabajo podrd suspenderse por maternidad de la
mujer trabajadora y adopeién de mencres de cinco afios.

b} Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nnevo periodo
de excedencia que, en su case, pondra fin al que se viniera disfrutando.
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Guando el padre y la madre trabaje, s6lo unc de eltos podré ejercitar
este derecho. ‘

Durante el.primer afio, a partir del inicio de cada situacion de exce-
dencia, el trabajador tendrs derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

c) En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de
dieciséls semanas ininterrumpidas ampliadas por parto miiltiple hasta die-
ciocho semanas. El perivdo de suspensién se distribuird. a apcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre pars cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trahajen,
aquella, al iniclarse el periocdo de descanso por maternidad, pedrd optar
porque el padre disfrute de huasta cuatro de las iltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodn,
salvo que en el .momente de su efectividad la incorporacién al trabago
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nusve
meses, 1 suspenstén tendra una duracién maxima de ocho semanas. con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopceidn.
Si el hijo adoptade es menor de cinco afios ¥ mayor de nueve meses,
12 suspension tendri una duracién mixima de seis semanas. En ol caso
de que el padre y la madre trabajen, sl uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

d) Las trabajaderas, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendrén
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que poadran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por

‘una reduccitn de la jomada‘normal en una hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado’ indistintamente por la madre o- por
el padre en caso de gie ambos trabajen.

e) Cuande las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir
negativamente pard Ia salud de la trabajadora embarazada o del feto, ¥
asi Io certifique el médico que atienda a [a trabajadora, ésta deberd ocupar
un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado. El empresario
deberi determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
Jjadares, la relaclén de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

Este cambio de puesm se llevard a cabo de conformidad cun las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendrin efectos hasta ¢l momenio en que el estado de salud de la tra-
bajadora permita su reincorporacién al anterior supuesto

En el supuesto de que, ain aplicando las reglas sefialadas en el pirrafo
anterior, no existiese puesto de trabujo compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria pro-
fesional, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de trabajo. .

S6lo en el caso de que no existicse ningiin puesto de trabajo compatible
procederd ¢l inicio de la situacién de incapacidad laboral transiteria.

Lo dispuesto en este articulv serd Lambién de aplicacién durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo, y asi se certifique médicamente.

Articulo 13.  Anticipos y/v préstamos.

La empresa podri conceder a los trabajaderes que asi lo soliciten,
un préstamo sin interés de hasta un importe equivalente a cineo rmen-
sualidades, con un maximo de 1.000.000 de pesetas, a devolver por medio
de descuenio en némina de un porcentaje no inferior al 10 por 100 mensual

del bruto a percibir por et trabajador, por las siguientes causas:

a) Fallecimiento de cényuge, hijos o padres n asistencia médica e
internamiento hospitalario del trabajador, de su cinyuge o de sus hijos.

b} Para adquisicion de vivienda habitual,

c} Obras en la vivienda primaria por siniestrn o rins inminente.

d} Nacimiento de hijos, si se requicrce internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador, necesarias para
su normal utilizacién.

Se establecera un listade de solicitudes, teniendo prioridad las dos
primeras causas sobre el resto, por lo que dicho listade de orden podid
modificarse en relacién a los mismos.

La consecucidén de diche préstamo sers discrecional por parte de la
empresa, dependiendo de su situacién econdmica en cada momento. Estos
préstamos quedan limitados a los trabajadores con antigiiedad superior
a un ano.
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Articulo 14, Servicio militar o servicio civil sustitutorio.

Los trabajadores gue se incorporen al servicio militar obligatorio o
voluntario o al servicio civil sustitutorio, con excepelén de guienes lo
hagan en las milicias universitarias, grado de subeficial o $uperior, tendran
derecho a que la empresa les abone el 75 por 100 de su sueldo durante
diche cumplimiento, siempre que se realicen al mienos ochenta horas
mensuales.

La empresa, siempre que las circunstancias de organizacién y pro-
duccidn se lo permitan, podran ofrecer a los trabajadores que se incorporen
al servicio militar obligatorio o voluntario o servicio social sustitutorio
durante el periodo de su servicio a filas o servicio soctal, ta posibilidad
de reanudar la relacidn laboral suspendida en régimen de jornada completa

o a tiempo parcial, en este caso, dentro de los limites legales impuestos

por €] Real Decreto 1891/1984. En cf primer caso Ia retribucién serd com-
pleta, y en el segundo en proporcion a ta jornada realizada. En ¢l supuesto

" de que la empresa tuviera sucursal en poblaciones préximas a aguella
ala que sea destinado el empleado, se procurard adscribirle temporalmente
a ella en las circunstanciag antes descritas.

Articale 15. Medidas sociales.

a) Seguros de Vida: Se inerementard la cobertura del seguro de vida
o incapacidad permanente y absoluta, fijado en el Convenio Colectivo de
1995, a 2.500.000 pesetas. La copia de la péliza se facilitard 5 los repre-
sentantes legales de los trabajaderes. . ‘

b) Guarda legal: Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidade algin menor de seis afios, © alglin disminuido psiquice o fisico
que no desempefic ninguna otra actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduecién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salarip, entre al menos un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracion
de zquélla.

El horario del disfrute resultante de la reduccién arriba indicada lo
fijara ¢l trabajador en base a las necesidades que surjan de la guarda
legal de sus hijos, el tiempo de la citada reduccién deberd efectuarse de
forra ininterrumpida.

¢} Trabajo en pantallas; El amcu]ado de este punte se remite a la
Ley de Trabajo ¥ Seguridad en pantallas de la Comunidad Econdémica
Europea.

d) Salario minimo: Ningin trabajador afectado por este acuerdo estard
por debajo de 74.407 pesetas/mes, para el personal laboral con jornada
completa. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial tendrdn un mini-
mo proporcional a la referida cantidad.

€) Preinscripciones a las cooperativas gestionadas por esta empresa:
Se extenderd al conjunto de los trabajadores de «GPS Gestién, Sociedad
Andnima» el cobro minimo de la preinscripcién. i

CAPITULOV

Formacién, horas extraordinarias

Articulo 16. Formacidn.

1, El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para coneurrir 4 exdmenes,
asf como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
Ia obtencion de un titulv académico o profesional.

b) Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional, ¢ a Ia concesion del permise oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

2. La empresa podrd exigir a todo trabajador que se encuentre dis-
frutando de los beneficivs enumerados en el punte anterior, las califi-
caciones obtenidas en su estudio, asf como justificacidn de su asistencia
normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen
¢l aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el
10 por 100 del horario docente, serén causa automitica del cese de los
citados beneficios.

3. Dolsa de estudios: La empresa podra conceder subvencidn y/o ayu-
das para-la realizacién de estudios relacionados con su puestn de trabajo

a los trabajadores que asi lo soliciten, atendiendo a Ia oportunidad e ido-
neidad de los mismos.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se suprimen las horas extraordinarias con cardcter general.

En el caso de que fuera necesario hacerse, el valor de la hora se calculard
sobre el salario base hora, ¥ teniendo un recargo del 100 por 100 Jas
realizadas en dfas laborables y el 200 por 100 [ag realizadas en dias festivos.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa dichas horas exiras se
podrin compensar de la signiente forma: una hora extraordinaria en dia,
tanto laboral come festivo, igual a dos horas de tiempo libre.

Articulo 18. Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este acuerdo
se remite al contenido de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, en aguellos centros de
trabajo con plantilla que exceda a'100 trabajadores y cuando los sindicatos
o centrales posean en 10s mismos una afiliacién superior al 10 por 100
de aquéllos, la representacion del smd1cato o central serd ostentada por
un delegado.

Asimismo se establece que en lag empresas que tengan mas de 100
trabajadores, un delegado sindical podra acuraular hasta el GO por 100
de las horas sindicales asignadas al resto de los delegados, siempre y
cuando gue ¢l delegadu que acumule las horas no sea el tnico de su cate-
goria profesional en la empresa y los delegados cuyas horas se van a
acumular sean de su misma candidatura y colegic electoral, no obstante,
permanecera en su puesto de trabajo, al menos, el 50 por 100 de su jornada
semanal.

De igual manera las partes acuerdan que la direccion de la empresa
mantendrd reunicnes trimestrales con los representantes de los trabaja-
dores en las que se Ies informara de la evolucién econémica de la Empresa,
¥ en especiai: del volumen de negocio, estructura de plantilla, modalidades
contractuales y relacidén de oficinas.

Articulo 19. Cldusula de remision,.

En todos los temas no abordados o contemplados en este texte se
estard a lo marcado en la legislacién existents fijada en el Estatuto de
los Trabajadores, o por cualquier otra normativa que sustituya a dicho
Estatuto.

Articulo 20.  Comdsidn Paritaria.

. 1. Be crea la comisidn paritaria de vigilancia, interpretacién, media-
cifn y arhitraje del presente convenio, formada por dos Yocales en repre-
sentacion de la empresa ¥ otros dos en representacion de los trabajadores.

2. Esta comisién paritaria estard presidida, en cada reunién, por uno
de sus componentes, siguiendo el orden gue, una vez constituida, quede
fijado mediante sorteo. Actuari como secretario en todas las reuniones
¢l miembro més joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptardn por wnanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple, y quedarin reflejados en acta sucinta que suscribirdn
los asistentes a la reunién, al final de la misma. Para la validez de los
acuerdus se requeriri la presencis de, al menos, un miembro de cada
representacién.

4. Las funciones de la comision son las sigujentes:

a) Emitir los informes que l¢ sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacién con la interpretacién
del convenio.

B Vigllar el correcto cumplimiento de lo pactado.

) Ejercitar las funciones de arbitraje que especificamente se le some-
tan por las partes, con tal cardcter.

B. Todas las resbl_uciones gue esta comisién deba emitir sobre las
consultas presentadas a la misma, deberdn producirse en un plazo maximo
de quince dias naturales, a partir de la recepcién formal de las mismas,
acompanadas de la documentacién correspondiente.

6. A ias reuniones de la comisién podrdn asistir los asesores que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho
a voto.

¢



