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Grupo VI. Comercial y Marketing 

Se incluye a 108 profesionales que tienen como misi6n vender, realizar 
prospecciones de mercado, planificaciôn y asesoramiento a clientes 50bre 
formas mas eficaces de desarrollar sus campaftas publicitarias obtenlendo 
eI mıiximo rendimiento de tas posibilidades del media, fıjar criterios para 
la comercializaciôn de programas, espacios bloques, ana1izar tas contenidos 
de la programaciôn general con vistas a su posible comercializaciôn y 
mantener relaciones y conta.ctos con agencias de publicidad y clientes 
para conseguir la aceptaciôn de 108 criterios publicitarios fıjados por la 
Dirccciôn y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia, 
veracidad, dignidad d~ los men~es y correcta informaciônde la audiencia. 

Jefe de Comercial y Marketing.-Es e! profesional que es capaz de Ilevar 
a cabAo la programacİön, direcci6n y ejecuciôn de la politica comercial 
de una 0 varias emisoras, as] coma 108 contactos y relaciones con agencias 
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios 
y departamentos que intervienen eD la contrataciôn, administraciön y eje­
cuciôn de la publicidad y coordinar el trabəJo del personal a sus ôrdenes. 

Tecnico Jefc de Comercial y Marketing.-Es eı profesional que es capaz 
de llevar a cabo la programaciôn, direcci6n y ejecuci6n de la politica comer­
ciaI de un area 0 de un sector de una emisora, ası como 108 contactos 
y relaciones con agencias de publicidad y clientes. 

Tecnico Superior de Comercial y Marketing.-Es el profesional que <tie­
euta misiones de ventas, prospecciôn de mercados y asesorarniento a clien­
tes, a las 6rdenes del Jefe Tecnico de Comercial y Marketing 0 de! Jefe 
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, 0 directamente 
del Director de la Emisora eD su caso. 

Tecnico de Comercial y Marketing.-Es ei profesional que, dotado de 
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y 
conocimientos sufıcientes, ejecuta las misiones de ventas y promoci6n que 
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen :fin de 
las operaciones que lleve a cabo. 

Grupo VII. Irıjormatica 

Se inCıuye eD este grupo a 108 profesionales que eD la empresa tienen 
la misiôn de planificar y ejecutar programas de anaIisis y sistemas İnfor­
maticos, siguiendo las directrİces que rnarque la Direcci6n para la con­
secuci6n de objetivos a corto y largo plazo. 

Jefe de Servicios Informaticos. Tecnico de Sistemas.-Es el profesional 
que, en posesiôn del correspondiente titulo aerulemico7 eolabora con sus 
criterios tecnicos en la planificaciôn de 108 sistemas informaticos a carto 
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, elecciôn de 
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicaciôn 
propuesta en cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las 
aplicaciones en explotaciôn. Coordina el trabəJo de 108 Analistas. 

Analista de Sistemas.-Es el profesional que, en p08esi6ri del corres­
pondiente tftulo academico, es capaz de verificar an3J.isis org;inicos de 
aplicaciones complejas para obtener La soluciön mecanizada de las misffias 
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefıo 
de los mismos, ficheros a tratar, su definiciôn, puesta a punto de las apli­
caciones, creaci6n de juegos de ensayo, detecci6n de anomalias y trata­
miento posterior. Eligej en cada caso, el lenguaje de programaciön adecuado 
a las aplicaciones. Coordina el trabaj';; de programaci6n y Operadores. 

Programador de Ordenadores.-Es el profesional que, con el corres­
pondiente titulo aeademico 0 deniostrada capacidad, adquiere eI CODo.­
Cİmİento profundo del sistema opcrativo, crea los fichero8 y prograrnas 
que na esren disponibles segtin las normas y est3.ndares en vigor eD la 
insta1aci6n, confecciona el prograına, si es nect;sario, codifica el programa 
en ellenguəJe elegido y asesora a los Operadores. 

Operador de Ordenadores.-Es el profesional que, con los conocimientos 
necesarİos para el desempefıo de la categoria, maneja 108 ordenadores 
para eI tratamiento de la infonnaci6n e interpreta y desarrolla las ins­
truccınnes y 6rdenes· para su expIotaci6n. 

Grupo VIII. Profesionaks de oficio 

Se incluye en este grupo a las profesionales de oficios manuales, tales 
como electricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albaiii1es, pinto­
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc. 

Encargado.-Es el profesional al que, con demostrados conocimientos 
de oflcialia, se le asigna la responsabilidad de los trabəJos mıis complejos 
de su oficio. Posee una 0 -varias especialidades para realizar tas 6rdene~ 
que le encomiendan sus superiores de tadas los trabajos de un area, con 
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al 
oficialla forma de ejecutarlas. 

Oficial.-Se induye en esta categorla al profesional que, con demostrado 
conocimiento de la oficial{a, se le asigna la responsabilidad de los trabəJos 
menos complejos de su oficio, que con plena inieiaflva debe preparar, 
desarrollar en base a iostrucciones espeefficas7 orales, escritas, mediante 
croquis 0 planos, que debe saber interpretar, coordinando, ademas, eD 

su caso, al personal asignado como ayuda. 
Ayudante.-Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi­

eio, ayuda a los oficiales en la ejecuciôn de los trabajos de estos, pudiendo 
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titu10 informativo. 

Grupo IX. Subalternos 

Integra este grupo el personal que realiza funciones que generalmente 
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que solo se rcquiere, 
salvo excepciones, instnıeci6n primaria. 

Conserje.-Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a 
edificios y locales, revisar 105 posibles desperfectos 0 averias en los inmue­
bles, distribuciôn de la correspondencia, control de la circulaci6n de per~ 
sonal, obsenraciôn de fichaje por el personalı. ~onnaciôn sobre Ioeali­
zacion de despachos y personas, anuncio de vısitas, traslado de visitas, 
asf como la Etiecuci6n de los encarg~ y recados que se le encomienden. 

Ordenanzas.-Es eI personal a quien eorresponde controlar el aceeso 
a edificios y, locales, ,revisar 108 posibles desperfectos 0 averias en 108 
inmuebles, distribuci6n de- la correspondencia, control de la circulaci6n 
de personal, observaciôn de fichaje por el personal, informaci6n sobre 
localizaci6n de despachas y personas, anuncio de ~sitas, traslado de visi· 
tas, asi como la ejecuci6n de.los encargos y recados que se le encomienden. 

Vigilante.--Son aquellos subaltemos que, en turno diurno 0 noctumo, 
tienen encomendada la inspecciôn y control en el interior y exterior de 
los inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulaciôn del personal, 
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden, 
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-­
nanzas. 

Personal de limpieza.-A esta categoria pertenece el personal que se 
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias. 

9826 RESOLUCIÔN de 15 de abril de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciön en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .GPS Gesti6n, Sociedad Arı6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .GPS Gestiôn, Socie­
dad Anônim ... (nıimero de côdigo: 9009592), que fue suscrito con fecha 
24 de febrero de 1997 de una parte por el designado por la direcci6n 
de la empresa en representaciôn de la misma y de otra por los delegados 
de personal en representaciôn de 10. trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en cı 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 15 de abrll de 1997.-La birectora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIV(fDE LA EMPRESA .GPS GESTIÔN, 
SOCIEDAD ANÔNIMA. 

PREMıBULO 

CAPi'ruLO 1 

Amblto de aplicaciôn 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

Las nonnas recogidas en el presente acuerdo senin de aplieaciôn a 
todo el perSonallaboral de .GPS Gestiôn, Sociedad Anônima., en el ıimbito 
nacional, quedando exc1uido el personal de alta direcci6n. 
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CAPiTUWII 

Vlgencia, duraci6n y revisi6n 0 denonCıa 

Articulo 2. Vigencia. 

El presente acuerdp entran;' en vigor a partir del dia ı deenero de 1997. 

Articulo 3. Duraci6n. 

La duraci6n de este acuerdo se establece por das anas, es decir, desde 
el 1 de enero de 1997 hasta e131 de diciembre de 1998, siendo prorrogable 
tacitamente ana a afio, salvo acuerdo entre las partes, siehdo objeto de 
negociaci6n todos 108 puntos que las partes soliciten. 

Articulo 4. Revisi6n y denuncia. 

Cualesquiera de las partes firmantes popni denunciar el presente acuer· 
do con una antelaci6n mİnima de tres rneses antes de su fecha de extinci6n 
y por telegrama 0 cualesquiera otro media fehaciente. 

EI escrito de denuncia se cursara simultıineamente a cada una de las 
partes de este acuerdo. 

CAPİTULO III 

Vlnculaci6n y garantias perııonales 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

En el supuesto de que la jurisdicci6n laboral declare la improcedencia 
de alguna de las clausulas pactadas, quedarıi sin efecto la totalidad del 
acuerdo, debiendo ser negociado integramente. 

Articulo 6. Perfodos de prueba. 

Se aplicaran como periodos de pruebas los lega1mente vigentes en cada 
momento. 

Los periodos de incapacidad laboral transitorla no seran computables 
en el periodo de prueba, siempre que asise pacte por escrito en el contrato 
de trabajo. 

CAPfTuLOIV 

Retribnciones, jornada, vacaciones y perınisos 

Articulo 7. Retribuciones. 

Se acnerda un Incremento salarial para 1997 igual al 3 por 100. Para 
19981as partes negociaran la revisi6n aplicable. 

Dicho criterio de revisi6n se aplicara a ,tadas l08.conceptos, incluida 
la antigüedad, con excepciôn hecha de los trienios devengados con ante­
rioridad al31 de diciembre de 19,94 para ios cuales se mantiene 10 dispnesto 
en el articulo 7 c:lel Convenio Colectivo de 1994-1995, publicado en el .Bo­
letin Oficial del Estado. de 21 de abril de 1995, asimismo se mantiene 
vigente 10 dispuesto en el articulo 7.2 y 7.3 del referido Convenio. 

La retribuciôn se abanara en 14 pagas, teniendo dOB de ellas, por tanOO, 
el caracter de extraordinarias, que se abonanin en junio y diciembre de 
cada afiD, devengandose semestralmente, la primera de 1 de enero a 30 
de junio y la segunda de 1 de julio a 31 de diciembre. Se mantienen las 
categorias reflejadas en el Convenio 1994-1995 anteriormente citado, y 
los salarios brutos seran los aUi indicados con las revisiones referidas. 

Articulo 8. Dietas y kilometra,je. 

1. Cuando -eI trabajador, coma consecuencia del desempe:fio de su 
trabajo, se traslade fuera de la plaza habitoal en la que se encuentre su 
centro de trabajo, percibirıi una dieta .cuyo valor se fıja en la cantidad 
de 8.000 pesetas. 

2. EI disfrute de esta dieta se entiende retribuido en los conceptos 
y porcentajes siguientes: 30 por 100 por comida, 30 por 100 por cena 
y 40 por 100 por pernoctaci6n. 

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del tra­
bajo, si estos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa 
le abonara la cantidad que se fıja en 24 pesetas por kil6İnetro. 

Articulo 9. Jornada, horarios y descanso. 

1. Se establece unajornada anual de mil setecientas cuarenta y nueve 
horas y media. 

Los trabajadores tendran derecho a nn descanso retribuido de quince 
minutos diarios. 

Los dias 24 y 31 de diciembre tendr:in el caracter de fiestas retribuidas. 
El Miercoles Santo la jornada sera de ocho treinta a catorce treinta horas. 

2. Con excepci6n del equipo comercial, la jornada laboral sera la 
siguiente: Del 1 de junio al 30 de septlembre, de ocho a quince horas 
de lunes a viemes. 

Para eI resto del afio, de lunes a jueves, cada centra de trabajo en 
funci6n de la jornada existente actualmente, con UDa interrupci6n de una 
o dos horas a mediodia: 

De ocho treinta a c:lieciocho horas, Con una interrupci6n de una hora 
a mediodia7 0 de nueve a dieciocho treinta haras, en los mismos t.erminos. 

Con una interrupci6n de dos horas a mediodia de ocho treinta a catorce 
horas y de diecis~Hs a diecinueve horas, 0 bien de nueve a catorce haras 
y de diecis~Hs a diecinueve treinta horas . 

. EI trabajador comunicarıi a su responsable jerarquico superior si desea 
entrar antes 0 prolongar la jornada. Una vez realizada la elecci6n por 
parte de los trabajadores se remitirıi a la Subdirecci6n General. Dicha 
opci6n deberıi estar en poder de la Subdirecci6n General antes de finalizar 
el afio siendo de aplicacion para el ejercicio siguiente. 

Los viemes que no se incluyan en la jornada intensiva el horario seri 
de nueve a catorce treinta haras. 

3. EI equipo comercial de la empresa, atendiendo a la especialidad 
de su funci6n, tendra el horario que se pact.e entre el mismo y la empresa, 
atendiendo a las necesidades comercia1es de cada momento. 

Articulo 10. Vacaciones. 

Las vacaciones tendran una duraci6n de treinta y un dias naturales, 
comenzando su c6mputo en dia laborable, salvo petici6n expresa del tra· 
bajador, e incorpor:indose el trabajador a su puesto de trabajo en el primer 
dia laborable slgulente a la finalizaci6n del periodo vacacional. 

EI dlsfrute de las vacaciones podra fragmentarse en dos periodos. La 
duraci6n mfnima del periodo sera de siete dias naturales, con la excepciôn 
de las semanas de Navidad, Afio Nuevo y Semana Santa, cuya duraci6n 
mfnirna seri, a efecOOs de computo de-vacaciones, de cİnco dias para 1997 
y en terminos anıilogos para el resto de los afios. 

EI disfnıte de vacaciones se realizara preferentemente en 108 cuatro 
meses de duracion de la jomada int.ensiva, presentando la solicitud de 
disfnıte al responsable jenirquico superior, para su posterior envio a la 
Subdirecci6n General de la empresa, con anterioridad al 15 de marzo. 

Los peri'odos de disfnıte vacacİonal se concederan atendiendo a las 
necesidades de la empresa, de forma que tendi-an prioridad los trabajadores 
de mayor antigüedad, salvo si se solicitase Navidad y Afio Nuevo, para 
cuyo caso, sİ hubiese mis de una solicitud en el mismo grupo de tra­
bajadores, que afectas_e a las necesidades de la empresa, solo se podni 
solİcitar una semana natural como mmmo. 

En caso de petici6n de disfrute de un mismo periodo y salvadas las 
necesidades de la empresa y la conformidad del responsable jenirquico 
superior, tendni preferenciı:t el eınpleado de mayor antigüedad. 

Articulo 11. Etifermedad y revisiôn medica. 

Con independencia de 10 establecido en el articulo 37 de la Ordenanza, 
las empresas complementarıin las prestaciones por incapacidad laboral 
transitoria hasta el 100 por 100 del salario real, en los siguientes casos: 

1.0 Hospitalizaci6n del trabajador, desde que se inicie hasta'que ter­
min4l. 

2.° Enfermedades 0 accidentes <Le duraciôn inferior a treinta dias 
desde la fecha de la baja y por ona duraci6n mıixima anual de cuarenta 
y cinco dias en cada ano natural. Los tres primeros dias de baja en c6mputo 
annal son cubiertos por la empresa, el resto no. 
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3.° La empresa tiene la obligaci6n de proceder a un reconocimiento 
medico anual a todos los trabaJadores de su empresa dentro de la jornada 
Iaboral. 

4.° Las ausencias y faltas al trabaJo justificadas debidamente mediante 
volant.e del medico de cabecera 0 especia1ista, no senin descontadas del 
salaria real. 

Articulo 12. Permisos retribuidos y sin sueldo. 

1. Los trabajadores, previo aVİso y justifıcaci6n, podni.n ausentaTse 
de! trabajo con derecho a remuneraci6n por alguno de 108 motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo. 
c) Tres dias en caso de enfermedad grave 0 fal1ecimiento de parlente 

hasta cı segundo grado de consanguinidad 0 afinidad y hermanos polfticos. 
d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cônyuge, padres, padres 

politicos, hijos y hennanos: ' 
e) En IOS supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un despla­

zamiento de 200 kilômetros por cada uno de los viaJes de ida y vuelta, 
108 permisos se aumentanin en un dia mas de 10 seftalado en cada caso. 

f). Dos dias por traslado de domicilii:ı habitual .. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter p(ıblico y personal. Cuando el cump1imiento del 
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciôn del trabaJo 
debido en ma. del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de 
tres meses, podra la empresa pasar al trahajador afectado a la situaciôn 
de excedencia forzosa con derecho a recuperaci6n de! puesto de trablÜo 
cuando finalice la obligaciôn del cump1imiento del deber de caracter de 
la misma del salario a que tuviera dcrecho en la empresa. 

Si eI trabajador recibiera remuneraciôn econômica en eI cumplirniento 
del deber 0 desempefio del cargo, se descontara. el importe de la misma 
del sa1ario a que tuviera derechQ en la empresa. 

h) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn en los ter­
minos estahlecidos en la Ley y en cı prcsente acuerdo. 

i) Para los supuestos especificos de formaci6n aplicables y en Ias 
mismas condiciones establecidas. 

j) Un dıa natural para ınatrimonio de padre 0 madre, hijo, hennano 
o hermana politica, en la fecha de celebraciôn de la ceremonia. 

k) Previa solicitud por escrito y tenicndo en cuenta las necesidades 
de la empresa, podran ausentarse del trab~o con derecho a r~muneraci6n, 
tres dias laborables al ano, no continuados y sin que sean- acumulabıes 
a vacaciones, ni en fecha anterior 0 posterior a un dia na laborabıe, en 
concepto de permiso para asuntos particulares, obtenciôn condicionada 
ala conformidad de su responsable jerarquico superior. 

1) Se acuerda conceder un dia no recuperable para el col\iunto del 
personal laboral en «GPS Gestiô-:n, Sociedad Anônima., a disfrutar entre 
dos dias no laborables. 

EI disfrute de dicha jornada se articulani antes del 15 de marzo a 
solicitud de! trab&jador, teniendo en cuenta las necesidades de la empresa, 
dicho disfrute estara condicionado a la confonnidad de su responsable 
jerarquico superior. Eı:ı caso de peticiones de disfrute de un mismo dia 
dentro de un rnismo centco de trabajo, tendni preferencia eI empleado 
de mayor antigüedad. 

2. Con independencia de 10 anterior, en caso de nacimiento 0 falle­
cimiento de un hijo 0 de fallecimiento de alguno de los padres del tra­
bajador, acaecido en dia anterior a dos 0 mas no IaborabIes en la Admİ­
nistraciôn publica encargada del registro del hecho, el trabaJador tendra 
derccho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborabIe siguiente, 
sin que de lugar a ningıl.n descuento salariai. 

3. Los permisos regulados en el articulo 39 de la Ordenanza podran 
tener una duraciôn m3.xima de treinta dias. 

Articulo ı 2 bis. Maternidad, !ac/ancia y cuidado de menores. 

De conformidad con 10 establecido en la Ley 4/1995, de 23 de marzo: 

a) EI contrato de trabaJo podra suspenderse por maternidad de la 
mujer trabajadora y adopciôn de menores de cinco afios. 

b) Los trabaJadores tendran'derecho a un periodo de excedencia, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopciôn, a contar desde la fecha de naci~ 
miento de este. Los sucesivos hjjos daran derecho a un nuevo pcriodo 
de excedencia que, eD su caso, pondni fin al que se viniera disfrutando. 

Cuando el padre y la madre trabaJe, sôlo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

Durante eLprimer ano, a partir del inicio de cada situaci6n de exce­
dencia, el trabaJador tendrii derecho a la reserva de su puesto de trabaJo. 

c) En eI supuesto de parto, la suspensiôn tendra una duraci6n de 
dieciseis semanas ininterrumpJdas ampliadas por parto mUltiple hasta die­
Cİocho semanas. EI penodo de suspensi6n se distribuira a opciôn de La 
interesada siempre que seİs scmanas sean inmediatamente pos~riores 
al parto, pUdiendo haccr uso de estas el padre para cuidado del hijo en 
caso de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en eI caso de que la madre y eI padre trabajen, 
aquella, al iniciarse eI periodo de descanso por matemidad, podra optar 
porque eI padre disfrute de hasta cuatro de tas tiltimas serriaııas de sus­
pensi6n, siempre que sean ininterrumpidas y al final deI citado periodo, 
sa1vo que en eı .momento de su efectividad la İncorporaciôn al trabajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. . 

En eI supuesto de adopciôn, si eI hijö adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra una duraciôn mwma de ocho semanas. con­
tadas a partir de la resoluci6n judicial por la que se cçmstituye la adopciôn. 
Si eI hijo adoptado es menor de cinco anos y mayor de nueve meses, 
la suspensiôn tendra una duraci6n maxima de seis semanas, En eI caso 
de que eI padre y la madre trabajen, sôla una de ellos podra eje~citar 
este derecho. 

d) Las trabaJadoras., por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran 
derecho a una hara de ausencia del trabajo, que podran dividir .en das 
fracciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho por 
una reducciôn de la jornada 'normal en una hora con la misma finalidad. 
Este permisa podra ser disfnıtado indistintarnente por la madre 0' por 
el padre en caso de que ambos trabaJen. 

e) Cuando las condiciones de un puesto de trabaJo puedan inlluir 
negativamente para la salud de la trabaJadora embarazada 0 del feto, y 
asi 10 certifique el medico que atienda a la trabaJadora, esta debera ocupar 
un puesto de trabaJo diferente y compatible con su estado. El empresario 
debera determinar, previa consulta con 108 representantes de Ios traba­
jadores, la relaciôn de los puestos de trabaJo exentos de riesgos a estos 
efectos. 

Este cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas 
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y 
tendran efectos hasta el momento en que el eStado de salud de la tra­
bajadora perrnita su reincorporaciôn al anterior supuesto. 

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas ~efıaladas en el parrafo 
anterior, na existiese puesto de tra~o compatible, la trabrijadora podra 
ser destinada a- un puesto no correspondiente a su grupo 0 categoria pro­
fesional, sİ bien conserva.ra el derecho al conjunto de retribuciones de 
su puesto de trabaJo. 

Sôlo en el caso de que no existiese ningı1n puesto 'de trabaJo compatible 
procedera eI inicio de la situa.ciôn de incapacidad laboral transitoria. 

La dispuesto en este articulo sera tambien de aplicaci6n durante eI 
periodo de lactancia si ias condiciones de trabaJo pudieran influir nega­
tivamente en la salud de la mujer 0 del hij<ı, y ası se certifique medicamente. 

Articulo 13. Anticipos y/o presta11Ws. 

La empresa podra conceder a los trabi\iadores que asi 10 80liciten, 
un prestamo sin İnteres de hasta un importe equivalente a cinco men­
sualidades, con un miiximo de 1.000.000 de pesetas, a devolver por medio 
de descuento en nôminade un porcent.aje na inferior alıb por 100 mensual 
del bruto a percibir por eI trabajador, por las siguientes causas: 

a) Fallecimiento de cônyuge, hijos 0 padres 0 asistencia medica e 
internamiento hospitalario del trabaJador, de su cônyuge 0 de sus hijos. 

b) Para adquisiciôn de vivienda habitual. 
c) Obras en la Vİvienda primaria por siniestro 0 mina inminente. 
d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario. 
e) Para aquellas obras en la VİVİenda de! trab&,jador, necesarias para 

su normal utilizaciôn. 

Se establecerii un 1istado de solicitudes, teniendo prioridad las dos 
primeras causas sobrc: el resto, por 10 que dicho listado de orden podra 
modificarse en relaciôn a los mismos. 

La consecuciôn de dicho prestamo sera discrecional por parte de la 
empresa, dependiendo de su sitiJaciôn econômica en cada momento. Estos 
prestamos quedan limitados a los trabaJadores con antigüedad superior 
a un afio. 
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Articulo 14. Serıricio militar 0 servicio civil sustitutorio. 

Los trabajadores que se incorporen al servicio militar obligatorio 0 

voluntario 0 al servicio civil süstitutorio, con excepciôn de quienes 10 
hagan en las milicias universitarias, grado de suboficial 0 superior, tendniri 
derecho a que la empresa les aboİle el 75 por 100 de su Bueldo durante 
dicho cumplimiento, siempre que se realicen al nienos ochenta horas 
mensuales. 

La empresa, siempre que Ias circunstanCİas de organizaci6n y pro­
ducciôn se 10 permitan, podran ofrecer a 108 trabajadores que se incorporen 
al servicio militar obligatorio 0 voluntario 0 servicio soda] sustitutorio 
durante cı periodo de su servicio a fHas 0 servicİo social, la posibi1idad 
de reanudar la re(aciôn laboral suspendida en regimen dejornada completa 
o a tiempo parcial, cn este caso, dcntro de 108 limites legales impuestos 
por el Real Decreto 1991(1984. En el primer caso la retribuciôn sera com­
pleta, y en el segundo en proporciôn a la jornada realizada. En el supuesto 
de que la empresa tuviera sucursal en' poblaciones pr6ximas a aquella 
ala que sea destinado el empleado, se procurar:! adscribirle temporalmente 
a ella en las circunstancias antes descritas. 

Articulo 15. Medidas socia/es. 

a) Seguros de Vida: Se inerementara la cobertura del seguro de vida 
o incapacidad permanente y absoluta, fıjadö en el Convenio Colectivo de 
1995, a 2.500.000 pesetas. La copia de la p6liza se facilitara a los repre­
sentantes legales de los trabajadores. 

b) Guarda legal: Quienes por razones de guarda legal tengan a su 
cuidado algtin menor de seis anası 0 algun dismİnuido psfquico 0 fisico 
que na desempeiie ninguna otra actividad retribuida, tendni derecho a 
una reducciôn de la jornada de trabajo con disminuci6n proporciona1 del 
salario, entfe al rnenos un tercio y un mmmo de la mitad de la duraciôn 
de aquella. 

EI horario del disfrute resultante de la reducciôn arriba indicada 10 
f\iara el trabajador en base a las necesidades que surjan de la guarda 
legal de sus hijos, ci tiempo de la citada reducciôn debera efectuarse de 
forma ininterrumpida. 

cl Trabajo en pantallas: EI articulado de este punto se rcmite a la 
Ley de Trabajo y Seguridad en pantallas de la Comunidad Econômica 
Europea, 

dl Salario mfnimo: Ningun trabajador afectado por este acuerdo estara 
por debajo de 74.407 pesetas(mes, para el personal laboral con jornada 
completa. Los trab3jadores con contrato a tiempo parcial tendr:!n un mini­
ma proporcional ala referida cantidad. 
, e) Preinscripciones a las cooperativas gestionadas por esta ernpresa: 

Se extendera al conjunto de los trabajadores de .• GPS Gesti6n, Sociedad 
Anfmima~ eı cohro mfnimo de la preinscripci6n. " 

CAPITULOV 

Forınacion, horas extraordinarias 

Articulo 16. Formaciôn. 

1. EI trabajador tendra derecho: 

a) Al disfrute de 105 permisos necesarios para concurrir a ex3.n:ıenes, 
as! como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si taI es el regimen 
instaurado en la empresa, cuando cıırse con regularidad estudios para 
la obtenciôn de un titulo aca<Jemico 0 profesionaL. 

b) Ala adaptaciôn de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a cursos de foımaCİôn profesionaI, 0 a la concesi6n del permiso oportllno 
de formaCİôn 0 pcrfeccionamiento profesional con rese~a del puesto de 
trabajo. 

2. La empresa podra cXİgir a todo trabajador que se encuentre di5-
frutando de los beneficios enumerados en eI punto anterior, las ca1ifi­
caciones obtenidas en su estudio, asi como justificaciôn de su asistencia 
normal a las elases. Cuando las calificaciones en un 25 PO.f 100 no superen 
ci aprobado 0 las faltas no justificadas de asistencia a dase superen el 
10 por 100 del horario docente, serlin causa automatica del cese de los 
citados beneficios. 

3. Bolsa de estudios: La empresa podra conceder subvenci6n y(o ayu­
das para la reallzaciôn de estudios relacionados con su puesto de trabajo 

a IOB trabajadores que asi 10 soliciten, atendiendo a la oportunidad e ido­
neidad de los h1ismos. 

Articulo 17. Horas extraordinarias. 

Se suprimen las horas extraordinarİas con caracter general. 
En el caso de que fuera necesario hacerse, el vaIar de la hara se cakulara 

sobre el salario base hora, y teniendo un recargo del 100 por \00 las 
realizadas en dias laborables y el200 por 100 las realizadas en dias festivos. 

Por acuerdo entre el trabajador y la emprcsa dichas horas extras se 
podran compensar de la siguiente forma: una hara extraordinaria en dia, 
tanto laboral como festivo, igual a dos horas de tiempo libre. 

Artfculo 18. Derechos sindica/es. 

Con relaciôn a los derechos sindicales de 10S trabajadores, este acuerdo 
se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Pese a 10 establecido en el parrafo anterior, en aquellos centros de 
trabajo con plantilla que exceda a' 100 trabajadores y cuando 10s sindicatos 
o centrales posean en 105 mismos una at1liaciôn superior al 10 por 100 
de aquellos, la .representaci6n del sindicato 0 central sera ostentada por 
un delegado. 

Asimismo se establece que en las empresas que tengan ıruis de 100 
trabajadores, un delegado sindical podra acumular hasta el 50 por 100 
de las horas sindicales asignadas al resto de los delegados, siempre y 
cuando que eI deIegado que acumule las horas no sea eI lİnico de su cate-­
goria profesional eD la empresa y los delegados cuyas horas se van a 
acumular sean de su misma candidatura y colegio electoral, nO obstante, 
permanecera en su puesto de trabajo, al menos, eI 50 por 100 de su jornada 
semanal. 

De igual manera las partes acuerdan que la direcciôn de la emprcsa 
mantendra reuniones trimestral~s con los representantes de 105 trabaja­
dore5 eD 1as que se Ies inforınani de la evoIuciôn econ6mica de la Empresa, 
y en especial: del volumen de negocio, estructura de plantilla, moda1idades 
contractuales y relaciôn de oficinas. 

Articulo 19. Cldusula de remisil5n. 

En todos los temas no abordados 0 contemplados en este texto se 
estara a 10 marcado en la legislaci6n existente fıjada en el Estatuto de 
los Trabajadores, 0 por cualquier otra normativa que sustituya a dicho 
Estatuto. 

Articulo 20. Comisi6n Paritaria. 

1. Se crea la comisi6n paritaria de vigilancia, interpretaciôn, media­
ciôn y arbit~e del presente convenio, formada por dos Vocales en repre­
sentaciôn de la empresa y otros dos en representaCİôn de los trabajadores. 

2. Esta comisi6n paritaria estani presidida, en cada reuni6n, por una 
de sus componentes, siguiendo eı orden que, UDa vez constituida, quede 
fJjado mediante sorteo. Actuara como .secretario en todas las reuniones 
el miembro mas joven de los que asistan a las mismas. 

3. Los acuerdos se adoptaran por ftnanimidad 0, en su defecto, por 
mayorıa simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribinin 
los asistentes a la reuni6n, al final de la ınisma. Para la validez de los 
acuerdos se. requerira. la presencia de, al menos, un miembro de cada 
representaciôn. 

4. Las funCİones de la coınisi6n son tas siguientes: 

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral 
sobre cuantas cuestiones se susciten en relaciôn con la interpretaci6n 
del convenio. 

b) Vigilar el correcto cumplimiento de 10 pactado. 
c) ~ercitar las funciones de arbitraje que especificamente se le some­

tan por las partes, con tal caracter. 

5. Todas las resoluciones que esta comisiôn deba emitir Bobre \as 
consultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo m3.xi.mo 
de quince dias naturales, a partir de la recepciôn formal de las mismas, 
acompanadas de la documentaci6n correspondiente. 

6. A las reuniones de la comisiôn podrıin asistir los "",,BorcS que 
las partes Integrantes consideren necesarios, si bien no tendrıin derecho 
avoto. 


