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Categorfa 

Camarero ....................................................... . 
Vigilante ........................................................ . 
Limpiador ...................................................... . 
Mozo ............................................................ . 
Organizador sindical .......................................... . 

Salario 
base mensual 

Peseta!ı 

103.800 
99.155 
99.155 
99.155 

110.841 

9659 RESOLUCION de 15 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone kı inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .Hero Espafl4ı, SociedadAn6nima •. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hero Espafıa, 
Sociedad An6nima, (nı:imero de c6digo 9008202), que fue suscrito, con 
fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaci6n, y, de otra, por el Comite de empresa 
en representac:f6n de IOS trabajadores, y de conformtdad con 10 dispuesto 
en el artıculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sobre registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivoı con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 15 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .HERO ESP ANA, 
SOCIEDAD ANON!MA», Y SUS TRABAJADORES 

CAPfTULO 1 

N ormas generales 

Aıticulo 1. Ambito funcionaL. 

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa 
ııHero Espafia, Sociedad An6nima», de Alcantarilla (Murcia) y el personal 
que en ella presta sus servicios. 

Asimismo quedan comprendidas en el :imbito funcional de este Con­
venio Colectivo 1as actividades auxiliares, camplementarias y derivadas 
de la fabricaci6n de canservas vegetales, tales coma platos preparados, 
zumos, alimentaci6n infantil, productos dieteticos, etc. 

Articulo 2. .Ambito personal y territorial. 

El presente Convenio obliga a todo cı personal que presta sus servicios 
para la empresa I<Hero Espafıa, Sociedad An6nima»1 ya sea en la sede 
central de la empresa 0 en otros centros de trabajo ubicados en otras 
provincias. 

Artfcul0 3. Vigencia y duraciôn. 

La duraci6n del presente Convenio sera de un afio, iniciandose su 
vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1997 y terminando 
aquclla cl31 de diciembre 1997. 

Se establece el plazo de denuncia del Convenio por cualesquiera de 
las partesı se f:ıja en tres meses con antelaci6n a la fecha de la terminaci6n 
de su vigencia. 

Articulo 4. Renuncia expresa al Convenio bdsico de ambito estatal para 
la industria de conservas vegetales. 

Se pacta expresamente la renuncia al Canvenio basİco de ambito estataI 
de este sector y a cualquier otro que pueda negociarse, sea cua1 sea su 
ambito territorİa], funcionaI y personal, ya que eI de empresa es superİor 
en c6mputo global. 

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas. 

Serli.n absolutamente respetadas todas y cada una de las condiciones 
mıls beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas 0 concedidas por 
la empresa al iniciarse la vigencia del presente Convenio, siempre que 
no vulneren 0 contradigan normas de derecho necesarİo. 

CAPİTULOII 

Jornada laboral, horas extras, , ... caeiones y licencias 

Articulo 6. Jornada laboraL 

La jornada laboral sera de mil ochocientas horas anuales. Los tra· 
baja~ores fijos tendran una jornada semanal de cuarenta horas de lunes 
a viemes, salvo que por razoncs organizativas 0 productivas tuvieran que 
prolongar dicha jornada tanto en esos dias como en los sıibados, domingos 
o festivos, en euyo caso eI exceso de ias cuarenta horas seran compensadas 
en descansos de igual duraeiôn en 105 tres meses siguientes a su realizaciôn, 
o en su defecto retribuidos corno extras en la cuantia pactada en Convenioı 
quedando excluido de los efectos retributivos por horas extraordinarias 
el personal que se rige con horario flexible. 

Para trabajadores fıjos discontinuos, eventuales, contratados indefi­
nidos a tiempo parcial y contratados por tiempo determinado, la jornada 
laboral sera semanal de cuarenta horas como ıruiximo, de lunes a sabado, 
y diaria de nueve horas, con las intermitencias propias de la actividad 
discontinua, senin extraordinarias ias horas que superen i08 topes antes 
indicados. 

En los meses de junio a septiembre que las partes entienden como 
de mayor actividad, los trabajadores fıjos discontinuos y eventuales efec­
tuaran una jornada ordinaria rnensual de ciento sesenta horas en junio, 
ciento ochenta y cuatro horas en julio, ciento sesenta horas en agosto 
y ciento sesentay ocho horas en septiembre como mAximo de trabajo efec­
tivo. S6lo a partir de la superaci6n de las citadas horas mensuales se 
consideraran como extras Ias horas que excedan de aquellos y se abonanin 
en la cuantfa que consta en Ias tablas de retribuci6n anexas al Convenio. 

Si como consecuencia de licencias, permisos, 0 cualquier supuesto que 
suspenda la relaci6n laboral, algun trabajador fijo no alcanzara la pre':' 
taci6n de Ias cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, las hora.:; diarias 
de exceso sobre Ias norma1es trabajadas, se abonaran con el irnporte de 
la hara ardinaria. 

La iniciaciôn de Ios trabajos ~e campafıa 0 tumos sera decisi6n del 
empresario, quİt~n junto con la representa.ci6n de Ios trabajadores, debera 
acordar Ias madificaciones de la distribuci6n de lajarnada Iabara!. 

La empresa, previo acuerdo con 10s representa.ntes de Ios trabajadores, 
podni modificar y escalonar la hom del inicio y de terrninaci6n de la 
jarnada de trabajo de las diferentes secciones, en funci6n de las necesidades 
de producci6n. 

La jornada continuada y noctuma tendr:i un descanso retribuido de 
quince mİnutas. 

Articulo 7. Horas extraordinarias. 

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre 
la jornada laboral establecida en el articulo anterior y 0 calendario de 
la empresa, entendido este en su accpciôn general y eu los horarios espe­
ciales que tengan 0 puedan tener determinadas secciones. 

Horas extraordinarias de canicter cstructural, se entendenin que son 
aquellas necesarias por pedidos imprcvistosı pcriodos punta de produe­
ci6n, ausencias imprevistas, cambia de turna y aquellas circunstancias 
de car;icter estructural derivadas de la naturaleza de los trabajos realizados 
en esta empresa en trabajos de campaİla con productos pereeederos, y 
por tanto imposibles de ser sustituidas por contrataciôn temporal de otros 
trabajadores. Se regularan por 10 establecido en la Orden de I de marzo 
de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). 

La experiencia de anos anteriores, dcmuestra la existencia de circuns­
tancias en las que hay que realizar trabajos para prevcnir y reparar sinies­
tros y otros dafios extraardinarios y urgcntes, tales como rotura de mıiqui­
nas, perdida de energia electrica, accidentes de trƏ.fico de camiones que 
transportan materia prima, catastrofes climatolôgicas con repercusiôn en 
el campo y por tanto en materia prima objeto de elaboraci6n en la empresa. 
Se regularan de acuerdo con el articulo 35, parrafo 3.°, del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Cuando asi 10 exija el proceso productivo serə. obligatoria la realizaci6n 
de horas extras con el tope de ochenta horas anuales y las que se tengan 
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(''l~ıe realizar por causa de fuerza mayor que no vendnin limitadas en su 
r-calizaciôn. 

Las horas extras se abonaran en la cuantia que consta en las tablas 
anexas y se podran asimismo compensar por descansos de acuerdo con 
el articuJado del Convenio. 

Articulo 8. Vacaciones. 

El persona1 disfrut:.ar3. anualmente de vacaciones retribuidas con arre­
glo a las siguientes normas: 

EI trabajador fıjo de plantilla dL,frutara anualmente de treinta dias 
naturales de vacaciones retribuidas, calculadas sobre salario base y anti­
güedad, si procede. Si dentro del periodo vacacional hubiera aJgı1n dia 
fcstivo (de lunes a viernes) na se computara dicho dia roma 'vacaciones. 

El resto del personal con retribuciôn por harası es decir, iıjo discon­
tinuo, a tiempo parciaI indefinido, eventual y contratados por tiempo deter­
minado, al na disfrutar vacaciones por las condiciones especfficas de su 
relaciôn labora11 percibinin la parte proporcional de las vacacİones en 
relaci6n con 105 dias efectivamente trabEijados. Dicha parte proporcional 
se incluini en la tabla anexa de este Convenio e ira. incrementada en 
el salario gIolnl diario. 

Los periodos de disfrute de las vacaciones de1 persona1 fıjo, sera.n 
seiialados de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de 
los trabajadores, respetando en todo mornento las necesidades de pro-
ducci6n. .. 

Articulo 9. Licencias. 

EI personal afectado por este Convenio, previo aviso y justificaci6n 
al Departamento de Personal, podra. ausentarse del trabəjo con derecho 
a remuneracion por alguno de los motivos y durante 108 perfodos de tiempo 
siguientes: 

a) Durante quince dias naturales en c&")o de matrimonio. 
b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento 

de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afınidad. 

Tres dias natura1es en casa de fallecimiento de cônyuge 0 hijos. 
Estos permisos se ampliara.n a cuatro dias por razôn de distancia cuan­

do el trabajador tenga que desplazarse al efecto. 
c) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indi.pen.able para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de canicter pı1blieo 0 personal. 
e) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, uno, al menos, labo­

rable. 
1) Si el trabajador necesita acudir a consuItorlo medico 0 al espe­

cialista por razones de enfermedad durante Iajo~ada de trabajo, la empre­
sa le abonara el importe de las horas no trabajadas por esta causa, hasta 
el 50 por 100 de su salario real sin que este beneficio pueda exceder 
de cuatro dias al afio. Las salidas al especialista 0 al consuItorio medico 
por indieaciôn de nuestro servicio medieo se abonaran al 100 por 100, 
sin que este permiso iguaImente pueda exceder de cuatro dias al ana. 
Estos permisos se abonara.n en la cuantia establecida, siernpre y ciıando 
se preavisen y justifiquen en el Departamento de Personal. 

Articulo 10. Excedencias. 

Las excedencias pueden ser voluntarias 0 forzos8S y sôlo afectanin 
al personal fıjo y fıjo discontinııo de la empresa. 

Voluntaria. Podnin solicitar excedencia voluntaria 10. trabajadores 
fıjos y fyos discontinuos con una antigüedad en la empresa de, al menos, 
un ano. 

Para la concesi6n de dicha cxcedencia senin condieiones İndispen­
sables: 

a) Solicitud escrita con expresiôn de los motivos. 
b) Compromiso formal de que durante ei tiempo de excedencia, el 

trabajador no se va a dedicar a la misma actividad que desarrolla su 
empresa, ni por cuenta propia nİ por cuenta ajena, euyo İncumplimiento 
seni causa de extinciôn de la relaciôn laboral, con perdida del derecho 
obtenido. 

Las peticiones de excedencia se res01veran dentro de los quince dias 
siguientes a su presentaciôn y senin atendidas dentro de las necesidades 
de la empresa. 

EI tiernpo de excedencia voluntaria no podra ser inferior a dOB aftos 
ni superior a cinco. 

El trabajador excedente conservara el derecho preferente al reingreso 
en Ias vacantes de igual categoria que hubiera 0 se produjeran, a cuyo 
efecto debera solicitarIo por escrito dentro del periodo comprendido entre 
105 treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizaciôn de la exce­
dencia, entendiimdose en caso contrario, renuncia a su relaci6n laboraL 

Los trabajadores FD que se incorporen a la empresa despues de una 
excedencia voluntaria accederan al grupo B del anexo 1 al fmal del grupo. 

Esta excedencia, s610 podra afectar a un 1 por 100 del total de los 
trabajadores fıjos y fıjos discontinuos de esta empresa y con un m3.x1mo 
de das personas por departamerito. 

Las mismas normas en cuanto a antigüedad, requisitos de peticiôn, 
eompatibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, seran de apli­
eaei6n a la excedencia solicitada por 108 trabajadores fıjos y fıjos dis­
continuos, por un perfodo no superior a tres anos ni inferior a un ana, 
paraatender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento 
de este. 

Forzosa. Da derecho a la conservaci6n del puesto y al cômputo de 
la antigüedad de su vigencia y se concedera al trabajador fıjo y fıjo dis­
continuo en quien concurran las siguientes circunstancias: 

a) Haber sido elegido 0 designado para el desempeiio de un cargo 
piiblico, de caracter estatal, de nacionalidad regional, provincia1 0 muni­
cipa1, por medio de proceso electoral adecuado, -para todos 0 cada uno 
de los ambitos de caracter general. 

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de noID­
bramiento ondal, aprobado en Conscjo de Ministros y 6rganos competentes 
del Estado, nacionalidad, region, provincia 0 municipio y publicado en 
los boIetines oficiales correspondientes 0 mediante resoIuciôn adminis­
trativa adecuada. 

b) Asimismo podran solicitar su paso a la situaciôn de excedencia 
en la empresa, los trabajadores que de acuerdo con sus respectivos Esta­
tutosı ejerzan funciones sindicales de ambito provincial 0 superiur mientra.ı;;; 
dure eI ejercicio de su cargo representativo. 

En 108 supuestos de suspensi6n por ejercicio de cargo pı1blico repre­
sentativo 0 funciones sindicales de ambito provincial 0 superior, eI tra­
bajador debera reincorporarse en eI plazo de trcinta dias naturales a partir 
de la cesaciôn en eI servicio, cargo 0 funci6n. 

En todos los casos de excedencia contemplados y mİentras duren hasla 
tanto y eI excedente no se incorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho 
Ili al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal situaci6n 
compute a ningun efecto, excepto para la antigüedad en la exeedencia 
forzosa. 

c) En cuanto al derecho de reserva de puesto de trabajo se estara 
a 10 dispuesto y establecido en el Estatuto de los Trabajadores para las 
excedencias forzosas. 

CAPİTIJLO ILI 

Condiclones econômic8S 

Articulo 11. Retribuciones. 

Las retribuciones para todo el personaI afectado por el presente Con­
venio senin las que figuran en las correspondientes tablas salariales anexas 
a este texto7 asi como recibo justifieativo de saIarios. 

Articulo 12. Antigiledad. 

De acuerdo con el Convenio anterior, 10s trabajadoİ'es de cualquier 
tipo que iniciaron su relaciôn Iabora! con la empresa a partir de} 1 de 
enero de 1995, no devengaran complemento de ningıl.n tipo por raz6n 
de su antigüedad en aquella. 

Los trabajadores fıjos con relaciôn laboral vigente en la empresa al 31 
de diciembre de 1994, se le mantendra. como garantia «ad personam» eI 
poder devengar complemento por antigüedad en funciôn de servicios pres­
tados a raz6n de bienios para todas las categorias profesİonales, en cuantia 
de 2.310 pesetas bienio, con el tope de quince bienios hasta el nivel 23, 
a partir del nivel24 queda congelado en el importe que venian percibieıodo. 

Asimismo, los trabajadores fıjos discontinuos con relacion Iabara! vigen­
te en la empresa a la fecha sefi.alada eo el parrafo anterior, taınbien se 
les reconocera como garantia «ad personam-, la posibilidad de devengar 
eI complemento de antigüedad, computa.ndose eI bienio por cuatrocientos 
cincuenta dias de trabajo efectivo, a razôn de 2,5 por 100 cada uno sabre 
el salario de 1994, con el tope de 15 bienios. A partir de 15 bienios, queda 
congelada la antigüedad que se pueda percibir. 
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Articulo 13. Plus de noçturnidad. 

EI per.onal que presta sus servicios entre las veintid6s y las "eis horas 
percibira un plus de noctumidad que f"ıgura en las tablas salariales anexas. 

Queda excluida de este plus el persunal contratado especifıcamente 
para trabajos nocturnos. 

Se absorbena el importe de cualquier hora extraordinaria que se rea~ 
lizara y superpusiera en ese penodo, 

Articulo 14. Premio de permanencia 

Se establece para el personal fıjo de plantilJa un premio de permanencia, 
t'!quİvalente a treihta. dia.."l de salaria mis antigüedad, si la hubiere, con 
arreg10 a las misIDas retribucıones que sİrven de base para el abono de 
tas pagas extras de julio y Navidad. Se devengani la pel1uanencia por 
perfodos vencidos en la empresa de marzo a marzo, ser.ıLabonado en 108 
meses de- marzo del siguiente ana, y sİ la permanencia es inferior sera 
abonado proporciona1mente. 

Articulo 15. Premio por matrirrwnio. 

Tada el personal fijo de plantilla con una antigüedad superior a tres 
anns, que con.traiga matrimonio y contimle al servicio de la empresa, per­
cibini una gratificaciôn no salarial que coincidira en su cuantia con uııa 
mensualidad neta de su salario base y antigüedad por una sola vez. Se 
abonara tambien esta gratifıcaciôn en su parte proporcional a partil" de 
un ana de antigüedad. 

El persona1 fıjo discontinuo percibini esta gratificacion en identicas 
condiciones que los fıjos y en proporciôn a 108 dia.<; efectivarnente tra­
bajados a partir de un rninimo de doscientos veinticinco dias. 

Articulo 16. Indemnizaci6n por jubilaci6n, invalidez y faUecimiento. 

En caso de fallecimİento de un trabajador f"\io, se concedera a sus 
beııeficiaeios legales una ayuda de dos ınensualidades iguales al U1timo 
saıario pcrcibido. 

Igual ayuda se cancedera a las beneficiarios legales del trabajador f"ıjQ 
discontİnuo que fallezca siempre que se acredite ınas de trescientos dias 
de trabajo efectiva en la empresa. Cuando no alcance dicho periodo de 
trabajo, la ayuda sen. proporcional a los di"" trabajados. 

En e1 caso de jubilaci6n el personal f"ıjo de plantilla 0 f"ıjo discontinuo 
percibira igualmente una mensualidad. 

Se concedera tambien una mensualidad al trabajador que cause bajiı 
en la eınpresa por inval~,lilez pcrrnancnte, con una antigüedad en la rnisma 
de cinco anos. 

La empresa suscribini pôJiza de 8eguros a su cargo para cubrİr las 
contingencias de muerte 0 invalidez perman(!nte absoluta para todo trabajo 
d"rivada de accidente laboral por cuantia de 2.000.000 de pesetas, que 
se abonani a 108 beneficiados legales 0 al intcresado una vez se constate 
ei hecho causante, entendiendo por talla resoluciôn definitiva del Instituta 
Nacional de Seguridad Social 0 sentencia fırme del Juzgado 0 Tribunal 
Superior de Justicia en la invalidez abso1uta. 

En defecto de suscripciôn de la pôliza con compaiiia de segurası la 
empresa 3Sume ci pago directo de la cantidad pactada de 2.000.000 de 
pesetas. 

Articulo 17. Jubilaci6n. 

La edad de jubilaci6n para todos los trab~adores de esta eınpresa 
sera a los sesenta y cinco anosı con independencia del numero 4e anos 
de prestaci6n de servİCİos en la empresa. 

Na abstante, aquellos trabajadores que 10 deseen podraI\ acceder a 
la jubilaciôn anticipada a los sesenta y cuatro anas, sieınpre a petici6n 
del trabajador y de mutuo acuerdo con La empresa. 

La simultanea contrataci6n se realizara preferentement.e con traba­
jadores de la empresa que reunan los requisitos 1egales. 

Tales jubilaciones anticipadas y tas correspondientes sustitucİones se 
efectuaran en los rermİnos establecido8 en la 1egislaci6n labora!. 

Articulo 18. Servicio müitar. 

A todo el personal f"ıjo de plantilla, con una antigüedad supeeior a 
un afio, durante el tiempo que cumpla cI servicio militar, Ies seran remu­
ncradas integramente dos pagas extras netas con relaci6n al salario del 
moınento: Una a su incorporaci6n a fHas y otra a su reincorporaci6n al 
trabajo por su licenciamiento. 

Articulo 19. Incapacidad temporal. 

Para el personal fıjo de plantilla que se encuentre en b~a por IT, 
la empresa le abonara intexramente la diferencia entre 10 que perciba 
de la Seguridad Social y ci salario mensual neto que percibiria estando 
en activo. Quedan excluidos de €ste benefi-do los complementos por '\riaje 
y puesto de trabajo. 

El complemento mencionado en eı parrafo anterior se abonan'i exclu­
sivamente una vez al afio y durapte un mes por ana de antigüedad y, 
en tod.o caso, con eI tope de seis meses al afio. Este complernent.o no 
podra acumularse y abonarse en bl\ias sucesivas en otros periodos de 
tiempo, siempre que se tra.te del mismo proceso de IT. 

Para la conresi6n de! abono de la anterior gratificaci6n se requE'rira. 
el informe favorable del servicio mMico de empresa que exaırunara las 
causas alegadas por el trabajador justifıcatlvas de su enfermedad. En caso 
de que exista discrepancia entre eI servicio medico de empresa y la medi­
cina ofıcial en 10 referente a ia determinaciôn y duraci6n de la. enfer· 
medades a1egadas por el trabajador, ambas partes se someteran al dictamen 
que al efecto determine la Inspecciôn Medica del INSALIID, este ültimo 
caso se infonnani al Comite de empresa. 

No tendnm derecho a este complemento los proceso de IT, derivados 
de accidentes na 1aborales y 1as situaciones lihremente accptadas, tales 
como operaciones de cirugia esretica y otı-as. 

Se exceptua.ni de este derecho 108 procesos de maternidad que se regu­
laran segı1n proceda legalınente. 

A la vista de la patologfa reconocida al trabajador qııe motive deda­
raci6n de IT, el servicio medico de empresa podra proponer a aque1 un 
trabajo que sea compatible con su estado fisico y capacidad laboraI, y 
que motivaria eI cese en la situaciôn de incapacidad tempora1 en ca~o 
de la aceptaci6n de! trabajo propuesto y ofertado. 

La negativa del trabajador lIevara consigo el no percibir el complemento 
que por IT abona la eınpresa en la forma prevista eıı los parrafos anteeiores. 

Articulo 20. Complemento por viajes. 

EI complcmcnto por viajes para compensar el trabajo efectuado fueru 
de la empresa de promotores de ventas, vendedore.i, degustadoras, .. mer­
chandaisingıı y comerciales en general, se abonara siempre y cuando 
desarrollen dicho trabajo de forma efectiva. Dicho complemento corrcs­
pondc a oncc mcnsualidadcs, que por razones adrninistrativas, se encuen­
tra prorrateado en las quince pagas que perciben. 

Dicho complemento na se abonara en vacacioncs, licencias, IT, etc. 

Articulo 21. pagas extraordinarias. 

Se abonaran a 1hdos los trabajadores las siguientes pagas extraordi­
narias: 

Paga extra junio: EI importe de treinta dias calculados sobre eı salario, 
mas antigüedad si la hubiere. Se devengara de 1 de enero al 30 de junio. 

Paga extra diciembre: 19ual importe sobre los mismos conceptos, deven· 
gandose dell de julio al31 de diciembre. 

Dichas pagas se abonaran junto con eI salario mensual. 

EI importe de dichas extras va prorrateado en el salaeio diario de 
los f"ıjos discontinuos, a tiempo parcial indefinido y eventuales. 

Articulo 22. Disminuidosfisicos y psiquicos. 

Todo trabajador con hijos en dicha sİtuaciôn percibira por cada una 
de ellos una ayuda de 3.500 pesetas mensuales. 

Articulo 23. Compras en la empresa. 

Las compras de nucstro personal de productos de nuestra marca lle­
vanin un descuento de! 30 por 100 sobre la tarifa oficial de precios de 
empresa. 

Este beneficio s610 sera de aplicaci6n a la unidad familiar de} tra­
b~ador, qUedando excluida~ del mismo las personas ajenas ala empresa. 

Articulo 24. Ayuda escolar. 

Se concedera a 10" trabajadores f"ıjos y f"ıjos discontinuos que 10 soliciten 
una ayuda escolar por los libros de texto de los programas ofıciales de 
sus hijos, consistente en el iınporte resultante de la media de los precios 
de los cursos de los colegios mas representativos de la localidad. En caso 
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de que la enseiianza estatal cubriera este costo quedara automaticamente 
sin efecto este articulo. Esta ayuda sera para Preescolar y EGB. 

19ualmente. se concedera una ayuda por İmporte de 6.600 pesetas a 
los. trabajadores fijos y f\ios discontinuos que 10 soliciten. que tengan hijos 
cursando estudios de FPl y 1.0 de FP2 0 BUP. Tendran que aportar en 
todos los casos justificante de matriculaci6n asi como de no ser repetidor. 

Articulo 25. Ayudas sociales. 

La empresa podrn conceder ayuda de tipo social a fondo perdido para 
los casos excepcionales justificados por I'lIZones de necesidad. 

Dichas ayudas no podran ser superiores a una mensuaJidad. 
Las podran solicitar los trab'ljadores que sus ingresos anuales no sean 

superiores ala cantidad de 1.500.000 pesetas. 
Estas ayudas se concederan por la Direcci6n de la empresa a petici6n 

de los trab'ljadores interesados 0 a traves del Comite de empresa. 

Articulo 26. Anticipos. 

Se podr:in conceder anticipos cuando medien razones de necesidad 
debidamente justificada. Estos anticipos podran ser, coma mıiximo, das 
mensualidades y en un periodo de am()rtizaci6n de doce meses. 

Estas peticiones seran concedidas por la Direcciôn de la empresa a 
petici6n del interesado. 

CAPITuLOIV 

Dlsposiclones varias 

Articul027. Prendas de trabajo. 

La empresa facilitar3. a todos 108 trabajadores, con caracter general, 
una prenda de vestir al afia, salvo para.casos que sea necesarİo conceder 
das prendas, previa entrega de la usada, de acuerdo con las caractensticas 
que, a su mejor criterio, respondan a la.<, necesidades del personal que 
se trate, de las labores que et mismo debe realizar. La conservaci6n, lİm­
pieza y aseos de dichas prendas de trabajo sera a cargo de los trabajadores, 
quienes vendran obligados a vestirlas durante las hora..~ de trabajo, no 
pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad 
de la empresa. 

Se facilitaran botas antideslizantes en aquellos puestos que la requieran 
para una mayor seguridad e higiene en el trabaJo. 

En cuanto a guantes, se proporcio.uaran los pares necesarios, con el 
debido control sobre su uso -por parte de la empresa. 

Sera asimismo obligatorio para todo el personal el nso de la prenda 
de cabeza (gorra 0 redecilla, segtin proceda, para eI personal masculino 
o femenino), que sera facilitado gratuitarnente por la empresa. 

Con independencia de 10 que disponga la legislaciôn general sobre 
la materia, la empresa faeilitara al persona1 que trabaje en camaras de 
baja temperatura y seeci6n de eongelados un equipo de aislarniento ade­
euado para tallabor, ejerciendo sobre su uso el debido control. 

Articulo 28. Acceso a lafijeza. 

Se haran de acuerdo con el sistema que tiene establecido la empresa 
de conformidad con el Comite de la misma. 

Articulo 29. MovüidadjuncionaL 

La movilidad funcional en el seno de la empresa prevista en el articu-
1039 del Estatuto de los Trab'ljadores y referida a la empresa .Hero Espaiia. 
Sociedad Anônİma>. se concreta en la no adscripci6n definitiva de ningıin 
trabı\iador al puesto 0 secci6n. pudiendo ser trasladado a otra distinta 
dentro de la empresa, sin que ese cambio de funciones suponga un menos­
cabo de su dignidad 0 perjuicio en su formaci6n profesional. 

Articulo 30. Contrataci6n eventuaL 

Los contratos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Traba· 
jadores. apartado I.b). podrıin tener una duraciôn maxima de ciento ochen­
ta dias de trab'ljo efectivo. dentro del periodo de un afio y ello por la 
interpretaci6n l6gica que de aquel hay que dar en funciôn de la actividad 
de la empresa. 

Dentro del periodo pactado de ciento ochenta dias de trab'ljo efectivo. 
la empresa ı1nicamente lIamam y retribuira al trab'ljo a los eventuales. 
en aquellos dias que precise sus servicios. 

Articulo 31. Contrataci6n discontinııa y a tiempo parcial indtifinida. 

Partiendo de la lista general donde estan adscritos todos los traba­
jadores fıjos discontinuos, la empresa establecer.a.ıas secciones productivas 
donde los mismos se integraran. 

Cuando el trabı\iador fyo discontinuo haya demostrado una aptitud 
y capacitaciôn en la secciôn correspondiente, se adscribir.a. a la misma, 
pudiendo acceder a las distintas categorias y especialidades de f\io. dis­
continuos que se estableeen en eI Convenio Colectivo de la Empresa, en 
funciôn de grados, teniendose en cuenta la mayor 0 menor capacitaci6n 
y la valoraci6n del desempefio en el trabı\io efectuado. Es facultad de 
la empresa la deteıminaci6n de esos criterios objetivos sin perjuicio de 
paner en conocimiento deI Comite de empresa cualquier adscripciôn a 
cualquiera de los grados. 

Aınbas partes no consideran esa adscripciôn a la seeciôn respectiva 
como indefinida en el tiempo. y estableciendose la movilidad funcionat 
que pueden ser por causas organizativas, productivas, tecnicas de la empre­
sa. inadaptaci6n e ineptitud por parte del trab'ljador dentro de las distintas 
secciones. EI personal fıjo discontinuo podra ser adscrito a ötras, pero 
al tener ya acreditada su cualificaci6n. tal adscripci6n se producira en 
la nueva secci6n de acuerdo con su antigüedad inicial en ta cmprcsa, 
pero a efectos de llamamientos y eeses se incluira a continuaciôn del 
ı1ltimo trab'ljador de su misma categoria del grupo 0 secci6n al que se 
incorpore. 

Se efectuara una lista anual de las distintas secciones productivas. 
con indicaciôn de todos los trab'ljadores fyos discontinuos adscritos a 
las mismas, con su antigüedad a efectos de llamamientos, si bien Ias modi­
ficaciones que se pudieran producir a 10 largo del ano, se comnnicarfan 
a los organismos oficiales en los plazos reglamentarios. 

EI llamamiento y cese de los trab'ljadores fıjos discontinuos en las 
respectivas secciones productivas se realizara por orden de antigüedad 
dentro de cada secci6n. de acuerdo con las categorias profesionales. La 
prestaci6n continuada de servicios de fıjos discontinuos en deterıninados 
anas, na supondra la adquisici6n de fıjeza, por cuanto en otros anos por 
disminuci6n de la actividad pueden no alca1ızar aquellos dias de trabajo. 

La presente regulaci6n sera extensiva a 10B trab'ljadores a tiempo par­
cial indefınido que a partir de la vigencia del presente Convenio se con­
traten en la empresa. 

Artfeulo 32. Trabajos en distintas secciones del personalfijo discontinuo 
y a tiempo parcial indefinido. 

Sin perjuicio del principio general establecido en el articulo anterior 
sobre llamarniento de los fıjos discontinuos por orden de antigüedad dentro 
de eada seeci6n, coıılas peculiaridades recogidas en aquel, los suscriptores 
deI presente Convenio, establecen que si en determinado momento, un 
trabajador f.ıjo dlscontlnuo es cesado por falta de actividad en su seeci6n, 
podr.a. prestar servicios en otra seeci6n, sİempre y euando en esta u1tima 
se hayan llamado al trabajo a todos los trabajadores fıjos diseontinuos 
adseritos a la misma, y prestani el trabajo a eontinuaci6n del ultimo de 
la Usta de la secci6n a que ahora se ha incorporado moment8.neamente 
por razones de tipo productivo y por haberse producido una neeesidad 
perentoria de trabajo. 

El criterio de ineorporaci6n y de trabajo a otra secciones na se hara 
entre todos los trabajadores fıjos discontinuos eesados en su secci6n, sİna 
que prevaleeera eI sistema de va1oraci6n establecido por la empresa y 
el criterİo de ocupaci6n efeetiva que tengan. Por ello, en funci6n de su 
mayor eapacitaciôn constatada en su seeci6n, basada en criterios objetivos, 
podnin ser llamados a nuevas secciones, de las que cesaran cuando nue­
vamente sean precisos sus seıvicios en la seccion a la que realmente estan 
adscritos 0 cuando ya no sean necesarios sus servicios y fınalieen tas 
trabajos para los que fueron llarnados. 

Articulo 33. Acceso a la condici6n de fijos discontinuos 0 a tiempo par· 
cial indefinido. 

Los trabı\iadores eventuales que hubieran prestado servıcıos en la 
empresa con dicho canicter, al menos durante ciento ochenta dias de tra­
b'ljo efectivo en periodo de doce meses desde la ı1ltima contrataciôn. y 
que hubieran superado las pruebas de aptitud y capacidad establecidos 
en la empresa y la evaluaci6n positiva por parte de las distintas seccİones 
en que hubiera trab'ljado. accedera a la condiciôn de fıjos djscontinuos 
o contratados a tiempo parcial indefinido y se adscribirıi a la lista general 
de aquellos y sernn retribuidos de acuerdo con el nivel 102 de las tablas 
salariales anexas. con la categoria de Auxiliares de primer grado. 
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Lo" trab<\İadores eventuales que aun no ostenten las condiciones expre­
sadas en "el parrafo primero, y 108 de nueva contrataciôn, seran retribuidos 
de acuerdo con el nivel 101 de las tablas salarlales, con la categoria de 
Auxiliares de segundo grado. 

La empresa no viene obligada a efectuar contrataciones sucesivas a 
105 trabajadores eventuales que hubieran prestados servicios en la anferior 
carupana 0 ciclo productivo, y de hacerlo, mantendra la condiciôn de even­
tualidad en tanto na alcancen la fıjeza discontinua 0 a tiempo parcial 
indefınido, en la forma establecida en el parrafo anterior. 

La retribuci6n de las f-\iDS discontinuos y a tiempo parcial indefinido 
viene reflejada en 105 anexos del presente Convenio, habİf~ndose establecido 
para los mismos un complemento por mayor capacitaci6n por dıa efec­
tivamente trabaja:do, al ser su trab<\İo de distinto valor al desarrollado 
por 10s eventuales de acuerdo con el sistema establecido~ 

Articulo 34. Salud laboral y prevenciôn de riesgos laborales. 

Se regulani de acuerdo con la legislaci6n vigente en cada momento 
y en concreto con nuestro sistema de prevenci6n, salud y anıilisis de riesgos, 
consensuado con eI Comite de empresa. 

Vigilancia deI riesgo. Con eI fin de adecuarse a la nueva normativa 
de salud laboral y sin peıjuicio de los articulos 0 apartados referidos 
ala misma dentro del Convenio, se pacta expresamente que todo trabajador 
con el fin de evitar riesgos laborales, debe de atender a las labores de 
atcnci6n, limpieza y cuidado de la maquina, Iugar 0 puesto de trab~o 
al que est.e adscrito. 

Asimismo, todo trabajador vendra obliga.do a velar por su protecci6n 
personalı utilizando las medidas de protecci6n que para tal fin facİlİta 
la empresa, siendo causa de falta labora1 la no uti1izaci6n de las ffiismas, 
en 105 terminos previs~s en articulo del Convenio de faltas y saııcİones. 

Articulo 35. Derecho a cambio de puesto de trabajo. 

Previo infonne de nuestro servicio rnedico, la rnujer trabajadora que 
se encuentre embarazada tendrii derecho a cambiar de puesto de trabajo, 
cuando ci lugar en que viniere desarrollando su labor entrai\e peligro 
ala ınadre 0 al feto. 

Artieulo 36. ReconoC1:miento medico. 

El servicio medico de la empresa realizara anualmente reeonocimiento 
medico a todo el personaJ. Tambi{:n nuestro servicio medico facilitani al 
personal interesado 108 tnedios necesarios en prevenciôn de medicina 
preventiva. 

CAPfTULOV 

6rgano de representaclôn y acci6n sindical 

Articulo 37. Comites de empresa. 

Se reconoce al Comite ae empresa coma el 6rgano representativo y 
colegi3do del conjunto de los trabajadores en la empresa. 

Dentro de las eompetencias que la normativa general le confiere, se 
espeeifican a eontinuaci6n las siguientes: 

En materia econômica. Conocer la informaci6n, que sera exhibida tri­
mestralmente, sobrc la situaci6n econ6mica en la empresa ymareha general 
de la producci6n, asi como evoluci6n probable del empleo en la misma. 

Igualrnente, conoccni la İnformaci6n en cuanto a pedidos, entregas, 
suministros y eualquicr otro dato de ana10ga naturaleza. 

C0Hocer el Balancc, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas docu­
menLos que se den a conocer a 105 socios y que puedan ser de interes. 

En rnateria de Seguridad Social. Ejereer una labor de vigilancia en 
el cumplimİento de las nonnas vigentes en materia de Seguridad Social, 
a euyo fin la ernprcsa Irs facilitani IOS medios necesarios. 

Articulo 38. GaranUu,s. 

~egun lo establecido en el artkulo 68 del Estatuto de los Trab<\İadores. 
Las teenieos y asesores de los representantes legales de 108 trabajadores 

tendran aeceso al loeal de reuni6n destinado al Comite siempre con la 
autorizaeiôn previa de la Dire<:cion de la empresa. 

Articulo 39. Secci6n sindicaL 

La representaci6n sindical sera ostentada por un Delegado siempre 
que concurran las circunstancias previstas en el artfculo 10 de la Ley 
Orgıinica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985. 

EI Delegado sindical, en el supuesto de que no forıne partc del Cömit.e 
de empresa tendrii las mismas garantfas que las establecidas legalmente 
en ci artfculo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Artfculo 40. Desc1.wnto de cuota sindical. 

A solicitud escrita deI trabajador, la empresa realizara el descuento 
de la cuota. sindical, siempre que se əjuste a las normas y organizaci6n 
yadminisırativa de la empresa. 

Articulo 41. Asambleas. 

En los locales de la empresa, y fuera de las horas de trab<\İo, se podran 
realizar cuantas sean necesarias, siempre dentro de la norınativa legal 
vigente y con las Iimitaciones establecidas en el articulo 78 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

CAPfTULOVI 

Articulo 42. Faltas y sanciones. 

Se consideran faltas las acciones U omisİones que supongan quebranto 
o desconocirniento de los deberes de cualquier indole impuestos por las 
disposiciones legales en vigor y la reglamentaci6n interna de la empresa. 

Las faltas se clasificaran en consideraci6n a su importancia en leves, 
graves y muy graves. 

Faltas leves: 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trab<\İo, 
sin la debida justifıcaciôn y cometidas dentro del periodo de un mes, 
sin perjuicio del descuento automatico de media hora si ci retraso es 
mayor de cinco minutos. 

2. No notificar en dos dias tıabiles la baja por IT 0 la razôn de la 
falta al trab<\İo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de hacerlo. 

3. EI abandono de trab<\İo sin causa justificada, aunque sea por breve 
tiempo; si como causa del rnİsmo se causase perjuicio de a1guna consi­
deraci6n a la ernpresa 0 se ocasionara accidcnte a 10s compaftcros de 
trab<\İo, esta falta .podrii considerarse de grave 0 muy grave, segıin los 
casos. 

4. La falta de aseo y Iimpieza personal asi como en la taquilla, maqui­
na.,;, ins~umentos y puesto de trabajo, cn 108 comcdores, aseos y vestuarios 
y otros lugarcs de uso publico, asi como arrojar papeles, trapos, etc., fuera 
de los lugares destinados para ello. 

6. No comunicar cambios de sus cireunstancias familiares 0 perso­
nalcs que puedan afectar en el funcionamiento normal de la empresa, 
dentro de los dicz dias de producido. 

6. Faltar al trab<\İo un dia al mes, a menos que exista causa que 
10 justifique. 

7. La embriaguez ocasional. 
8. La negativa a los controles que la empresa estime oportuno realizar 

en los vehfculos de los trabajadores. 
9. Dejar ropas 0 efectos fuera de los sitios indicados para su con­

scrvaciôn 0 custodia. 
10. Pcqueftos dcscuidos en la conservaciôn de materiales y prendas 

de trabajo y proteeci6n. Queda incluido eI dE'jarse motores en marcha, 
luces encendidas, etc., ala terminaci6n de lajomada 

11. Cambiarse de ropa antes de la hüra de salida y en sitios no des-­
tinados para ello. 

12. Atender visita:5 ajeoa.c; al trabajo, sin permiso de los jefes inrne­
diatos. 

13. Las discusiones con otros compai\eros de trabajo durante la jor­
nada. Si tales discusione,:;. produjeron eseandalo notario, podnin ser con­
sideradas como faltas graves. 

14. No efectuar los correspondientes fichajes de control de presencias 
Este acto es personal y no se puede realizar por otro trab<\İador. 
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15. Fumar 0 tener comida en los lugares y horaS en que esta prohibido. 
Si fuera @ sitios dc especial peligro, sera falta grave. 

16.' No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material 0 del 
funcionamiento de la maquina, 0 de la necesidad de materiales para seguir 
trabıijando. 

17. Hacer uso del servicio telef6nico al exterior, sin previa autori­
zaciôn. 

18. La utilizaci6n de prendas de trabıijo fuera de la empresa. 
19. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir 0 de ca1zar que 

aumente el riesgo de accidente, asf como tambien pendientes, sortijas, 
etc. 

20. La simple incorrecci6n en ol ademan 0 respuesta al dirigirse a 
un subordinado 0 superior. 

21. Aparcar el coche 0 ınato, bicicleta U otra vehfculo en zona na 
autorizada 0 reservada. 

22. No respetar 0 hacer caso omiso del servicio de porterfa 0 vigilancia. 
23. Estar de tertulia tomando caf", 0 fumando, etc. en hora.s de trabajo. 

Faltas graves: 

1. Mıis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo durante un pertoda de treinta dias. 

2. Faltar daB dias al trabajo sİn justificaci6n en un penodo de trein'ta 
dias naturales. 

3. Retrasar mas de cuarentay acho haras la presenta.ciôn de los partes 
de baja en casos de enfermedad 0 accidente. 

4. Retrasar mas de cuarenta y acho haras la,presentaci6n de los partes 
de confırmaci6n por IT. 

5. Na prestar atenci6n debida al trabajo 'encomendado. 
6. La sİmulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
7. Simular la presencia de otro trabajador, 'valiendose de su firma, 

ficha 0 taıjeta de contro!. 
8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifıesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notorio para la empresa, 0 eompafieros de trabajo, se eonsiderara 
falta muy grave. 

9. La neglig~ncia 0 desidia en eI trabajo que afeete a la buena mareha 
delmismo. 

10. La imprudeneia en actos de servieio. Si impliease riesgo de aeci­
dent~ para el actor 0 sus eompaiieros, 0 peligro de averıa para las iris­
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. 

11. Realizar sin el debido permiso trab::ijos particulares durante la 
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa, 
aun fuera de lajornada de trabajo sin la debida autorİzaciôn. 

12. Que con la rea1izaciôn de 108 trabajos mencionados en el punto 12, 
disminuya el rendimiento en su trabajo 0 que de lugar a un proceso de IT. 

13. La disminuciôn voluntaria y continuada del rendimiento habitual 
del trabajo. 

14. La ocultaciôn de hechos 0 faltas que el trabıijador hubiese pre­
senciado, siempre que eUo oeasione perjuicio8 graves, asi como na advertir 
inmediatamente a susjefes cualquier anomalia de importancia que se obser­
ve en las insta.lacİones. 

15. La ocultaciôn maliciosa de errores y equivocaciones que originen 
perjuicia para la empresa. 

16. El que estanao en situaciôn de IT evite ~l realizar esfuerzos LI 

otras actividades que puedan perjudicar a la hara de sus deberes pro­
fesionales. 

17. No efectuar el fichaje a la entrada 0 salida del trabıijo por mıis 
de tres veces en un penodo de treinta dias. 

18. Introducir bebidas alcoh61icas en los puestos de trabıijo. 
19. La falsedad en la justificaciôn de ausencias 0 de cualquier otra 

falta 0 en las peticiones de pennisos. 
20. La no utilizaci6n de 10s elementos de proteeci6n 0 incumplimiento 

leve de las nonnas de seguridad en el trabıijo. 
21. Tolerar a los subordinados que trabıijen quebrantando las nonnas 

de seguridad 0 las nonnas 0 condiciones de trabajo en la empresa. 
22. Encubrir a los autores de faltas graves. 
23. EI quebranto 0 violaci6n de secreto, 0 reserVa obligada, sin que 

s~ produzca grave peıjuicio a la empresa. 
24. Tomar para consumo propio dentro de la fabrica cualquier pra­

ducto tenninado de la empresa. De sacarlos fuera de fabrica se considera 
hurto. 

25. Entrar en los lugares prohibidos al personal no autorizado. 
26. La reincidencia en faltas leves y cualquier otra de naturaleZa ana­

loga a las anteriores. 
27. Rea1izar pedidos de productos de empresa para personas ajenas 

alamisma. 

Faltas muy graves: 

ı. Mıis de diez faltas no justificadas de puntualidad en asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de seis meses, 0 veinte en un 
afio. 

2. Faltas al trabıijo, sin causa justiflcada, durante cinco dias conse­
cutivos, 0 tres consecutivos, en un periodo de treinta dias. 

3. EI fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enca­
mendadas, y el hurto 0 robo tanto a sus compai\eros de trabıijo como 
a la empresa, 0 a cualquier persona dentro de las dependencias de la 
misma, 0 durante aetos de servicio en cualquier lugar, 0 vistiendo uniformes 
de la empresa. 

4. Hacer desaparecE:r, disponer, inutilizar, destrozar 0 causar desper­
fectos en mercancias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instala­
ciones, edificios, enseres, material de biblioteca y documentos de la em­
presa. 

5. La embriaguez durante el trabıijo. 
6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 

ala empresa 0 a los trabajadores. 
7. Revelaı' a terceros datos de reserva obligada. Aqui se incluye las 

notificaciones a extranos de la salida al mercado de nuevos productos 
de fabricaci6n, vioIar secretos de fabricaciôn, etc. 

8. Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen competencia 
ala empresa, cualquiera que sea la forma de participaci6n. 

9. Los malos tratos de palabra y obra, 0 falta grave al respeto y con· 
sideraciôn a los Jefes 0 a sus familiares, asi como a 105 compafıeros y 
subordinados. 

10. Causar accidentes graves, a sf mismo 0 a otros, por negJigencia 
o imprudencia inexcusables. 

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabUidad, 0 donnirse 
eo acto de servicio. 

12. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 
de la labor siempre que sea constatable. 

13. Originar frecuentes e iI\iustiflçadas riiias y pendencias con sus 
compa:iieros de trabajo. 

14. Encubrir a los autores de faltas muy graves. 
15. EI superior qııe conociendo un hecho punibie de caracter grave 

no da el correspondiente parte al Departamento de Personal, 0 aquel que 
cuando por su funci6n debe evitarlo no 10 haga. 

16; Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de los locales de 
la empresa, asf como aconsejar 0 incitar- a los proQ.uctores al incumpli­
miento de sus deberes, aunque no llegue a producir efectos. Si 108 causase, 
eI despido senı automatico. 

17 .. EI encontrar en poder del productor al efectuar el control de 
salida, cualqıiier objeto no declarado por el, propiedad de la empresa, 
de los compafıeros 0 de un tercero. ' 

18. La negativa a utilizar los elementos de protecci6n 0 incumpli­
miimto grave-de Jas normas de seguridad en el trabajo. 

19. Inteiıto de engai\ar al mMico para obtener la baja labora1 0 pra­
longar indebidamente la situaci6n de enfermedad 0 accidente. 

20. Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones dictadas por 
el medico que corresponda al personallesionado para su euraciôn, 0 pro­
longar voluntariamente, por medios ilicitos, la duraciôn de la lesi6n. 

21. Intentar maliciosamente que se califiquen como accidentes de tra­
bajo, lesiones sufridas por cualquier otra circunstancia. 

22. La negativa a los reconocimientos medic08, siempre que la empre­
sa estime que sean necesarios por su puesto de trabajo. 

23. EI abuso de autoridad, con infracci6n manifiesta y deliberada 
de un precepto legal en peıjuicio notorio de un inferior. 

24. No comunicar la adquisici6n de enfennedad contagiosa a la Direc­
ci6n de la empresa. 

25. La reincidencia en falta grave, y en general cualquier otra falta 
de naturaleza anaJoga a las anteriores. 

26. Y cualquiera de las previstas en el articulo 54 del Estatuto de 
los Trabajadores, no contempladas en el presente Convenio. 

Imposici6n de sanciones: Las sanciones que procedan imponerse a 
los que incurran en falta.s senin: 

Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de un dia. 

Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a quince dias. 
Inhabilitaci6n temporal por plazo no superior a tres ai\o. para pasar 

a categoria superior. 
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Pcrdida del derecho para elecciôn del tumo de vacaCİones para el 
siguiente periodo vacaciona!. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n por plazo na superior a dnco afiOB para eı paso a cate­

goria superior. 
Perdida del derecho para elecciôn del turno de vacaCİones siguientes 
Despido. 

Procedimiento: EI departamento al eual pertenezca el trabaJador objeto 
de la arnonestacioİ1, a traves del jefe de departamento, enviara un infonne 
al Departamento de Personal eı cual estudiara si es proceden~ "0 na san­
donar dicha falta, donde se especifiquen eı dı&-, hora, lugar y razones 
constitutivas dc dicha falta. 

Una vez estudiada la propuesta el Departamento de Personal, previa 
comunicaciôn a la representac1ôn lcgal de 108 trabajadores en 10s casos 
de faltas muy graves, podrıi sancionar al trabaJador mediante la comu­
nicaci6n por ~scrito de la fecha de comienzo de la sanciôn y las razones 
que la rnotivan, excepci6n hecha de la amonestaciôn verbal, debiendo el 
interesad.o firmar eI duplicado, que conservani la ~irecciôn de la empresa. 
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales legalmente esta­
blecidos. 

Prescripciôn de faltas: Respecto a los trabaJadores, las faltas leves pre& 
cribinin a 108 diez dias, las graves a 108 veinte dias y muy graves a 108 

sescnta dias de ser conocidas por la Direccİôn y no haberse sancionado, _ 
y en todo caso a los seis meses de su comisiôn. 

Prescrİpciôn de sanciones: A efectos de la consideraciôn coma cir­
cunstancİa agravante, no se tendni en cuenta las faltas leves si trasn­
curriese un afia sin habcr reincidido en İıuevas sAncİones, y las faltas 
graves y rnuy graves, si transcurrİesen tres 0 cineo afios respectivarp.ente. 

Disposici6n adicional prirnera. No discriminaci6n. 

La empresa no realizara ningı1n tipo de discriminaCi6n entre sus tra­
bajadores por raznn de sexo, edad, afiliaci6n politica 0 sindical, etc. 

Disposicipn adicional segunda. Productividad y absentismo. 

EI Comite de empres'; colaborara aJ mı\ximo con la Direcciôn a los 
efectos de poder conseguir los niveles de productividad perseguidos por 
la empresa. 

Tambien ejercera el Comite una labor de vigilancia y control enca-, 
minada a reducir el absentismo laboral, especiaJmente en aquellos casos 
en que se pueda observar negIigencia 0 mala voluntad. 

EI buen uso de nuestras maquinas e iıistalaciones, la limpieza, tanto 
en la fabrica como en aseos y vestuarios, el orden,la disciplina, la seguridad 
en el ·trabaJo, la higiene persona!, el respeto a los demas etc., son normas 
fundamentales de nuestra organizaciôn, 'y que el Comite de la misma, 
junto con la Direcciôn hara todo 10 posible porque se cumplan y sean 
respetadas fielmente. 

Disposiciôn adic10nal tercera. Cldusula de reVisi6n salarial para et per­
sonal fijo de plantiUa. 

Cbiusula de revisi6n salarial para el personal fıjo de plantilla de las 
niveles 4 al 20, en el caso de que el IPC registrado el 31 de diciembre 
de 1997 sea superior al 3,0 por 100 se actualizaran los niveles de las 
tablas salaria1es de 1996. Tendra efectos retroactivos sİ el exceso es supe­
dar a 0,5 deCİmas y como m3.x.İmo un 0,5 par 100. 

A partir de un nivel 21, en el caso de que el IPC registrado al 31 
de diclembre de 1997 sea sııperior al 3,3 poı 100 se actualizaran los niveles 
de las tablas salariales del Convenio de 1996 y con un mı\ximo de' 0,5 
por 100. 

Disposiciôn adicional cuarta. Comisiôn paritaria. 

Para las funciones de interpretaciôn y vigilancia del presente Convenio 
se constituye una Comisiôn Paritaria formada por: 

En representaciôn de la, empresa: Dona Encarna Guirao Jara y don 
Pedro Perez Araez. 

En representaciôn de los trabaJadores: Don Juan Martinez Hemandez 
y dona Maria Sanchez Poveda. 

Disposici6n transitoria unica. 

Si durante la vigencia del pres~nte Convenio, se publicaran nonnas 
legales de rango superior a cste, que supongan el establecimiento de pr":" 
ceptos de derechos· necesarios que contradigan 0 afecten a cualesquiera 
de 108 artlculos de! presente Convenio1 prevalecenin dichas nonnas sobre 
el mismö. A este respecto, ambas partes se comprometen a adecuar 108 

articulos afectados a la citada normativa en el plazo de un mes desde 
la publicaci6n de aquellas disposiciones. 

Por otro tada, y aUD cuando las partes na concedan çanicter supletorio 
al Convenio Colectivo Nacional de Conservas Vegetales, por tratarse de 
la misma actividad productiva, si en el Convenio Colectivo Nacional se 
publicara tambien durante la vigencia del presente cualquier disposiciôn 
que restringiera los derechos reconocidos en este Convenio 0 las modificara 
o redujera, para evit.ar sİtuaciones de agravio comparativo que peıjudicaria 
a esta empresa, desde el punto de vista de la competitividad, tambien 
se comprometen la Comİsi6n Negociadora a adecuar los preceptos del 
presente Convenio que puedan verse afect.ados por aquellas disposiciones 
a las que se publiquen en el Convenio Nacional y concretamente las que 
pudieran afectar a jornada, horas extraordinarias, antigüedad, rnovilidad 
funcional, geogr3.fica y derechos adquiridos. 

Tal adecuaciôn debera efectuarse en el plazo de dos meses a partir 
de la publicaciôn en el .Bbletin Oficial del Estado. del Convenio NacionaJ 
de la Conserva. 

EI enunciado del presente texto refleja plena y exactamente la expresiôn 
de la libre voluntad de arnbas partes negociadoras, por 10 cual estas, en 
prueba de conformidad, firman dicho texto en Alcantarilla a 20 de febrero 
de 1997. 

Colnlsiôn Negocladora 

Representaci6n de la empresa: 

Don Emilio Girneno Cuspinera, Director gerente. 
DOM Encarna Guirao Jara, Jefe de PersonaJ. 
Don Pedro Perez Araez, Jefe de Administraciôu de PersonaJ. 

Representaci6n de los TrabaJadores: 

Don Juan Martinez Hernıindez. 
Dona Maria Sıinchez Poveda. 
Don Antonio Muİloz Sıiez. 
Don Francisco Moscardô Bastida. 
Don Nicolas Martinez Menchôn. 

9660 RESOLUCı6N de 15 de' abrü de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la insmpci6n en 
el Registro y publicacwn del texto de! Acuerdo de Adhesi6n 
al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Visto el texto del Acuerdo de Adhesiôn al II Acuerdo de Formaciôn 
Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), por parte 
del Sector de Centros de Enseİlanza Privada de R€gimen General 0 Ens":" 
fianza Reglad.a, sin ningUn nivel concertado 0 subvencionado, acuerdo 
alcanzado el dia 20 de marzo de 1997, de una parte por las organizaciones 
empresariales ACADE y CECE, y de otra parte, por las organizaciones 
sindicales USO, FETE-U.G.T., CC.OO., CIG y FSIE, Y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo de Adhesiôn en 
el correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 15 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 


