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Salario Articulo 6. Condicionos mds beneficiosas.
Categoria base mensuat . ' . .
Fesetas Seran absolutamente respetadas todas ¥ cada una de las condiciones
mds beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas o conecdidas por
Ia. empresa al iniciarse Ia vigencia del presente Convenio, siempre que
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Organizador sindical 110.841 ’
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RESGLUCION de 15 de abril de 1997, de lg Direecion Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone 2 inscripoion en

el Registro y publicacisn del texto del Convenio Colectivo
- de la empresa «Hero Espang, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <Hero Espalfia,
Sociedad Anénimar (ntimero de codigo S008202), que fue suscrito, con
fecha 20 de marzo de 1897, de una parte, por los designados por la Direccidén
de la empresa para su representacin, y, de otra, por el Comité de empresa
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1719495,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, v en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maya, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.”

Segundo.—~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «+HERO ESPARNA,
SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenic regula las relaciones laborales entre la empresa
sHero Espaiia, Sociedad Andnimas, de Alcantarilla (Mureia) y el personal
que en ella presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el dmbito funcional de este Con-
venio Colective las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la fabricacidn de conservas vegetales, tales como platos preparados,
zumos, alimentacién infantil, productos dietéticos, etc.

Articulo 2. Ambito personal y terrvitorial.

¥l presente Convenio obliga a todo el personal que presta sus servicios
para la empresa «Hero Espana, Sociedad Andénimas, yva sea en la sede
central de Ia empresa o en otros cenlros de trabajo ubicados en olras
provincias.

Articulo 3.  Vigencia y duraciin.

La durgeién del presente Convenio serd de un afio, inieidndose su
vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1997 y terminando
aguella el 31 de diciembre 1997,

Se estableee ¢l plazo de denuncia del Convenio por cualesquiera de
las partes, se fija en tres meses con antelacién a la fecha de la terminacion
de su vigencia.

Articulo 4. Renuncia expresa al Convenio bdsico de ambito estatal para
ta industria de conseruas vegetales.

Se pacta expresamente la renuncia al Convenio basico de Ambito estatal
fie este sector y a cualquier otro gue pueda negociarse, sea cual sea su
ambito territorial, funcional ¥ personal, ya que el de empresa es superior
en computo global.

Jornada laboral, horas extras, vacaciones y licencias

Articulo 6. Jornade laboral.

La jornadsa laboral seri de mil ochocienias horas anuales. Los tra-
bajaaores fijos tendrdan una jornada semanal de cuarenta horas de lunes
a viernes, salvo que por razones organizativids o productivas tuvieran que
prolongar dicha jornada tanto en esos dias como en los sabados, domingos
o festivos, cn cuyo caso cl exceso de las cuarenta horas serdn compensadas
en descansos de igual duracién en los tres meses siguientes a su realizacion,
o en su defecto refribuldos como extras en la cuantia pactada en Convenio,
quedando excluide de los cfectos retributives por horas extracrdinarias
el personal que se rige con horario flexible,

Para trabajadores fijos discontinuos, eventuales, contratados indefi-
nidos a tiemnpo parcial y contratados por tiempo determinado, la jornada
laboral serd semanal de cuarenta horas como maximo, de lunes a sabado,
¥ diaria de nueve horas, con las intermitencias propias de la actividad
discontinua, serdn extraordinarias las horas que superen los topes antes
indicados. i

En los meses de junio a septiembre que las partes entienden como
de mayor actividad, los trabajadores fijos discontinuog y eventuales efec-
tuarin una jornada ordinaria mensual de ciento sesenta horas en junio,
ciento ochenta y cuatro horas en julio, ciento sesenta horas en agosto
y ciento sesentay ocho horas en septiembre como miaximo de trabajo efec-
tivo. 86lo a partir de la superacion de las citadas horas mensuales se
considerardn como extras las horas que excedan de aquellos ¥ se abonarin
en la cuantia que consta en las tablas de retribucion anexas al Convenio.

8i como conseruencia de licencias, permisos, o cualquier supuesto que
suspenda la relacién laboral, algin trabajador fijo no alcanzara la pres-
tacion de las cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, las horas diarias
de excesu sobre las normales trahajadas, se abonaran con el importe de
la hora ordinaria. )

La iniciacidon de los trabajos de campafia o turnos serd decision del

empresaric, quién junta con lz representacion de los trabajadores, deberd

acordar las modificaciones de la distribucion de la jornada laboral.

La empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podrd modificar y escalonar la hora del inicie y de terminacidn de ta
jornada de trabajo de 1as diferentes secciones, en funcién de Ias necesidades
de produccion. . ¢

La jornada continuada y necturna tendrd un descanso retribuido de
quinee minutos.

Articulo 7.. Horas extraordinarias,

Se consideraran horas extracrdinarias aguellas gue se realicen sobre
la jornada laboral cstablecida en el articulo anterior ¥ ¢ calendario de
la empresa, entendido éste en su acepcidn general ¥ en los horarios espe-
ciales que tengan o puedan fener detenuinadas secciones.

Horas cxtraordinarias dc cardcter estructural, se entenderdn que son
aquellas necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, camnbio de turno y aquellas circunstancias
dc cardcter estructural derivadas de 1a naturaleza de los trabajos realizados
en esta empresa en trabajos de campaha con productos perecederos, ¥
por tanto imposibles de ser sustituidas por contrataciin temporal de olros
trabajadores. Se regulardn por lo establecido en la Orden de 1 de marzo
de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

La experiencia de anos anteriores, demuestra la existencia de circuns-
tancias cn las que hay que realizar trabajos para prevenir y reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes, tales como rotura de maqui-
nas, pérdida de energia eléctrica, accidentes de trifice de camiones gue
transportan materia prima, catastrofes climatoldgicas con repercusion en
el campeo y por tanto en materia prima objeto de elaboracién en la empresa.
Se regularan de acuerdo ¢on ¢l articule 36, parrafo 3. del Estatuto de
los Trabajadores. .

Cuando asi 1o exija el proceso productivo serd obligatoria la realizacion
de horas extras coh el tope de ochenta horas anuales ¥ las que se tengan
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nie realizar por causa de fuerza mayor que no vendrin limitadas en su
realizacion.

Las horas extras se abhonardn en la cuaniia que consta en las tahlag
anexas y se podrdn asimismo compensar por descansos de acuerdo con
¢l articulado del Convenio.

Articulo 8, Vacaciones.

~ El personal disfrutard anyalmente de vacaciones retribuidas con arre-
¢glo a las siguienles normas:

El trabgjador fijo de plantilla disfrutara anualmente de treinta dias
nuturales de vacaeiones retribuidas, calculadas sobre salario base y anti-
gliedad, si procede. Si dentre del periode vacacional hubiera algin dia
festivo {de lunes a viernes) noe se computari dicho dia come vacaciones.

El resto del personzal con retribucién poer horas, es decir, fijo discon-
tinuo, a tiempo parcial indefinide, eventual y contratados por tiempo deter-
minado, al no disfrutar vacaciones por las condiciones especificas de su
relacién laboral, percibirdn la parte proporcional de las vacaciones en
rclacion con los dias efectivarente trabajados. Dicha parte proporcional
se incluird en la tabla anexa de este Convenio e ird incrementada en
el salario glob:l diario,

Los periodos de disfrute de las vacaciones del personal fijo, serdn
sefialados de comiin acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, respetando en todo momento las necesidades de pro-
duccién. -

Articulo 9. Licencias.

El personal afectado por este Convenio, previo aviso y justificacién
al Departamento de Personal, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remureraciéon por alguno de los molivos y durante los periodos de tiempo
siguientes:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de enferredad grave ¢ fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dizs naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

Estos permisos se ampliardn a cuatro dias por razén de distancia cuan-
do el trabajador tenga que desplazarse al efecto.

¢} Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d)} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o personal.

e) Por nacimiente de hijo: Tres dias nalurales, uno, al menos, labt}
rable. ] ]

f) Bi el trabajador necesita acudir a consultorio médico o al espe-
cialista por razones de enfermedad durante la jornada de trabajo, la empre-
sa le abonard cl importe de 1as horas no trabajadas por esta causa, hasta
el 50 por 100 de su salario real sin que este beneficio pueda exceder
de cuatro dias al afio. Las salidas al especialista o al consultorio médico
por indicacién de nuestro servicio médico se abonardn al 100 por 100,
sin que este permisc igualmente pueda exceder de cuatro dias al afo.
Estos permisos se abonaran en la cuantia establecida, siempre ¥ cuando
se preavisen y justifiguen en el Departamento de Personal.

Articulo 10. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y sélo afectaran
al personal fijo y fijo discontinuo de la empresa.

Voluntaria. Podrédn solicitar excedencia voluntariz los trabajadores
fijos y fijos discontinuos con una antigiedad en la empresa de, al menos,
un afo.

Para la concesion de dicha cxcedencia serdn condiciones indispen-
sables:

a) Solicitud cserita con expresion de los motivos.

b) Compromisoe formal de que durante el tempo de excedencia, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad que desarrolla su
empresa, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento
serd causa de extincién de la relacién laboral, con pérdida del derecho
obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los gquince dias
slguientes a su presentacién y serdn atendidas dentro de las necesidades
de la empresa,

El tiempo de excedencia voluntaria no podrd ser Inferior a dos afios
ni superior a cinco,

El trabajador excedente conservard cl derccho preferente al reingreso
en las vacantes de Igual categoria que hubiera o se predujeran, a cuyo
efecto deberd solicitarlo por escrite dentro del periodo comprendido antrs
los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de la exce-
dencia, entendiéndose en caso contrario, renuncia a su relacién laboral.

Los trabgjadores FD que se incorporen a la empresa después de una
excedencia voluntaria accederan al grupc B del anexo I al final del grupo.

Esta excedencia, solo podrd afectar a. un 1 por 100 del total de los
trabajadores fijos y fijos discontinuos de esta empresa ¥ con un maximo
de dos personas por departamerito.

Las mismas normas en cuanto a antigiicdad, requisitos de peticidn,
compatibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, seran de apli-
cacién z la excedencia solicitada por los trabajadores fijos y fijos dis-
continuos, por un periodo no superior a tres afios ni inferior a un afio,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éate.

Forzosa. Da derecho a la conservacién del puesto y al edmputo de
ia antigiiedad de su vigencia y se concederd al trabajador fijo v fijo dis-
continuo en gilden concurran las siguientes circunstancias:

8} Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo
piiblico, de cardcter estatal, de nacionalidad regional, provineial o muni-
cipal, por medio de proceso clectoral adecuado, para todos o cada uno
de los 4mhitos de cardcter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virmad de nom-
bramiento oficial, aprobado en Conscjo de Ministros y érganos competentes
del Estado, nacienalidad, region, provincia o municipio y publicado en
los boletines oficiales correspondientes o mediante resolucion adminis-
trativa adecuada.

I)  Asimisma podran solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa, los trabajadores que de acuerde con sus respectivos Esta-
tutos, gjerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el gjercicio de su cargo representativo,

En los supuestos de suspensién por gjercicie ds carge piiblico repre-
sentativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el tra-
bajador debers reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir
de la cesacién en el servicio, carge o funcion. .

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras duren hasta
tanto y el excedente no se ineorpore al puesto de trabajo, ho tendra derecho
ni al percibo del salario ni a que el tiempo transcurride en tal situacion
compute a ningin efecto, excepto para la antigiedad en la excedencia
forzosa.

¢} En cuanto al derecho de reserva de puesto de trabajo se estars
& lo dispuesto y establecido en el Estatuto de los Trabajadores para las
excedencxas forzosas.

CAPITULO III

Condiciones econdmicas

Articulo 11. Retribuciones.

Las retribuciones para Lode el personal afectado por el presente Con-
venio scrdn las que figuran en las correspondientes tablas salariales anexas
a este texto, asi como recibo juslificative de salarios.

Artienlo 12, Antigiiedad.

De acuerdo con el Convenic anterior, los trabajadofes de cualquier
tipo que iniciaron su relacidén [aboral con la empresa a partir del 1 de
enero de 1985, no devengarin complemento de ningiin tipo por razén
de su antigiiedad en aquélla.

Los trabajadores fijos con relacion laboral vigente en la empresa al 31
de diciembre de 1994, se le mantendrd como garantia sad personhams el
poder devengar complemento per antigiedad en funcién de serviclos pres-
tados a razdn de bienios para todas las categorias profesionales, en cuantia
de 2.310 pesetas bienio, con el tope de quince bienios hasta el nivel 23,
a partir del nivel 24 queda congelado en el importe que venfan percibierdo.

Asimismo, los trabajadores fijos discontinuos con relacién laboral vigen-
te en la empresa a la fecha sefialada en el parrafo anterior, también se
les reconocerd como garantia «ad persornams, la posibilidad de devengar
el complemento de antigiicdad, computdndose el bienio por cuatrocientos
cincuenta dfas de trabajo efectivo, a razon de 2,6 por 100 cada uno sobre
el salario de 1954, con el tope de 15 bienivs. A partir de 15 bienios, queda
congelada la antighedad gue sc pucda percibir.
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Articulo 13.  Plus de nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre Iag veintidss y Ias seis horas
percibird un plus de nocturnidad que figura en ]as tablas salariales ansxas.

ueda excivida de este plus el persunal contratado especificamente
para trabajos nocturnos.,

Se absorberia el importe de cualquier hora extraordinaria que se rea-
lizara y superpusiera en ese periodo.

Articuio 14. Premic de permonencia.

Se establece para el personal fijo de plantilla un premio de permanencia,
equivadente a treinta dias de salario mas antigiedad, si ta hubiere, con
arregio a las mismas retribuciones que sirven de base para el zbono de
las pagas extras de julio ¥y Navidad. Se devengarid la permanencia por
periodos vencidos en la empresa de marzo a marzo, serd.abonado en los
meses de- marzo del siguiente afio, y si la permanencia es inferior serd
zbonado proporcionalmente.

Articulo 15, Premio por matrimonio.

Todo el personal fijo de plantilla con una antigliedad superior a tres
afins, que contraiga matrimonio ¥ continue al servicio de la empresa, per-
cibird una gratificarion no salarial que coineidird en su cuantia con una
mensualidad neta de su salario base y antigliedad por una sola vez. Se
abonara también esta gratificacién en su parte proporcional a partir de
un aho de antigiiedad.

El personal fijo discontinuo percibird esta gratificacidon en idénticas
cendiciones que los fijos ¥ en proporeién a los dias efectivamente tra-
bajados a partir de un minimo de doscientos veinticineo dias.

Articiio 18. Indemnizacion por jubllocion, invalider y jollecimiento.

Bu caso de falleciiniento de un trabajader fijo, se concederd a sus
heneficiarios legales una ayuda de dos mensualidades igoales ol dltime
salario percibido.

igual ayuda se concederd a los beneficiarios legales del trabajador fij=
discontinuo que fallezea siempre que se acredite mas de trescientos dias
de trabajo efective en la empresa. Cuandoe no alcance dicho periodo de
trabajo, la ayuda serd proporcional a los dias trabajades.

En el easo de jubilacion cl personal fijo de plantilla o fijo discontinuo
percibird igualmente una mensualidad.

Se concedera también una mensualidad al trabajador gue cause baja
en la empresa por ilwnligcz permancnie, con una antigiedad en la misma
de cineo aiios.

La empresa suscribird pdliza de seguros a su cargo para cubrir las
conlingencias de mucrte o invalidez permanente absoluta para todo trabajo
durivada de accidente laboral por cuantia de 2.000.000 de pesetas, que
se abonard a los beneficiados legales o al interesado una vez se constate
el hecho cansante, eniendiendo por tal la resolucion definitiva del Instivato
Nacienal de Seguridad Social o sentencia firme del Juzgado o Tribunal
Superior de Justicia en la invalidez absoluta.

En defecto de suscripeitn de la pdliza con compaiiia de seguros, la
empresa asume el pago directo de la cantidad pactada dec 2.000.000 de
pesetas.

Articulo 17.  Jubilacion.

La edad de jubilacion para todos los trabajadores de esta empresa
serd a los sesenta ¥ cinco afios, con independencia del ndmerv de anos
de prestacion de servicios en la erupresa.

No obstante, aquellos trabajadores que lo deseen podran acceder a
la jubilacién anticipada a los sesenia y cuatro afos, siempre a peticidn
del trabajador ¥y de mutuo acuerdo con la empresa,

La simultianea contratacion se realizara preferentemente con traba-
Jadores de 1a empresa que reiinan los requisitos legales.

Tales jubilaciones anticipadas ¥ las correspondientes sustituciones se
efectuardn en los términos establecidos en la legislacion laboral.

Articulo 18. Servicio militar.

A todo el personal fijo de plantilla, con una antigiedad superior a
un afio, durante et tiempo que cumpla €l servicio militar, les seran remu-
neradas fntegramente dos pagas extras netas con relacién al salario del
momento: Una a su incorporacion a filas y otra a su reincorperacion al
trabajo por su licenciamiento.

Articulo 19.  Imcapacidad temporal.

Para el personal fijo de plantilla que s¢ encuentre en baja por IT,
la empresa le abonard integramente la diferencia entre lo gue perciba
de la Seguridad Social v el salario mensuai neto gqus percibiria cstando
cn activo. Quedan cxcluidos de este beneficio los complementos por viaje
¥ puesto de trabajo. :

El complemento mencionado en €l parrato anterior se abonard exclu-
sivamente una vez al ano y durante un mes por afio de antigicdad ¥,
en todo caso, con el tope de seis meses al afio. Este complemento no
podrd acumularse y abonarse en bajas sucezivas en otros periodos de
tiempo, slempre que se trate del mismo proceso de IT.

Para la concesion <ei abono de ta anterior gratificacion se requerira
el informe favorable del servicio médico de empresa que examinari las
causas alegadas por el trabajador justificaiivas de su enfermedad. En caso
de gue exista discrepancia entre el servicto médico de empresa y la medi-
cina oficial en lo referente a la determinacidn ¥ duracién de las enfer-
medades alegadas por el trabajador, ambas partes se someterdn al dictamen
que al efecto determing la Inspeceitn Médica del INSALUD, este 1iltimo
caso se informara al Comité de empresa.

No tendran derecho a este complemento los proceso de IT, derivades
de accidentes no lahorales y lay situaciones lihremente aceptadas, fales
como operaciones de cirugia estética y ctros.

Se excepluari de este derecho los procesos de maternidad que se regu-
lIardn segin proveda teguhnente.

A la vista de la patologiz reconocida al trabajador que motive decla-
racion de IT, ¢l servicio médico de empresa podrd proponer a aquél un
trabajo que sca compatible con su estado fisico y capacidad laboral, ¥
que motivaria el cose en la situascién de incapacidad temporal en case
de la aceptacion del trabajo propuesto y ofertado.

Lanegativa del trabajador llevara consigo el no percibir el complementy
que por IT abona ]a empresa en la forma prevista en los pirrafos anteriores.

Articulo 20.  Complemento por viafes.

El complemento po: viajes para compensar el trabajo efectuado fuera
de la empresa de promotores de ventas, vendedores, degustadoras, smer-

" chandaising» y comerciales en general, se sbonari siempre ¥ cuando

desarrollen dicho trabajo de forma efectiva. Dicho complemento corres-
ponde a once mensualidades, que por razones administrativas, sc encacn-
tra prorrateado en las quince pagas que perciben. )

Dicho complemento no se abonaria e¢n vacaciones, licencias, IT, etc.

Articulo 21,  Pagnas extranrdingrias.

Se abonardn a thdos los trabajadores las siguientes pagas extraordi-
narias:

I"aga extra junio: El itnporte de treinta dias calculados sobre el salario,
mas antigiiedad si la hubiere, Se devengard de 1 de enere al 30 de junio.

Paga extra diciembre: Igual importe sobre los mismos conceptos, deven-
gindose del 1 de julio a1 31 de diclembra.

Dichas pagas se abonardn junto con el salario mensual.

El importe de dichas extras va prorrateado en el salario diario de
o3 fijos discontinuos, a tiempo parcial indefinido ¥ eventuales.

Articulo 22,  Diswmiinuidos fisicos y psiguicos.

Todo trabajudor con hijos en dicha siuscion percibird por cada uno
de ellos una ayuda de 3.500 pesetas mensuales.

Articulo 23. Compras en la empresa.

Las eompras de noestro personal de productns de nuestra marea lle-
varin un descuento del 30 por 100 sobre la tarifa oficial de precios de
€mpresa.

Este heneficio sdlo serd de aplicacion a la unidad familiar del tra-
bajador, quedando excluidas del mismo las personas ajenas a la empresa.

Articule 24, Ayudae escolar.

Se roncederi a 1os trabajadores fijos y fijos discontinuos que lo soliciten
una ayuda escolar por los libros de texto de los programas oficiales de
sus hijos, consistente en el importe resultante de la media de los precios
fe los cursos de los colegios mds representativos de la localidad. En caso



BOE num. 107

Lunes 5 mayo 1897

14125

de que la ensefianza estatal cubriern este costo quedard automéaticamente
sin efecto este articulo, Esta ayuda sera para Preescolar y EGB.
Igualmente, se concederd una ayuda por importe de 6.600 pesetas a
los trabajadores fijos y fijos discontinuos que 1o soliciten, que tengan hijos
cursando estudios de FP1 y 1.° de FP2 o BUP. Tendridn que aportar en
todos los casos justificante de matriculacidén asi como de no ser repetidor.

Articulo 25. Ayudas sociales.

La empresa podrd conceder ayuda de tipo social a fondo perdido para
los casos excepeionales justificados por razones de necesidad.

Dichas ayudas no podrin ser superiores a una mensualidad.

Las podran solicitar los trabajadores que sus ingresos anuales no sean
superiores a la cantidad de 1.500.000 pesetas,

Estas ayudas sc concederdn por la Direecidn de la empresa a peticién
de los trabajadores interesados o a través del Comité de empresa.

Articulo 26. Anticipos.

Se podrin eonceder anticipos cuando medien razones de necesidad
debidamente justificada. Estos anticipos pedran ser, como maxime, dos
mensualidades y en un periodo de amortizacion de doce meses,

Estas peticiones serdn concedidas por la Direccidn de la empresa a
peticién del interesado.

CAPITULO IV

Disposiciones varias

Articulo 27. Prendas de trabajo.

1.2 empresa facilitard a todos los trabajadores, con cardcler general,
una prenda de vestir al afio, salvo para casos que sea necesario conceder
dos prendas, previa entrega de la usada, de acuerdo con las caracteristicas
que, a su mejor erilerio, respondan a las necesidades del personal que
se trate, de las labores que e! mismo debe realizar. La conservacién, lim-
pieza y aseos de dichas prendas de trabajo sera a cargo de los trabajadores,
nquitnes vendrian obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no
pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad
de la empresa. )

Se fueilitarin bolas antideslizanbes en agquellus puestos que lo requivran
para una mayor seguridad e higiene en el trabajo.

En cuanto a guantes, se proporciogardn los pares necesarios, con el
debido control sobre su uso por parte de la empresa.

Serd adimismo obligatoric pars todo cl personal el uso de la prenda
de cabeza (gorra o redecilla, segin proceda, para el personal masculino
o [emening), que sera facilitado gratuitamente por la empresa.

Con independencia de lo que disponga la legislacién gencral sobre
la materia, la empresa facilitard al personal que trabaje en cimaras de
baja temperatura y seccién de congelados un equipo de aislamiento ade-
cuado para tal labor, gjerciendo sobre su uso el debido control.

B

Articulo 28.  Acceso a la fijeza.

Se harin de acuerdo con el sistema gue tiene establecido la empresa
de conformidad con €l Corité de la misma.

Articulo 29. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en €] seno de la empresa prevista en el articu-
1o 39 del Estatuto de los Trabajadores y referida a Ia empresa «Hero Espaha,
Soeiedad Andnimas, se concreta en la no adscripeion definitiva de ningan
trabajador al puesto o seccion, pudiendo ser trasladado a otra distinta
dentro de la empresa, sin que ese cambio de funciones suponga un menos-
caubo de su dignidad o perjuicio en su formacion profesional.

Articulo 30.  Contretecion eventual

Los contratos previstos en el articulo 16 del Estatuto de los Traba-
jadorces, apartado 1.b)}, podrin tener una duracién méxima de ciento ochen-
ta dfas de trabajo efectivo, dentro del perindo de un afio ¥y ello por la
interpretacion légica que de aquel hay que dar en funcién de la actividad
de la empresa.

Dentro del perfodo pactado de ciento ochenta dfas de trabajo efectivo,
la empresa dnicamente lamard y retribuira al trabajo a los eventuales,
en aquellos dias que precise sus servicios.

Articulo 31. Contratecidn discontinua y o tiempo parcial indefinida.

Partiendo de lz lista general donde estin adscritos todos los traba-
jadores fijos discontinuos, la empresa establecera las secciones produclivas
donde los mismos se integrardn.

Cuando el trabajador fijo discontinuo haya demostrado una aptitud
y capacitacién en la seecién correspondiente, se adscribird a la misma,
pudiendo acceder a las distintas categorias y especialidades de fijos dis-
continuos que se establecen en el Convenio Colectivo de 1a Empresa, en
funciéon de grados, teniendose en cuenta la mayor o menor capacitacién
y la valoracion del desempeiic en el trabajo efectuado. Es facullazd de
la empresa la determinacién de esos criterios objetivos sin perjuicio de
poner en conocimiento del Comité de empresa cualguier adscripeidn a
cualquiera de los grados.

Ambas partes no consideran esa adscripeidén & la seccién respectiva
come indefinida en el tiempo, ¥ estableciéndose la movilidad funcional
gue pueden ser por causas organizativas, productivas, lécnicas de la empre-
aa, inadaptacién ¢ incptitud por parte del trabajador dentro de las distintas
secciones. El personal fijo discontinuo podrd ser adscrite a otras, pero
al tener ya acreditada su cualificacidn, tal adscripcion se producird en
la nueva seccidén de acuerde con sua antigiiedad inicial ¢n la crapresa,
pero a efectos de llamamientos y ceses se incluird a continuacién del
tiltimo trabajador de su misma categoria del grupo ¢ seccidn al que se
incorpore.

Se efectuari una lista anual de las distintas secciones productivas, -
con indicacién de todos los trabajadores fijos discontinuos adscrites a
las mismas, con su antigliedad a efcetos de llamamientos, si bicn las modi-
ficaciones que se pudieran produclr a lo Iargo del afio, se comunicarian
alos organismos oficiales en los plazos reglamentarios.

El llamamiento y cese de los trabajadores fijos discontinuos en las
respectivas secciones productivas se realizard por orden de antigiiedad
dentro de cada seccién, de acuerdo con las categorias profesionales. La
prestacién continuada de servicios de fijos discontinuos en determinados
afios, no supondri la adquisicién de fijeza, por cuanto en otros afios por
disminucién de la actividad pueden no alcanzar aquellos dias de trabajo.

La presente regulacién serid extensiva a los trabajadores a tiempo par-
cial indefinido que a partir de |a vigencia del presente Convenic se con-
traten en la empresa.

Articulo 32. Trabajos en distintas secciones del personal fijo discontinuo
¥ « tiempo parcial indefinido.

Sin perjuicio del principio general eslablecido en el articulo anterior
sobre llamamiento de los fijos discontinuos por erden de antigiiedad dentro
de cada seccidn, con las peculiaridades recogidas en agusgl, tos suscriptores
del presente Conveniu, establecen que si en determinado momento, un
trabajador fijo discontinuo es cesado por falta de actividad en su seccidn,
podra prestar servicios en otra seccién, siempre y cuando en esta tltima
se hayan llamado al trabajo a todes los trabajadores fijos diseontinuos
afdseritos a la misma, y prestars el trabajo a continuaeidn del 1iltimo de
la lista de la seccién a que ahora se ha incorporado momentineamente
por razenes de tipe productivo y por haberse producido una necesidad
perentoria de Lrabajo.

El criterio de incorporacién y de trabajo a otra secciones no se hard
entre todos los trabajadores fijos discontinuos cesados en su seccidn, sino
que prevalecerd el sislema de valoracidn establecido por la empresa y
el criterio de ocupacidén efectiva que tengan. Por ello, en funcion de su
mayor capacitacion constatada en su seccidn, basada en criterios objetivos,
pudrdn ser llamados a nuevas secciones, de las que cesardn cuando nue-
vamente sean precisos sus servicios en la seceion a ia que realmente estin
adsecritos ¢ cuando ya no sean necesarios sus servicios y finalicen los
irabajos para los gue fueron Hamados.

Artl'cuio 33. Acceso e la condicion de fijos discontinuos o u Liempu pur-
cial indefinido. '

Los trabajadores eventuales que hubieran prestado servicios en la
empresa con dicho caracter, al menos durante ciento vehenla dias de tra-
bajo cfective cn periodo de doce meses desde la tdltima contratacidn, y
que hubleran superado las pruebas de aptitud y capacidad establecidos
en la empresa y la evaluacion pesitiva por parte de las distintas secciones
en que hubiera trabajado, accedera a la condicién de fijos discontinuos
o contratados a tlempo parcial indefinido ¥ se adseribird a la lista general
de aquellos ¥ serdn retribuidos de acuerdoe con el nivel 102 de las tablas
salariales anexas, con la categoria de Auxiliares de primer grado.



14126

Lunes 5 mayo 1987

BOE ntim. 107.

Los trabajadores eventuales gque atin no ostenten las condiciones expre-
sadas en el parrafo primero, y los de nueva contratacion, serdn retribuidos
de acuerdo con el nivel 101 de las tablas salariales, con la categoria de
Auxiliares de segundo grado.

La empresz no viene cobligada a efectuar contrataciones sucesivas a
tos trabajadores eventuales gque hubieran prestados servicios en la anterior
campafia o ciclo productive, y de hacerlo, mantendrs la condicién de even-
tualidad en tanto no alcancen la fijeza discontinua o a tiempe parcial
indefinido, en la forma establecida en el parrafo anterior.

La retribucidn de log fijos discontinuos y a éiempo parcial indefinido
viene reflejada en los anexos del presente Cenvenio, habiéndose establecido
para los mismos un complemento por mayor capacitacion por dia efec-
tivamente trabajado, al ser su trabajo de distinto valor al desarrollado
por los eventuales de acuerdo con el sistema establecido.

Articulo 34.  Salud laboral y prevencidn de riesgos laborales.

Se regulard de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento
y en conereto con nuestro sistema de prevencién, satud y andlisis de riesgos,
consensuado con ¢l Comité de empresa.

Vigilancia del riesge. Con el fin de adecuarse a la nueva normativa
de salud laboral ¥ sin perjuicio de los articulos o apartados referidos
a la misma dentro del Convenio, se pacta expresamente que todo trabajador
con el fin de evitar riesgos laborales, debe de atender a las labores de
atencién, limpieza ¥ cuidado de la maquina, lugar o puesto de trabajo
al que esté adscrito.

Asimiamo, todo trabgjador vendri obligado a velar por su proteceion
personal, utilizando las medidas de proteccién gue para tal fin faeilita
lz empresa, siendo causa de falta laboral 1a no utilizacion de las mismas,
en los términos previstos en articule del Convenio de falias y sanciones.

Articulo 85, Derecho a cambio de puesto de irabajo.

Previo informe de nuestro servicio médico, la mujer trabajadora que
se encuentre embarazada tendri derecho a cambiar de puesto de trabajo,
cuando ¢l lugar en que viniere desarrcllando su labor entrafie peligre
a la madre o al feto. .

Articulo 36. Reconrocimiento médico.

! servicio médico de 12 empresa realizara anualmente recohocimiento
médico a todo el personal. También nucstro servicio médico facilitara al
personal interesado los medios necesarios en prevencion de medicina
preventivi.

CAPITULOV

Organo de representacién y accidn sindical

Articulo 37. Comitds de empresa.

Se reconoce al Comité de empresa como el drganc representativo y
rolegindo del conjunto de los trabajadores en la empresa.

Dentro de las competencias que la normativa general le confiere, se
especifican a continuacion las siguientes:

En materia econémica, Conocer la informaeién, que serd exhibida tri-
mestralmente, sobre la situacidn econémica en la empresa y marcha general
de la produccidn, asi como cvolucidon probable del empleo en la misma.

Igualmente, conocerd la informacién en cuante a pedidos, entregas,
suministrus y cualgquier otro dato de andloga naturaleza.

Conecer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demés docu-
menlos que se den a conocer a los socios y que puedan ser de interés.

En materia de Seguridad Secial. Ejercer una labor de vigilancia en
¢l cumplimiento de las norimas vigentes en materia de Seguridad Social,
a cuyo fin la empresa les facilitara los medios necesarios.

Artieulo 38.  Garanlius.

Segan lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los téenicos ¥ asesores de los representantes legales de los trabajadores
rendran acceso al loeal de reunidn destinado al Comité sierapre con la
autorizacién previa de la Direcrién de la empresa.

Articulo 38.  Seccion sindical.

La represenfacién sindical seri ostentada por un Delegado siempre
que comncurran las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Lay
Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1986,

El Deiegado sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité
de empress tendrad las mismas garantias quc las establecides legalmente
en el articulo 10 de la Ley Orgdanica de Libertad Sindical.

Articulo 40. Descuento e cuota sindical.

A solicitund eserita del trabajador, la empresa realizard el descuento
de la cuota sindical, siempre que se ajuste a las normas y organizacion

administrativa de la empresa,

Articulo 41, Asambleas.

En los locales de la empresa, y fuera de las horas de trabajo, se podran
realizar cuantas sean necesarias, siempre dentro de la normativa legal
vigente y con las limitaciones establecidas en el articalo 78 del Estatuto
de los Trabajadores.

o

CAPITULO VI

Articulo 42. Faltas y sanciones.

Se consideran Taltas lus aceiones u omisiones que supongan gquebrantio
o0 desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor v la reglamentacidn interna de la empresa.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su iinportancia en leves,
Lraves y muy graves.

Faltas leves:
Se consideraran [altas leves las siguientes:

1. De unza a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabgjo,
sin la debida justificacién y cometidas dentre del periodo de un mes,
sin perjuiciv del descuento automético de media hora si el retrase es
mayor de cineco minutos.

2. No notificar en dos dias hdbiles la baja por IT o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruche la impo-
sihilidad dc hacerlo.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo; si come causa del mismo se causase perjuicio de alguna consi-
deracién & la cmpresa o se ocasionara accidenie a los compaiieros de
trabajo, esta falta podrd considerarse de grave o muy grave, scgin los
Casus.

4. La [alta de aseo y limpieza personal asi como en la taquilla, maqui-
nas, instrumentos y puesto de trabaie, en los comedores, ascos y vestuarios
¥ otros lugares de use publico, asi como arrojar papeles, trapos, etc., fuera
de los lugares destinados para ello.

5. No comunicar cambios de sus eircunstancias familiarcs o perso
nales que puedan afectar en el funcionamiento normal de la empresa,
dentro de los diez dias de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que cxista causa gue
1o justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Lanegativa alos controles que la empresa estime oportuno realizar
en los vehiculos de los trabajadores.

9. Decjar ropas ¢ efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacién o custodia.

10. Pequefios descuidos en la conservacién de materizales ¥ prendas
de trabajo y proteccion. Queda incluido el dejarse motores en marcha,
luces encendidas, ete., a la terminacién de la jornada.

11. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida y en sitios no des-
tinados para ello.

12. Atender visitas ajenas al trabajo, sin permiso de los jefes inme-
diatos.

13. Las discusiones con otres compafieros de trabajo durante la jor-
nada. Si tales discusiones produjeron escindaio ncteorio, podran ser con-
sideradas como faltas graves.

14, Noefectuar los correspondientes ﬁcha&es de conirol de presencias.
Este acto es personal y nu se puede realizar por otro trabgjador.



BOE num. 107

Lunes 5 mayo 1897

14127

15. Fumar o tener comida en los lugares ¥ hords en que estd prohibido,
Si fuera en sitios de especial peligro, serd falta grave.

18.” No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o del
funcionamiento de la méquina, o de la necesldad de materiales para seguir
trabajando.

17. Hacer uso del servicie telefénico al exterior, sin previa autori-
zacién. ]

18, Lautilizacién de prendas de trabajo fuera de la empresa.

19. Llevar en ¢l puesto de frabajo prendas de vestir o de calzar gque
aumente el riesgo de accidente, asf como también pendientes, sortijas,
ete.

20. La simple incorreccion en el ademan o respuesta al dirigirse a
nn subordinado o superior.

21. Aparcar el coche o moto, bicicleta u otro vehiculo &n zona no
autorizada o reservada.

22. Norespetar o hacer caso omiso del servicio de porteria o vigilancia.

23. Estar de tertulia tomando café, o fumande, ete. en horas de trabajo.

Faltas graves:

1. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periedo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabyjo sin justificacion en un perfodo de treinta
dias naturales.

3. Retrasar mas de cuarenta y ocho horas la presentacitn de los partes
de baja en casos de enfermedad o accidente.

4. Retrasar mds de cuarenta y ocho horas la presentacién de los partes
de confirmacion por IT.

B. No prestar atencion debida al Lrabajo encomendado.

6. 'La simulacién de enfermedad o accidente,

7. Simular la presencia de otro trabajador, vahendose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
St implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicie notorio para la empresa, o compafieros de trabajo, se cunsiderara
falta muy grave.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismao, :

10. La imprudencia en actos de servicio. Si unphcase riesgo de acci-
dente para el actor o sus compafiercs, o peligro de averia para las ins-
{alaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

11. Realizar sin el debido permiso trahajos particulares durante Ia
Jjornada, asi como emplear para uses propios herramientas de la empresa,
aun {uera de la jornada de trabajoe sin la debida auterizacian.

12. Que con la realizacién de los trabajos mencionados en el punto 12,
disminuya €l rendimiento en su trabajo o que de lugar a un proceso de IT.

13. La disminueién voluntaria y continuada del rendimiento hablt.ual
del trabajo.

14. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importaneia que se ahzer.
ve en las instalaciones.

15. La ocultacion maliciosa de errores y equivocaciones que originen
perjuicio para Iz empresa.

16. El que estando en situacién de IT evite el realizar esfuerzos u
otras actividades que puedan perjudicar a la hora de sus deberes pro-
fesionales.

17. No efectuar el fichaje a la entrada o salida del trabajo por mas
de tres veces en un periodo de treinta dias,

18. Imirnducir bebidas aleohdlicas en los puestos de trabajo.

19. La falsedad en la justificacién de ausencias o de cua.lqumr otra
falta o en las peticiones de permisoa,

20. Lano utilizacién de los elementos de proteceién o incumplimiento
ieve de las normas de seguridad en el trabajo.

21, Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantandoe las normas
de seguridad o las normas o condiciones de trabajo en la emprasa.

22. Encubrir a los autores de faltas graves.

23. El quebranto o violacion de secreto, 0 reserva obhga.da sin que
se produzea grave perjuicio a la empresa.

24. Tomar para consumo propic dentro de la fabrica cnalquier pro-
ducto terminado de la empresa. De sacarlos fuera de fibrica se considera
hurto.

25. Entrar en los lugares prohibides al personal no autorizado.

26. Lareincidencia en faltas leves y cualquier otra de naturaleza ana-
loga a las anteriores.

27, Realizar pedidos de productos de empresa para personas ajenas
a la misma. '

Faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en asistencia
al trabajo, cometidas durante un periode de seis meses, © veinte cn un
afo.

2. Faltas al trabajo, sin causa justificada, durante cinco dias conse-
cutivos, o tres consecutivos, en un periodo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza cn las gestiones cneo-
mendadas, ¥ el hurto o robo tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa, o a cualquier persona dentro de las dependencias de la
misma, o durante actos de servieio en cualquier lugar, o vistiendo umformcs
de la empresa.

4. Hacer desaparecer, disponer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en mercancias, Gtiles, herramicntas, méquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, material de biblicteca ¥ documentos de fa em.
presa,

5. La embriaguez durante el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados
a la empresa o a los trabajadores.

7. Revelar a terceros datos de reserva obligada. Aqui se incluye las
notificaciones a extrafios de la salida al mercado de nuevos productos
de fabricacién, violar secretos de fabricacion, ete. -

8. Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen competencia
a la empresa, cualquiera que sea la forma de particlpacién.

9. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave al respeto y con-
sideracidn a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

10. Causar accidentes graves, a si mismo o a otros, por neghgenma
0 imprudencia inexcusables,

11. Abandonar el trabgjo en puesto de responsabilidad, o dormirse
en acto de servicio.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor siempre que sea constatable.

12. Originar freduentes e injustificadas rifias ¥ pendencias con sus
compaieros de trabajo.

14. Encubrir a los autores de faltas muy graves.

16. El superior que conociendo un hecho punibla de cardcter grave
no da el correspondiente parte al Departamento de Personal, o aquél que
euande por su funcién dehe evitario no o haga.

16. Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de los locales de
la empresa, asi como aconsejar o incitar a los productores al incumpli-
miento de sus deberes, aunque no llegue a producir efectos. Si los causase,
el despido serd automatico.

17. El encontrar en poder del productor al efectuar el control de
salida, cualgdier objelo no dectarado por él, propiedad de la empresa,
de los compaiteros o de un tercero. '

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccién o incumpli-
miénio grave de las normas de seguridad en el trabajo.

19. Tntento de engafiar al médico para obtener la baja laboral ¢ pro-
longar indehidamente la situacion de enfermedad o accidente.

20, Faltar al estricto cumplimienito de las prescripeiones dictadas por
el médico que corresponda al personal lesionado para su curacion, o pro-
longar voluntariamente, por medios ilicitos, la duracién de la lesién.

21, Intentar maliciosamente gue se califiqguen come accidentes de tra-
bajo, lesiones sufridas por cualquier otra circunstancia.

22. La negativa a los reconocimientos médicos, siempre que la empre-
sa estime que sean necesarios por su puesto de trabajo.

23. EI abuso de autoridad, con infraccidn manifiesta y deliberada
de un precepto legal en perjuicio notorio de un inferior.

24. No comunicar la adquisicién de enfermedad conmgmsa a la Direc-
cién de la empresa. -

25, La reincidencia en falta grave, v en general cuaiquier otra falta
de naturalkeza andloga a las anteriores.

26. Y cualquiera de ias previstas en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores, no contempladas en el presente Convenio.

Impaosicién de sanctones: Las sanciones que procedan imponerse a
los que incurran en faltas seran;
Por faltas leves:

Amonestacion verhal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion temporal por plaze no superior a tres aflos para pasar
a categoria superior.
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Pérdida del derecho para cleecion del turno de vacacmnes para el
siguiente periodo vacacional.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y suelde de quince a sesenta dias.

Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a cate-
goria superior.

Pérdida del dereche para eleccion del turno de vacaciones siguientes

Despido.

Procedimiento: El departamento al cual pertenezca €l trabajador objeto
de la amonestacién, a través del jefe de departamento, enviard un indforme
al Departamento de Personal el cual estudiari si es pm(‘edenre 0 No SAN-
cionar dicha falta, donde se especifiquen el dia, hora, lugar y razones
constitutivas de dicha falta.

Una vez estudiada la propuesta el Departamenio de Personal, previa
comunicacién a la represcntacion legal de los trabajadores en los casos
de faltas muy graves, podrd sancionar al trabajador mediante la comu-
nicacion por gscrite de la fecha de comienzo de la sancion y las razones
que la motivan, excepeidn hecha de la amoncstacién verbal, debiendo el
interesado firmar el duplicado, que conservara la Direccion de la émpresa.
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales legalmente esta-
blecidos.

Prescripeidn de faltas: Reapecto a tos trabajadores, las faltas leves pres-
cribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y muy graves a los
sesenta dias de ser conocidas por la Direccién ¥ no haberse sancionadao,
¥ en todo caso a los seis meses de su comision.

Prescripeién de sanciones: A efectos de la consideracién como cir- .

cunstancia agravante, no se tendri en cuenta las faltas leves si ‘trasn-
curriese un afo sin haber reincidido en nuevas sanciones, y las faltas
. graves y muy graves, si transcurriesen tres o einco afios respectivamente.

Ihsposicion adicional primera.  No discriminacion.

La empresa no realizara ningun tipo de discriminacion entre sus tra-
bajadores por razon de sexo, edad, afiliacién politica o sindieal, ete.

Disposicif)n adicional segunda. Productividaed y absentismo.

El Comité de empresaf colaborard al mdximo con la Direccion a los
efectos de poder conseguir los niveles de productividad perseguidos por
la empresa. * .

También ejercerd el Comité una labor de vigilancia y control enca-

minada a reducir el absentismo laboral, especialmente en aquel]os casos
en que se pueda observar negligencia o mala voluntad.

El buen uso de nuestras maquinas e instalaciones, la limpieza, tanto
en la fAbrica como en aseos ¥ vestuarios, el orden, la disciplina, la seguridad
en el trabajo, 1a higiene personal, el respetoe a los demds cte., son normas
fundamentales de nuestra organizacién, ¥ que el Comité de la misma,
junto con la Direccidn hard todo 10 posible porque se cumplan y sean
respetadas fielmente.

Pisposicion adictonal tercera.  Cldusuln de revision salarial para el per-
sonal fijo de plantilla.

Cliusulz de revisién salarizl para el personal fijo de plantilla de los
niveles 4 al 20, en el caso de que el IPC registrado el 31 de diciembre
de 1997 sea superior al 3,0 por 100 se actualizardn los niveles de las
{ablas salariales de 1996, Tendri efectos retroactivos si el exceso es supe-
rior a 0,5 décimas y como maximo un 0,5 por 10¢.

A partir de un nivel 21, en el caso de que el IPC registrado al 31

de diciembre de 1997 sea superior al 3,3 por 100 se actualizardn los niveles
de las tablas salariales del Convenio de 1996 vy con un maximo de 0,5
por 1040,

Disposicidn adicional euarta. Comision paritaria,

Para las funciones de interpretacién y vigilancia del presente Convenio

se constituye una Comisién Paritaria formada por:

En representacién de la empresa: Dofia Encarna Guirao Jara y don
Pedro Pérez Ariez.

En representacién de los traba.]adores Don Juan Martinez Hernindez
y doita Maria Sanchez Poveda.

Dispesicion transitoria tiniea.

Si durante [a vigencia del presente Convenio, se publicaran normas
legales de rango superlor a éste, que supongan el establecimiento de pre-
ceptos de derechos necesarios gque contradigan o afeclen a cualesquiera
de los articulos del presente Convenio, prevalecerdn dichas normas sobre
el mismo. A este respecto, ambas partes se comprometen a adecuar los
articulos afectados a la citada normativa en el plazo de un mes desde
1a publicacién de aqeellas disposiciones.

Por otro lade, ¥ aun cuando las partes ro concedan ¢ardcter supletorio
al Convenio Colective Nacional de Conservas Vegetales, por Lratarse de
la misma actividad productiva, si en el Convenio Coleetivo Nacional se
publicara también durante la vigencia del presente cualquier disposicion
que restringiera los derechos reconocides en este Convenio o las modificara
o redujera, para evitar situaciones de agravio comparativo que perjudicaria
4 esld empresa, desde el punto de vista de la competitividad, también
s¢ comprometen la Comisién Negociadora a adecuar los preceptos del
presente Convenio que puedan verse afectados por aqucllas disposiciones
a las que se publiquen en el Convenio Nactonal y concretamente las que
pudieran afectar a jornada, horas extraordinarias, antigiedad, movilidad
funcional, geogrifica y derechos adquiridos.

Tal adecuacion deberd efectuarse en el plaze de dos meses a partir
de la publicaeién en el «Bbletin Oficial del Estados del Convenio Nacional
de la Conserva.

El enunciado del presente texto refleja plena y exactamente la expresion
de la libre voluntad de ambas partes negociadoras, por lo cual éstas, en
prueba de conformidad, firman dicho texto en Alcantarilla a 20 de febrero
de 1997,

Colnision Negociadora

Representacién de la empresa:

Don Emilio Gimeno Cuspinera, Director gerente,
Dona Encarna Guirao Jara, Jefe de Personal.
Don Pedro Pérez Ardez, Jefe de Administracién de Personal.

Representacion de Ins Trabhajadores:

Don Juan Martinez Hernandez,
Dofia Maria Sdnchez Poveda.
Don Antonio Mufioz Sdez.

Don Francisce Moscardd Bastida.
Don Nicolds Martinez Menchén.

RESOLUCION de 15 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Aruerdo de Adhesicn
al i1 Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

9660

Visto el texto del Acuerdo de Adhesidn al 11 Acuerde de Formaci6n
Continua («Boletin (Oficial del Estador de 1 de febrere de 1997), por parte
del Sector de Centros de Ensefianza Privada de Répimen General o Ense
nanza Reglada, sin ningin nivel concertado o sobvencionado, acuerdo
alcanzado cl dia 20 de marzo de 1997, de una parte por las organizaciones
empresariales ACADE y CECE, y de otra parte, por las organizaciones
sindicales USO, FETEU.G.T., CC.00., CIG y FSIE, y de canformidad con
lo dispuesto en el articulo B83.3 en relacién con el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabsjadores,
¥ on el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Acuerde de Adhesion en
el correspondiente Registro de este centro dlrectivo. :
Segundo—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

" Madrid, 15 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



