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Sastreria a Medida
Salario dia. Salarie mes
Categoria LCoeficiente - -
Pesetas Pesetas
Seccidn de Corte
Cortador/ade L.* . ..........c.ivnie 2.70 4.601 139.614
Cortador/ade 2.2 ... ... cooiavnans 2.20 3.906 118.664
Oficial/a Aux. Cortader/a ........... 2.00 3.623 110.283
Ayud. de 1.* Aux. Cortador/a ....... 1.60 3.069 93.371
Ayud. de 2.* Aux. Cortador/a ....... 1.40 2.792 84.928
Seccion de Confeccion
Oficial/a Sastreriade 1.* ............. 1.76 3.277 100.011
Oficial/a Sastreriade 2% ............. 1.65 3.122 95.492
Oficial/a Sastreriade 3.* ............. 1.656 ©2.999 91.271
Oficial/a de Costurade 1.2 ........... 1.66 2.999 91.271
Oficial/a de Costurade 2> ........... 1.40 2.792 84.928
Oficial/a de Costurade 3. . _........ 1.30 2.650 80.705
Ofic. pantalones o chalecos .......... 1.65 2.999 91.271
Ayudantede 1> ........oovinienns . 1.25 2.5687 78.593
Ayudantede 2.2 . ... 1.16 2.443 74.381
Seccidn de Acabados
Oficial/a Planchadode 1.2 ........... 1.75 3.277 100.011
Cficial/a Planchado de 2. ........... 1.66 3.122 95.492
Modisteria a Medida
Salario dia Salario mes
Categoria Coeficiente - -
Pesetas Pesetas
Seccién de Corte -
Cortador/ade 1.2 ... ...l 2.30 4.013 124.389
Certador/ade2.® ..................... 2.00 3.623 110.283
Oficial/a Aux. Cortador/a ........... 1.80 3.347 101.833
Ayud. de 1.* Aux. Cortador/a ....... 1.45 2.859 87.048
Ayud. de 2.* Aux. Cortador/a ....... 1.25 2.687 78.683 .
Seccién de Confeccién
Oficial/a Modisteriade 1.* ........... 1.706 3.208 97.594
Oficial/a Modisteriade 2. ........... 1.65 3.122 95.492
Qficial/a Costurero/a ................ 1.25 2.587 78.593
Oficial/a Costurade 3.* .............. 1.10 2.376 72.263
Ayudantede 1.* ...l 1.20 2515 76.482
Ayudante de 2. 1.10 2.376 72.263
Subayudante .........cooiiiiiiiiiin, 1.00 2.238 - 68.037 -
Seccion de Acabados
Operario/a Acabador/aC ...... e 1.10 2.376 72.263
Operario/a Acabador/aD ........_.. 1.05 2.305 70.161
Aprendices

Aprendiz/a de primer afio ........... 0.71 1.bR7 -
Aprendiz/a de segundo afio ......... 0.80 1.790 -
Aprendiz/a de tercer aio ............ 1.00 2.238 68.037

9195 . RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la

empresa ~Ybarra y Cia., Sociedad Andnima-, con su per- A

sonal de oficinas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ybarra y Cia.,
Sociedad Andénimas, con su personal de oficinas (cédigo de Convenio nime-
ro 90054503, que fue suscrito con fecha 27 de enero de 1997, de una
parte por los designadoes por la Direccién de la empresa en representacién
de la misma y de otra por el Delegado de Personal en representacién

de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Dwesreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texwvo refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén Generuf de i'rabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de abrit dv 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova

‘Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE <YBARRA Y CfA., SOCIEDAD ANONIMA-,
CON SU PERSONAL DE OFICINAS PARA EL PERIODO DE 1 DE ENERO
A 31 DE DICIEMRBRE DE 1997

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El present= (onvenio afecta a los empleados de la empresa «Ybarra
y Cia., Sociedad Andnimas, de todos sus Centros de trabajo.

Articulo 2. Vigenciq.

El presente Convenio tendrd efectos desde el 1 de enero de 1997 cual-
quiera que sea su fecha de homologacion y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre de 1997. Los efectos econdémicos y su retroactividad
solo serdn aplicables a guienes estando en la empresa el 31 de diciembre
de 1996, continien en la misma a la fecha de la firma de este Convenio.

La denuncia de este Convenio debe hacerse por cualquiera de las partes
con dos meses de antelacion a su vencimiento.

Articulo 3. Renovacidn.

En caso de solicitarse ia modificacion de este-Convento por cualguiera’
de las partes en la forma y plazos reglamentarios, las prescripciones del
presente Convenio Colectivo seguirdn en vigor hasta la fecha misma en
que comience a regir la modificacion o modificaciones que se pactaren,
retrotrayéndose su aplicacién a la fecha de caducidad del mismo.

Articulo 4. Absorcidn.

Todas las mejoras establecidas, absorberan las que, con caracter legal
¥y por cualquier concepto, el personal pueda obtener con posterioridad
a la fecha de este pacto, con caracter global ¥ anual, efectudndose, si
es el caso, las correspondientes compensaciones entre las distintas can-
tidades y conceptos de cada persona o categoria profesional.

Articulo b. Qardr:ter de las mejoras.

Las mejoras que este Convenio suponga sobre las cantidades obliga-
torias por Ley o norma de aplicacion, no repercutirdn sobre ningiin con-
cepto. Cualquier concepto o situacién no expresamente mencionados en
este Convenio, se regirdn por las disposiciones legales de aplicacién, man-
tenidose «ad personams las cifras superiores que se pudieran venir dis-
frutando.

Articulo 6.  Cardcter del Convenio.

El presente Convenio constiluye un todo orginico e indivisible. Por
ello si alguna Autoridad oficial, en ¢l cjercicio de las facultades que les
son propias, no aprobaran o declarasen sin validez en tode o en parte
algunos de los pactos que comprende este Convenio, éste se considerard
ineficaz en su totalidad, debiendo renegociarse todo su conlenido. Las
cantidades percibidas se consideraran, en todo caso, como cantidades a
cuenta de haberes de ese periodo.

Articulo 7. Normas de orden y disciplina.

Se mantienen las contenidas en la legislacién gencral, siends de des-
tacar la asistencia y puntualidad en el trabajo, debiéndose cumplir con
exactitud los horarios sefalados.
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Articulo 8. Normas complementarias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias.

Articule 9. Jornada.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, respetiandose
la que vienen realizando los ingresados antes del 1 de julio de 1869, La
jornada intensiva de verano serd de tres meses, desde el 16 de junio al
15 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal de la empresa dispondra de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales.

Para determinar el momento de su disfrute, se atenderd en primer
lugar la conveniencia del servicio, y dentro de ella, se procurard complacer
las preferencias de sus empleados.

La distribucidén se hard por departamentos, secciones o negociados
¢ en cualquier unidad administrativa con entidad propia gue resulte de
la organizacién funcional de la empresa.

En caso de conflicto entre los trabajadores, se estard a la normativa
legal aplicable, tomandese por riguroso orden de antigiedad, pero el uso
de este derecho no sera permanente sino rotativo.

Articulo 11. Régimen econdmico.

Las retribuciones objeto de este Convenio, quedan desglosadas de la
forma que figuran en el anexo namero 1 y con el siguiente cardcter:

Salario base: Con este eardcter legal.

Plus de actividad: Con cardcter de complemento salarial por calidad
o cantidad de trabajo. No se percibira en horas-trabajadas sobre la jornada
normal, ni se computari a efectos de tarifa de horas extraordinarias, ni
antigiiedad, ni a ningan otro efecto.

Plus transportes: Con cardcter de indemnizacion o suplido.

Antigiiedad: Con caracter de complemento personal. Se abonari con
efectos de primero del mes en gue se cumpla el trienio.

Quebranto de moneda: Con cardcter de indemnizacién.

Tanto el salario base, como el plus de actividad y los complementos
salariales, entran en el cémputo del salario minimo interprofesional y
se percibirin también en las pagas extraordinarias de julio y Navidad,
asi como la antighedad. Dichas pagas extraordinarias se imputan por
sernestres naturales vencidos.

Las horas extraordinarias se pagardn por la tarifa del anexo niimero 1.

Articulo 12. Ayuda familiar.

La empresa pagari a sus empleados una ayuda de cardcter no salarial
de 4,515 pesetas por mes natural, por cada una de las personas siguientes,
siempre que justifiquen gque reunen las condiciones de convivencia con
el trabajador, a sus expensas y no trabajen: Cényuge, padres, padres poli-
ticos e hijos. En este iltimo ¢aso se percibird desde la fecha de nacimiento
o comunicacién a la empresa, y hasta el limite mdaximo de veinticinco
afios, siempre que ‘continien solteros y retnan las condiciones anteriores.

El empleado queda obligado a comunicar a la empresa cualquier varia-
cién familiar, bajo sancién caso de no hacerlo y devolucién de lo inde-
bidamente cobrado.

Articule 13, Premios y recompensas.

Continaa establecide un premio a la constancia en el trabajo continuado
al servicio de la Empresa, como sigue:

Para los que cumplan cuarenta afos de servicios ininterrumpidos en
la empresa y hayan estado comprendidos durante su permanencia en la
misma bajo la nomenclatura de personal administrativo o de oficina (an-
tiguo encuadramiento en la ordenanza de trabajo de empresas navieras)
percibirdan 100.000 pesetas en metdlico y una insignia de oro.

Para los que cumplan veinticinco afios, en las mismas condiciones ante-
riores, percibirin 75.000 pesetas en metdlico y una insignia de plata.

Articulo 4. Gastos de locomocion y viajes.

Se sustituye el sistema de dietas por el de gastos de viajes. Dichos
gastos, dentro del territorio nacional, se valoran en 4.075 pesetas por
dia fuera de su lugar de residencia. Caso de pernoctar fuera del domicilio
habitual, serdn de 6.735 pesetas por dia. Los gastos de viaje en el extranjero
serdn los gastos efectivos, previa justificacién de los mismos.

Si por cualguier circunstancia extraordinaria los gastos fueran superior
a lo anteriormente establecido, el trabajador tendra derecho a percibir

el exceso, siempre que justifique los motives y acomparie los justificantes.

Los gastos de locomocién de larga distancia, se abonaran en avién,
clase turistica. En viajes nacionales se afiadira un 10 por 100 de dicho
importe como gastos complementarios de locomocion.

Articulo 15. Pariicipacicn en beneficios.

Si el dividendo repartido a los accionistas exc¢ediera del 10 por 100
del capitzal, se reconoce al personal afectado por este Convenio, el derecho
a percibir una paga por cada 2 por 100 de exceso, o parte alicuota corres-
pondiente. R

Articule 16. Becas.

Para el curso 1997-1998, ¥ con cardcter de ayuda de estudios y/o for-
macidn, la empresa aportard la cantidad resultante de multiplicar el nime-
ro de personas en alta al 30 de agosto de 1996, por la cantidad de 10.435
pesetas y adjudicar segiin las normas que determine la representacion
social de la Comision de Vigilancia de este Convenio. Al monto gue resulte
se afladird, para este afio, la cantidad de 150.000 pesetas.

Articulo 17.  Seguro.

La empresa se compromete a mantener con una compaiiia aseguradora
de primer orden, una péliza de Seguro Colectivo, cubriendo una indem-
nizacion de 3.000.000 de pesetas por persona, para caso de muerte o de
incapacidad permanente, que se aplicard a todo el personal afecto a este
Convenio, con deduccién en némina del 25 por 100 del coste medio de
dicho seguro.

Articulo 18,  Festivo.

Se declara inhdbil a todos los efectos el dia 16 de julio, festividad
de Nuestra Senora dcl Carmen. De coincidir dicho dia en sabado o domingo,
pasaria a disfrutarse al lunes siguiente.

Articulo 19.  Comision de vigilancia e interpretacion del Convenio.

La constituye una Comisién Paritaria formada por don Patricio Lopez
Ladrén, por la parte econémica y don Juan Miguel Lasa Guerricaechevarria
por la parte social. Esta Comisién se reunird en Sevilla bajo la presidencia
del Presidente de la Comisién Negociadora de este Convenio, o en su
defecto, por persona elegida por las dos partes, de comiin acuerdo.

ANEXO0 NUMERO 1

Salario Plus actividad Trienio Hora extra
Categorias - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Licenciados ................... 111.302 46.358 | 4.682 -
Jefe de Seccidn................ 107.289 46.358 4.682 -
Jefe de Negociado............. 93.384 | 39.736 4.030 1.179
Oficial Administrativo «As ... 80.231 37.683 3.453 933
Oficial Administrativo «B» ... 80.231 35.566 3.453 933
Auxiliar Administrative...... 57.533 24.186 2.483 564
Aspirante/Botones menores
del18afios .................. 58,130 - - 374
Telefonista .................... 57.533 27.480 2.483 564
Conserje ...........o.... [T 60.700 |- 28.747 2.638 564
Ordenanza..................... " 56.044 28.747 2.403 564
Conductor-Ordenanza ........ 56.436 33.706 2427 564
Limpiadora {30 horas/sema-
() DU 40.186 13.161 1.670 374

Plus transporte: 12.672 pesetas/mes natural.
Quebranto de moneda: 4.625 pesetas/mes natural.
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Remuneraciones anuales en funcién de }as horas anuales de trabajo

Categorias X Pesetas
Licenciados ......ooviiini i e i 2.358.088
Jefe de Seccion ..ovoviivii i e 2.301.917
Jele de Negociado .ooovviiiiiiiin i 2.014.550
Oficial Administrativo el ..., 1.801.658
Oficial AdministrativosBs ... ... 1.772.024
Auxiliar Administrativo ... 1.294.934
Aspirante/Botones menores de i8 ahos............... B71.616
Telefonista ....cooooviviii i i PR 1.341.687
L7034 o T 1.403.146
Ordenanza .....oooeiieini i iararie e aiaeanians 1.337.950
Conductor-Ordenanza ...............cociiiiieiiarin,.. 1.412.860
Limpiadora (30 horas/semana) ...........cccoeevvneens B897.726

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacicn de la revision salarial del Con
venio Colectivo Nacional para el -Comercio de Distribui-
dores de Especialidades y Productos Farmacéulicos».

9196

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Nacional
para el «Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticoss (Codigo de Convenic nimero 9901115), que fue suscrito con
fecha 4 de marzo de 1997, de una parte, por FEDIPAR y ASECOFARMA,
en representacién de las empresas del sector, y, de otra, por UGT, CC.00.
y US0O, en representacion de los trabajadores del mismo, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatito de los Trabajaderes, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de€ Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de 1a revisién salarial del citado Con-
venio Colective en el correspondiente Registro de cste centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

‘Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO
NACIONAL DE DISTRIBUCION FARMACEUTICA

Representacién empresarial: Don Francisco Carranza Campillo, don
Antonio Peleteiro Varela y don Carmelo Isaac Tobia Galilea.

Representacién social: Don Juan Ramén Maese Pérez (CC.00.), don
Luis Miguel Jiménez Canco (USQ) y don Ricarde Acufa Florido (UGT).

Asesores de la patronal: Don Urbano Bernabé Vicente, don Alfonso
Erasun Pellén, don Enrique Conejo Diaz y don Rodrige Martinez Escuin.

Asesores de la parte social: Don Francisco Martin Carmona (UGT),
don José Luis Tabernero Martinez (CC.00.}, don Manuel Martinez Lizaro
(CC.00.), don Juan Ramén Maese Pérez (CC.00.) ¥ don José Maria Sanz
Nicolds (CC.00.).

En Madrid, siendo las once horas del dia 4 de marzo de 1997, se relinen
en la sede de ASECOFARMA, la Comision Mixta del Convenio Nacional
para el Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticose, integrada por las representaciones antes resefiadas y previa
convocatoria realizada al efecto, acuerdan:

Primero.~Que en cumplimiento de lo establecido en el acta de fecha 19

de septiembre de 1996, proceder a la actualizacion de las tablas salariales

para el aho 1997, consistente en la aplicacion del 2,6 por 100 (IPC previsto .

para el afio 1997 por el Gobierno) de incremento sobre los salarios vigentes
a 31 de diciembre de 1996, cuyo resultante son las tablas salariales que
se adjunta como anexo I del presente acta.

Segundo.—El abono, por las empresas, de las diferencias salariales (atra-
sos) derivadas del presente Acuerdo, se realizard en un plazo no superior
a treinta dias, a partir de la fecha de dicho Acuerdo.

Tercero.~Se acuerda, por unanhmidad, el presente acta y su anexo y,
a la vez, también las partes acuerdan remitir este Acuerdo con su anexon
a la autoridad laboral, a los efectos de su registro, homologacion ¥ publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Tabla salarial afio 1997

Sadario

tolai anoal

Pesetas
Grupo 1.°
Personal técnico titulado
Titulado de grado superior .....................ccieieanl 2.100.702
Titulado de gradomedio .................coo i 1.766.694
- Ayudante Técnico Sanitaric ........... e 1.635.363
Grupo 2.°
Personal mercantil téenico no titulado
| = 7Y S 2.335.490
Jefe Administrativo ... 2.054.062
Jefe de Divisién 2.030.743
Jefe de Personal 2.000.5568
Jefe de Compras ... 2.000.658
Jefede Ventas ............... 2.000.558
Encargado general ................ ... 1.014.416
Jefe de Sucursal ........ e e I 1.854.478
Jefede AIMacén ........ooiiiiniiiiiiin e 1.854.478
JefedeGrupo ..ot P 1.795.195
Jefe de Seceidn Mercantil ..., 1.766.604
SOIPIAdOT .+ .t ittt e e 1.738.265
Personal mercantil

Viajante ....... P 1.628.182
Corredorde Plaza ..........ccciiiiiiiiiiiiieniiiiiiaaas 1.629.182
Dependiente MAayor ...........ccooiieeevriiianeanianianan. 1.629.182
Dependiente 1.611.995
Ayudante ..... 1.547.659
Aprendiz de diecisiete afios . 968.087
Aprendiz de dieciséis afios 908.490

Grupo 3.°
Personal adminisirativo

Jefe de Seccidn Administrativa 1.706.195

Contableo Cajero .......................... 1.653.250
Oficial administrativo ........ 1.611.995
Auxiliar administrativo ...... 1.563.747
Aspirante de diecisiete ahos 968.987
Aspirante de dieciséis afios 908.490 -
Grupo 4.°
Personal de servicio y actividades awriliares
Jefe de Seccion Servicios ............cccoveeeeeeeeieeeeoi. 1.682.798
JefedeTaller ... ... 1.629.183
Profesional oficioprimera ............... ... 1.611.995
Profesional oficiosegunda ....................c.c 1.547.659
Profesional oficio tercera (o Ayudante) 1.539.679
CapatazZ ... e 1.512.011
Mozo especializado ........... 1.5663.747
Mozo ........... e 1.539.679
Telefonista-Recepcionista 1.563.747
Grupo 6.¢
Personal subalterno
Conserje 1667 747
Cobrador 1.612.011
Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero ................... 1.530.678
Personal delimpieza ... ............ ..., 1.539.679




