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Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puentes se disfrutaran alternéndose, segin necesidades del
servicio_el 50 por 100 del personal, de tal manera que tode el personal
disfrute el 50 por 100 de los puentes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre
que los disfrutari todo el personal.

En los horarios de més de seis horas de trabajo, tendran que prolongar
quince minutos la hora de salida oficial, todas aquellaé personas que deseen
hacer una interrupcién en la jornada de 18,00 a 18,15 horas de descanso,
se tendrd que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de forma
indefinida, hasta la finalizacién de este calendario. .

iste calendario seri de adscripeioén voluntaria por parte del traba-
jador/a.

9193

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direcciton Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acte con el acuerdo de modi-
ficar los articulos 39 a 42 del V Convenio Colectivo de la
empresa ~Red Eléctrica de Espafia, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del acta con el acuerdo de moditicar los articulos 39
a 42 del V Convenio Colectivo de la empresa «Red Eléctrica de Espafia,
Sociedad Andnimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 13
de septiembre de 1996 (cddigo de Convenio ndmero 9004352), que fue
suscrito con fecha 18 de marzo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por ¢l Comité intercentros, en representaciéon de los trabajadores, y de
conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gque se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colee-
tivos de trabajo, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acta en el correspondiente
Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
PARA ADAPTAR LOS ARTICULOS 39 A 42 DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE RED ELECTRICA

En Madrid, a 18 de marzo de 1997, se rednen las personas que a con-
tinuacidn se citan:

Representacion de la empresa: Don Carlos Lépez Montero, don Manuel
Pérez Pelayo, don Esteban Rey Aguirre, dofia Pilar Urdiola Alonso y doiia
Carmen Zarco Puga.

Comité intercentros: Don Antonio Dos Santos Gomes Esteves, don
Miguel Lépez Maqueda, don Juan Llanos Gonzdlez, don Enrique Pérez
Molpeceres, don Eduardo Romero Lianos, den Luis Miguel Vegas Alvarez,
don Francisco Garcia del Cid Guerra, con Carlos Martinez Toribio, don
Guillermo Molina Checa, don José Maria Mora Zuazua y don Juan Vicente
Rios Valbuena.

MANIFIESTAN

En virtud de la acordado por la Comision Negociadora del V Convenlo,
en el acta de 18 de julio de 1996, por la que se aprueba el citado Convenio,
y siendo del interés tanto del Comité intercentros como de la represen-
tacion de la Direccién de Ja empresa adaptar los articulos 39 a 42 del

V Gonvenio Colectivo a la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales,

es por lo que

ACUERDAN

Primero.—Establecer para los citados articulos 39 a 42 del V Convenio
Colective de Red Eléctrica, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 13 de septiembre de 1996, la redaccién que a coritinuacién se detalla:

«Articulo 39. Principios generales.

La Direccion de la empresa se compromete a desarrollar las acciones
y medidas en materia de prevencién de riesgos laborales que sean nece-
sarias para lograr unas optimas condiciones de trabajo.

Las técnicas preventivas irdn encaminadas a la eliminacidn del riesgo
para la salud det empleado desde su propia generacidén, tanto en lo que
afecta a las operaciones a realizar como a los elementos emplezdos en
el proceso.

Asimismo, se emprenderan acciones y medidas encaminadas a lograr
una mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando
ohjetivos de promocion, defensa de la salud y mejora de las condiciones
de trabajo. '

Las partes firmantes del presente Convenio valoran la importancia
de la formacion como elemento esencial de las acciones preventivas, com-
prometiéndose por tanto a realizarla de forma eficaz.

- Articulo 40. Delegd,dos de prevencicn.

Los Delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Se nombrarin seis Delegados de prevencion por y entre los repre-
sentantes del personal.

Los Delegados de prevencion tendrin un crédito de cuarenta horas
mensuales retribuidas ¥ no acamulables a las que les corresponden como
representantes de los trabajadores, para la realizacién tanto de sus fun-
ciones de prevencién como de representantes de los trabajadores.

Asimismo, en el desarrollo de sus funciones de prevencion tendra capa-
cidad para efectuar gastos, utilizando los procedimientos establecidos en
la empresa, hasta un coste total de 600.000 pesetas para 1997.

Las Delegados de prevencion deberdn informar a la empresa del resul-
tado de las visitas realizadas, en el gjercicio de sus labores de vigilancia
y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. -

Articulo 41. Comité de seguridad y salud.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, con competencia para
toda la empresa, como érgano paritario y colegiado de participacion des-
tinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencién de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los seis Delegados de prevencion y seis
representantes nombrados por la Direccién de empresa. Actuara como
Secretario, con voz ¥ sin voto, un Técnico de los servicios de prevencién
de la empresa.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con
voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los técnicos de prevencidn
de la empresa no incluidos en la composicién del citado comité,

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Articulo 42, Cometidos. .

Los cometidos, facultades, garantias y sigilo profesional de los Dele-
gados de prevencion y el Cornité de Seguridad y Salud serdn los establecidos
en la legislacién vigente.

El Comité de Seguridad y Salud adoptard sus propias nortas de fun-
cionamiento una vez constituido.»

Segundo.--Aplicar los anteriores acuerdos conforme se indica a con-
tinuacion:

Mientras no se produzea el nombramiento de los Delegados de pre-
vencidn, segin los criterios establecidos en este acuerdo, seguirin ejer-
ciendo estas funciones los Delegados de prevencion designados actual
mente.

El Comité de Seguridad y Salud establecido en el articulo 41 se cons-
tituira al mes siguiente de la firma de la presente acta.

La Direccién de Organizaciéon y Recursos Humanos adoptari las medi-
das adecuadas para que se constituva el citado Comité de Seguridad ¥
Salud en el tiempo y forma previstos.

Tercero.—A partir de la fecha de la firma de este acta quedan derogados
y sustituidos los articulos 39 al 42 del V Convenio Colectivo por los ante-
riormente expuestos.
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Cuarto.—Sin perjuicio de lo que se acuerde en la negociacién del VI

Convenio la asignacién presupuestaria de 600.000 pesetas anuales, para ’ Retribucién diaria Retribucién mensual
el ejercicio de las funciones de prevencion de los Delegados de prevencion, Coeficiente - -
se prorrogard hasta !a firma del citado VI Convenio. Pesetas Pesetas
Quinto.—Pelegar en don Esteban Rey Aguirre, como Jefe de relaciones
laborales, para presentar, ante la autoridad laboral, este acta para su regis- 1.20 2516 76.482
“tro ¥ posterior publicacion en el «Boletin Oficial det Estados. igg gzgg ;g?gg
1.35 - 2.724 - 82.826
1.40 2.792 84.928 . .
1.45 2.859 . 87.048
S194  RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direccién Gene- igg 3'383 89.160
ral de Trabajo, por la que se dispomwe la inscripcion en 1-60 3'039 g;g;:
el Registro y publicacicn del texto de la revision salarial . DO ’
del Convenio Colectivo de dmbito estatal de Sastreria, 1.65 3.122 95.492
Modisteria y demds Actividades Afines a la Medida. i;g gggs 1333??
Visto el texto de ia revision salarial del Convenio Colective de Ambito 1.80 3.347 101.833
estatal de Sastreria, Modisteria y ucinds Actividades Afines a la Medida 1.85 3.416 103.746
(niamero de cédigo 9904575), ‘que fue suscrito con fecha 28 de febrero 1580 3.487 106.060
de 1997, de una parte, por la Federacidn Nacional de Gremios de Maestros 1.85 3.657 108.168
Sastres y Modistas, en representacién de las empresas del sector, y de 2,00 » 3.623 110.283
otra, por las centrales sindicales FITEQA-CCOOQ y FIA-UGT, en represen: 2.05 3.605 112.385
tacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto 2.10 3.754 114.466
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo -1/1995, 2.156 3.832 116.616
de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del 2.20 : 3.906 118.664
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de 2.26 3.974 ' 120.843
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, 2.30 4.013 . 124.389
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: ‘ 2.35 4.113 " 125.086
Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisidn salarial del citado Con- gjg j;;g : . :2;;3;
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 250 4317 131'393
con notificacién a la Comisién Negoaj:i’adora. ’ 2:5_5 7 4.388 133'504
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». 2 60 4,460 136,176
Madrid, 10 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova 2.65 4.538 137.738
Garrido. 2.70 4.601 139.614
i 2.75 4.668 141.956
_ 2.80 4.734 144.064
ACTA DE FIRMA DEL INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 1997 2 85 4.806 146.180
DEL CONVENIO ESTATAL DE SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISE- 2.00 4878 ‘ 148.304
RIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 295 4.946 150,404
) _ . ] 3,00 5.013 152.520
En Madrid, a 28 de febrero de 1997, se retinen, en la sede de la repre- 2,05 5.084 154.626
sentacion empresarial, la representacion empresarial, ostentada en las per- 3,10 5.138 156.727
sonas de don Victor Seligra Jiménez y don Juan Fallos Galiana, y, de 3.15 5.224 158.861
otra parte, la representacion sindicz_ﬂ, ostentada en las personas de don 3.20 5.905 160.965
José Luis Hidalgo Gareia [Federacion de Industrias Afines de UGT :

(FIA-UGT)] y don Manuel Martinez Lazaro [Federacidén de Industrias Tex-
til-Piel, Quimicas y Afines de CCOO (FITEQA-CCOQ)}, a los efectos de
proceder a la firma de la revisién salarial para el afio 1997, segin lo
recogido en el articulo 15 del texto del Convenio vigente. ) ' ANEXQ

En funcién de lo anterior, ambas partes acuerdan: . A i
Tablas salariales para el periodo comprendido entre el 1 de enero

a) Que las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1996 se _ al 31 de diciembre de 1997
veran incrementadas en.el IPC previsto por el Gobierno, es decir, que :
sufrirdn un incremento del 2,6 por 100. Camiseria a Medida

b) Que las tablas adjuntas responden a dicho incremento y que seran

vigentes durante el afio 1997.
¢) Que, en funcién de lo previsto, también en el articulo 15 del vigente c 3 Goetici Salario dia Salario mes
Convenio Colectivo, en el supuesto de que el IPC real del afio 1997 fuese aegoria - Coeflciente Pesetas Pesctas
superior al incremento pactado, sera de aplicacién lo dispuesto en dicho
articulo. *  Seccién de Corte
. x Cortador/ade1? ..................... 2.10 3.764 114.466
Tablas salariales para el afio 1997 Cortador/ade 2% .................... 1.80 3347 | 101833
o o Seceién de Confeccion
) Retribucion diaria Retribucién mensual :
Cocficiente Pesetas Pesetas Operario/a Confec. 1* _.............. 1.50 2.984 89.160
Cperario/a Confec. 22 ............... 1.30 2.650 80.705
0.71. 1.587 0 Operario/a Confec. 3.2 ESRRRIE 1.10 2376 72.263
0.80 1.790 0 L
de A
1.00 ‘ 2.238 68.037 ‘ Seccidn de Acabados
1.05 2.305 70.161 Planchado a mano y plegado ........ 1.35 2,724 82.826
1.10 2.376 ' 72.263 Operario/a acabador/aC ............ 1.10 2.376 72.263
1.15 2.443 " 74.381 i




