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RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Acta de Revision del Convenio
Colectivo de la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Andg-
nima~, para Madrid y Valencia.

Visto el texto del Acta de Revisidén del Convenio Colectivo de la emnpresa
«Thyssen Boetticher, Sociedad Anénimas, para Madrid y Valencia (cdédigo
de Convenio ndmero 9005892), que.fue suscrito con fecha 5 de marzo
de 1997, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacién de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en
representacidn de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsitc de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del Acta de Revisién del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO DE «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA, PARA MADRID Y VALENCIA, APLICABLE
PARA EL ANO 1997

En Madrid a 5 de marzo de 1997,

Reunidos, de una parte, en representacién de la empresa: Don Juan
Angel Lozano Garcia y don Rafael Herrero Pablos.

Y de otra, como Cormité Intercentros, en representacion de los tra-
bajadores: Don Antonio Mufioz Herndndez, don José Luis Manzano Fer-
nandez, don Vicente Navarro Gémez, don Ramén Martin Garcia, don Miguel
Manzanares Iniesta, don Francisce Lourido de la Rosa, don Juan José
Villar Sellens, don José Solaz Torralba y don Casimire Murillo Esquinas.

Acuerdan proceder a la revision del Convenio Colectivo, suscrito por
ambas partes, para los afios 1996 y 1997, de acuerdo con los términos
previstos en el mismo ¥ con arreglo a los siguientes puntos:

1. Revision salarial 1996; Una vez conocido que 1a variacién del indice
de Precios al Consumo real a nivel nacional del afno 1996 ha sido ¢] 3,2
por 100, en vez del 3,6 por 100 inicialmente previsto, se revisan las tablas
salariales de 1996, obteniéndolas mediante la aplicacidn de un incremento
del 3,7 por 100 sobre los valores de 1995, -

2. Revision salarial 1997 Seglin lo previsto en la disposicién final
primera del Convenio Colgetivo vigente y después de la actualizacion de
las tablas de 1996, a estas tablas se les incrementard el Indice de Precios
al Consumo real mas medio punto, tomando en principio como referencia
el 2,60 por 100 previsto mds 0,60 por 100 (2,60 por 100 + 0,60 por 100 = 3,10
por 100).

Se adjuntan tablas de los centros de Madrid y Valencia.

3. Primas e incentivos Madrid y Valencia: Se adjuntan tablas.

4. "Turnos de guardia (Valencia): Por desplazamiento entre los dis-
tintos sectores se abonard una cantidad que puede oscilar entre 2.830
y 4.248 pesetas a los trabajadores que utilicen vehiculos propios.

~ b. Antigiiedad: Con independencia de los quinquenios (Madrid) y cua-
trienios (Valencia), se abonard la cantidad de 213 pesetas por cada quin-
quenic/cualrienio.

6. Complemento pagas extras (solamente operarios):

Para el personal de Madrid: 18.941 pesetas (junio y dictembre).
Para el personal de Valencia: 8.274 pesetas (junio y diciembre).

7. Pluses de turnicidad, nocturnidad y relevo:

Madrid:

Turno de tarde: 1.143 pesetas.
Turno de noche: 2.945 pesetas.
Turno de relevo: 1,172 pesetas.

Valencia:

Turno de tarde: 739 pesetas.
Turno de noche (personal de posventa): 3.701 pesetas.

8. Pluses téxico, penoso o peligroso (Madrid).—Segun tabla adjunta.
9. Jornadas especiales:

Madrid:

Jornada labaoral sdbados: 4.004 pesetas.

Horario veinticuatro horas (veintidds a sels horas): 498.593 pesetas
(aiio). i

Jornada sdbados ¥y domingos: 176.000 pesetas (afio) a razén de 3.592
pesetas dia de fin de semana.

Valencia:
Jornada laboral sabados: 5.743 pesetas.

10. Prima asistencia y puntualidad, Madrid y Valencia: Esta prima
quedara a razén de 2.052 pesetas/mes.

11. Plus distancia (Valencia): Se abonara a razén de 32,05 pesetas/ki-
lometro.

12. Ayuda vehiculo:

Madrid: 18.532 pesetas/mes, m4s gasolina consumida.

Valencia: 18.532 pesetas/mes, mds la cantidad de 11.507 pesetas en
concepto de gasolina.

13. Ayuda vehiculos de empresa, Madrid y Valencia: Por su buen uso
y conservacién, 7.143 pesetas/mes.

14. Pequenos materiales: E] personal que utilice el vehiculo propio
percibird la cantidad de 3.538 pesetas.

15. Fondo sociak

Madrid Valencia
Pesetas Pesotas
a) Ayuda por hijos disminuidos ............. 762.216 -
b) Ayudadeestudios ......................... 2.623.377 875.219
¢) Actividades socio culturales .............. 203.264 -
d) Comité Intercentros 1.039.474 315.195
e) Comité de empresa 315.195 - 169.644
Totales ......oovvvvviviivirir s 4.833.626 1.360.058

16. Subvencién comida:

Madrid: 938 pesetas.
Valencia: 757 pesetas.

TABLA I

Tabla salarial Convenio empresa 1997. Madrid

Técnicos titulados y asimilados

Salario aio
Categoria Nive! - Observaciones
Pesetas
Ingeniero superior/Licenciado ........cooiiiiiiiiiiiiiiiii i Maximo 4.465.449 Las cantidades que se reflejan en la pre-
Minimo 3.093.105 senie tabla se entienden globales por
Ingeniero técnico/Titulado grado medio ..............coo i, Maximo 4.038.814 todos los conceptos, incluyendo el com-
) Minimo 3.007.778 plemento de puesto y mayor dedica-
ARNATISLA Lot i e ey Maximo 3.782.832 cién.
Minimo 2.747.532
ProOgramador «uuuvuese e suereeae et e aaana s et e e e et e et e aaea e aneaaan * Maximo 3.434.414
: Minimo 2.404.801
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TABLAIL
Tabla salarial Convenioc empresa 1997, Madrid
Jefes de primera y segunda

Sueldo Plus Complemento Salarie Salario Salario

Categoria Nivel base Convenio empresa dia mes afio "

Pes—ems Pes;tas Pes;t.'m Pesetas Pes;tas Pes_etas
Jefes Administrativos 12 A 71.308 84.060 160.344 10.523,40 315.702 4.419.828
v 22 A 67.974 76.669 171.059 10.523,40 315.702 4.419.828
Jefes de Organizacién 1* B 71.308 84.050 142.229 9.919,67 297.687 4.166.219
2* B 67.974 76.669 152.944 9.919,67 297.687 4.166.219
12 C 71.308 84.06560 127.220 9.419,27 282.678 3.666.093
22 C 67.974 76.669 137.936 9.419,27 282.578 3.956.003
1> D 71.308 84.050 121.628 9.229,53 276.886 3.876.403
22D 67.974 76.669 132.242 9.229,60 276.885 3.876.390
1* E 71.308 84.050 111.447 8.893,50 266.8056 3.735.270
2 B 67.974 76.669 122.162 8.803,60 266.805 3.735.270
1* F 71.308 84.050 100.309 8.622,23 2b65.667 3.579.337
28 F 67.874 76.669 111.024 8.622,23 265.667 3.5679.337
12 G 71.308 84.060 94.762 8.337,33 260.120 3.601.679
22 G 67.974 76.669 105478 8.337,37 250.121 - 3.601.695
1* H 71.308 84.050 87.409 8.092,23 242.767 3.308.737
22 H 67.974 76.669 98.124 8.082,23 242.767 3.398.737

Nota: El complemento de puesto de mayor dedicacién, que por la naturaleza de la funcién y nivel de responsabilidad corresponda a las personas
comprendidas en la presente tabla, serd, como maximo, el 20 por 100 del sueldo total que tenga asignado como regla general.

TABLA III
Tabla salarial Convenio empresa 1997, Madrid

Empleados
Sueldo Plus Complemento Salario Salario Salario
Categoria Nivel b{a_se Cnnienio emp_resa dia m-es nio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Encargado ..o A 60.893 65.981 130.345 8.673,97 257.219 " 3.601.067
Encargado .....oveceiiiiiiniiiiiiiiieea B 60.893 65981 112,232 7.970,20 239.106 3.347.484
Encargado ......oocoiviiiiiiiiiiiiiiaan, C 60.893 65.981 106.018 7.763,07 232.802 3.260.489
Delineante Proyectista ..................... A 68.798 77.620 96.548 8.065,53 241.966 3.387.523
Delineante Proyectista ..................... B 68.798 77.620 “87.844 7.808,73 234.262 3.279.667
Delineante Proyeetista ..................... C 68.798 T77.620 B3.454 7.662,40 220872 3.218.208
Delineante primera ..................... el A 83.809 69.006 84.863 7.256,93 217.708 3.047.011
Delineante primera ........................ B 63.809 698.006 79.991 7.093,53 212.806 2.979.283
Delineante primera ...............coo0nees c 63.809 69.006 76.641 6.048,53 208.456 2.918.383
Delineante segunda ........................ A 60.874 62.949 63.014 6.227,90 186.837 2.615.718
Delineante segunda ..............cooovinns B 60.874 62.949 59.808 6,121,083 183.631 2.570.833
Calcador ........ocovviiviiiiiii i A 57.878 60.418 46.357 5.488,43 164.653 2.305.141
Calecador .........cooooiiiiiiiiiiiniiiiia B b7.878 60.418 29.871 4.938,90 148.167 2.074.338
ReproductorPlanos ................co0eees A b6.166 60.010 63.366 5.984,03 179.521 2.513.293
Reproductor Planos ....................... B 56.156 60.010 32.001 4.938,90 148.167 2.074.338
Técnico de Organizacion primera ......... A 63.809 69.006 87.222 7.334 .67 220.037 3.080.519
Técnico de Organizacién primera ......... B 63.809 69.006 78.299 7.037,13 211.114 2.956.695
Técnico de Organizacién primera ......... C 63.809 69.006 75.847 6.955,40 208.662 2.921.268
Técnico de Organizacion segunda ......... A 60.874 62.949 64.497 6.277,33 188.320 2.636.479
Técnico de Organizacién segunda ......... B 60.874 62.945 63.014 6.227,90 186.837 2.615.718
Auxiliar de Organizacidén .................. A 59.210 59.624 49.378 5.607,07 168.212 2.364.969
Auxiliar de Organizacién .................. B 59.210 59.624 29.332 4.938,87 148.166 2.074.325
Operador .......oooviaveiiiiiii A 63.809 69.006 84.803 7.256,03 217.708 3.047.911
Operador .......ccovveiiiiiiii i B 63.809 69.006 79.214 7.067,63 212.029 2.968.405
OpPerador ...oovviiniiiiiiiiiaia s C 63.809 69.006 76.089 6.963,47 208.904 2.924.657
Operador ... D 63.809 69.006 69.963 6.769,27 202.778 2.838.893
Codificador ......cocciviiiiiiiiiiiiiina, A 60.874 62.949 66.732 6.318,60 189.555 2.653.770
Codificador .......ccovviiiiiiiiiiiiniiiinns B 60.874 62.949 63.014 6.227,90 186.837 2.615.718
GrabadordeDatos ...........ocvviieninin A b7.878 60.418 46.367 5.488,43 164.653 2.305.141 -
GrabadordeDatos ...............cc.conl B 57.878 60.418 29.871 4.938,90 148.167 2.074.338
Oficial Administrativo primera ........... A 63.809 69.006 84.803 7.256,93 217.708 3.047.911
Oficial Administrativo primera ........... B 63.809 69.006 79.214 7.067,63 212.029 2.968.406
Oficial Administrativo primera ........... C 63.809 69.006 76.089 6.963,47 208.904 2.924.657
Oficial Administrativo primera ........... D 63.809 69.006 69.963 6.769,27 202.778 2.838.893
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Sueldo Flus Complemento Salario Salario Salario
Categoria Nivel . ba_se Conieme emp_resa dia mfs aio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Oiicial Administrativo segunda ........... A 60.874 62.949 65.732 6.318,50 189.555 2.663.770
Oficial Administrativo segunda ........... B 60.874 62.949 63.014 6.227,80 186,837 2.615.718
Auxiliar Administrative ................... A 57.878 60.418 46.357 5.488,43 164.653 2.305.141
Auxiliar Administrativo ................... B 57.878 60.418 29.871 4.938,90 148.167 2.074.338
TABLA IV
Tabla salarial Convenio empresa 1997, Madrid
Operarios
Valor hora
. Sueldo Plus Complementa Salario Salario Salario
Categoria ba_se Comiemo ) emprresa d_la m_es azo Normal Extra ?::’i:;q::‘r;:,
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas - - _
Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial primera A ....................... 1.980 1.988 - T 2234 6.202 186.060 2.635.850 1.492 2.341 40,02
Oficial primeraB .................o ... 1.980 1.988 2.116 6.084 182.620 2.585.700 1.463 2.296 40,02
Oficial primera C ............cccvvenns 1.980 1.988 1.999 5.967 179.010 2.635.976 1.435 2.252 40,02
Oficial segunda ..............ocoveeenn. 1.944 1.906 1.868 B.707 171210 2.425.476 1.373 2.154 39,34
Oficial tercera ..........ccvvvvivrvnnnnns 1.898 1.840 1.841 5.579 167.370 2,371.076 1.342 2.106 38,49
Especialista ............................. 1.886 1.818 1.827 b.632 165.960 2.351.100 1.331 2.089 38,25
) S=Te (T 1.848 1.736 1.799 5.382 161.460 2.287.350 1.294 2.031 37,60
TABLA V
Tabla salarial Convenio empresa 1997, Valencia
Téenicos titulados y a,simila.dqs
Sueldo I.’Ius _ Complemento Sa.le_u-io Salario Salario
Categoria Nivel bafe Conzemo emp_resa dla m_es aio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Ingeniero superior/Licenciado .............. Mdximo 175.699 11.420 106.346 9.782,17 203.465 4.157.422
Minimo 176.699 11.420 10.773 6.596,40 197.892 2.803.470
Ingeniero téenico/Titulado grado medio ... Mdximo 163.071 11.420 112.933 9.247 47 277.424 3.930.176
Minimo 153.071 11.420 7.107 5.719,93 171.598 2.430.970
TABLA VI
Tabla salarial Convenio empresa 1997, Valencia
Jefes de primera y sequnda
Sueldo Plus . Complemento Salz'mo Salario Salario
Categoria Nivel btise Coniemo emp_resa d:'a m_es afo
Fesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de Organizacién primera A _132.791 12.403 71.339 7.217,77 216.533 3.067.652
Jefe de Crganizacién primera ............... B 132.791 12.403 67.469 7.088,77 212.663 3.012.727
Jefe de Organizacién primera ............... C 132.791 12.403 58.608 6.703,40 203.802 2.887.1956
Jefe de Organizacidén segunda ............... A 122.5680 12.403 62.453 6.5681,20 197.436 2.797.010
Jefe de Organizacién segunda ............... B 122.5680 12.403 56.083 - 6.368,87 191.066 2.706.770
Jefe de Organizacion segunda ............... C 122.5680 12.403 49.713 6.156,63 184.696 2.616.625
Jefe Administrativo primera ................ A 132.791 12.403 80.899 7.536,43 226.093 3.202.983
Jefe Administrativo primera ................ B 132.791 12.403 T7.714 7.430,27 222.908 3.157.865
Jefe Administrativo primera ................ C 132.791 -12.403 74.632 7.324,20 219.726 3.112.785
Jefe Administrativo segunda ................ A 122718 12.403 82.622 7.254,77 217.643 3.083.277
Jefe Administrativo segunda ................ B 122.718 12.403 76.118 7.041,30 211.239 2.992.663
Jefe Administrativo segunda ................ C 122,718 12.403 57.662 6.422,77 152.683 2.729.677
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TABLA VII
Tabla salarial Cenvenio empresa 1997. Valencia
Empleados
Sueldo Plus ) Complemento Salg.rio Salario Sa.lg.rio
Categoria Nivel ba?:qe Con:enm ermfesa dia mfs aﬂo
Pesetas Pesetas Pasetas Pesetas Pesetas Pesetas
Encargado ......coocvieiiiiiniiiiiiiinas A 126.115 12.403 84.002 7.417,33 222,520 3.152.365
Encargado ... B 126.115 12.403 76.478 7.166,63 214.996 3.045.776
Encargado .......ooiiiiiiiiiiiiiiiii C 126.115 12.403 65.284 6.793,40 203.802 2.887.195
Delineante Proyectista ..................... A 127.684 12,403 42.336 6.080,77 182.423 2.584.327
Delineante Proyectista ..................... B 127.684 12.403 38.241 5.944.27 178.328 2.526.315
Delineante primera ...............c... .. A 112.362 13.055 47.024 5.748,03 172.441 2.442.913
Delineante segunda ........................ A 108.091 13.056 41.259 5.413,60 162.405 2.300.738
Caleador ......oooiiiiiiiiiiiiiie - 107.258 « 13.055 14.642 4.498,50 -134.955 1.911.863
Oficial Administrativo primera ........... A 112.362 13.055. 55.981 6.046,60 181.398 2.569.805
Ofictal Administrativo primera ........... B 112.362 13.055 54,183 5.986,67 179.600 2.544.335
QOficial Administrative primera ........... C 112.362 13.055 52.406 5.927,43 177.823 2.519.158
Oficial Administrativo segunda .,......... A 108.091 13.055 53.180 5.811,20 174.336 2.469.760
Oficial Administrativo segunda ........... B 108.091 13.056 46.570 5.590,53 167.716 2.375.975
Cficial Administrative segunda ........... C 108.091 13.056 35.909 5.235,17 157.055 2.224.947
Oficial Administrativo segunda ........... D -108.091 13.065 28.945 5.003,03 150.091 2.126.288
Auxiliar Administrativo ................... - 104.726 13.215 17.014 4.498,50 134.955 1.511.863
Vigilante ... A 101.598 13.706 27.857 4.772,00 143.160 2.028.100
TABLA VIII
Tabla salarial Convenio empresa 1997. Valencia
Operarios de fibrica
Salario dia Plus peligrosidad Valor hora
Total salario
" N . N timad I
Otegort e’ | coment [ Covpms | o | Sme | e || e | pa | Qe
Pes;tas Pes;tas Pes‘_etas Pes:.ms Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes_eta.s
Jefe de Equipo ...................... . 3.649 521 1.253 730 6.1563 2.645.790 - - 1.497 2.349 58,42
Oficial primera ..................... 3.649 521 NG - 4.945 2.126.350 — - 1.203 1.888 58,42
Oficial segunda ..................... 3.536 521 542 - 4.698 1.977.140 — - 1.119 1.755 56,68
Oficial tercera ...................... 3.464 521 507 - 4.492 1.931.660 - - 1.093 1.716 55,62
Especialista .......................0 3.423 547 {492 — 4.462 1.918.660 - — 1.086 1.704 54,99
Pebn ...ooovvviviiniiii 3.370 547 501 - 4418 1.898.740 - - 1.076 1.688 54,18
- TABLA IX ’
Tabla salarial Convenio empresa 1997. Valencia
Operarios de montaje y operaciones
Salario dia Plus peligrosidad Valor hora
Total salario
Ca ria Salari Pl lCompl Pl . estimado B C -
g b:sl:o Cunv‘fnio empresa equ‘il;u bu_ma a.nlm.l H(ira Aiw Nor_mai Ex_tra hs:;.nefrrt::
Pes; iag Pe s:etas Pesve' tas Pes_er.as Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pe.;e ias
Jefede Equipo -.........ccovvivninnn 3.649 521 1.278 730 6.178 2.656.640 88,80 156.907 1.503 2.369 58,42
Oficial primera ..................... 3.649 521 881 — 5.051 2.171.930 88,80 156.907 1.229 1.930 58,42
Oficial segunda ..................... 3.635 521 619 - 4675 2.010.250 .| 86,02 152.005 1.138 1.785 56,68
Oficial tercera ...................... 3.464 521 609 |° - 4.594 1.975.420 84,30 148.952 1.118 1.764 55,63
Especialista ......................... 3.423 547 579 - 4.6549 1.966.070 83,30 147.189 1.107 1.736 54,99
Tabla de primas Operarios de montaje 1997, Madrid
Rendimiento Pesetas/hora Rendimiento Pesetas/hora
Rendimiento Pes;ztas/hom Rendimiento Pesetas/hora 65 93 7% 201
66 108 77 209
60 42 71 151 67 112 78 216
61 b1 72 159 68 118 79 227
62 61 73 173 69 127 80 240
63 72 74 180 70 139 > 80 244
64 82 7B 188 _
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'Tabla de primas MOD 1997. Madrid

6 a 67,5 pesetas 67,5 pesetas 67,5 a 73 pesetas 73 pesetas Exceso pesetas
punta hora punto hora punio
12,61 94,66 1,21 101,35 4,23

Para los rendimientos de 60 PH, o infériores, no existe prima.

Prima indirecta 1997, Madrid

Coeficiente Pesetas/hora
1,00 93,03
1,10 102,33

Carencia de incentivo 1997. Madrid

Tabla Pesetas/hora
Ay 20,92
(B) 80,65

Toxicidad, penosidad, peligrosidad 1997. Madrid

7 Conceptos
Categoria Uno Dos Tres

20 p;r 100 25]:»;1*1[)0 30p;'r100
Oficial primera ................. 81,67 101,97 122,37
Oficial segunda ................. 80,09 100,12 120,14
Oficial tercera .................. 78,18 97,73 117,28
Especialista ..................... 77,68 97,10 116,62
Pebn ......oooooiiii 76,06 95,08 114,10

Los Técnicos de posventa cobrarin en concepto de peligrosidad el 50
por 100 de la totalidad de las horas trabajadas, mientras que los Operarios
de montaje percibirin por este capitulo el 75 por 100 de las horas totales
trabajadas.

\
Tabla de primas MOD 1997, Fibrica de Valencia

Rendimiento Pesetas/hora Rendimiento Pesetas/hora
100 1725 121 97,81
101 . | 2065 122 102,69
102 2414 123 107,07
103 27,60 124 111,77
104 31,08 126 116,41
105 34,48 126 121,06
106 37,94 127 125,86
107 41,41 128 130,37
108 44,80 129 135,03
169 48,28 130 139,41
110 51,73 131 144,37
11 55,16 132 149,00
112 58,62 133 153,68
1ms - 62,090 134 158,37
114 66,53 135 163,00
115 69,87 136 168,40
116 74,52 137 172,21
117 79,17 138 177,18
118 8381 139 183,66
118 88,47 140 186,31
120 93,14

Primas Qperarios de posventa 1997, Valencia

Revisiones del sector Pesetas/mes
100 por 100 12.800
95 por 100 9.244
90 por 100 5.690
indice avisos averias Pesetas/mes
< 20 por 100 . 14.221

20 por 100-25 por 100 13.510
26 por 100-30 por 100 12.089
31 por 100-35 por 100 10.666
36 por 106-40 por 100 9.244
41 por 10045 por 100 7.822
46 por 100-50 por 100 5.690

> 50 por 100 1.421
Varios Pesetas/mgs

Valor maximo .......... 5.609

Primas de montaje 1997, Valencia

Concepto Pesctas/hora
Horaahorrada ..................ocoiviiii e 1.349
Puesta en marcha instalaciones, horas no imputables al ope-
rario (de espera, paros, viajes, ete.) ........... e, 109

Calendario 1997. Fibrica de Madrid

Jornada laboral: De lunes a viernes.

Horas anuales: 1.767.

Horarios:

a) Personal de taller ¥ oficifias de produccién: De 7, 0() a 15,07 horas.
b) Personal de oficinas en horario rigido:

Horario: De 8,00 a 16,07 horas.

Dias festivos Puentes
Enero: 1y 6. Marzo: 24, 26 y 26.
Marzo: 27 y 28. Mayo: 16.
Mayo: 1,2y 16. R Septiembre: 8.
Juilio: 25. Diciembre: 24, 26, 29 30
Agosto: 15. y 31

Septiembre: 9.
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 ¥ 25.

Vacaciones: Del 4 de agosto al 2 de septiembre. El dia 23 de dicierbre
la hora de salida de todo el personal serd a las doce horas.

Nota: En los horarios de mis de seis horas de trabajo, tendrin que
prolongar guince minutos la hora de salida oficial, todas aquellas persenas
que deseen hacer una interrupcién en la jornada de diez horas a diez
quince horas de descanso, se tendrd que salicitar, por escrito, al Jefe corres-
pondiente, y serd de forma indefinida, hasta la finalizacién de este calen-
dario.

Empleados con horario flexible

Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

Viernes: De 8,00 a 14,30 horas (horario rigido).
Jornada de verano: De 8,00 a 14,45 horas (horario rigido).

De lunes a jueves:

Marianas: De 8,00 a 8,30 horas (flexible),
Comida: De 13,30 a 14,30 horas (rigido). .
Tardes: Entrada 14,30 horas.

Salida: 17,45 a 18,15 horas (flexible).
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Dias festivos Puentes Meses Grupo.a Grupo B Grupo C Girupo D
Enero: l_yB. Marzo: 24, 25 y 26. Septiernbre ..... 3,4,5,(6), 8|15, 16, 17,((6),8,22,23,:10, 11, 12,
Marzo: 37 y 28. Mayo: 16. 18, 19,] 24,25 26, (13), (27),
Mayo: 1,2y 15. Septiembre: 8. 20 (27) 29,30
J“h";;oz_f’iﬁ D‘C";Tb‘"e: 24, 26,29, 30 Octubre ......... 6, 7 8 9,10,(13, 14, 15,[20, 21, 22.]1, 2, 3, (4), 27,
Agosto: 18. yal (1 16, 17, 23, =24, 28, 29, 30,
Septiembre: 9. (18) (25) 31
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 y 25. Noviembre ...... 3, 4, b, 6, 7|24, 25, 26,117, 18, 19,(8), 10,11, 12,
27, 28, 20, 21, 13 14, (15)
(29} 22)
Vacaciones: Del 4 de agosto al 2 de septiembre. Diciembre ...... 15, 16, 17,19, 10, 11, 12,{17, 18, 19,|1,2,3,4,5
El dia 23 de diciembre, la hora de salida serd a las 12,00 horas. 22, 23, 26, (13 20y, 286,
’ (27), 29, 29, 30
Montaje especiales 30

Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horas anuales: 1.767.
Horarios:

a) De lunes a jueves:

Maiianas: De 8,00 a 13,00 horas.
Comida: De 13,00 a 14,00 horas.
Tardes: De 14,00 a 17,562 horas.

b} Viernes: De 8,00 a 13,00 horas.

Dias festivos Puentes
Enero: 1y 6. Marzo: 24, 26 y 26,
Marzo: 27 y 28. Mayo: 16.
Mayo: 1,2y 15. Septiembre: 8,
Julio: 25. Diciembre: 24, 26, 29, 30 y 31.
Agosto: 15,

Septiembre: 9.
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 y 25.

Vacaciones: Del 4 de agosto al 2 de septiembre.

Calendario 1997. Operarios delegacion Madrid

Mantenimiento
Meses Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D

Enero ........... 2,3, (4), 27,17, 8, 9, 10,13, 14, 15,10, 21, 22, 23,
28, 29, 80,| (11) 16, 17, 24,(25)
31 (18)

Febrero ......... (D), 24, 25,13, 4, 5, 6, 7,[10, 11, 12,17, 18, 189, 20,
26, 27, 28] (®) 13, 14,1 21,(22)

(15)

Marzo ........... (1), 10, 11,(3, 4, 5, 6, 7,[10, 11, 12,17, 18, 19, 20,
12, 13, 14,| (8), 24,26, 13, 14,] 21,(22), 24,
(15) 26, 31 (15) 25,26

Abril ..., 21, 22, 23,(1,2,3,4,(5),]7 89,10, 1114, 15, 16, 17,
24, 85, 28, 29 30| (12) 18, (19)
(26) .

Mayo ........... 19, 20, 21,|(®, 16, 28,16, 6, 7, 8, 9,[12, 13, 14, 18,
22, 23,| 27,28 28| (o (17
(24) 30, (81)

Junio ............ 16, 17, 18,123, 24, 25,|2, 3, 4, 5, 68, 10, 11, 12,
19, 20, 26, 27, (7), 30 13(149) ’
(21) (28)

Julio ............. 14, 15, 16,|21,22,23 24,|1, 2, 3, 4, (6},[7, 8, 9, 10, 11,
17, 18, (@6), 7. 8| 7, 8, 14, (2) 21, 22,
(19), 28, 910, 11 15, 16, 17, 28 24
29, 30, 31 18

AgOSto .......... 1(2)

Notas: Los grupos A y C libran: 24, 25, 26 de marzo, 16 de mayo,
24 v 31 de diciembre.

Los grupos By D libran: 8 de septiembre, 14, 26, 29, 30 y 31 de diciembre.

Las tardes de refuerzo (cinco, marcados en cursiva en los meses de
julio ¥ agosto), se libraran de acuerdo entre los partes y siguiendo los
siguientes criterios:

No se podran librar en los meses en que haya puentes, ni en los meses
de vacaciones, ni en lunes.

Calendario 1997. Delegacién Madrid

Mantenimiento

Jornada laboral: De lunes a viernes, mds 12 sibados.
Horas anuales: 1.767.
Horarios:

a) Cincuenta y nueve dias de jornada larga:
Mainanas: De 8,00 a 14,00 horas.

Comida: De 14,00 a 15,00 horas.
Tardes: De 15,00 a 19,00 horas.

b} Ciento sesenta y tres dias de jornada corta:

De 8,00 a 14,40 horas (hasta el 28 de febrero de 1987).
De 8,00 a 14,47 horas (desde el 3 de marzo de 1997).

¢) Doce sabados: De 8,00 a 14,00 horas.

Dias festivos Puentes
Enero: 1y 6. Marzo: 24, 25 y 26.
Marzo: 27 y 28. Mayo: 16.
Mayo: 1,2y 16. Septiembre: 8.
Julio: 2b. Diciembre: 24, 26, 29, 30 y 31.
Agosto: 15,

Septiembre: 9.
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 y 25,

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puentes se disfrutaran alternidndonse, segiunh necesidades del
servicio el 50 por 100 del personal, de tal manera que todo el personal
disfrute el 50 por 100 de los puentes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre
que los disfrutara todo el personal.

En los horarios de mas de seis horas de trabajo, tendran que prolongar
quince minutos la hora de salida oficial, todas aquellas personas que deseen
hacer una interrupcién en la jornada de 10,00 a 10,15 horas de descanso,
se tendra que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de forma
indefinida, hasta la finalizacién de este calendario.
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Reparaciones

Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horas anuales: 1.767.
Horarios:

a) De lunes a jueves:

Mafianas: De 8,00 a 13,00 horas.
Comida: De 13,00 a 14,00 horas.
Tardes: De 14,00 a 17,562 horas.

b) Viernes: De 8,00 2 13,00 horas.

Dias festivos Puentes

Enero: 1y 6. Marzo: 24, 25 y 26.

Marzo: 27 y 28. Mayo: 16.

Mayo: 1,2 y 15. Septiembre: 8.

Julio: 25. Diciembre: 24, 26, 29, 30 y 31.
Agosto: 15.

Septiembre: 9.
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 y 25.

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Montafje Normalizados

Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horas anuales: 1.767.
Horario:

a) Delunes a jneves:

Marnianas: De 8,00 a 13,00 horas.
Comida: De 13,00 a 14,00 horas.
Tardes: De 14,00 a 18,00 horas.

b} Viernes: De 8 a 13,00 horas.

Dias festivos Puentes

- Mayo: 1,2y 16.

Marzo: 24, 25 y 26.

Mayo: 16,

Septiembre: 8.

Diciembre: 24, 26, 29, 30 y 31.

Enero: 1 y6.

Marzo: 27 y 28.
Mayo: 1,2y 15.
Julio: 25.

Agosto: 15,
Septiernbre: 9.
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 y 25.

Vacaciones; Treinta dias naturales.

Ademids de los puentes oficiales, quedan por disfrutar tres dias (dos
largos y uno corto), los cuales se librarin de acuerdo entre las partes.

Oficinas (horario flexible)

Jornada laberal: De lunes a viernes.
Horas anuales: 1.767.
Horarios:

a) Delunesa jueves:

Entrada: De 8,00 a 8,30 horas (flexible).
Comida: De 13,30 a 15,30 horas (flexible),
Salida: De 17,30 a 19,00 horas (flexible}.
b) Viernes:
Entrada: De 8,00 a 8,30 horas (flexible).
Salida: De 14,50 a 15,20 horas (flexible).
* ¢) Jornada de verano {del 16 de junio al 12 de septiembre):

Entrada: De 8,00 a 8,30 horas (flexible).
Salida: De 15,00 a 15,30 horas (flexible).

Dias festivos Puentes

Enero: 1y 6.
Marzo: 27 y 28.

Marzo: 24, 25 y 26.
Mayo: 16.
Septiembre: 8,
Julio: 25. . Diciembre: 24, 26, 29, 30 y 31.
Agosto: 15,
Septiembre: 9.
Noviembre: 1.

Diciembre: 6, 8 y 25.

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puentes se disfrutaran alternindose, segiin necesidades del
servicio el 50 por 100 del personal, de tal manera que todo el personal
disfrute el 50 por 100 de los puentes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre
que los disfrutara todo el personal.

Mantenimiento tardes

Jornada laboral: De lunes a viernes.
Heras anuales: 1.695.
Horarios:

Entrada: 14,22 horas.
Salida: 22,00 horas.

Dias festivos N Puentes
Enero: 1 y 6. Marzo: 24, 25 y 26.
Marzo: 27 y 28. Mayo: 16.
Mayo: 1,2y 16. Septiembre: 8.
Julio: 25. Diciembre: 24, 26, 29, 30 y 31.
Agosto: 15.

Septiembre: a.
Noviembre:; 1,
Diciembre: 6, 8 y 25.

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puehtes se disfrutardn alternindose, segin necesidades del
servicio el 50 por 100 del personal, de tal manera que todo el personal
disfrute el 50 por 100 de los puentes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre
que los disfrutard todo el personal.

En los horarios de mds de seis horas de trabajo, tendrin que prolongar
quince minutos la hora de salida oficial, todas aquellas personas que deseen
hacer una interrupeién en la jornada de 18,00 a 18,15 horas de descanso,
se tendra que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de forma
indefinida, hasta la finalizacién de este calendario.

Oficinas (horario rfgido)

Jornada laboral: De lunes a sdbado.
Horas anuales; 1.767.
Horarios: Maiianas o tardes y sdbados (uno de cada dos):

Mafianas: De 7,45 a 15,00 horas.
Tardes: De 14,45 a 22,00 horas.
Sabados: de 7,45 a 14,00 horas.

Dias festivos Puentes
Enero: 1 y 6. Marzo: 24, 25 y 26.
Marzo: 27 y 28. Mayo: 16.
Mayo: 1,2y 15, Séptiembre: 8.
Julio: 25. Diciembre: 24, 26, 26, 30 y 31.
Agosto: 15.

Septiembre: 9.
Noviembre: 1.
Diciembre: 6, 8 y 25,
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Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puentes se disfrutaran alternéndose, segin necesidades del
servicio_el 50 por 100 del personal, de tal manera que tode el personal
disfrute el 50 por 100 de los puentes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre
que los disfrutari todo el personal.

En los horarios de més de seis horas de trabajo, tendran que prolongar
quince minutos la hora de salida oficial, todas aquellaé personas que deseen
hacer una interrupcién en la jornada de 18,00 a 18,15 horas de descanso,
se tendrd que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y serd de forma
indefinida, hasta la finalizacién de este calendario. .

iste calendario seri de adscripeioén voluntaria por parte del traba-
jador/a.

9193

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direcciton Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acte con el acuerdo de modi-
ficar los articulos 39 a 42 del V Convenio Colectivo de la
empresa ~Red Eléctrica de Espafia, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del acta con el acuerdo de moditicar los articulos 39
a 42 del V Convenio Colectivo de la empresa «Red Eléctrica de Espafia,
Sociedad Andnimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 13
de septiembre de 1996 (cddigo de Convenio ndmero 9004352), que fue
suscrito con fecha 18 de marzo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por ¢l Comité intercentros, en representaciéon de los trabajadores, y de
conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gque se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colee-
tivos de trabajo, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acta en el correspondiente
Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
PARA ADAPTAR LOS ARTICULOS 39 A 42 DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE RED ELECTRICA

En Madrid, a 18 de marzo de 1997, se rednen las personas que a con-
tinuacidn se citan:

Representacion de la empresa: Don Carlos Lépez Montero, don Manuel
Pérez Pelayo, don Esteban Rey Aguirre, dofia Pilar Urdiola Alonso y doiia
Carmen Zarco Puga.

Comité intercentros: Don Antonio Dos Santos Gomes Esteves, don
Miguel Lépez Maqueda, don Juan Llanos Gonzdlez, don Enrique Pérez
Molpeceres, don Eduardo Romero Lianos, den Luis Miguel Vegas Alvarez,
don Francisco Garcia del Cid Guerra, con Carlos Martinez Toribio, don
Guillermo Molina Checa, don José Maria Mora Zuazua y don Juan Vicente
Rios Valbuena.

MANIFIESTAN

En virtud de la acordado por la Comision Negociadora del V Convenlo,
en el acta de 18 de julio de 1996, por la que se aprueba el citado Convenio,
y siendo del interés tanto del Comité intercentros como de la represen-
tacion de la Direccién de Ja empresa adaptar los articulos 39 a 42 del

V Gonvenio Colectivo a la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales,

es por lo que

ACUERDAN

Primero.—Establecer para los citados articulos 39 a 42 del V Convenio
Colective de Red Eléctrica, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 13 de septiembre de 1996, la redaccién que a coritinuacién se detalla:

«Articulo 39. Principios generales.

La Direccion de la empresa se compromete a desarrollar las acciones
y medidas en materia de prevencién de riesgos laborales que sean nece-
sarias para lograr unas optimas condiciones de trabajo.

Las técnicas preventivas irdn encaminadas a la eliminacidn del riesgo
para la salud det empleado desde su propia generacidén, tanto en lo que
afecta a las operaciones a realizar como a los elementos emplezdos en
el proceso.

Asimismo, se emprenderan acciones y medidas encaminadas a lograr
una mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando
ohjetivos de promocion, defensa de la salud y mejora de las condiciones
de trabajo. '

Las partes firmantes del presente Convenio valoran la importancia
de la formacion como elemento esencial de las acciones preventivas, com-
prometiéndose por tanto a realizarla de forma eficaz.

- Articulo 40. Delegd,dos de prevencicn.

Los Delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Se nombrarin seis Delegados de prevencion por y entre los repre-
sentantes del personal.

Los Delegados de prevencion tendrin un crédito de cuarenta horas
mensuales retribuidas ¥ no acamulables a las que les corresponden como
representantes de los trabajadores, para la realizacién tanto de sus fun-
ciones de prevencién como de representantes de los trabajadores.

Asimismo, en el desarrollo de sus funciones de prevencion tendra capa-
cidad para efectuar gastos, utilizando los procedimientos establecidos en
la empresa, hasta un coste total de 600.000 pesetas para 1997.

Las Delegados de prevencion deberdn informar a la empresa del resul-
tado de las visitas realizadas, en el gjercicio de sus labores de vigilancia
y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. -

Articulo 41. Comité de seguridad y salud.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, con competencia para
toda la empresa, como érgano paritario y colegiado de participacion des-
tinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencién de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los seis Delegados de prevencion y seis
representantes nombrados por la Direccién de empresa. Actuara como
Secretario, con voz ¥ sin voto, un Técnico de los servicios de prevencién
de la empresa.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con
voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los técnicos de prevencidn
de la empresa no incluidos en la composicién del citado comité,

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Articulo 42, Cometidos. .

Los cometidos, facultades, garantias y sigilo profesional de los Dele-
gados de prevencion y el Cornité de Seguridad y Salud serdn los establecidos
en la legislacién vigente.

El Comité de Seguridad y Salud adoptard sus propias nortas de fun-
cionamiento una vez constituido.»

Segundo.--Aplicar los anteriores acuerdos conforme se indica a con-
tinuacion:

Mientras no se produzea el nombramiento de los Delegados de pre-
vencidn, segin los criterios establecidos en este acuerdo, seguirin ejer-
ciendo estas funciones los Delegados de prevencion designados actual
mente.

El Comité de Seguridad y Salud establecido en el articulo 41 se cons-
tituira al mes siguiente de la firma de la presente acta.

La Direccién de Organizaciéon y Recursos Humanos adoptari las medi-
das adecuadas para que se constituva el citado Comité de Seguridad ¥
Salud en el tiempo y forma previstos.

Tercero.—A partir de la fecha de la firma de este acta quedan derogados
y sustituidos los articulos 39 al 42 del V Convenio Colectivo por los ante-
riormente expuestos.



