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ın 

Que la Oficina Naeional de Turismo e Intercambio de Jôvenes y Estu· 
diantes (TIVE), del Instituto de la Juventud de Espaiia, esm integrada 
en las organizaciones internacionales que especificamente se dedican a 
promocionar determinados servicios de turismo e intercambio de jôvenes 
y estudiantes, y que dicha ofidna es eı mie,mbro emisor espaii.ol en 1as 
citadas organizaciones para el tipo de productos a que se refiere el elau· 
sulado de este Convenlo. 

N 

Que, consecuentemente con 10 enuncJado en el pıirraIo anterior, el 
funcionamiento de TIVE se realiza de conformidad con los compromisos 
internacionales que obligan a una gestiôn integrada e informatizada de 
las reservas, facturaciôn y control postventas, de los productos TIVE ofer­
tados en Andalucia por Jas unidades de turismo juvenil dependientes de 
la Junta de Andalucfa 0 empresa con participaci6n mayoritaria de esta. 

V 

Que por Real Decreto 1408/1995, de 4 de agosto, se aprueba el Acuerdo 
de la Comisi6n Mixta previsto en la disposici6n transitoria segunda del 
Estatuto de Autonomia para Andalucia, por el que se amplJa el traspaso 
a la Comunidad Aut6noma de Andalucia de las funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado en materia de juventud (T!VE). 

vi 

Los abajo firmantes, teniendo en cuenta los anteriores antecedentes 
y de conformidad con 10 establecido en el apartado B), punto 3. del acuerdo 
adoptado por la Comisi6n Mixta anteriormente referenciada, suscriben 
este Convenio, en el que se aprueban Jas normas bdsicas que habrıin de 
regir el funcionamiento y la prestaci6n de los servicios de la Oficina Nacio­
nal de Turismo e Intercambio de J6venes y Estudiantes (T!VE), en el ambito 
territorial de la Comunidad Aut6noma de AndaJucia, con arreglo a las 
siguientes 

CLAUSULAS 

Primera. Objeto.-EI presente Convenio de colaboraci6n entre el Ins­
tituto de la Juventud y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, 
tjene por objeto establecer el regimen de prestaciôn de servicios y venta 
de productos de la Oficina Nacional de Turismo e Intercambio de J6venes 
y Estudiantes (T!VE) por parte de las unidades de turismo juvenil de 
la Comunidad Aut6noma de Andalucia en su ıimbito territorial. 

Segunda. Productos: 

a) Los productos y servicios que TIVE emite en virtud estricta de 
su condici6n de miembro de las organi.zaciones y sociedades internacio­
nales para el Turismo Juvenil (productos de FIYTO, ISTC y de otras orga­
nizaciones de ıimbito internacional en las que pudiera integrarse en el 
futuro), se venderan y prestanin, respectivamente, por cualquier unidad 
de turismo juvenil dependiente de la Junta de Andalucia 0 cualquier empre­
sa con participaci6n mayoritaria de esta, que tenga competencia para ejer­
eer estas funciones en nombre y por cuenta de la Oficina Nacional de 
Turismo e Intercambio de J6venes y Estudiantes del Instituto de la Juven­
tud, quedando expresamente prohibida cuaJquier forma de subcontrata­
ciôn. 

b) La venta de los productos y la prestaciôn de los servicios que 
TIVE no emite en virtud estricta de su condici6n de miembro <Le las orga­
nizaciones y sociedades internacionales para el turismo juveni1, serıin pues­
tos a disposici6n de la juventud andaluza, bien directamente a traves de 
cualquier unidad de turismo juvenil dependiente de la Junta de Andalucia 
o de cualquier empresa con participaci6n mayoritaria de ella que tenga 
atribuida la competencia para gestionar y organizar el turismo juvenil 
en Andalucia, bien a traves de terceros, a propuesta de los 6rganos com­
petentes de la citada Administraci6n Aut6noma. 

Tercera. Regimen de prestaci6n de servicios.-La prestaci6n de los 
servicios y venta de los productos incluidos en el apartado a) de la cJıiusula 
segunda del presente Convenio, se realizara sin perjuicio de los derechos 
y obligaciones que corresponden a TIVE por su condici6n de miembro 
de lis organi.zaciones y sociedades intemaeionales para el turismo juveni1, 
en especial, con sujeci6n a las siguientes condiciones: 

1." Las unidades de turismo juveni1 de la Junta de Andaluda 0 empre­
sa cQll·participaci6n mayoritaria de ılsta, que tenga atribuirlas las funciones 
de turismo juvenil. se ajustani a los preciQs, condiciones, tra.mites y meca-­
nismos operativos para la venta y prestaciôn de dichos productos, asi 
como a las nonnas econômico-administrativas que rigen la Oficina Nacional 
de Turismo·e Intercambio de J6venes (T!VE), y Jas que, para su ejecuciôn, 
sean dictadas por los 6rganos competentes de la Administraci6n del Estado. 

2." Los ingresos que las Oficinas de Turismo· Juvenil de la Comunidad 
Aut6noma de Andalucia obtengan por la venta de productos y prestaciôn 
de servicios integrados en la oferta de turismo e intercambio de j6venes 
del Instituto de la Juventud y de su Oficina Nacional (T!VE), una vez 
deducidos los mıirgenes a que se refiere el pıirraIo siguiente, habrıin de 
ser depositados en las cuentas restringidas abiertas a dicho efecto para 
8U remesa al Banco de Espaiia, en los plazos establecidos por el mencionado 
Instituto. 

3." La Junta de Andalucia tendrıi una participaci6n del 50 por 100 
en.los mıirgenes comerciaJes autori.zados por el Instituto de la Juventud, 
para la venta de los productos y prestaci6n de 108 servicios a que se 
refiere esta Cıausula. 

4." Lo8 pagos por obligaci6İı derivados de la distribuci6n comercial 
de 108 productos y servicios a que se refiere esta cJausuJa efectuados por 
las unidades de turismo juvenil de la Comunidad Aut6noma de Andalucia 
o empresa dependiente con participaci6n mayoritaria de ella, se realizaran 
por la Oficina NacionaJ en la misma forma que Jas gestionadas dlrectamente 
poresta. 

5." A fin de que la Oficina Nacional de Turismo e Intercambio de 
J6venes (TIVE) disponga de la informaci6n relativa a la prestaci6n de 
estos servicios y pueda integrarla en la contabilidad justificativa de su 
actividad, la Junta de Andaluda, mediante las unidades de turismo juvenil 
o empresa que tenga atribuidas las funciones de turismo juvenil, remitira 
a dicha Oficina, con la periodicidad que se determine, 10. estados contables 
y demas informaciones que sean necesarios. 

Cuarta. Seguimiento.-Con objeto de estudiar colliuntamente la pro­
gramaci6n de ofertas estacionales, analizar el cumplimiento del presente 
Convenio y, en su caso, considerar y proponer las iniciativas de perfec­
cionamiento de los mecanlsmos de colaboraci6n entre ambas partes, se 
constituye una Comisi6n Paritaria de Seguimiento, integrada por seis miem­
bros, correspondiendo a cada una de las partes firmantes la designaciôn 
de tres de ellas. Entre las designadas por el Instituto de la Juventud debera 
figurar, en todo caso, un representante de la Delegaci6n del Gobierno 
en la Comunidad Aut6noma de Andalucia. 

Quinta. Vigencia.-EI presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 
. de diciembre del ano en curso y sera prorrogado automaticamente por 

aiios naturale., salvo denuncia expresa de aJguna de las partes con·treinta 
dias de antelaci6n. 

Sexta. Incumplimiento y efectos.-EI Incumplimiento por alguna de 
las partes de cualquiera de las cJausulas del pre.ente Convenio dara lugar 
a su resoluciôn y a la suspensi6n de las operaciones comerciales previstasto 

en ıli, sİn perjuicio de las responsabiJidades contraidas. 
. Septima. Supletoriedad y jurisdicci6n competente.-tı presente Con­

venio tiene carıicter juridico administrativo y, por tanto, se le aplicarıi 
supletoriamente la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi­
nistraciones Pı1blicas, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 3.2 
deılsta. 

Para resolver las cuestiones Iitigiosas que pudieran plantearse en la 
ejecuci6n de aquel, las partes se someten a la jurisdicciôn contencioso­
administrativa. 

Lo que en prueba de conformidad, fırman las partes contratantes el 
presente Convenio por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar 
y fecha indicados al principio. 

Por el Instituto d. la Juventud, Ricardo Tarno B1anco.-Por la Consejeria 
de Cultura de la Junta de Andalucia, Carmen Calvo Poyato. 

9543 RESOLUCIQN de 10 de abril de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo General 
de la Industria Salinera. 

Visto el texto del Convenio ColectivoGeneraJ de la Industria Salinera 
(C6digo de Convenio nı1mero 9910845), que fue suscrito con fecha 18 
de febrero de 1997, de una parte por la Asociaci6n Espaiiola de Fabricantes 
de Sai (AFAsAL) en representaci6n de.Jas empresas del sector y de otra 
por las Centrales Sindicales FIA-UGT y FlTEQACC.OO., en representaci6n 
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del colectivo laboral afectado y de conforrnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, esta Direcciôn 
General de TrabaJo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Conıisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 10 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA INDUSTRIA SALlNERA 

EXPOS1CIÔN DE MOTIVOS 

La disposiciôn transitoria sexta del texto rcfundido de la Ley del Esta­
tuto de los TrabaJadores vino en establecer la perdida de vigencia de las 
Ordenanzas y Reglamentaciones de trabaJo en vigor en fecha 31 de Diciem­
bre de 1994, facultando, no obstante, al Ministerio de TrabaJo y Seguridad 
Social, bien para derogar de forma anticipada tales normas, 0 bien para 
prorrogarlas hasta el31 de Diciembre de 1995. 

La Orden de 28 de diciembre de 1994, decret6 la pr6rroga, entre otras, 
de la Reglamentaci6n Nacional de TrabaJo en la Industria Salinera, hasta 
el31 de Diciembre de 1995. 

Las organizaciones sindicales nuis representativas a nivel estatal 
(FlA-UGT y FITEQA-CC.OO.) y la Asociaciôn empresarial mas represen­
tativa a nivel estatal (AFASAL) en el ambito de la Ordenanza de TrabaJo 
que nge este sector de actividad, decidieron negociar un Convenio General 
de ambito nacional que evitara el vaciQ normativo que, caso contrario, 
se produclrfa como consecuencia de la derogaci6n de la Ordenanza que 
regula este sector de actividad aprobada por Orden de 30 de junio 
de 1947 (.Boletln Oficial del Estado. de 20 dejulio). 

Fruto de esa decisi6n y de la serie de reuniones consecuentes es el 
texto del Convenio General que sigue, del que deben destacarse distintos 
aspectos: 

1.0 Que es liııto del pacto' es decir, de la autonomia de la voluntad 
de las partes que, responsablemente, han convenido un conjunto de clau­
sulas para regular su actividad laboral. 

2.0 Que 10 convenido se dirige na s610 a evitar el vacio nonnativo 
aludido sina a otorgar a las relacİones de trabajo en et sector, una seguridad 
juridica que procede de las propias partes y es consecuencia de la eSİa­
bilidad normativa que le da su ambito temporal, permitiendo el estable­
cimiento de unas relacİones de trabC\io productivas y justaş. 

3.° Que el Convenio Genera1 no pretende anular la voluntad nego­
ciadora de otros ambitos y asi se esta.blece una estructura de la negociaci6n 
colectiva en el sector en distintos niveles, derennimindose las materias 
que eorresponden a cada uno de eUos para que no quepa eoncurrencia 
de Convenios y, de producirse, pueda resolverse mediante el juego de 
los principios dejerarquia, seguridad y complementariedad. 

4.° EI Convenio General busca a traves de los Acuerdos Sectoriales 
Nacionales, de caracter anual 0 bianual, desarTOllar su contenido y con­
cretar, en perfodos mas cortos que el de su vigencia, los incrementos sala­
riales del sector, entre otras materias. 

Las partes negociadoras ofrecen a todos los empresarios y trabaJadores 
salineros este texto, en la seguridad de que, na por mejorable en el futuro. 
deja de ofrecer, en el presente, un testimonio mas de voluntad de pacto 
y de contribuciôn a la paz social en un marco laboral estable y equilibrado. 

TİTULo PRELIMINAR 
~ 

Articulo 1. Parles signatarias. 

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo General de la 
Industria Salinera los representantes mayoritarios de los trabaJadores y 
empresarios en sus ambltos respectivos, los cuales se reconocen expre­
samente legitimaciôn para su negociaci6n: Por la representaci6n sindical, 
la Federaciôn de Industrias Afines de la Uni6n General de TrabaJadores 
(FlA-UGT) y la Federaciôn de lndustrias Textil-Piel, Quimicas y Afines 
de Conıisiones Obreras (FlTEQA-CC.OO.); por la Patronal, la Asociaciôn 
Espai'iola de Fabricantes de Sal (AFASAL). 

Articulo 2. F;[icacia. general. y obliga.cionaJ.. 

EI presente Convenio General obliga a las empresas y trabajadores 
comprendidos en sus ambitos funcional, personal y territorial, teniendo 
naturaleza normativa conforıne al titulo III del Estatuto de los Trabajadores 
y dada la representatividad y legitimaci6n de las organizaciones firmantes. 

Artieulo 3. Estrıı.ctura de la negociaci6n coleetiva en el seetor. 

ConfQrme al numero 2 del articulo 83 del texto refundido del Estatuto 
de 108 Trabajadores, se establece, en el presente Convenio, la estnıctura 
de la negociaci6n colectiva en el sector de la Industria Salinera, a traves 
de los siguientes niveles: 

1. Convenio Colectivo General de la Industria Salinera: Sustituye a 
tenor del Aeuerdo de 28 de diciembre de 1995, publicado en el .Boletin 
OfieiaJ del Estado. numero 83, de 5 de abril de 1996, ala Reglamentaciôn 
Nacional de TrabaJo en la Industria Salinera, de 30 de junio de 1947, 
euya vigencia eoncluyô, conforme a la disposiciôn transitoria VI del Esta· 
tuto de los TrabaJadores, el 31 de diciembre de 1995, tras la pr6rroga 
de un afio coneedida por Orden de 28 de diciembre de 1994. 

Esta.blece el marco nonnativo de las relaciones de trab:ijo en el sector, 
regulando sus condiciones generales, con la doble finalidad de homoge­
neizarlas y otorgarles caracter de pennanencia y estabilidad. 

2. Acuerdos Seetoriales Nacionales: Con caracter peri6dico, preferen­
temente anual 0 bianual, desarrollaran aspectos del Convenio Colectivo 
general y especificamente el establecimiento de 108 incremento8 8alariales 
en el sector, asi como las materias que ]as partes, voluntariarnente, acuer­
den. 

3. Convenios Colectivos provinciales 0 de empresa: Tambie·n con el 
caracter de periodicidad establecido en el numero 2 podran negociarse, 
para elambito provincial 0 de empresa, Convenios que concreten y desarro­
llen, en dichos ;imbitos, 108 contenidos del Convenio General 0 de los 
Acuerdps Sectoriales Nacionales, asi como las materias especificas que 
posterionnente se establecen en este texto. 

Articulo 4. Concurrencia de Convenios. 

Los supuestos de concurrencia entre convenios de distintos ıimbitos, 
eonforme al articulo 84 del Estatuto de los TrabaJadores, se resolveran 
mediante la aplicaciôn de los siguientes principios: 

Principio de jerarquia que estableee la prevaleneia de Convenio General 
y, posteriormente de los Acuerdos Sectoriales Nacionales, en su caso, sobre 
los Convenios provineiaJes y sobre los Convenios de empresas. 

Principio de seguridad: Las Convenios de ambito provineial 0 de empre­
sa que esren en vigor cuando inicie su efıcacia el presente Convenio Gene­
ral, mantendrıin su vigencia, en todo su contenido, hasta la conclusi6n 
de su ambito temporal, debiendo acogerse, en la siguiente negociaciôn, 
a 10 contenido en eı Convenio Ge!leral y, en su caso, en 108 Acuerdos 
Seetoriales Nacionales, to<fo eUo sin perjuicio de 10 establecido en la dis­
posiciôn final de este Convenio. 

Principio de complementariedad y subsidiariedad: EI Convenio General 
del seetor complementa los contenidos de los Convenios de ambito inferior, 
siendo ademas derecho supletorio en todo 10 no previsto expresamcnte 
en 108 mismos. 

Articulo 5. Materias de los diferentes niveles. 

Conforme al articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores se espe­
cifican las materias de 108 diferentes niveles de negociaci6n, indicandose 
que las que son objeto de negociaciôn en el ambito estatal quedan reser­
vadas al nıismo y no podnin ser objeto de negociaciôn en ambitos inferiores: 

1. Corresponden al Convenio General de la Industria Salinera las 
siguientes materias: 

Condiciones generales de ingreso y periodos de prueba. 
Clasificaci6n profesional. 
Prestaci6n del trabaJo. 
Movilidad geogrMica y funcional. 
Ascensos. 
Jornada anual y descanso. 
Vacaciones anuales. 
Lieencias y perrnisos. 
Concepto y estructura de las percepciones econônıicas. 
F<;>rmaci6n profesional. 
Faltas y sandones. 
Seguridad e IDgiene en el trabaJo. 
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2. Las materias reservadas a los Acuerdos Sectoriales Nacionales se 
refieren a desarrol\ar; como se prescribe en el articulo 3.2 de este Convenio 
General, aspectos concretos de] mismo y, especificaınente, el establecİ­
miento de 10. incrementos salariales en el sector para el periodo de vigencia 
de que .e trate, as! como aquellas materias que ias partes .ignatarias 
decidan regular, vigente ya el ConvenioGeneral, para todo el ambito estata! 
y que no sean especfficas de ambitos inferiores de negociaciôn. 

3. Los Convenios Colectivos provinciales 0, en su caso,-de empresa, 
tendnin reservadas en la contrataci6n colectiva ias siguientes materias; 

Concreci6n cuantita.tiva de las percepciones econômİcə.s, de confor­
midad con la estructura del Convenio General y 10 establecido, periôdi· 
camente, en los Acuerdos Sectoriales NacionaJes. 

Calendario que concrete la distribuci6n de la jornada anual de trabajo 
efectivo fıjada en el Convenio General. 

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendiıniento aplicables 
en su ambito. 

Materias que el Convenio General 0 10. Acuerdos Sect<iriales NacionaJes 
puedan remitir al ambito provincial 0 de empresa. 

Materias no reguladas en Convenios de ambito superior 

Articulo 6. .AmbitojuncionaL 

Funcional. El presente Convenio General regula ias relaciones de tra­
bajo en la Industria Salinera que e. la que tiene por principal objet<i la 
extracci6n de sal comun, inc\uyendose las explotaciones sa\ineras mari­
timas y terrestres que no sean indu.trias auxiliares de otra principal, 
especificamente reglamentada. Asimismo comprende las relaciones de tra· 
bajo en ias insta!aciones de aprovecbamientos de ias aguas madres resi· 
duales, siernpre que estas se encuentren en las propias explotaciones sal-i­
neras, en los establecimientos de ellas dependientes 0 en los trabajos auxi· 
liares de ias mismas. 

Articulo 7. .Ambıto territorial. 

Territ<iriai. Este Convenio General es de aplicaciôn en todo el territori<;> 
del Estado espanol. 

Articulo 8. .Ambito personaL 

PersonaJ. La normativa de este Convenio es de ob\igado y general cum· 
plimiento para todas las empresas y personaJ laboral de ias entidades 
publicas, y trabajadores del Sector ta! como se ba definido en el ambit<i 
funcionaL. 

Se excluye el personal de alta direcciôn comprendido en el articUıo 
1.3 c) y 2.I.a), del Estatuto de los Trabajadores, que se rige por su contrato 
de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de 
aplicacl6n. 

Articulo 9. .Ambito temporaL 

Temporal. Por su pretensiôn de otorgar a su nonnativa un caracter 
de permanencia y estabilidad, el Convenia General extendera su vigencia 
del I de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 2001. Llegada esta 
fecha y para evitar vacıo normativo, continuara ri.giendo en su totaıidad, 
tanto en su contenido normativo como obligacional, en pr6rrogas anuales, 
hasta que sea sustituido por otro. 

Cualquiera de las do. partes signatarias podra pedir a la otra, con 
una antelaci6n minima de tres meses al vencimiento previsto 0 a cualquiera 
de sus pr6rrogas anuales "!i por escrito, la revisi6n del presente Convenio. 
Al escrito de denuncia se acompanara propuesta sabre el contenido de 
la revisi6n solicita.da, debiendose comunicar, igualmente por escrito, la 
denuncia y propuesta, a efectos de registro, a la Direcci6n General de 
Trabajo. 

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas. 

Las condiciones ma.s beneficiosas que, con caracter colectivo, esten 
reconocidas en Convenios de ambito inferior y anteriores a este, se man~ 
tendran hasta el vencimiento de dichos Convenios. Producido el venci· 
miento, las materias pactadas en este Convenio General se regirıin por 
10 dispuesto en el mismo que, apreciado en su conjunto y siendo posteriOT, 
se considera, por las representaciones firmantes, norma ıruis favorable, 
todo ello sin perjuicio de 10 establecido en la disposici6n finaJ de este 
Convenio. 

Articulo 11. Vinculaci6n a la totalidad. 

El pre.ente Convenio General'supone un todo orgaruco, un1co e indi· 
visible, por 10 que si la jurisdicci6n competente acordara la nulidad de 
alguno de sus pactos 0 su ineficacia, se considerara nUıo en su totalldad. 
En ta! supuest<i, ias partes se comprometen a reunirse, con car.\cter urgen· 
te, para resolver la situaci6n mediante acuerdo y, de no lograrse este, 
a renegociar el Convenio General en su totalidad. 

TİTULOI 

De la relacl6n individual de trabııjo 

CAPİTULOI 

Condic1ones generales de 1ngre80 

, 
Articulo 12. lngreso en el trabo;io. 

1. La admisi6n del personal se realizara de acuerdo con las normas 
legales vigentes, contenidas basicamente en el Estatuto de los Trabajadore~ 
y disposiciones complementarias, y, en ningUn caso, antes de que el tra­
bajador cumpla los dieciseis anos. 

2. Las empresas tendnin en cuenta el becbo de que el trabajador 
baya prestado 0 esU! prestando servicio en la misına, con car.\cter no 
fıjo, a efectos de valorar su experiencia y vincu\aciôn con la organizaci6n. 

3. Las empresas podran reali.ar, con carıieter previo a la re\aci6n 
laboral, ias pruebas de selecci6n que consideren adecuadas para comprobar 
la aptitud, preparaci6n y adecuaci6n al puesto de trabı\lo de qu1enes pre­
tendan desempei\arlo. 

4. EI trabajador sera sometido, antes de su adınisi6n en la empresa 
a un reconocimient<i mMlco iniclal y a otros sucesivos, de acuerdo con 
la Ley de Prevenci6n de RiesgosLaborales, al menos una vez al aRo. 

5. Una ve. considerado apto por baber superado dicbo reconocimiento 
medico y las pruebas de aptltud, en su caso, el trabajador contratado 
sera inscrito en el Libro de Matricu\a del centro de trabajo correspondiente, 
aportando la documentacl6n necesaria y fırmando en el mismo. 

Articulo 13. Peri.ado de prueba. 

1. Podni concertarse, por escrito, un periodo de prueba que en ningUn 
caso podra exceder de; 

Personal U!cnico tltulado; Seis meses. 
personal administrativo; Dos meses. 
Personal subaltemo; Un mes. 
PersonaJ de oficio; Cuatro semanas. 
Personal especlalista; Cuatro seman';". 
Peones; Quince dias. 

2. Durante el per!odo de prueba el trabaj;ıdor tendra los derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoria profesionaJ y puest<i de 
trabajo que desempefıe, como si fuera de plantilla, except<i 10s derivados 
de la resoluci6n de la relaci6n laboral, que podrıi. produclrse a instancia 
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesldad de previo 
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecbo a indemnizaci6n alguna, 
debiendose comunicar el desistimient<i por escrito. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se baya producido el desls­
timiento, el contrato producira plenos efectos, computıindose el tiempo 
de los servicios prestados a efectos de antigüedad. 

La empresa podra eximir al trabajador del periodo de prueba, notl· 
ficandoselo por escrito. 

<pİTULOII 

Contrataciôn 

ArticUıo 14. Contrataci6n. 

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera 
de ias modalidades de contrataciôn regu\adas en el Estatuto de 10. Tra· 
bajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio Gene­
ral. 

Se desarrol\an a continuaci6n ias modalidades de contratos mas usuales 
en el sector. 
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p., r leulo 15. Contraw de ,1jo de plantiUa. 

Este contrato es el que conCİerta un empresario y un trabajador para 
la prestaci6n labora1 en la empresa por tiempo indefınido. Sera la moda­
lidad normal de contrataci6n entre empresarios y trabajadores en los cen­
lros de trabajo de caracter permanente. 

Articulo 16. Contrato para obra 0 servicio determinado. 

Su objeto es la rea1izaci6n de una obra 0 servicio determinado dentro 
del ıi.mbito de la empresa y cuya ejecuciôn, aunque limitada en el tiempo, 
es, en principio ı de duraciôn incicrta. Esta duraciôn vendni determinada 
por la realizaciôn de la obra exigida y se referini a tareas 0 actividades 
directa 0 colatera1mente relacionadas con las propias de la empresa, pero 
sufıcientemente diferenciadas de estas por el volumen adiciona1 de trabajo 
que representan. EI contrato se extinguira al concluir la obra, sin derecho 
a iııdemnizaciôn alguna pero si a un preaviso de la extinciôn, que DO 

sera inferior a quince dias, y que podm ser sustituido por una cantidad 
equivalente al salario de dichos dias. ' 

Articulo 17. Contrato eventual por circunstancia de la producci6n. 

Su objeto cs atender exigencias circunstanciales del mercado, acumu­
laciôn de tareas 0 exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal 
de la empresa. 

Su duraciôn nu1xima &era de nueve meses dentrô de un periodo de 
docc. 

Articulo 18. Contraw de interinidad. 

Tiene por objeto: 

Sustituciön de trabı:\iadores de la empresa con derecho a reserva de 
puesto de trabajo en virtud de norma 0 paeto individual 0 colectivo. 

Cobertura temporal del puesto de trabajo hasta su provisiôn defınitiva 
a traves del proceso de selecciôn 0 promoci6n. 

Sustituci6n del trabajador que pase a desempefiar eI puesto de otro 
trabajador de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo en 
virtud de nonna 0 pacto individual 0 colectivo. 

Su duraciôn se extiende al tiempo que subsista ci dereeho a la reserva 
del puesto de trabajo y su extinci6n no da derecho a indemnizaciôn alguna, 
si bien debeni preavisarse con una antelaci6n minima de quince dias para 
supuestos de contrataciones superiores a dos anos. 

EI preaviso puede sustitulrse por una cantidad equivalente al salano 
de dichos dias. 

Articulo 19. Contraws a tiempo parciaL 

Tienen una duraci6n indefinida 0 temporalı en relaci6n a contratos 
para cjecuciôn de obra 0 prestaci6n de servicio determinadoı por circuns­
tancias de la producciôn, intennidad y lanzamiento de nueva actividad. 

Artieulo 20. Contrato de temporada. 

Son aquellos que tienen por objeto trabajos fıjos y periôdicos pero 
de camcter discontinuo, sucediendose afio tras afio, pero s610 durante 
un lapso de tiempo variable, en la misma epoca. 

Son trabajadores fijos de trabajos discontinuos y han de ser llamados 
cada vez que comience la actividad, por antigüedad dentro de cada espe­
cia1idad, entendiendose el no llamamiento como despido. 

Si el trabajador no concurriera por fuerza mayor 0 por causa que no 
le sea imputable conserva su derecho a posterior llamamiento. 

A los representantes de los trabajadores se les notifıcara anua1mente 
las llamadas que, de este tipo de trabajadores, se hayan producido en 
el afio. 

Articulo 21. Contrato de aprendizaje. 

EI contrato de aprendizaje tendm como objeto la adquisici6n de la 
formaci6n te6rica y practica neeesaria para el adecuado desempefio de 
un oficio cualificado en eI sector. 

EI eontrato de aprendizaje se podrıi celebrarcon trabəjadores que hayan 
cumplido los dieciseis anos y menores de veintitres anos que no tengan 
titulaci6n requerida para fonna1izar contrato en practicas en el oficio 0 

puesto objeto de aprendizaje 0 aprobado algUn curso de Formaciôn Pro-

fesional ocupacional homologado de la misma especialidad y con un miıne­
ro de horas teôricas equivalente 0 superior a las previstas para el apren· 
dizaje. 

EI tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz estara directamente 
reIacionado con las tareas propias del oficio 0 puesto cualificado, inclu­
yendose las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herra­
mientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente 
a su aptitud Y cOllQcimientos profesionales. 

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razôn de edad, 
los menores de dieciocho afios ni para aquellas tareas que expresamente 
hayan sido declaradas como especialmente tôxieas, penosas, peligrosas 
e insalubres, con independencia de la prohibici6n legal de realizar horas 
extraordinarias y trabaJo nocturno en cualquier actividad. 

La duraciôn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder 
de tres afios. 

Cuando se eelebre por un plazo inferior al mıiximo establecido en el 
parrafo anterior, podni prorrogarse antes de su tenninaciôn por acuerdo 
entre las partes, una 0 mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, 
sin que el ticmpo acumu1ado, incluido cı de las prôrrogas, pueda exeeder 
del referido plazo mAximo. 

Expirada la duraciôn ıruixima del contrato de aprendizaje, el trabajador 
no podra sec contratado bajo esta modalidad por la misma 0 distinta 
empresa .. 

Para la impartici6n de la enseftanza t~6ricaı se adoptara como moda­
lidad la de aeumulaci6n de horas en un dia de la semana 0 blen el necesarlo 
para completar una semana entera de formaci6n. En el contrato se debera 
especificar el horario de enseftanza. 

Cuando no sea posible la formaciôn presencial, por estar el centro 
de formaci6n a ıruis de una hora de viaje 0 mıis de 50 kilômetros, se 
podra impartir mediante la modalidad de ensefianza a distancia. 

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar 
la persona que actuara como tutor del aprendiz, que debera ser aquella 
que, por su ofıcio 0 puesto eualifıcado, desarrolle su actividad auxiliada 
por este, pudiendo asumir las tutorfas el propio empresarioı siempre que 
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el aprendiz. 

La extinciôn del contrato de aprendizəje no da lugar a indemnizaciôn 
alguna pero si tiene una duraci6n superior a los dos MOS dcbera comu­
niearse por eserito al trabajador con una antelaci6n de quince dias natu­
rd.İes. Este preaviso podni sustituirse por una cantidad equiva1ente al sala­
rio de dichos dias. 

La retribuciôn de estos contratos sera la referida en el articulo 53. 

Articu10 21 (bis). Principio de igualdad e inJormaci6n en la contra­
taciôn. 

Los trabajadores contratados en cualquiera de las moda1idades ante­
riormente sefialadas tendnin los mismos derechos e igualdad de trato en 
las relaciones laborales que los trabajadores fıjos de planlilla, salvo las 
limitaciones que deriven de la naturaleza y duraciôn de su contrato. 

Los representantes de 105 trabəjadores senin informados de la.':'J con­
trataciones cfectuadas y de las previsiones anua1es y, a petici6n de estos, 
se convocara reuniôn para que sean ofdos eu la.s propuestas que, en materia 
de contrataci6n, quieran pIantear a la empresa. 

CAPİTlJLO ILI 

Clasif1caci6n profesional y formaclôn 

SECcıÖN PRIMERA. CLASIFICACıöN PROFESıONAL 

Articulo 22. Normas generales. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasifıcados 
en grupos profesionales en atenciôn a las funciones que desarrollen y ae acuerdo con los factores que se enumeran en los articulos siguientes. 

Esta clasifieaciôn profesiona1 pretende obtener una mıis lôgica y efıcaz 
estruetura productiva sin peıjuicio de las oportunidades de promociôn 
y respeto, en su caso, a los derechos adquiridos. 

Los actua1es puestos de trabajo se ajustarıin a las ıireas funcionales y 
CRtegorias profesiona1es que se establecen en el presente Convenio General. 

Articu10 23. Factores para la clasificaci6n. 

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas İncluidas 
en eI ambito del presente Convenio Generalı senin clasificados teniendo 
en cucnta sus conocimientos, iniciativa, autonomiaı responsabilidad, man-
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do y complejidad de sus funciones, de acuerdo con las actividades pro­
fesionales que desarrollen y. con las definiciones que se especi:fican segui­
damente. 

La co'liunciôn de estos factores da lugar al encuadramiento on las 
distintas areas funcionales y categonas profesionales. 

Delıe entenderse por cada una de estos factores 10 siguiente: 

A) Conocimientos: Faetor para euya valoraci6n se tendra en cuenta, 
ademas de la farmaciôn basica necesaria para poder cumplir correctamente 
eI cometido, cı grado de conocimieİ1.to y experiencia adquiridos~ as} coma 
la difıeultad cn la adquisici6n de diehos conocimientos 0 experiencias. 

B) Iniciativa: Factor para euya valoraci6n se tendra en euenta cı grado 
de seguimiento a nonnas 0 directrices para la ejecuci6n de tareas 0 fun­
cİones. 

C) Autonomia: Factor para euya valoraci6n se tendra en cuenta. eI 
grado de dependeneiajerarquiea en cı desempeİio de las tareas y funciones 
que se desarrollen. 

D) Respunsahilidad: Factor para euya valoraciôn se tendni en cuenta 
eI grado de anı CJH')mıa de acciôn del titular de la funci6nı el nivel de 
influencia sohT(~ 108 resultados e importancia de 138 consecuencias de la 
~esti6n, sobre las personas, 108 produetos 0 la maquinaria. 

E) Mandfı: Factor para euya valoraci6n se tendra en eu~nta el grado 
d~' sUJH'rv1si6n y ornenaci6n de las funciones y tareas, la capacidad de 
ınh'rtt la('km, las caracteristieas del eolectivo y cı niİmero de pcrsonas 
~fllırc las que se ejerce t"1 mando. 

F) Complejidad d(' sus funciones: Factor 'para euya valoraciôn se ten­
dni. en cuenta cı mimf'ro y el grado de integraciôn de 108 diversos faetorcs 
antes enumcradoR .'11 la ta.rea 0 puesto enı~omendado. 

Artfculo 24. A.reasjuncionales y categorias projesionales. 

La Cıasificaci6n se realiza en distintas areas funcionales que compren~ 
den, en su seno, diversas categorias profesionales, segun las tareas ba..~icas 
mas representativas que desarrollen los trabajadores. 

En cı easo de eoneuheneia habitual en un puesto de trabəjo de tareas 
correspondientes a diferentes areas funcionales 0 catego:rias profesionales, 
la clasifieaei6n se realizar:i en funci6n de las actividades propias del superior, 
sin pcıjuicio de que en cada puesto haya necesidad de realizar cireunstan­
cialmente tareas complementarias correspondientes a otros niveles. 

Por area funcional se entendera la que reuna unitariamente las apti­
tudcs profesionales, titulaciones y contenido general de la prest.aci6n labo­
ral en un encuadramiento profesional en la empresa. 

Por categoria profesional se entendera los distintos niveles que inc1uya 
cada grupo segu.n las diversas funciones ö espec:ia1idades profesionales 
quc, en su seno, se den. 

Articulo 25. A.reasjuncional.es. 

Todos los trabl\iadores que desarrollen su actividad en las empresas 
afectadas por el presente Convenio General estaran elasifıcadas en una 
de las siguientes areas funcionales: 

ı. Personal tecnico. 
2. Personal administrativo. 
3. Personal de ofieio. 
4. Personalorerario. 

1. Personal tecnico: Es eI personal que con alto grado de cualificaciôn, 
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con 
titulaciones superiores 0 medias, realiza tareas de elevada cualifieaciôn 
y romplejidad. 

2. Personal administrativo: Es el personal que por sus conocimİento8' 
yjo e:xperiencia realiza tareas administrativas, comerciales, de relaciones 
publicas, organizativas, de informatica Yı en general, las especificas de 
puestos de oticina, que penniten inforrnar de la gestiôn, de la actividad 
econômico-contable, coordinar labores productivas 0 realizar tareas auxi­
liares que comporten atenci6n a Ias personas. 

3. Personal de oficio: Es eI personal que por SU8 conocimientos y/o 
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la producciôn, bien direc­
tamente actuando en el proceso productivo, 0 en labores de mantenimiento, 
transporte U otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, 
funciones de supervisi6n 0 coordinaci6n. ~ 

4. Personal operario: Es el personal auxiliar de la actividad de las 
empres3S, con funciones no especificas deI sector. 

Articulo 26. Caıegorias de cada areajunciona1. 

Las categorias de cad~ area funcİonal son, como queda dicho, dist1ntos 
niveles segun las funciones 0 especialidades profesionales. 

Dentro del area funcİonal del person8ı tecnico, existen las siguientes 
categorias: 

Con titn-'.t sUJlcrior. 
Con titul!, we-dio. 
Capataz gcıwral. 
Tecnico salinerl). 
Maestro de taller. 
Eneargado de scrvicio. 

Dentro del area funcional del personal administrativo, existen las 
siguientes eategorfas: 

Jefe de ı.a 
Jefe de 2." 
Oficial de l.a 
Ofieial de 2." 
Auxiliar. 
Ordenanza. 

Dentro del area funcional del personal de oficio, existen las siguientes 
eategorias: 

Oficial de 1." 
Oficial de 2." 
Oficial de 3." 
Especialista de La 
EspeciaJista de 2." 
Pe6n. 

Dentro del area funcional del personal operario, eXİSten las siguientes 
categorias: 

Guarda Jurado. 
Almacenero. 
Basculero. 
Personal de limpieza. 

Artieulo 26 (bis). Punciones de cada caıegoria. 

La Comisiôn Paritaria del titulo IV de este Convenio General, con los 
asesoramientos t.ecnicos que estime oportuno, elaborara el catalogo de 
funciones de cada eategoria profesional y su definici6n, est.ableciendo su 
entrada en vigor y el proeedi~ientb para la homogeneizaci6n con las exis­
tentes en las empresas de1 sector. 

Articulo 27. Procedimiento para la clasificaci6n del persanal de las 
empresas. 

El personal aetualmente en activo en las empresas del seetor debera 
ser objeto de una cla.sificaci6n profesional, de acuerdo con las areas fun­
cionales y categorias anteriormente descritas. 

Esta clasifieaciôn debera lIevarse a cabo en el plazo de un afio desde 
el inicio de la vigencia del Convenio General. 

El proeedimiento de Cıasifıeaci6n, tendente a la neeesidad de que la 
nueva clasifieaci6n de eada trabəjador se haga de modo eonsensuado y 
con respcto a los derechos adquiridos, sera el siguiente: 

A) Se abrira una negociaci6n entre la empresa y los representantes 
de los trabəjadores. 

B) De lograrse acuerdo, se estara al mismo, levantandose la corres­
pondiente aeta. 

C) Caso de no eonseguirse aeuerdo entre las partes, "stas acudiran 
a la Comisi6n mixta de este Convenio General, conjunta 0 separadamente, 
exponiendo sus posiciones y solicitando dictamen no vinculante 0, de pedir~ 
10 ambas, arbitrəje en la cuesti6n planteada. 

D) De solicitarse arbitrəje, se estara a 10 que en tal sentido se indiea 
en el titulo eorrespondiente a los ,Proeedimientos voluntarios de soluei6n 
de conflictos •. 

Garantia individual. 
En cualquier caso, se respetara el nivel salarial de 105 trabajadores 

que sean objeto de c1asificaci6n profesional, que no podran verse per­
judieados en el nuevo grupo 0 categoria que se le. asigne. 
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SECClÔN SEGUNDA. FORMACIÔN 

Articulo 28. PrirwipWs generales. 

Las partes fınnantes del presente Convenio General asumen la nece­
sidad pennanente de los empresarios y traba,jadores del sector de aumen­
tar, adaptar y perfeccionar sus conocimientos profesionales, teniendo en 
cuenta los constantes avances tecnolôgicos y el derecho a una fonnaciôn 
continuaque posibilite la promociôn personal y laboral. 

Consecuentemente, las empresas podnin organizar, para su personal, 
y de acuerdo con los representantes de 10. traba,jadores, con carıicter 
gratuito, cursos de formaciôn y reciclı\ie. 

Articulo 29. Comite deformaciôn. 

Se constituye, en el ambito del presente Convenio General, un Comite 
paritario de formaciôn constituid., por cuatro representantes empresa­
riales y cuatro de los traba,jadores. 

Su funciôn ba.ica es adecuar los conocimientos profesionales de los 
traba,jadore. a las nuevas tecnologias y facilitar la fonnaciôn profesional, 
con expresa adhesiôn a! II Acuerdo Naciona! de Formaciôn Continua, sus­
crito el 19 de diciembre de 1996 entre CEOE, CEPYME, U.G.T., CC.OO. 
yCiG. 

A ta! fin: 

A) Podrıi.n realizar los necesarios estudios, bien directamente 0 a tra­
ves de empresas especializadas, para conocer las necesidades de roana 
de obra en eI sector y suS correspondientes cualificaciones. 

B) Podran proponer y ejecutar acciones fonnativas en diversas moda­
Iidades y niveles tanto a traves de la FORCEM como directamente por 
tas empresas. 

C) Coordinarıin el desarroOo de la fonnaciôn en el sector, procurando 
su homogeneizaciôn y evaluando sus resultados. 

CAPİTULOIV 

Organizaciôn y prestaclôn de! trabl\lo 

SEccı6N PRIMERA. ORGAN1ZACıÔN DEL TRABAJO 

Articulo 30. OrdenacWn de! trabajo. 

1. Corresponde al empresario 0 persona en quien este delegue, la 
ordenaci6n del traba,jo confonne a 10 establecido en el presente Convenio 
y dernas disposiciones vigentes, estando obligado eI trabajador a realizarIo, 
respetandose siempre la dignidad humana del trabajador y su capacidad 
real con especial consideraci6n a 108 disminuidos que, eı:ı su caso, presten 
servicios. 

Los representantes de los trabajadores, caso de conflicto, deberan ser 
ofdos por la empresa sin peıjuicio de la.s acciones administrativas 0 juris­
diecionales que correspondan al trabajador. 

2. El trabajador, en consecuencia, esta obligado a cumplir las deci­
siones e instrucciones del empresario en el ejercicio de sus facultades 
directivas, colaborando diligentemente en cuantos trabajos, operaciones 
o actiVidades se le ordenen dentro de su competencia profesiona1. se inclu­
yen las tareas indispensables y complementarias para el desempeno de 
su funei6n principal, ası como el cuidado y limpieza de las ma.quinas, 
herramientas y puesto de trabajo que esren a su cargo durante la jomada 
labora!. 

3. La ordenaci6n del trabajo tiene por fin alcanzar en la empresa 
un nivel de produetividad adecuado a la utilizaci6n.6ptima de los recursos 
ya mejorar las condiciones de vida y laborales de sus trabajadores: 

4. Para lograr dicho nivel de productividad se·requiere la colaboraci6n 
responsable de la direcci6n de la empresa y de los trabajadores, ·corres­
pondiendo, a la primera, la organizaci6n y ordenaci6n del trabajo y a 
105 segundos, directaInente 0 a traves de sus representantes, informes 
e iniciativas a ta! fin. 

Articulo 31. Omtenido de la organizaci6n. 

La organizaciôn del traba,jo se extendera a las siguientes cuestiones: 

\." La exigencia de la actividad nonnal: Viene determinada por 10 
eonvenido al respecto en el contrato, y la clase y extensi6n de la prestaciôn 
seran las que marquen las leyes, el presente Convenio General del sector, 
los Convenios de 8.ınbito inf~rior y, en su defecto, el contrato individual, 
las 6rdeDes e instrucciones del empresario en el Etiercicio de sus facUıtades 
directİvas y, en su defecto, los usos y costumbres. 

2.· La actividad normal a la que estan obliga.dos 100 traba,iadores podra 
verse incrementada, temporalmente y por necesidad urgente, para prevenir 
o remediar accidentes 0 dano. sufridos, debiendo el empresario indem­
nizar, conforme a las normas aplicables, a los que, por esta.s causas, vengan 
obligados a prestar mayor traba,jo u otro distinto del acordado. Todo eOo 
con conocimiento previo de los repreoentantes de los traba,jadadores. 

3." La adjudicaciôn de los elementos necesarios para que el trabajador 
pueda realizar la actividad que le es exigida, debiendo los operarios dar 
cuenta inmediata a su jefe directo de los entorpecimientos que observen 
en la rea\izac!6n de su traba,jo, asl como de las faltas 0 defectos que advier­
lan en los ıl.tiIes, maqu!nas, herramientas 0 insta!aciones relacionadas con 
su cometido, que deberıi.n mantener en estado de funcionamiento en 10 
que de ellos dependa, quedando prohibida, salvo autorizaciôn expresa del 
empresario 0 represenlantes, su utilizaci6n fuera de los centros de trabajo 
o de la jornada labora!. 

4." El empresario viene obligado a! cumplimiento de la normativa 
de prevenci6n de accidentes, ba.icamente contenida en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Labora!es y Disposiciones 
que la desarrollen, en aras de ofrecer a sus trabl\iadores una proteeci6n 
eficaz en materia de seguridad y sa!ud en .el trabajo. Consecuentemente, 
los traba,jadores deben usar adecuadamente las maquinas, herramientas, 
aparatos y cualesquiera otros medios con 108 que desarrollen su actividad 
y utilizar correcta.mente los sistemas de protecci6n facilita.dos por el empre­
sario,-de acuerdo con las instrucciones recibidas de este. 

5.& Los trabajadores, directamente 0 a traves de sus representantes 
sindicales, podran plantear ante la empresa en la que presten servieios 
las reclamaciones a la.s que se crean con derecho, debiendo los empresarios 
resolverlas en el ma. breve plazo posible, a fin de evitar ia utilizaci6n 
de las vias administrativas 0 jurisdiccional que, en cualquier easo, quedan 
abiertas a 108 reclamantes. 

ArticuIo 31 (bis). Examen periôdico de tas cuestiones de organizaciôn 
del trabajo. 

Los representantes de los trabajadores podrıin proponer a la empresa, 
y esta. viene obligada. a convoearla, La eelebraci6n de una reuni6n anua! 
en la que sean oidos sobre las cuestiones de organizaci6n del trabajo que 
quieran plantearles, ası como sobre aqueHos eleınentos novedosos que 
puedan acons'liar cambios en los sistemas de trabajo. 

SECcı6N SEGUNDA. PRESTAcıôN DEL TRABAJO 

ArticuIo 32. Movi!idadfurwionaL 

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad 
que tiene et empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de 
sus trabajadores, cuando 10 estime necesario para la buena marcha de 
la organizaciôn, siempre que se efectUe 8İn perjuicio de 108 derechos eco­
nômicos y profesiona1es qu.e correspondan a estos, y se respeten Jas Umİ­
taciones exigidas por la.s titulaciones academica.s, 0 profesionales, que se 
requieran para desarrollar el trabajo de que se trate, con notificaciôn 
a los representantes de los trabajadores, con cahicter perıodico. 

Articulo 33. Trabajos de categoria superior. 

1. Por necesidades organizativas, de producciôn 0 de contrataciôn, 
el traba,jador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria 
ala que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de seis meses durante 
un ano1 u ocho meses duranre dos anos, teniendo derecho a percibir, 
mientras se encuentre en tal situaci6n, la remuneraci6n correspondiente 
ala funci6n efectivamente desempefi.ada. 

2. Transcurrrido dicho perfodo, eI trabajador podra reclamar de la 
empresa la clasificaci6n profesional adecuada y, si esta. no resolviese favo­
rablemente, al respecto, en un plazo de quinee dıas, y previo informe, 
eD su caso, de los representa.ntes legales de los trabajadores, podra recla­
maria ante la jurisdicci6n competente, y surtira efectos, si es estimada 
la recIamaci6n y una vez firme la resoluci6n correspondiente, a partir 
del dıa en que el interesado solicit6, por escrito, su adecuada elasifıcaciôn. 

3. Cuando se realicen funcİones de categoria superior, pero no pro­
ceda el ascenso por no reunİr el interesado los requisitos precisos al res­
pecto, el trabajador tend:ni derecho a percibir la diferencia retributiva 
exiotente entre la categoria asignada y la de la funci6n efectivamente 
realizada. 

4. Se exceptUan de 10 anterionnente dispuesto, los traba,jos de cate­
goria superior que el trabaJador realice, de comun acueroo con la empresa, 
con el fin de prepararse para eI ascenSQ. 
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6. Lo dispuesto en este artfculo na senı aplicable, salvo en 10 que 
se refıere a la retribuciôn, eD tas supuestos de sustituciôn por servicio 
militar obligatorio, incapacidad laboral transitoria, maternidad, permiso 
y excedencias forzosas 0 especiales eD 108 que la sustituciôn comprendera 
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado. 

Articulo 34. TrabuJos de categoria i1l/erior. 

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias 0 imprevi­
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes 
a una categoria profesional inferior a la suya_por eı tiempo imprescindible, 
y comunicıindolo a 108 representantes legales de 108 trabajadores, si los 
hubiere, na pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco­
mendado, siempre que ello no peıjudique su formaci6n profesional. En 
esta situaciôn, eı. trabajador seguira percibiendo la remuneraciôn que, por 
su categoria y funci6n anterior, le corresponda. 

2. A un trabajador no se le podni imponer la realizaci6n de trabajos 
propios de categoria inferior durante mıis de dos meses al afio, mientras 
todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la rea­
lizaciôn de dichas tareas. No se considerarıin a efectos del cômputo los 
supuestos de averia grave 0 fuerza mayor, de 10 que se informara a lOS 
representantes de los trabajadores, periôdicamente. 

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado 
por el propio trabajador, se asignara a este la retribuci6n que le corres­
ponda por la funciôn efectivamente deseıtıpeftada, pero no se le podra 
exigİr que realice trabajos. de categoria superior a aquella por la que se 
le retribuye. 

Articulo 35. Personal con capacidad disminuida. 

1. EI personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado 
una disminuciôn en su capacidad para realizar las funciones que le com­
peten, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus 
cöndiciones actuaies, siempre que existan poslbilidades para ello, asig­
nandosele la clasificaciôn profesional que le corresponda de acuerdo con 
sus nuevos cometidos, asi como la remune.raei6n correspond.lente a su 
nueva categoria profesional, salvo que la disminuciôn de la capacldad 
sea consecuencia de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, en 
cuyo caso se le garantizara la retribuci6n anterior, si no recibe alguna 
prestaciôn econômica de la Seguridad Social. 

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocu­
pados por trabajadores con capacidad disminuida, tendrıin preferencla 
para desempeftarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los traba­
jadores de la propia empresa en los termlnos expresados en el apartado 
anterior. 

3. EI trabajador que no este conforme con su paso a la situaci6n 
de capacidad dlsminuida 0 con la nueva categoria que se le aslgne podra 
interponer la oportuna reclamaci6n ante la jurisdicci6n competente. 

Articulo 36. Movilidad geogrô/ica. 

De conformidad con el articulo 40 del Estatuto de 108 Trabajadores, 
la empresa podra trasladar a su personal a otros centros de trabajo en 
el que presten sus servicios, fundamentando dicho desplazamiento en razo­
nes econômicas, tecnicas, organizativas 0 de contrataci6n. 

La decisi6n del traslado deberıi notificarse por la empresa al trabajador 
y a sus representantes legales, con una antelaciôn minima de treinta dias 
a su efectividad. Nlnglin traslado dara lugar a perdida de los derechos 
adquiridos por el trabajador, al que se mantendrıin sus condiciones eco­
nômicas y profesionales. 

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo 
situado en distinto termino municipal y que, adema., diste·15 kil6metros 
o ma. del centro de trabajo de partida, dara lugar al devengo de los siguien­
tes conceptos compensatorios: 

1. Si el desplazamiento es de duraciôn que na exceda de un afio, 
se devenganin dietası si no puede pecnotar en su residencia habitualı 
y medias dietas, si puede pecnotar en ella. En todo caso el trabajador 
tendrıi derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio 
de origen por cada tres meses de desplazarniento, sin computar como 
tales 108 de viaje, cuyos gastos correnin a cargo del empresario. 

2. Si el desplazamiento es superior a un afio e implica cambio de 
POlsidencia, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y de su familia, 
los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona 
que viaje de tas que compongan la familia y convivan con el desplazado. 

3. En los desplazamientos de duraci6n superior a un afio, cuando 
se opusiera a ellos el trabajador afectado, alegando justa causa, se derivaran 
para el mismo los derechos previstos en el articulo 40.2 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

4. En los desplazamientos voluntarios mediante petici6n escrita del 
trabajador 0 por mutuo acuerdo se estar3. a 10 que las partes hayan pactado 
libremente. 

6. Cuando se produzcan sİtuacİones excepcionales por aplicaci6n de 
los anteriores criterios podni acudirse a la Comisi6n Paritaria de este 
Convenio General y se estara a 10 que en ella se acuerde. 

6. La empresa informara a los representantes de los trabajadores ~e 
la aplicaci6n de este articulo. 

Articulo 37. Dietas. 

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza Indemnizatoria 
o compensatoria, y de ca.racter irregular, que tiene como finalidad el resar­
cimiento 0 compensaci6n de las gastos de manutenci6n y alojamiento del 
trabC\iador ocasionados C'omo consecuencia de la situaci6n de desplaza­
miento. 

2. EI trabajador percibir3 dieta completa cuando, como consecuencla 
del desplazamiento, nD pueda pemoctar en su residencia habitual. Se 
devengani siempre por dia natural. 

3. Cuando el empresario organice y costee la manutenci6n y aloja­
mİento del personal desplazado, siempre que reiİoa las condiciones exi­
gibles y suficientes, solamente .atisfara ei 20 por 100 de la dieta completa. 

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del despla­
zamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar una comid·a 
fuera de su residencia habitual y pueda pemoctar en la citad.a residencia. 
La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo. 

5. Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con independencia 
de la retribuci6n del trabajador y eİ1 tas mismas fechas que esta; pero 
en los dcsplazamientos de ma. de una semana de duraci6n, aquel podnı 
solicltar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre tas mencitr 
nadas dietas. 

6. EI importe de la dieta completa y de la media dieta senı fyado 
en el marco de 108 convenios colectivos de ıimbito inferior. 

Articulo 38. LocomocWn. 

1. Seran de cuenta de la empresa 108 gastos de locomoci6n que se 
originen como consecuencia de la situaci6n de desplazamiento, ya sea 
poniendo medio. propios a disposici6n del trabajador, ya abonandole la 
compensaci6n correspondiente. 

2. Cuando el personaJ desplazado, que pueda volver a pernoctar a 
su residencİa habitual, hubiera de emplear, como consecuencia del de8-­
plazamiento, mas de una hora en cada uno de los vi::ijes de ida y vuelta 
al lugar de trabajo desde el centro de trabajo correspondiente, ntilizando 
los medio. ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata 
del salario de Convenio. 

Articulo 39. Promoci6n en el trabuJo. 

Los ascensos se sllietaran al regimen siguiente: 

1. EI ascenso de los trabajadores a tareas 0 puestos de trabajo que 
impliquen especial confianza, senin de libre desi.gnaciôn y revocaciôn por 
laempresa. 

2. Para ascender, cuando proceda, "a una categoria profesional supe­
rior, se establecenin por la empresa sistemas de car8.cter objetivo, pudiendo 
tomar como referencia, entre otras, las siFentes circunst.ancias: 

A) Titulaci6n adecuada. 
B) Conocimiento del puesto de trabajo. 
C) . Historial profesional. 
D) Haber desempeftado satisfactoriamente funciôn de superior cate­

goria profesional. 
E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cua­

les deberıin ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempeftar. 

3. Los representantes de los trabajadores deberiin seT informados de 
los sistemas objetivos de promoci6n y conoceriin las pruebas realizadas 
en virtud de 10S mismos. 

Articulo 40. Residencia habitual. 

1. Se entendenı por residencia habitual del trabajador la del domicilio 
o residencia que, con t.al caracter, haya sefi.alado este, 10 que es preceptivo 
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al 1ngresar en la empresa, debiendo comunicar a esta los cambios que 
se produzcan al respecto durante la vigencla del correspondiente contrato 
de trabı\io. 

2. Los cambios de residenciahabitual del trabı\iador. que se produzcan 
durante el transcurso de la relaci6n laboral. y que no se hayan comunicado 
por este a su empreS8, no produciran ningtin efecto en relaci6n con 188 
disposiciones de este Convenio General y demıis normativa que sea de 
aplicacl6n. ' 

3. Los cambios de residencia habitual del trabı\iador. que no vengan 
obligados por decisiones de su empresa. no daran lugar. por si solos. a 
derecho 0 compensaciôn al.guna a su favor, aunque, como es preceptivo, 
le deban ser comunicados a esta 

CAPITULOV 

Percepclones econ6micas 

Artfculo 41. Conceptos. 

Existen dos tipos de retribuciones: Salariales y extrasalariales: 

A) Salariales: 

Se considera salario la totalidad de las peITepciones econ6micas de 
108 trabajadores, en dinero 0 en especie, por la prestaci6n profesional 
de los servicios laborales por cuenta ı\iena. ya retribliyan el trabı\io efectivo. 
cualquiera que sea la forma de remuneraci6n. ya los periodos de descanso 
computables como de trabı\io. 

Tienen este caracter: 

1. Salario base: Es aquella parte de la retribuci6n que se fıja aten- . 
diendo a la unidad de tiempo y para cada categoria profesional. 

2. Complementos salariales 0 cantidades que. en su caso. se fijan 
atendiendo a: 

Condiciones personales del trabı\iador. como la antigüedad. 
Al puesto de trabı\io: Tales como la derivada de trabı\io nocturno 0 

excepciona1mente t6xico, penoso 0 peligroso. 
A la cantidad 0 a la calidaddel trabı\io realizado. tales como primas. 

incentivos, pluses de actividad 0 asistencia u horas extraordinarias. 
A la situaci6n y resultados de la empresa como las cantidades que 

estas abonen a sus trabı\iadores. 
Las pagas extraordinarias y la retribuci6n de vacaciones. 

B) Extrasalariales: 

Las retribuciones extrasaJariales son percibidas por el trabı\iador no 
por el desarrollo de su actividad laboral sino como compensaci6n de gastos 
ocasionados por la ı:jecuci6n del trabı\io. 0 para cubrir necesidades no 
imputables al trabı\iador. 

Tienen este caracter: 

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. 
Las indemnizaciones 0 suplidos por gastos que hubieran de ser rea­

lizados por el trabı\iador como consecuencia de su actividad litboral. tales 
como herramientas y ropa de trabı\io. asi como las cantidades que se 
abonen en concepto de dietas. gastos de viı\ie 0 locomoci6n. pluses extra­
salariales. 

Las indemnizaciones por ceses. desplazamiento •• suspensiones 0 de8-
pidos. 

Articulo 42. Estruct:ura de las percepciones econ6micas en los Convenios 
provinciales yen los de empresa. 

Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de ias percep­
ciones econ6micas de cuantos trabı\ian en el sector. tas partes signatarias 
del presente Convenio General consideran necesario fijar. con carıicter general 
los conceptos salariales y extrasalariales que deben formar parte de la tabla 
de percepc!ones econ6micas de los Convenios provinciales y de los de empresa, 
conforme a tas estipulaciones de las artfculos siguientes.-

Los conceptos son los .iguientes: 

Salario base. 
Gratifıcaciones extraordinarias. 
Pluses salariales: Asistencla, antigüedad. prima de extraccl6n. noctur­

nidad y turnicidad. 
Pluses extrasalariaIes: Dielas. gastos de transporte, ropa de trabı\io •... 

Articulo 43. Devengo del salario. 

1. EI salario base se devengara todos los dias naturales por los impor­
tes que, para cada categorfa, establezcan los Convenios provinciales 0 

de empresa. respetando el salario base garantizado (SMG). 
2. Los pluses salariales de Convenio.se devengarıin durante los dias 

efectivamente trabı\iados por 10S importes que. para cada categorla fijen 
108 Convenios provinciales 0 de empresa. 

3. Los pluses extrasalariales de Convenio. se devengarıin durante los 
dias de asistencia al trabı\io por IOS importes que. para cada categoria 
y nivel, fijen 10s Convenios provinciales 0 de empresa. 

ArticUıo 44. Pago del salario y anticipos. 

1. Todas las percepciones. excepto las de vencimiento superior a un 
mes, se abonanin mensua1men~ por penodos vencidos, operando coma 
liınil:e el ıiltimo dia laborable de cada mes. aunque el trabı\iador tendra 
derecho a percibir quincenalmente anticipos euya cuantia na sera superior 
al 90 por 100 de las cantidades devengadas. 

2. Se destinara al pago. la hora siguiente a la linalizaci6n de lajornada 
ordinaria y, si se hace en honuio de trabajo y nunca por tiempo superior 
a una hora, lajornada se prolongara en el mismo tiempo. 

3. EI trabı\iador debera facilitar a la empresa. al tiempo de su ingreso 
o incorporaci6n a la misma. su numero de identifıcaci6n liscal (NW). de 
conformidad con la normativa aplicable al respecto. 

ArticUıo 45. Absorci6n y compensaciôn. 

1. Las percepciones econômicas cuantificadas que se establezcan por 
los Convenios provinciales 0 de empresa tendran el caracter de minimas 
en su ıimbito de aplicaci6n. 

2. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio 0 disposici6n legal 
aplicable. las empresas afectadas podnin absorber y compensar los aumen­
tos 0 mejoras que aquelIos contenganı de las percepciones econômİcas 
realmente abonadas a los trabajadores ı cualquıera que sea su origen, siem~ 
pre que estas sean superiores en su c011iunto y c6mputo anual. salvo que 
expresamente se hayan pactado como no absorbibles. 

3. La absorci6n y compensaci6n s610 se podran efectuar comparando 
globalmente conceptos de naturaleza salarial 0 de naturaleza extrasalarial 
y en c6mputo anual. 

Articulo 46. Gratlfıcaciones extraordinarias. 

1. Los trabı\iadores tendran derecho a tres gratifıcaciones extraor­
di.narias, que se abonaran, salvo acuerdo en otro sentido, en el seno de 
la empresa. el ultimo dia Mbil de los meses de julio. diciembre y marzo. 

2. La cuantia de dichas pagas extraordinarias sera la siguiente: 

Las de julio y diciembre: Treinta dias de salario base mas antigüedad' 
La de marzo: Quince dias de salario base mas antigüedad. 

3. Estas pagas se devengaran mensualmente y al personal que ingrese 
o cese en la empresa en el transcurso del afio se le abonaran las gra­
tificaciones proporcionalmente en raz6n al tiempo de servicio, compu­
tıindose las fracciones mensuales de mas de qUince dias como meses 
completos. 

EI personal con jornada reducida 0 que trabı\ie por horas percibira 
las gratifıcaciones extraordinarlas proporcionalmente. 

Articulo 47. Correcci6n del absenttsmo: Plus de asistencia Y actividad. 

Las partes firmantes del presente Convenio, reconociendo eı grave pro­
blema que para la productividad y economia de las empresas. partfcu· 
larmente, y para la sociedad' de modo general. supone el absentismo. cuan­
do .upera determinados niveles. abogan por su reducci6n y. a tal efecto. 
buscando un aumento de la presencia del trabı\iador en su puesto de 
trabı\io. en los Convenios Colectivos de ambito inferior a este. se debera 
incluir un plus de asistencia'Y actividad' que se devengarıi por cada dia 
efectivamente trabı\iado con el rendimiento normal exigible. 

ArticUıo 48. Complemento de antigüedq,d. 

Se establece. como complemento personal del trabı\iador. un premio 
de antigüedad consistente en dos trienio. y suceslvos quinquenios. con 
un m8ximo de cİnco. 
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La cuantia del complemento sera de un 5 por 100 del salario base 
por cada trienio y un ı 0 por 100 del mismo por cada quinquenio, segun 
las tablas vigentes en cada categorfa, al vencİmiento de dichos trienios 
y quinquenios. 

EI derecho a la percepci6n a estos aumentos por afi.os de servicio se 
cuenta desde el dia de ingreso en la empresa, con independencia del perlodo 
de prueba y coınienza a devengarse a partir de! dia primero de! mes siguicn­
te al de su cumplimiento. 

Artfculo 49. Prima de extracciôn. 

Los Convenİos de ambito inferior a este Convenio General podnin esta­
blecer una prima de extracciôn que retribuini un mayor rendirniento en 
el nonnal exigible en la extracci6n de sal y solo la devenganin, por tanto, 
los trabajadores, cualquiera que sea su categoria, que participen direc­
tamente en dicha.s tareas extractivas. 

Los Convenios de :i.mbito inferior partiendo de 10 que debe entenderse, 
en cada empresa, como rendimiento normal exigible --que sera objeto de 
negociaci6n y acuerdo con la reprcsentaciôn sindical-, establecenin, en 
su caso, una escala gradual por numero de toneladas extrafdas, con la 
que se correspondan los distintos valores de la prima. 

Artfculo 50. Nocturnida4. 

EI personal que trabı\ia entre las veintidôs horas y las seis de la manana 
percibira un plus de trabı\io nocturno consistente en ci 20 por 100 del 
salarİo base de su categoria. 

Si el tiempo de trabı\io nocturno fucse inferior a cuatro horas se abonara 
el plus segıin el numero de horas efectivamente trabı\iadas. Si las horas 
de trabı\io nocturno excedieran de cuatro, se abonara el plus correspon­
diente a la jornada completa. 

Articulo 51. Turnicid<ıd. 

1. Las empresas podran estabİeeer turnos de trabı\io por razones ree­
nicas, organizativas 0 productivas, salvo que implique modificaci6n de 
condiciones de trabəjo, en cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los 
representantes de los trabı\iadores, si los hubiere. 

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten 
establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, 
organizarıin los turnos de ta! modo que, salvo adscripci6n voluntaria, cada 
trabı\iador no podra permanecer en el turno de noche mM de dos semanas 
consecutivas. 

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos 
de trabı\io en regimen de turnos, se podran computar por perfodos de 
hasta cuatro semanas los descansos entre jornada y semanal. Sin vulnerar 
10 prevcnido en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. 

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el 
trabı\iador viene obligado a permanecer en su puesto de trabı\io hasta 
la lIegada del relevo. EI tiempo trabı\iado durante la espera, sin perjuicio 
de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabı\io, 
no se computara como jornada extraordlnaria 

5. Los trabı\iadores sometidos a turnos, 10 que implicara neeesaria­
mente la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un 
perlodo determinado de dias 0 de semanas, recibiran un plus de turnicidad 
consistente en un 10 por 100 del salario base. 

Este plus, en su caso, sera compatible con el de nocturnidad. 

Artfculo 52. Pluses extrasalariales: Dietas, gastos de transporte y TOPa 
de trabajo. 

En cuanto a las dietas se estara a 10 que se contiene en el articulo 
37 de este Convenio General, debiendo los Convenios Colectivos de :imbito 
inferior fijar el importe de la media dieta y dieta completa. 

En 10 relativo a los gastos de transportes se estara a 10 que se dispone 
en el articulo 38 de este texto. 

Ropa de trabı\io: A los trabı\iadores que' tengan que realizar trabajos 
en zonas de humedad se les proporeionara ropa de agua adecuada. 

Artfculo 53. Salario minimo antuıl garantizado. 

Todo trabı\iador del seetor, mayor de dieciocho aiios, con jornada com- . 
pleta, tendra un salario ıninimo anual garantizado fıjado en pesetas brutas 
segıin se especifiea en el articulo siguiente. 

Este salario ıninimo anual es por la tota!idad de los conceptos retri­
butivos a percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad nor­
mal y conforme al calendario anual, excluyendose el plus de antigıiedad, 
de nocturnidad y turnicidad, la prima de cosecha y los pluses extrasa­
lariales en general. 

Artfculo 54. Tabla de salario minimo anual garantizado (SMAG) en 
elsector. 

EI salario ıninimo anual garantizado en el sector, a 31 de diciembre 
de 1996, para los mayores de dieciocho afios con jornada completa, es 
de 1.465.000 pesetas, teniendQ en cuenta que en el acuerdo estata1 sec­
toria1j97, conforme al articuIo 3.2 de este texto, se fijara el incremento 
salaria1 para este afio y, en su caso, para oıra, anualidad. 

CAPİTULOVI 

Tiempo de trab.yo 

Artfculo 55. Jornada. 

1. Lajornada ordinaria anual, durante el periodo de vigencia del pre­
sente Convenio, ser:i: . 

En 1997: 1.780 horas de trabı\io efectivo. 
En 1998: 1.776 horas de trabı\io efectivo. 
En 1999: 1.772 horas de trabııjo efectiva. 
En 2000: 1.764 horas de trabı\io efectivo. 
En 2001: 1.756 horas de trabı\io efectivo. 

2. Lajornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas durante toda 
la vigencia del presente Convenio. 

3. Aquellos Convenios provinciales 0, cn su caso, de empresa que 
tengan una jornada inferior a la senalada en el presente Convenio la man­
tendnin como condiciôn mas beneficiosa. 

4. Cada ConvEmio provincial 0, en su caso, de empresa, est.ableceni 
un calendario laboral distribuyendo la jornada laboral anual pactada. 

De no existir Convenio provincial 0 de empresa, en el ambito de esta, 
se estableeera por acuerdo el calendario entre la cmpresa y los repr<>­
sentantes de los trabajadores para distribuir igualmente la jornada laboral 
anual paetada 

5. Los calendarios laborales que a traves de los Convenios provinciales 
o de empresa 0 de acuerdos en el seno de estas, se establezcan, tcndran 
en cuenta las fiest"s que rijan en cada Comunidad Autônoma, en cada 
anualidad y las dos fiestas locales de cada municipio. 

6. En cualquier caso, en el :i.mbito de la empresa, previa negociaeiôn 
y aeuerdo con los representantes de los trabajadores, podra establecerse 
un calendario de distribnciôn irregular de la jornada que implique la posi­
bilidad de superar el tope ma:ictmo diario de nueve horas, de aeuerdo 
con 10 previsto en el articulo 34, apaı1ıado 3, del texto refundido del Estatuto 
de los Trabəjadores, respetando, en todo caso, los descansos minimos entre 
jornadas. 

7. En cada centro de trabajo se expondrə., en lugar visible, el calen­
dario laboral paetado vigente en la anualidad correspondiente. 

ArtfcUıo 56. Prolongaci6n de jornada. 

Los trabaJadores con funciones de mantenimiento y reparaci6n de ins­
ta1acİones 0 maquinaria, necesarias para la reanudaci6n 0 continuidad 
del proceso productivo, podran prolongar su trabajo eI tiempo necesario 
a tales fines. 

Ta1es horas tendrcin la consideraci6n de horas extraordinarias a todos 
los efectos, aunque no computaran como ta1es. Se compensaran prefe­
riblemente por descaıtSo. 

Artfculo 57. Horas extraordinarias. 

1. Se eonsideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen 
sobre la duraeiôn mıixima de la jornada ordinaıia de trabajo fıjada en 
el calendario laboral, conforıne se contiene en e1 articUıo 55, salvo que 
tengan por fin prevenir 0 reparar siniestros y otros daiios extraordinarios 
y urgentes. 

2. La realizaciôn de horas extraordinarias sera, por su propia natu· 
raleza, voluntaria, excepto ias que tengan su causa en fuerza mayor y 
no podr:i.n exceder de ochenta al aiio, conforme al nı1mero 2 del artieulo 
35 del texto refundido del Estatuto de 10sTrabajadores. 
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3. Las 110ras extraordinarias se compensaran preferentemente por 
descanso, siempre que no se perturbe eI normal pr-Oceso prod.uctivo de 
1as empresas. 

Las compensadas par descanso dentro de 108 cuatro meses siguientes 
a su realizaci6n, na computaran a efectos del tope de o.chenta horas como 
mB.ximo aIıua1. .. 

Si se opta par eI abono de tas horas extras, su cuant1a na podra, en 
ningun easo, ser inferior al valor de la hara ordinaria y se determinara 
en los Convenios provinciales, en 108 de empresa 0 mediante acuerdo 
cn el .eno de estas. 

4. Se consideranin horas extraordinarias estructurales las motivadas 
por pcdidos 0 puntas de producciôn, ausencias imprevistas, perdida 0 

dctcrioro de la producci6n 0 cuya na realizaci6n produzca otros evidentes 
y graves perjuicios a terceros. 

5. Las partes del presente Convenio, dada la situaci6n del mercado 
laboral, muestran su dcsco de que se realicen eı menor numero posible 
de horas extraordinarias, en pro de nuevas contrataciones 1aborales. 

Articulo 58. Vacaciones. 

1. EI personal afectado por el presente Convenio General tendra dere­
cho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta 
dias naturales de duraci6n. 

2. El derecho a vacaciones retribuidas no e; sustituible por compen­
saci6n econ6mica en ningUn caso. 

3. Las vacaciones se disfrutaran por afıos naturales. 
Los trabaJadores que, en la fecha determinada para el disfrute de la 

vacaci6n anual, no hubiesen completa.do un afio efectivo de servicios en 
la empresa s610 tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones 
correspondiente al tiempo realmente trabajado dıırante dicho afio. 

Del mismo moda, eI.personal que cese en el transcurso del.afio tendni 
derecho a la parte proporcional de' La vacaci6n segun el nıimero de meses . 
que haya trabajado, computandose como,""es completo la fracci6n del 
miSIDO. 

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerar:i como tiempo 
efectivamente trabaJado el correspondiente a la situaci6n de incapacidad 
temporal, cua1.quiera que fuera su causa. No .obstante, dada que el derecho 
al dispute de vacaciones caduca con eI transcurso del afio natural, se 
perdeni el mismo si al vencimiento de este, eI trabajador continuase de 
baja aunque mantendra el derecho a percibir la diferencİa entre la retri­
buciôn. de vacaciones y la prestaciôn de incapacidad tempora1. 

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca­
ciones., si sobreviene la situaci6n de incapacidad tempora1 la duraci6n 
de la misma se coroputara como dias de vacaci6n, sin perjuicio del dere'cho 
del trabaJador a pereibir la difereneia entre la retribuci6n correspondiente 
a vacaciones y la prestaci6n de incapaeidad temporal. 

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general, tendr:i caracter 
ininterrumpido, salvo pacto en contrario. 

7. En 1as salinas maritiınas el empresario podra excluir como perfodo 
vacacional aquel que coincida con la epoca de cosecha, previa notificaciön 
a los representantes de los trabaJadores. 

8. Las vacacinnes senin retribuidas confarme al promedio obtenido 
por el trab'liador por tod08 los COIIGeptos en jornada nomıal en los tres 
U1timos nteses antes de la inioiaoiôn de las mismas, a eoccepci6n de la 
prima de cosecha 

Arti1!Ulo 59. Licerı.tYias. 

1. EI trabaJador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, 
salvo aoreditada urgencia y justificaci6n posterior, se encuentra facırltado 
para ausentarse del trabaJo, manteniendo el derecho a la percepei6n de 
todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentran vinculados 
de forma expresa a la prestaci6n efectiva de la actividad laboral, por alguno 
de 10. motivos y por el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en los casos de matrimonio. 
b) Dos dias naturales por nacimiento de hijo 0 adopci6n, a los que, 

en caso de enfermedad grave de la madre 0 del recien nacido, se afiadirıin 
dos dias naturales.miis. 

c) Dos dias naturales en caso de grave enfermedad 0 fallecimiento 
de padres, abuelos, hijos, nietos, c6nyuge 0 hennanos de1 trabajador 0 

de su c6nyuge. 
d) Un dfa, que habra de ser el de la fecha de celebraci6n de la cere­

monia, por matrimonio de hijos, padres 0 hermanos. 
e) Un dfa por traslado del domicilio habitual. 
f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes como conse­

cuencia de los estudios que este realizando el trabaJadoren centro de 
ensenanza de caracte~ publico 0 privado reconocido. 

Cuando por motivos expresados en los apartactos b), c), d) y e), el 
trabaJador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos seiia­
lados en 108 mismos se incrementar:in en dos dias naturales. 

2. En 1as mismas condiciones que en las previstas en el apar­
tado 1 del presente articulo, el trabaJador podra ausentarse del trabaJo 
por el tieınpo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable 
de caracter publico y personala Cuando conste en una norma lega1 un 
periodo determinado de ausencia se estara a 10 que esta disponga en cuanto 
a su duraci6n y cornpensaci6n econ6mica. 

. En el supuesto de que, por el cUIİIplimiento del deber 0 desempei\o 
de! cargo publico, el trabajador perciba una compensaciôn econ6mica, cua1-
quiera que sea su denominaci6n, se descontara el importe de la rnisma 
de la r.etribuci6n a que tuviera derecho cn la empresa 

Cuando el cumpliıniento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de prestaci6n de trabaJo en ma. del 20 por 100 de las horas 
laborables en un perlodo de tres meses, la empresa podra decidir el pase 
del trabajador a la situaci6n de excedencia forzosa, con todos 10s efectos 
inherentes a la misma. 

3. Los trabajadores) por lactancia de un hijo rnenor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia del trabaJo que podran dividir 
en dos facciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducci6n de lajornada normal en una hora con la rnisma finalidad. 
Este permiso podra ser disputado indistintamente por la madre 0 el padre 
en caso de que aınbas trabajen. 

4. EI trabaJador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado 
directo algıin menor de seis afios 0 a un disrninuido f'ısico 0 psiquico 
que no desempefıe otra actividad retribuida, tendrıi dcrecho a una reduc­
ciôn de lajornada de trabajo, con la disminuciôn proporciöna1. del, salario, 
entre un tercio y un m3.xi.mo de la mitad de la duraci6n de aqueJla. 

Articulo 60. Licencias sin sueldo. 

Podran solicitar sin sueldo, con una duraci6n m3Jd.ma de tres meses, 
los trabaJadores que, habiendo superado el periodo de prueba, llevan al 
servicio de la empresa IDas de un ano. Las empresas resolvenin favo­
rabLemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo que 
la concesi6n de licencias afectara gravemente al proceso productivo 0 se 
encuentren disfrutando este derecho un numero de tl'abaJadores equiva­
lentes al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabaJo, 0 un trabaJador 
en centros de trabl\io de menos de 50 trabaJadores. 

~ara tencr derecho a una nueva licencia, deber:in transcurrir como 
minİmo dos afios completos desde la fecha de terminaci6n de la anterior. 

CAPİTULO VII 

Suspensi6n y extinci6n de la relaci6n laboral 

Articulo 61. Causas y ifectos de la suspensi6n. 

1. EI contrato de trabaJo podra suspenderse por las siguientes causas: 

a) Mutuo acuerdo de las partes. 
b) Las consignadas vıilidamente en el contrato. 
c) Incapacidad temporai de 108 trabaJadores. 
d) Mateımidad de la mqjer trabaJadora y adopci6n 0 acogimiento de 

menores de cinco afios. 
e) Cuııı,plimiento del servicio mititar, obligatoI'io 0 voluntartD, 0 servi­

eio social 0 sustitutorio. 
f) E;Jercicio de cargo publico representativo. Privaci6n de libertad del 

trabaJador, mientras no exista sentencia condenatoria 
h) Suspensi6n de sueldo y empleo, por razones disciplinarias. 
i) Fuerza mayor temporal. 
j) Causas econ6micas, tecnicas, organizativas 0 de producci6n. 
k) Excedencia forzosa. 
1) Por el ejercicio del derecho de buelga 
m) Cierre legal de la empresa. 

2. La suspensi6n exonera de las obligaciones recfprocas de trahajar 
y remunerar el trabaJo. 

Articulo 62. Excede?wia. 

La excedencia podra ser voluntaria 0 forzosa: 

La forzosa, que dara derecho a la conservaci6n del puesto y al cômputo 
de la antigüedad de su vigencia, se concedera por la designaciôn 0 elecciôn 
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para un cargo pıiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. EI reingreso 
debeni ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pıiblico. 

Voluntaria: EI trabajador con al menos una '!"tigıiedad en la empresa 
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad ~e situarse 
en excedencia voluntaria por un plazo na menor a daB MDB y no mayor 
a cinco. Este derecho solo podni ser ejercitado otra vez por cı mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro anoS desde el final de la anterior 
excedencia. 

Los trabajado~es tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe­
rior a tres aitos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 
la fecha de} nacimiento 0 adopci6n de este si es menar de cınco afıos. 
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo.de excedencia que, 
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre 
y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

El trabajador excedente conserva s610 un_ derecho preferente al rein­
gTeso en ıa.·~ vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que se produjere 
en la empresa y siempre que 10 solicite con, al menos, un mes de antelaciôn 
al rennİno de la excedencia para cuidado de hijos de hasta tres anos, 
en que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo; la antigüedad 
se computapı durante toda el perfodo de excedencia. 

Durante el periodo de exeedencia na podr:i prestar sus servicios en 
otra empresa que se dedique a la mİsma actividadı yi si la hicieraı perdera 
automaticamente su derecho de reingreso, a no ser que la excedencia 
se hubiera otorgado especificamente a tal fin. 

Articulo 63. Causas y efectos de la extinci6n. 

En cuanto ala extinci6n del contrato de trabajo, se estara a 10 dispuesto 
en la legislaciôn vigente y, en eoncreto, a 10 establecido en el Estatuto 
de 105 Trabcijadores en sus artfculos 49 a 56, ambos inclusive. 

CAPİTULO VIII 

Reglmen disclpHnario de faltas y sanclones 

Articulo 64. Regimen de faUas. 

Los trabajadores pOdran ser sancionados por la Direcci6n de la empresa 
en \1rtud de incumplinıientos laborales, de acuerdo con la graduaci6n 
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes. 

Articulo 65. Calificaci6n de lafalta. 

Las empresas califıcaran las faltas cometidas en leves, graves 0 muy 
graves, atendiendo a]as circun5tancias de las mismas y ala responsabilidad 
del autor. 

Dicha valoraci6n y las correspondientes sanciones senin siempre revi­
, sables ante la Jurisdicci6n Laboral. 

Articulo 66. Faltas /eves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado. 
2. La na comunicaciôn, con cuarenta y acho Jıoras como mfnimo de 

antelaci6n, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justi· 
ficadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo. 

3. 'EI abandono del centro 0 de! puesto de trabajo, sin causa 0 motivo 
justifıcado., aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera 
peıjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa 
o causa de dafıos 0 acci<lentes a sus compafıeros de trabajo, en,que podra 
ser considerada como grave 0 rnuy grave. 

4. Falta al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 
5. La falta de atenci6n y diligeneia debidas en el desarrollo del trabajo 

encomendado, siempre y cuando na cause peıjuicio de consideraci6n a 
la empresa 0 a sus compaiieros de trabajo. 

6. Pequenos descuidos en la conservaci6n del material. 
7. Na comunicar a la empresa IOS cambios de residencia 0 domicilio. 
8. La falta acasional de aseo 0 limpieza personalı cuando ello ocasione 

reclamaciones 0 quejas fundadas de sus cOffi.paiierQs 0 jefes. 
9. Las faltas de respeto, de escasa consideraci6n, a sus compafieros, 

o a tcrceras personas cijenas a la empresa, siempre que ello se produzca 
con ınotivo u ocasi6n del trabajo. 

10. Permanecer en zonas 0 lugares distintos a aquellos en que realice 
su trabcijo habitual sin causa que 10 justifique, 0 sİn estar autorizado para 
ello. 

ıl. Encontrarse en et IDeal de tİ-abajoı sin autorizaciôn '0 sin causa 
que lojustifique, fuera de lajornada laboral. 

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene 
en el trabı\io, que na entranen riesgo grave para el trabajador, ni para 
slls compaii..cros 0 terceras personas. . 

13. Las discusiones sobre asunt.os eJ<traiios al trabajo durante la jor· 
nada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos 0 a1borotos, 
podran ser consideradas como faltas graves 0 ınuy graves. 

14. Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y pro­
longar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario. 

Articulo 67. Faltas graves. 

Se considerarnn faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, 0 hasta tres cuando 
el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante 
dicho periodo, y sin causa justifıcada 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un ıne., sin causa que lojustifique. 
3. No prestar la diligencia 0 la atenci6n debidas en el trabajo enco­

mendadoı que pueda suponer riesgo 0 peıjuicio- de cierta consideraci6n 
para eI propio trabajador. sus compaİieros, la empresa, 0 terceros. 

4. La simulaci6n de supuestos de incapacidad transitoria 0 accidente. 
5. La'inobservancia de las 6rdenes 0 el incuınplimiento de las nonnas 

en materia de Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesgo 
grave para el trabajador, sus compafieros 0 terceros, asf coma negarse 
al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa. 

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 
sİempre que la orden na implique condiciôn vejatoria para el trabajador, 
o entrafie riesgo para la vida 0 salud, tanto de el como de olros trabaJadores. 

7. Cualquier a1teraci6n 0 falsificaci6n de datos personales olaborales 
re1ativos al propio trabajador 0 a sus compaiieros. 

8. La negligencia 0 imprudencia graves en ci desarrollo de la actividad 
encomendada. 

9. Realizar, sin el oportuno permiso, t~bajos particulares en la obra 
o centro de trabajo, asf como utilizar para usos propios herramientas de 
la empresa, tanto dentro como fuera de 10S locales de trabajo, a na ser 
que se cuente con la oportuna autorizaci6n. 

10. La disminuci6n voluntaria y ocasional en el rendimiento del tra-
bajo, por debajo de la actividad normal 0 pactada. ' 

ıl. Proporcionar datos reservados 0 infonnaciôn de la empresa 0 

centro de trabajo a personas ajenaS, sin la debida -autorizaciôn para ello. 
12. La ocultaci6n de, cualquier hecho 0 falta que el trabajador hubiese 

presenciado y que podfa causar perjuicio grave de cualquier fndole para 
la empresa, para sus compafieros de trabajo 0 para terceros. 

13. No advertİr inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien 
la represente, de cualquier anomalfa, averfa 0 accidente que observe en 
las instalaciones, maquinaria 0 locales. 

14. Introducir 0 facilitar el acceso al centro de trabajo a personas 
na autorizadas. 

15. La negligencia grave en la conservaci6n 0 en la limpieza de mate­
riales y ınaquinas que el trabajador tenga a su cargo. 

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, 
cuando haya mediada sanciôn por escrito de la empresa. 

Articulo 68. Faltas muy graves. 

Se consideraran faltas muy graves las siguientes: 

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en 
el perfodo de tres meses 0 de veinte durante seis meses. 

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa 0 motivo que 
10 justifique. 

3. El fraude, la deslealtad 0 el abuso de confianza en el trabajo, gesti6n 
o actividad encomendados; cı hurto y eI robo, tanto a sus companeros 
como a la ernpresa 0 a cualquier persana que se halle en el centro de 
trabajo 0 fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad taboral. 

4. Hacer des-aparccer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
cualquier material, hcrramientas, maquinas, instaIaciones, edifıcios, apa­
ratos, enseresı documentos, libros 0 vehfculos de la empresa 0 del ,centro 
de trabajo. 

5. La embriaguez y la t.oxicomania habitual durante el trabajo, si reper· 
cuten negativamente eD eI mismo. 

6. La revelaci6n a terceros de cualquier infonnaci6n de reserva obli­
gada, cuando de ello pueda derivarse un peıjuicio sensible para la empresa 

7. La competencia desleal. 
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8. Los malos tratos de palabras u obras 0 faltas graves de respeto 
y considetaci6n a 108 superiores, compafieros 0 subordinados. 

9. La imprudencia 0 negligencia inexcusables, asi como el incumpli­
miento de las normas de seguridad e higiene en eI trabajo cuando sean 
causantes de accidente 1abora! grave, perjuicios graves a 8US compafteros 
o a terceros, 0 da:ii.os graves a la empresa. 

10. EI abuso de autoridad por parte de quien la !'jerza y, dentro de 
eI, eI acoso sexual. El peıjudicado podra acudir a la direcci6n de la empresa 
o a las representantes de 108 trabajadores, dando lugar su denunCİa a 
la apertura automatica de expediente contradictorio. 

11. La disminuciôn voluntaria y continuada en eI rendimiento nonna] 
de trabı\io. 

12. La desobediencia continuada 0 persistente en materia laboral. 
13. Los actos desarroUados en el centro de trabajo 0 fuera de el con 

motivo U ocasiôn del trabəjo encomendado, que puedan seT constitutivos 
de delito. 

14. La emisi6n maliciosa 0 por negligencia inexcusable de noticias 
Ô informaciôn falsa referente a la empresa 0 centro de trabı\io. 

15. EI abandono del puesto 0 del trabajo sin justirıcaci6n, especial­
mente en puestos de mando 0 cuando ello ocasione evidente perjuicio 
para la empresa 0 pueda llegar aser causa de accidente para el trabajador, 
sns compafteros 0 terceros. 

16. La imprudencia temerarla en el dcsempeiio del trabajo encomen­
dada 0 cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente 0 peligro 
grave de averia para las insta!aciones 0 maquinaria de la empresa. 

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sanciôn por 
escrito. 

Articulo 69. Sa'flCiones. 

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segÔIl la gravedad 
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes: 

A) Faltas leves: 

1. Amonestaci6n verbal. 
2. Amonestaci6n por escrlto. 

B) Faltas graves: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a quince dIas. 

C) Faltas muy graves: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de dieCİseis a sesenta. dias. 
2. Despido. 

Articulo 70. Aplicaciôn de las sanciones. 

1. Para la aplicaciôn y graduaciôn de las sancİones que anteceden, 
se tendni en cucnta: 

a) EI mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la 
falta. 

b) La categoria profesional del mismo. 
c) La repercusi6n del hecho en los dema. trabajadores y en la empresa. 

2. Previamente a la imposici6n de sanciones a los trabı\iadores que 
ostenten la condici6nde representante legal 0 sindical, en todos los casos 
y a los dema. trabajadores en los supuestos de falta grave 0 muy grave, 
les serə. instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en 
el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la 
representaci6n a que este perteneciera, si los hubiere. 

La obligaci6n de instruir el expediente contradictorio a1udido ante­
riormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesaciôn en el cargo 
representativo. 

3. En aquenos supuestos en los que la empresa pretenda imponer 
una sanciôn a IOS trabajadores afıliad.os a un sindicato debera, con caracter 
previo a la imposiciôn de ta!" medida, dar audiencia a los Delegados sin­
dicales, sı los hubiere. 

Articulo 71. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte 
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha cn que 
la empresa tuvo conociıniento de su comisi6n y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

Articulo 72. Otros efectos de las sanciones. 

Las empresııs anotaran en los expedientcs laborales de sus trabajadores 
las sanciones que por falta grave 0 muy grave se les impongan, anotando 
tambien la reincidencia en ias faltas leves. 

Dichas anotaciones no podn\n ser tenidas en cuenta, saIvo reincidencİa, 
cuando transcurran: 

Noventa dias de la imposici6n de la falta leve. 
Ciento ochenta dias de la imposiciôn de la falta grave. 
Trescientos sesenta dias de la imposici6n de la falta muy grave. 

CAPf'ruLOIX 

Prevenci6n de riesgos laborales 

Articulo 73. Principios generales. 

Las partes signatarias del presente Acuerdo subrayan la necesidad 
de la prevenci6n de los riesgos profesionales, evitandolos y evaluandolos 
para combatirlos y el consecuente derecho a una permanente informaciôn, 
consulta y participaciôn de los trabajadores en materia preventiva. 

Para todo eno se tendra especialmente en cuenta 10 establecido en 
la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales y disposiciorıes que la desarro­
llen. 

Articulo 74. Comitli de Salud Laboraı 

Se constituye, en el ambito del presente Convenio General, un Comite 
Paritario de Salud Laboral constituido por cuatro representantes empre­
sariaIes y cuatro de los trabajadores. 

Su funciôn bıisica consiste en evita.r la siniestralidad a traves de la 
formaciôn e informaciôn adecuada y la planificaci6n de la prevenci6n. 

A ta! fin: 

Adaptaran las prescripeiones de la Ley de Riesgos Laborales a las 
caracterfsticas del sector. 

Promoveran cuantas medidas consideren oportunas tendentes a mejo­
rar la situaci6n en el sector en esta materia, extendiendo la preocupaciôn 
por la seguridad a todos lOS niveles, en pro de crear una cultura de la 
prevenciôn. 

Acometeran programas de forrnaciôn en este campo, describiendo los 
riesgos ma. freeuentes en la actividad del seetor y el modo de evitarlos. 

Coordinaran, a nivel nacionalla actividad de las empresas prôcurando 
homogeneizar sus actuaciones -en este caınpo y evaluando sus resultados. 

TlTULOII 

De los representantes de los trabııjadores 

CAPlTULO ÜNICO 

Representaci6n unitaria y representacl6n sindical 

SECCION 1. REPRESENTACIÖN UNITARIA 

Articulo 75. 6rganos de la representaciôn unitaria. 

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a traves de 
los Comites de Empresa y Delega<ios de Personal, conforme al tituIo II del 
Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 76. Delegados de Personal. 

Son los representantes de los trabajadores en aqueUas empresas 0 

centros de trabajo que tengan menos de 50 y ma. de 10 trabı\iadores. 
Igualmente podra elegirse un Delegado de Personal en aqu.Uas empresas 
o centros que cuenten entre seis 6 10 trabajadores si asi LA decidieran 
estos por mayoria. 

Artfculo 77. Comitlis de Empresa. 

Es el örgano representativo y colegiado del cOl\iunto de los trabajadores 
en la empresa 0 centro de trabajo para la defensa de sus intereses, cons· 
tituyendose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 0 ma. tra­
bajadores. 
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Artfculo 78. Composici6n y competencias de los Comit6s de Empresa. 

Los Comites de Empresa tendr:in ias funciones que les atribuye el 
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y 10 formar"n el numero de 
miembros que se determina en el artIculo 66 de dicho Estatuto. 

Articulo 79. Competencias de los Delegados de PersonaL 

Los Delegados de PersonaI ejercen su representaciôn de forma man­
comunada, es decir, de comun acuerdo y tienen, en el ambitQ de dicha 
representaciôn, tas mismas cornpetencias y funciones que vienen, por Ley, 
atribuidas a los Comites de Empresa. 

Articulo 80. Garantias de los Delegados de Personal y miembros del 
Comite. 

Los representantes de los trabajadores cltados gozar:in de las garantias 
que se estipulan en el artIculo 68 del titulo LI del Estatuto de los Tra­
bajadores, con la salvedad, por 10 que respecta al credito de horas men­
suales retribuidas, -de que podra acumu1arse en ona 0 varios de. 108 miem­
bros de} CoIİlite 0, en su caso, de 108 Delegados de Personal sİn rebasar 
el m3.ximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin· peıjuicio de 
su remuneraci6n. 

SECCION II. REPRESENTACIÖN SINmCAL 

Articulo 81. ÔTganos de la representaci6n sindicaL 

La representaciôn sindical dentro de la empresa se artIcula en las 
Secciones sindicales y Delegados sındicales. 

Artfculo 82. Secciones Sindicales. 

Son instaIıcias organizativas İnternas del sİndicato de que se trate que 
ostentan ante el empresario la representaci6n de sns afıliados en el ambito 
~n que se hayan constituido. 

Articulo 83. Competencias de tas Seccicnes Sindicales. 

Conforme a la Ley Orgıinica 11/1986, de 2 de agosto, de Libertad Sin­
dical, gozan de los siguientes der~chos: 

Podran celebrar reuniones, previa notificaci6n al empresario, recaudar 
cuotas y distribuir infonnaci6n sindica1, pero todas estas actividades 
habran de hacerlas fuera de las horas de trabajo y no perturbando la 
actividad nonnal en la empresa. 

Recibir la informaci6n que le sea remitida por su sindicato. 
Presentar candidatıIras en las elecciones a 6rganos de representaci6n 

unitaria. 
Podran ejercitar el derecho de huelga. 

Articulo 84. Delegados sindicales. 

Son los trabajadores que representan a Ias Secciones Sindic-ales en 
la empresa 0 centros de trabajo, por lö que su designaciôn esm condicionada 
a la previa constituciôn de dichas Secciones y su ambito de actuaciôn 
es coincidente con el de 1as Secciones Sindica1es a 1as que representan. 

Podran acumular sus horas sindicaIes con 1as de los miembros del 
Comite de su misma organ~ciôn sindical. 

Articulo 86. Numero de Delegados sindicales. 

Conforme a la Ley Orgıinica de Libertad Sindical, cuando los sindicatos 
a los que representan los Delegados hayan obtenido el 10 por 100 de 
los votos en la elecciôn de miembros del Comite de Empresa, se aplicar:i 
la siguiente escala: 

De 250 a 750 trabajadores: Uno. 
De 751 82.000 trabajadores: Dos. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres. 
De 5.000 en adelante: Cuatro. 

Si han obtenido entre el 6 y el 10 por 100 les corresponde un solo 
Delegado cualquiera que sea el nıimero de trabajadores de la empresa. 

Articulo 86. Competencias, fu,nciones y garantias de las Delegados sin­
dicales. 

Tendrin las competencias y funciones que les otorga la Ley Organica 
de Libertad Sindical y especifıcamente: 

Derecho ala rnisına informaciôny documentaciôn que la empresa ponga 
a disposiciôn del Comite de Empresa. 

Asistencia a ias reuniones de los Comites de Empresa y a ias de segu­
ridad laboral y formaciç;n, con voz pero sin voto. 

Ser oidos en cı tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo 
que afecten a los trabajadores en general y a los afıliados a su sindicato 
en particular, especialınente en los despidos y sanciones de estos ultjmos. 

Gozar:in de ias mismas garan1iias que ias establecidas legalmente para 
los miembros de los Comite~ de Empresa y al credito de horas mensuales 
retribuidas de que estos disponen, pudiendo acumular dichas horas a otros 
ıniembros del Comite de Empresa que pertenezcan a su misma Secci6n 
sindical. 

TfTuLOm 

Procedimientos volnntarios de soluciôn de conflictos 

CAPfTULO ÜNICO 

Del acuerdo 80bre 801nci6n extrajndicial de oonflietos laborales 

Articulo 87. Delobjeto, ambito y procedimientos de soluciôn. 

Las partes signatarias del presente Convenio General hacen suyo inte­
gramente el contenido del acuerdo sobre soluciôn extrajudicial de Con­
flictos Laborales (ASEC) suscrito por las representaciones de la Uniôn 
General de Trabajadores (UGT), Confederaciôn Sindical de Comisiones 
Obreras (CC.OO.), Confederaciôn Espaİlola de Organizaciones Empresa­
riales (CEOE) y Confederaciôn Espaİlola de la Pequeİla y Mediana Empresa 
(CEPYME) y publicado en el .Boletin Ofidal del Estado' nıimero 43, de 
8 de febrero de 1996, mediante Resoluciôn de 29 de enero de 1996 de 
la Direcci6n General de Trabajo, asi como su RegIaınento de Aplicaciôn, 
publicado en el mismo .Boletin Oficial de! Estado. por otra Resoluciôn 
de la Direcciôn General de Trabajo de igual fecha. 

Las partes del presente Convenio General deciden aplicar en el ıimbito 
del sector el contenido de dicho acuerdo cn sus propios terminos y de 
conformidad con su Regiamento de Aplicadôn. 

TİTULoıv 

Coınisiôn Paritaria del Convenio General 

CAPfTULO ÜNıCO 

Constituciôn, funciones y proeedimiento de acıuaciôn de la Coınislôn 
Paritaria 

Articulo 88. Constituciôn de la Comisi6n Parilaria. 

Conforme al articulo 85, nıimero 2, apartado e) del Estatuto de los 
Trabajadores, se crea una Comisiôn Paritaria compuesta por un mmmo 
de acho mieınbros, designados, por mitad, por la representaci6n sindica} 
yempresarial, con las funciones que se especifican seguidamente. 

Las acuerdos de la Comisi6n Paritaria han de adoptarse por unani­
ınidad, teniendo 108 que supongan interpretaci6n de! Convenio, identica 
eficacia que la norma interpretada. 

La Comisiôn Paritarİa se reunini a petici6n de cua1quiera de las partes 
signatarias del presente Convenio y confo"rme al procedimiento que se 
seİlala en el artIculo siguiente. 

Articulo 89. Funcicnes y procedimientos de actuaci6n de la Comisiôn 
Paritaria. 

1. Funciones: 

La Comisiôn Paritaria del artIculo anterior tendr:i las siguientes fun­
ciones: 

A) Interpretaciôn de todos los preceptos del Convenio General. 
B) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo. 
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C) Mediar y, en su caso, inte'ltar la conciliaeiôn a instancia de cual­
quiera de tas partes; asimismo y previo acuerdo de las partes, arbitrara 
en las cuestiones y conflictos colectivos que la apücaciôn del Convenio 
puede suscitar, siempre a solicitud de aınbas paıtes. 

D) Cuantas funciones ayuden a la mejor eficacia del Convenio, dic­
taminando, a peticiôn de tas partes, en cuantas dudas y discrepancias 
se les planteen. 

E) Realizar las gestiones necesarias ante la -Administracioflı en orden 
a obtenei6n de ayudas que pennitan una mayor desjudicializaciôn de los 
conflictos colectivos. 

2. Procedimient.o de funcionamient.o: 

A) La parte que 10 estime oportuno podrn dirigirse a la Comisi6n 
Paritaria, por escrito, planteandole la cuesti6n que estime debe conocer 
y, en su caso, reso]ver, por entender entra en su competencia. 

B) EI escrit.o necesariamente contendra: 

Exposieiôn del asunt.o que se plantea. 
Fundamentaciôn, en su caso, que entienda el proponente que le asiste. 
Propuesta 0 petiei6n que se formula. 

C) EI escrit.o se remit!\-a por la parte proponente a la otra para que, 
de comun acuerdo fyen fecha de reuni6n que necesariamente sera en 
el termino de quince dias y en la que se estudiara ei asunt.o planteado. 

D) La Comisiôn podra recabar. cuanta informaciôn estime oportuna 
para un mejor conocimient.o del asunt.o, otorgando al proponente un plazo 
que no podra exceder de siete dias para que la aporte. • 

E) En la reuui6n convocada se intentarıl lograr acuerdo, teniendo 
la parte sindical y patronal un unico voto, cada una, cualquiera que sea 
el numero de los asistentes. 

Tanto si se logra acuerdo como si no, se redactani resoluciôn 0 dictamen 
escrito, respectivamente, en el plazo de quince dias, tras la ı11tima reuniôn 
celebmda. No obstante, transcurrido este peıiodo sin produeirse ninguna . 
contestaeiôn, quedara abierta la via adınluistrativa 0 jurisdiccional opor­
tuna para su ejercicio por las partes. 

Disposici6n adicional. 

Al publicarse el presente Convenio Colectivo General de la Industria 
Salinem las partes, confornıe al articulo 3, numero 2 de su text.o, negociarıin 
el Acuerdo Estatal Sect.orial 1997 en elque estableceran el increment.o 
salarial en el sector para esa anua1idad y, en su caso, para 1998. 

Asimismo, conforme a 10 previst.o en el articuIo 26 (bis) de este text.o, 
procederan a sentar las bases y el plan de trabıijo para elaborar el cat:ıilogo 
de funciones de cada categoıia profesional y su definieiôn. 

Finalmente, segıin 10 prevenido en el artfculo 29 de este text.o, noın­
braran el Comite Paritario de Formaci6n asigruindoles tas funeiones que 
en dicho articuIo se contienen. 

Disposiciôn final. 

Teniendo en cuenta las distintas especifıcidades de los Convenios Pr<>­
vincial de Cadiz y de los centros de trabaJo de La Tapa (EI Puerto de 
Santa Maria-Cadiz) y de Torrevieja (Alicante), ambos de la .Uniôn Sa1inera 
de Espana, Sociedad Anônirna., las partes signatarias de cada UDO de 
ellos, habnin de suscribir un pacto de adhesi6n a este CODvenio General 
en el que se determinara el tratamient.o de dichas especifıeidades y la 
relaciôn entre el Conveuio General y 109 citados Convenios. EI pacto de 
adhesi6n es requisit.o para la aplicaciôn de este Convenio General en el 
arnbito respectivo de cada uno de dichos Convenios; eI contenido de dicho 
pacto preva1ece sobre 10 regulado en este Convenio General que, eD cual~ 
quier caso, tiene cari.cter supletorio. 

9544 ORDEN de 15 de abrU de 1997 por la que se modifica la 
Orden de 26 de diciembre de 1996, por la que se establecen 
las bases reguladoras de la conce.wn de subvenciones de.­
tinadas a financiar las acciones de mediaci6n Y arbitra,ie 
a realizar por la Fundaci6n para la Soluci6n Extra,tudicial 
de Coriflictos Laborales. 

Recogiendo la necesidad, expresada por 108 agentes sociales firmantes 
del Acuerdo sobre Soluciôn Extrıijudicial de Conflictos Laborales (ASEC), 
de modifıcar la denominaciôn de la Fwıdaciôn creada a su amparo, por 
la de Fundaciôn del Servicio Interconfederal de Mediaciôn y ArbitraJe, 
nombre por el que se la conoce en el mundo laboral, as; como la de dotarla 

econômicamente, como requisito previo para su posterior inscripci6n en 
el Registro de Fundaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Asunt.os 
Sociales, procede efectuar, en la Orden de 26 de dieiembre de 1996, por 
la que se esta.blecen lruf bases reguladoras de la concesi6n de subvenciones 
destinadas a financiar tas acciones de mediaci6n y arbitraje a rea1izar 
por la Fundaciôn para la Soluciôn ExtraJudicla\ de Conflict.os Laborales, 
publicada en ei .Boletin Oficla\ del Estado. numero 15, de fecha 17 de 
enero de 1997,Ias modificaciones que se deta1lan a continuaciôn. 

Asimismo, se aprovecha para adecuar a la denominaciôn del centro 
directivo Direcci6n General de Trabajo, conforme a 10 establecido en el 
Real Decret.o 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifıca pareialmente 
la estructum organica basica del Ministerio de Trabıijo y Asuntos Sociales 
y se transforma el Institut.o Nacional de Servİcios Sociales en Instituto 
de Migraciones y Servicios Soeiales. 

En su virtud, de conformidad con el punto 6 del articulo 81 del text.o 
refundido de la Ley General Presupuestaria, dispongo: 

Articulo ı1nico. 

Se modiflca y se da nueva redacciôn a Ios articUıos siguientes: 

1. Todas las referencias que en la Orden de 26 de diciembre de 1996 
se hacen a la Fundaciôn para la So!uciôn ExtraJudicial de Conf\ict.os Lab<>­
rales y a la Direcciôn General de Trabajo y Migraciones deben entenderse 
hechas a la Fwıdaciôn del Servicio Interconfederal de Mediaci6n y Arbitraje 
ya la Direcci6n General de 'Trabajo, respectivamente. 

2. En el articulo 2, tercem Iinea, donde dice: •... y arbitrıije, asi como 
los de funcionamierito ...• , debe decir: ti ••• y arbitraje, dotaci6n inicial para 
su puesta en marcha, asi como los gastos d~ instalaci6n y funcionamien-
tc> •.. t. 

3. En el articulo 3, p3.rrafo primero, tercem Iinea, donde dice: •... fecha 
de constltuciôn en eı primer ejercicio ...• , debe decir: •... fecha de cons­
tituei6n y depôsito de sus Estatut.os en el primer ejercieio ...•. 

4. En el articulo 6, se procede a dar una nueva redacci6n al mismo 
en los terminos siguientes: 

.Articulo 6. Pago de la su/nJenci6n. 

EI pago de la subvenciôn se reaIizara de acuerdo Con el Plan de Dis­
posiciôn de'Fondos del Tesoro Pıiblico que estab!ece el Ministerio de Ec<>­
noınia y Hacienda. 

Mensualmente se proveeni de fondos a la Fundaci6n para cubrir sus 
gastos de funcionamiento, ası como provisiôn para las actividades de media­
eiôn y arbitraJe que tenga previstas realizar en ese peıiodo. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 1, apartado cuatro, 
del RegIament.o del procedimient.o para la Concesiôn de Subvenciones 
Pıiblicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, 
la Fundaciôn habra de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones tri­
butarias y frente a la Seguridad Socla\. 

E;n eI primer trimestre de cada ejercicio se procedeni a regularizar 
las desviaciones que se hayan podido producir en el ejercicio anterior, 
una vez ,conocidos 10s gastos reales, proc_ediendose, en eI caso de ex:istir 
un saIdo positivo, a su reintegro al Tesoro Pıiblico. 

En ningun caso, el importe total de 108 pagos a transferir, una vez 
regularizado8 conforme a los gastos reales que se hayan producido, podran 
superar el importe total de la subvenciôn concedi~a.ıı 

5. En el articulo 7, el parrafo segundo, quedara redactado como sigue: 

.En el primer trimestre de cada ejercicio d~bera efectuar la correspondiente 
rendiciôn de cuentas del ejcrcicio anterior, en cumplimiento de 10 dispuesto 
en el articuIo 81 del Real Decret.o Leglslativo 1091/1988, de 23 de sep­
tiembre.t 

6. En el articuIo 9, apərtado 1, queda supıimido ei text.o de la letra e), 
que dice: oCuaııdo el imporie de la cantidad obtenida exceda del coste de 
la actividad desarrollada>. 

Madrid, 15 de abril de 1997. 
ARENAS BOCANEGRA 


