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Rue la Oficina Nacional de Turismo e Intercambio de Jovenes ¥ Estu-
dinntes (TIVE), del Instituto de la Juventud de Espaha, estd integrada
en las organizaciones internacionales que especfficamente se dedican a
promocionar determinados servicios de turismo e intercambio de jévenes
y estudiantes, ¥ que dicha oficina es el miembro emisor espafiol en las
citardas organizaciones para el tipo de productos a que se refiere el clau-
sulado de este Convenio.

v

Que, consecuentemente con lo enunciado en el pérrafo anterior, el
funcionamiento de TIVE se realiza de conformidad con los compromisos
internacionales que obligan 8 una gestién integrada ¢ informatizade de
las reservas, facturacion y controt postventas, de los productos TIVE ofer-
tados en Andalucia por las unidades de turismo juvenil dependientes de
la Junta de Andalucfa o empresa con participacién mayoritaria de £sta.

v

Que por Real Deercto 1408/1885, de 4 de sgosto, se aprueba el Acuerdo

de la Comisién Mixta previsto en la dispesicién transitoria segunda del

Estatuto de Autonomia para Andalucia, por el que se amplia el traspaso
a la Comunidad Auténomsa de Andalucia de las funciones y servicios de
la Administracién del Estado en materia de juventud (TIVE).

Vi

Los abajo firmantes, tenlendo en cuenta los anteriores antecedentes
¥ de conformidad con Io establecido en el apartado B), punte 3, del acuerdo
adoptade por la Comision Mixta anteriormente referenciada, suscriben
este Convenio, en ¢l que se aprueban las normas bisicas que habrén de
regir ¢l funcionamiento ¥ la prestacién de Jos servicios de la Oficina Nacio-
nal de Turismo e intercambio de Jdvenes y Estudiantes (TIVE), en €] Ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, con arreglo a las
siguientes ’ :

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente Convenio de colaboracion entre el Ins-
tituto de la Juventud y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andaluein,
tiene por objeto establecer el régimen de prestacion de servicios ¥ venta
de productos de la Oficina Nacional de Turismo € Intercambic de Jovenes
¥ Estudiantes (TIVE) por parte de las unidades de turismo juvenil de
1a Comunidad Auténoma de Andalucia en su ambito territorial.

Segunda. Productos:

a) Los productos y scrvicios que TIVE emite en virtud estricta de
su condicién de miembro de las organizaciones y sociedades internacio-
nales parz el Turismo Juvenil (productos de FIYTO, ISTC y de otras orga-
nizaciones de dmbito internacional en las que pudicra integrarse en el
futuro), se venderdn y prestaran, respectivamente, por cualquier unidad
de turisme juvenil dependiente de la Junta de Andalucia ¢ cualquier empre-
sa con participacién mayoritaria de ésta, que tenga competencia para ejer-
cer estas funciones en nombre ¥y por cuenta de la Oficina Nacional de
Turismo ¢ Intercambic de Jovenes y Estudiantes del Instituto de la Juven-
tud, quedando cxpresamente prohibida cualquier forma de subcontrata-
cidn.

b} La venta de los productos v la prestacidon de los servicios gue
TIVE no emite en virtud estricta de su condicién de miembro de las orga-
nizaciones y sociedades internacionales para el turismo juvenil, serdn pues-
tos a disposicién de la juventud andaluza, bien directamente a través de
cualquicr unidad de turismo juvenil dependiente de la Junta de Andalucia
o de cualquier empresa con participacién mayoritaria de ella que tenga
atribuida la competencia para gestionar y organizar el turismo juvenil
cn Andalucia, bien a través de terceros, a propucsta de los érganos com-
petentes de la citada Administracidon Autdnoma.

Tercera. Régimen de prestacidn de servicios.—La prestacifn de los
servicios y venta de los productes incluidos en el apartado a) de 1a cldusula
gegunda del presente Convenio, se realizara sin perjuicio de los derechos
v obligaciones que corresponden a TIVE por su condicién de miembro
de las organizaciones y sociedades internacionales para el turismo juvenil,
en especial, con sujecién a las siguientes condiciones:

1.* Las unidades de turismo juvenil de la Junta de Andalucia o empre-
sa con participacion mayoritaria de ésta, que tenga atribuidas las funciones
de turismo juvenil, se ajustara a los precios, condiciones, trimiles y meca-
nismos operatives para la venta y prestacién de dichos productos, asi
como a las normas econdmico-administrativas que rigen 1a Oficina Nacional
de Turismo e Intercambio de Jovenes (TIVE), ¥ las que, para su ejecucion,
sean dictadas por los érganos competentes de la Administracion del Estado.

2% Los ingresos que las Oficinas de Turismo Juveni! de la Comunidad

‘Auténoma de Andalucia obtengan por la venta de productos y prestacién

de servicios integrados en la oferta de turismo # intercambio de jévenes
del Instituto de la Juventud y de su Oficina Nacional {TIVE), una vez
deducidos los mérgenes a que se refiere el parrafo siguiente, habran de
ser depositados en las cuentas restringidas abiertas a dicho efecto para
su remesa al Banco de Espafia, en los plazos establecidos por el mencionado
Instituto. )

3.2 La Junta de Andalucia tendrd una participacién del 50 por 100
en los margenes comerciales autorizados por el Instituto de la Juventud,
para-la venta de los productos y prestacién de los servicios a que se
refiere esta cliusula.

4.* Los pagos por obligacion derivados de la distribucién comercial
de las praductos y servicios a que se refiera esta cldusula efectuados por
las unidades de turismo juvenit de la Comunidad Auténoma de Andalucia
© empresa dependiente con participacidon mayoritaria de ella, se realizarin
por la Oficina Nacional en la misma forma que las gestionadas directamente
por ésta.

82 A fin de que la Oficina Nacional de 'Turismo e Intercambio de
Jovenes (TIVE) disponga de 1a informacién relativa a la prestacidn de
estos servicios ¥ pueda integrarla en la contabilidad justificativa de su
actividad, la Junta de Andalucia, mediante las unidades de turismo juvenil
0 empresa que tenga atribuidas las funciones de turismo juvenil, remitird
a dicha Oficing, con la periodicidad que se determine, los estados contables
y derads informaciones que sean necesarios.

Cuarta. Seguimiento.—Con objeto de estudiar conjuntamente la pro-
gramacion de ofertas estacionales, analizar el cumplimiento del presente
Contvenio y, en su caso, considerar y proponer las iniciativas de perfec-
cionamiento de los mecanismos de colaboracidn entre ambas partes, se
constituye una Comisién Paritaria de Seguimiento, integrada por seis micm-
bros, correspondiendo a cada una de las partes firmantes la designacion
de tres de ellas. Entre las desighadas por el Instituto de la Juventud deberd
figurar, en todo caso, un representante de la Delegacién del Gobierno
en la Comunidad Auténoma de Andalucta.

Quinta. Vigencia.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31

- de diciembre del afio en curse y serd prorrogade automdticamente por

anos naturales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes con-treinta
dfas de antelacién.

Sexta. Imcumplimiento y efectos—El incamplimiento por alguna de
las partes de cualquiera de las clausulas del presente Convenlo daré lugar
a su resolucién y a la suspensidn de las operaciones comerciales previstas”
en él, sin perjuicio de las responsabilidades contraidas.

Séptima. Supletoriedad y jurisdiccion competente —El presente Con-
venio tiene cardeter juridico administrativo y, por tanto, se le aplicard
supletoriamente la Ley 13/1985, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Piiblicas, de conformidad con lo dispuesto on el articulo 3.2
de ésta.

Para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse en la
ejecucion de aquél, las parfes se someten a la jurisdiceién contencioso-
administrativa.

Lo que en prueba de conformidad, firman las partes contratantes el
presente Convenic por duplicado ejemplar ¥y a un solo cfecto, en ¢l lugar
y fecha indicados al principio.

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blaneo.—Por la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia, Carmen Calvo Poyato.

9543

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera.

Visto el texto del Convenio Colective General de la Industria Salinera
{Codigo de Convenio nimero 9910845), que fue suserito con fecha 18
de fehrero de 1997, de una parte por la Asociacién Espafiola de Fabricantes
de Sal (AFASAL} en representacion de.las empresas del sector y de otra
por las Centrales Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.00., en representacitn
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del eolective laboral afectado ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y.3, del Real Deereto Legislativo 1/1596, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sebre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro dlrectno con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta.dor

Madrid, 10 de abril de 1897—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA INDUSTRIA SALINERA

EXPOSICION DE MOTIVGS

La disposicién transitoria sexta del texto refundido de 1a Ley del Bsta-
tuto de los Trabajadores vino en establecer la pérdida de vigencia de las
Ordenanzas y Reglamentaciones de trabajo en vigor en fecha 31 de Diciem-
bre de 1994, facultando, no obstante, al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, bien para derogar de forma anticipada tales normas, ¢ bien para
prorrogarlas hasta el 31 de Diciembre de 1995,

La Orden de 28 de diciembre de 1894, decretd la prérroga, entre otras,
dela Reglamentacxén Nacional de Traba,:o en la Industria Salinera, hasta
el 31 de Diciembre de 1995,

Las organizaciones sindicales mds representativas a nivel estatal
(FIA-UGT y FITEQA-CC.00.} ¥ 1a Asoclacién empresarial mds represen-
tativa a nivel estatal (AFASAL) en el Ambito de la Ordenanza de Trabajo
gue rige este sector de actividad, decidieron negociar un Convenio General
de &mbito nacional que evitara el vacia normativo que, casao contrario,
se produciria como consecuencia de la derogacién de la Ordenanza que
regula este sector de actividad aprobada por Orden de 30 de junio
de 1947 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de julio).

Fruto de esa decisién y de la serie de reuniones consecuentes es el
texto del Convenlo General que sigue, del que deben destacarse distintos
aspectos:

1.° Que es fruto del pacto, es decir, de Ia autonomia de la voluntad
de las partes que, responsablemente, han convenido un conjunto de cliu-
sulas para regular su actividad laboral.

2° Que lo convenido se dirige no s6lo a evitar el vacio normative
aludido sino a otorgar i las relaciones de trabajo en el sector, una seguridad
juridica que procede de las propias partes y es consecuencia de la esta-
bilidad normativa que le da su Ambito temporal, permitiendo el estable-
cimientn de unas relaciones de irabajo productivas y justas.

3° Que el Convenio General no pretende anular la voluntad nego-
ciadora de otros ambitos y asi se establece una estructura de la negociacion
colectiva en €l sector en distintos niveles, determinindose las materias
que corresponden & cada unc de ellos para que no quepa concurrencia
de Convenios y, de producirse, pueda resolverse mediante el juego de
los principios de jerarquia, seguridad y complementariedad.

4.° Fl Convenio General busca a través de los Acuerdos Sectoriales
Nacionales, de cardcter anual o bianual, desarrollar su contenido y con-
cretar, en periodos mas cortos que el de su vigencia, los incrementos sala-
riales del sector, entre otras materias.

Las partes negaciadoras ofrecen a todos los empresarios y trabajadores
salineros este texto, en la seguridad de gue, no por mejorable en el futuro,
deja de ofrecer, en el presente, un testimonic mds de voluntad de pacto
y de contribucidn a la paz socia! en un marco laboral estable y equilibrado.

TITULO PRELIMINAR
A

Articulo 1. Parles signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colective General de la
Industria Salinera los representantes mayoritarios de los trabajadores y
empresarios en sus Ambitos respectivos, los cuales se reconocen expre-
samente legitimacién para su negociacién: Por la representacién sindical,
la Federacion de Indusirias Afines de la Unién (eneral de Trabajadores
(FIA-UGT) y la Federacién de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines
de Comisiones Obreras (FITEQA-CC.00.); por la Patronal, la Asociacién
Espaiiola de Fabricantes de Sal (AFASAL).

Articulo 2. - Eficacia general y obligucional.

El presente Convenio General obliga a las empresas y trabajadores
comprendidos en sus dmbitos funcional, personal y territorial, teniendo
naturaleza normativa conforme al titulo III del Estatuto de los Trabajadores
¥ dada la representatividad y legitimacidn de las organizaciones [irmantes,

Articulo 3. Bstructura de te negociacion colaclive er ol sactor.

Conforme al niimero 2 del articulo 83 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, se establece, en el presente Convenio, la estructura
de la negociacién colectiva en el sector de la lndustna Salinera, a través
de los siguientes niveles:

1. Convenio Colectivo General de la Industria Salinera: Sustituye a
tenor del Acuerdo de 28 de dicierabre de 1995, publicado en el «Boletin
Oficial del Estador niimerc 83, de 5 de abril de 1006, a la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en la Industria Salinera, de 30 de junic de 1947,
cuya vigencia concluyd, conforme a la disposicidn transitoria VI del Esta-
tuto de los Trabajadores, el 31 de diciembre de 1885, tras la prirroga

" de un afio concedida por Orden de 28 de diciembre de 1084,

Establece el marco normativo de Ias relaciones de trabajo en el sector,
regulando sus condiciones generales, con la doble finalidad de homaoge-
neizarlas y otorgarles cardcter de permanencia y estabilidad.

2. Acuerdos Sectoriales Nacionales: Con cardcter periédico, preferen-
temente anual o bianual, desarrollaran aspectos del Convenio Colectivo
general y especificamente el establecimiento de los Incrementos salariales
en ¢l sector, asi como las materias que las partes, voluntariamente, acuer-
den.

3. Convenios Colectivos provinriales o de empresa: También con el
cardcter de periodicidad establecido en el niimero 2 podrin negociarse,
para el &mbito provincial o de empresa, Convenios que concreten y desarro-
llen, en dichos dmbitos, los conlenidos det Convenio General o de los
Acuerdps Sectoriales Nacionales, asi como las materias especificas que
posteriormente se establecen en este texto,

Articulo 4. Concurrencia de Convenios.

Los supuestos de concurrencia entre convenios de distintos ambitos,
conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, se resolveran
mediante 13 aplicacién de los siguientes principiocs;

Principio de jerarqufa que establece [a prevalencia de Convenio General
¥, posteriormente de los Acuerdos Sectoriales Nacionales, en s ¢aso, sobre
los Convenios provinciales y sobre los Convenios de empresas.

Principio de seguridad: Los Convenios de &mbito provincial o de empre-
sa que estén en vigor cuando inicie su eficacia el presente Convenio Gene-
ral, mantendrdn su vigenciz, en todo su contenide, hasta la conclusién
de su ambito temporal, debiendo acogerse, en la siguiente negociacién,
a lo contenido en el Convenio General y, en su caso, en los Acuerdos
Sectoriales Nacionales, todo ello sin perjuicio de Io establecido en Ia dis-
posicién final de este Convenio.

Prineipio de complementariedad y subsidiariedad: El Convenio General
del sector complementa los contenidos de los Convenios de dmbito inferior,
siendo ademis derecho supletoric en todo lo no previsto expresamente
en los mismos. '

Articulo 5. Materias de los diferentes niveles.

Conforme al articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores se espe
cifican las materias de los diferentes niveles de negociacién, indicindose
que las que son objeto de negociacion en el Amhito estatal quedan reser-
vadas al mismo ¥ no podrén ser objeto de negociacidn en &mbitos inferiores:

I. Corresponden al Convenio General de la Industria Salinera las
siguientes materias:

Condiciones generales de ingreso v periodos de prueba.
Clasifieacién profesional.

Prestacién del trabajo.

Movilidad geografica y funcional.

Ascensos.

Jornada anual ¥ descanso,

Vacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Concepio y estructura de las percepciones econémicas.
Formacién profesional.

Faltas y sanciones.

Seguridad e Higiene en el trabajo.
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2. Las materins reservadas a los Acuerdos Sectoriales Nacionales se
refieren a desarrollar, como se prescribe en el articolo 3.2 de este Convenio
General, aspectos concretos del mismo ¥, especificamente, el estableci-
miento de los merementos salariales en el sector para el periodo de vigencia
de que se trate, asi como aqueilas materias gue las paries signatsrias
decidan regular, vigente ya el Convenio General, para todo el Ambito estatal
¥ que ne sean especificas de dmbitos inferiores de negociacién.

3. Los Convenios Colectivos provinciales o, en su caso, de empresa,
tendrin reservadas en la contratacién colectiva las siguientes materias:

Concrecién cuantitativa de las percepciones econdmicas, de eonfor-
midad con la estructura del Convenio General y lo establecido, periédi-
camente, en los Acuerdos Sectoriales Nacionales.

Calendario que ¢concrete la distribucidn de 1a jornada anual de trabajo
efectivo fijada en €l Convenio General.

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento aplicables
en su ambito. :

Materias que el Convenio General o los Acuerdos Sectdriales Nacionales
pucdan remitir al Ambito provincial o de empresa.

Materias no reguladas en Convenios de dmbito superior

Articulo 6. Ambito funcional.

Funcional, Ei presente Convenio General regula las relaciones de tra-
bajo en la Industria Salinera que es la gue tiene por principal objeto la
extraceién de sal eomiin, inclnyéndose las explotaciones salineras marf-
timas y terrestres que no sean industrias auxiliares de otra principal,
especificamente reglamentada. Asimismo comprende las relaciones de tra-
bajo en las instalaciones de aprovechamientos de las aguas madres resi-
duales, siempre gue éstas se encueniren en las propias explotaciones sali-
neras, en los establecimientos de ellas dependientes o en los trabgjos auxi-
liares de las mismas.

Articute 7. Ambito territorial.

Territorial. Este Convenic General es de aplicacion en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo B.  Ambito personal.

Personal. La normativa de este Gonvenio es de obligado y general cum-
plimiento para todas las empresas y personal laberal de las entidades
piiblicas, y trabajadores del Sector tal como se ha definido en el dmbito
funcional. ’

Se excluye el personal de alta direccién comprendido en el artfculo
1.3 ¢} y 2.1.a), del Estatuto de los Trabajadores, que se rige por su contrato
de trabajo y, =n su casn, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Articulo 9. Ambito temporal.

Temporal. Por su pretensidn de otorgar a su normativa un caricter
de permanencia y estabilidad, €] Convenio General extenderd su vigencia
del 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 2001. Llegada esta
fecha y para evitar vacio normative, continuara rigiendo en su totalidad,
tanto en su contenido normativo como obligacional, en prérrogas anuales,
hasta que sea sustituide por otro.

Cualquiera de las dos partes signatarias podra pedir a la otra, con
una antelacién minima de tres meses al vencimicnto previsto o a cualquiera
de sus prérrogas anuales ¥ por escrito, Ia revisién del presente Convenio.
Al escrito de denuncia se acompanardi propuesta sobre el contenido de
la revisién solicitada, debiéndose comunicar, igualmente por escrite, la
denuncia y propuesta, a efectos de registro, a la Direccién General de
Trabajo.

Articula 10. Condiciones mds bengficiosas.

l.as condiciones mds beneficivsas que, con cardcter colectivo, estén
reconocidas en Convenios de ambito inferior y anteriores a éste, se man-
tendran hasta el vencimienta de dichos Convenlas. Producido el venci-
miento, las materias pactadas en este Convenio General se regirin por
Io dispuesto en el mismo que, apreciado en su conjunto y siendo posterior,
se considera, por las representaciones firmantes, norma mas favorable,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn final de este
Convenio.
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Articulo 11. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio Genemli'impone un todoe orginico, fnico € indi-
visible, por lo que si la jurisdiceién competente acordara la nulidad de
alguno de sus pactos o su ineficacia, se considerard nulo en su totalidad.
En tal supuesto, las partes se comprometen a reunirse, con caricter urgen-
te, para resolver la situacién mediante acuerdo y, de no lograrse éste,
a renegociar el Convenio General en su totalidad.

TITULO I
Dela relac:ldn individual de trabajo

CAPITULO [
Condiclones generales de ingreso

Articulo 12. I;zgreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se realizerd de acuerdo con las normas
legales vigentes, contenidas bdsicamente en el Estatuto de los Trabajadores
¥ disposiciones complementarias, y, en ninglin caso, antes de que el tra-
bajador cumpla los dieciséis afios.

2. Las empresas tendrdn en cuenta ¢l hecho de que el trabajador
haya prestado o esté prestando servicio en la misma, con caricter no
fijo, a efectos de valorar su experiencia y vinculacidn con la organizacion.

3. Las empresas podrdn realizar, con cardcter previo a la relacifn
laberal, las pruebas de seleccién que consideren adecuadas para comprobar
Ia aptitud, preparacion y adecuacion al puesto de trabajo de quienes pre-
tendan desempefiarlo.

4. El trabajador serd sometido, antes de su admisién en la empresa
a un reconocimiente médieo inicial ¥ a otros sucesives, de acuerdo con
l1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al menos una vez al afio.

5, Unavezconsiderado apto por haber superado dicho reconocimiento
médico y las pruebas de aptitnd, en su caso, el trabajador contratadoe
serd inserito en el Libro de Matricula del centro de trabajo correspondiente,
aportando la documentacién necesaria y firmando en el mismo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Podré concertarse, por escrito, un periode de prucba que en ningin
caso podra exceder de:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal subalterno: Un mes.

Personat de oficio: Cuatro semanas, _
Personal especialista: Cuatro semanas.
Peones: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba ¢l trabajador téndrd los derechos
y obligaciones correspondientcs a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, gue podra producirse a instancia
de cualquiera dec las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso ¥ sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndese comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido €l perfiodo de prucba sin que se haya producido el desis-
timiento, ¢l contrate producird plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

La empresa podrd eximir al trabajador del periodo de prueba, notl-
ficAndoselo por escrito.

(}API"T’ULO I
Contratacion

Articulo 14. Conmtratacitn.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion regyladas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio Gene-
ral.

Se desarrollan a continuacion las modalidades de cunbratos mas usuales
en ¢l sector.
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Articulo 16, Comtrato de fijo de plantilla.

Este contrato es el que concierie un empresario y un trabsjador para.

la prestacion laboral en la empresa por tiempo indefinido. Seréd la moda-
lidad normal de contratacién entre empresarios y trabajadores en los cen-
tras de trabajo de cardcter permanente.

Articulo 16. Contrato para obra ¢ serticio dezermin&do.

Su objeto es la realizacion de una obra o servicio determinado dentro
del Ambito de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es, en principio, de duracién incierta. Esta duracion vendrd determinada
por la realizacién de la obra exigida y se referird a tareas o actividades
direets o colateralmente relacionadas con las propias de la empresa, pero
suficientemente diferenciadas dc éstas por ¢l volumen adicional de trabajo
que representan. El contrato se extinguird al concluir la obra, sin derecho
a Indemnizacién alguna pere si a un preaviso de la extineién, que no
serd inferior a guince dias, ¥ quc podra scr sustll:uldo por una cantldad
equivalente al salario de dichos dias.

Articulo 17.  Contrato eventudal por circunstancia de la produccion.

8u objeto es atender exigencias eircunstanciales del mercado, acumu-
lacion de tarcas o €xceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa.

8u durscién méxima scria de nueve meses dentro de an periodo de
doce.

Articulo 18, Contrato de interinidad.

Tiene por objeto:

Sustitucién de trabajadores de la empresa con derecho a reserva de
puesto de krabajo en virtud de norma o pacto individual o colectivo.

Caobertura temporal del puesto de trabajo hasta su pm\nsmn definitiva
a través del proceso de seleccion o promocién.

Sustitueitn del trabajador que pase a desempefar el puesio de olro
trabajador de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo en
virtud de norma ¢ pacto individual o colectivo.

Su duracién se extiende al tiempo que subsista el dereche a la reserva
del puesto de trabajo y su extincién no da derecho a indemnizacién alguna,
si bien debera preavisarse con una antelacién minima de quince dias para
supuestos de contrataciones superiores 3 dos afios.

El preaviso puede sustituirse por una cantidad equivalente al salario
de dichos dias.

Articulo 19, Contratosa t'r;gmpo parcial.

Tienen una duracion indefinida o temporal, en relacion a contratos
para ejeencién de obra o prestacion de servicieo determinado, por circuns-
tancias de la produccién, interinidad y lanzamiento de nueva actividad.

Articulo 20. Conlrato de temporada.

Son aquellos gue tienen por objeto trabajos fjos y peritodicos pero
de cardcter discontinuo, sucediéndose afio tras afio, pero sélo durante
un lapso de tiempo variable, en la misma &poca.

Son trabajadores fijos de trabajos discontinuos y han de ser llamados
cada vez que ¢comience la actividad, por antigliedad dentro de cada espe-
cialidad, entendiéndose el no llamamiento como despido,

Si ¢l trabajador no concurriera por fuerza mayor o por causa que no
le sea imputable conserva su derecho a posterior llamamiento.

A los representantes de los trabajadores se les notificard annalmente
las llamadas que, de este tipo de t.ra.badadores, se¢ hayan producido en
el a0,

Articulo 21, Contrato de aprendizagje.

El contrato de aprendizaje tendrd como objeto la adquisicién de la
formacién tedrica y prictica necesaria para el adecuado desempeiio de
un oficio cualificado en el sector.

Kl contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores que hayan
cumplido los dieciséis afios y menores de veintitrés afios que no tengan
fitulacién requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o
puesto objeto de aprendizaje o aprobado algun curse de Formacién Pro-

fesional ocupacional homologado de la misma especialidad y con un name-
ro de haras tedricas equivalente o superior a las previstas para el apren-
dizaje.

El tipe de trabajo que debe prestar el aprendiz estard directamente
relacionado con las tareas propias del oficio o pueste cualificado, inclu-
véndose las labores de limpieza ¥ mantenimiento de fos utensilios y herra-
mientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente
4 su aptitud y congeimientns profesionales,

No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad,
los menores de dieciocho anos ni para aguellas tareas que expresamente
hayan sido declaradas como especialmente tdxicas, penosas, peligrosas
e insalubres, con independencia de la prohibicitn legal de realizar horas
extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

La duracién del contraio no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de tres aitos.

Cuando se celebre por un plaze inferior al maximo establecido en el
pirrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo
enire las paries, una o mas veces, por perindos no inferiores a seis meses,
sin que cl ticmpo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder
del referido plazo maximo.

Expirada la duracién maxima del contrato de aprendizaje, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
eINpresa.

Para la imparticién de la ensefianza tedricn, sc adoptard como moda-
lidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario
para completar una semana entera de formaciéon. En el contrato se debera
especificar el horario de ensenanza.

Cuando ne sea posible la formacion presenc:al por estar el centro
de formacién a mds de una hora de vigje o mis de B0 kildmetros, se
podra impariir mediante la modalidad de ensefianza a distancia.

El crmpresario, cn ¢l contraio de trabajo, viene obligado a designar
Ia persona que actuard como tutor del aprendiz, que deberd ser aquella
que, pot su oficio o puesto cualificado, desarrelle su actividad auxiliada
por éste, pudiendo asumir las tutorias €l propio empresario, siempre que
desarrolle su actividad profesional en Ia misma obra que ¢l aprendiz.

La exsincidn del contrato de aprendizaje no da lugar a indemnizacién
alguna pern 3l tiene nna duracién superior a los dos afios deberd comu-
nicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias natu-
rales. Este preaviso podri sustituirse por una cantidad equivalente al sala-
rio de dichos dias.

La retribucién de estos contratos sera la referida en el articulo 53.

Articulo 21 (bis). Principic de igualdud ¢ informacion en lo conlra-
tacion.

Los trabajadores contratados en cualquiera de las modalidades ante-
riormente sciialadas tendran los mismes derechos e igualdad de trato en

las relaciones laborales que los trabajadores f{jos de plantilla, salve las

limitaciones que deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Los representantes de los trabajadores seran informados de las con-
trataciones efectuadas y ds las previsiones anuales y, 4 petivion de éstos,
se convocard reunion para gue sean oidos en las propuestas que, en materia
de contratacioén, quieran plantear a la empresa.

CAPITULO I
Clasificacién profesional y formacién

SECCION PRIMERA,  (CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22. Nermas genereles.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados
en grupos profesionales en atencién a las funciones que desarrollen ¥
e acuerdo con los factores que se enumeran en los artivulos siguientes.
Esta clasificacién profesional pretende obtener una més 16gica v eficaz
estructura productiva sin perjuicio de las oportunidades de promocion
¥y respeto, €n su aso, a los derechos adquiridos.
Los actuales puecstos de trabaje se ajustardn a las dreas funcionales y
categorias profesionales que se establecen en el presente Convenio General.

Articulo 23. Fuactores pare lo clasificocion.

Los trabajadores gue presten sus servicios en las empresas incluidas
en el &mbito del presente Convenio General, serdn clasificados teniendo
en cuenta sus conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, man-
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do y complejidad de sus funciones, dc acuerde con las actividades pro-
tesionales que desarrotlen y con las definiciones que se especifican segui-
damente.

La comjuneién de estos factores da lugar al encuzdramiento en las
distintas areas funcionales ¥ categorias profesionales. >

Debe entenderse por cada uno de estos factores lo siguiente:

A)  Conocimicntos: Factor para cuya valoracion se tendri en cuenta,
ademds de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento ¥ experiencia adquiridos, asi como
1a dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos ¢ experiencias.

B} Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cnenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

C) Autonomia: Factor para cuya valorac:én ge tendrd en cuenta el
grado de dependencia jerdrguica en el desemperio de las tareas y funciones
que sc desarrellen.

D)} Responsuhilidad: Factor para cuya valoraeién se tendri en cuenta
el grade de anlonomia de accién del ttolar de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

E) Manda; Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado
tle supervision ¥ ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
tern lacion, las caracteristicas del colective y el nmimero de personas
wobre Jas que se ejerce el mando.

FY Complejidad de sus funciones: Factor para cuya valoracién se ten-
dra en cuenta el nimero v ¢l grado de integracitn de los diversos [actores
antes enumerados ri Ja tarea o puesto encomendado,

Artiento 24. Areas funcionales y categorias profesionales.

La clasificacién se realiza en distintas dreas funcionales que compren-
den, on su seno, diversas categorias profesionales, segiin las tareas bisicas
Tnds representativas que desarrotien los trahajadores.

En el caso de concuirencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes dreas funcionales o categorias profesionalss,
1a clasificaci6n se realizard en funcién de las actividardes propias del superior,
sin puerjuicio de que en cada puesto haya necesidad de realizar circunstan-
cialmente tareas coraplementarias correspondientes a otros niveles,

Por drea funcicnal se entenderi la que relina unilariamente las apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn labo-
ral en un encuadramiente profesional en la empresa.

Por categoria profesional se entenderd los distintos niveles que incluya
cada grupo segin las diversas funciones o especialidades profesionales
que, en su seno, se den.

Articulo 25. Areas furcionales.

Tados los trabajadores que desarrollen su actividad en las empresas
afectadas por el presente Convenio General estardn clasificadas en una
de las siguientes dreas funcionales:

Personal téenico.
Personal administrativo.
Personal de oficio.
Personal operario.

Lol L

1. Personal técnico: Es el personal que cen alte grade de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores o medias, realiza tareas de elevada cualificacién
y complejidad.

2. Personal administrativo: Es el personal que por sus conocintentos
v/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, de relaciones
publicas, organizativas, de informaitica y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxi-
liares que comporten atencion a las personas.

3. Personal de oficio: Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produecion, bien dirce-
tamente actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones .mxlha.res, pudiendo reallzar, a su ves,
funciones de supervisién o coordinacidn.

4. Personal operario: Es el personal auxiliar de la actividad de las
empresas, con funciones no especificas del sector.

Articulo 26.  Categorius de cada drea funcional.

Las categorias de cada drea funcional son, como queda dicho, distintos
niveles segiin las funciones o especialidades profesionsles.

Dentro del drea funcional del personal técnico, existen las siguientes
categorias:

Con titi: 1 superior.
Con titul» rmeedio,
Capataz genvral.
Técnico salinera.
Macstro de taller.
Encargado de servicio,

Dentro del drea funcional del personal administrativo, existen las
siguientes categorias:

Jefe de 1.2
Jefe de 2.
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Auxiliar,
Ordenanza.

Dentrv del drea funcional del personal de oficio, existen las siguientes
categorias:

Oficial de 1.°
Oficial de 2.7
Oficial de 3>
Especialistade 1.2
Especialista de 2.2
Pedn.

Dentro del 4rea funcional del personal operario, existen las siguientes
categoriag:

Guarda Jurado,
Almacenero.
Basculero.

Personal de impieza,

Articule 26 (bis). Funciores de cada categoria.

I.a Comisidn Paritaria del titulo IV de este Convenio General, con los
asesoramientos técnicos que estime oportuno, elaborard el catilogo de
funciones de cada categoria profesional ¥ su definicién, estableciendo su
entrada en vigor y el procedimienio para la homogeneizacion con las exis
tentes en las empresas del sector.

Articulo 27. Procedimiento para la clasificacion del personal de las
GNP Osas.

El personal actualmente en activo en las empresas del sector deberd
ser objeto de una clasificacién profesional, de acuerdo con las dreas fun
cionales v categorias anteriormente descritas.

Esta clasificacion deberd llevarse a cabo en el plazo de un aho desde
el inicio de la vigencia del Convenio General.

El procedimiento de clasificacidn, tendente a la necesidad de que la
nueva clasificacidn de cada trabajador se haga de modo consensua.do Yy
con rcspcto a los dercchos adquiridos, scra ¢l siguiente:

A) Se abrira una negociacidn entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

B) De lograrse acuerdo, se estard al mismo, levantindose la corres-
pondiente acta.

C) Caso de no conscguirse acuerdo entre las partes, 8stas acudiran
a la Comisién mixta de este Convenio General, conjunta o separadamente,
exponiendo sus posiciones y solicitando dictamen no vinculante o, de pedir-
lo ambas, arbitrgje en la cuestion planteada.

D) De solicitarse arbitraje, se estard a Io que en tal sentido se indica
en el titulo correspondiente a los «Procedimientos voluntarios de solucion
de condlictoss.

Garantia individual.

En ecualquier caso, se respetard el nivel salzrial de los Lrabajadores
que sean objeto de clasificacién profesionsl, gue no podrin verse per-
judicados en €l nuevo grupo o categoria que se les asigne.
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SECCION SEGUNDA. FORMACION
Articulo 28. Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio General asumen la nece-
sidad permanente de los empresarios y trabajadores del sector de aumen-
tar, adaptar y perfeccionar sus conocimientos profesionales, teniendo en
cuenta los constantes avances tecnolégicos y el derecho a una formacién
continua que posibilite la promocion personal y laboral.

Consecueniemente, las empresas podrin organizar, para su personal,
y de acuerdo con los representantes de los trabajadores, con cardcter
gratuito, cursos de formacion y reciclaje. '

Articulo 28.  Cemité de formuacion. !

Se constituye, en el dmbito del presente Convenio General, un Comité
paritario de formacién constituido por cuatro representantes empresa-
riales y cuatro de los trabajadores.

Su funcidén basica es adecuar los conocimientos profesionales de los
trabajadores a las nuevas teenologias y facilitar la formacion profesional,
con expresa adhesion al II Acuerdo Naclonal de Formacién Continua, sus-
crito el 19 de diciembre de 1996 entre CEOE, CEPYME, U.G.T., CC.00.
y CIG.

Atal fin:

A) Podrin realizar los necesarios estudios, bien directamente o a tra-
vés de empresas especializadas, para conocer las nedesidades de mano
de obra en el sector y sus correspondientes cualificaciones,

B) Podran proponer ¥ ejecutar acciones formativas en diversas moda-
lidades ¥ niveles tanto a través de la FORCEM como directamente por
las empresas.

) Coordinardn el desarrollo de la formacién en el sector, procurando
su homogeneizacién y evaluando sus resuitados.

CAPITULO TV
Organizacién y prestacién del trabajo

SECCION PRIMERA. (RGANIZACION DEL TRABAJG

Articulo 30. Ordenacidn del trabajo.

1. Corresponde al empresario o persona €n quien éste delegue, la
ordenacion del trabajo conforme a lo establecido en el presente Convenio
y demis disposiciones vigentes, estando obligado el trabajador a realizarlo,
respetindose siempre la dignidad humana del trabajador ¥ su capacidad

real con especial consideracion a los disminuidos que, en su caso, presten -

servicios.

Los representantes de los trabajadores, caso de conflicto, deberdn ser
oidosg por la empresa sin perjuicio de las acciones administrativas o juris-
diccionales que correspondan al trabajador.

2. El trabajador, en consecuencia, estd obligado a cumplir las deci-
siones e instrucciones del empresario en el ejercicio de sus facultades
directivas, colaborando diligentemente en cuantos trabajos, operaciones
o actividades se le ordenen dentro de su competencia profesional. Se incln-
yen las tareas indispensables y complementarias para el desempeiio de
su funcién principal, asi como el cuidade y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante 1a jornada
laboral.

3. La ordenacién del trabajo tiene por fin alcanzar en la empresa
un nivel de productividad adecnado a la utilizacién 6ptima de los recursos
¥ 2 mejorar las condiciones de vida y laborales de sus trabajadores.

4. Paralograr dicho nivel de productividad serequiere 1a colaboracion
responsable de la direccion de Ja empresa y de las trabajadores, corres-
pondiendo, a la primera, la organizacién y ordenacidn del trabajo y a
los segundos, directamente ¢ a través de sus representantes, informes
e iniciativas a tal fin. :

Articulo 81. Contenido de la organizacion.

La organizacién del trabajo se extenderd a las siguientes cuestiones:

1* La exigencia de la actividad normal: Yiene determinada por lo
convenido al respecto en el contrato, y 1a clage y extensién de 1a prestacidn
serdn las que marquen las leyes, el presente Convenio General del sector,
los Convenios de ambito inferior y, en su defecto, el contrato individual,
las rdenes e instrucciones del empresario en el gjercicio de sus facultades
directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2" Laactividad normal ala que estan obligados los trabajadores podra
verse incrementada, temporalinente y por necesidad urgente, para prevenir
o remediar accidentes o dafios sufridos, debiendo el empresario indem-
nizar, conforrae a las normas aplicables, a los que, por estas causas, vengan
obligados a prestar mayor trabajo u otro distinio del acordado. Todo ello
con conoeimiento previo de los representantes dc los trabajadadores.

3. La adjudicacién de los elementos necesarios para que el trabajador
pueda realizar la actividad que le es exigida, debiendo los cperarios dar
cuenta inmediata a su jefe directo de los entorpecimientos que observen
en la realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advier-
tan en los itiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con
s cometido, que deberin mantener en estado de funcionamiento en lo
que de ellos dependa, quedando prohibida, salve autorizacién expresa del
empresario o representantes, su utilizacion fuera de los centros de trabajo.
o de la jornada laboral.

4.* El emprasario viene obligado al cumplimiento de la normativa
de prevencién de accidentes, bisicamente contenida en la Ley 31/1885,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y Disposiciones
que la desarrollen, en aras de ofrecer a sus trabajadores una proteceion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Consecnenterente,
los trabajadores deben usar adecuadamente las miqguinas, herramientas,
aparatos y cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad
¥ utilizar correctamente los sistemas de proteccién facilitados por el empre-
saric-de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

B.2 Los trabajadores, directamente o a través de sus representantes
sindicales, podrian plantear ante ta empresa en la que presten servicios
las reclamaciones a las que se crean con derecho, debiendo los empresarios
resolverlas en el mis breve plazo posihle, 2 fin de evitar la utilizacidén
de las vias administrativas o jurisdiccional que, en cualquier caso, quedan
abiertas a los reclamantes.

Articulo 31 (bis). Exemen periddico de las cuestiones de orgunizacion
del trabajo.

Los representantes de los trabajadores podran proponer a la empresa,
¥ £sta viene obligada a convocarla, 13 celebracién de una reunién anual
en la que sean oidos sobre las cuestiones de organizacién del trabajo que
quieran plantearles, asi como sobre aquellos elementos novedosos que
puadan aconsejar cambios en los sistemas de trabajo.,

SECCION SEGUNDA.,  PRESTACION DEL TRABAJO

Articule 32. Movilided funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la faculiad
que ticne ¢l empresarioc para decidir el cambio de puesto de trabajo de
sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de
la organizacion, siempre que se efectite sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limi-
taciones exigidas por las titulaciones académicas, o profesionales, que se
requieran para desarrollar el trabajo de gue se trate, con notificacion
alos represenlantes de los trabajadores, con caricter periodico.

Articulo 33.  Trabajos de categoria superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién,
el trabajador podri ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
ala que tuviera reconccida, por piazo que no exceda de seis meses durante
un afo, o ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracién correspondiente
a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transeurrrido dicho pericdo, el trabajador podrd reclamar de la
empresa la clasificacién profesional adecuada y, si ésta no resolviese favo-
rablemente, al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe,
en su case, de los representantes legales de los trabajadores, podrd recla-
marla ante la jurisdiceion competente, y surtiri efectos, si es estimada
la reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir
del dia en que el interesado solicits, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al res-
pecto, el trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre la categoria asignada y la de Ia funcién efectivamente
realizada. .

4. 8Se exceptian de lo anterivrmente dispuesto, los trabajos de cate-
goria superior que el trabajador reslice, de comiin acuerdo con la empresa,
con el fin de prepararse para el ascenso.



14014

Viernes 2 mayo 1997

BOE nim. 105

6. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salve en lo que
se refiere a la retribucidn, en los supuestos de sustitucion por servicio
militar obligatorio, incapacidad laboral transitoria, maternidad, permisa
¥ excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucién comprenderd
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 34. Trabajos de calegoria inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevi-
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes
a una categoria profesional inferior a la suya por el Liempo imprescindible,
y comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que ello no perjudigue su formacién profesional. En
esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por
su categoria ¥ funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos
propios de categoria inferior durante mds de dos meses al afio, mientras
todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la rea-
lizacidn de dichas tareas. No se considerarin a efectos del computo los
supuestos de averia grave o fucrza mayor, dc lo que se mformarn a los
representantes de los trabajadores, periddicamente.

3. Sieldestino de inferior categoria profesionat hubiera sido solicitado
por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corres-
ponda por Ia funcién efectivamente desempefada, perc no se le podra
exigir que realice trabajos de categoria superior a aguella por la gque se
le retribuye.

Articulo 35.  Persomal con capacidad disminuida.

1. Elpersonal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado
una disminucién en se capacidad para realizar las funciones que le com-
peten, podrad ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asig
nandoscle la clasificacién profesional que le corresponda de acuerds con
ss muevos comettdos, asl como la remuneracién correspondiente 8 su
nueva categoria profesional, salve que la disminucion de la capacidad
sea consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo c¢aso se le garantizard la retribucién anterior, si no recibe alguna
prestacion econdmica de la Seguridad Social.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocu-
pados por trabajadores con capacidad disminuide, tendrin preferencia
para desempeiiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los traba-
jadores de Ia propia empresa en los términos expresados en el apartado
anterior. )

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién
de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra
interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiceién competente.

Articulo 38. Movilidad geogrdfica.

De conformidad con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa podra trasladar a su personal a otros centros de trabaje en
el que presten sus servicios, fundamentando dicho desplazamiernto enrazo-
nes econdmicas, téenicas, organizativas o de contratacion.

La decisién del traslado deberd notificarse por la empresa el trabajador
¥ a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias
a su efectividad. Ningon trasladoe dard lugar a pérdida de los derechos
adquiridos por el trabajador, al que s¢ mantendran sus condiciones cco-
ndmieas y profesionales. )

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo
situado en distinto término municipal y que, ademds, diste 15 kilémetros
o mas del centro de trabajo de partida, dars lugar al devengo de los siguien-
tes coneeplos compensatorios:

1. 5i el desplazamiento es de duracién gque no exceda de un aiio,
se devengardin dietas, si no puede pecnotar en su residencia habilual,
v medias dietas, si puede pecnotar en elia. En todo caso el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen pur cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrdin a cargo del empresario.

2. Si el desplazamiento es superior a un afio e implica cambio de
residencia, se devengarin los gastos de viaje del trabajador y de su familia,
los gastos de traslado de muebles ¥ enseres y cinco dietas por cada persona
que viaje de las que compongan la familia y convivan con el desplazado.

3. En los desplazamientos de duracién superior a un afo, cuando
se opusierd a ellus el irabajador afectado, alegando justa causa, se derivardn
para el mismo los derechos previstos en el articulo 40.2 del Estatute de
los Trabajadores.

4. En los desplazamientos vuluntarms mediante peticién escrita del
Lrabajador o por mutin acuerdo se estard a 1o que las partes hayan pactado
libremente.

6, Cuando se produzean situaciones excepcionales por aplicacion de
los anieriores criterivs podrd acudirse = Ia Comisién Paritaria de este
Convenio General y se estars a lo que en ella se acuerde.

6. La empresa informars a los representantes de los trabajadores de
la aplicacién de este articulo.

Articulo 37. Inetos.

1. Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
o compensatoria, y de cardcter irregular, que tiene como finatidad el resar-
cimiento o compensacién de los gastos de manutenctén y alojamiento dal
trabajador ocasionados como consecuencia de la situacion de desplaza-
mienko.

2. Fl frabajador percibird dieta completa enando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cunando el empresario organice y costee Ia manutencidn y sloja-
miento del personal desplazado, siempre que reina las condiciones exi-
gibles y suficientes, solamente satisfara e! 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del despla-
zamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar una comida
fuera de su residencia habitual y pueda pernoctar en la citada residencia.
La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

Bb. Las dictas o medias dietas se percibirin siempre con independencia
de la retribucidén del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en los desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podrd
solicitar anticipos quinecnales a cuenta, ¥y a justifiear, sobre las mencio-
nadas dietas.

6, El importe de la dieta completa ¥y de la media dieta sera fijado
en el marco de los convenios coleetivos de dmbito inferior.

Articulo 38. Locomocion.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién gue se
originen come consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abondndole la
compensacion correspondiente.

2. Cuando el personal desplazado, que pueds volver a pernoctar a
su residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuancia del des-
plazamiento, mas de una hora en cada une de los viajes de ida y vuelta
al lugar de trabajo desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando
los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonari a prorrata
del salario de Convenio.

Articulo 39. Promaocién en el trabgjo,

{08 ascensos se sujétarén al régimen siguiente:

1. El ascens¢ de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen especial confianza, serdn de libre designacién y revocaeion por
la empresa.

2. Para ascender, cuando proceds, & una categoria profesicnal supe-
rior, se establecerdn por la empresa sistemas de cardcter objetivo, pudiendo
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

A) Titulacion adecuada.

B) Conocimientu del puesto de trabajo.

C) . Historial profesional.

D) Haber desempefiado satisfactoriamente funcidn de superior cate-
goria profesional.

E) Supcrar satisfactoriamente las pruebas que se propoengan, las cua-
les deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar.

3. Los representiantes de los trabajadores deberan ser informados de
los sistemas objetivos de promocién y conocerin las pruebas realizadas
en virtud de los mismos.

Articulo 40. Residencia habitual.

1. Se entenderd por residencia habitual del trabajador la del domicilio
o residencia que, con Lal cardcter, haya sehalado éste, lo que es preceptivo
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al Ingresar en la cmpresa, debiendo comunicar & ésta los cambios que
se produzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente contrato
de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que se produzcan

durante el transcurso de la relacin laboral, y gue no se hayan cemunicado
por éste a su empresa, no producirdn ningin efecto en relacién con las
disposiciones de este Convenio General y demas normativa que sea de
aplicacién. '

3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que ho vengan
obligados por decisiones de su empresa, no darén lugar, por si solos, a
derecho o compensacién alguna a su favor, aunque, como es preceptive,
le deban ser corunicados a ésta

CAPITULOV
Percepelones econdmicas

Articulo 41.  Conceptos.

Existen dos tipos de retribuciones: Salariales y extrasalariales:
A) Salariales:

Se considera salario la totalidad de Ias percepcicnes econdmicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacidn profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribiyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la furma de remuneracidn, ya los periodos de descanso
computables como de trabsgjo.

Tienen este cardeter:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucién que se fija aten- |

diendo a [a unidad de tiempo y para cada categoria profesional.
2. Complementos salariales o cantidades que, en su caso, se fijan
alendiendo a:

Condiciones personales del trabajador, come la antigiiedad.

Al puesto de trabgjo: Tales como la derivada de trabaje nocturno o
excepeionalmente téxico, penoso o peligroso.

A la cantidad o a la calidad-del trabajo realizedo, tales come primas,
incentivos, pluses de actividad o asistenicia u horas extraordinarias.

A la situacién y resultados de la empresa como las cantidades que
éstas abonen a sus trabajadores,

Las pagas extraordinarias y 1a retribucion de vacaciones.

B) Extrasalariales:

Las retribuciones extrasalariales son percibidas por el trabajador no
por el desarrollo de su actividad laboral sino como compensacion de gastos
ocasionados por la ejecucién del trabajo, o para cubrir necesidades no
imputables al trabajador.

Tienen este carficter:

Las prestaciones e indernnizaciones de la Seguridad Social.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser rea
lizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales
como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de vigje o locomocién, pluses extra-
salariales. .

Las indemnizaciones por ccses, desplazamientos, suspensiones o des-
pidos.

Articulo 42, Estructura de las percepriones ecordmicas en los Convenios
provinciales y en los de empresa.

Con ohjeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las percep-
ciones econdmicas de cuantos trabajan en el sector, las partes signatarias
del presente Convenio General consideran necesario fijar, con cardcter general
los conceplos satarinles y extrasalariales que deben formar parte de la tabls
de percepciones econdmicas de los Convenios provineiales y de Jos de empresa,
conforme a las estipulaciones de los articulos siguientes -

Los conceptos son los stguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses salariales: Asistencia, antigiedad, prima de extraccién, noctur-
nidad y turnicidad.

Pluses extrasalariales: Dietas, gastos de ransporte, ropa de trabgjo,...

Articulo 43. Devengo del sulario.

1. El salario base se devengari todos 1os dias naturales por los impor-
tes que, para cada calcgorfa, establezcan los Convenios provinciales o
de empresa, respetando el salario base garantizade (SMG).

2. Los pluses salariales de Convenio, se devengarin durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria fijen
los Convenios provinciales o de ernpresa.

3. Los pluses extrasalariales de Convenio, sc devengaran durante los
dias de asistencia al trabajo por los importes que, para cada categoria
¥ nivel, fijen los Convenios provinciales o de empresa.

Articuln 44, Pago del salario y anticipos,

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior a un
mes, se abonardn mensualmentd por periodos vencidos, operando como
limfte el iltimo dfa laborable de cada mes, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior
al 80 por 100 de las cantidades devengadas. .

2. Sedestinard al pago, la hora siguiente a la finalizacién de la jornada
ordinaria y, si se hace en horario de trabajo y nunca por tiempo superior
a una hora, la jornada se prolongard en el mismo tiempo.

3. Eltrabajador deberd facilitar a 1a empresa, al tiempo de su ingreso
¢ incorporacion a la misma, su ntimero de identificacién fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 46.  Absorcidn y compensacion.

1. Las percepciones econémicas cuantificadas que se establezean por
los Convenios provinciales o de empresa lemdran el cardcter de minimas
en su dmbito de aplicacién. : :

2. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicién legal
aplicable, las empresas afectadas podran absorher y campensar 10s aumen-
tos 0 mejoras que aquélios contengan, de las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siem-
pre gue ¢éstas sean superiores en su conjunto y compuio anual, salvo que
expiesamente se hayan pactado como no absorbibles.

3. La absorcitn y compensacién sélo se podran efectuar camparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extresalarial
¥ en eémputo anual.

Articulo 46, G'}atr;ﬁca.mirmgs exiraordinarias.

1. Los trabajadores tendran derecho a tres gratificaciones extraor-
dinarias, que se abonarin, salvo acuerdo en otro sentido, en ¢l seno de
la empresa, el dltimo dia habil de Jos meses de julio, diciembre ¥ marzo.

2. Lacuantia de dichas pagas extraordinarias serd la siguiente:

Las de juliv y diciembre: Treinta dias de salario base més antigliedad.
La de marzo: Quince dfas de salario base mas antigliedad.

3. - Estas pagas se devengaran mensualmente ¥ al personal que ingrese
© cese en la empresa cn el transcurse del afio se le abonarin las gra-
tificaciones proporeionalmente en razém al tiempo de servicic, compu-
tindose las fracciones mensuales de mds de quince dias como meses
completos,

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibiri
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente.

Articulo 47. Correccion del absentismo: Plus de asistencia y actividad.

Las partes firmantes del presente Convenio, reconociendo el grave pro-
blema que para la preductividad y economia de las empresas, particu-
larmente, y para la sociedad, de modo general, supone el absentismo, cuan-
do supera determinados niveles, abogan por su reduccién v, a tal efecto,
buscando un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo, en los Convenios Colectivos de dmbito inferior a éste, se debers
inctuir un plus de asistencia 4 actividad, que se devengard por cada dia
efectivaments trabajado con el rendimiento normal exigible,

Articulo 48. Complemento de antigiiedud

3e establece, como complemento personal del trabajador, un premio
de antigliedad consistente en dos trienios y sucesivos quinguenios, con
un maximo de cinco.
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La cuantia- del complemento serd de un 5 por 100 del salario basc
por cada trienio ¥y un 10 por 100 del mismo por cada quinguenie, segin
las tablas vigentes en cada categoria, al vencimiento de dichos trienios
¥ quinguenios.

El derecho a la percepcién a estos aumentos por afios de servicio se
cuenta desde el dia de ingreso en la empresa, con independencia del periodo
de prueba y comienza 1 devengarse a partir del dia primero del mes siguien-
te al de su cumplimiento.

Articulo 49. Prima de extraccion.

Los Convenios de dmbito inferior & este Convenio General podran esta-
blecer una prima de extraccion que retribuird un mayor rendimiento en
el normal exigihle en la extraceion de sal y sélo la devengarin, por tanio,
los trabajadores, cualquiera que sea su categoria, que participen direc-
tamente en dichas tareas extractivas.

Los Convenios de fmbito inferior partiendo de lo que debe entenderse,
en cada empresa, como rendimiento normal exigible —que scré objeto de
negociacion y acuerdo con la representacién sindical—, establecerdn, en
su easo, una escala gradual por ndmero de toneladas extraidas, con la
gue se correspondan los distintos valores de la prima.

Axticulo 50.  Nocturnidad.

El personal que trabaja entre las veintidés horas y las seis de la mafiana
percibira un plus de trabajo nocturno consistente en £l 20 por 100 del
salariv base de su categoria.

8i el tiempo de trabajo nocturno fuese inferior a cuatro horas se abonard
el plus segin el nimero de horas efectivamente trabajadas. Si las horas
de trabajo nocturno excedieran de cuatro, se abonaré el plus correspon-
diente a la jornada completa.

Artieulo 51,  Turnicidad,

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones téc-
nicas, organizativas o productivas, salvo que implique modificacién de
condiciones de trabajo, en cuye caso serd preceptivo el acuerdo con los
representantes de los trabajadores, si los hubiere.

2. Las empresas que, por las caracterfsticas de su actividad, necesiten
establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia,
organizarin los turnos de tal modo que, salve adscripeidn voluntaria, cada
trabajador no podrd permanecer en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos
de trabajo en régimen de turnos, se podrdin computar por periodos de
hasta cuatro semanas los descansos entre jornada y semanal. Sin vulnerar
lo prevenido en el Real Decreto 1561/1895, de 21 de sepiiembre.

4, En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el
trabajador viene obligade a permanecer en su puesto de trabajo hasta
1a llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio
de su abono a prorrata del valor de ia hora extraordinaria de trabajo,
no se computara como jernada extracrdinaria

5. Los trabajadores sometidos a turnos, lo que implicard necesaria-
mente la neeesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas, recibirdn un plus de turnicidad
cunsistente en un 10 por 100 del salario base.

Este plus, en su ¢as50, serd compatible con el de nocturnidad.

Articulo 52. Pluses extrasalariales: Dietas, gastos de transporte y ropa
de trabgjo.

En cuanto a las dietas se estard a lo que se contiene en el artienio
37 de este Convenio General, debiendo los Convenios Colectivos de Ambito
inferior fijar el importe de la media dicta y dicta completa.

En lo relativo a los gastos de transportes se estard a lo que se dispone
en el articulo 38 de este texto.

Ropa de trabajo: A los trabsjadores que’ tengan que realizar trabajos
en zonas de humedad se les proporcionard ropa de agna adecuada.

Articulo 53. Salario minimo anual garantizado.

Todo trabajador del sector, mayor de dieciocho afios, con jornada com- .

pleta, tendra un salario minime anual garantizado fijado en pesetas brutas
segiin se especifica en cl articulo siguiente.

Este salario minimo anual cs por la totalidad de los conceptos retri-
butivos a percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad nor-
mal ¥ conforme al calendario anual, excluyéndose el plus de antigiedad,
de necturnidad y turnicidad, la prima de cosecha y los pluses cxtirasa-
lariales en general.

Articulo b4. Tubla de sclario minimo anual garantizado (SMAG) en
el sector.,

5l salario minimo anual garantizado en el sector, a 31 de diciembre
de 1996, para los mayores de dieciocho afios con jornada completa, es
de 1.485.000 pesetas, teniendo en cuenta que en el acuerdo estatal sec-
torial/97, conforme al articulo 3.2 de este texto, se fijard el incremento
salarial para este ano y, en su caso, para otra anualidad,

CAPITULO Vi
Tiempo de trabajo

Articalo 55. Jornada.

1. Lajornada ordinaria anual, durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, serd: ~

En 18997 1.780 horas de trabajo efectivo.
En 1998: 1.776 horas de trabajo efectivo.
En 1999: 1.772 horas de trabajo efectivo.
En 2000: 1.764 horas de trabajo efectivo.
En 2001: 1.768 horas de trabajo efectivo.

2. La jornedsa ordinaria scmanal serd de cuarcnta horas durante toda
la vigencia del presente Convenio.

3. Aquellos Convenios provinciales o, en su caso, de empresa que
tengan une jornada inferior a la sefinlada cn ¢l presente Convenio la man-
tendrdn como condicién mas beneficiosa.

4. Cada Convenio provincial o, en su caso, de empresa, establecerd
un calendario laboral distribuyendo la jornada laboral anual pactada.

De no existir Convenio provincial o de empresa, en el dmbito de ésta,
se establecera por acuerdo el calendario entre la empresa v los repre-
sentantes de los trabajadores para distribuir igualmente la jornada laboral
anual pactada

6. Loscalendarios labora.les que a través de los Convenios provinciales
o de empresa o de acuerdos en el seno de éstas, se establezcan, tendrin
en cuenta las fiestas que rijan en cada Comunidad Auténoma, en cada
anualidad y las dos fiestas locales de cada municipio.

6. En cualquier caso, en el dmbito de la empresa, previa negociacién
¥ acuerdo con los representantes de los trabajadores, podrd ¢stablecerse
un calendario de distribucién irregular de la jornada que implique Ia posi-
bilidad de superar el tope maximo diario de nueve horas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 34, apartado 3, del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, respetando, en todo caso, los descansos miniros entre
Jjornadas.

7. En cada centro de trabajo se expondrﬂ., cn lugar visible, el calen-
dario laboral pactado vigente en la anualidad correspondiente.

Artieulo 68.  Prolongacidn de jornada.

Los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de ins-
talaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacién ¢ continuidad
del proceso productiva, pndrin prolongar su trabajo el tiempo necesario
a tales fines. }

Tales horas tendrin 1a consideracion de horas extraordinarias a todos
los efectns, aunque no computarin como tales. Se compensarin prefe-
riblemente por descansa.

Articulo 67, - Horas ertroordinarins.

1. Se considerardn horas extraordinarias aquellas que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en
€l calendario laboral, conforme se conticne en el articulo 66, salvo que
tengan por fin prevenir o reparar siniestros y otros dafios extra.ordmanos
¥ urgentes.

2. La realizacién de horas extraordinarias seri, por su propia natu-
raleza, voluntarfa, excepto Ias que tengan su causa en fuerza mayor y
no podridn exceder de ochenta al afio, conforme al ntimero 2 del articulo
36 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Las horas extraordinarias se compensarin preferentemente por
descanso, siempre que no se periurbe el normal procesn productivo de
las empresas.

Las compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién, ne compularin a efectos del tope de ochenta horas como
miximo anual. .

Si se opta por el abono de las horas extras, su cuantia no podra, en
ningan case, ser inferior al valor de la hora ordinaria y se determinari
en los Convenios provineciales, en los de empresa o mediante acnerdo
cn ¢l seno de éstas,

4. Se consideraran horas extraordmanas estructurales las motivadas
por pedidos o puntas de produccidn, ausencizs imprevistas, pérdida o
deterioro de la produccién o cuya no realizacion produzea otros evidentes
¥ graves perjuicios a terceros.

b. Las partes del presente Convenio, dada Iz situacién del mereado
laboral, muestran su dcsco de gue se realicen ¢l menor nimero posible
de horas extraordinarias, en pro de nuevas contrataciones laborales.

Articulo 58. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio (teneral tendra dere-
cho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treints
dixs naturales de duracidn, -

2. El derecho a vacaciones retribuidas no es sustituible por compen-
sacidn economica en ningan caso.

3. Lasvacacinnes se disfrutardn por afios naturales.

Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacidén anual, no hubiesen completado un aho efectivo de servicios en
la empresa sdlo lendran derecho a la parte proporcional de vacaciones
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho aho.

Del mismo modo, el personal que cese en el transcurso dei afio tendrd

derecho a la parte proporcional de la vacacion segin el ndmero de meses

quc haya trabgjado, computindose como*mes completo la fraccién del
mismo.

4, A efectos del devengo de vacaciones, se considerari como tiempo
cfectivamente trabajado el eorrespondiente a la situacion de incapacidad
temporal, cualquiera que fuera su causa. No obstante, dado que el derecho
al dispute de vacacicnes caduca con el transcurso del ano natural, se
perderd ©] mismo si al vencimiento de éste, el trabajador continuase de
baja aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retri-
bucidn de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

B. Una vez iniciado el disfrute del pericdo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacién de incapacidad temporal la duracién
de la misma se computard como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho
del trabajader a percibir 1a difereneis entre la retribucién correspondiente
avacaciones ¥ la prestacion de incapacidad temporal,

6. El disfrute de las vacaciones, comoe norma general, tendri cardcter
ininterrumpido, salvo pacto en contrario.

7. En las salinas maritimas el empresario podri excluir como periedo

vacacional aquel que coincida con la época de cosecha, previa notificacién -

a los representanies de los irabajudores.

8. Las vacactones serdn retribuidas conforme al promedio obtenido
por ¢l trabajader por todos los congeptos en jornada normal en los tres
dltimos meses antes de Ia inicizeion de 1as mismas, a excepcifén de la
prima de cosecha

Artifeulo 89, Licensias.

1. Ll trabajador, previo aviso de al menos cuarenta v ocho horas,
salvo acreditada urgencia y fustificacién posterior, se encuertrs facultado
pars ausentarse del trabajo, manteniendo ¢l derecho a la percepcién de
todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentran vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

b) Daos dias naturales por nacimiento de hijo o adopeidn, a los que,
en caso de enfermedad grave de la madre o del recién nacido, se afladirdn
dos dias naturales mis.

¢) Tos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, cdnyuge o hermanos del trabajador o
de su conyuge.

d) Un dia, que habrd de ser el de la fechs de celebracién de la cere-
monia, por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

[} Por ¢l tiempo necesario para coneurrir a eYAMenes como conse-
cuencig de los estudios que esté realizande el trabajador en centro de
ensenanza de carécte; piblico o privado reconocido.

Cuando por motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefia-
lados en los mismos se incrementarin en dos dias naturales.

2. En las mismas condicioncs que en las previstas en el apar
tado 1 del presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo
por el tiempo necesaric para el curnplimiento de un deber inexcusable
de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia sc cstaré a lo que ésta dlsponga. en cuanto
a su duracidn y compensacidén econdmica.

‘En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio
del cargo publice, el trabajador pereiba una compensacién econdmica, cual-
quiera que sea su denominacién, se descontard el importe de la misma
de la retribucidén a que tuviera derecho en la empresa

Cuando- el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
gibilidad de prestacién de trabajo en mds del 20 por 100 de las horas
laborables en un perfodo de tres meses, la empresa podrai decidir el pase
del trabajador a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos facciones. La mufer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disputade indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambas trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidada
directo algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico
yue no desempenie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cidn de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional dei salario,
entre un tercio y un maximo de [a mitad de la duracion de aquélln,

Artieulo 60. Licencias sin sueldo.

Podrédn solicitar sin sueldo, con unu duracidn maxima de tres meses,
los trabajadores que, habiendo superado el periodo de prueba, llevan al
servicio de la empresa mds de un afio. Las empresas resolverin favo
rablemente las solicitudes que en esle sentide se les formule, salvo que
[a concesion de licencias afectara gravemente al proceso productive o se
encuentren disfrutando este derecho un niimero de trabajadores equiva-
lentes al 2 por 100 de la ptantilla del centro de frabajo, o un trabajador
en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir come
minime dos afios completos desde la fecha de ferminacién de la anterior.

CAPITULO VII

Suspension y extineion de Ia relacion lsboral

Artieulo 61, Causas y efectos de la suspension,

1. El contrato de trakajo podri suspenderse por 1as siguientes causas:

a) Mutuo acuerde de las partes.

b} Las consignadas vilidamente en el contrato.

2) Ineapacidad temporal de los trabajadores,

#) Matepnidad de la mujer trabajadora y adopcién n acogimients de
menores de cinco aftos.

¢) Cumplimiemto del servicio militag, obligatorio o voluntario, o servi-
cio socfal ¢ sustitutorio.

I} EJercicio de cargo piiblico representativo. Privacién de libertad del
trabgjador, mientras no exista sentencia condenatoria

h) Suspension de suelde y empleo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor tecmporal.

J) Causas econémicas, técnicas, organizativas o de producelién.

X} Excedencia forzosa.

1} Por el cjercicio del derecho de huelga

m) Cierre Iegal de la empresa.

2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar

¥ remunerar el trabajo.

Articulo 62. E&:cedencia.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa:

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al eémputo
de la antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleceion
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para un cargo piblico que iraposibilite la asistencia al trabajo. Kl reingresc
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

Voluntaria: E] trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de un aflo, tlene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo ne menor a dos afios y no mayor
a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado olra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro ancs desde el final de la anterior
excedencia. _

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a ires afios, para atender al cuidado de cads hijo, a contar desde
la fecha del nacimlento ¢ adopeién de éste si es menor de cinco afios,
Los sucesivos hijos daran dereche a un nuevo periedo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente ul rein-
greso en fas vacantes de igual o similar categoria a 1a suys qoe se produjere
en la empresa y siempre que lo solieite con, al menos, un mes de antelacion
al término de la excedencia para cuidado de hijos de hasta tres afos,
en gue tendrid derecho a la reserva de su puesto de trabajo; la antigiedad
se compulard durante todo el periodo de excedencia.

Durante el pericdo de excedencia no podra prestar sus servicios en
otra empresa que se dedigue a la misma actividad, y, si lo hiciers, perderd
autonidticamentz su derecho de reingreso, a no ser que la excedencia
se hubiera otorgado especificamente a tal fin.

Articulo 63.  Causas y ¢fectos de lo extineion.

En cuanto a la extincidn del contrato de trabsjo, se estarsd a lo dispuesto
en la legislacién vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores en sus articulos 49 a 56, ambos inclusive.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario de faltas y sanciones

Articulo 64. Régimen de faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerde con la graduwacién
de faltas v sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 85.  Colificacidn da la falte.

Las empresas calificardn las faltas cometidas en leves, graves o muy
graves, atendiendo a las circunstancias de las mismas y ala responsabilidad
del autor.

Dicha valoracién y las correspondientes sanciones serdan siempre revi-

" sables ante la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 66. Faltas leves.

Sc considerardn faltas leves las siguieites:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justi-
ficadas, a no ser que sc acredite la imposibilidad de hacerio.

3. 'El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motive
Jjustificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho ahandone no fuera
perjudicial para cl desarrollo de la actividad productiva de la empresa
o causa de dafios o accidentes a sus companieros de trabajo, en.que podria
ser considerada como grave o muy grave. )

4. Falta al trabajo un dia &l mes sin causs justificada.

5. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando o cause perjuicio de consideracidn a
la cpresa o a sus compafieros de trabajo.

6. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

7. Nu comunicar a la empresa los cambios fe residencia o domicilio.

8. Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello acasione
reciamaciones o quejas fundadas de sus compaheres o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escusa consideracién, a sus companeros,
o a terceras personas gjenas a la empresa, siempre que ello se produzea
con motivo u ocasidn del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distinlos a dquellos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique, ¢ sin estar autorizado para
ello.

11. Enconirarse en el Iocal de trabajo, sin autorizacion o sin causa
que lo justifique, fuera de la jornada laboral,

12. Lainobservancia delas normas en materia de segurldad e higiene
en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compaficros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jor-
nada laboral. 8i tales discusivnes produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves ¢ muy graves.

I4. Distraer a sus compafieros durante el tiempe de trabajo y pro-
longar las ausencias breves y justificadas par tiempo superior al nacesario.

Artieulo 87. Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a guince minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo, y sin causa justilicada

2. Faltar dasdias al tfrabajo durante un mes, sin causa que lo justifique,

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo enco-
mendado, que pueda suponer riesge o perjuicio-de cierta consideracién
para el propiv trabajador, sus compafieros, la empresa, o terceros.

4. La simutacién de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

6. La'inobservancia de las drdenes o el incumplimiento de 1as normas
en materia de Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesge
grave para el trabajador, sus compafieros o ierceros, asi como negarse
al uso de los medics de seguridad facilitados por la empress.

6. La desobediencia a los superiores cn cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador,
o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de olros trabajadores.

7. Cualquier alteracidn o falsificacidn de datos personales o laborsles
relativos al propio trahajador o a sus compafieros.

8. Lanegligencia o imprudencia graves en ¢l desarrollo de la actividad
encomendada,

9. Realizar, sin el opertuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser
gue se cuenle con la oportuna antorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del tra-
bajo, por debajo de la actividad normal o pactada. ]

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la erapresa o
centro de trabgzjo a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ccultacién de cualquier hecho o falta que ¢l trabgjador hubiese
presenciado y gue podia causar perjuiclo grave de cualquier indole para
la empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

13. - No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a guien
lo represente, de cualgnier annmalia, averfa o aceidente que observe en
ias instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introdueir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no auterizadas.

1. T.a negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales ¥ miquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,

‘tuando haya mediado sanecién por eserito de la empresa.

Articulo 68, Fallas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las sigitientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas eometidas en
el perfodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias a.l mes sin causa o motive que
lo justifique.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion
o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramienlss, mdquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enscres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

5. Laembriaguez yla toxicoman{a habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en ¢l mismo.

6. La revelacidn a terceros de cualquier informacién de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.
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8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas graves de respeto
¥ consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en €] trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 a tercerus, o daios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien Ia ejerza y, dentrn de
€él, el acoso sexual. El perjudicado podrd acudir a la direccién de 1a empresa
o a los representantes de los trabajadores, dando lugar su denuncia a

" 1z apertura automitica de expediente contradiclorio.

11. Ladisminucién voluntaria ¥ continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

12. La desobediencia continuada o persisiente en materia laboral.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con
motivo u ocasién del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito. '

14, La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
b informacién falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

156. El abandono del puesto o del trabgjo sin justificacion, especial-
mente cn puestos de mande o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa ¢ pueda llegar a ser causa de accidente para ¢l trabajador,
sus compafieros o terceros.

16. La imprudencin temeraria en el desempeiio del trabajo encomen-
dado o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La rcincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que hava sido objeto de sancién por
escrito.

Articulo 69. Sanciones. ~

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad ’

¥ circunstancias de las faltas cometidas, s_erzin las siguientes:
A) Faltas leves: '

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.

B} Faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
C) Faltas muy graves:

1. Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido.

Arxticulo 70. Aplicacidn de las sanciones.

1. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anleceden,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grade de responsabilidad del gque comete la
falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) Larepercusién del hecho enlos deméds trabajadoresy enla empresa. -

2. Previamente a la imposicién de sanciones a los trabajadores qus
ostenten la condicién de representante legal o sindical, en todos los casos
7 @ los demds trabajadores en los supuestos de falta grave o muy grave,
les serd instruido expediente contradictorio por parte de In empresa, en
¢l que serdn oidos, apartc del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que éste perteneciera, silos hubiere.

La obligacion de instruir el expediente. coniradictorio aludide ante-
riormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo
representativo,

3. En aquellos supuestos en los que la empresa prelenda imponer
una sancién a los trabajadores afilindos a an sindicato deberd, con cardcter
previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados sin-
dicales, si los hubiere. ’

Articulo 71.  Prescripcicn.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias: las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias a parlir de la fecha en que
la empresa tuvo ennocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 72, Otros efectos de las sanciones,

Las empresas anotardn en los expedientes laborales de sus trabajadores
las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando
también la reincidencia en las faltas leves.

Dichas anotaciones no podrin ser tenidas en cuenta, salvo remc.tdencla.
cuando transcurran: .

Noventa dias de la imposicion de la falta leve,
Ciento ochenta dias de la imposicion de la falta grave.
Trescientos sesenta dias de la imposicién de [a falta muy grave.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 73.  Principios generales.

Las partes signatarias del presente Acuerdo subrayan la necesidad
de Ia prevencién de los riesgos profesionales, evitindolos y evaluiandolos
para combatirlos y ¢l consecuente derecho a unz permanente informacion,
consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva.

" Para todo ello se tendrd especialmente en cuenta lo establecido en
la Ley de Prevencién de RlengS Laborales y disposiciones que la desarro-
llen.

Arifculo 74, Comité de Salud Laboral.

Se constituye, en el Ambito dei presente Convenio (feneral, un Comité
Paritario de Salud Laboral conslituido por cuatro representantes empre-
sariales y cuatro de los trabajadores.

8u funcidn bdsica consiste en evitar la smlestralldad a través de la
formacidn ¢ informacién adecuada y la planificacién de la prevencién.

A ta] fin:

Adaptardn las prescripciones de la Ley de Ricsgos Laborales a las
caracteristicas del sector.

Promoveridn cuantas medidas consideren oportunas tendentes a mejo-
rar la situacidn en el sector en esta materia, extendiendo la preccupacion
por la seguridad a todos los niveles, en pro de crear una cultura de la
prevencion. )

Acometerdn programas de formacién en este campo, describiendo los
riesgos mas frecuentes en la actividad del sector y el medo de cvitarlos.

Coordinarin, a nivel nacional la actividad de las empresas précurando
homogeneizar sus actuaciones en este campo y evaluando sus resultados.

TITULO 1T

De los representantes de los trabajadores

CAPITULG GNICO

Representacion unitaria y representacitn sindical
Seoerin]. REPRESENTACION UNITARIA

Articulo 75, Grganos de la representacion unitaria.

Los trabajadores tienen dereche a participar en la empresa a través. de
los Comités de Empresa ¥ Delegados de Personal, conforme al titulo I del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 76. Delegados de Personal.

San los representantes de los trabajadores en aquellas empresas o
centros de trabajo que tengan menos de 50 y mds de 10 trabajadores.
Igualmente podra elegirse un Delegado de Personal en aquellas empresas
o ceniros que cuenten entre seis 6 10 trabajadores si asi lo decidieran
€stos por raayoria.

Articulo 77.  Comilés de Empresa.

Es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, cons-
tituyéndose en cada centro de traba;o cuyo cense sea de 50 o mas ira-
bajadores.
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Articule 78. Composicion y competencias de los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa tendrdn las funciones que les atribuye el
articuio 64 del Estatuto de los Trabajadores y lo formarin el mimero de
miemhros que se determina en el articulo 86 de dicho Estatuto,

Arliculo 79. Competencias de los Delegados de Personol.

Los Delegados de Personal ejercen su representacion de forma man-
comunada, es decir, de comiin acuerdo y tienen, en el ambito de dicha
representacion, las mismas competencias y funeiones que vienen, por Ley,
atribuidas a los Comités de Empresa.

Articulo 80. Garantias de los Delegados de Personal y miembros del
Comitd. ' Y

Los representantes de los trabajadores citados gozarin de las garantias
gue se estipulan en el articulo 68 del titulo 1l del Estatuto de los Tra-
bajadores, con la salvedad, por lo que respecta al crédito de horas men-
suales retribuidas, de que podra acumularse €n uno o varios de los miem-
bros del Comité o, en su caso, de los Delegados de Personal sin rebasar
el mAximo total, pudiendo quedar relevados del irabajo sin perjuicio de
51 remunera.cmn

SeccioNII. REPRESENTACION SINDICAL

Atticulo 81, Crganos de la representacion sindical.

La representacién sindical dentro de la empresa se articila en las
Secciones sindicales ¥ Delegados sindicales.

Articulo 82,  Secciones Sindicales. ;

Son instancias organizativas internas del sindicato de que se trate que
ostentan ante el empresario la representacion de sus afiliados en et Ambito
€n que se hayan conslituido. :

Articulo 83. Competencias de las Secotones Sindicales.

Conforine a la Ley Organica 11/19386, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
) dical, gozan de los siguientes derechos:

TPodrin celebrar reuniones, previa notiﬁca,cién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, perc todas estas actividades
habrin de hacerlas fuera de las horas de trabajo y no pertiurbando ta
actividad normal en la empresa.

Recibir la informacién que le sea remitida por su sindicato.

Presentar candidaturas en las elecciones a dérganos de representaciéon
unitaria.

Podran ejercitar el derecho de huelga.

Articulo 84, Delegados sindicales.

Son los trabajadores que representan a las Secciones Sindicales en
la empresa ¢ centros de trabajo, por lo que su designacién esti condicionada
a la previa constitucion de dichas Secciones y su #mbito de actuacidn
es coincidente con el de las Secciones Sindicales a 1as que representan.

Podran acumular sus horas sindicales con las de los miemhbros del
Comité de su misma organizacitn sindical.

Articulp 85.  Nuimero de Delegados sindicales.

Conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical, cuando los sindicatos
a los que representan los Delegados hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos en la eleccidn de miembros del Comité de Empresa, se aplicard
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5,000 trabajadores: Tres.
De 5.000 en adelante: Quatm.

Si han obtenido entre el 5 ¥ el 10 por 100 les corresponde un sole
Delegado cualquiera que sea el nmimere de trabajadores de la empresa.

Articulo 86. Competencias, funciones y goranitios de log Dele_qadbs sin-
dieales.

Tendrin las competencias y funciones gue les otorga la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y especificamente:

Derecho ala misma informacion y documentacidn que la empresa ponga
a disposicidn del Comité de Empresa.

Asistencia a las reuniones de los Comités de Empreqa ya las de segu-
ridad laboral y formacidn, con voz pero sin voto,

Ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caridcter colectivo
que afecten a los trabajadores en generzl y a los afilindos a su sindicato
en particular, especialmente en los despides y sanciones de estos iiltjmos.

Gozaran de las mismas garantias gue las establecidas legalmente para
los raiembros de los Comités de Empresa y al crédito de horas mensuzales
retribuidas de que éstos disponen, pudiendo acumular dichas horas a otros
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma Seccién
sindical.

TIFULO 11
Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos

CAPITULO UNICO

Del acnerdo sobre solucién extrajundicial de conflictos laborales

Articulo 87, Del objeto, dmbito y procedimientos de solucion.

Las partes signatarias del presente Convenio General hacen suyo inte-
gramente el contenido del acuerdo sebre solucién extrajudicial de Con-
flictos Lahorales (ASEC) suscrito por las representaciones de la Unidn
General de Trabajadores (UGT), Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras {CC.00.), Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) y Confederacion Espaiiola de la Pequeiia y Mediana Empresa
{CEPYME} ¥ publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados ntumero 43, de
8 de febrero de 1986, mediante Resolucion dec 29 de enero de 1996 de
la Dvreccién General de Trabajo, asi como su Reglamento de Aplicacidn,
publicado en el mismo «Boletin Oficial del Estado» por otra Resolucidn
de la Direccién General de Trabajo de igual fecha.

Las partes del presente Convenio General deciden aplicar en el ambito
del sector ¢l contenide de dicho acuerdo en sus propios términos y de
conformidad con su Reglamento de Aplicacion.

TITULO IV

Comisién Paritaria del Convenio General

CAPITULO UNICO

Constituciéon, funciones y procedimiento de actnacién de 1a Comision
Paritaria

Articulo 88. Constitucion de la Comision FParitaria.

Conforme al articulo 85, nimero 2, apartade ¢) del Estatuto de los
Trabajadores, se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo
de ocho miembros, designados, por mitad, por la representacién sindica)
¥ empresarial, con las funciones que se especifican seguidamente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria han de adoptarse por unani-
midad, Lenierdo los que supongan interpretacidn del Convenio, idéntica
eficacia que la norma interpretada.

La Comisién Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de lIas partes
signatarias del presenle Convenio y conforme al procedimiento que se
sefiala en el articulo siguiente. :

Articulo 89. Funciones y procedimientos de actuacion de la Comisidn
Paritaric.
1. Funciones:

La Comisién Paritaria del artfculo anterior tendrd las siguientes fun-
ciones:

A) Interpretacion de todos los preceptos del Convenio General.
B) Seguimiento y vigilancia del ecumnplimiento del mismo.
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C) Mediar ¥, en su caso, intentar 1a conctilacién a instancia de cual-
quiera de las partes; asimismo y previo acuerdo de las paries, arbitrard
en las cuestiones ¥ conflictos colectivos que la aplicacién del Convenio
puede suscitar, siempre a solicitud de ambas partes.

D) Cuantas funciones ayuden a la mejor eficacia del Convenio, die-
taminando, a peticidn de las partes, en cuantas dudas y dlscrepanaas
se les planteen.

E) Realizar las gestivnes necesarias ante la Adroinistracién en orden
a obtencién de ayudas que permitan una mayor desjudicializacién de los
conflictos colectivos.

2. Procedimiento de funcionamiento:

A) La pa.rt.e que lo estime oportuno podra dirigirse a la Comisifn
Paritaria, por escrite, plantedndole la cuestion que estime debe conocer
¥, €I Su caso, resolver, por entender entra en su competencia.

B) El escrito necesariamente contendra:

Exposicion del asunto que se plantea.
Fundamentarcidn, en su caso, que entienda ¢l propenente que le asiste.
Propuesta o peticién que se formula.

C) El escrito se remitiv4 por la parte proponente a la otra para que,
de comiin acuerdo fijen fecha de reunidn que necesariamente serd en
el términe de quince dias ¥ en la que se estudiard el asunto planteado.

D) La Comisién podrd recabar cuanta informacién estime oportuna
para un mejor conocimiento del asunto, otorgando al proponenbe un plazo
que no podrd exceder de siete dias para que la aporte.

E) En la reunién convocada se intentard lograr acuerdo, tenicndo
la pnrte sindical y patronal un @nico voto, cada una, cualguiera que sea
el niimero de los asistentes.

Tante si se logra acuerdo como si no, se redactard resolucidn o dictamen
escrito, respectivamente, en el plazo de quince dias, tras I illima reunién

celebrada. No obstante, transcurrido este periodo sin producirse ninguna *
contestacion, quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional apor-

tuna para su gjercieio por las partes,
Dispogicién adicional.

Al publicarse el presente Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera las partes, conforme af articulo 3, nimero 2 de su texto, negociarin
el Aruerdo Estatal Sectorial 1997 en el que establecerdn ¢l incremento
salarial en ¢l sector para esa anualidad y, en su caso, para 1998,

Asimismo, conforme & lo previsto en el articulo 26 (bis) de este Llexto,
procederin a sentar las bases ¥ el plan de trabajo para elaborar el cal:alogo
de funciones de cada categoria profesivnal y su definicién.

Finalmente, segiin lo prevenido en el artfeulo 28 de este textn, nom-
brarin el Comité Paritario de Formacién aslgnéndoles las funciones que
en dicho articulo se contienen.

Disposicidén final.

Teniendo en cuenta las distintas especificidades de los Convenios Pro-
vineial de Cddiz y de los centros de trabajo de La Tapa (El Puerto de
Santa Maria-Cidiz) ¥ de Torrevieja (Alicunte), ambos de 1a -Unién Salinera
de Espafia, Sociedad Andnimas, 1as partes signatarias de cada uno de
ellos, habrdn de suscribir un pacto de adhesion a este Convenio General
en el que se determinard el tratamiento de dichas especificidades vla
relacion entre el Convenio Genceral ¥ los citados Convenios. El pacto de
adhesion es requisito para la aplicacién de este Convenio General en el
Ambito respectivo de cada uno de dichos Convenios; el contenido de dicho
pacto prevalece sobre lo regulado en este Convenio General gue, en cual-
quier caso, tiene caricter supletorio.

ORDEN de 15 de abril de 1997 por la que se modifica la
Orden da 26 do diciembre de 1996, por la que se establecen
ins bases reguladoras de la concesion de subvenciones des-
tinadas a financiar las acciones de mediaeton y arbitraje
a realizar por la Fundacion para la Solucion Extrafudicial
de Conflictos Laborales.
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. Recogiendo la necesidad, expresada por los agentes sociales firmantes
del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC),
de modificar la denominacién de la Fundacion creada a su amparo, por
la de Fundacién del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje,
nombre por el que se la conoce en el mundo laboral, asi como la de dotarla

econdmicamente, como requisito previo para sa posterior mscnpcmn en

- el Registro de Fundacionés Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, procede efectuar, en la Orden de 26 de diciembre de 1996, por
Ia que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
destinadas a financiar las acciones de mediacién ¥y arbitraje a realizar
por la Fundacién para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Labarales,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados niimero 15, de fecha 17 de
cnero de 1997, las modificaciones gue se detallan a continuacidén,

Asimismo, se aprovecha para adecuar a la denominacién del centro
directive Direccién General de Trabajo, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por &l que se modifica parcialmente
la estructura orgdnica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
¥ se transforma el [nstitutc Nacional de Servicios Sociales en Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.

En su virtud, de conformidad con el punto 6 del articulo 81 del texto
refundido de Ia Ley General Presupuestaria, dlspongo

Articulo Anico,

Se modifica y se da nueva redaccién a los articulos signientes:

1. Todas las referencias que en la Orden de 26 de diciembre de 1996
se hacen a la Fundacidn para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales y a la Direccién General de Trabajo v Migraciones deben entenderse
hechas ala Fundacién del Servicio Interconfederal de Mediacidn ¥ Arbitraje
¥ ala Direccién General de TrabaJo respectivamente.

2. En el articulo 2, tercera linea, dondc dice: «... ¥ arbitraje, asi como
los de funcionamierito...,, debe decir; »... y arbitraje, dotacién inicial para
su pussta en marcha, asi como los gastos de instalacién y funcionamien-
[F N

3. Enel art:culoS parrafo primero, tercera linea, donde dice: «... fecha
de constifucién en el primer ejercicio ...», debe decir: «.. fecha de cons-
Litucién ¥ depdsito de sus Estatutos en el primer gjercicio ...».

4. En el articulo 6, se procede a dar una nueva redaccién al mismo
en los términos siguientea:

«Articulo 6. Pago de lo subvencidn,

El pago de la subvencién se realizari de acuerde con ¢l Plan de Dis-
posicién de Fondos del Tesoro Piiblico que establece el Ministerio de Eco-
nomia ¥ Hacienda.

Mensualinente se provecrd de fondos a la Fundacion para cubrir sus
gastos de funcionamiento, asi como provisian paralas actividades de media-
¢idn y arbitraje que tenga previstas realizar en ese perfodo,

De eonfurmidad con lo establecido en €] articulo 1, apartado cuatroe,
del Reglamento del procedimiento pars la Concesién de Subvenciones
Puiblicas, aprobado por el Beal Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre,
la Fundacion habrd de acreditar el cumplimiento de sus ubligariones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.

En el primer trimestre de cards sjercicio se procedera a regularizar
las desviaciones gue sc hayan podido producir en el gjercicio anterior,
una vez conocides los gastos reales, procediéndose, on el caso de existir
un saldo positivo, a su reintegro al Tesoro Piiblico.

En ningan caso, ¢l importe total de los pagos a trunsferir, una vez
regularizados conforme a los gastos reales que se hayan producido, podran
superar el importe total de la subvencién concedida.ns

5. Enel articulo 7, €] parrafo segundo, quedars redactado como sigue:

+En el primer trimestre de cada gjercicio debers efectuar la correspondiente
rendicién de cuentas del ¢iercicio anterior, en cumplimianio de 1o dispuesto
en el articulo 81 del Real Decreto Legislativo 1001/1088, de 23 de sep-
tiembre.»

6. En el articulo 9, apartado 1, queda suprimido el texto de la letra €),
que dice: «Cuando el importe de la cantidad obtenida exceda del coste de
la actividad desarrolladas. t

Madrid, 15 de abril de 1997,
. ARENAS BOCANEGRA



