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7.5 J'lingı1n investigador principal podni figurar como ta! en ma. de 
una solicitud de proyecto 0 subproyecto de la presente convocatoria 0 

de Jas correspondientes a los dema. Programas del Plan Nacional de I+D. 
7.6 Los miembros del grupo de investigaci6n podran participar con 

dedicaci6n ıl.nica en un solo proyecto 0 subproyecto, 0 con dedicaci6n 
compartida en un m:iximo de dos proyectos 0 subproyectos. En este 
cômpum se incluyen tas 80licitndes de la presente convocatoria, las de 
los demas Programas Naciona1es, las de los Programas Sectoriales de Pro­
moci6n General de} Conocİmiento y de I+D Agrario y Alimentario, asf 
como los proyectos cuya fecha de finaJizaci6n sea posterior al 31 de diciem­
bre de 1997 y esten financiados por dichos Programas. A estos efectos, 
no habra incompatibilidades con proyectos de I+D del Programa Marco 
de la Uni6n Europea. 

7.7 Los miembros del grupo de investigaciön que no aporten la firma 
original, la fotocopia del documento nacional de identidad 0 el curriculum 
vita.e, senin e-xCıuidos de] grupo. 

7.8 Las solicitudes, dirigidas al Presidente de la Comisi6n Permanente 
de la Comisiôn Interministeria1 de Ciencia y TpeTiJlogfa, se presentara.n 
en el Registro de la Secretaria General del Plan Nacional de Investigaciön 
Cientifica y Desarrollo Teenolôgieo (calle Rosarİo Pino, 14-16, planta 7.", 
28020 M'adrid), directamente 0 por cualquierade los procedimientos pre­
vistos en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pıl.bJieas 
y del Procedimiento Administrativo Comlİn. 

7.9 Los modelos de impresos normaJizados podrıi.n obtener"e en la 
misma dirccci6n anterior y estar{m disponibles iguaJmente en las direc­
eiones de los servidores de RedIRIS de la Secretaria General del Plan 
Nacional de I+D (http://www.cicyt.esoftp://ftp.cieyt.es. en el directorio 
/pub/formularios, con usuario ANONYMOUS y la direcciön propia de 
correo como paiabra de paso). 

7.10 Si la documentaci6n aportada fuera incompleta 0 no reuniera 
los requisitos exigidos en la presente Resoluci6n, se requerira al organismo 
solicitante para que, en el plazo de diez dias, complete la documentaciôn 
o subsane la falta, con advertencia de que, si no 10 hiciese, se archivara 
la solicitud sin ma. tramite. 

7.11 Esta convocatoria permanecera abierta durante dos meses a par­
tir del dia siguiente a la fecha de su publicaci6n en el .Boletin Oficial 
del Estado., siendo. el örgano instructor del procedimiento la Direcciôn 
General de Investigaci6n y Desarrollo, Secretaria General del Plan Nacional 
de I+D. 

8. Resoluci6n y noUJicaciôn 

8.1 La eo!lcesiön 0 denegaciön de las soJicitudes se realizarıi por di .. 
posiciön del Ditector general de Investigaciön y Desarrollo, Secretario gene­
ral del Plan Nacional de I+D, en virtud de la delegaciön del Seeretario 
de Estado de Universidades, Investigaci6n y Desarrollo, otorgada por Orden 
de 1 de marzo de 1996. La relaciön nominativa de los benefıciarios de 
las ayudas 0 subvenciones se publicarn en el .Boletin Oficial del Estado., 
y su notificaciön se reaJizara de acuerdo con 10 previsto en el articulo 59 
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de .Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pıl.bJicas y del Procedimiento Administrativo Comıİn. 

8.2 La resoluci6n se realizara en el plazo max!mo de ocho meses 
a contar desde la presentaci6n de la documentaciôn completa por parte 
del solicltante. En el supuesto de no producirse la resoluciön en el plazo 
seftaJado, se entenderan desestimadas las solicitudes. 

8.3 Contra las resoluciones a que se reliere el punto 8.1 podrn inter­
ponerse recurso ordinario. 

9. Pagas y jusUjicaciôn de tas ayudas 

9.1 EI importe de las ayudas se librarıi por anticipado a favor de 
las entidades beneficiarias para su inCıusiôn en sus presupuestos. El pagü 
de la primera anualidad de los proyectos se tramitarıi con motivo de la 
resoluciôn de concesiôn. El pago de tas anualidades siguientes estara con­
dicionado a la presentaciôn del correspondiente informe de seguimiento, 
de acuerdo con 10 previsto en eı apartado 5, y a la valoraciôn positiva 
delmismo. 

9.2 Los entes a que se refıere el punto 6.1 debenin acreditar pre­
viamente estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad 
Social. 

9.3 La inversi6n de las ayudas se realizara conforme a las normas 
generales que en cada caso regulan los gastos de dichas entidades y, en 
su caso, de acuerdo con las directrices de la Secretaria General del Plan 
Nacional de I+D, la cual podra recabar informaciôn 0 verificar cualquier 
aspecto relaclonado con la solicitud subvencionada. Cualquier modifıca­
cl6n en las condiclones iniciales de aprobaci6n de las solicitudes debern 
ser aceptada por la Secretarla General del Plan Nacional de I+D. 

9.4 La justificaci6n de las ayudas 0 subvenciones ha de realizarse 
de acıierdo con 10 establecido en el artlculo 81 del texto refundido de 
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislati­
vo 1091/1988, de 23 de septiembre, modificado el articulo 16 de la 
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, y por el articulo 135 de la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre. 

9.5 Ademas de las obligaciones de justificaciön previstas en el pre­
sente apartado y en las demas normativas sobre ayudas y subvenciones 
publicas7 cı empleo de la subvencion concedida se justificara mediante 
eI cumplimiento de 1as normas que sobre su seguimiento cientifico-tecnico 
estableee el apartado 5. 

9.6 Al finalizar el plazo de ~ecuci6n de la actividad subvencionada, 
los beneficiarios deberan remitir informe final del desarrollo y cumpli­
miento de objetivos, y justifıcaci6n econ6mica de la inversi6n realizada, 
dentro de los tres ıneses siguientes a su finalizaci6n. 

9.7 De conformidad con el artleulo 81.4.c) de la Ley General Pre­
supuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de 
septiembre, modificado el articulo 16 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
ypor el articulo 135 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre IOS beneficiarios 
est.aran obligados a someterse a las actuaciones de control financiero que 
realice ia Intervenciön General de la Administraci6n del Estado. Las enti­
dades beneficiarias de las ayudas 0 subvenciones estanl.n obligadas a faci­
litar cuanta informaci6n les sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 

Madrid, 21 de abril de 1997.-EI Secretario de Estado de Universidades, 
Investigaci6n y DesarroUo, Vicepresidente de la Comisi6n Pennanente de 
la Comisiön Interıninisterial de Ciencia y Tecnologia, Fernando Tejerina 
Garda. 

IImo. Sr. Director general de Investigaciön y Desarrollo-Secretario general 
del Plan Nacional de I+D. 

ANEXO 

Progrıuna Nacional de Investigaci6n Espaclal 

Objetivos priorizados: 
1. Participaciôn en los Programas Cientffico, de Microgravedad y de 

Observaci6n de la Tierra de la Agencia Espacial Europea (ESA). 
2. Invcstigaciôn y desarrollo en sistemas y subsisternas espaciales. 
3. Actividades suborbita!es preparatorias de misiones ma. complejas .. 
4. Desarrollo de plataformas espaciales y misiones cientificas de ambi­

to nadona! 0 de cooperaciôn İnternacionaL. 
5. Investigaci6n y desarrollo en tecnologias de demostrado interes 

yaplicaci6n especifica en el campo espacial. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

9653 RESOLUCIÔN de 10 de abril de 1997, de kı Direcci6n Gene~ 
ral de Trabajo, por kı que se dispone kı inscripci6n ım 
el Registro y publicac'i6n del Convenio Colectivo de kı 
empresa ·Sabica Seroicios A>=üiares, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectİvo de la empresa .Sabico Servicios 
Auxiliares, Sociedad An6nim", (Cödigo de Convenio nıl.mero 9010162), 
que fue suscrito con fecha 24 de en~ro de 1997, de una parte, por 108 

designados par la Direcci6n de la empresa, en representad6n de la misma, 
y,. de otra, por los Delegados de Personal, en representaciôn de 105 tra­
bajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en cı articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de ios Trabajadores, 
y cn cı Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depösito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta DireeCİön General de Trabl\io acuerda: 
Primero.-Ordenar la İnscripciôn de! citado Convenio Colectivo en eI 

correspondiente Registro de estc centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön cn el .BoletIn Oficial deı Estado •. 
Madrid, 10 de ahril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 

Garrido, 
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CONVENlO COLECTIVO PARA LA EMPRESA DE SERVIClOS 
AUXIUARES .SABICO SERVICIOS AUXIUARES, S.A.», Y SUS 

TRABAJADORES 

Articulo 1. .Ambito de aplicaciôn. 

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones 
entre la empresa de Servicios Auxiliares .SABICO Servicios Auxiliares, 
Sociedad An6nima. y sus trabajadores. 

Articulo 2. .Ambito territoria!. 

. Las normas deeste Convenio Colectivo seran de aplicaci6n en todos 
los centros de trabajo que la empresa pueda establecer en todo el Estado 
espanol. 

Articulo 3. .AmbitojuncionaL 

Et presente Convenio seci. de aplicaci6n a la empresa .Sabico Servicİos 
Auxiliares, Sociedad Anônima. y sus trabajadores dedicados conjuntamen. 
te a prestar servicios auxiliares y de celaduria, en 10 concerniente a tas 
iunciones de limpieza de vehiculos, cuidado de anima1es domesticos, man­
tenimiento de plantas, servicio de reserva, servicio de informaciôn, 
servicios administrativos auxiüares, ordenanzas, azafatas, teleoperadoras, 
mantenimiento de instalaciones, fontanerfa, electricidad, cacİna, a1bafii­
leria, cerrajeria, carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles, desin­
fecci6n y desinsectaci6n y de todas aquellas actividades que, directa 0 

indirectarnente, se re1acionen con dichas funciones, asi como 108 servicias 
de contro1 y distribuci6n de materiales. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1996, 
sea cual fuere la fecha de publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado., 
y mantendra su vigencia hasta el31 de diciembre de 1999. 

Articulo 5. Revisi6n salaria! anua!. 

Se efectuarıi segı1n los siguientes criterios sobre todos los conceptos 
y tablas econ6micas de1 presente Convenio Colectivo: 

1997: Aumento del87 por 100 deı IPC del ano 1996. 
1998: Aumento del88 por 100 del IPC del ano 1997. 
1999: Aumento del89 por 100 del IPC del ano 1998. 

La primera revisiôn tendra efecto en fecha 1 de enera de 1997, prorro­
gıindose de ano en ano, a partir de esta fecha, hasta la fınalizaci6n de 
la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 6. Comisiôn paritaria. 

Se constituye una Comisiôn Cııyas funciones senin 1aS siguientes: 

a) Interpretaciôn de la totalidad de los artlculos de este Convenio. 
b) Conci1iaci6n preceptiva en COnflicto8 colectivos que 8UpOngan la 

interpretaci6n de las norm,as del presente Convenio: 

1. En estos casos, se planteara por escrito la cuesti6n objeto de litigio, 
ante la Comisi6n de Inte:rpretaci6n, Conciliaci6n y ArbitrəJe, la cual se 
reunira necesariamente en el plazo de siete dias naturales, a partir de 
la fecha de recepciôn del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo 
plazo de tiempo. 

·2. Establecer el carıicter de vinculante del pronunciamiento de la 
Comisi6n en el arbitraje de Ios problemas 0 cuestiones derivados de la 
aplicaci6n de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas 
partes. 

3. La composici6n de la Comisi6n estara integrada por un miembro 
de la empresa y dos miembros de la represenfaciôn social. 

4. La Comisi6n :fija como sede de reunlones el domicilio social de 
la empresa, paseo de los OImos, 14, planta 13. Cualquiera de los com· 
ponentes de esta Comisi6n podra convocar dichas reuniones. La parte 
convocante estara. obligada a comunicarlo a todos los componentes, por 
carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas 
anteriores a la convocatoria. 

5. Cada representante (empresa y trabajadores) tomara su decisiôn 
por unanimidad. 

6. Para que las reuniones sean vıllidas, tendran que asistir a las nıis­
mas un ntimero minirno de un miernbro de- la empresa y un representante 
sodal fırmante en este Convenio; haı:ıiendo sido debidamente convocadas, 
segün especifica el apartado 4 de este articulo. 

Articulo 7. Compensaciôn, absOTciôn y garantfa .ad personam •. 

Las condiciones econ6mi~as de tada indole pactadas en este Convenio 
forman un tado organico y sustituiran, compensaran y absorberan en com­
puto anual y gJobal, a toda. las existentes a 31 de diciembre de 1995, 
cualquiera que sea la naturaJeza, origen 0 denominaci6n de las mismas . 
Se respetaran· las situaciones personales que, con caracter global y en 
conjunto anu.a,I, excedan de Ias condiciones paetadas en el presente Con­
-venio, manteniendose .ad personamJlo. 

En caso de que existiera algıin trabajador que tuviera reconocidas con­
diciones econômicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran mas 
benefıciosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores 
de su misma categoria profesional, se le' mantendran y respetaran con 
canicter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma cate­
goria. 

Articulo 8. Direcciôn y conıro! de la acıivid.ad laboral. 

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la 
direcci6n del empresario 0 persona a quien este delegue, dada la facultad 
exclusiva de la Direcci6n de la empresa en la organizaciôn y control de 
trabajo. En el cumplimiento de la obligaci6n de trabajru- asumida en el 
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la c.olaboraci6n 
en el trabajo y debe aceptar las ordenes e instrucciones adoptadas por 
aquel en eı ejercicio regular de sus facultades de direcciôn y, en su defecto, 
por Ios usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones 
a las exige!,cias de la buena fe. El empresario podra adoptar las medidas 
que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cum­
plimiento por eltrabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar· 
dando en ,su adopci6n y aplicaci6n la consideraci6n debida a su dignidad 
humana. -

Articulo 9. Derechosde las trabajadores. 

Los trab~adores tienen derecho a: Que se les de un trabajo efectivo 
y de acuerdo con su categoria profesional, con Ias excepciones previstas 
en el Estatuto de los Trabajadores, ala formaciôn profesional en el trabajo, 
a na ser discriminados por razones de sexo, estado civil, par edad, COfi­

dici6n social, ideas religiosas 0 politicas, afiliaciôn 0 na a un sindicato, 
a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene, 
al respeto de su intimidad y a la consideraciôn debida a su dignidad, 
ala percepciôn puntua1 de la remuneraci6n pactada, al ejercicio individua1 
de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. 

Articulo 10. Obligaciones de las trabajadores. 

Las trabajadores tienen como deberes bô.sicos: Cumplir con las obli­
gaclones de su puesto de trabajo, de conforınidad a las reglas de la buena 
fe y diligencia: Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten, 
cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular 
de sus facultades directivas, no concurrir con la actividad de la empresa, 
contribuir a la mejora de la productividad. El trabajador cuidara de los 
ütiles, herramientas, equipo: Vestuario y maquinas que le confıen para 
el desarrollo de su trabajo, manteniendolos en perfecto estado de con­
servaci6n y limpieza y dando cuenta al empresario 0 sus representantes 
de las faltas 0 defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono­
cimlento y posible subsanaciôn, con la pretensi6n de mantener la calidad 
del servicio. ' 

Articulo 1 1. Clasificacimı profesiorıal. 

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente 
enunciativas y no suponen la obligaciôn de tener cubiertos todos los cargos 
enumerados,' si la necesidad y el volumen de la empresa no 10 requiere. 
Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones 
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos proplos de 
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su competencia profesional. Las empresas podrin conceder y revocar libre­
mente poderes al personal administrativo que estimen oportuno y siempre 
que no implique apoderamiento general. Aquella cİrcunstancia no varİara 
a la clasificaci6n que, por sus funciones, le corresponda, y sin perjuicio 
de la mayor retribuciön que, por el otorgamiento de poderes, se le conceda. 

Articulo 12. Categorias. 

1. Personal directivo y titulado: 

a) Director general. 
b) Director Administratlvo. 
c) Director de Personal. 
d) Director comerciaL. 
e) Jefe Departamento. 
f) TitUıado grado superiorjmedio. 
g) Tecnico comercial. 
h) Delegado provlncial. 

2. Personal administratlvo: 

a) Jefe de primera Administrativo. 
b) Jefe de segunda Administrativo. 
c) Oficial de primera Administrativo. 
d) Oficial de segunda Administrativo. 
e) Auxiliar Administrativo. 
f) Aspirante Administrativo. 

3. Mandos interrnedios: 

a) Encargado general. 
b) Supervlsor. 
c) Jefe de Trıifico. 

4. Personal operativo: 

Celador(a)jControlador(a). 
Conseıje. 

Conductor. 
Tecnico mantenimiento. 
AzafatajOperadora. 
Especialista. 
PeönjMozo. 
Ayudante. 

Articulo 13. Personal directivo y titulado. 

a) Direcror General: Es quien, con titulo adecuado 0 amplia prepa­
raci6n te6rico-pnictica, asume la Direcci6n y responsabilidad de la empre­
sa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases. 

b) Director Administrativo: Es quien, con titulo adec'uado 0 con arnplia 
preparaciön teörico-practica, asume la Direcci6n y responsabilidad de las 
funciones administrativas en su mas amplio sentido, y planifıca, programa 
y controla la adrninistraci6n de la Empresa. 

c) Director de Personal: Es quien, con titulo adecuado oamplia pre­
paraciön teörico-practica, asume la Direcci6n y responsabilidad de las fon­
ciones relacionadas con la gesti6n de persona1 en su mas amplio sentido. 

d) Director ComerciaI: Es quien, con tftulo adecuado 0 con amplia 
preparaci6n te6rico-pra.ctica, asume la Direcci6n y responsabilidad de las 
funciones comerciaIes en su mas amplİo sentido, y planifica, programa 
y controla la politica come~ciaı de la empresa, siendo el .... mƏximo respon­
sable ""de la misma, y con la responsabilidad directa en la captaci6n de 
grandes clientes. 

e) Jefe de Departamento: Es quien, con 0 sin tftulo, bajo la depen­
dencia directa. de la Direcci6n de que depende, lleva la responsabilidad 
directa de uno 0 mas departamentos. 

f) Titulado grado superior 0 Titulado de grado media-Titulados: Son 
aquellos que aplİcan con sus tituJos de grados superiores (Licenciatura 
y Doctorado), 0 en grado medio (Perito, Graduado Social) y iu. conoci­
mientos a ellos debido al proceso tecnico de la empresa. 

g) Ttknico comercial: Es cı que, bajo las ôrdenes de su superior, rcaliza 
para la empresa funciones de prospecci6n de mercado y coo,:"dinaci6n, 
en su caso, de vendedores y promotores, teniendo la responsabilidad direc­
ta de la promociôn comercial y captaci6n de clİentes para la empresa. 

h) Delegado provlncial: Es el trabajador que, con dara re.pon.abi­
lidad comercial, actUa como ma.xımo representante de la empresa en la 
provincia asignada y asume las funciones de Direcciôn. representaciôn 
y organizaci6n que tenga delegadas. 

Articulo 14. PersonatAdministrativo. 

a) Jefe de primera Administrativo: Jefe de primera es el que, provlsto 
o no de poderes limitados, esta encargado y tiene la responsabilidad directa 
de la oficina de la empresa. Dependen de el las diversas secciones admi· 
nistrativas a las que imprime unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi 
como el Jefe de Ventas, responsables de los aprovisionamientos y compras 
de material y utlllaje el primero y de la promocion comercial y captaciön 
de clientes para la empresa el segundo, estando arnbos bajo el control 
e İnstnıcciôn de la Direcci6n Cornercial de la ernpresa. 

b) Jefe de segunda Administrativoja: Es quien, provlsto 0 no de poder 
limitado, esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la secciön 
o dependencia administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir 
los trabajos entre el personal que de el dependa. 

c) Oficial de primera Administratlvoja: Es el empleado, mayor de 
veinte afios, que actUa bajo las ördenes de un Jefe y tiene a su cargo 
un trabajo determinado que requiere un cruculo, estudio, preparaciön y 
condiciones adecuadas. 

d) Oficial de segunda Administrativoja: Es el empleado que con ini· 
ciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas 
administrativas y contables de caracter secundario que requieren cono­
cirnientos generales de tecnica adrninistrativa. 

e) Auxiliar adı:ninistrativoja: Es el empleado mayor de d!eciocho afios 
que dedica su activldad a tareas y operaciones administrativas elementales 
y, en general, a las purarnente mecanicas, inherentes al trabajo de la oficina. 

f) Aspirante administrativo: Es el empleado de edad comprendida 
entre los dieciseis y dieciocho afios que se inici" en los trabajos de con· 
tabilidad y burocraticos para alcanzar la necesaria practica profesional. 

ArticUıo 15. Mandos intennedios. 

a) Encargado general: Es el eı:npleado que, procedente 0 no del grupo 
operativo, y por sus condiciones humanas, pu.blicas y profesionales, con 
plena responsabilidad y a las inmediatas ôrdenes de sus superiores de 
una forma mas pnictica que teôrica, cuida y es responsable del orden, 
disciplina, vigilancia, distribuciôn. asignaciôn del trabajo y ejerce las fun­
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los 
Supervlsores. sobre el comportamiento de sus etnpleados para su grati­
fıcaciôn, promociôn 0 sanciôn en eI ambito laboral . 

. b) Supervlsor: Es aquel trabajador que tiene por misi6n verificar y 
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y 0"ligaciones atri­
buidas a los dema. empleados, dando cuenta inrnediatamente al Encargado 
o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la 
prestaciön de 108 servlcios, tomando las medidas de urgencia que estiıne 
oportunas, encargıindose de mantener la disciplina y pUıcritud entre sus 
empleados. 

c) Jefe de trafico: Es el empleado, que procedente 0 no del grupo 
operatlvo, y por sus coİı'\:ıiciones personales y profesionales, con plena 
responsabilidad y a las inmediatas ordenes de sus superiores de una forma 
ma. practica que teörica, cuida y se responsabiliza del rnantenimiento 
de los vehiculos, se hace responsable del orden, disciplina, distribuciön 
y asignacion del trabajo y ejerce las fonciones que le son delegadas. 

Articulo 16. Personaloperativo. 

Se describen las figuras de Celador, Controlador, Especialista y Pe6n, 
ateniendose para el resto de las categorias de personaJ. operativo a la 
descripciôn de las Ordenanzas Laborales. 

a) Celadorja: Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, con apti· 
tudes fisicas y formaci6n suficiente, que realiza tareas aUXİlİares de tado 
tipo de inmuehles en funcion al contro1 de edificios y loca1es, limpieza 
de vehiculos~ cuİdado de anİmales domesticos, mantenimiento de insta­
laciones, fontanerfa, electricidad, 1impiezas generales y peri6dicas, alha­
fı.ileria, mecanica, cerrajerfa, pintura, mudanza y guardamuebles, desin­
fecci6n y desinsectaciôn y todas aquellas actividades que directa 0 indi­
rectamente se relacionan con dichas funciones. 

b) Controladorja: Es eI trabajador mayor de dieciocho afıos que, con 
las aptitudes fisicas y formaci6n sufıciente, desempefia uniformada 0 na, 
con las prendas y distintivos que la empresa determine necesarİos para 
la correcta prestacion del secvicio. lareas auxiliares, en todo tipo de inmue­
bles, en funcion a la vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales 
ni armas. Al control de edificios y sus instalaciones y bienes y de todas 
aquellas actividades que, direc:;ta 0 indirectamente, se relacionen con dichas 
funciones. 



BOE num. 107 Lunes 5 maya 1997 14113 

Articulo 17. Per8onaloperativo. 

a) Especialista: Es el trabajador que realiza tareas que normalmente 
exigen conocimientos profesionales de canicter elemental. Las tareas que 
de manem orientativa se incluyen son 1as siguientes: 

Actividades de ayuda en procesos de elaboraci6n de productos. 
Introductores de datos. 
Tratamientos. de textos bıisicos. 
Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulaci6n 

y puestaa punto. 
Tareas auxiliares en cocina y comedor. 
Labores elementales en laboratorio. 
Vendedores. 
Telefonistajrecepcionista. 
Trabajos de reprogrıı.fia. 

b) Peon/Mozo: Es el operario. mayor de dieciocho 2:lfio.s, encargado 
de realizar tarea.s para cuya ejecuci6n se requiere unicamente la aporta.ci6n 
de esfuerzos y atenciôn sİn la exigencia de pnictica operativa alguna. Las 
tareas que de manera orientativa se inc1uyen son las siguientes: 

Actiyidades manuales, envasados, etiquetaje. 
Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por tales 

aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos. 
Opemciones de carga y descarga manuales con ayuda de eleınentos 

mecanicos simples. 
Opemciones de limpieza. 
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

lIevar 0 recoger correspondencia y otras tareas subalternas. 

c) Ayudante: Es aquel trabajador, menor de dieciocho afios, encargado 
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio 
o que bajo la inmediata dependencia de un oficial colabora en funciones 
propias de este, bajo su responsabilidad. 

Articulo 18. Periodo de prueba. 

Et ingreso se entendera provisiona1 siempre que se concierte por escrlto, 
hasta que no se haya cumplido el perfodo de prueba que para cada grupo 
del personal se detalla a continuaciôn: 

Personal directivo y titulado: Seis ıneses. 
Personal administrativo: Tres meses. 
Mandos intermedios: Tres meses. 
Personal operativo: Dos meses. 
Personal oficios varios: Dos rneses. 

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores, podran 
rescindir unilateralmente el çontrato de trabajo sin preaviso ni indem­
nizaci6n. Una vez concluido el mismo, el trabajador continuara en la eınpre­
sa computandose el periodo de prueba a efectos de antigüedad. 

En çua1quier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira, 
como minimoj la remuneraci6n correspondiente ala categorfa profesional 
para la que fue contmtado. 

La situaciôn de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador 
dumnte el periodo de prueba, interrumpe el cômputo del mismo. 

Articulo 19. 

EI trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la 
ernpresa, vendni obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso: . 

Persona1 de grupo directivo y titulados: Dos mescs. 
Operativos y oficios varios: Quince dias. 

En eı caso de cese por voluntad del trabajador, eI personal directivo, 
titulado y recnico debera preavisar su baja con una antelaci6n na inferior 
a das meses. EI personal administrativa 0 de mando intermedio, el personal 
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias h3.biles de ante­
laciôn. La falta de cumplimiento del preaviso lIevara consigo la perdida 
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la canti!iad corres­
pondiente a las partes proporcionales de dicho perfodo. EI preaviso debera 
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a'suscribir 
el acuse de recibo. La falta de preaviso por parte de la empresa en casos 

de finalizaci6n del contrato, de quince dias, segıin preve la legislaciôn 
vigente, dara lugar a la indemnizaciôn correspondiente 0 a la parte pro 
porciona1 si el preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al preaviso. 
La .. Iiquidaciones se pondran a disposici6n de los trabajadores dentro 
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja. 

Articulo 20. Lugar de trabajo. 

Dadas Ias especiales circunstancias en que se realiza la prestaciôn 
de los servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las 
facUıtades de organizaciôn 9,e la empresa, que procedera a la distribuciôn 
de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas 
racional y adecuada a Ios fines 'productivos dentro de una mİsma loca1idad. 
A estos efectos, se entendera por localidad tanto el rnunicipio de que 
se trate, coma las concentraCİones urbanas 0 industri&les que se agrupen 
alrededor del mism~ y que formen con aquel una 'macroconcentraci6n 
urbana 0 industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos 
siempre que esten comunİcadas por medios de. transporte publico 0 inter­
valos na superİores a media hara, a la entrada y/o salida de las trabajadores. 
EI personal de las cmpresas que desempefien tareas operativas podrə. ser 
cambiado de un centro de 'trabajo a otro, de acuerdo con las facultades 
expresadas, dentro de una nUsma localidad. Como principio general, ia..~ 

empresas deberan utilizar, a ser posible, para cada lugar de trabajo a 
aquellos trabajadores que residen cerca de aquel. 

Los tı;abajos realizados dentro de la zona definida como lacalidad no 
darıin lugar a dietas para ninguno de los productos de la empresa incluida 
en eI ambito de aplicaciôn del presente Convenio Colectivo, y si a los 
correspondientes Plus de Distancia y Transporte pactados. 

Articulo 21. Destacamento. 

Se entenderə. por destacamento el cambio temporal de residencia de 
un trabajador a una poblaciôn situada fuera de la localidad, para atender 
trabaJos encomendados por la em:presa. 

El destacamento na podr.i durar mas de tres meses, procurandose 
escoger para el mismo al personal que resulte menos perjudicado, pre­
firiendose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizaciôn del 
destacamento, sİ reuniere la capacidad suficiente para desempeftar las 
tareas del mismo, despJes a los solteros y finalmentea los casados. EI 
personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, dietas y 
gastos de viaje que por su categoria le corresponda hasta su finalizaciôn 
o conversi6n en traslado por necesidades de! servicio. 

El acuerdo para la asignaciôn del destacamento serə. entre el trabajador 
y la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo, sera oida la representaciôn 
de los trab3jadores. 

La establecido en este artfculo serə. de aplicaci6n sin peıjuicio de 10 
establecido en el artlcul" 40.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artfculo 22. Desplazamientos. 

EI personal que salga de su residencia por causa del servıcıo, des­
plazandose fuera de su localidad, en el sentido que a ta1 palabra se le 
da en el artfculo 21 del presente Convenio Colectivo, tendra derecho al 
percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehfculo de la 
empresa, tendra derecho a qu~ se le abone, adema.s:, el importe de1 biJJete 
en eI media de transporte idôneo. Si el desplazamiento se realizase en 
un vehiculo particular del trabajador, se abonara 26 pesetas el kilômetro. 

Articulo 23. Importe de tas dietas. 

El importe de 1as dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera: 
1.025 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera 

de su localidad. 
2.000 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera 

de su localidad. 
2.000 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar. 
4.000 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su 

localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera supcrior a 
siete dias, el importe de la dieta completa no se reducira de 4.000 pesetas. 

Articulo 24. Traslados. 

Los traslados del persona1 senin aquellos desplazamientos fuera de 
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podran ser 
determinados por a1guna de 1as siguientes causas: 
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1. Peticiôn del trabajador 0 permuta. 
2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. 
3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representaciôn 

de los trabajadores. 

EI traslado no dara derecho a dietas. 
En los traslados. a petici6n del trabajador y en los de pennuta no 

habra lugar ni derecho a İndemnİzaciôn por los gastos que se originen 
por et cambio de residencia. 

La fecha de petici6n de} traslado 0 p,ermut.a se considerara prioritaria 
para acceder a la mİsma. 

Los traslados realizados por mııtııo acuerdo se regiran por los pactos 
que se hayan estal>lecido. 

En 108 traslados por necesidades de! servicio 1as empresas habr~ de 
demostrar la urgencia de las necesidades y tendnin en cuenta las cİr­

cunstancias personales, familiares y sociales en los trabajadores; en caso 
de oposici6n al traslado por pa.rte del trabaJador, se estani a 10 dispuesto 
en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajador~s. EI traslado por tal 
motivo dara derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de 
108 familiares que con 'el convivan, el transporte a das mensual.idades 
de salario real. 

EI trabajador que haya sido trasladado por necesidades del serviCİo 
na podra ser traşladado de nuevo en un plazo de cinco anos, salvo acuerdo 
mutuo. 

EI destacamento que supere en duraciôn el periodo de tres meses, 
en la misma poblaciôn, se considerara como traslado por necesidades del 
servicio. 

Articulo 25. Jornada de trabajo. 

Lajornada de trabajo sera de mil ochocientas nueve ho"ras, eı:ı c6mputo 
mensual a raz6n de ciento sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos 
por mes. Na obstante, en ambos CasOB, las empresas, de acuerdo con la 
representaci6n de los trabajadores, podran establecer f6rmulas alternativas 
para el caIculo de lajornada mensual a realizar. 

Asimisrno, si un ttabajadar por necesidades del servicio DO pudiese 
realizar sujomada mensual, debera compensar sujomada en los daB meses 
siguientes. 

19ualmente, aquellas ernpresas con sistema' de trabajo especifico en 
donde na sea posible ta! compensaciôn, podra.n acordar con los repre­
sentantes de los trabajadores otros c6mputos distintos a los establecidos 
en este artlculo. 

La revisiôn de la duraciôn de la jornada anual se negociara entre el 
representante legal fırmante del presente Convenio con la Direcciôn de 
la empresa, En ning(ın caso la misma sera superior a la 'establecida y 
regulada en otros Convenios similares del Sector Servicios. 

Se entendera como trabajo noctumo el que se ·realice entre l~ veintid6s 
horas y tas seis horas. 

Entre la jornada terminada y el İnicio de la siguiente, debera mediar 
un minirno de trece horas, salvo en Ios casos siguientes: 

a) por especia! urgencia 0 perentoria necesidad, y b) en el trabajo 
a turnos. 

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho, 
al rnenos, a una hora y media de descanso entre la jomada de la manana 
y de la tarde. 

Las empresas someteran-a la aprobaciôn de los representantes de 108 

trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y 10 
coordinaran en los distintos servicios para eI mas eficaz rendimiento. La 
representaci6n de los trabajadores sera informada de la organizaciôn de 
]05 turnos y relevos. 

Dadas las especia1es caracteristicas de la actividad, se entenderan de 
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo, 
debi~ndose respetar siempre lajornada m3.xlma del trabajador. 

Articul0 26. Horas extraordinarias. 

Tendnin consideraciôn de horas extraordinarias las que excedan de 
la jornada ordinaria establecida en el articulo 26 de este Convenio Colec­
tivo, siendo los importes los indicados en el anexo salarial, el valor asignado 
a cualquiera que se realicen dentro de las veinticuatro horas del dia. Las 
horas extras laborables del personal operativo se abonaran segıin la tabla 
para el aüo 96; para los anos 97, 98 y 99, se estara a 10 acordado en 
el incremento salarial-de los mismos. EI valor asignado a las denoıninadas 
en la tabla .horas festivas., sera aplicable a las horas extraordinarias que 
se realicen en los dias de descanso del trabajador y el exceso en los festivos, 

no domingos, en que le corresponda prestar servicio. Si bien la realizaciôn 
de horas extraordinarias es de libre aceptaciôn del traI:ıajador, cuando 
se inicie un servicio, debera proseguir hasta su conc!usiôn 0 la llegada 
del relevo. El perfodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de 
trabajo se abonara como horas extraordinarias. A los efectos de 10 dispuesto 
en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y la Orden de 1 de Marzo 
de 1983, pUblicada en el .Boletfn Ofıcial del Estado. nfunero 66, del 7, 
se"extenderan y califıcaran roma horas extraordinarias estnıcturales, con 
caric~r general, ]as siguientes: 

a) Las necesidades por periodos punta de producciôn Y/o prestaci6n 
de servicios. 

b) Las originadas por ausencias imprevistas. 
c) Las derivadas de cambios de turnos. 
d) La.s que sean conser.uencia de trabajos de mantenirniento. 

Para mayor claridad y en 10 que al sector de este Convenia se refıere 
y sin perjuicio de las circıınstancias genericas antes enumerarlas, se con­
sideraran, con caracter enunciativo, tambien como horas extraordinarias 
estructurales, con caracter general, la.s siguientes: 

1. Aquellas que se realicen para la prestaciôn de servicios que por 
urgencia Y/o duraciôn limitada, no pueden ser sustituidos por la utilizaciôn 
de las modalidades de contrataciôn legalmente previstas actualmente. 

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas Y/o comerciales, 
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener 
el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efeetos de 
pennitir el cobro de los importes de los servicios. 

Habiendose procedido en este Convenio Colectivo a la defınici6n de 
horas extraordinarias estructurales, la detenninaci6n en cada caso de que 
horas extraordinarias de 1as realizadas corrcsponden a ta! definiciôn, se 
llevara a cabo por acuerdo entre la Direcciôn de la empresa y los repre­
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie­
ren realizado tales horas extraordinarias. 

Articulo 27. Descanso anual compensatorio. 

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el c6mputo de 
jornada establecida en el artlculo 26, los trabajadores afectados por el 
presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya" jomada diaria sea 
igual 0 superior a ocho haras, tendran derecho a un minima de noventa 
dias naturales de descanso anual, quedando incluid08 en dicho descanso 

. los domingos y festivos del afio que les correspondiera trabajar por su 
turno y excluyendo de este c6mputo el periodo de vacaciones que se f.ıja 
en el articulo siguiente. 

EI resto del persona1 tendra. derecho a un descanso minimo semana1 
de dia y medio ininterrumpido. 

Los trabajadores que realicen su jornada labora1 en la noche del 24 
al 25 de. diciembre; asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, 
percibiran una compensaci6n econ6mica de 6,500 pesetas 0, eD su defecto, 
a opciôn del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando 
ası 10 permita el servicio. 

Articulo 28. Vacaciones. 

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con 
arreglo a las condiciones siguientes: 

. . 
1. Tendran una duraciôn de treinta y un dias naturales para todo 

el personal de las empresas sl\ietas a este Convenio Colectivo que lleve 
un afio al servicio de las mismas. 

2. En cada empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de 
las vacaciones. EI periodo que constituye turno se determinara de acuerdo 
entre las empresas y el Comite de Empresa y Delegaciôn de Personal, 
debiendose fıjar el cuadro de vacaciones con antelaciôn de dos meses 
al inicio del periodo anua! de vacaciones. 

3. Cuando un trab3jador cese en el transcurso del ano, tendra derecho 
a la parte proporcional de la imputaci6n en metalico de las vacaciones 
en razôn al tiempo trabajacto. 

4. En los casos en que un trabajador se encnentre en situaciôn de 
incapacidad laboral transitoria, iniciada con anterioridad al momento en 
que estuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazaran 
estas, disfrutandose cuando el servicio asi 10 permita. En caSo de no poder 
disfrutarlas dentro del aiio natural, 10 hara durante el primer trimestre 
del ano siguiente al devengo de las mismas. 
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Articulo 29. Licencias de representantes de las trabojadores. 

Para quienes ostentan cargos de representaciôn de 108 trabajadores, 
incluido eI Delegado Sindical, se estara a 10 dispuesto en tas leyes vi.gentes. 
La reserva de horas legalmente establecida, seni computada anualmente. 
A peticiôn escrita de 108 Coınites de Empresa 0 Delegados de Personal, 
podran acumularse las horas de 108 representantes de los trabajadores 
que asİ 10 deseen, en uno 0 varios de ellos, sin rebasar cı tope legal; 
esta acumulaciôn se realizanl en cômputo anuaJ., siempre que sea comu­
nicado durante cı prirner trimestre de mandato, 0 bien a partir de tres 
meses desde la firma de! presente Convenio. 

El Delegado Sindical dispondra del mismo cri'dito de horas sindicales 
que 108 representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca. 

En cı ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias 
de la prestaciôn de los scrvidos en esta actividad y las dificultades que 
cumporta la sustitudôn del personal en sus puestos de trabajo, los repre­
sentantes de los trabaJadores para cı ejercicio de sus funciones como tales, 
debenin notifiear y justificar sus ausencias a sus superiores, con una ante­
laciôn minima de veinticuatro horas. 

Notificada la ausencia cumpliendo 108 anteriores requisitos, las empre­
sas, dentro de los limites pactados en este Convenio, vendran obligadas 
a conceder el permiso oportuno. 

Articulo 31. Licencias. 

• 
Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho 

al disfrute de licencias sin perdida de la retribuci6n en los .casos y con 
la duraci6n que a continuaci6n se indica en dias naturales: 

a) Matrimonio del trabajador: Diedsiete dias. 
b) Durante das dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo, cuan­

do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos 
de alumbramiento de esposa 0 por enfermedad grave 0 fallecimiento del 
cônyuge, hijo, padre, rnadre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno y otro 
cônyuge. 

c) Durante un mlnimo de dos dias por traslado de domicilio. 
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

incxcusable de caraeter ptiblico y personalı de aeuerdo con la legislaci6n 
que al efecto hubiere, incluyendose en este tiempo el que corresponda 
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento de] servicio. 

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la formaci6n profesional, en los supuestos y en la forma 
reglados por el Estatuto de los Trabajadores. 

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y 
otro c6nyuge, y, previa justificaci6n, tendran derecho a un dia de licencia 
para asistir a la boda, ampliable a tres dias, por desplazamiento. 

g) Por bautizo de un hijo 0 nieto, tendran derecho a un dia para 
asistir al bautizo. 

h) Uua hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, divisibles, 
si se prefıere, en dos fracciones. Este derecho se .puede sustituir por una 
reducci6n de media hara de la jornada ordinaria. Tanto la madre como 
el padre, en caso de que 105 d05 trabajen, pueden disfrutar de este permiso. 

1) Cuatro dias por cada tres meses continuados que el trabajador 
este desplazado. 

Articulo 32. Excedencias. 

a) .F'orzosa: En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera 
de las obligaciones reciprocas de tnıb3jar y remunerar el trabajoj sİn embar­
go, conservara 1a reserva de puesto de trabajo. 

Se concedera por la designaciôn 0 elecciôn para un cargo publico que 
imposibilite la asistencia al trabajo. EI reingreso debera ser solicitado den­
tro de} mes siguiente al cese deI cargo pı1blico. 

b) Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una 
antigüedad en la empresa de un afio. La duraci6n podra ser entre los 
seis meses y los cinco aflOS, y hasta que no hayan transcurrido cuatro 
afios desde su incorporaciôn al termino de la rnisma a la emprcsa, na 
podra ser ejercitada oLra vez por eI mismo trabajador. 

Al naCİmİentD de un hijo y por un periodo no superior a tres anos 
para atender a su·cuidado, 108 trabf.\jadores tienen dcrecho a una cxce­
dencia. 

Los hijos sucesivus danin derecho a un nuevo periodo d~ exccdcncia 
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. 

Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podra ejereİtar 
este derecho. 

El periodo en que el trabı\i-ador permanezca en sİtuaciôn de excedencia 
conforıne a 10 establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Traba­
jadores, seri. coınputable a efectos de antigüedad. 

c) Cargos sindicales 0 politicos: A los trabajadores que accedan a 
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con 
su trab~o en la empresa, se Ies concedera excedencia forzosa, sin derecho 
a perdbir retribuciôn alguna, pero con reserva de puesto de trabajo y 
con derecho al cômputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su 
cargo. 

Cuando finalice la clusa que originô la excedenda, el trabajador volveni 
a ocupar su puesto de trab~o cn la empresa, avisando con un mes de 
antelaciôn su reİncorporaciôn a la misma. 

Para acceder a este tipo de exccdencia, 10s cargos sindicales debenin 
ser de ambito provincial 0 superior. 

d) Servido militar: En la incorporaciôn a fılas para prestar el servido 
militar con caracter obligatorio 0 voluntario por el tiempo de duraci6n 
de este, el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto laboral, mien­
tras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servido militar. Debera 
avisar su reincorporaci6n con un mes de antelaci6n, computandose todo 
este tiempo a efectos de antigüedad, siempre que el trabajador se rein­
corpore a la empresa. 

Articulo 33. Seguridad e higiene. 

Se observaran las normas de seguridad e higiene en el t.rahajo eon­
tenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales. 

A este fin, se constituira.n Comites de Seguridad e Higiene en eI trabajo 
en las distintas empresas del Sector, euya eompetencia y facultades son 
las especffıcamente regulada..o;; en eI artlculo 39 del mencİonado texto legal. 

Estas nonna.ı~ generales desarrollaran, especffıcamente, si fuese nece­
sano, Ias medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto 
de trabajo. 

Articulo 34. Ropa de trabajo. 

Las eınpresas facilitanin gratuitamente a sus trabl\iadores la ropa de 
trab'l\io adecuada para el desempei\o de su tarea, cuyo uso sera obligatorio, 
excepto cuando sea necesaria por las caractenstieas deI servicio. 

Al ingreso i'n la empresa se entreganin dos eqwpos completos, que 
se renovaran por unidades cada afio de permanencia. 

Articulo 35. Memos de protecciôn. 

Las empresas quedan obligadas a faciIitar a los trabajadores los medios 
de protecci6n personal de camcter preceptivo adecuados a los trabajos 
que realicen. 

Articul0 36. Jubila.ciôn. 

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de- los sesenta 
y cuatro aos, percibiran de la empresa 250.000 pesetas, por cada uno 
que anticipe su jubilaci6n reglamentarİa. Condici6n indispensable para 
la percepci6n de esta cantidad el encontrarse en situaci6n de alta y con 
una antigüedad mınirna de cineo anos en la empresa. 

Articulo 37. Jubilaciôn anticipada. 

Se accedera. a la jubilaciôn especial a los sesenta y cuaLro afios en 
los terminos del Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio. 

Articulo 38. Fa!tas de personaL 

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores 
se clasificanin, atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, 
en leves, graves y muy graves. 

En la aplicaciôn de las sandones se tendran en cuenta y valoraran 
las drcunstancias personales del trabajador, su ruvel cultural, trascen· 
dencia del dafio, grado de reiteraci6n 0 reincidencia. 

Son faltas leves: 

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a dnco 
minutos e inferior a quince, dentm del periodo de un ınes. 
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2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada 0 el servicio 
por breve tiempo durante la jornada. Si se causara como consecuencia 
del mİsmo abandono perjuicio de consideraciôn a la empresa, compaiieros 
de trabajo, clientes 0 personal del mismo, 0 fuera causa de accidente, 
la falta podra revestir la consideraciôn de grave 0 muy grave. 

3. No justificar, con canicter previo, la ausencia al trabaJo y no jus­
tificar, dentro de las veİnticuatro horas siguientes salvo que se pruebe 
la impunidad de haberlo hecho, la raz6n que la motiv6. 

4. Los motivos y distracciones en la realizaci6n del trabajo 0 en el 
cuidado y conservaci6n de las nuiquinas, ıitiles, herraınientas, insta1aciones 
propias 0 de los clientes. Cuando el incumplimiento de 10 anterior origine 
consecuencias de gravedad en la realizaci6n del· servicio, la falta podra 
reputarse de grave 0 muy grave. 

5. La inobservancia de Ias ôrdenes de servicios, as! como la deso­
bediencia a los mandos, todo cllo en materia leve. 

6. Las faltas de respcto y consideraciôn en materia leve a 108 subor­
dinados, compaii.eros, mandos, personal y publico, asi como la discusiôn 
con los mismos dentro de lajornada de trabajo y usar palabras malsonantes 
e indecorosas con 105 mismos. 

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equi­
pos, etc' ı de manera ocasional. 

8. No comunicar a la empresa 105 cambios de residencia y domicilio 
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral. 

9. No atender al pılblico con la correcci6n y diligencia debidas. 
10. Excederse en sus atribuciones 0 entrometerse en los servicios 

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave. 

Son faltas graves: 

1. EI cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto 
en la puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera 
mediado sanciôn comunicada por escrito. 

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 
en el periodo de un mes, superior a los diez minutos 0 hasta cuatro faltas 
superiores a quince minutos cada una de ellas. 

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el pcriodo de un 
mes, sin causa justifıcada. Seni muy grave si,· de resultas de la ausencia, 
se causare grave perjuicio a la empresa. 

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trıi.bajo y 
la replica descortes a companeros, mandos 0 pılblico. Si implicase que­
branto manifiesto a la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio notorio 
paı:a la empresa, compafteros de trabajo 0 publico, se reputarıi muy grave. 

5. La suplantaci6n de la personalidad de un compafiero al fichar 0 

fırmar, sancionandose tanto al que ficha como otros como este ultimo. 
. 6. La voIuntaria disminuci6n de la actividad habitual y la negligencia 
y desidia en eI trabajo que afecta a la buena marcha del servicio. 

7. La simuIaci6n de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la 
emisi6n, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

8. EI empleo de tiempo, uniforme, materiales, utiles y maquinas en 
cuestiones ajenas al trabajo 0 en beneficio propio. 

9. EI hacer desaparecer uniformes y utiles, tanto de la empresa como 
de los clientes de la misma, as1 como causar accidentes por dolo, negligencia 
o imprudencia inexcusable. 

10. Llevar los registros, documentaci6n, cuademos 0 cualquier clase 
de anotaciones oficiale$ y escritos que reglamentariamente (i"eben tener, 
sin Ias formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad 
o trascendencia merezcan especial.correctivoj y si tuviera especial rele­
vancia, tendr:i la consideraci6n de muy grave. 

Son faltas muy graves: 

1. La reincidencia en comisiôn de falta grave en el perıodo de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado 
sanciôn. 

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en 
el per.fodo de seis meses 0 treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas 
independientemente. 

3. Tres 0 mas faltas iI\iustificadas al trabajo en el periodo de un mes, 
ma.s de seis en ci pcriodo de cuatro meses 0 mas de doce en el periodo 
de un afioı siemprc quc hayan sido saneİonadas indepcndientcmente. 

4. La falsedad, deslealtad, ci frnudc, ci abuso de confianza y el hurto 
o robo, tanto a compafieros de trabajo corno a la empresa 0 a terceros 
relacionados con el servicio durante eI desempeii.o de sns tareas 0 fuera 
de las ınismas. 

5.' EI hacer desaparecerı inutilizarı causar desperfectos en maquinası 
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa 

como de clientes de la misrna, asi como causar accidentes por dolo, negli­
gencia 0 imprudencia inexcusable. 

6. EI realizar trabajos por cuenta propia 0 cuenta ajena estando en 
situaci6n de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu· 
laciones 0 falsedades para prolongar aquella situaci6n. 

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de ta! indole 
que produzca quejas justificadas de mandos, companeros de trabajo 0 

terceros. 
8. La embriaguez probada, vistiendo de uniforme. 
9. La Vİolaci6n de} secreto de correspondencia 0 de documentos de 

la empresa 0 de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice 
la prestaci6n de los servicios y no guardar la debida discreci6n 0 el natural 
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misi6n de su contenidoı 
hayan de estar enterados. 

10. Los malos tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeto 
y consideraci6n a Ias personas de sus superiores, compafieros, personal 
a su cargo 0 familiares de los mismos, as1 como a las personas en cuyos 
locales 0 instalaciones realizara su actividad y a 108 ernpleados de estas 
si los hubiere. 

11. La participaci6n directa 0 indirecta en la comisi6n de un delito 
calificado como ta! en las leyes penales. 

12. EI abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez 
tomado posesiôn de los misı:nos y la inhibici6n 0 pasividad en la prestaci6n 
del mismo. 

13. La disminuci6n voluntarİa y continuada en el rendimiento. 
14. Originar rifias y pendencias con sus compafıeros de trabajo 0 

con las personas 0 108 empleados para las que presten sns servicios. 
15. La comisi6n de actos inmorales en el lugar de trabajo 0 en los 

locales de la əmpresa, dentro de lajornada laboral. 
16. EI abuso de autoridad. 
17. La compctencia ilicita por dedicarse dentro 0 fuera de lajornada 

laboral a desarrollar por cuenta propia idılntica actividad que la empresa 
o dedicarse a ocupaciones particulares que eswn en abierta pugna con 
el servicio. 

18. Iniciar 0 continuar cualquier discusi6n ı rivalidad, pretendida 
superioridad, exigencias en ci moda de prestarse los servicios, etc., con 
funcionanos de la Policia. 

19. Entregarse ajuegos, distracciones graves, todo ello durante y den· 
tro de lajornada de trabajo. 

20. Exigir 0 pedir por sus servicios rernuneraciôn 0 premios de ter­
ceros, cuaIquiera que sea la forma 0 pretexto que para la donaci6n se 
empIee. 

21. Dormirse estando de servicio. 
22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci· 

dente para si 0 para companeros 0 personal y pılblico, 0 pe!igro de averias 
para las instalaciones. 

Articulo 39. Sanciones. 

1. Por falla leve: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n escrita. 

2. Por falta grave: 

a) Amonestaci6n pılblica. 
b) Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a quince dias. 
c) Inhabilitacioil para eI ascenso durartte un ano. 

3. Por falta muy grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a dos afios. 
b) Inhabilitaci6n para el ascenso durante tres anos. 
c) Dcspido. 

Para proceder a la imposici6n de las anteriores sanciones se estara 
a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Prescripci6n: La facuItad de Ias empresas para imponer sancioncs, 
que debera. ejercitarse siempre por escrito, salvo am.onestaci6n verbal, 
del que debera. acusar recibo y firmar el enterado, eI sancionado 0, en 
su Iugar, dos testigos, en caso de negarse a ello; prescribira en las falta.s 
leves a los rliez dias, en las graves a los veinte dias, y en las muy gravcs 
a los sesenta dias, a partir de la fecha en qııe la empresa tuvo conocimiento 
de su comisi6n y, en tado caso, a los seis meses de haberse cometido. 



BOE num. 107 Lunes 5 mayo 1997 14117 

Abuso de autoridad: Todo trab!\jador podra dar cuenta por escrito 
a traves de la representaci6n de los trab!\jadores a la Direcci6n de cada 
empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus Jefes. Reci­
bido el escrito, la Direcci6n abriri. eI oportıIno expediente en eI plazo 
de dnco dias. En caso contrario, 108 representa.ntes de 108 trabajadores 
deberan formular la oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trab!\jo. 

Articulo 40. Premios. 

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad 
y dema. cualidades sobresalientes-del personal, las empresas otorgaran 
a sus trabajadores, individual 0 colectivamente, 108 prernios que en esta. 
secciôn se cstablecen. 

Se consideraran motivos dignos de premio: 

a) Actos heroİcos. 
b) Actos meritorios. 
c) Espiritu de servicio. 
d) Espıntu de fidelidad. 
e) Afan de superaci6n profesional. 

Las recompensas que se establecen para premiar 108 actos podnin con­
sistir en: 

a) Premios en met3.lico POT eI importe ffiinimo de una ınensualidad. 
b) Aumento de las vacaciones retribuidas. 
c) 
d) 

Felicitaciones por escrito, que se haran publicas. 
Propu~sta. a 108 organismos competencia para la concesiôn de 

recompensas. 
e) Cancelaci6n de nota.s desfavorables en el expediente. 

Articulo 41.' Prestaciones socUUes. 

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran p6lizas 
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trab!\jadores por 
un capital de 4.000.000 de pesetas por muerte y de 5.500.000 pesetas 
por incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente, sea 0 

no Iaboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales 
de vehiculo de motor. Su afecto cubrira las veinticuatro horas de! dia 
y durante todo el ano. 

Dichos capitales seran actualizados en la renovaciôn anual de las pôli­
za..~ actualmente suscritas. 

Los representa.ntes de 108 trabajadores podnin solicitar de sus empresas 
una copia de la p6liza antes cita.da a 108 efectos de conocer los riesgos 
cubiertos y la cuantia de la mİsma. 

Las empresas abonaran a tos trabajadores con hijos minusv3lidos la 
cantidad de 10.000 pesetas mensuales por hijo de esta condici6n, siempre 
que la minusvalia sea sobrevenida y declarada una vez incorporado el 
trabajador a la empresa. Esta cantidad sera considerada CQma un com­
plemento e independiente de la prestaci6n que la Seguridad Socialle tenga 
reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minusvaıidos, enten­
dü~ndose como tales los asi definidos en la legislaci6n aplicable. 

Articulo 42. Compensaciones en los supuestos de incapacidad temporaL 

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: Las empresas 
complemcntaran la prestaciôn reglamentaria de manera que el trab!\jador 
perciba cı 100 por 100 de la tabla salarial del anexo, sin que suponga 
merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias. 
Ademas de 108 actualmente considerados como tales, tambhi!n se incluyen 
los producidos durante las practicas de gimnasio, siempre que sean rea­
lizados por mandato legal u orden expresa de la empresa. 

b) Incapacidad temporo\ en caso de enfermedad 0 accidente no laboral: 

b. ı) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la 
base de cotizaciôn. 

b.2) Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la basc de cotizaci6n. 

Los trab!\jadores que no hayan tenido b!\ja por incapacidad temporal 
o accidente no laboral en el afio anterior, en la primera baja del afio, 
cobramn el 100 por 100 de.de el cuarto dia hasta el dia 20 inclusive. 

b.3) Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotiZaci6n. 
b.4) Del40 en adelante, si procede, como esta legislado. 

Las eropresas complement.aran la prestaci6n reglamentaria en el 
supııesto de hospitalizaci6n. 

Se cobrara el 100 por 100 de la base cutizable, desde la fedıa de su 
hospitalizaciônı durante cuarenta dias mıLtimo 1 aunque parte de dichos 
dias este huspitalizado y otra parte nD, y en pel'iudo de recuı:,' "aciôn 0 
postoperatorio, pero siempre que siga de baja. 

Articulo.43. Asistenciajuridica. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio vendran obligadas 
a prestar asistencia legal, a aquellos trab!\jadores que en calidad de acu­
sados se vean incursos en procesos penales instruidos por ocasi6n de 
accidentes realizados en ci cumplimiento de las funciones encomendadas 
por la empresa. 

Articulo 44. Cuota sindicaL 

Ambas partes firmantes, de comun acuerdo, establecen que las empre­
sas İncluidas en el a.mbito funcional de este Convenio podran descontar 
en la namina mensual de 108 trabajadores y a petici6n de estos eI importe 
de la cuota sindical correspondiente. 

EI trabajador interesado en la realizaciôn de tal operaciôn remitira 
a la Direcciôn de la empresa escrito en el qııe se expr'esara con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicatO a qııe pertenece, la cuantia 
de la cuota, asi como el numero de cuenla corriente 0 libreta de ahorros 
a la que debe ser transferida dioha cantidad. Las empresas efectuaran 
las antedichas detraccİones, salvo indicaciôn en contrato durante periados 
de un ana. 

La Direcciôn de la empresa entregara copİa de la transferencia il la 
"representaciôn sİndical en la empresa. 

Articulo 45. Anticipos. 

El trab!\jador tendm derecho a percibir anticipos a cuenta por el trab!\jo 
ya realizado, sin que pueda exceder el 90 por 100 del importe de su salario. 

Articulo 46. Retribuciones. 

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicaci6n 
de este Convenio estaran constituidas por el salario base y los comph:~­
mentos del mismo y corresponden a la jornada normal a la que se refiere 
el articul0 26 del presente Convenio. 

La estnIctura sa1arial, que pasarən a tener tas retribuciones desde 
la entrada en vigor de1 pcesente Convenio, secə la siguiente: 

a) Sueldo base. 
b) Complementos: 

1. Personales: Antigı1edad. 
2. De puesto de trab!\jo: Plus responsable de equipo y Plus nocturnidad 
3. Cantidad 0 calidad de t.rabajo: Horas extraordifıarias, comisiones 

e incentivos. 
4. De vencimiento superior al mes: Gratifıcaciôn de Navidad, grati­

ncaciôn de Verano. 
5. Jndemnizacİones y suplidos: Plus de Transporte. 

Salarİo base: Se entendera por sueldo base la retribuciôn correspon­
diente en cada una de tas categorfas profesionales a una actividad normal, 
durante la jornada de trab&jo fıjada en este Convenio y se considerara 
siempre referido a lajomada legal establecida en este Convenio. 

Complemento personal antigüedad: Todos ]os trabajadores, sİn excep­
ciôn de categoria, disfrut:a.nin adeımis de su sueldo, aumentos por anos 
de servicio como premio a su vinculaciôn a la empresa. Estos aumentos 
consistiran en trienios deI 5 por 100 del sueldo base, que se percİbinin 
computandose en razôn del tiernpo servido en la empresa, comenzandose 
a devengar desde el primer dfa del mes en que se cumpla el trienİo. 

EI môdulo para el caIculo y abono del complemento personal de anti­
güedad seni el sueldo base percibido por el trabajador en el momenlo 
del vencimiento del trienio. 

Complemento de puesto de trab!\jo: 

a) Plus de responsable de equipo: Se abonam al t.rab!\jador que adema. 
de realizar Ias tareas propias de su categoria desarrolla una labor de con­
centraci6n, distribuyendo el trabajo e indicando cômo realizarlo, confec· 
Cİonando los partes oportunos y comunicando cuanta.s anomalias 0 İnCİ­

dentes se produzcan a su superior. El persona1 que ejerza estas funciones, 
percibirR un plus por ta! concepto de un 10 por 100 del sueldo base quP. 
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para su categoria establezca este Convenio, incluido en tas dos pagas extras, 
en tanto 1as tenga asignadas y las reales. 

b) Plus de trabajo nocturno: Se fıja un plus de trabajo nocturno por, 
hora trabajada, con los valores que se indican en las tablas, Se entendera 
por trab '.io nocturno el comprendido entre las veintid6s horas y las' sels 
horas de1 dia siguiente. Si las horas trabajadas en perıodo nocturno exce­
dieran de cuatro, se abonara el plus correspondiente a lajornada trabajada, 
con un ma.ximo de acho horas. 

Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo: 

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias se estara 
a 10 establecido en el artfculo 27 del presente Convenio. 

Complemento- del puesto: En atenci6n a la especial dificultad y espe­
cializaci6n de un servicio concreto, podra pactarse un complemento gene.. 
rica nUDea inferİor al 10 por 100 de1 sa1ario base. 

Ademas de Ias horas extraordina.rias conceptuadas en el articulo 27 
de este Convenİo y cuantificadas en el anexo de} mismo, los trabajadores 
podnin recibir, por raznn de una mftior calidad 0 una mayor cantidad 
de trabajo, tas compensaciones salariales que libremente se fıjen po'r la 
empresa, yayan 0 no unidos a un sistema de retribuci6n por rendimiento. 

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificaciones de 
Verano y de Navidad. El personal al servicio de las empresas afectadas 
por el presente Convenio percibinin dos gra.tificaciones e:xtraordinarİas 
que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada ano. Et 
importe de cada una de estas gratificaciones sera de una mensualidad 
de la columna del total correspondiente al anexo salarial y por los mismos 
tonceptos. 

Las referidas pagas extras se devengaran anualmente por los siguientes 
periodos de tiempo: 

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio 
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre, 

Indemnizaciones 0 suplidos: 

Plus de transporte: Se establece como compensaci6n a los gastos de 
desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, asi como 
desde el domicilio a 108 centros de trab'\io y su regreso. 

Plus de prestaciôn de vehiculo: En caso de que un trabajador adscrito 
ala categoria de motorista, ponga a disposici6n de la empresa la motocicleta 
correspondiente, se le abonani en concepto de indemnizaci6n en cada 
mensualidad, la cantidad de 36.000 pesetas, con el fin de resarcir al tra· 
bt\jador de cuantos gastos, incluido carburanteı se le originen como con~ 
secuencia de esta puesta a disposiciôn. 

Articulo 47. Contrato de releoo. 

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecida.s para 
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, artfculo 12,5, 
desarrollado por el Real Decreto,1991/1984, de 21 de octubre, sean de 
aplicaci6n en el ıinıbito de este Convenio. 

Articulo 48. Disponibilidad. 

-Todos aquellos trabajadores con contrato fıjo de obra 0 servicio deter· 
minados, por necesidades urgentes de servicioı la empresa podri. despJ.3... 
zarlos a otros centros de trabajoı como m8.xiıno diez dias, @n un periodo 
de seis meses, debiendo notificar la empresa dicha movilidad al repre­
sentante legal de los trabajadores, 

Articulo 49. 

La empresa vendra obligada a suscribir P6liza de Seguro de Respon· 
sabilidad Civil por importe de 20.000.000 de pesetas, con los efectos y 
consecuencias comprendidos en la Ley de Contrato de Seguro. 

Clausula adicional. 

Dada la variedad de categorias profesionales recogidas en el presente 
Convenioı y al objeto de evita.r posibles conflictos con categonas profe­
sionales recogidas en Convenios de otros Sectores, la representaci6n de 
los trabajadores y la empresa acuerdan someter a la Comisi6n Parit.ariaı 
la resoluciôn de 10s conflictos que se puedan presenta.r. 

'ANEXO SALARIAL 

Personal Directivo y Tecnico 

Director general ............................................................ . 
Director Administrativo ................................................... . 
Director de Personal ....................................................... . 
Director Comercial ........................................................ . 
Jefe de Departamento . , .. , ... """ ...... , .. ,. ,.", ,.,., ............. , .. ", 
Titulado Grado S'!Perior/Medio """, ........... ,.", .. ,., ......... ,. ,." 
Tecnico comercial .......................................................... . 
Delegado provincial .......... ".", ...... , .... ""., ............... ,., .... , 

Personal Admin'istrativo 

Jefe de primera Administrativo .......................................... . 
Jefe de segunda Adminis~rativo .......................................... . 
Ofidal de primera Administrativo ....................................... . 
Oficial de segunda Administrativo ., .. , ...... ,.".,., ............. ,.,., .. , 
Auxiliar Administrativo ................................................... . 
Aspirante Admİnistrativo (menor de dieciocho afios) 

Mandos intermedios 

Encargado General ... ,."".,., ......... , .. , ................. , .. ,.,., .... .. 
Supervisor .................................................................. . 
Jefe de Trarıco .... , .. " ,.", .. , .. ,.,. ,."" ............. , ... ,., ,. , ......... . 

Personal operativo 

Celador/a Controlador/a ,.,., .. , ...... ,.,."., ............................ . 
Conserje .................................................................... . 
Conductor ....... ,."., ............. ,.,." ............. ,."., ............... . 
Tecnico de manteniınienw ................................................ . 
Azafata/Operadora .... ,.,., ......... , .. ,., ........... ,.,.".,., ........... . 
Especialista ... , .... ,., ........... ,.".,., ................ , ................. . 
Pe6njMozo ...................... "",., ........... ,.,."., ................. , 
Ayudante (menor de dieciocho anos) ,., .................. , .............. . 

Salario base 

Pesetas 

153.364 
145,695 
145.695 
145.695 
138.410 
138.410 
132.273 
132.273 

130.796 
117.003 

98.818 
90.509 
74.070 
63,037 

130,796 
98.818 

130,796 

73,652 
69,792 
74,910 
8L161 
69,792 
69,792 
67.385 
62.129 

Plw; Transporte 

Pesetas 

8.365 
8.365 
8.365 
8.365 
8.365 
8.365 
8.365 
8.365 

8.365 
8.365 
8.365 
8,365 
8,365 
8.365 

8.365 
8.365 
8.365 

8.365 
8.365 
8.365 
8.365 
8,365 
8.365 
8.365 
8.365 

Total 

Peseta8 

161,729 
154,060 
154,060 
154,060 
146,775 
146,775 
140,638 
140.638 

139.161 
125.368 
107.183 
98.874 
82.435 
71.402 

139.161 
107.183 
139.161 

82.017 
78.157 
83.275 
89.526 
78.157 
78.157 
75.750 
70.494 

Horas nocturnas 

186 
177 
177 
177 
168 
168 
161 
161 

159 
142 
120 
110 
90 
70 

159 
120 
159 

90 
85 
91 
99 
85 
85 
82 
76 

Horas extras 
laborables 

1.541 
1.377 
L130 
1.035 

899 
658 

1.523 
L130 
1.623 

784 
685 
685 
685 
685 
685 
685 
642 

Horns extras 
festivas 

1.926 
1.721 
1.412 
1.294 
1.127 

822 

1.412 
2.029 

980 
856 
856 
856 
856 
856 
856 
802 
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Salario baae Plus Transporte Total Horas exU88 
labombles 

Horas extras 
festivıw 

Hora.s noctumas 
Pesetas Pp.se1.as Pesetas 

Personal Directillo y Tecnico 

Direetor general ...... . .................................. '!: ................ . 
Direetor Administrativo ................................................... . 
Direetor de PersomJ ....................................................... . 
Direetor Comercial ........................................................ . 
Jefe de Departarnento ..................................................... . 
Titulado Grado Superior/Medio .......................................... . 
Tecnico comercial ............ , ............................................. . 
Delegado provincial ....................................................... . 

157.658 
149.774 
149.774 
149.774 
142.285 
142.285 
136.977 
135.977 

8.599 
8.599 
8.599 
8.699 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 

166.257 
158.374 
158.374 
158.374 
150.885 
150.885 
144.576 
144.576 

191 
182 
182 
182 
173 
173 
166 
166 

PersonalAdministrativo 

Jefe de priınera Administrativo ................................. . 
.Jefe de segunda Adnıilıİstrativo .......................................... . 
Oficia] de primera Administrativo ....................................... . 
Ofıcial de segunda Administrativo ....................................... . 

134.458 
120.279 
101.585 
93.043 

8.599 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 

143.058 
128.878 
110.184 
101.642 

163 
146 
123 
113 
93 

1.584 
1.416 
1.162 
1.064 

1.980 
1.769 
1.452 
1,330 
J.l59 Auxiliar Administrativo ................................................... . 

Aspirante Administrativo (menor de diecioeho anos) .................. . 

MQlıdos intermedios 

76.144 
64.802 

84.743 
73.401 72 

924 
676 845 

Encargado General ................................ . ...................... . 
Supervisor .......................... _ ....................................... . 
Jefe de Trafıco ............................................................. . 

134.458 
101.585 
134.458 

8.599 
8.599 
8.599 

143.058 
110.184 
143.058 

163 
123 
163 

1.566 
1.162 
1.968 

1.452 
2.086 

Personal, operativo 

Celador/a Controlador/a .................................................. . 
Conscrje ................................................................... . 
Conductor ................................................................. . 
Tecnico de mantenlmiento ................................................ . 
Azafata/Operadora ........................................................ . 
Especialista ................................................................ . 
Pcôn/Mozo ......... ,..... ' ........... ' ... ' ........ , ...................... . 
Ayudante (menor de dieciocho afios) .................................... . 

9654 RESOLUCı6N de 15 de abril de 1997, de ta Direcci6n Gene­
ral de Trabajo. por ta que se dispone la inscripci6n en 
elRegistro y publicaci6n del contenido del acuerdo de adhe­
siôn al il Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, por 
parte del sector de banca prillada. 

Visto el contenido de! aeuerdo de adhesi6n al II Acuerdo Nacional 
de Formaeiôn Continua (.Boletin Oficial del Estado. del 1 de febrero de 
1997), por parte del seetor de la banea privada, acuerdo que fue alcanzado 
et dia 17 de marzo de 1997 por la Comisiôn Mixta Interpretativa del XVII 
Convenio Coleetivo de Banea Privada, integrado de una parte por AEB 
y, de otra por las Fedcraciones Estatales de Danea de CC.OO. y UGT y 
la Federaeiôn Indcpendiente de Trabajadores de Credito, y de conformidad 
con 10 dispuesto en cı articulo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Dcercto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del eltado acuerdo de adhesiôn en 
el correspondiente Registro de estc centro direetivo. 

Segundo.-Disponer su pUblieaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 15 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côıdova 
Garrido. 

ACUERDO DE ADHESIÔN AL II ACUERDO NACIONAL DE FORMA­
CIÔN CONTINUA POR PARTE DEL SECTOR DE BANCA PRIVADA 

En Madrid, siendo las trece horas del dia 17 de marzo de 1997, se 
reune la Coınİsiôn Mixta Interpretativa del XVII Convenlo Coleetivo de 
Banea Privada, formada por la representaciôn de las empresas, ostentada 
por la AEB, y la de los trabajadores, ostentada por las Federaciones Esta­
tales de Hanea de CC.OO. y UGT, y la Federaciôn Independiente de Tra­
bajadores de Credito, con la asistencia que consta en anexo. 

75.714 
71.746 
77.007 
83.434 
71.746 
71.746 
69.262 
63.869 

8.599 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 
8.599 

84.313 
80.345 
85.607 
92.033 
80.345 
80.345 
77.871 
72.468 

93 
87 
94 

102 
87 
87 
84 
78 

806 
704 
704 
704 
704 
704 
704 
660 

1.007 
880 
880 
880 
880 
880 
880 
824 

Constituye el objeto de la rel,lniön, la interpretaci6n de la dausula 
adicional quinta del XVII Convenİo Colectivo de Banca Privada, alcan­
zandose 108 siguientes acuerdos: 

1. Ambas partes interpretan que el espiritu y la intenciôn de la clau­
sula adicional quintiı del XVII Convenio €olectivo de Banca Privada es 
la de asumir y adherirse al contenido integro del Aeuerdo Nacional de 
Formaciôn Continua. de 16 de diciembre de 1992, y las pr6rrogas eorres­
pondientes del mismo, entendiendo que el II Acuerdo Nacıonal de For­
maciôn Continua, de 19 de diciembre de 1996 es, a estos efectos, prôrroga 
del.firmado el 16 de diciembre de 1992, 

2. En consecuencia con 10 anterior y en virtud de 10 previsto en la 
clausula adicional quinta del XY11 Convenio Colectivo de Danea Privada, 
las partes firmantes asumen y se adhieren al contenido ıntegro 

del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, de 19 de diciembre de 
1996, declarando que este desarrollara sus efectos en el :l.mbito fııncioııaJ 
del XVII Convenio Coleetivo de Banea Privada. 

3. Constituir la Comisi6n Paritaria Seetorial con las funciones esta­
blecidas en el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

4. Remitir este acuerdo a la autoridad laboral, para su correspondiente 
publieaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

9655 RESOLUCı6N de 15 de abril de 1997, de ta Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone ta inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del ıexto de los acuerdos retaıivos 
al ıv Conllenio Colectillo de ta empresa .Swissair, Sociedad 
Anônima .... 

Visto el texto de tos acuerdos relativos al IV Convenio Colectivo de 
la empresa .Swissair, Soeiedad Anônima. (numero de c6digo: 9004882), 
que fueron suscritos con feeha 12 de marzo de 1997. de una parte por 
los designados por la Direcci6n de la empresa en representaci6n de la 
misma y de otra por t08 Delegados de Personal, en representaci6n de 
los trabəJadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 


