14110

Lunes 5 mayo 1897

BOE nim. 107

7.5 Ningin investigador principal podra figurar como tal en més de
una solicimd de proyecto o subproyecto de la presente convocatoria o
de las correspondientes a los demds Programas del Plan Nacional de I+D.

7.6 Los miembros del grupe de investigacién podran participar cen
dedicacidn tinica en un solo proyecto o subproyecto, o con dedicacién
comapartida en an méiximo de dos prayectos o subproyectos. En este
cémputo se incluyen las solicitudes de la presente convocatoria, las de
los demas Programas Nacionales, las de los Programas Sectoriales de Pro-
mocién General del Conocimiento y de D Agrario v Alimentario, asi
cormo los proyectos cuya fecha de finalizacién sea posterior al 31 de diciem-
bre de 1997 y estén financiados por dichos Programas. A estos efectos,
no habri incompatibilidades con proyectos de I+D del Programa Marco
de la Unidén Europea.

7.7 Los miembros del grupo de investigacion que no aporten la firma
ariginal, la fotocopia del documento nacional de identidad o el currfeulumn
vitae, serdn exciuidos del grupo.

7.8 Las solicitudes, dirigidas al Presidente de la Comision Permanente
de Iz Comisién Interministerial de Ciencia y Teer viogia, se presentardn
en el Registro de la Secretaria General del Plan Nacional de Investigacion
Cientiflica y Desarrollo Tecnoldgico (calle Rosario Pino, 14-16, planta 7.%,
28020 Madrid}, directamente o por cuzlquiera de los procedimientos pre-
vistos en la Ley de Régimen Juridico de Ias Administraciones Piblicas
y del Procediriento Administrativo Comdn.

7.9 Los modelos de impresos normalizados podrian abtener.e en la
misma direceién anterior ¥ estardn disponibles igualmente en las direc-
ciones dc los servidores de RedIRIS de la Secretaria General del Plan
Nacional de I+D (hitp://www.cicyt.es o fip://fipcicyl.es, en el directorio
/pub/formularios, con usuaric ANONYMOUS y la direecién propia de
corren como palabra de paso).

7.10 Si la documentacién aportada fuera incompleta o no reuniera
los requisitos exigidos en la presente Resclucién, se requerird al organismo
saolicitante para que, en el plazo de diez dias, complete la documentacién
o subsane la falta, con advertencia de que, si no lo hiciese, se archivara
la solicitud sin mds tramite.

7.11 Esta convocatoria permanecerd abierta durante dos meses a par-
tir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, siendo. el 6rgano instructor del procedimiento la Direccion
General de Investigacién y Desarrolio, Secretaria General del Plan Nacional
de I+D. ’

8, Resolucion y notificacion

8.1. La concesién o denegacion de las solicitudes se realizari por dis-
posiciin del Director general de Investigacién y Desarrollo, Secretario gene-
ral del Plan Nacional de I+D, en virtud de la delegacidn del Secretario
de Estado de Universidades, Investigacién v Desarrollo, otorgads por Orden
de 1 de marzo de 1996. La relacién nominativa de los beneficiarios de
las ayudas o subvenciones se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estados,
¥ su notificacién se realizard de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 59
de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de-Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Paiblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

8.2 La resolucién se realizard en el plazo méximo de ocho meses
a contar desde Ia presentacion de la documentacion completa por parte
del solicitante. En el supuesto de no prodacirse la resolucién en el plazo
sefialado, se entenderdn desestimadas las solicitudes.

8.3 Contra las resoluciones a que se refiere el punto 8.1 podra inter-
penerse recurso ordinario.

8. Pagos y justificacion de las ayudas

2.1 El importe de las ayudas se librard por anticipado a favor de
las entidades beneficiarias para su inclusion en sus presupuestos. E] pago
de la primera anualidad de los proyectos se tramitari con motivo de 1a
resolucion de concesién, El pago de las anuslidades siguientes estara con-
dicionado a la presentacion del correspondiente infoerme de seguimiento,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 5, y a la valoracion positiva
del mismo.

9.2 Los entes a que se refiere el punto 6.1 deberdn acreditar pre-
viamente estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

9.3 La inversidn de las ayudas se realizard conforme a las normas
generales que en cada caso regulan los gastos de dichas entidades v, en
s case, de acterdo con las directrices de la Secretaria General del Plan
Nacional de I+D, la cual podrd recabar informacién o verificar cualquier
aspecto relacionado con la solicitud subvencionada. Cualquier modifica-
cion en las condiciones Iniciales de aprobacion de Ias solicitudes debers
ser aceptada por 1a Secretarfa General del Plan Nacional de I+D.

9.4 La justificacién de las ayudas o subvenciones ha de realizarse
de acuterde con lo establecido en el articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, apraobado por Real Decreto Legistati-
vo 1091/1988, de 23 de septiembre, modificado el articulo 16 de la
Ley 81/1990, de 27 de diciembre, y por el articulo 135 de la Ley 13/1896,
de 30 de diciembre.

9.5 Ademds de las obligaciones de justificacién previstas en &l pre-
sente apartade ¥ en las demds normativas sobre ayudas y subvenciones
publicas, el empleo de la subvencidn concedida se justificard mediante
el cumplimiento de 1as normas gue sobre su seguimiento cientifieo-téenico
¢stablecc ¢f apartado 5.

8.6 Al finalizar €l plazo de gjecucién de la actividad subvencionada,
los beneficiarios deberdn remitir informe final del desarrollo ¥ curapli-
miento de objetivos, y justificacidn econdmica de la inversién realizada,
dentro de los tres meses siguientes a su finalizacion.

9.7 De conformidad con el articulo 81.4.c) de la Ley General Pre-
supuestaria, aprobado por Real Decreto Legislative 1091/1988, de 23 de
septiembre, modificado el articulo 16 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
y por el articule 135 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre 1os beneficiarios
estardn obligados a someterse a las actuaciones de control financiero que
realice la Intervencidn General de la Administracion del Estado. Las enti-
dades beneficiarias de las ayudas o subvenciones estardn obligadas a faci-
litar cuanta informacién les sca requerida por el Tribunal de Cuentas.

Madrid, 21 de abril de 1997.—F] Secretario de Estado de Universidades,
Investigacion y Desarrotlo, Vicepresidente de la Comision Permanente de
la Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Fernando Tejerina
Garcia.

Bimo. Sr. Director general de Investigacién ¥ Desarrollo-Secretario general
del Plan Nacional de I+D.

ANEXO
Programa Nacional de Investigacion Espacial

Objetivos priorizados:

1. Participacién en los Programas Cientifico, de Microgravedad y de
Observacion de la Ticrra de 1a Agenciz Espacial Europea (ESA).

2. Investigacidn y desarrollo en sistemas y subsistemas espaciales.

3. Actividades suborbitales preparatorias de misiones més complejas. -

4. Desarrollo de plataformas espaciales y misiones cientificas de dmbi-
to nacional o de cooperacién internacional.

5. Investigacidn y desarrollo en tecnulogias de demostrado interés
y aplicacion especifica en el campo espacial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, do la Direccién Gene-
rul de Trobajo, por la que se dispone la inseripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa -Sabico Servicios Auwrtlivres, Sociodad Anénimas.

9653

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Sabico Servicies
Auxiliares, Sociedad Andnimas (Codige de Convenio nfimero B010162),
que fue suscrito con fecha 24 de enero de 1997, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de 1la misma,
¥,.dc otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1986, de 24 de marzo, por el gque
se aprucha el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en cl Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trzbajo acuerda;

I'rimero.—~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de estc centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, :

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Mudrid, 10 de abril de 1997.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS
AUXILIARES «SABICO SERVICIOS AUXILIARES, §.A.», Y SUS
TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de eplicacidn.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre Ja empresa de Servicios Auxiliares «SABICO Servicios Auxiliares,
Sociedad Andnimar v sus trabajadores. ’

Articule 2. Ambito territorial

' Las normas de este Convenio Colectivo serdn de aplicacidén en todos
los centros de trabajo que la empresa pueda establecer en todo el Estado
espariol.

Articulo 3. Amdbito funcional

El presente Convenio serd de aplicacidn a la empresa «Sabico Servicios
Auxiliares, Sociedad Andnima» y sus trabajadores dedicados conjuntamen-
te a prestar servicios auxiliares y de celaduria, en lo concerniente a las
funcicnes de limpieza de vehiculos, cuidado de animales domésticos, man-
tenimientc de plantas, servicio de reserva, servicio de informacion,
servicios administrativos anxiliares, ordenanzas, azafalas, teleoperadoras,
mantenimiento de instalaciones, fontaneria, electricidad, cocina, albafii-
teria, cerrajeria, carpinterta, pintura, mudanza y guardamuebles, desin-
fecritn y desinsectacion y de todas aquellas actividades gue, directa o
indirectamente, se relacionen con dichas funeiones, asi como los servicios
de control y distribucién de materiales.

Articulo 4. Ambito lemporel.

El presente Convenio entrard cn vigor cl dia 1 de¢ marzo de 1996,
sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial det Estados,
y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1999,

Articulo 5. Rewision salarial anual.

Se efectuard segun los siguientes criterio$ scbre todos los conceptos
y tablas econdmicas del presente Convenio Colective:

1997: Aumento del 87 por 100 del [PC del afio 1396.
1998: Aumento del 88 por 100 del IPC del akio 1997,
1999: Aumento del 89 por 100 del IPC del atio 1398,

La primera revision tendrd efecto cn fecha 1 de enero de 1097, prorro-
gindose de afio en afio, a partir de esta fecha, hasta la finalizacion de
la vigencia del presente Convenio.

Articulo 6.  Comisidn paritaria.

Se constituye una Comision cuyas funciones serdn las signientes:

a) Interpretacidn de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b} Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio:

1. En estos casos, se planteard por escrito la cuestion objeto de litigio,
ante la Comisidén de Interpretacién, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reutird necesariamente en el plazo de siete dias naturales, a partir de
la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en ¢l mismo
plazo de tiempo. :

‘2. Establecer el carécr.er de vinculante del pronunclamlentn de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacién de este Convenio que le sean sometides por acuerde de ambas
partes.

3. La composicion de la Comision estard integrada por un m:embm
de la empresa y dos miembros de la representacion social.

4. La Comisidn fija como sede de reuniones el domicilio social de
la empresa, paseo de ios Olmos, 14, planta 13. Cuoalquiera de los com-
ponentes de esta Comisién podri convocar dichas reuniones. La parte
convocanie estard obligada a comunicarle a todos los componentes, por
carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas
anteriores a la convocatoria.
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. Cada representante (empresa y tmbadndorea) tomard su decisién
por unanimidad.

6. Para que las reuniones sean vélidas, tendran que asistir a las mis-
mas un nimero minimo de un miembro de la empresa ¥ un representante
social firmante en este Convenlo, habiendo sido debidamente convocadas,
segiin especifica ¢l apartade 4 de este articulo.

Articulo 7. Compensavidn, absoreidn y garontia -ad personams.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organice y sustituirdn, compensarin y absorberin en cém-
puto anual y global, a todas las existentes a 31 de diciembre de 1995,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas.
Se respetaran las situaciones personales que, con caricter global ¥ en
conjunio snual, exeedan de las eondiciones pactadas en el presente Con-
venrio, manteniéndose sad personams.

En caso de que existiera algun trabajador que tuviera reconocidas con-
diciones econdmicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran m&s
bheneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores
de su misma categoria profesional, se le mantendrin y respetarin con
cardcter estrictamente personal, mientras permanezea en Ia misma cate-
goria.

Articulo 8. Direccidn y control de la actividaed loboral.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccién del empresario o persona a quien éste delegue, dada la facultad

-.exclusiva de la Direccién de la empresa en Ia organizacién y control de

trabajn. En el cumplimientn de la obligacidn de frabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién
en el trabajo ¥ debe aceptar las drdenes e instrucciones adoptadas por
ayuél en el gjercicio regular de sus facultades de direccidn y, en su defecto,
por los usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones
a las exigencias de la buena fe. El empresario podrd adoptar las medidas
que eslime mis oportunas de vigilancia y control para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dandoe en su adopcitn y aplicacion la consideracion debida a su dignidad
humana. ’

Articulo 9. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derccho a: Que se les dé un trabsjo efectivo
¥ de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, a la formacion profesional en ¢l trabajo,
a no ser discriminados por razones de scxo, cstado civil, por edad, con-
dicidn soctal, ideas religiosas o politicas, afiliacién ¢ no a un sindicato,
a su integridad fisica y 2 una adecuada politica de seguridad e higiene,
al respeto de su intimiidad y a la consideracion debida a su dignidad,
& la percepcion puntual de la remuneracién pactada, al ejercicio individual
de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes bdsicos: Cumplir con las obli-
gaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de In buena
fe y diligencia: Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten,
cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, no concurrir con la actividad de la empresa,
contribuir a la mejora de la productividad. El frabajador cuidard de los
ttiles, herramientas, equipo: Vestuario ¥ maquinas que le confien para
el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de con-
servacién y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes
de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono-
cimiento y posible subsanacidn, con la pretensién de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 11, Clasificacion profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas ¥ no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los cargos
enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no.lo requiere,
Todo empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de
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su competencia profesional. Las empresas podran conceder y revocar libre-
mente poderes al personal administrativo que estimen oportuno y siempre
gque no implique apoderamiento general. Aquella circunstancia no variara
a la clasificacién que, por sus funciones, le corresponda, y sin perjuicio
de la mayor retribucién que, por el otorgamiento de poderes, se le conceda.

Articulo 12, Categorias.

1. Personal directivo y titulado:

a) Director general

b) Director Administrativo.

¢) Director de Personal.

d} Director comercial.

e} Jefe Departamento.

f) Titulado grado superior/medio.
g) Técnico comerciat.

h) Delegado provincial.

2. Personal administrativo:

a) Jefe de primera Administrative.

b) Jefe de segunda Administrative.

¢) Oficial de primera Administrativo.
d} Oficial de segunda Administrativo.
e) Auxiliar Administrative.

f} Aspirante Administrativo.

3. Mandeos intermedios:

#) Encargado general.
b} Supervisor.
¢} Jefe de Trifico.

4. Personal operativo:

Celador(a)/Controlador{a). .
Conserje.

Conductor.

Técnico mantenimiento.
Azafata/Qperadora.

Especialista.

Pedn/Mozo.

Ayudante.

Articulo 13, Personal directivo y tilulado.

a) Director General: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-prictica, asume la Direccién y responsabilidad de la empre-
sa, programando y controlandao el trabajo en todas sus fases.

by Director Administrativo: Es quien, con titulo adecuado o con amplia
preparacion teérico-practica, asume la Direccion y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mis amplio sentido, y planifica, programa
v controla la administraciSn de la Empresa.

¢) Director de Personal: Es quien, con titulo adecua.do o amplia pre-
paracién te6rico-practica, asume la Direccion y responsabilidad de las fun-
clones relacionadas con la gestién de personal en su mds amplio sentido.

‘d} Director Comercial: Es guien, con tituloe adecuado o con amplia
preparacion teérico-practica, asume la Direccion y responsabilidad de las
funciones comerciales en su mas amplin sentido, ¥ pla'piﬁca, Programa
¥ controla la politica comercial de la empresa, siendo el miximo respon-
sable “de la misma, y con la responsabilidad directa en la captacion de
grandes clientes.

e¢) Jefe de Departamento: s quien, con o sin tltulo bajo la depen-
dencia directa de la Direccion de que depende, lleva la responsabilidad
directa de uno o més departamentos.

f) Titulado grado superior o Titulado de grado medl(rTltulados Son
aquellos que aplican con sus titujos de grados superiores (Licenciatura
¥ Doctorada), o en grado medio (Perito, Graduado Social) y los conoci-
mientos a ellos debido al procese técnico de la empresa.

g} 'Técnico comercial: Es el gue, bajo las drdenes de su superior, realiza
para la empresa funciones de prospecciin de mereado y (:ﬂnftlinaci('m,
en su caso, de vendedores y promotures, teniendo 1a responsabilidad direc-
ta de la promocion comercial y captacion de clientes para la empresa.

h) Delegado provincial: Es el trabajador que, con clara responsabi-
lidad comercial, actia como maximo representante de la empresa en la
provincia asignada y asume las funciones de Direccién, represenlacién
y organizarion que lenga delegadas.

Lunes 5 mayo 1997

Articulo 14, Personal Administrolive.

a)} Jefe de primera Administrativo: Jefe de primera es el que, provistoe
o no de poderes limitados, estd encargado y ticne la responsabilidad directa
de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones admi-
nistrativas a las que imprime unidad. Lo serd el Jefe de Compras, asi
como el Jefe de Ventas, responsables de los aprovisionamientos y compras
de material y utillaje el primero y de la promocion comercial ¥ captacidn
de clientes para la empresa el segundo, estande ambos bajo €l control
e instruccion de la Direccién Comercial de la empresa.

b) Jefe de scgunda Administrativo/a: Es quien, provisto o no de poder
limitado, estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccidén
¢ dependencia administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos entre el personal que de él dependa.

¢) Oficial de primera Administrativo/a: Es ¢l empleado, mayor de
veinte afos, que actda bajo las drdenes de un Jefe y tiene a su cargo
un trabajo determinado que reguicre un calculo estudio, preoparacién y
condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda Administrativo/a: Es el empleado que con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tarcas
administrativas y contables de cardcter secundario que requieren cono-
cimientos generales de técnica administrativa.

e) Auxiliar administrativo/a: Es el empleado mayor de dieciocho afios
que dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas elementales
v, en general, a las puramente mecanicas, inherentes al trabajo de la oficina.

f} Aspirante administrative: Es el empleade de edad comprendida
entre los diecisdis y dieciocho afios que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad y burocriticos para alcanzar la necesaria prictica profesional.

Articulo 15. Mandos intermedios.

a} Encargado general: Es ¢l empleado que, procedente o no del grupo
operativo, ¥ por sus condiciones humanas, piblicas y profesionales, con
plena responsabilidad ¥ a las inmediatas ordenes de sus superiores de
una forma més practica que tedrica, cuida ¥ es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucidn, asignacién del trabajo ¥ ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
Supervisores, sobre ¢l comportamicnto de sus cmpleados para su grati-
ficacidn, promocion o sancién en el Ambito laboral. '

"b) Supervisor: Es aquel trabajador que tiene por misién verificar ¥
comprobar el exacto cumplimiento de las funcicnes y ohligaciones atri-
buidas a los demds empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado
o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la
prestacién de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas, encargindose de mantener la diseiplina y puleritud entre sus
empleados,

¢} Jefe de trifico: Es el empleado, que procedente o no del grupo
operativo, ¥ por sus cordiciones personales y profesionales, con plena
responsabilidad ¥ a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de una forma
mas practica gue tedrica, cuida y se responsabiliza del mantenimiento
de los vchiculos, s hace responsable del orden, disciplina, distribucién
y asignacion del trabajo y ajerce las funciones que le son delegadas.

Articulo 16.  Personal operativo.

Se describen las figuras de Celador, Controlador, Especialista y Pedn,
ateniéndose para el resto de las categorias de personal operativo a la
descripcion de las Ordenanzas Laborales.

a) Celador/a: Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, con apti-
tudes fisicas y formacion suficiente, que realiza tareas auxiliares de todo
tipe de inmuebles en funcidn al control de edificios ¥ locales, limpieza
de vehiculos, cuidado de animales domésticos, mantenimiento de insta-
laciones, fontaneria, electricidad, limpiezas generales y periddicas, alba-
nilerfa, mecanica, cerrajeria, pintura, mudanza y guardamuebles, desin-
feceion y desinzectacidn y todas aguellas actividades que directa o indi-
rectamenie s¢ relacionan con dichas funciones.

b} Controlador/a: Es el trabajador mayer de diecieche anos que, con
las aptitudes fisicas y formacion suficiente, desempeiia uniformado o no,
con las prendas y distintives que la empresa determine necesarios para
la correcta prestacion del servicio, 1areas auxiliares, en todo tipo de inmue-
bles, en funcitn a la vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales
ni armas. Al control de edificios y sus instalaciones y bienes y de todas
aquellas actividades que, directa o indirectamente, se relacionen con dichas
funciones.
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Articulo 17. Personal operativo.

a) Especialista: Es el trabajador que realiza tareas que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caricter elemental. Las tareas que
de manera orientativa se incluyen son las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elaboracién de productos.

Introductores de datos.

Tratamientos.de textos basicos. .

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado eon regulacion
¥y puesta a punto. )

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Labores elementales en Iaboratorio.

Vendedores.

Telefonista/recepcionista.

Trabajos de reprografia.

b) Pedn/Mozo: Es el operario, mayor de dieciocho ahos, encargado
de realizar tareas para cuya gjecucién se requiere iinicamente la aportacién
de esfuerzos y atencion sin la exigencia de prictica operativa alguna. Las
tareas que de manera orientativa se incluyen son las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetgje.

Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento ¥ conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia ¥ otras tareas subalternas.

c) Ayudante: Es aquel trabajador, menor de dieciocho afios, encargadn
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
0 gue bajo I2 inmediata dependencia de un oficial colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad.

Articulo 8. Periodo de prucha.

El ingresv se entendera provisional siempre que se concierte por esdril.o,
hasta que no se haya cumplide ¢l periodo de pruebs que para cada grupo
del personal se detalla a continuacion:

Personal directive y titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Mandos intermedios: Tres meses.
FPersonal operativo: Dos meses,

Personal oficios varios: Dos meses.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores, podrin
rescindir unilateralmente el contrato de irabajo sin preaviso ni inderm-
nizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador continuard en la empre-
sa computindose el perfodo de prueba a efectos de antighedad.

En cualquier caso, e] trabajador durante el pericdo de prueba percibira,

como minime; la remuneracion correspondiente a Ia categoria profesional
para la que fue contratado.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrempe el cérputo del mismo.

Articulo 18,

El trabajador que desce cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendrd obligado a penerlo en conocimienio de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal de grupo directivo y titulados: Dos meses.
Operativos y oficios varios: Quince dias.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico debera preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El personal administrativo ¢ de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varins, con quince dias hébiles de ante-
lacién. La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias hdbiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionates de dicha periodo. El preaviso deberd
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a suscribir
el acuse de recibo. La falta de preaviso por parte de la empresa en casos
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de finalizacién del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacién
vigente, dard lugar a la indemnizacidn correspondiente o a la parte pro-
porcional si el preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al preaviso.
Las liquidaciones se pondrin a disposicién de los trabajadores dentro
de los quinee dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

Articulo 20. Luger de trabgjo.

Dadas las especiales circunsizncias en que se realiza la prestacidn
de los servicios, la movilidad del perscnal vendrd determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, que proceders a la distribucion
de su personal entre sus divqrsbs lugares de trabajo de la manera més
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos, se entenderd por localidad tanto el municipio de que
se trate, como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquél una macroconcentracién
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre gue esién comunicados por medios de transporte piiblico o inter-
valos no superiores a media hora, ala entrada y/o salida de los trabajadores.
El personal de¢ las empresas que desempenen tareas pperativas podra ser
cambiado de un centro de-trabajo v olro, de scuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad. Como principio general, las
empresas deberdan utilizar, a ser posible, para cada lugar de trabajo a
aquellos trabajadores que residen cerca de agquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
darin lugar a dietas para ningunc de los productos de 12 empresa incluida
en ¢l ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, y si a los
correspondientes Plus de Distancia y Transporte pactados.

Articulo 2. Destacamento.

Se enlemderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabsjador a una poblacién situada fuera de 1a localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa.

El destacamento no podri durar mds de tres meses, procurdndose
escoger para el mismo al personal que resulte menos perjudicado, pre-
firiéndose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizacién del
destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para desempefar las
tareas del mismo, despl.r'és' a los solteros ¥ finalmente ‘a los casados. El
personal destacado tendri derecho al percibo de Ios salarios, dietas y
gastos de vigje que por su categorfa le corresponda hasta su finalizacisn
o conversién en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacidn del destacamento sera entre el trabajador
vlaempresa y, en su caso, de no haher acuerdo, serd oida la representacisn
de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo serd de aplicacién sin perjuicio de Io
establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Desptazmﬁiéntos.

El personal que salga de se residencia por causa del servicio, des
plazindose fuera de su localidad, en el sentido que a tal palabra se le
da en el articulo 21 del presente Convenic Ceolective, tendra derecho al
percibo de dietas. En el case de que no se desplace en vehieulo de la
empresa, tendrd derecho a que se le abone, ademds, el importe del billete
en ¢l medio de transporte idoneo. Si el desplazamiento se realizase en
un vehiculo particular del trabajadur, se abonari 28 pesetas el kilémetro,

Articulo 23. Imporie de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo serd:

1.025 pesetas cnando el trabgjador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad. .

2.000 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

2.000 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

4.000 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fucra de su
Incalidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fucra superior a
siete dias, el importe de la dieta completa no se reducira de 4.000 pesetas.

Articulo 24.  Trasindos.

Los traslados del personal serdin aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen carubiv de residencia, y podrin ser
determinados por alguna de las siguientes causas:
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1. Petlcién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabaJador .

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados. a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado ¢ permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo ac uerd() se regirdn por los paclos

que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habrin de
demostrar la urgencia de las necesidades y lendrin en cuénta lus eir-
cunstancias personales, familiares y sociales en los trabajadores; en caso
de oposicién al traslado por parte del trabajador, se estard a lo dispuesto
en el articulo 40.1 del Estaluto de los Trabajadores. El traslado pur tal
motivo dard derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de

los familiares que con ‘€l convivan, ¢l transporte a dos mensualidades

de salario real: )

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo
mutua.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres mesocs,
en la misma poblacidn, s¢ considerara como traslado por necesidades del
Rervicu.

Articulo 25.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de mil ochocientas nueve horas, en computo
mensual & razén de ciento sesenta y cuatro horas y veinlisiele minulos
por mes. No obstante, en ambaos casos, las empresas, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, podran establecer férmulas alternativas
para el cdlculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicic no pudiese
realizar su jornada mensual, debera compensar su jornada en los dos meses
siguientes.

Igualmente, aquellas empresas con sistema de trabajo espec1ﬁco en’

donde no sea posible tal compensacion, podrin acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros cdmputos distintos a los establecidos
en este articulo.

La revision de la duracion de la jornada anual se negociara entre el
representante legal firmante del presente Convenio con la Direccion de
la empresa. En ningin caso la misma serd superior a la establecida y
regulada en otros Convenios similares del Sector Servicios.

Se entenderd coma trabajo nocturnoe el que se realice entre las veintidas
horas y ias seis horas. '

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes:

a) por especial urgencia ¢ perentoria necesidad, y b) en el trabajo
2 turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendré derecho,
al menos, -a una horay medla de descanso entre la jornada de la manana
y de la tarde.

Las empresas someterana la aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal ¥ lo
coordinardn en los distintos servicios para €l mis eficar rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacién de
los turnos y relevos,

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderian de
caracter ininterrumpido el funcionamiente de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendrin consideracion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en ¢l articulo 26 de cste Convenio Colec-
tivo, siendo los importes los indicados en €l anexo salarial, el valor asignado
a cualquiera gue se reslicen dentro de las veinticuatro horas del dia. Las
horas extras laborables del personal operative se abonardn segin la tabta
para el aiio 96; para los afios 97, 98 y 99, se estard a lo acordado en
el incremento salarial de los mismes, El valor asignado a las denominadas
en la tabla «horas festivass, serd aplicable a las horas extraordinarias gue
se realicen en los dias de descanso del trabajador y el exceso en los festivos,

no domingos, en que le corresponda prestar servicto. 51 bien la reallzacién
de horas extraordinarias es de libre aceptacion del trabajader, cuando
se inicie un servicio, deberd proseguir hasta su conclusion o la llegada
del relevo. El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de
trabajo s¢ abonard como horas extracrdinarias. A los efectos de lo dispuesto
en e Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, ¥ la Orden de 1 de Marzo
de 1983, publicada en el «Boletfn Oficial del Estados nimero 66, del 7,
seextenderdn y calificardn como horas extraordinarias estrueturales, con
cardcter general, las siguientes:

a} Las necesidades por periodos punta de pmduccmn ¥/0 prestacidn
de servicios.

b) Las originadas por ausencias impravistas.

¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad ¥ en lo que al sector de este Convenio se refiere
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas antes enumeradas, se con-
siderardn, con caricter enunciativo, tarabién como horas extraordinarias
estructurales, con caracter general, las siguientes:

1. Agquellas que se realicen para la prestacion de servicios que por -
urgencia y/o duracion limitada, no pueden ser sustituidos por lz utilizacion
de las modalidades de contratacidn legalmente previstas actualmente,

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de los chem,es a efectos de -
permitir ¢l cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicidn de
horas extraordinarias estructurales, Ia determinacién en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicidn, se
llevard a cabo por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centreo de irabajo donde se huabie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 27. Descanso anual COMPEnSaLHTio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de
Jornada establecida en el articulo 28, los trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya jornatda diaria sea
ignal o superior a ocho horas, tendrfin derecho a un minimo de noventa
dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso

- los domingos y festivos del ano que les correspondiera trabajar por su

turno y excluyendo de este cimputo el periodo de varaciones que se fija
en el articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia v medio ininterrumpido. '

Los trabajadores gue realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre; asi come la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibiran una compensacifn econfmica de 6.500 pesetas o, en su defecto,
a opeidn del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando
asi lo permita el servicio.

Articulo 28. Vocaciones.

Todos los trabajaderes disfrutardn de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las condicioncs siguicntes:

1. Tendrin una durarién de treinta y un dias natorales para todo -
al personal de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que Heve
un afo al servicio de las mismas.

2. En cada empresa se establecerd un turne rotative de disfrute de
ias vacaciones. El periodo que constituye turno se determinard de acuerdo
entre las empresas y el Comité de Empresa v Delegacion de Personal,
debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con antelaciéon de dos meses
al inicio del periodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trab3jador cese en el transcurso del afio, tendra derecho
a [a parte proporeional de la imputacién en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad laboral transitoria, iniciada con anterieridad al momento en
que estuviera previsto comenzar su perfodo de vacaciones, se aplazarin
éstas, disfrutindose cuando el servicio asi lo permita, En caso de no poder
disfrutarlas dentro del afio natural, Io hard durante ef primer trimestre
del afio siguiente al devengo de las mismas.



BOE niim. 107

Lunes b mayo 1887

14115

Articulo 28. Licencias de representantes de los trabajadores.

Para quienes ostentan cargos de representacién dc los trabajadores,
incluido el Delegado Sindical, se estard a lo dispuesto en las leyves vigentes,
La reserva de horas legalinente establecida, serd computada anualmente.
A peticién escritz de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
podrian acumularse las horas de los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en unc o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;
esta acumulacion se realizard en compute anual, siempre que sea comu-
nicado durante el primer trimestre de mandato, o bicn a partir de tres
meses desde 1a firma del presente Convenio.

El Delegana Sindieal dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezea.

Artienlo 30.

En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de 11 prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que
. comporta la sustitucion del personal er sus puestos de trabajo, tos repre-
sentantes de Jos trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales,
deberdn notifiear y justificar sus ausencias a sus superiores, con una ante-
lacidn minima de veinticuatro horas.

Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitas, las empre-

sas, dentro de los limites pactados en este Convenio, vendrin obligadas .

a conceder ¢l permiso oportuno.

Articule 31,  Livenctas.

*
Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién en los casos y con
la duracion que a continuacién se indica en dias naturales:

a) Matrimonio del trabgjador: Diecisiete dias.

b)Y Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa ¢ por enfermedad grave ¢ fallecimiento del
cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno y otro
cénvuge,

¢) Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientn de un deber
incxcusable de cardcter ptiblico y personal, de acuerdo con la legislacién
gue al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

¢} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos eduestivos
generales ¥ de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma
reglados por el Estatute de los Trabajadores.

fi Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro cényuge, ¥, previa justificacién, tendran derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a Lres dias, por desplazamiento.

g} Por bautizo de un hijo o nieto, tendrin dereche a un din para
asistir al bautizo.

h) Unahora porlactancia de un hijo menor de nueve meses, divisibles,
si se prefiers, en dos fracciones. Este derecho se puede sustituir por un:
reduccion de media hora de la jornada ordinaria. Tanto la madre como
el padre, en caso de que 1os dos trabajen, pueden disfrutar de este permiso.

1} Cuatre dias por cada tres meses continuados que el trazbgjador
esté desplazado.

Articulo 32. Excedencias.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrate de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas fle trabajur y remunerar el trabzgjo; sin embur-
g0, conservard la reserva de puesto de trabgjo.

Se concedera por la designacion ¢ eleccion para un carge piblice que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo piiblico.

b) Voluntaria: Tendra derecho a ella cualguier trabajador con una
antigitedad en la empresa de un ano. La duracion podra ser entre los
seis meses y los cinco afios, ¥ hasta gue no hayan transcurrido cuatro
afios desde su incorporacion al término de la misma a la empresa, no
podri ser ejercitada otra vez pur el misiou Lrabajador,

Al nacimiento de un hijo ¥ por un periodo no superior 2 tres afos
para atender a su-cuidado, los trabajadores tienen derecho a una cxce-
denciz.

Los hijos sucesivos dardn derccho a un nuevo periede de excedencia
que, n su caso, pondrd fin af que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El perfodo en que el trabajador permanezea en situacidn de excedencia
conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Traba-
Jjadores, sera coinputable a efectos de antigliedad.

¢) Cargus sindicales o politicos: A lus trabajadores que accedan a
estos cargos ¥y no puedan corpatibilizar el gjercicic de los mismos con
su trabajo en la empresa, se les concederd excedencia forzosa, sin derecho
a percibir retribucién alguna, pero con reserva de pueste de trabajo ¥
con derecho al computo de antigiicdad mientras dure ¢l cjercicio de su
cargo.

Cuando finalice la cdusa que origing la excedencia, el trabajador volverd
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacion su reincorporacion a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan
ser de Ambito provincial o superior.

d) Servicio militar: En la incorporacidn a filas para prestar el servicio
militar con caracter obligatorio o voluntario por €l tiempo de duracion
de éste, cl trabajador tendra derecho a la rescrva del puesto laboral, mien
tras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar, Deberd
avisar su reincorporacién con un mes de antelacién, computindose todo
este tiempo a efectos de antigiiedad, siempre gue el trabajador se rein
corpore a la emapresa.

Artieulo 33. Seguridad e higiene.

Se observaran las normas de seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Lahorales.

A este fin, se constituirdn Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo
en las distintas empresas del Sector, cuya competencia y facultades son
las especificamenie reguladas en el articulo 38 del mencionado lexto legal.

Estas normas generales desarrollardn, especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo.

Articulo 34. Ropa de irabajo.

Las empresas facilitardn gratuitamente a sus trabgjadores la ropa de
trabajo adecuada para el desempefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio,
excepto cuando sea necesaria por las caracteristicas del servicio.

Al ingrese en la empresa se entregardn des cquipos completos, que
se renovardn por unidades cada afio de permanencia.

Articulo 36. Medios de profeccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios
de proteceién personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos
que realicen.

Articulo 36. Jubilacidn.

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta
¥ cuatro Wios, percibirin de la empresa £50.000 pesetas, por cada uno
que anticipe su jubilacion reglamentaria. Condicidon indispensable para
la percepri6n de esta cantidad el encontrarse en situacién de alta y con
una antigiiedad minima de cinco afios en la empresa.

Articula 37, Jubilacidn anticipada.

Se accedera a la jubilacion especial a los sesenta y cuatro afos en
1os términos del Real Decreto 118471985, de 17 de julio.

Articulo 38, Fualtas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves,

En la aplicacién de las sancioncs se tendrian en cucnta y valorarian
las circunstanclas personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
denciza del dafio, grado de rejteracion o reincidencia.

Son falias leves:

1. Hasta cunatro faltas de puntualidad, con retraso superior a ecinco
minutos e inferior a quince, dentrs del perfodo de un mes.
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2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
pur breve liempo duranie la jurnada. 8i se causara como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de constderacidn a la empresa, compaifieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falla podra revestir la consideracion de grave o muoy gravs.

3. No justificar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo ¥y no jus

tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe.

la impunidad de haberlo hecho, la razén que la motivo.

4. Los motives y distracciones en la realizacion del trabgjo o en €l
cuidado ¥ congervacidn de las maquinas, iitiles, herramientas, instalaciones
propias o de los clientes. Cuando €] incumplimiento de lo anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacidn del servicio, la falts podri
reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las dérdenes de servicios, asi como la deso-
bediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracidn en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal y piiblico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
¢ indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal ¥ de los uniformes, equi-
pos, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
vy demds rireunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al piblico con [a correceién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los scrvicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave,

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en ¢l periodo de un mes, superior a los diez minutos © hasta cuatre faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La faltaz de asistencia al trabajo de un dia en ¢l periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si, de resultas de la ausencia,
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo v
la réplica descortés a comparieros, mandos o puablico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compafieros de trabajo o piiblico, se reputard muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compariero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto al que ficha como etros como éste vltimo.

6. La voluntaria disminucidn de la actividad habitmal ¥ 1a negligencia
¥ desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacidn de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de ia
emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El emplec de tiempo, uniforme, materiales, utiles y mdguinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes v ttiles, tanto de la empresa ¢omo
de los clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

10. Llevar loa registros, documentacidn, euadernos o cualguier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente dében tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
0 trascendencia merezcan especial correctivo; ¥ sl tuviera especial rele-
vancia, tendrd la consideracidn de muy grave.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falla grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion. '

2. Mis de doce fzltas no jusiificadas de puntualidad, cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente,

3. Tres o mds faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
més de seis en el periodo de cuatro meses o mds de doce en el perfodo
de un aiio, siempre gue hayan sido saneionadas independientemente.

4, La falsedad, deslealtad, el fraude, ¢l abuse de conflanza y el hurto
o robo, tanto & compaferos de trabajo como o la empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempeiio de sus tareas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparcceer, inutilizar, causar desperfectos en mdquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, ete., tanto de la empresa

como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable,

6. El realizar trabajos por ¢uenta propia o cuenta gjena estando en
situaciéon de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquellz situacién.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compaiieros de trabajo o
terceros,

8. La embriaguez probada, vistiendo de uniforme.

9. La violacidn del secreto de correspondencia o de decumentos de
la. empresa o de las personas en euyos locales e instalaciones se realice
la prestactén de los servicios y no guardar Ia debida discrecion o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su contenido,
hayan de estar enterados.

10. Tos malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideracién a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas
8i los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comision de un delito
catificado como tal en las leyes penales.

12 El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la mmlncmn o pasividad en Ia prestacion
del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo o
con las personas v los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisi6n de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empresa, dentro de 1a jornada Iaboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que 1a empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta puguna cun
el servicio.

18. Iniclar o continuar cualquier discusidn, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en ¢l modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia.

19. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y den-
tro de Ia jornada de trabajo.

20. LExigir o pedir por sus servicios remuncracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacidn se
emplee.

21. Dormirse estando de servicio.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compaieros ¢ personal y piblico, o peligro de averias
para las instalaciones.,

Articule 39. Sawnciones.

1. Por falta leve;

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacién escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacidn piblica.
b) Buspensién de empleo y sueldo de une a quince dias.
¢) Inhabilitacién para el ascense durante un afo.

3. Tor falta muy grave:

a} Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos afios.
b) Inhabilitacidn para el ascenso durante tres afios.
¢} Despido.

Para proceder a la imposicidn de las anteriores sanciones se estard
a lo dispuesto en la legislacidon vigente.

Prescripcion: La facultad de las empresas para imponer sanciones,
que deberd ejercitarse siempre por escrito, salvo amonestacién verbal,
del que deberd acusar recibo y firmar el enterado, el sancionado o, en
su lugar, dos testigos, en caso de negarse a ello; prescribird en las falias
leves a los diez dias, en las graves a tos veinte dias, y en las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.



BOE num. 107

Lunes b mayc 1997

14117

Abuse de autoridad: Todo trabajador podri dar cuenta por escrito
a través de Ia representacion de los trabajadores a la Direccion de cada
empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus Jefes. Reci-
bido el escrito, 1a Direccion abrird el oportuno expediente en el plazo
de cinco dins. En casn contrario, los represenianies de los trabajadores
deberdn formutar la oportuna denuncia ante 1as Delsgaciones de Trabzjo.

Articulo 40.  Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demds cuzlidades sobresalientesdel personal, las empresas otorgaran
a sus trabajadores, individual o c¢olectivamente, los premios que en esta
seceion se establecen, :

8¢ considerardn motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos. .
b) Actos meritorios,

¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e} Afan de superacion profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podran con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimd de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢} Felicitariones por escrile, yue se haran pablicas.

d) Propuesta a los organismos competencis para la concesién de
recoInpersas.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Articulo 41,  Prestaciones sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribirin polizas
de seguro colectivo a favor de todos ¥ cada uno de los trabajadores por
un capital de 4.000.000 de pesetas por muerte y de £.500.000 pesetas
por incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente, sea o
no laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales

de vehiculo de motor. Su afecto cubrird las veinticuatro horas del dia

y durante todo el afio. _

Dichos capitales serdn actutalizados en la renovacién anual de las péli-
zas actualmente suscritas.

Los representantes de 108 trabajadores podrin solicitar de sus empresas
una copia de la poliza antes citada a los efectos de conccer los riesgos
cubiertos y Ja cuantia de la misma.

Las empresas abonarin a los trabajadores con hijos minusvalidos 1a
cantidad de 10,000 pesetas mensuales por hijo de esta condicidn, siempre
gue la minusvalia sea sobrevenida y declarada unaz vez incorporado el
trabajador a la empresa. Esta cantidad serd considerada como un com-
plemento ¢ independiente de la prestacién que la Seguridad Social le tenga
reconocida, en su caso, en concepio de aynda para minusvalidos, enten-
diéndose como tales los asi definidos en 1a legislacién aplicable.

Artieulo 42.  Compensacionss en los supuestos de incapecidad temporal.

a) Incapacidad ternporal en caso de accidente laboral: Las empresas
complementaran la prestacidn reglamentaria de manera que el trabajador
perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo, sin que suponga
merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias.
Ademids de los actualmente considerados como tales, también se incluyen
los producidos durante las practicas de gimnasio, siempre que sean rea-
lizadoes por mandato legal u vrden expresa de la empresa.

b) Incapacidad temperal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1}) Del dia I al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la
base de cotizacion.
bh.2) Del dia 4 al 20, ei 80 por 100 de la base de cotizacion.

Los trabajadores que no hayan tenido baja por incapacidad temporal
o accidente no laboral en el afio anterior, en la primera baja del aiio,
cohrarin el 100 por 100 desde el cuarto dia hasta el dia 20 inclusive,
© b.3) Deldia21 al40, el 100 por 100 de 1a base de cotiZacién.
b.4} Del 40 en adelante, si procede, como estd legislado.

Las empresas complementarin la prestacidn reglamentaria en el
supuesto de bospitalizacion.

Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde Ia fechs de su
hospitalizacién, durante cuarenta dias maxime, aungue parte de dichos
dias esie huspitalizado y otra parte no, y en periode de recup -acion o
postoperatorin, pero siempre gue sigs de baja.

Articulo. 43. Asistencia juridica.

Las cmpresas afectadas por el presente Convenio vendrin obligadas
a prestar asistencia legal, a aquellos trabajadores que en calidad de acu-
sados se vean incursos en procesos penales instruidos por ocasién de
accidentes realizados en el cumplimiento de las funciones cncomendadas
por la empresa.

Articulo 44.  Cunta sindical.

Ambas partes firmantes, de comuin acuerdo, establecen que las empre-
sas incluidas en el Ambito funcional de este Convenio podran descontar
en la némina mensual de los trabajadores y a peticion de éstos el imparte
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacion remitira
a la Direecion de la empresa escrito en el que se expresara con elaridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimerc de cuenta corriente o libreta de ahorros
4 Iz que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuarin
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrato durante periodos
de un ano.

La Direccidn de la empresa entregara copia de la transferenciz a la
representacidn sindical en la crapresa.

Articulo 45, Anticipos.

El trabajador tendri derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder el 90 por 100 del iraporte de su salario.

Articulo 46. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el Ambite de aplicacisn
de este Convenio estarin constifitidas por el salario base y [os comple-
mentas del raismo y corresponden a la jornada normal a la que se refiere
el articule 26 del presente Convenio.

- La estructura salarial, que pasarin a tener las retribuciones desde
1a entrada en vigor del presente Convenio, seri la siguiente:

a) Sueldo base,
b} Complementos:

1. Personales: Antigiiedad.

4. Depuesto de trabajo: Plus responsable de equipe y Plus noecturnidad

3. Cantidad o calidad de trabajo Horas extraordifarias, comisiones
e incentivos,

4. De vencimiento supsrior al mes: Gratificacidn de Navidad, grati-
ficarién de Verano.

5. Indemnizaciones y suplidos: Plus de Transporte.

Salario base. Se entenderd por sueldo base la retribucion correspon-
diente en cada una de las eategorias profesinpnales a una actividad normal,
durante la jornada de trabajo fijadz en este Convenio y se considerard
siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio.

Complemento personal antigiedad: Todos los trabajadores, sin excep-
clon de categorfa, disfrutarin ademds de su sueldo, aumentus por afins
de servicio como premio a su vinculacién a la empresa. Estos aumentos
consistirdn en (rienios del 5 por 100 del sueldo base, que e percibirin
computindose en razdn del tiempo servido en la empresa, comenzindose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

El modulo para el cileulo y abono del complementn personal de anti-
gliedad serd el sueldo base percibido por el trabajador en el momento
del vencimiento del trienio.

Complemento de puesto de Lrabajo:

a} Plus de responsable de equipo: Se abonard al trabajador que ademis
de realizar las tarcas propias de su categoria desarroila una labor de con-
centracion, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confec-
cionando los partes oportunos ¥ comunicande cuantas anomalias o inci-
dentes sc produzean a su superior. El personal que ejerza estas funciones,
percibird un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base que
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parasu categaria establezea este Convenio, incluide en las dos pagas extras,
en tanto las tenga asignadas v las reales.

b} Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno por.

hora trabajada, con los valores que se indican en las tablas. Se entenderd
por trabsjo nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis
horas del dia siguiente. 5i las horas trabajadas en periodo nocturno exce-
dieran de cuatro, se abenara el plus correspondiente a la jornada trabajada,
comn un mEéximo de ocho horas. . )

Coraplemento de calidad o cantidad de trabgjo:

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias se estard
a lo establecido en el articulo 27 del presente Convenio.

Complemento del puesto: En atencidn a la especial dificultad y espe-
cializacién de un servicio concreto, podrd pactarse un complemento gené-
rico nunca inferior al 10 por 104 del salario base.

Ademads de las horas extraordinarias conceptuadas en el artfeulo 27
de esie Convenio y cuantificadas en el anexo del mismo, los trabajadores
podran recibir, por razon de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, las compensaciones salariales que libremente se fijen por la
empresa, vayan ¢ no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificaciones de
Verano y de Navidad. El personal al servicio de las ampresas afectadas
por el presente Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias
que se sbonaran los dias 16 de julio y 15 de diciembre de cada afio. El
imporie de cada una de estas gratificaciones serd de una mensualidad
de 1a columna del total correspondiente al anexo salarial ¥ por los mismos
concepios. . - :

Las referidas pagas extras se devengaran anualiiente por los siguientes
periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Indemnizacicnes o suplidos:

Plus de transporte: Se establece como compensacién a los gastos de
desplazamiento y medios de transporte dentro de la 1ocalidad, asf como
desde el domicilio a fos centros de trabajo y su regreso.

Plus de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador adscrito
ala categoria de motorista, ponga a disposicion de la empresa la motociclela
correspondiente, se le abonard en concepto de indemnizacién en cada
mensualidad, 1a cantidad de 36.000 pesetas, con el fin de resarcir al tra.
bajador de cuantos gastes, incluide carburante, se le originen como con-
secuencia de esta puesta a disposicion.

Articulo 47. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de releve en la Ley 32/1684, de 2 de agosto, articuto 125,
desarrollado por el Real Decreto- 1991/1984, de 21 de octubre, sean de
aplicacién en el ambito de este Convenio.

~

Articulo 48. Disponibilidad.

-Todos aquellos trabajadores con contrato fijo de obra o servicio deter-
minados, por necesidades urgentes de servicio, la empresa podri despla-
zarlos a otros centros de trabajo, como méximo diez dias, en un periodo
de seis meses, debicndo notificar la empresa dicha movilidad al repre-
sentante legal de los trabajadores.

Articulo 48.

La empresa vendrd obligada a suseribir Péliza de Seguro de Respon-
sabilidad Civil por importe de 20.000.000 de pesetas, con los efectos y
consecuencias comprendidos en 1a Ley de Contrato de Seguro.

Clausula adicional.

Dada la variedad de categorias profesionales recogidas en el presente
Convenio, ¥ al objeto de evitar pesibles conflictos con categorias profe-
sionales recogidas en Convenios de otros Sectores, la representacién de
los trabajadores y la empresa acuerdan someter a la Comision Paritaria,
la resclucion de los conflictos que se puedan presentar.

"ANEXO SALARIAL
Salario base Plus Tranaporte Total Horas extras Horns sxtras
Pesctas Pesetas Pesetas Homs IOCUIAS | laborables festivas
_Pergonal Directivo y Téenico
Directorgeneral .. ... s 153.364 8.366 161.729 186
Director AAMIRISITALIVO ... o i i ir e vt rrerarerneaes 145.695 8.365 164.060 177
Director de Personal ......ooiiiiiiiiiiiiiiiciiieici e e s e 145.695 8.366 164.060 177
Directar Comercial ... . i i e aaaa e, 145.696 8.365 164.060 177
Jefe de Departamento ... .......oiiiiiiiiiioriiii i 138.410 8.366 - 148.775 168
Titulado Grado Superior/Medio ... 138.410 8.365 146.776 168
Téenico COMEITIAl .. v vt e e s ra e e e 132.273 8.365. 140,638 161
Delegado provineial ..o dreeie 132.273 8.366 140,638 161
) Persomal Administrative
Jefe de primera AAministrativo . ....cvviiciiiniiiiiiiiniaiiiaaiian 130.796 8.366 138.161 158 1.5641 1.926
Jefe de segunda Administrative ... 117.003 §.366 125.368 142 1.377 1.721
Oficial de primera Administrativo ..., 98.818 8.366 107.183 120 1.130 i.412
Oficial de segunda Admimistrative .....oocciiiciiiiiii e, “ 90.509 8.3656 YB.B74 110 1.036 1.294
Auxiliar Administrative ..o i 74.070 8.3658 - 82435 90 809 1.127
Aspirante Administrativo (menor de dieciocho afios) ... 63.037 8.365 71.402 70 G668 822
Mandos intermedios
Encargado GEReral .. ... ..o e 130.798 8.385 139.161 159 1.5623
BUDETVISOT ..ot tttiit it it e aeaaairaitne s encanaee SOV 98.818 B.365 107.183 120 1.130 1412
Jefe de TFAFICO «oiiiiiiiii i st isiii s s aeana e 130.796 8.365 139.161 159 1.623 2.020
Personal operative

Celador/a Controlador/a ........oovvvinr it vrrairenrerarrairraananeas 73.652 8.365 82.017 90 784 9380
LT 1T - 69.792 8.365 78.167 B85 686 B&6
LT3 T T L 74.910 8.365 83.278 21 B6RE6 856
Téenico de ManteNIMICTIED . ......covint it criint e vrarenrarrnnaas 81.161 8.366 89.526 29 6886 856
Azafata/Operadora ........ ..o e 69.792 8.365 78.157 85 686 856
Especialista ..ooiveiiiiiiiiiiiii e e e a 69,792 8.366 78.157 85 BR5 856
Pedn/MOZO oot e a e 67.386 8.365 75.750 82 685 856
Ayudante (menor de dieciocho 8ftos) ..o 62.129 8.366 T0.494 76 642 802
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TABLA SALARIAL 1987
Salaric base Flus Transporte Total Horas extres Horas extrag
Pesetas Pps:‘hm P, e;tas Horas nociurnas luburubley festivas
~ Persomal Divectivo y Técnico
Directorgeneral ..o e 157.658 8.699 166.257 191
Director Administrativo ............ O, 148.774 8.699 168.374 182
Director 46 PersoNal (..ot iiae i e aa e e e aanan 148.774 8.689 168.374 182
Director COmMercial ... ...oooimiiiiiriiiniiariimieraaitnsirtssnresrnanns 145.774 . 8559 168.374 182
Jefe de Departamento . ...vovsivavee it iniisriiiiiiaiia i, 142,286 8.659 160.886 173
Titulado Grado SuperioryMedio ... 142285 8.609 150.886 178
TECRICO COMATTIAL .ottt e e e e siias e ira et a s e aaaaens 136.977 8.699 144576 166
Delegado provincial ...o.....ciiiiiiiiiiiciiiiias i e 136.977 8.699 144.676 166
Personal Administrativo
Jefe de primera Administrativo ... ... 134.458 8.680 142,058 163 1.584 1.980
Jete de segunda Admindstrativo ....ovvviiaiiiai i e 120.279 8.509 128.878 146 1.416 1.769
Oficial de primera Administrative ...........onnnn 101.585 8.589 110,184 123 1.162 1.452
Oficial de segunda Administrativo ......... ...l 93.043 8.609 101.642 113 1.064 1.330
Auxiliar Administralivo vu.ervesriesiieirrrrvaci i rrr e aeas 76.144 8.590 84,743 92 924 1.158
Aspirante Adminisirative {menor de dieciocho anos) ................... 64.802 8.689 73.401 72 676 845
Mandos intermedios
Encargado General ......ooiiiiiii i 134 458 8.6809 143.088 163 1.566
BUPEFVIHOE Lot iiie s cairn s e e e I 101.585 8.599 110.184 123 1.162 1.452
Jefede Trafico ..ooovvvenenioriiiiiiiiaaes P 134.458 8.599 143.058 183 1.563 2.086
Personal operative

Celador/a Controlador/a .......ooive oo 76.714 8.509 84.313 93 806 1.007
L0700 T 1= S e 71.746 8.599 80.345 87 704 830
L LV LT 7 U U OO UTU 77.007 8.599 85.607 94 704 880
Técnico de mantenimiento .............ooooiiiiiiii i 83.434 8.599 92.033 102 704 880
Azafata/Operadora ..ot ivriiisiiiiisiiiiriarieara e rnrar e eans 71.746 8.599 80.345 87 704 &8¢
Bspecialista .. .ior s 71.746 8.599 80.345 87 704 880
PeOI/ MOZD et e e e 89.262 8.599 77.871 84 704 880
Ayudante (menor de dieciocho anos) ..................................... 63.869 8.59% 72.456 78 660 824
9654 RESGLUCION de I5 de abril de 1997, de la Direccidn Gens- Constituye ¢l objeto de la reynidn, la interpretacidn de la cldusula

ral de Trabajo, por la que se dispore [a inscripeion en
el Regisiro y publicacisn del contenido del aouerdo de adhe-
sion al Il Acuerdo Nacional de Formacion Continuag, por
parte del sector de bance privada. )

Visto el contenido del acuerdo de adhesién al Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estados del | de febrero de
1997}, por parte del sector de Lla banca privada, acuerdo que fue alcanzado
el dia 17 de marzo de 1997 por la Comisidn Mixta Interpretativa del XVII
Convenio Colective de Banca Privada, integrado de una parte por AEDR
y. de otra por las Fedcraciones Estatales de Banca de CC.00. y UGT ¥
1a Federacidn Independiente de Trabajadores de Crédito, y de conformidad
con to dispuesto en e articule 83.3 en relacién con el articulo 90, apartados
2 vy 3, del Real Decreto Legislative 1/1885, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenins Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del cttado acuerdo de adhesién en
¢l correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de abril de 1097.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

ACUERDO DE ADHESION AL IT ACUERDO NACIONAL DE FORMA-
CION CONTINUA POR PARTE DEL SECTOR DE BANCA PRIVADA

En Madrid, sicndo las trece horas del dia 17 de marzo de 1897, se
retine la Gomision Mixta Interpretativa del XVII Convenio Colectiva de
Banca Privada, formada por la representacion de las empresas, ostentada
por la AER, ¥ la de los trabajadores, ostentada por las Federaciones Esta-
tales de Banca de CC.00. ¥ UGT, y la Federacidn Independiente de Tra-
bajadores de Crédite, con la asistencia que consta en anexo.

adicional guinta del XVII Convenio Colective de Banca Privade, alcan-
zdandose los siguienies acuerdos:

1. Ambas partes interpretan que el espiritu v la intencidn de la cldu-
sula adicional quinta del XVII Conveniv Colectivo de Banca Privada es
la de asumir y adherirse al contentdo integro del Acuerds Nacional de
Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1892, v las prérrogas corres-
pondientes del mismo, entendiendo que el I Acuerde Nacional de For-
macidén Continua, de 19 de diciembre de 1996 cs, a estos cfectos, prorroga
del firmado el 16 de diciembre de 1992.

2. En consecuencia con lo anterior ¥ en virtud de lo previsto en la
cldusula adicional quinta del XViI Convenio Colective de Banca Privada,
las partes firmantes asumen y se adhieren al contenido integro
del I Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 1% de diciembre de
1896, declarando quc éste desarrollara sus efectos en el dmbito funcienal
del XVII Convenio Colectivo de Banca Privada.

3. Constituir la Comision Paritaria Sectorial con las funciones esta-
blecidas en el I Acuerde Nacional de Formacidn Continua,

4. Remitir este acuerdo a la autoridad laboral, para su correspondients
publicacién en el sBoletin Oficial del Estados,
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RESOLUCION de 15 de abril de 1997, da la Mreccion Gane-
ral de Trabajo, por la que se disponsg la inseripeidn en
el Registro y publicacion del texto de los acuerdos relativos
ol IV Convenio Colectivo de la empresa ~Swissair, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto de los acuerdos relativos al 1V Convenio Colective de
la empresa «Swissair, Sociedad Andnimas (nimero de codign: 9G604882),
que fueron suscritos con fecha 12 de marzo de 1997, de una parte por
los designados por la Direccion de la empresa en representacién de la
misma y de otra por los Delegados de Personal, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,



