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11 Otrasdisposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9560

RESOLUCION de 28 de abril de 1997, det Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuesias del Estado, por la que se hacen
piiblicos In combinaciin ganadora, el nimero complemen-
tario y el nidmero del reintegro de los sorteos del Abono
de Loteria Primitive (Bono-Loto), celebrados los dias 21,
22, 23 y 25 de abril de 1897, y se anuncia la fecha de
celebracidn de los prdximos sorteos.

En ios sorleos del Abono de Loteria Primiliva (Buno-Lote) celebrados
losg dias 21, 22, 223 y 25 de abril de 1997, se han obtenido los siguientes
resultados:

Dia 21 de abrit de 1997: _
Combinacion ganadora: 8, 13, 14, 19, 44, 28.
Niimero complementario: 39.

Nimero del reintegro: 6.

Dia 22 de abril de 1997:

Combinacion ganadora: 26, 7, 23, 13, 41, 44.
Numero complementario: 17.
Namero del reintegro: 5

Dia 23 de abril de 1997; : '

Combinacién ganadora: 7, 24, 39, 19, 6, 16,
Ntwmere complementario: 25.
Nimero del reintegro: 2.

Dia 25 «le abril de 1997:

Combinacién ganadora: 28, 19, 2,43, 14, 45.
Numero de complementario; 9,
Namero del reintegro: 4.

Los praximoes sorleos, yue tendrdn caracter priblico, se celebrardn los
dias 5, 6, T y 9 de mayo de 1997, a las veintidds quince horas, en el
salon de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,
sit en la calle Guzindn el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 28 de abrii de 1997.—E] Director general—P. 5., el Gerente de
la Loteria Nacional, Manuael Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN de 17 de abril de 1997 por ka que se concede el
Salto INCE para malteriaies aislanles términos para uso
an o edificacion al producto de acristelamiento aislenle
térmico fabrinndo por -Narvdez Aislamientos y Seguridad,
Sociedad Limitadas, en su foctoria de Mejorada del Campo
(Madric).

95661

P‘or Orden de 23 de abril de 1992 {(«Boletin Oficial del Estado» de 28§

de mayo), fue eoncedido el Sello INCE para materiales aislantes términos

para usc en la edificacidn al producto de acristalamiento aislante térmico

“fabricado por «Cristalerias Narviez, Sociedad Limitadas, en su factoria

de Mejorada del Campo {(Madrid), con el nombre eomercial de «Climalits.

Habiendo presentado el fabricanté solicitud para el cambio de nombre
de la razén social, por cambio de Estatutos de la sociedad, habiéndose
hecho las comprobaciones pertinentes y efectuadas las inspeceiones regla-
mentarias para el scguimiento del producto, en consecuencia con lo expues-
to en el articulo 6.° de la Orden de 12 de diciembre de 1877 («Boletin
Oficial del Estador del 22) de creacion del Sello INCE, y a propuesia de
la Direccién General de la Vivienda, 1a Arquitectura y €l Urbanismo,

Este Ministerio ha tenide a bien disponer:

Artfeuls 1indco.

Se ‘concede el ello INCE para materiales aislantes térmicos para uso
en a edificacidn al producto de acristalamiento aislante térmico, de deno-
minacién comercial «Climalits, fabricado por «Narvdez Aislamientos y Segu-
ridad, Sociedad Limitada-, en su factoria de calle Duero, 36, Mejorada
del Campo (Madrid), quedando sin efecto la concesion por Orden de 23
de abril de 1992 («Baletin Oficial dé] Estador de 28 de mayo), por la que
se concede el Sello INCE al producto de acristalamiento aislante térmico
fabricado por «Cristalerias Narvdez, Sociedad leuada» en su factoria
de Mejorada del Campo (Madrid).

Lo que comunico & VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de abril de 1997.~P. D. (Orden de 30 de mayo de 1996),
el Subsecretario, Viclor Calvo-Solelo Thifiez-Martin.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director generalde la Vmenda, ia A:quxtectura
¥ el Urbanismo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES.

EESOLUCION de 10 de abril de 1997, de I,a. Direccion Gene-
ral de Trobajo, por la que se dispone la inscripeisn en
el Regqistro y publicacion del texio del I Convenio Colectine
de lg emprese Dynos, Sociedad Linsitadas,

9562

Visto el tex 1 del I Convenio Colectivo de la empresa «Dynos, Socicdad
Limitadas, (e6 igo de Convenio niimere 9010732) que fue suscrito con
fecha 17 de febrerc de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por el Delegado
de personal en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispueste en el articulo B0, gpartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative
1/1995, de 24 de murzo, por el que se aprueba el texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢l Real Decreto 1048/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inseripeién del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el sHoletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril d- 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido, '
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FRIMEE CONVENIO NACIONAL DE LA EMPRESA
«DYNOS, SOCIEDAD LIMITADAs, CONCERTADO ENTEE
LA EMPRESA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articule 1. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectardn a
1a totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que presten
servicios por cuenta ajena en alguno de los centras de trabajo que la empre-
sa tiene por todo el territoric nacional, asi como los gue ingresen en el
periodo de vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito funcional,

" El presente Convenio sera de aplicacidn a todas las actividades para
las que estd legalizada «Dynos, Sociedad Limitadas, actualmente montaje
de ordenadores, reparacion de los mismos, désarrollo de nuevas tecnologias
asi como venta al mayor y menor de shardwares y «softwares informdtico.

Articulo 3. Ambito territorial.
Serd de aplicacién en todo el territorio nacional.
Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendra la duracion de dieciséis meses; entrando
en vigor, cualquiera que sea la fecha de publicacién, el dfa 1 de septlembre
de 19896 y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1897,

Articulo 5. M‘r'-mga\

E} presente Cenvenio, unha vez vencido el 31 de diciembre de 1887,
tendri la duracién de afio en afio, si no es denunciado antes de su ven-
cimiento (31 de diciemebre de 1997) por cualquiera de las partes en forma
y con la antelacién prevista que se fija en esie acto en un mes y con
comunicacién escrita a la otra parte.

Articulo 6. Jornada.

Se establece la jornada mixima semanal de cuarenta horas de trabajo,
pudiendo desarrollarse de lunes a sabado y dejando libertad a la empresa
para que distribuya el horario con el fin de facilitar un me_]or adecuamiento
a las costumbres de cada localidad.

Articulo 7. Vacacionss.

Ser4 de treinta dias naturales a disfrutar en el afio en curso. El ingreso
o cese durante el afio dard derecho a la parte proporeional de vacaciones
que corresponda al tiempo trabajado.

Articulo B.  Fiestas.

Se estard a lo dispuesto en el calendario laboral nacional promulgado
por el MInisterio de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo, se estard a
lo dispuesto también por loz calendarios promulgados por las distintas
Comunidades Auténomas v los Ayuntamientos de las localidades en donde
estén ubicados los centros de trabajo.

Articulo 8. Salario base.

El salario base para 1996 y para cada categoria profesional seri el
que se adjunta en la tabla salarial anexa, Para 1997 se incrementara dicha
tabla con el IPC previsto para 1987,

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendrin derecho a percibir dos pagas extraordinarias
pagaderas el 20 de julio y 20 de diciembre, consistentes cada una de ellas
en el imporie de treinta dias de salario base segiin categoria profesional.

Articulfo 11.. Mdemnizaciin en case de muerte o invalidez.

La empresa se obliga a suscribir una pdéliza de seguro colective de
vida a favor de sus trabajadores que cubra los s1gu1entes riesgos ¥ por
Ia cuantia que se expresa

Muerte natural: 1.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 1.000.000 de pesetas.
Muerte por accidente: 1.500.000 pesetas.

Articule 12. Comisidn mixta paritario.

Se crea una Comisidon mixta paritaria, con la siguiente composicion:

Dos representantes de la empresa.
Dos representantes autorizados de los trabajadores.

Las funciones de dicha Comisidén serdn las siguientes:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la antoridad
administrativa o judicial, el presente Convenio.

2. Velar por el cumplimients, tanto del presente Convemo como de
la legislacién general aplicable,

3. Intervenir como instancia de conciliacidn previa en aguellos asan-
tos que se le sometan.

4. Autorizar las prolongaciones de jornada cuando las circunstancias
comerciales lo aconsejen.

A partir de la publicacién en el <Boletin Oficial del Estados tas partes
representadas en la Comisién designaran sus representantes en la misma
¥ en el plazo de un mes.

Todos loa acuerdos a los que deben llegar los mierabros de esta Comision
seran adoptados por unanimidad. .

En lo no previsto en el citado Convenio se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto-ley 1/19895 y demds normas
complementarias.

Trhlas salarinles 1996

Salario base
Categarias -
Pesetas

GEIEILE 1vtvreevnieatssuiontisnsinstsatereeneen s eenreennans 125.000
Jefedepersonal ....ooviiiiiiiiii e 12/.000
Jefedevenlas ... 125.000
Jefe de COMIDTAB .. .0 vvvvier it ian i ie e, 125.000
Jefedealmacén ...l 125.000
Jefateenico ..o 126.000
Titulado superior .................... e 116.000
Titalado medio ... v 116.000
Jefe de sucursal ........................ . e, 115.000
Programador .......... .. i 115.000
T 114 1 S R 105.000
Dependiente ........oiiiiiiiiiiiii i e 105.000
Ayudante de Dependiente ................................. 100.000
Jefe administrativo ... ... . i 120.000
Contable ... .o i ieren 110.000
Oficial admiristrativo .......ooooiiiiiiivierrrrrrrrirsianes 105.000
Auxiliar administrativo ..........coiiiiiieriiiiiveaeniones . 100.000
AUKGAT dB CAJZ ...eveniirees e enainne 95.000
Oficial de primera técnico .......coevvieiviiiiinininnniess. 105.000
Oficial de segunda téCnico ...vvvvvivviiiiiniiiiiiiinnianes 103.000
Oficial de tercera tEenico ..........ovviirviiinreiiinnnnnnn. 100.000
Conductor-Repartidor ..........cociiiiiiiiiionciiianiannn 106.000
MOZO ..ooiiiiiiiiiniciiiiieianas et be e ra e 100.600
Aprendiz de primer afio ........... rrerrerreerirairanarnaas 50.000
Aprendiz de segundo afio ......vvvverriareraenrenirecireens 60.000
Aprendiz de tereer AM0 ..uvrvevrnarrnrirrerirerinerrnenrnens 70.000




