de TPrabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis

tro y publicacidn del Convenia Colectivo de la empresa

«Comparie Internacional de Coches-Cama y Je Turismo,
Sociedad Antnimar,

Vistas las modificaciones al texto del Convenio Colectivo de la empresa
«Compaeiila Internacional de Coches-Cama y de Turismo, Sociedad Ané-
nimas (cédigo de Convenio niimero 9001242), que fue suscrito con fecha 19
de marzo de 1997, de una parte, por los designados por la direcciéon de la
cmpresa para su representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros,
en representacién de los trabajadores, y, de conformidad con lo dispues
to en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1885,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ei texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de I'rabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de las modificaciones del citado Con-
venio Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a 1a Comisidn negocindora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de abril de 1987.-La Direclora general, Soledad Cérdova
Garrido.. .

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ~COMPANIA INTERNA-
CIONAL NE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, SOCIEDAD ANONIMA»

El presente Convenio Colectivo sustituye al acluatmenie en vigur, sus-
crito en fecha 28 de octubre de 1994, y publicado en el «Boletin Oficial
del Estados namero 14, de fecha 19 de enerc de 1995, linicamente en
aguellas materias que se incluyen 4 continuacion y que se refieren a su
imbito temporal y determinados aspectos de los titulos I «Régimen de
personals, V «Retribucioness y VI «Politica socials, anexos I, II y III corres-
pondientes a «Tablas retributivam, «Clasificacién profesionaly y «Organi-
zacion y distribucién del trabajo a bordo de los tfeness, e inclusién de
cince dispesiciones adicionales. .

Permanecerin, por eonsiguients, en vigor el resto de las disposiciones
del Convenio Colectivo actualmente en vigor: Titulo I «Disposiciones
generaless, salvo su articule 5, relative al ambito temporal; Titule II
«Organizacion del trabajos; Titulo I :Régimen de personabs, salvo sus
articulos 18, relative a la definicién de los niveles do clasificacidn, y 21,
relativo al periodo de prueba; Titule IV <Régimen de trabajos; Titule VII
«Salud laboral y seguridad e higiene en €l trabajos; Titulo VIII «Derechos
de representacidn y reunién de los trabajadoress; Titulo IX «Incumplimien-
tos contractuales y facaltad sancionadoras; disposiciones transitorias; dis-
posicion final; anexe I, salve suapartado 1.3, y anexe [V. )

En todo aguellos quce no sea objeto de revision por el presente Convenio
Colectivo, permanecerd en vigor el ya citado.
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ANEXO
Tablz de salarios base
Categoria profesional Salaric base Antigiiedad Hgg:::;g:‘s Ho;?s‘;.:items an:\ﬁi‘::::‘m gﬁgfﬁ:’cﬁ}: Nocturnidad
| DIE 1500} S Y 343.608 20616 - - - - -
(67 .3 01 - N 317.915 19.075 — - — - —
JoBervICIO oot e e 286.816 17.209 8.822 3.922 4.481 4.481 1.008
J. Beccion 227.666 13.660 3.112 3.112 3.557 3.5587 800
T. Especialista ... Ceeeeas 211.168 12.670 2.886 2.856 3.299 3.299 742
ENcargado ...oooovioiiiiiiaieiiieiiariracnannias 211.168 12,670 2.886 2.886 3259 8.299 742
"' Senicr 207418 12.446 2.836 2.836 - 3.240- 3.240 728
J1. Equipo 207.418 12.446 2.836 2.836 3.240 3.240 728
TéECniCo oviiiiiii i leiianin, 191.014 11.461 2.612 2612 2984 2984 672
TECniCcO SEIVICIOS <\ vevivrrasiriisierirnrisncinseres 191.014 11.461 2612 2612 2.984 2984 672
Oficial 1.2 AdnEdstracion ........oooovieeeninnins 191.014 11461 2612 2612 2.984 2.984 672
Técnico Junior 171.288 10.277 2.341 2341 2.676 2676 602
Oficial 2.2 Administracién ................ S, 171.288 10.277 2.341 2341 2676 - 2.676 602
Oficial 1.2 Conduccion .....vvvvviviaiiiiicnnieninn 170.614 10,237 2.382 2332 2.666 2.666 588
Auxiliar Administrativo ........... ... 151.060 #.064 2.066 2.066 2.360 2.360 Bl
Recep'cionista ...................................... 151.060 L0.064 2.066 2.066 2.360 2.360 531
Limpladora ....ooiveriiriiiiiiininirie s 134.583 8.076 1.839 1.839 2.102 2.102 473
8862  RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Direccion General , TITULO 1

Disposiciones generales

CAPITULO 1
Objeto y amhito de aplicacion

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenic sera de dos afos, entrando en vigor
una vez se lleve a cabo su regisiro por la autoridad labhoral competente,
extendiéndose su vigencia desde el dia 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre
de 1998.

El aleance de este Convenio se entenderd prorrogado ticitamente por
igual periodo de tiempo de no ser formuiada denuncia del mismo, en
los términos convenidos un mes antes de la fecha de finalizacion de su
vigencia, en cuyo caso ambas partes {irmanles se comprometen a iniciar

la negociacidn de un nuevo Convenio.

. TITULO I
Régimén de personal

CAPI‘TU_LO I

Clasificacion profesional

Artfculo 18. " Dafinictdon de los niveles do clasificacion.

La redacciin de este articulo permanece como estd en la aciuali-
dad, con la salvedad de la inclusidén de un nuevo nivel de clasificacisn,
nivel VII. .

Nivel VII: Quedan incluidos en este nivel los trabajadores que tengan
asignados y desarrollen cometidos normalizados que impliquen:

Actuar conforme a un métodoe de trabajo concrelo, sujetu a unas iny-
trucciones de trabajo precisas y detalladas ¥ bajo la coordinacién de per-
sonal de nivel superior.

Preferenlemente, esfuerzo fisico y concentracion para abordar proble
mas cuya sofucién no comporta un procese de ‘eleceién entre cosas apren-
didas, sino simplemente el seguimiente de las instrucciones recibidas al
efecto, i

Un nivel de formacién elemental ¥ una cxpericncia profesional inexis-
tente o minima.
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CAPITULO N
Incarporacién del personal

Artirnln 21, Periodo de prueba.

La redaceién de este articulo permanece como esta en la actualidad,
salvo en lo que se refiere a la inclusion del nivel VII a Ins efectos de
fijar el tiempo de duracién del periodo de prucha para los trabajadores
incluidos en este nivel de clasificacion. '

Clasificacion profesional Tiempo
de duracidn
Grupn Nivel

Cuadros. L IT y I Seis meses
Prof. Servicios Administrativos. I Tres meses
Prof. Servicius Administraiivos. Wwyv Un mes
Prof. Servicios Administrativos. VIy VIl | Quince dias
Prof. Servicios a bordo. [ VyV Un mes
Prof. Servicios a bordo. Vig VIl | Quince dias
Prof. Scrvicios Auxiliares. Iv Un mes
Prof. Servicios Auxiliares. Vly VII } Quince dias
Prof. Taller y Mantenimiento. IiI Tres roeses
Prof. Taller y Mantenimiento,: WyVv Un mes
Prof. Taller ¥y Mantenimiento, VIy Vil | Quince dias

TITULOV
Retribuclones

Los arliculos contenidos en el Tituto V del Convenio Colectivo vigente
hasta Ia fecha, articulos 1 a 67, permanecen en vigor en su actual redac-
cién, quedande dnicamente meodificados en la cuantia de los diferentes
conceplos que conslan en los mismos, de conformidad con las tablas sala-
riales que se anexan al presente Convenio, corno anexe I, y en los aspeclos
que expresatnente se hacen constar a continuacion.

CAPITULO1

Estructura retributiva

Articulo 62. Devengos salariales.

La redaccidn de este artfeulo permanece tal ¥ como se rehoge en €l
Convenio vigente hasta la fecha, salvo en lo. relative a su parrafo 3.2 y
a su parrato 8.°, puntos 1y 3.

3. Complemento personal vad personams: Este concepto salarial incot-
pora las condiciones particulares mds beneficiosas que, a titulo individual,
tienen los trabajadores afectados por el presente Convenio, como con-
secuencia de las condiciones de trabajo que mantenian con anterioridad
z la firma del mismo. Al rcferirse a las condiciones de caricter exclusivo
y personal, se retribuyen por medio de¢ este complemento. La cuantia de
esa percepcion figura en el anexo I del presente Convenin, en aquellos
casos en gue han sido modificados, tablas 7C y 7F, quedande vigentes
las cuantias de aguellas otras que no han side modificadas respecto del
Convenio anterior, ¥y se abonard en 16 pagas al afio.

Dichas condiciones, &l ser de cardcter personal, no son en absohito
aplicables a ningin otro trabajador de igual o similar clasificacion pro-
fesional, por no serles de aplicacion aguellas condiciones individuales y
personales que este complemento salarial retribuye.

La cuantia de esta percepeidn seri para cada trabajador 1a que reciba
a fecha -1 de enero de 1997, ho pudiendo ser objeto de variacitn, com-
pensacion, absorcidén ni reduceidn alguna, salvo las subidas pactadas en
Convenio como incremento salarial y lo dispuesto en ¢l parrafo siguiente.

No obstante, si algiin trabajador que tuviere derecho a la percepcidn
de este complemento accediera a una categoria profesional diferente que
luviere asignada una cnantia de complemento <ad personam» distinta per-
cibird la yue corresponda a la categoria profesional y antigiiedad que osten-
te en cada momento.

8. Complemenio salarial por ventas.

8.1 Ventas de restauracién: El artfculo 62.8, parrafo 1.°, wentas de
restauraciéns, queda redactado como estd en el Convenio anterior, salvo

en lo que se refiere a su apartado 1.3 que queda eliminado y suslituido
por el siguiente:

El abono de este complemento salarial se preducird al rendir viaje.

8.3 Otras ventas: Se fijan las siguientes comisiones sobre las pres-
taciones que se recogen a continuacion:

a} Prestaciones en el Triana: El personal que preste sus servicios
en este tren percibird por este concepto cinco pesetas por cada prestacion
gratuita que se sirva, a repartir entre la brigada completa.

b} Prestaciones Intercity Plus: El personal que preste sus servicios
en trenes en los que se den estas prestaciones u otras de similares carac-
teristicas, percibird por este concepto cinco pesetas por cada prestacién
gratuita que se sirva, a repartir entre la brigada completa.

¢} Prestaciones <Insersoss: Se abonardn por este conicepto 12 pesetas
por cada Inserso que se sirva, a repartir entre la brigada complets.

El abone de estas comisiones se producird al rendir viaje.

Articulo 63. Devengos extrasalariales.

La redaccién de este articule permanece tal y coms sc recoge en el
Convenio vigente hasta la fechs, salvo en lo relative a su parrafo 3.°

3. Plus por desplazamiento: El personal que prestz seivicios a bordo

“de los trenes que, en atencidn a las concretas circunstancias de su actividad

no devenga plus de transporte, tendri derecho a que la empresa le relribuya
los desplazamientos gue deba efectuar desde y/o hasta su domicilio habi-
tual, cuande no pueda realizar dicho desplazamiento, por razones horarias,
en transporte priblico, sin necesidad de acreditar la utilizacién de otra
medio de transporte. La cuantia a pereibir por este concepto es de 1.000
pesetas por cada desplazamiento realizado en Ias circunstancias indicadas,
excepto en Bareclona que serd de 1.200 pesetas,

CAPITULOITT

Incrementos ¥ revisién salarial

Articulo 66. Imcrementos salariales.

1. Para el afio 1907: Las tablas salariales para el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de enero de 1997 v el 31 de diciembre de 1087
son las que gquedan expresadas en el ancxo I del presente texto, con la
salvedad de aquetlas que no resultan modificadas por el presente Convenio,
tablas 6, 7A, 7B, 7D, TE y B, en cuyo caso continuardn vigentes las del
Conhvenio anterior,

2. Para el aio. 1998: La masa salarial resultante de la suma de los
dilerentes conceptos retributivos que integran la remuneracion fija del
personal afectado por el presente Convenio Coleclivo en sit cuantia a 31
de diciembre de 1997, y, por consiguiente, con exclusién de las horas
extracrdinarias, horas de presencia, horas de rebase y horas nocturnas,
que se revalorizan automdticamente y de los incentives dado su cardcter
variable, se incrementaran en el porcentaje del Indice de Precios al Con-
sumo (IPC) real del afio 1998,

La distribucién de ese incremento se hard linealmente entre todo el
personal afectado por el presente Convenio Colectivo. }

Con cardcter de anticipo sobre la anterior revisién, a partir del 1 de
encro de 1998 se abonard un incremento equivalente al IPC previsto por
el Gobierno para el afo 1998, llevdndose a cabo la sportuna regularizacién
cuando sea conocido el TPC real

Articulo 67, Rewvisidn saloriel

Queda vacio de contenido.

TITULO V1
Politica social

Los articulos contenidos en el Titulo VI de} Convenio Celectivo vigente
hasta la fecha, articulos 68 a 83, permanecen en vigor en su actual redac-
cidn, quedando dnicamente modificados en lo que se refiere al articu-
lo 79, que queda como se refleja a continuacion.
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CAPITULO I

Servicios y atenciones sociales

Articulo 79, Comedores.

La. empresa mantendréd los actuales comedores, sufragando el costo
de los mismos en los actuales porceniajes, cotuprometiéndose a mejorar,
sicmpre que sea posible, las condiciones de capacidad, comodidad e
higiene. h -

Esta prestacion podra ser sustituida en el futuro por atra de naluraleza
ceondmica en los términos gue pucdan acordarse por las partes.

La empresa entregarsd a los Auxiliares de Base y Alinacén que tengan
que desarrollar su trabajo en jornada partida, bien sea de caracter normal
o excepcional, un sticket restaurants por cada dig de trabajo en que tengan
dicha jornada.

Conservaran su derecho a la percepcidn del plus de comedor en los -

mismos términos en gue lo vengan percibiendo a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo los trabajadores de la Base de las
Matas, que a la fecha de la firma del presente Convenir .engan reconocido
este derecho por resolucion judicial.

Disposicidn adicional primera.

Aquellos puestos de trabajo gue surjan en la empresa por la apariciin
de nuevos trenes se cubrirdn en ¢l mayor niimero posible con personal
de la compafifa que, a fa firma del presente Convenio Colectivo, tenga
contrato de caricter indefinide, teniendo en cuenta que serd reyuisilv
indispensable para poder acceder a uno de estos puestos de trabgjo la
superacion de los critetios de seleccidn que se establezcan al efecto.

L.os representantes de los trabajadores tendrdn en este proceso la par-
ticipacitim que se les reconoce en el Convenio Colectivo.

Disposicidn adicional segunda.

La cmpresa no podra efectuar, salve en el gjercicio de su facultad
sancionadora, rescisiones unilaterales de contratos, ni expedientes de regu-

lacion de empico sin acuerdo de 1a representacién legal de los trabajadores,
que afecten a personal con contrato indefinido, si existen trabajadores
con contrato temporal o eventual. :

Disposicién adicional tercera.

Los trabajadores que por circunstancias del servicio se vean obligados
a utilizar hoteles en el desarrollo de la actividad y en servicios similares
que puedan surgir en el futuro, dispendran de una habitacién individual
al efecto.

Disposicién adicional cuarta.

Los trabajadores que en la actualidad prestan servicios como Ayudantes
de Cocina, pasan, a efectos de denominacién, a la categoria de Cocincros,
siempre y cuando los afectados lo saliciten por eserito, haciendo constar
que dicho reeonocimiento serd sélo a efectos de denominacidn, conser-
vando el salario, puesto de trabajo, funciones ¥ demds condiciones que
se establecen en Convenio para [os Ayudantes de Coeina.

Disposicidn adicional quinta. Cléusule de gurantic de mo discrimina-
cidn, promoctdn y formacidn que afectard a los trahajadores con
contratos temporales acogidns a las cuatro nuevas categorias crendas
en Convenio. :

La actividad laboral gue presten los trabajadores que se adscriban
a las nuevas categorias del Nivel VII ird encaminada a la adquisiciéon por
esos trabajadores de la formacion necesaria para el desempeiio adecuado
del puesto de trabajo. Esta formacién serd tenida en cuenta por la empresa
a la hora de proceder a efectuar la promocién profesional ¥ econdémica
de los trabajadores.

Los trabajadores gue se adseriban a las nuevas categorias del Nivel VII
tendrdn derecho a obtener la formacidn tedrica necesaria para el desem-
pefio adecuado del puesto de trabajo.

Retribucién Grupo I Cuadros

ANEXO I
TABLA NUMERG 1

Datos de identificacién Cum‘epl.os. retribulivoy
Salari Compl. Compl. s - H H
Nivel Categorfa Puesto de trabajo h::eo fu:::r:!:&al uci‘g:?gud Lm:s::nrw T‘z_ml Hn:no e!::rr: nocz.lr::as
- Pesetas Pesetas Pesetas Pesotas Pesetas Pesetas Pesetay Pesetas
1 Gerente .................... Gerente .........iiiiieeninenns 3.367.643| 988,532 | 9B.B65 | 146.504 4.601.634| 32.956 1810
2 Jefe ..oooviiiiiinan v | defe ool s 2.763.068] 870.139 | 87820 | 146.594 (3.657.681| 30.865 1.774 361
3 Responsable ............... Respensable ................... 2489251} 236.662 | B1.753 | 146,594 (2.904.260( 29.742 | -1.748
Periodicidad de abono ............ U 16 18 12 12 15
TABLA NUMERO 2
Retribucién Grupo II: Profesionales de Serviclos Administrativos
Datos de identificacién Geneeptos retributivos
Salario Cuompl. Canpl. Flus Tolul Bieni Horas Horas
Nivel Categorfa Puesto de trabajo base funcional | actividad | transporte > Jenio " extras nucturnas
Peactas Pesstas Fesetas Pesetas Pesetas Pesetaa Pesetas Peceias
3 Analista .................... Analistn ................. reans 2.439.251( 236.662 | BL.753 | 146.594 {2.094.260{ 29.742 1.748
3 Seeretaria Direccién ...... Secretaria Direccidn 2.439.251| 236662 | BL753 | 146.504 [2.004.260] 20.742 1.748
3 Responsable Caja Central. | Responsable Caja Central ....[2,439.251| 236.662 | 81.763 | 146.504 [2.904.260] 20.742 1.748
4 Secretaria ......oocoiiiininn Secretaria ...................... 1.801.809| 01455 i 64.849 | 146594 (2.204.797] 26.288 1.674
4 Cajera .................. ... Cajero .....ooviiiiiiiiii 1.901.899] 21.455 | 64.849 | 146,594 |2.204.797| 26.288 1.674
4 Oficial 1.* Administrativo. | Oficial 1.* Administrativo ....|1.801.809] 81.455 [ B84.848 | 146504 |2.204.797| 26.288 1.674 248
4 Programador .............. Programador .................. 1.901.899] 91455 | 64.849 | 146524 |2.204.797| 26.288 1.574
4 Interventor ................ Interventor ......... v |1.801.899] 91.455 | 64.849 | 146.584 [2.204.797| 26.288 1.674 248
4 Comprador ................ Comprador ............ veereras 1,901,899} 91.455 | 84.849 | 146.594 {2.204.707| 26.288 1674
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Datos de dentificactén Coneeptas retributivos
Salari Compl. Compl. Pl . it Hi
Nivel Categorfa Puesto de trabaju ba;:i:ﬂ mt;:ino]iul annvr?gad Lrans:ﬁme To_tal B"_"_mo ex‘:::; nocg::nsas
N Pesetas Pesetas Pesetas Peastas Pesstas Pesetas Pesetas Pegetas
B Operador .................. Operador ........oevviens, .. |1.673.252| 64.044 | 52.449 | 146.594 |1 937.338( 19413 1.240
} 5 Oficial 2. Administrativo. | Oficial 2.* Administrativo ..., [1.673.252/ 64.044 | 52.449 | 148594 |1.937.330| 10.413 1.240 218
b Telefonista-Recepcionista. | Telefonista-Recepeionista ....|1.673.252] 64.044 | 52449 | 148.594 |1.937.339] 10.413 1.240
3] Ordenanza ................. Ordenanza ................, oo | LB23.641)  TRHT7 | 47.166 | 146.594 |1.780.978] 19.413 1.186 198
7 Auxiliar administrativo .. | Auxiliar administrative .. ..., 1.415.000| 61.928 ; 5£1.683 | 146,584 [1.675.208| 17.472 1.114 196
Pertodicldad de 8DON0 ........c.coveiiviiiieiiiniinenaiannennn, 16 16 12 1z 16
TABLA NUMERO 3
Retribucion Grupo IOI: Profesionales de Servicios a Bordo
Datos de identaficacion Conceptos retributivos
. Balario Compl. Compl. Gastos Mantenim., Total Bleni "Horas Huras Horas Horas
Nivel Categoria Puesto de trabajo base funcienal actividad de viaje uniforme D_ e_x_\ o pregen. | rebase | extras [nocturnas
Pesetas Pesetas Pesetas Peretas Pesetas Pesetas Posetts | pocinn | Pesetas | Pesetas | Pesetas
4 |Coordinador ....[Coordinador ............ 1.601.800| 365.857 | 364.126°| 235.224 | 120.149 |2.987.256| 28.288 | 1.083 | 873 | 1864 | 256
4 |Conductor ....... TH internacional ........ 1.801.889| 182911 | 327.271 | 235.224 | 120.149 |2.767.455| 26.288 | 1.068 | 861 1.840 | 256
4 (Conductor ....... T. Estrella con rest./TH.|1.901.889| 182.011 | 273.085 | 235.224 | 120.149 |2.713.268| 26.288 | 1.068 | 861 | 1.840 | 258
4 |Conductor ....... T. Estrella sin restaur, ..|1.901.898| 146.329 | 239.495 | 235.224 | 120.149 {2.643.096| 26288 | 1068 | 861 | 1840 | 958
4 |Camarero ........ TH internacional ........ (1.801.89¢ . 182811 | 327.271 | 235.224 | 120.149 |2.767.455| 26.288 | 1.068 861 | 1.B40 | 256
4 (Camarero ........ TD/TH Nacional ........ 1.901.899| 182.811 | 273.085 | 235.224 | 120.149 [2.713.268] 26.288 1.068 | 861 1.840 | 258
4 [Ayte. Cocina ....|Ayte. Cocina ............. 1.901.899] 182,911 | 273.085 | 235.224 | 120.149 [2.713.268| 26.288 | 1.068 | 861 | 1840 | =256
. B [Literista ......... T. nacional .............. L.673.252] 50,953 | 239.495 | 235.224 | 120.149 |2.315.073] 19413 834 | 707 | 1437 | 204
6 |Aux. de estacién. | Auxiliar de cstacién ....|1.528.64]| 50.953 | 115.697 | 138.507 | 120.149 |1.048.946 19.413 - - 1.186 198
7 itAuxiliar de tren.|Auxiliardetren ...._.... 1.415.000] 28296 { 115.697 | 235.224 | 120.149 [1.914.8346 17.472 B66 | 300 | L0667 { 158
Periodicidad de abono ................ 16 16 12 11 12 16
TABLA NUMERO 4
Retribucién Grupo IV: Profesionales de Servicios Anxiliares
Datos de identificacion Conceptos retributivos
Salari C L G l. Mant. Pl — H H
Nivel - Categoria Pucsto de trabajo b;::o pt. :::Eajo actni:t:‘zrl’nd untforme transgine T«ita.l B“im“ e;rrﬁ nocaxrx?;aa
‘ Pesetas Pesetas Pewetss | Pesetss Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas
4 Encargado Aux. Seccién. | Encargado Aux. Seccién ..{1.901.899) 273.589 | 324970 | 38.000 | 135047 {2.673.514] 26288 | 1.674 248
6 Auwgiliar Base y Almacén. | Auxiliar Base y Almacén ..|1.623.641] 309.913 | 108.334 | 38.000 | 135.047 |2.114.935| 10413 i 1.217 203
6 Awxiliar ........... e Auxiliar ... 1.623.641| 309.913 | 108.334 | 38.000 | 136.047 |2.114.936| 19413 | 1.217 203
i Auxiliar de Logislica ...l Auxiliar de Logfstica ...... 1.415.000| 147.388 | 95.607 | 38.000 | 135.047 (1.835.041| 17.472 | 1.067 178
Periedicidad deabono ...l 16 16 12 12 12 16
_TABLA NUMERO 5
Retribucién Grapo V: Profesionales de Talleres y Mantenimiento
Datos de idenLifivacién Conceptos retributivos
Salari Compl. Plus . H
Nivel Categorfa Puesto de trahajo buse puesta trebajo |  sransporte Total Bienio extras
' Pes;uue Pes_etas ) Pes;m Pesetas Pesetas Pes_eta.s
3 Jefe de equipo responsable ... | Jefe de equipo responsable ... | 2.439.251 112704 208.916 2.760.871 23.664 1.444
4 Experto ...l EXperto ..ovvnivveeiinarinniann. 2.331.056 101 424 208.918 2.641.396 22 592 1.383
b Oficial de oficio ................ Oficial de oficio ................ 2.039.168 90.160 208.918 2.338.244 19.664 1.156
T Auxiliar de Mantenimiento ... | Auxiliar de Mantenimiento 1.416.000 82.770 208.916 1.706.685 17.472 1.040 .
Periodicidad deabono .......o..oo. i 16 16 12 16
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TABLA NUMERO 7C

" Complemento sad personam»; Literistas

Madrid 1min Sevilla Valencia

Bienios - - - -
Pesetaa Pesetas Pesetas Peselas
0 98.267 | 267.399 | 182.033 | 81.053
1 93.509 | 262.730 | 177.3656 | 70.385
2 BR.930 | 2R8.082 | 172.606 | 71.718
3 84.262 | 253.394 | 168.028 | 67.048
79.594 | 248.724 | 163.369 | 62.879
74.925 | 244.057 | 158.600 | B7.711
70.2568 | 230.387 | 154.023 | 53.043
65601 | 234.719 | 149.363 | 48.373
60.920 | 230.051 | 144.686 | 43.706
56,252 | 225.383 | 140,018 | 39.037
651.683 [ 220.714 | 136.348 | 34.372
46915 | 216.046 | 130.681 | 29.700
42.247 | 211.378 | 126.012 | 26.032
37677 [ 206709 | 121.344 | 20.364
32810 | 202.041 | 116.675 | 15.G95
28.241 | 197.372 | 112.006 | 11.028
235673 1182704 [ 107.328 6.358
18904 | 188.036 | 102.670 1.681

14.236 | 183.367 g8.001 -

2.567 t 178.022 93.333 —

4.899 | 174.030 88,665 -

2381 | 168,361 83.986 -

- 164.694 79.327 -

TABLA NUMEROQ 7F

Complemento «ad personams: Personal de Mantenimiento

Complemento
Matricula Apellidos y nombre -
Pesetas
6193 .......] Cano Trueba, Juan Manuel ..........cooieviaviann 625.920
14 Sdnchez Nogueras, Emilio ..., 357.904
7248 ... ... Bedman Gonzilez, Moisés Isaac 245.562
573 .o Carvajal Noeda, Luis ...oovviienieinnne.. 77.168
6166 ... Garcia Valle, Jusé ..o 347.652
724 ... Gonzalez Gonzilez, Angel ................... 767.184
6187 .......] Llorente Llorente, Pedro-Mario 353.584
6108 .......] Negro Bella, José ..., 480.608
6131 .......] Pindado Morales, Jesiis ..., 437.904
7 Tello Barberdn, Jesis ...... .| 643.424
8768 .......] Errazquin Lasa, Jesils ....oooviiiiiiiiiiiin 460.736
TABLA DE REVALORIZACION DE LAS HORAS
Afos 1997 ¥ 1998
Horas Haras Horas 25': comng.
Categoria Afio extras | presencia| rebase nuci’ur:snas
Pesctas Pesetas I:cseta.‘l Pes_e (a5
COOPAdINAUOL e ceceerr e 1997 1 1864 | 1.083 873 256
1998 | 1.944 | 1.111 1.111 261
Cond " n Ayud. oo 1997 | 1.840 | 1.068 861 _ 256
1998 | 1911 | 1.092 | 1.082 261
17 L O 1997 | 1437 834 o7 204
1998 | 1.490 852 852 204

ANEXO L

Cla: iftcacién profesional

La redaccion de este anexo permanece tal y como se recoge en el
Convenio Colectivo en vigor hasta la fecha, con las vinicas salvedades de
la eliminacién de la categoria denominada Auxiliar de Servicios a Bordo,
incluida en &l Nivel VI, grupo Il «Profesionales de Servicios a Bordos, que
desaparece a partir de Ia entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
¥ la inclusidn de cuatro categorias profesionales de nueva creacion, cuyos
cometidos son los que expresamente se recogen a continuacion:

Grupo profesional Il Praofesionales de Servicios Administrativos

Nivel VIL:
Anxiliar administrativo:

Mecanografiar documentos, copidndolos de Illﬂ.ltuerlL{}b originales u
otros textos.

Controlar que los documentos sean correctos ortograiﬁca.mcntc.

Controlar la calidad del redactado.

Mangcjar fotocopiadora compleja.

Cuidar el archivo de los documentos. .

Redactar, con iniciativa, texto rutinarios, repetitivos, segin modelos.

Ayudas en tareas generales dce oficina, tales como la anotacion de datos
en libros, fichas y documentos contables y tareas de contabilizacidn,
siguiendo instrucciones basicas.

Grupo profesional ill: Praofesionales de Servicios a Bordo

Nivel VIL:

Auxiliar de tren: Son funciones de los trabajadores gue ostenten esta
categoria profesional las tareas auxiliares propias tanto def acompa-
ftamienit como de la reslauracion a bordo de lod brenes, en funeion de
las necesidades del servicio. Si bien, bajo la coordinacién del persanal
de acompanamiento o de restauracion, en cada caso, de nivel superior
al asignadu a dicho tren. Estas fenciones son las especificadas en el Con-
venio Colectivo, esperialmente en lo que se refiere a atencidn al eliente,
siendo entre otras:

Realizar la recepeion de los viajeros en el andén.

Ponerse a disposicién de los viajeros para 1o que puedan necesitar
hasta que abandonen el tren.

Vender y obsequiar z los viajeros con los productos que en Cada momen-
to se determinen.

Realizar las labores de video y megafonia, etc.

En aguellos supuestos en dque, por circunstancias del servicio o por
las caracteristicas del tren, no haya personal de acompanamiento o de
restauracién de nivel superior, los anxiliares de tren, ademas de las fun-
ciones sefialadas en el apartado anterior, deberin realizar, sin el nivel
de responsabilidad que se pide al personal de nivel superior, otras tareas,
tales como:

. Hacerse cargo de la documentacién y de la recaudacion.
Comprobar el inventario, la aplicacion directa, el estado del equi-
pamiento, etc.

Grupo profesional IV: Profesionales de Servicios Auxiliares

Nivel VII:
Auxiliar de Logistica:

Colaborar en ¢l transporte de las mercancias, materiales y enseres
propios del servicio, desde lus alinacenes hasta los andenes o vicaversa.

Cargar, descargar y apilar toda clase de mercancias y enseres necesarios
para la prestacién del servicio.

Realizar las tareas de limpieza, tanto de los coches, interior y exterior,
como de las instalaciones y locales de la empresa que se utilizan para
la prestaeion del servicio, de acuerdo con las instrucciones recibidas al
efectu, utilizandoe los medios Ltéenices facilitados por la empresa a tal fin

Colaborar en la confeccién de camas y literas.
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Grupo praofesional V- Talleres

Nivel VII:

-
Auxiliar de Mantenimiento:
Electricidad-Mecadnica:

Ajustar y regular el funcionamiento metilico y eléctrico de instalaciones
¥ equipos, localizande y reparando defectos y averfas de escasa comple-
jidad.

Poner a punto todo tipo de instalaciones de medida, rc-gulm‘mn simple
y/o automdtica de temperaturas, presiones, caudales, niveles. ete.

Realizar el mantenimiento programa.do de todo tipo de instrumentos
de medida.

Montar y desmaontar instzlaciones y/o equipos eléctricos v reparar ave-
rias de eseasa complejidad en los mismos.

Cerrajeria-Caldereria:

Rellenar, cortar y soldar bien con soplete oxiacetilénico o con arco
eléetrico, tanto materiales férricos como no férrices.

Elegir ttpo y dimensiones de varillas de metal ¥ electrodos mds con-
venientes a utilizar en cada trabajo. -

Afilar toda clase de herramientas.

Ebanisteria: Realizar tareas de serrado, encelado.

Y cualesquiera otras que por su contenido y natumleza sean equipa-
rabies a las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

ANEXO 1
_ Organizacion y distribucion del trabgjo a bordo de los trenes

El presente anexo permanece en vigor en su actual redaccidon, salvo
en lo relativo al punto 1.3, que gueda redactado de la siguiente manera:

1.3 Trenes Estrella: Cada profesional (conductor y/o literista) tendra
a su carge dos coches. En el supucsto de que en destino se agregara un
coche de aumento de 1iltima hora no grafiadv para atender incrementns
del numero de viajeros inicialmente no previstos, el profesional que preste
sus servicios en los otros dos coches atendera el tercer coche de aumento,
¥ recibird por este concepto la cantidad de 16.000 pesetas.

Este vinicamente tendrd obligacién de hacerse cargo del coche de refuer-
ziy, cuando el centro operativo de origen no haya tenido ninguna posibilidad
de enviar a otra persona para asegurar el mismo, por tratarse de un aumen-
to de iiltima hora.

" Parz asignar el servicio se tendrd en cuentz que deberd asegurarlo
con prioridad un conductor cuando en composicion exista, al menos, un
cochecama. En el caso de que la composicién la formen Gnicamente
coches-literas, este servicio serd siempre asegurado por literistas, 31 e:usbe
perennal disponible de esta categorfa.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Coleclive de la Industria
Azucarera.

8863

Visto el texto del Convenio Colectivo de la sindustria Azucarerar (cédigo
de Convenio nimere 9300555), que fue suserito con fecha 17 de junic
de 1996, de una parte por la Asociacion General de Fabricantes de Azicar
de Espafia en representacion de las empresas del sector y de otra por
las Centrales Sindivales UGT y CC.00., en representacién del colectivo
labaral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por
¢l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectiva en el
correspondicnte Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comistén Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de abril de 1997, la Directora gpnpral Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA. 1994-1998

Introduceién: El Convenio Colectivo de la «Industria Azuecareras fue
suscrito el 17 de noviembre de 1994 con eficacia limitada, por tiempo
de cinco afios y con la posibilidad de efectuar determinadas revisiones
a partir del tercer afio. El ¢ de junio de 1996, presentes las partes sindical
¥ empresarial con legitimacién pata negociar en condiciones de eficacia
general, no solo se efectia la revision acordada en distintas reunicones
previas, sino que se acuerda dotar al Convenio de dicha eficacia general
mediante la publicacién en el sBoletin Oficial del Estados del texto anterior
con las modificaciones acordadas, que tendrén eficacia en lo moedificado
desde el 1 de enero de 1996,

CAPITULO I

Acuerdo 1. Awbite de aplicacion.

1. Territorial: El Convenio Colectivo de trabajo es de dmbito estatal.
2. Funcional: El Convenia Colectivo serd aplicable en las empresas
dedicadas a:

a) La fabricacién y refino de azicar, asi como el comprimido, estu-
chado y envasado de la misma cuando estas actividades se realicen en
fdbricas o refinerias azucareras eomo fase complementaria de la actividad
principal.

b) La destilacién del alcohol de melazas.

¢} Otros centros de trabaju que al 31 de diclerbre de 1993 hubieran
estado acogidos al 4mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo para
las Industrias Azucareras.

3. Personal: El Cunvenio Colective regula las relaciones laborales
entre todos los trabajadores y empresas sujetos a los dmbitos de aplicacion
territorial, funcional y temporal. Quedan fuera del dmbito de aplicacién
las relaciones juridicas reguladas en los articulos 1 y 2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdu 2. Ambito temporal,

1. Entrada en vigor: El Convenic Coleciivo entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. Los
efectos cconémicos del Convenioc para el tercer afio se retrotraeran al
1 de enere de 1996 y en lo demas se iniciardn atEndIEﬂdU a lo que en
cada caso se establezca.

2. Duoraciém: La duracién del presente Convenio serd de cinco anos,
contados desde la entrada en vigor, si bien podran estublecerse dursciones
distintas para materias cencretas. Los efectos econémicos pactados en
este Convernio se aplicarin durante los afios 1996 y 1997,

3. Prérroga: En el casc de que ninguna de las partes legitimadas denun-
ciara el Convenio dentro del plazo, el Convenio Colectivo s¢ entenders
prorrogado ticitamente por un solo afio, sin modificacién alguna de sus
conceptos, médulos y retribuciones. i se reiterara la falta de denuncia
por tercera vez consecutiva, el Convenio Colective quedara caducado.

4. Denuncia: La parte denunciante deberd notiflear por escrito a la
otra u otras, dentro del iiltimo mes de vigencia del Convenic o de la de
cada materia concreta, su propisito de renegociar el mismo.

La parte denunciante determinari las materias ohjeto de renegociacién
y hasta tanto se alcance un nuevo acuerde se mantendrd el Convenio
anterior en sus propios términos sin moedificacion alguna de sus conceptos,
mdduios y retribuciones.

5. Asimismo, en el supuesto de que una futura disposicion legal modi-
figue el eontenido esencial de lo pactado, cualesquiera de las partes podra
denunciar el Convenio Colectivo denlro del mes siguiente a su publicacién
en e} «Boletin Oficial del Estados ¥ renegociar su contenide atendiendo
a las materias afectadas.

6. Cada dos afios, dentro de los ciclos quinguenales, las partes podran
denunciar un maximo de tres acucrdos, preavisando para ello dentro del
illimo mes de cada perfodo anyal.

Los valores econdémicos contenidos ¢n los acuerdos 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 y 38 y en los anexos econdmicos tendran,
una vigencia anual, salvo lo previsto en este Convenio para los afos 1996
y 1997

7. Estin facultadas para denunciar el Convenio cualquiera de las Cen-
trales Sindicales y la Asociacion Empresarial firmantes. ’



