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ANEXO 

Tabl;' de sa\arios base 

Categoria profesional Salario base Antigüedad 

Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343.598 20.616 
Gerente .......... .......................... , .... 317.915 19.075 
J. Servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 286.815 17.209 
J. Secciôn .......................................... 227.666 13.660 
T. Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211.168 12.670 
Encargado .......................................... 211.168 12.670 
T. Senior ............................................ 207.418 12.445 
J. Eqııipo ............................................ 207.418 12.445 
Ttknko ............................................. 191.014 11.461 
TecnİCo Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191.014 11.461 
Oficiaıı.a Administraciôn ........................ 191.014 11.461 
Tecnico Junior ...................................... 171.288 10.277 
Oficial2.a Administraciôn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171.288 10.277 
Oficiall.' Conducciôn ............................ 170.614 10.237 
AUXİliar Administrativo .......................... 151.060 9.064 
Rccepcionista ...................................... 151.060 ~9.064 

Limpiadora ........................................ 134.583 8.075 

8862 RESOLUCIÔN de 7 de abril de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en el Regis· 
tro y publicaciôn del Convenio Cowctivo de la empresa . 
• Compania lnternacional de Coches-Cama y 4e Turismo, 
Sociedad Anônima·. 

Vistas las modificaciones al texto del Col\venio Colectivo de la empresa 
.Compaİiia Internacional de Coches·Cama y de Turismo, Sociedad Anô­
nima. (c6digo de Convenio numero 9001242), que fue suscrito con fecha 19 
de marzo de 1997, de una parte, por los designados por la direcciôn de la 
empresa para su representaciôn, y, de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaciôn de 105 trabajadores, y, de conformidad con 10 dispues­
to en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acııerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de las modiflcaciones del citado Con· 
venio CoIectivo en el corrıespondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaciôn a la Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 7 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO PARA LA EMPRESA .cOMPANİA INTERNA­
CIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, SOCIEDAD ANÖNIMA. 

El presente Convenİo Colectivo sustituye al actualmente en vigor, sus­
crito en fecha 28 de octubre de 1994, y publicado en el .Boletin Oficial 
del Esta.do~ numero 16, de fecha 19 de ,enero de 1995, unicamente en 
aquellas materias que se incluyen a contİnuaciôn y que se refieren a su 
ambito temporal y determinados aspectos de los titulos III .Regimen de 
personah, V «Retribuciones» y VI ~Politica social .. , anexos 1, II y III corres­
pondientes a ~TabIas retributivas~, «Clasificadôn profesionaı» y .Organi­
zaci6n y distribuciôn deI trabajo a bordo de los tienesıı, e inclusi6n de 
cinco disposiciones adicionales. 

Permaneceran, por consiguiente, en vigor eI resto de laş disposiciones 
del Convenİo CoIectivo actualmente en vigor: Titulo 1 -Disposiciones 
generaıes~, salvo su articulo 5, relativo al ambito temporal; Titulo II 
lıürganİzaciôn del trabajoıı; Titulo III «Regimen de personalıı, salvo sus 
articulos 18, relativo a la definiciôn de las niveles de dasificaci6n, y 21, 
relativo al periodo de prueba; Titulo IV .Regimen de trabajo.; Titul0 VII 
• Salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo.; Titulo VIII .Derechos 
de representaciôn y reuniôn de 108 trabajadorcsıı ; Titulo IX -Incumplimien­
tas çontractuales y faculta.d sancionadoraıı; dispoSiciones transitorias; dis­
posiciôn final; anexo III, sa1vo su,apartado 1.3, y anexo IV. 

En todo aquellos que no sea objeto derevisiôn por el presente Convenio 
Colectivo, permaneceni en vigor eı ya citado. 

Horas extrru; Horas extras Horas exl.ms HonLS extras Nocturnidad normales N. vüye festivas festivas viaJe 

- - - - -
- - - - -

3.922 3.922 4.481 4.481 1.008 
3.112 3.112 3.557 3.557 800 
2.886 2.886 3.299 3.299 742 
2.886 2.886 3.299 3.299 742 
2.836 2.836 3.240 3.240 728 
2.836 2.836 3.240 3.240 728 
2.612 2.612 2.984 2.984 672 
2.612 2.612 2.984 2:984 672 
2.612 2.612 2.984 2.984 672 
2.341 2.341 2.676 2.676 602 
2.341 2.341 2.676 - 2.676 602 
2.332 2.332 2.666 2.666 598 
2.066 2.066 2.360 2.360 531 
2.066 2.066 2.360 2.360 531 
1.839 1.839 2.102 2.102 473 

TITULOI 

Disposiciones generales 

CAPfTULO 1 

Objeto y ıimbito de aplicaci6n 

Artfculo 5. Ambito temporal. 

La duraci6n del presente Convenio sera de das anası entrando en vigor 
una vez se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente, 
extendiendose su vigencia desde el dia 1 de enero de 1997 a131 de diciem\>re 
de 1998. 

Et a1cance de este Convenio se entendera prorrogado t:icitamente par 
igual perfodo de tiempo de no ser formulada denuncia del mismo, en 
los tenninos convenidos un mes antes de la fecha de fınalizaciôn de su 
vigencia, en euyo ca,",o ambas partes firmantes se comprameten a iniciar 
la negociaciôn de un nuevo Convenio. 

TfTULO III 

Regiınen de personal 

CAPİTULOII 

Clasifica.ciôn profesiona1 

Articulo 18. Definiciôn de las nive/es de clasificaciôn. 

La redacd6n de este articulo permanece como esta en la actuali· 
dad, con la salvedad de· la inclusi6n de un nuevo nivel de clasificaciôn, 
nivel VII. 

Nivel VII: Quedan incluidos en este nivel los trabajadores que tengan 
asignados y desarrollen cometidos normalizados que impliquen: 

Actuar conforme a un metodo de trabc:ijo concreto, sujeto a unas ins­
trucciones de trt>.bajo precisas y detalladas y bajo la coordinaci6n de per­
sonal de nivel superior . 

Preferentemente, esfuerzo f'ısico y concentraciôn para abordar proble­
mas euya soluciôn no comporta un proceso de' elecciôn entre cosas apren­
didas, sino siİnplemente el se~imiento de las instruccİones recibidas al 
efecto. 

Un nivel de formacian elemental y una experiencia profesional ineXİs­
tente 0 minima. 
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CAPfTuLo III 

Ineorporaclon del personal 

Articulo 21. Periodo de prueba. 

La redacci6n de este articulo permanece como est3. en la actualidad, 
salvo en 10 que se refier" a la incIusi6n del nivel VII a los efectos de 
fıjar el tiempo de duraciôn del perfodo de prueba para 109 trabaJadores 
incluidos en este nivel de clıisificaci6n. 

ClasiflcaCİôn profesionaI Tiempo 
de durnci6n 

Grupo Nivel 

Cuadros. 1, IIyII Seismeses 
ProL Serncios Administrativos. III Tres meses 
Prof. Servicios Administrativos. IVyV Unmes 
Prof. Servicios Administrativos. VlyVII Quince dias 
Prof. Servicios a bordo. IVyV Unmes 
Prof. Servicios a bordo. VlyVlI Quince dias 
Prof. Servicios Auxiliares. iV Unmes 
Prof. Servicios Auxiliares. VI Y VII Quince dias 
Prof. TalIer y Mantenimiento. III Tres meses 
Prof. TaJler y Mantenimiento.· IVyV Unmes 
Prof. TalIer y Mantenimiento. VIyVII Quincedfas 

TITULOV 

Retribuciones 

Los artkulos contenidos eD cı Titulo V del Convenio Colectivo vigente 
hasta La fecha, articulos 61 a 67, permanecen en vigor en su actual redac~ 
ciôn, quedando unicamente modiflcados en la cuantia de 108 diferentes 
conceptos que constan en 19S mismos, de conformidad con las tablas sala­
riales que se anexan al presente Convenio, como anexo 1, y en 108 aspectos 
que expresainente se hacen consta.r a continuaci6n. 

CAPİTULOI 

Estructurarenibutlva 

Articulo 62. Devengos salariales. 

La redacci6n de este articulo permanece tal y como se recoge en eI 
Conven~o vigeote hasta la fecha, salvo en la, relativo a su parrafo 3.° y 
a su parrafo 8.°, puntos 1 y 3. 

3. Complemcnto personal -ad personam»: Este concepto salarial incor­
pora las condiciones particulares ffias beneficiosas que, a titulo individual, 
tienen los trabajadores afcctados por el presente Convenio, como con­
secuencia de las condiciancs de trabajo que mantenİan con antedorıdad 
a la firma del mismo. Al referirse a las condiciones de caracter exclusivo 
y personal, se retribuyen P9r media de este complemento. La cuantia de 
esa percepci6n figura en el anexo 1 del presente Convenio, en aquellos 
casos en que han sido modifiCados, tablas 7C y 7F, quedando vigentes 
Ias cuantias de aquellas otras que na han sido modificadas respecto del 
Convenio anterior, y se abonara en 16 pagas al afia. 

Dichas condiciones, al ser de caractcr personal, na son en absoluto 
aplicables a ningtin otro trabajador de igual 0 similar clasificaci6n pro­
fesional, por no serIes de aplicaci6n aquellas condiciones İndividuales y 
personales que este compIemento salarial retribuye. 

La cuantia de esta percepciôn sera para cada trabajador la que reciba 
a fecha -1 de enero de 1997, na pudiendo ser objeto de variaci6n, com­
pensaciôn, absorci6n oi reducci6n alguna, salvo Ias subidas pactadas en 
Convenio como incrementa salarial y 10 dispuesto en cı parrafo siguiente. 

Na obstante. sİ algun trabajador que tuviere derecho a la percepcİ6n 
de este complemento accediera a una categoria profesianal diferente que 
tuviere asignada una cuantia de complemento -ad personam_ distinta per­
cibini la que corresponda a la categoria profesional y antiguedad que osten­
te eu cada momento. 

8. Complemento sa1arial por venta.s. 

8.1 Ventas de resta.uraci6n: EI articulo 62.8, pa.rrafo 1.0, _ventas de 
restauraci6nlıO, queda redactado como esta en el Convcnio anterior, salvo 

en 10 que se refiere a su apartado 1.3 que queda eliminado y sustituido 
por el siguiente: 

EI abono de este complemento salaı"İal se producira al rendir viaJe. 

8.3 Otras ventas: Se fıjan las siguientes comisiones sobre las pres­
taciones que se recogen a continuaci6n: 

a) Prestaciones en eI Triana: EI personal que preste sus servıcıos 
en este tren percibini por este concepto cinco pcsetas por cada prestaci6n 
gratuita que se sirva, a repartir entre la brigada completa. 

b) Prestaciones Intercity Plus: EI personal que preste sus servicios 
en trenes en los que se den estas prestaciones u otras de simİlares carac­
teristicas, percibira por este concepto dnco pesetas por cada prestaci6n 
gratuita que se sirva, a repartir entre la brigada completa. 

c) Prestaciones «Insersosı>: Se abonanin por este concepto 12 pesetas 
por cada Inserso que se sirva, a repartir entre la brigada completa. 

EI abono de est&~ comisiones se producira al rendir viaje. 

Articulo 63. Devengos extrasalwriales. 

La redacci6n de este artİculo permanece tal y como se rccoge eu el 
Convenio vigente hasta la fecha, saJvo en 10 relativo a su parrafo 3.0 

3. Plus por desplazamiento: EI personaJ que presta servicios a bordo 
de los trenes que, en atenci6n a las concretas circunstancias de su actividad 
no devenga plus de transporte, tendra derecho a que la empresa le retribuya 
los desplazamientos que deba efectuar desdc yjo hasta su domicilio habi· 
tual, cuando no pııeda realizar dicho desplazamiento, por razone~ horarias, 
,?n transporte publico, sin necesidad de acreditar la utilizaciôn de otra 
medio de transporte. La cuantfa a percibir por estc concepto es de 1.000 
pesetas por cada desplazamiento realizado en las circunstancias indicadas, 
excepto en Bareelona que ,era de 1.200 pesetas. 

CAPİTULO III 

Incrementos y revislon salariaJ 

Artfculo 66. Incrementos salariales. 

1. Para el afio 1997: Las tablas salariaJes para el perfodo de tiempo 
comprendido entre el 1 de enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1997 
son las que- quedan expresadas en eI anexo I de! presente texta, con la 
salvedad de aquellas.que no resultan modificadas por el presente Convenio, 
tablas 6, 7 A, 7B, 7D, 7E Y 8,~ en cuyo caso continuaran vigentes las del 
Convenio anterİor. 

2. Para el afio. 1998: La masa salariaJ resultante de la surna de los 
diferen.tes cbnceptos retributivos que integran la remuneraci6n fıja deI 
personal afectado por eI presente Convenio Colectivo en su cuantia a 31 
de didembre de 1997, y, por consiguİente, con exclusi6n de Ias horas 
extraordinarias, horas de presencia, horas de rebase y horas noctumas, 
que se revalorizan autornaticamente y de las incentİvos dado su caracter 
variable, se incrementaran en el porcentaje del Indice de Precios al Can­
sumo CIPC) real del afio 1998. 

La disıribuci6n de ese incremento se hara. linealmente entre toda eI 
personal afectado por el presente Convenio Colectivo. 

Con canicter de anticipo sobre la anterior revisiôn, a partir del 1 de 
enero de 1998 se abonara un incremento equivalente aJ LPC previsto por 
el Gobiemo para el afio 1998, lIevandose a cabo la oportuna regularizaciôn 
cuando sea conacido eI IPC reaL. 

Articulo 67. Revisiôn salariaL 

Queda vado de contenido. 

TİTULOVI 

Politica social 

Los articulos contenidos en el Tİtulo VI de! Convenio Colcctivo vigente 
hasta la fecha, articulos 68 a 83, permanecen en vigor en su actual redac· 
ci6n, quedando unicamente modificados en la que se refiere al articu-
10 79, que queda corno se refleja a continuaci6n. 
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CAPİTULO III 

Servlcios y atencione8 sociales 

Articulo 79. Comedores. 

La ernpresa mantendra los actuales comedores, sufragando el costo 
de 108 mismos en 108 actuales porcenU\jes, comprometiendose a mejorar, 
siempre que sea posibIe, las condiciones de capacidad, comodidad e 
lıigiene. 

Esta prestaci6n podra ser sustituida en el futuro por otra de naturaleza 
econ6mica en 105 terminos que puedan acordarse por las partes. 

La empresa entregani a los Auxiliares de Base y Almacen que tengan 
que desarrollar su trabajo en Jörnada partida, bien .ea de caracter normal 
o excepcionaı, un .ticket restauranı. por cada dia de trabajo en que tengan 
dichajornada. 

Conservaran su derecho a la percepci6n del plus de comedor en los . 
mismos terminos en que 10 vengan percibiendo a la fecha de entrada en 
vigor del pre8ente Convenio Colectivo 108 trabajadores de la Base de las 
Malas, que a la fecha de la firma del presente Convenir ~ngan reconocido 
este derecho por resoluciôn judiciaL. 

Disposici6n adicional primera. 

Aquel10s puestos de trabajo que surjan en la empresa por la apariciôn 
de nuevos trenes se cubrinin en el mayor m.imero posible con personal 
de la compai\ia que, a la firma del presente Convcnio Colectivo, tenga 
contrato de caracter indefinido ı teniendo en cuenta que seni requisito 
indispensable para poder acceder a uno de estas puestos de trabajo la 
superaciôn de los criterios de selecci6n que se establezcan al efecto. 

1.08 representantes de los trabajadores tendnin en este proceso la par­
ticipaci6n que se les reconoce en el Convenio CoIectivo. 

Disposiciôn adicional segunda. 

La crnpresa no podni efectuar, salvo en el l\iercicio de su facultad 
sancionadora, rescisiones unilaterales de contratos, ni expedientes de regu-

laci6n de cmpleo sin acuerdo de la representaciôn legal de los trabajadores, 
que afectcn a personal con contrato indefinido, si existen trabajadores 
con contrato tcmporal 0 eventual. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Los trabajadores que por circunstancias del servicio se vean obIigados 
a utiJizar lıote1cs en cı desarrollo de la actividad y en servicios similares 
que puedan surgir en el futuroı dispondran de una habitaciôn individual 
al efecto. 

\ 
Disposici6n adieional cuarta. 

Los trabajadores que en la actua1idad prestan servieios como Ayudantes 
de Cocina,. pasan, a efectos de denominaci6n, ala categoria de Cocineros, 
siempre y cuando los afect.ados 10 soliciten por escrito, haeiendo constar 
que dicho rcconocimiento sera sôlo a efectos d,e denpminaci6n, consef­
vando eI saIario, pucsto de trabajo, funciones y demas condiciones que 
se estabIecen en Convcnio para los Ayudantes de Cocina. 

Disposici6n adicional quinta. Cldusula de garantili de na discrimina-­
ci6n, pr(,moci6n y formacian qııe cifectara a los trabadadores con 
contratos temporales acogidos a tas cuatro nuevas categor'ia .. ri creadas 
en Convenio. 

La actividad Iaboral que presten los trabajadores que se adscriban 
a Ias nuevas categorias del Nivel VII ira encaminada a la adquisici6n por 
esos trabajadores de la forrnaciôn necesaria para eI desempefto adecuado 
del puesto de trabajo. Esta fürmaciôn sera tenida en cuenta por la empresa 
a la hüra de proceder a efectuar la promoci6n profesional y econ6mica 
de la. trabajadores. 

Los trabajadores que se adscriban a las nuevas categorias del Nivel VII 
tendran derecho a obtener la formaciôn te6rica necesaria' para eI desem­
pei\o adecuado del puesto de trabajo. 

ANEXOl 

TABLA NUMERO I 

Retrlbuci6iı Gnıpo 1: Cuadros 

Datos de identificaci6n Conceptos relribuli'los 

I 
Sa1ario CompL CompL. Plus 

Total "Bil'nio Do"," Do ... 
Nivel Categorfa Puesto de trabəJo bas. rundunal udividad transporte - - .xuas nocturnas 

- - - - Pesetas Pese'" - -
, I'eseta."'i Pesetas Pesetas PeSf'tas Pesetas Pesetas 

1 Gerente . . . . . -. . . . . . . . . . . . . . Gerente -....................... 3.367.643 988.532 98.865 146.594 4.601.634 32.955 1.810 
2 Jefe Jefe 

, 
2.753.068 670.139 87.880 146.594 3.657.681 30.865 1.774 361 ......................... . ............................ 

3 Responsable . . . . . . . . . . . . . . . Responsable . .................. 2.439.251 236.662 81.753 146.594 2.904.260 29.742 ·1.748 

Periodicidad de abono ......... _ ............................... 16 16 12 12 16 
-

TABLA NUMERO 2 

Retrlbuci6n Grupo D: Profeslonales de Servldos Administrativos 

Datos de identificaci6n . Conl'eptos retributivos 

Salario Compl. Compl. Plus Total Bienio Do ... Do",," 
Nivel Categorfa P.uesto de trabaJo bas. rundonn1 actividad traruporte ."""" nocturnas - -- - - - Pesetas Pesetaa - -

Pesetas Pesetas PesetaB Pesel.as Pesetas P ...... 

3 Analista .................... Analista ................ " ....... 2.439.251 236.662 81.753 146.594 2.094.260 29.'142 1.748 
3 Secretaria Direcci6n ...... Secretaria Direcciôn .......... 2.439.251 236.662 81.753 146.594 2.904.260 29.742 1.748 
3 Re.ponsable Caja Central. Responsable Caja Central .... 2,439.251 236.662 81.753 146.594 2.904.260 29.742 1.748 
4 Secretaria .................. Secretaria ...................... 1.901.899 91.455 64.849 146.594 2.204.797 26.288 1.574 
4 Cajero ...................... Cajero .......................... 1.901.899 91.455 64.849 146.594 2.204.797 26.288 1.574 
4 Oficial La Administrativo. Oficial L· Administrativo .... 1.901.899 91.455 64.849 146.594 2.204.797 26.288 1.574 248 
4 Programador .............. Programador . ................. 1.901.899 91.455 64.849 146.594 2.204.797 26.288 1.574 
4 lnterventar ................ Interventor .................... 1.901.899 91.455 64.849 146.594 2.204.797 26.288 1.574 248 
4 Comprador ................ Comprador ....... -............ 1.901.899 91.455 64.849 146.594 2.204.797 26.288 1.574 
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Datos de identificacl6n Conceptos retributivos 

Satana Compl. Compl. pıU!~ 
Total Bienio Ho,,", Horas 

Nivel Categorla Puesto de trabajo bas. funcional actividad transporte - - eru .. nocturnas 
- - - - Pesetas Peset&<ı 

- -
Pesetas Pesetas Pesetas Peseta.s Pesetas Peseta.<ı 

5 Operador .................. Operador ................... ~ ... 1.673.252 64.044 52.449 146.594 1.937.339 19.413 1.240 
5 Oficial 2.' Administrativo. Oficia!2.a Administrativo .... 1.673.252 64.044 ·52.449 146.594 1.937.339 19.413 1.240 218 
5 Telefonista-Recepcionista. Telefonista-Recepcionista .... 1.673.252 6~.044 52.449 146.594 1.937.339 19.413 1.240 
6 Ordenanza ................. Ordenanza ..................... 1.523.641 72.577 47.166 146.594 1.789.978 19.413 1.186 198 
7 AuxiJiar administrativo .. Auxiliar administrativo ...... 1.415.000 61.928 51.683 146.594 1.675.205 17.472 1.116 196 

Periodicidad de abono ......................................... 16 16 12 12 16 

TABLA NUMERO 3 

Retribuciôn Grupo ın: Profesiona1es de Servicios a Bordo 

Datos de identifıcaci6n Conceptos retrlbutivos 

Salario CompL. Compl. Gastos Mantcnim. Total Bienio 
Horas Huras Ho .... Horas 

NiveI Categoria Puesto de trabajo base funcional actividad de vil\ie unifonne - - presen. rebase .xtras nocturnas 
- - - - - Pesetas Peselas - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

4 Coordinador .... Coordinador ............ 1.901.899 365.857 364.126 . 235.224 120.149 2.987.256 26.288 1.083 873 1.864 256 
4 Conductor ....... TH internacional ........ 1.901.899 182.911 327.271 235.224 120.149 2.767.455 26.288 1.068 861 1.840 256 
4 Conductor ....... T. Estrella con rest./TH. 1.901.899 182.911 273.085 235.224 120.149 2.713.268 26.288 1.068 861 1.840 256 
4 Conductor ....... T. Estrella sin restaur ... 1.901.899 146.329 239.495 235.224 120.149 2.643.096 26.288 1.068 861 1.840 256 
4 Camarero ........ TH internaciona1 ........ 1.901.899 182.911 327.271 235.224 120.149 2.767.455 26.288 1.068 861 1.840 256 
4 Camarero ........ TD/TH Nacional ........ 1.901.899 182.911 273.085 235.224 120.149 2.713.268 26~288 1.068 861 1.840 256 
4 Ayte. Cocina .... Ayte. Cocina ............. 1.901.899 182.911 273.085 235.224 120.149 2.713.268 26.288 1.068 861 1.840 256 
5 Literista T. nacional .............. 1.673.252 50.953 239.495 235.224 120.149 2.319.073 19.413 834 707 1.437 204 
6 Aux. de est&ci6n. Auxiliar de estaciôn .... 1.523.641 50.953 115.697 138.507 120.149 1.948.946 19.413 - - 1.186 198 
7 Auxiliar de tren. Auxiliar de tren ......... 1.415.000 28.276 115.697 235.224 120.149 1.914.346 17.472 656 300 1.067 158 

Periodicidad de abono . . . . . . . . . . . . . . . . 16 16 12 11 12 16 

TABLA NUMERO 4 

Retribuciôn Grupo IV: Profesiona!es de Servicios Auxiliares 

Datos de identificaciôn Conceptos retributivos 

Sa1ario Compl. CompL Mant. Plus Total Bienio 
Ho",", Horas 

Nivel Caıegoria Puesto de trabajo base pt. trabajo actividad unifonne transporte - - .xtras noctumas 
- - - - - Pesetas Pesetas - -

Pesetas Pesetas P!'!aetas . Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

4 Encargado Aux. Secci6n. Encargado AUX. Secciôn .. 1.901.899 273.589 324.979 38.000 135.047 2.673.514 26.288 1.574 248 
6 Auxiliar Base y Almacen. Auxiliar Base y A1macen .. 1.523.641 309.913 108.334 38.000 135.047 2.114.935 19.413 1.217 203 
6 Auxiliar ................... Auxiliar ..................... 1.523.641 309.913 108.334 38.000 135.047 2.114.935 19.413 1.217 203 
7 Auxiliar de Logistica .... Auxiliar de Logistica ...... 1.415.000 147.388 99.607 38.000 135.047 1.835.041 17.472 1.067 178 

Periodicidad de abono ................................. 16 16 12 12 12 16 

,TABLA NUMERO 5 

Retribuciôn Grupo V: Profesiona!es de Talleres y Mantenimiento 

Datos de identifıcaci6n Conceptos retributivos 

Salario Compl. Plus Total Bi.enio Horas 
Nivel Catcgoria Puesto de trabaJo base puesto trabı:vo transporte - - .xtms 

- - - Pesetas Pesetas -
Pesel.as Pesetas Peset.as Pesetas 

3 Jefe de equipo responsable ... Jefe de equipo responsable ... 2.439.251 112.704 208.916 2.760.871 23.664 1.444 
4 Experto ........................ Experto ......................... 2.331.056 101.424 208.916 2.641.396 22.592 1.363 
5 Ofidal de oficio ................ Oficia! de oficio ................ 2.039.168 90.160 208.916 2.338.244 19.664 1.156 
7 Auxiliar de Mantenimiento ... Aux1liar de Mantenimiento ... 1.415.000 82.779 208.916 1.706.695 17.472 1.040 

Periodicidad de abono ............................................. 16 16 12 16 
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TABLA NUMERO 7C 

Complemento «ad personam.: Llterlstas 

Madrid ln.in Sevilla Valencia 
Bienios 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

0 ...... , ..................... 98.267 267.399 182.033 81.053 
.......................... 93.599 262.730 177.365 76.385 

2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88.930 258.062 172.696 71.716 
3 .....................•••... 84.262 253.394 168.028 67.048 
4 ......................... 79.594 248.724 163.359 62.379 
5 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74.925 244.057 158.690 57.711 
6 .. ......................... 70.258 239.387 154.023 53.043 
7 .. ......................... 65.591 234.719 149.353 48.373 
8 .. .............................. 60.920 230.051 144.686 43.706 
9 ................................ 56.252 225.383 140.018 39.037 

10 ................................ 51.583 220.714 135.348 34.372 
11 ................................ 46.91.5 216.046 130.681 29.700 
12 ................................ 42.247 211.378 126.012 25.032 
13 ......................... , ...... 37.577 206.709 121.344 20.364 
14 ........ , ....................... 32.910 202.041 116.675 ·15.695 
15 ................................ 28.241 197.372 112.006 11.028 
16 ................................ 23.573 192.704 107.338 6.358 
17 ........... , .••................. 18.904 188.036 102.670 1.691 
18 · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.236 183.367 {ı8.001 

19 ................................ 9.567 179.022 93.333 
20 · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.899 174.030 88.665 
21 ............................. 231 169.361 83.996 
22 · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164.694 79.327 

TABLA NUMERO 7F 

Complemento «ad personam»: Personal de Mantenimİento 

Matricula Apel1idos y nombre 

6193 
60717 

7248 
573 

6156 
724 

6187 
6198 
6131 

37 
6768 

· ....... Cano Trueba, Juan Manuel ...................... . 
· ....... Sanchez Nogueras) Emİlİo ....................... . 
· ....... Bedman Gonzalez, Moises lsaac ................. . 
...... ,. Carvajal Noeda, Luis ........ ,." ......... ""., .. . 
........ Garcİa VaUe, Jose ....................... ,.""., .. . 
........ Gonzalez Gonzalez, Angel ........................ . 
· ....... Llorente Llorente, Pedro-Mario ............. , ... . 

...... Negro Bella, .10''; ................................. . 
· ....... Pindado Morales, Jesus .......................... . 
· , ...... Tello Barberan, Jesus ........ ,., ............ ,., .. . 
· ..... ,. Errazquin Lasa, Jesus ..... ,., .................... . 

TABLA DE REVALORIZACı6N DE LAS HORAS 

Afio. 1997 Y 1998 

Hm", Horas Horas 

,,"'''' presencia rebase 
Categoria Afio 

- - -

P<Se"" Pesetas Pesetas , 

Coordİnador ............................... 
1997 1.864 1.083 873 

1998 1.944 1.111 1.111 

Conductnr. camarero. Ayud oocinı 
1997 1.840 1.068 861 

1998 1.911 1.092 1.092 

Literista ....................................... 
1997 1.437 834 707 

1998 1.490 852 852 

O:ımplemento 

Pesetas 

625.920 
357.904 
245.552 

77.168 
347.552 
767.184 
353.584 
460.608 
437.904 
643.424 
460.736 

25%comp. 
ho ...... 

nocturnas 
-

Pesetas 

256 

261 

256 

261 

204 

204 

ANEXOD 

CIru ificaciôn profesional 

La redacci6n de este anexo permanece tal y coma se recoge en el 
Convenio Colectivo en vigor hasta la fecha, con las tinicəs saIvedades de 
la elimİnaci6n de la categorfa denominada Auxiliar de Servicios a Bürdo, 
incluida en el Nivel VI, grupo II .Profesİonales de Servicios a Rordow, que 
desaparece a partir de la entIada en vigor del presente Convenio Colectivo, 
y la İnclusiôn de cuatro categonas prafesionales de nueva creaciôn, cuyos 
cometidos son 105 que expresamente se recogen a continuaciôn: 

Grupo profesional II: Profesionales de Servicios Administrativos 

Nivel VII: 

Auxiliar administrativo: 

Mccanografiar dücumentos, copüindolos de manuscritos originales u 
otros textos. 

Controlar que los documentos scan corrcctos ortognificı;ı.IDcntc. 
Controlar la calidad del redactado. 
Manejar fotocopiadora complcja. 
Cuidar el archivo de los documentos. 
Redactar, con iniciativa, texto rutinarios, rcpetitivos, segun modclos. 
Ayudas en tareas generales de oficina, tales como la anotaciôn de datos 

en libros, fichas y documentos contables y tareas de contabilizaci6n, 
siguiendo instrucciones basİcas. 

Grupo profesional III: PrQ{esionales de Seruicios a Borda 

Nivcl VII: 

Auxiliar de tren: Son fundones de los trabajadores qüe ostenten esta 
categorfa profesional las ta.reas auxiliares propias tanta del acompa­
fıamİento como de la restauraci6n a borda de los trenes, en funci6n de 
las necesidades de! servİcİo. Sİ bien, bajo la coordİnacİon del personal 
de acompaii.amiento 0 de restauracion, en cada caso, de nİvel superior 
al asignado a dicho tren. Estas funcİones son tas especificadas en el Con­
venİo Colectivo, especialmente en 10 que se refiere a atenciôn al cliente, 
siendo entre otras: 

Realizar la recepci6n de los viajeros en el anden. 
Ponerse a disposici6n de ]os viajeros para 10 que puedan necesitar 

hasta que abandonen el tren . 
Vender y obsequiar a los viajeros con los productos que en cada momen­

ta se determinen. 
Realizar Ias labores de video y megafonüi, etc. 

En aquellos supuestas en que, por circunstancias del servicio 0 por 
las catacteristicas del tren, no haya personal de acompaii.amiento 0 de 
restauraci6n de nivel superior, los auxiliares de tren, ademas de las fun­
ciones sefialadas en eI apartado anterior, deberan realizar, sin et nivel 
de responsabilidad que se pide al personal de nivel superior, otras tareas, 
iales coma: 

Hacerse cargo de la documentaci6n y de la recaudaciôn. 
Comprobar et inventario, la aplicaci6n dirccta, el estado del equi· 

pamİento, etc. 

Grupo profesional IV: Profesionales de Servicios Aı=iliares 

Nivel VII: 

Auxiliar de Logistica: 

Colaborar en eı transporte de las mercancias, materiales y enseres 
propios del servicio, desde lOS almacenes hasta 105 andenes 0 viceversa. 

Cargar, descargar Y.8pilar tada clase de mercancias y enseres necesarios 
para la prestaciôn de1 servicİo. 

Realizar las ta.reas de lİmpİeza, tanto de los coches, interior y exterior, 
como de las instalaciones y locaIes de la empresa que se utilizan para 
la prestaciôn del servicio, ·de acuerdo con las instruccİones recibidas al 
efecto, utilizando los medios tecniços facilita.dos por la empresa a tal fin. 

Colaborar en la confecciôı;t de camas y literas. 
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Grupo profesional V: TaUeres 

Nive[VlI: 

Auxiliar de Mantenirniento: 

E[ectricidad·Mecanica: 

.Ajustar y regular el funcionamiento metalico y electrİco de İnstalaciones 
y equipos, [ocalizando y reparando defectos y averias de escasa comp[e­
jidad. 

Poner a punto todo tipo de instalaciones de medidaı regulaci6n, simple 
y/o automatica de temperaturas, presiones, caudales, niveles. etc. 

Realizar e[ mantenimiento programado de todo tipo de instrumentos 
de medida. 

Montar y desmontar instalaciones yjo equipos electricos y reparar ave­
rias de escasa complejidad en los mismos. 

Cerr'\ieria·Caldereria: 

Rellenar, cortar y soldar bien con soplete oxiacetilenico 0 con arco 
eIectrico, tanto materiales ferricos como no ferricos. 

Elegir tipo y dimensiones de varillas de metal y e[ectrodos ma .. con· 
venientes a utilizar en cada trabajo. 

Afilar toda Cıase de herramientas. 

Ebaılisteria: Realizar tareas de serrado, encolado. 

Y cualesquiera otfas que por su contenido y naturaleza sean equipa­
rab[es a [as anteriores y propias de su categoria y especiaJidad. 

ANEXOIII 

Organizaci6n y dlstribuci6n del trabllio a bordo de [08 trene. 

EI presente anexo permanece en vigor 'en su actual redacciôn, salvo 
en [0 re[ativo a[ punto L3, que queda redactado de [a siguiente manera: 

L3 Trenes Estrella: Cada profesional (conductor y/o titerista) tendra 
a su cargo dos coches. En el supuesto de que en destino se agregara un 
coche de aumento de ıi[tima hora no grafiado para atender incrementos 
del mlmero de viajeros inicialmente no prcvistos, el profesiona1 que preste 
sus servicios en los otros dos coches atendcnl. eı tercer coche de aumento, 
y recibir';' por este concepto [a cantidad de 15.000 pesetas. 

Este unicamente tendni obligaciön de hacerse cargo de! coche de refuer­
zo, cuando el centro operativo de origen no haya tenido ninguna posibilidad 
de enviar a otra persona para asegurar el mismo, por tratarse de un aumen­
to de ıiltima hora. 

Para a.ı;;ignar el servicio se tendra en cuenta que debera asegurarlo 
con prioridad un conductor cuando en composiciôn exista, al menos, un 
coche-cama. En el caso de que la composiciôn la formen ı1nicamente 
coches-literas, este senricio sera siempre asegurado por literistas, si eXİste 
persona[ disponihle de esta categoria. 

8863 RESOLUCIÔN de 7 de abril de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabojo, por la que se dispone la imıcripciôn en el Regis~ 
lro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la IndustrUı 
Azucarera. 

Visto el texto de! Convenİo Colectivo de la «lndustria Azucareraııo (côdigo 
de Convenio nıimero 9900555), que fue suscrito con fecha 17 de junio 
de 1996, de una parte por la Asociaciôn General de Fabrlcantes de Azucar 
de Espana en represenlaciôn de Ias empresas del sector y de otra por 
las Centrales Sindica[es UGT y CC.OO., en representaciôn de[ colectivo 
[aboral afectado y de conformidad con [0 dispuesto en e[ articulo 90, apar· 
tados 2 y 3, de[ Rea[ Decreto Legislativo li Hl95, de 24 de marzo, por 
e[ que se aprueba eI texto refundido de [a Ley de[ Estatuto de [os Tra~ 
bajadores, y en e[ Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabllio, 

Esta Direcci6n Genera[ de Trab'\io, acuerda: 

Primcro.--Ordenar la İnscrİpciôn de} citado Convenio Colectivo en el 
corrcspondicnte Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaci6n en e[ .Bo[etin Oficial del Estado •. 

Madrid, 7 de abril de 1997, [a Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcnvo DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 1994-1998 

Introducci6n: EI Convenio Colectivo de la IıIndustria Azucarera- fue 
suscrito eI 17 de noviembre de 1994 con eficacia limitada, por tiempo 
de ciİlco afiOB y con la posibilidad de efectuar determinadas revisiones 
a partir del tercer afio. E[ 4 de junio de 1996, presentes las partes sindical 
y empresariaJ con legitimaci6n para negociar en condiciones de eficacia 
general, no s6lo se efectüa la revisi6n acordada en distintas reuniones 
previas, sino que se acuerda ~dotar al Convenio de dicha eficada general 
mediante la publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado> del texto anterior 
con las modificaciones acordadas, que tendnin eficaCİa en 10 modifıcado 
desde .1 1 de enera de 1996. 

CAPlTULOI 

Acuerdo L Ambito de aplicaci6n. 

1. Territorial: E[ Convenio Colectivo de trab'\io es de ;jmbito estatal. 
2. Funcional: EI Convenio Colectivo sera aplicable en las empresas 

dedicadas a: 

a) La fabricaciôn y refıno de azucar, asi como el comprimido, estu­
chado y envasado de la misma cuando estas actividades se realicen en 
fabricas 0 refinerias azucareras como fase complementaria de la actİvİdad 
principal. 

b) La destilaciôn de[ alcoho[ de melazas. 
c) Otros centro" de trab'\io que a[ 31 de didembre de 1993 hubieran 

estado acogidos al ambito de aplİcaciôn de este Convenio Colectivo para 
[as Industrias Azucareras. 

3. Personal: El Convenio Colectivo regula Ias relaciones laboraIes 
entre todos los trab'\iadores y empresas sujetos a [os ıimbitos de aplicaci6n 
territoria[, funcional y temporal. Quedan fııera del ambito de aplicaci6n 
[as re[aciones juridicas regu[adas en [os articu[os 1 y 2 de la Ley del 
Estatuto de los Trab'\iadores. 

Acuerdo 2. Ambito temporal. 

1. Entrada en.vigor: EI Convenio Colectivo entrara en vigor a partir 
de[ dia siguiente' de su publicaciôn en el .Bo[etin Oficial del Estado •. Lo, 
efectos econômicos del Convenio para el tercer ano se retrotraeran al 
1 de enero de 1996 y en [0 dem'" se iniciaran atendiendo a [0 (jue en 
cada caso se establezca. 

2. Duraciôn: La duraciôn del presente Convenio sera de cinea anas, 
contados desde la entrada en vigor, si bien podnin establecerse duraciones 
distinta."i para materias concretas. Los efectos econômicos paetados en 
este Convenio se aplicaran durante los anos 1996 y 1997. 

3. Pr6rroga: En e[ caso de que ninguna de las partes [egitimadas deııun· 
dara el Convenİo dentro del plazo, eI Convenio Colectivo se cntcndeni 
prorrogado ıacitamente por un solo afia, sin modificaciôn alguna de sus 
conceptos, m6duıos y retribuciones. Si se reiterara la falta de denuncia 
por tercera vez consecutiva, eI Convenİo Colectivo quedara caducado. 

4. Denuncia: La parte denunciante debera notifıcar ·por escrito a la 
otra u otras, dentro del tiltima mes de vigencia del Convenio 0 de la de 
cada nıateria concreta, su propôsito de renegociar eI misrno. 

La parte denunciante determinara Ias materias objeto de renegociaci6n 
y hasta tanto se a1cance un nuevo acuerdo se mantendra el Convenio 
anterior en sus propios terminos sİn modificadôn alguna de sus conceptos, 
m6dulos y retribuciones. 

5. Asimismo, en cı supuesto de que una futura disposici6n legal modi­
fique eI contenido esencial de 10 pactado, cualesquiera de las partes podra 
denunciar eI Convenio Colectivo dentro del mes siguiente a su publicaciôn 
en el «Boletin Ofidal del Estado- y renegociar su contenido atendiendo 
a la.~ materias afectadas. 

6. Cada dOB afıos) dentro de 105 ciclos quinquenales, las partes podran 
denunciar un m3Jdmo de tres acuerdos, preavisanda para ello. dentro del 
ülLimo mes de cada periodo anua!. 

Los valores econ6micos contenidos en los acuerdos 21, 22, 23, 24, 25, 
26,27,28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 Y 38 Y en los anexos econ6~icos tendran 
una vigencia anual, salvo 10 previsto en este Convenio para los anos 1996 
y 1997. 

7. Estan facu[tadas para denunciar e[ Convenio cualquiera de [as Cen­
trales Sindicales y [a Asociaci6n Empresarial finnantes. 


