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Fundamentos de Derecho

Primero.—El arifcule 34 de la Constitucién reconoce el derecho de fun-
dacidn para fines de interés general.

" " Segundo.—Es competencia de la Subsecrelaria Iz resolucién de este
expediente, a tenor de lo establecido en el articulo 13.2, h), del Real Decre-
to 1887/1908, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 6).

Tercero.~El articulo 36.2 de la Ley de Fundaciones establece que la
inscripcidn de las fundaciones requetird el informe favorable del drgano
al que rorresponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecucion
de fines de interés general y a la determinacién de la suficiencia de la
dotacién, considerindose competente a tal efecto la Secretaria General
de Protectorado de Fundaciones Docentes de acuerdo con lo establecido
en el articulo 107.10 del Reglamento de 1872,

Cuarto.—Examinados los fines de la fundacion y el importe de la dota-
cidn, la Secretaria General del Protectorado estima que aquéllos son de
investigacidn e interds general y que la dotacién es inicialmente suficiente
y adecuada para el cumplimiento de los fines, por lo que acreditado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley
y demas formulidades legales, procede acordar a inscripeién en el Registro
de Fundaciones como de Ambito nacional, .

Esta Subsecretaria, vista la propuesta [ormulada por el Servicio de
Fundacivnes y ‘de conformidad con el informe del Servicio Juridico, ha
resuclto inscribir en el Registro de Fundaciones a la denominada «Fun-
dacién Interpalias d¢ dmbito nacional, con domicilic en Santander, calle

Castilla, mimero 6, asi como el Patronalo, cuya mmpnswlt’m figura en

cl quinte de los antecedentes de hecho. -

Madrid, 1 de abril de 1997 -El Subsccretario, Ignacio Gonzdlez Gon-
zalez,

Hmo. 8r. Scerctario general del Protectorado de Fundaciones Docentes.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1997, de la Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas, por la que se anuncia la
produccidn de una plaze vacante de Académico de nimerao,
en la Medalle Veintisiete por fallecimiento del excelenti-
simo sefior don Luis Sdnchez Agesta.

En cump]imiento del Decreto expedido por ¢l Ministerio de Educacidén
Nacional el 14 de mayo de 1854, inserto en el «Boletin Oficial del Estadox
del dia 23 de ignales mes y afio, se hace publico para general conocimiento
que ¢l dia Z de abril de 1997 se ha producido en esta Real Academia
una vacante de Académico de nimero, en la Medalla Veintisiete, por falle-
cimiento del excelentisimo sefior don Luis Sinchez Agesta.

Madrid, 8 de abril de 1997 —El Académico Secretario, Saluétiano del
Carapo Urbano.

8860

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Real Academia
de Bellns Artes de San Fernando, por la que se anuncia
la provision de una plaza de Académico numerario pro-
Jestonal en la Seccidn de Pintura.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia por la
- presente convoeateria la provision de una plaza de Académico humerario
profesional en la Sercidn de Pintura, ajustdndose a lo dispuesto en el
Real Decreto 1101/1987, sobre Reforma parcial de los Estatutos de la
Corporacion.

Pura optar a la mencionada plaza deben eumplirse los siguientes requi-
sitos:

Primero.—Ser espatiol.

Segundo.—Ariista reputado en su profesion, habiéndnse destacado por
sus creaciones y actuaciones personales en aquélla.

Tercero.~Propuesto exclusivamente por tres Académicos numerarios.

Cuarto—~Acompaiar a las propuestas, con la claridad conveniente, la
compit*ta relacion de los méritos y demds circunstancias en que se fun-
damentan aquéllas.

Quinto.—Presentar, dentro del plazo m1pmrrogable de un mes, a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
los antedichos documentos, que serdn recibidos en la Secretaria de la

Real Academia de Bellas Artes, todos los dias laborales, de diez a catorce
horas.

Madrid, 10 de abril de 1997 -F} Secretaric general, Antonio Iglesias
Alvarez. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de lu Direcrion General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo de Ia
empresa «Tetra Pak Iheria, Soctedad Andnimus.

8861

Visto ¢l Lexto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Tetra Pak Iberia,
Sociedad Anénimas (nimero de cédigo 9010912), que fue suscritv con
fecha 20 de diciembre de 1986 de una parte por los designados por Ia
Direccién de la empresa en representacién de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 171985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trahajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo cn el
correspondienle Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadps.

Madrid, 7 de abril de 1987 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE 108 EMPLEADOS DE LA EMPRESA
«TETRA PAK IRERIA, SOCIEDAD ANONIMA~ ¥ LA DIRECCION
DE LA MISMA '

CAPITULO I

Extension y eompensacién

Articulo 1.  Ambito personal y funcional.

El presente Convenio scrdi de aplicacién a los empleados que presten
actuaimente o en el futurc sus servicios en la empresa «Tetra Pak Iberia,
Sociedad Anénimas, con centros de trabajo en Madrid |, calle Serrano, 41,
en Arganda del Rey (Madrid), asi como en las delegaciones de Lugo, Burgos,
Barcelona, Alicante y Sevilla.

Quedan excluidos del presente Convenio los Directores.

Articulo 2. Ambito iemporal.

El presente acuerde entrard en vigor ¢l dia 1 de enero de 1997, man-
teniendo su vigencia por un plazo de un afio, es decir hasta el 31 de
diciembre de 1997. No obstante, pasado su tiempo de vigencia se entenders
prorrogado de afino en afio en tanto no sea denunciado por cualquiera
de las partes por escrito y con, al menos, tres meses de antelacion a su
terminacion o prérroga en curso.

Articulo 3. Denuncia.

EI escrite de denuncia deberd ineluir certificado del acuerdo tomado
por los empleados, expresando las causas que originen 1a rescisién o revi-
sién, acompafindose, ¢n todo caso, proyeclo sobre los puntos a revisar
al ebjeto de iniciar inmediatnmente las conversaciones.

En caso de que las negociaciones se prorrogaran por un plazo que
excediera la vigencia del presente Convenio, ésle se entendera prorrogado
hasta que entre en vigor e! nuevo.
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Articulo 4 Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan absorben y compensan las que regian
anteriormente, de cualquier clase que fueren, acorddndose, asimismo, que
Ias disposiciones legales futuras sélo tendrdn eficacia practica si mejoraran
las condiciones presentes y, a nivel econdmico, si globalmente conside-
radas, superan el nivel establecido en ¢émputo anual.

Articulo b.  Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, compuesta por dus represen-
tantes de los empleados y dos de la empresa, para resolver cuantas cues-
tiones deriven de la aplicacion o interpretacion de las cliusulas del presente
Convenio,

Las decisiones se tomarin por unanimidad.

CAPITULD II

Jornada, hurario y descanso

Articulo 6. Jornada y horarios.

La jornada de trabajo serd de mil setecientas noventa y dos horas
anuales de trabajo efectivo en cémpulo anual.

La fijactén y distribucidn de los hurarios, Lanto para personal de. ofi-
cinas, como téenicos de campo, personsl de servicio téenico y almacén,
se establecera en el Manual Operativo de la Compatia.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo ¢l personal incluido en el presenle Convenio tendrd derecho a
veintitrés dias laborables de vaeaciones retribuidas cada afio, que se dis-
frutardn preferentemente en los meses de julio.y agosto. Excepcionalmente
¥ solo cuando las necesidades de vada deparlzmento asi [o requieran
pudrdn disfrutarse dichas vacaciones en otros meses. En todos los casos
se requerird autorizacién previa del Jefe del departamento y del Depar-
tamento de Personal.

A efectos de liquidacion sc consideraran treinta dias naturales.

Antes del 31 de marzo de cada afio, los responsahles de los distintos
departamentos comunicaran al Departamento de Personal la planificacién
de fechas de vacaciones a disfrutar por su personal, comunicando pos-
teriormente cualquier cambio que sc haya producido.

El periodo de vacaciones, establecide en el parrafo anteriur, solo podra
dividirse en dos partes, solo cuando las nceesidades del departamento
asi lo requieran y con previa autorizacidn del responsable del departamento
y¥ Departamento de Personal, podra salvarse esta limitacion

El personal que cesc en el transcurso del ano tendri derecho a la
parte proporcional de vacaciones, segin el ndmerc de meses trabajados,
computindose como mes completo la fraccién del mismo. El primer afio
de colocacion sélo dard derecho al empleado a disfrutar vacaciones pro-
porcionales al tiempo trabajado en dicho primer afio.

No podrdn compensarse en metdlico, en todo ni en parte, las vacaciones
anuales.

Articulo 8.  Calendaric laboral y fiestas.

El calendario laboral se fijard en el Manunal Operative de la Compania.

En las fiestas laborables quc coincidan en martes o jueves de Ia semana,
se hard puente desde el sdbado hasta el martes o desde el jucves hasta
el domingo (en ambos casos inclusive y respectivamente). Los dias de
puente disfrutados seran recupcerados segan se eslablezca en el calendario
laboral, quedando siempre un reién de vigilanvia’y asistencin que sers
progrumado previamente y con cardeter rotativo.

Para fos téenicos de campo se considera como tiempo de recuperacion
el realizado fuera de horario y ne remunerado, bien sea en base, cliente,
etcétera, L

Articulo 8, Twrnos de guardia.

Se establece un turno de guardia para todos los sdbados del ano, que
funcionard entre las oche y las doce horas de la mahana, lanko en la
base de Arganda como en las delegaciones y ¢n ¢l almacén. Dicho turno

serd realizado exclusivamente por el personal técnico ¥ del almacén de
repuestos. La guardia serd efectuada por una sula persona con cardcter
rotativo. :

En todos Ins casos dichas horas serdn retribuidas o bien canjeadas
por horas de recuperaeién.

Articulo 10, Semana de Navidad,

Durante el perfodo de Navidad los empleados disfrutaran de una sema
na libre a elegir entre la semana que incluys Navidad o Afio Nuevo. El
Director, Jefe de Delegacion o Jefe de Seceidn responsable podra proponer
par necesidades del servicio, Iz creacion de servicios de permanencia con

. objete de atender los asuntos que puedan plantearse,

Todos los téenicos de campo que disfruten de esta semana deberan
canjearla por horas extras, a razén de dos horas libres por una hora extra.

GAPITULO NI

Enfermedad, accidente laboral

Artieule 11.  Enfermedad y accidente laborai.

2} Enfermedad~En caso de enfermedad twlo el personal pereibird
la remuneracitn siguiente: .

Primera vez dentro de un afio natural: Tres primeros dias, 100 por 100 ’
Cinco dias siguientes, 76 por 100.
Resto, 100 por 100,

Sepunda vez o mas dentro del afio natural:

Cinco primeros dias, 76 por 100.
- Relto, 100 por 100.
b} Accidente laboral—En ecazo de accidente laboral todo ¢l personal
perclbird el 100 por 100 de su salario fijo (salario base, complemento
de Convenio y antigiedad). ) .

CAPITULO IV

Refribuciones

Articulo 12. Table do salarios buse.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 1897 el salario base de Convenio es el que figura como anexo de este
Convento.

La tabla de salarios base para cadu categnria que figura en el anexo
servira de base para el cdlculo de los incrementos por antigiiedad, noc-
turnidad y horas extras.

Articulo 13. Aumento salarial.

El aumento de salarios para el afio 1997 se fija en un 4,8 por 100,
calculado sobre la suma de salario base y complemento de Convenio.

El reparto de la subida salarial se realizard proporcionalmente entre
salario base ¥ complemento de Convenio.

Lous aumentos salariales para afins naturales sucesivos serdn objeto
de nuevas ncgociaciones cada afio, entre los representantes de los tra-
hajadores ¥ la Dircccién de ia empresa, uniéndose como nucve ancxo
cada afo al presente acuerdo.

Articulo 14, Antigiiedad.

Todo e pursvial incluido en-el presente Convenio tendrd derecho a
aumenios periédicos por afios de servicio consistentes en trienios suce-
sivos. El importe de los mismos estd fijado de acuerdo a la calegoria pro-
fesional ¥ figura en el anexo (labla de salarios base).

Los aumentos comenzardn a devengarse a partir del dia 1 del mes
en que se cumplan. Se tendran en cuenta los servicios prestades durante
los periodos de prucha. Aquellas personas que sean promoetonadas per-
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cibirin los incrementos de acuerdo con el galaric base correspondiente
a su nueva categorfa.
Agqueltas personas que cesen en la empresa, por la razon que fuere,
con incorpuracion posterior, €l eémputo de la antigiiedad se efectuard
* a partir de 1a fecha del iltimo ingreso.

CAPITULOV

Ventajas sociales

Articulo 16, Seguro de vida o forndo de pensiones.

La Empresa tiehe establecido, como beneficio social, un plan de pen-
siones ¥ un seguro de vida para todos sus empleados, que se regirdn de
acuerdo a las especificaciones recogidas en la Direceion General de Seguros.

Las eandiciones de los mismos vienen recogidas en el Manual Operativo
de la Comparnia.

Articulo 16, Ayuda para manutencicn. ,

a) Todas las personas que presten sus servicios en una delegacién
distinta al centro de trabgjo de Arganda del Rey, o bien se encuentren
desplazados temporalmente de dicho centro, recibiran una ayuda por comi-
da diaria de 1.300 pesetas, previa presentacién de factura.” En caso .de
que la factura fuera inferior al importe menclonado se le abonari e} refle-
jado en la misma.

Aquellas personas gue por cualquier motivo, bicn sea vacaciones, enfer—
medad, viaje, etcétera. No se encontrardn en la delegacidn correspondiente
no tendrdn derecho a percibir dicha cantidad.

b} Todas las personas que presten sus servicios en el centro de trabajo
de Arganda del Rey (Madrid), adquirirdn talonarios de diez tiques por
un importe de 1.000 pesetas en total, corriendo con ¢l resto de los gastos
la empresa. Estos tiques s0lo podrdn ser utilizados en. nuestro comedor
de empresa.

Articulo 17, Seguro médico privado.

La empresa seguird subvencionando un seguro médico privado, cuyos
beneficiarios podrdn ser los empleados, sus cényuges e hijos (hasta los
veintitrés afies de edad).

Ademas de la actual poliza colectiva, y a solicitud de los empleados,
en este afio se cstableee un segunde concierto con otra sociedad médica
privada. :

Articulo 18.  Agudo para locomocidn.

La empresa abenard en la ndmina de cada mes en concepto de loco-
mocionr las cantidades abajo mencionadas.

2) Recibiran una ayuda de 4.800 pesetas iodos aguellos empleados
que tengan su residencia on el Iugp.r donde ge encuentre ubtcado el centro
de trabajo, hasta 10 kilémetros de distancia.

Quedan incluidos en este apartado tedos los técnicos de campe, enten-

dicndo como tales aquellas personas que estén encuadradas en las cate-”

gorias siguientes: Técnico Junior, Téenico Servicios, Técnico Senior y Téc-
nico Especialista.

. b) Recibirdn una ayuda de 10,500 pesetas mensuales, todos aquellos
empleados que residan a una distancia inferior a 25 kilémetros del lugar
donde se encuentre ubicado el centro de frabajo.

¢) Recibirdn una ayuda de 16.760 pesetas mensuales, todos aquellos
empleados que residan a una distancia ignal o superior a 25 kilémetros
y menor de 40 kilémetros del lugar donde se encuentre ubicado el centro
de trabajo.

d) Recibirdn una ayuda de 21.000 pesetas mensuales, todos aquellos
empleados que residan a una distancia igual o superior a 40 kilémetros
del lugar donde se encuentre ubicado ¢l centro de trabajo.

Articulo 18, Ayuda eseolar y guarderia para hijos de empleados.

La empresa establece una ayuda escolar para hijos de empleados que
debera ser solicitada por éstos de acuerdo a la politica establecida y recc-
gida en el Manual Operativo de la Compafifa.

Arxticulo 20. Polideportivos,

La empresa tiene subvencionado y concertado en los distintos centros
de trabajo un dnico polidiporiivo o gimnasio que podré ser utilizado de
acuerdo a las normas y politica establecida en el Manual Operativo de
la Compafia. En todo caso, se crez una Comisidn Mixta entre Comité
de Empresa y Recursos Humanos para mejor gestionar este apartado.

CAPITULO V1
Premios
Articulo 21.  Premios.
Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal, estimulindose al propio tiempo

para que se supere el cumplimiento de sus obllgac:ones la empresa esta-
blecerd unos premios.

“Articulo 22, Motivos de premio.

Espiritu de fidelidad y tiempo de servicio.
Sugerencias.

Aiticulo 23. - Premio de permanencia,

Se establecen gratificaciones extras para las personas que cumplan
diez, quince y veinte aiios de servicio, quedando establecidas de la siguiente

- forma:

a) Todas aqueilas personas que cumplan diez afios de servicio en
la compaiiia, seran gratificadas con una paga extra equivalente al importe
actual de una mensualidad,

b} Todas aquellas personas que cump].m quince anos de servicio en
la compaiiia, seran gralificadas con una paga extra equivalente al importe
actual de dos mensuslidades.

¢) Todas aquellas personas que cumplan veinte afios de servicio en
la compaiifa serdn gratilicadas con una paga extra equivalente al importe
actual de tres mensualidades.

Articulo 24. Sugerencias.

La empresa premiard a tedas las personas que expongan sus ideas .
¥ éstas supongan mcjoras en calidad de trabajo o servicio de los propios
trabajadores

a) Se e«;mhloce la cantidad de 10.000 pesetas por sugerencia aceptada.

- b) Todas las sugerencias que tiendan a mejorar las funciones de Lra-

bajo de nuestras miquinas y que puedan consistir cn alteraciones o modi-

fieaciones, aplicables incluso a nivel internacional, recibiran la cantidad

de 50.000 pesetas. No obstante y en caso de que la idea se exponga a

Tetra Pak Suecia y ésta sea aceptada, se valorard de acuerdo a su eriterio
¥ beneficio.

¢) Para ambos casos, se establecerd un premio trimestral en especie

a la mecjor idea en este periodo de tiempo, dicho premio sc ncordara en
el momento.

CAPITULO VI

Formacién

Articulo 26. Formacidn.

L.a empresa financiara en todo ¢ en parte los cursos, seminarios, clases
© cuzlquier otro tipo de actividad formativa gque realicen los empleados
del centro, siempre que esa formacién redunde en beneficio de la propia
empresa. En todo caso, la Direccidn se reserva el dereche de decidir en
cada caso la idoneidad del tipo de ensefianza, asi como la [orma y cuantia
de la financiacién.

Por otra parte, los firmantes se comprometen 4 realizar todas aquellas
actuaciones que permitan obtener financiacién del FORCEM, u organismos
similares de posible constitucion en un futuro, para el desarrollo de acti-
vidades [ormativas de interés para empresa y trabajadores.
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CAPITULO VIII

Faltas v sanciones

Articulo 26. Faltas.

En este punto se estara a lo dispuesto en el Convenivo Colectivo de
Artes Graficas. La especificacion de las faitas viene recogida en el Manual
QOperativo de la Compaiifa.

Articulo 27. Sanciones.

En este punto se estara a lo dispuesto en el Convenic Colectivo de
Artes Grificas. La especificacion de las sanciones viene recogida en el
Marnual Operative de la Compania.

CAPITULO IX

Licencias

Articule 28. Licencias.

‘Todo el personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a las siguientes
licencins retribuidas, con la necesaria justificacitén, en su caso:

a) Quince dias naturales por matrimonio méds un dia por afio de anti-
giicdad, hasta un maximo de veinte dias.

b) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave, intervencion
quirargica que cxija dos dias de hospitalizacion como minimo, o en los
casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segunde
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento, cuya distancia sea superior a 250 kilo-
metros la licencia se ampliard un dia mis. La enfermedad se considerard
grave s6lo cuando asf sea dictaminada por facultativo médico, quien debera
reflejarlo en el volante o justificante que ¢l empleado deberd entregar
ala empresa.

La consanguinidad y afinidad hasta segundo grado comprende: Cén-
yuge, padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, suegros, sobrinos y cunados.

Excepcionalmente, en 2] supuesto de intervencidon quirdrgica de padre,
madre, conyuge o hijos, siempre que convivan con el trabajador v que
no exija dos dias de hospitalizacion, se concederd permiso retribuido Gni-
camente por el tierapo indispensable, con un méximo de una jornada habi-
tual de trahajo, para atender dicha necesidad, debiendo justificar el tiempo
empleado con el correspondiente volante, visade por el cirujano,

¢} Un dia en caso de fallecimiento de tios y conyuges. Cuando, con
tal motive, el trabajador necesite hacer un desplazamiento, cuya distancia
fuera superior 4 250 kilémetros 1a licencia se ampliara un dia mas.

d} Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asis-
lencia a consullorio médico privado o especialista de {a Seguridad Social,
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa concedera
sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso,
con un maximo de cuatre horas, debiendo justificarse el tiempo con ¢l
correspondiente volante visado por el facultativo.

€} Un dia por traslado de domicilic habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial
a reconocido de ensefianza, siempre que la personacion del trabajador
sea imprescindible al efecto, asi como para concurrir a las convocatorias
de examenes de dichos centros. .

g) Un dia por bada de hijos y hermanos, padres en segundas nupcias
y nietos. Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efeclo, la licencia se ampliard a un dia més.

h) Los componentes del Comité de Empresa disfrutardn de los dias
que disponga la Ley vigente, avisando las ausencias con dos dias de ante-
lacion y justificando las mismas. Estas licencias se computaran siempre
como horas sindicales.

Fecha de disfr'ute:,L.as licencias reguladas en este articulo se disfrutarén
en la fecha en que se produzca la situacién que las origine, con inde-
pendencia de su coincidencia o no con dia festivo o periodo no laboral.

Disposicion adicional primera. Cldusula de revision salarial.

Se establece una clausula de revision para, en el caso de gue la inflacion
(1PC) al 31 de diciembre de 1987 sca superior al 2,6 por 100, en el cé4mputo
de los altimos doce meses, la empresa abonard a todos los empleados,
con cardcter retroactivo al 1 de enero de 1997, la diferencia entre el IFC
real y el 2,6 por 100 preestablecido, sirviendo por consiguiente como base

de caleulo para el incremento salarial de 1898, Esta diferencia quedara
incluida en el complemento de Convenio.

Disposicién adicional segunda. Técnicos de campo.

Horaa extrasrdinarias.—Todas las horas de trabajo efectivo o de viaje
que los técnicos de campo realicen con exceso sobre su jornada de trabajo
normal se considerardn como horas extraordinarias por uno u olro con-
cepto y serdn compensadas de la forma siguiente:

1. Todas las horas extraordinarias eflectuadas dentro de un mes
podran ser retribuidas al mes siguiente en su totalidad, o bien, podran
ser acumuladas para su canje por tierapo libre, a razdn de dos horas
libres por una hora extra, debiendo acordarse dicha compensacién entre
empleado y Jefe.

2. Las horas dedicadas a la realizacién de cursos intensivos de inglés
se canjearan de la forma siguiente: Tres horas de formacién en inglés
(programas intensivos) por una hora extra de trabgjo.

3. Enlos rasos anteriores, recogidos en los puntos 1 y 2, para disfrutar
de tiempo deberd existir acuerdo entre el trabagjador y su Jefe corres-
poendiente.

4. FEl importe de 1as horas extras para las distintas categorias figuran
en la tabla de salarios base, como anexo. :

La férmula de céleulo es la siguiente:

SB* x 14 Valor hora = 1,75 = valor hora extra normal

1.792 x 2,00 = valor hora extra festiva

* Salario base.

Nocturnidad. —Cuando los téenicos de campo presten sus servicios entre
las veintidds horas y las seis horas, percibirdn un plus de nocturnidad.
Las cantidades por categorias figuran en la tabla de salarfios base, anexo.

Artlculos de vigje.~Todos los técnicos de campo recibiran un importe
total de 20.000 pesetas que podran canjear por articulos de viaje (maletas,
etcétera) previa presentacion de factura.

Kilometraje fin de semana.—Todos los técnicos de campo que por nece-
sidades del cliente tengan gue permanecer en el mismo durante el fin
de semana, podr{m disfrutar de 100 kilometros extras 2 cuenta de la
compaiiia.

Seguro de robo en viajes.~La empresa tiene concertado un seguro de
viaje para los casos de robo en viajes de trabajo de los técnicos.

Caobertura: Articulos de viaje y material necesario para trabajar.

Este seguro no cubre articulos de uso personal, gque no sean impres-
cindibles para el viaje (ejemplo: Relojes, méquina fotogrifica, etcétera)

Seguro de coche a todo ricsgo.—La empresa ofrece un seguro a todo
riesgo para los coches de los técnicos de campo, asi como para todas
aquellas personas que por la naturaleza de su trabajo ls empresa congidere
oportunc. El obligatorio correrd también por cuenta de la empresa, que
decidird el mejor sistema para el pago de dicho seguro.

Tarjeta para alquiler de coches.—La empresa pone a disposiciin de
los técnicos de campo una tarjeta Avis para el alquiler de coches para
€AS08 NeCESArios, .

Coche de compaifiia—Se acuerda formar uns Comisién mixta entra
miembros del Comité de Empresa y representantes de la empresa para
avanzar en el estudio de este punto.

Tarjeta Visa.—La empresa se hara cargo de los gastos anuales derivados
de la afiliacion a la tarjeta Visa y de las comisiones del cajero automatico.

Maletin portadocumentos—Todoes los técnicos de campo que ingresen

. en nuestra compaiiia recibiran un maletin portadocumentos.

Maleta de herramientas.—Cada Gerente o Jefe de Delegacién entregara
unsa maleta de herramientas a loa téenicos de campo que ingresen en nues-

-tra empresa. R

Los técnicos que cansen baja en la empresa deberdn cntregar a su
Jefe correspondiente las tarjetas y maletas arrviba mencionadas.

Ropa de trabajo.—Todos los técnicos recibirdn anualmente la ropa de
trabajo necesaria para el desarrollo de su trabajo, de acuerdo a los pre-
supuestos asignados a cada delegacidn para esta partida. ' :

Cuota instalacién de teléfono.—La empresa, con objeto de tener loca-
lizados a los téenicos de campo por necesidades de servicio, se hace cargo
de ia cuota de instalacién del teléfono de los mismns. Por ella, las téenicos
deberin comunicar cualgquier cambio de domicilio para proceder a la nueva
instalacidn.



de TPrabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis

tro y publicacidn del Convenia Colectivo de la empresa

«Comparie Internacional de Coches-Cama y Je Turismo,
Sociedad Antnimar,

Vistas las modificaciones al texto del Convenio Colectivo de la empresa
«Compaeiila Internacional de Coches-Cama y de Turismo, Sociedad Ané-
nimas (cédigo de Convenio niimero 9001242), que fue suscrito con fecha 19
de marzo de 1997, de una parte, por los designados por la direcciéon de la
cmpresa para su representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros,
en representacién de los trabajadores, y, de conformidad con lo dispues
to en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1885,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ei texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de I'rabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de las modificaciones del citado Con-
venio Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a 1a Comisidn negocindora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de abril de 1987.-La Direclora general, Soledad Cérdova
Garrido.. .

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ~COMPANIA INTERNA-
CIONAL NE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, SOCIEDAD ANONIMA»

El presente Convenio Colectivo sustituye al acluatmenie en vigur, sus-
crito en fecha 28 de octubre de 1994, y publicado en el «Boletin Oficial
del Estados namero 14, de fecha 19 de enerc de 1995, linicamente en
aguellas materias que se incluyen 4 continuacion y que se refieren a su
imbito temporal y determinados aspectos de los titulos I «Régimen de
personals, V «Retribucioness y VI «Politica socials, anexos I, II y III corres-
pondientes a «Tablas retributivam, «Clasificacién profesionaly y «Organi-
zacion y distribucién del trabajo a bordo de los tfeness, e inclusién de
cince dispesiciones adicionales. .

Permanecerin, por eonsiguients, en vigor el resto de las disposiciones
del Convenio Colectivo actualmente en vigor: Titulo I «Disposiciones
generaless, salvo su articule 5, relative al ambito temporal; Titule II
«Organizacion del trabajos; Titulo I :Régimen de personabs, salvo sus
articulos 18, relative a la definicién de los niveles do clasificacidn, y 21,
relativo al periodo de prueba; Titule IV <Régimen de trabajos; Titule VII
«Salud laboral y seguridad e higiene en €l trabajos; Titulo VIII «Derechos
de representacidn y reunién de los trabajadoress; Titulo IX «Incumplimien-
tos contractuales y facaltad sancionadoras; disposiciones transitorias; dis-
posicion final; anexe I, salve suapartado 1.3, y anexe [V. )

En todo aguellos quce no sea objeto de revision por el presente Convenio
Colectivo, permanecerd en vigor el ya citado.
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ANEXO
Tablz de salarios base
Categoria profesional Salaric base Antigiiedad Hgg:::;g:‘s Ho;?s‘;.:items an:\ﬁi‘::::‘m gﬁgfﬁ:’cﬁ}: Nocturnidad
| DIE 1500} S Y 343.608 20616 - - - - -
(67 .3 01 - N 317.915 19.075 — - — - —
JoBervICIO oot e e 286.816 17.209 8.822 3.922 4.481 4.481 1.008
J. Beccion 227.666 13.660 3.112 3.112 3.557 3.5587 800
T. Especialista ... Ceeeeas 211.168 12.670 2.886 2.856 3.299 3.299 742
ENcargado ...oooovioiiiiiiaieiiieiiariracnannias 211.168 12,670 2.886 2.886 3259 8.299 742
"' Senicr 207418 12.446 2.836 2.836 - 3.240- 3.240 728
J1. Equipo 207.418 12.446 2.836 2.836 3.240 3.240 728
TéECniCo oviiiiiii i leiianin, 191.014 11.461 2.612 2612 2984 2984 672
TECniCcO SEIVICIOS <\ vevivrrasiriisierirnrisncinseres 191.014 11.461 2612 2612 2.984 2984 672
Oficial 1.2 AdnEdstracion ........oooovieeeninnins 191.014 11461 2612 2612 2.984 2.984 672
Técnico Junior 171.288 10.277 2.341 2341 2.676 2676 602
Oficial 2.2 Administracién ................ S, 171.288 10.277 2.341 2341 2676 - 2.676 602
Oficial 1.2 Conduccion .....vvvvviviaiiiiicnnieninn 170.614 10,237 2.382 2332 2.666 2.666 588
Auxiliar Administrativo ........... ... 151.060 #.064 2.066 2.066 2.360 2.360 Bl
Recep'cionista ...................................... 151.060 L0.064 2.066 2.066 2.360 2.360 531
Limpladora ....ooiveriiriiiiiiininirie s 134.583 8.076 1.839 1.839 2.102 2.102 473
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Disposiciones generales

CAPITULO 1
Objeto y amhito de aplicacion

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenic sera de dos afos, entrando en vigor
una vez se lleve a cabo su regisiro por la autoridad labhoral competente,
extendiéndose su vigencia desde el dia 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre
de 1998.

El aleance de este Convenio se entenderd prorrogado ticitamente por
igual periodo de tiempo de no ser formuiada denuncia del mismo, en
los términos convenidos un mes antes de la fecha de finalizacion de su
vigencia, en cuyo caso ambas partes {irmanles se comprometen a iniciar

la negociacidn de un nuevo Convenio.

. TITULO I
Régimén de personal

CAPI‘TU_LO I

Clasificacion profesional

Artfculo 18. " Dafinictdon de los niveles do clasificacion.

La redacciin de este articulo permanece como estd en la aciuali-
dad, con la salvedad de la inclusidén de un nuevo nivel de clasificacisn,
nivel VII. .

Nivel VII: Quedan incluidos en este nivel los trabajadores que tengan
asignados y desarrollen cometidos normalizados que impliquen:

Actuar conforme a un métodoe de trabajo concrelo, sujetu a unas iny-
trucciones de trabajo precisas y detalladas ¥ bajo la coordinacién de per-
sonal de nivel superior.

Preferenlemente, esfuerzo fisico y concentracion para abordar proble
mas cuya sofucién no comporta un procese de ‘eleceién entre cosas apren-
didas, sino simplemente el seguimiente de las instrucciones recibidas al
efecto, i

Un nivel de formacién elemental ¥ una cxpericncia profesional inexis-
tente o minima.



