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Grupo praofesional V- Talleres

Nivel VII:

-
Auxiliar de Mantenimiento:
Electricidad-Mecadnica:

Ajustar y regular el funcionamiento metilico y eléctrico de instalaciones
¥ equipos, localizande y reparando defectos y averfas de escasa comple-
jidad.

Poner a punto todo tipo de instalaciones de medida, rc-gulm‘mn simple
y/o automdtica de temperaturas, presiones, caudales, niveles. ete.

Realizar el mantenimiento programa.do de todo tipo de instrumentos
de medida.

Montar y desmaontar instzlaciones y/o equipos eléctricos v reparar ave-
rias de eseasa complejidad en los mismos.

Cerrajeria-Caldereria:

Rellenar, cortar y soldar bien con soplete oxiacetilénico o con arco
eléetrico, tanto materiales férricos como no férrices.

Elegir ttpo y dimensiones de varillas de metal ¥ electrodos mds con-
venientes a utilizar en cada trabajo. -

Afilar toda clase de herramientas.

Ebanisteria: Realizar tareas de serrado, encelado.

Y cualesquiera otras que por su contenido y natumleza sean equipa-
rabies a las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

ANEXO 1
_ Organizacion y distribucion del trabgjo a bordo de los trenes

El presente anexo permanece en vigor en su actual redaccidon, salvo
en lo relativo al punto 1.3, que gueda redactado de la siguiente manera:

1.3 Trenes Estrella: Cada profesional (conductor y/o literista) tendra
a su carge dos coches. En el supucsto de que en destino se agregara un
coche de aumento de 1iltima hora no grafiadv para atender incrementns
del numero de viajeros inicialmente no previstos, el profesional que preste
sus servicios en los otros dos coches atendera el tercer coche de aumento,
¥ recibird por este concepto la cantidad de 16.000 pesetas.

Este vinicamente tendrd obligacién de hacerse cargo del coche de refuer-
ziy, cuando el centro operativo de origen no haya tenido ninguna posibilidad
de enviar a otra persona para asegurar el mismo, por tratarse de un aumen-
to de iiltima hora.

" Parz asignar el servicio se tendrd en cuentz que deberd asegurarlo
con prioridad un conductor cuando en composicion exista, al menos, un
cochecama. En el caso de que la composicién la formen Gnicamente
coches-literas, este servicio serd siempre asegurado por literistas, 31 e:usbe
perennal disponible de esta categorfa.

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Coleclive de la Industria
Azucarera.

8863

Visto el texto del Convenio Colectivo de la sindustria Azucarerar (cédigo
de Convenio nimere 9300555), que fue suserito con fecha 17 de junic
de 1996, de una parte por la Asociacion General de Fabricantes de Azicar
de Espafia en representacion de las empresas del sector y de otra por
las Centrales Sindivales UGT y CC.00., en representacién del colectivo
labaral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por
¢l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectiva en el
correspondicnte Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comistén Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de abril de 1997, la Directora gpnpral Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA. 1994-1998

Introduceién: El Convenio Colectivo de la «Industria Azuecareras fue
suscrito el 17 de noviembre de 1994 con eficacia limitada, por tiempo
de cinco afios y con la posibilidad de efectuar determinadas revisiones
a partir del tercer afio. El ¢ de junio de 1996, presentes las partes sindical
¥ empresarial con legitimacién pata negociar en condiciones de eficacia
general, no solo se efectia la revision acordada en distintas reunicones
previas, sino que se acuerda dotar al Convenio de dicha eficacia general
mediante la publicacién en el sBoletin Oficial del Estados del texto anterior
con las modificaciones acordadas, que tendrén eficacia en lo moedificado
desde el 1 de enero de 1996,

CAPITULO I

Acuerdo 1. Awbite de aplicacion.

1. Territorial: El Convenio Colectivo de trabajo es de dmbito estatal.
2. Funcional: El Convenia Colectivo serd aplicable en las empresas
dedicadas a:

a) La fabricacién y refino de azicar, asi como el comprimido, estu-
chado y envasado de la misma cuando estas actividades se realicen en
fdbricas o refinerias azucareras eomo fase complementaria de la actividad
principal.

b) La destilacién del alcohol de melazas.

¢} Otros centros de trabaju que al 31 de diclerbre de 1993 hubieran
estado acogidos al 4mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo para
las Industrias Azucareras.

3. Personal: El Cunvenio Colective regula las relaciones laborales
entre todos los trabajadores y empresas sujetos a los dmbitos de aplicacion
territorial, funcional y temporal. Quedan fuera del dmbito de aplicacién
las relaciones juridicas reguladas en los articulos 1 y 2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdu 2. Ambito temporal,

1. Entrada en vigor: El Convenic Coleciivo entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. Los
efectos cconémicos del Convenioc para el tercer afio se retrotraeran al
1 de enere de 1996 y en lo demas se iniciardn atEndIEﬂdU a lo que en
cada caso se establezca.

2. Duoraciém: La duracién del presente Convenio serd de cinco anos,
contados desde la entrada en vigor, si bien podran estublecerse dursciones
distintas para materias cencretas. Los efectos econémicos pactados en
este Convernio se aplicarin durante los afios 1996 y 1997,

3. Prérroga: En el casc de que ninguna de las partes legitimadas denun-
ciara el Convenio dentro del plazo, el Convenio Colectivo s¢ entenders
prorrogado ticitamente por un solo afio, sin modificacién alguna de sus
conceptos, médulos y retribuciones. i se reiterara la falta de denuncia
por tercera vez consecutiva, el Convenio Colective quedara caducado.

4. Denuncia: La parte denunciante deberd notiflear por escrito a la
otra u otras, dentro del iiltimo mes de vigencia del Convenic o de la de
cada materia concreta, su propisito de renegociar el mismo.

La parte denunciante determinari las materias ohjeto de renegociacién
y hasta tanto se alcance un nuevo acuerde se mantendrd el Convenio
anterior en sus propios términos sin moedificacion alguna de sus conceptos,
mdduios y retribuciones.

5. Asimismo, en el supuesto de que una futura disposicion legal modi-
figue el eontenido esencial de lo pactado, cualesquiera de las partes podra
denunciar el Convenio Colectivo denlro del mes siguiente a su publicacién
en e} «Boletin Oficial del Estados ¥ renegociar su contenide atendiendo
a las materias afectadas.

6. Cada dos afios, dentro de los ciclos quinguenales, las partes podran
denunciar un maximo de tres acucrdos, preavisando para ello dentro del
illimo mes de cada perfodo anyal.

Los valores econdémicos contenidos ¢n los acuerdos 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 y 38 y en los anexos econdmicos tendran,
una vigencia anual, salvo lo previsto en este Convenio para los afos 1996
y 1997

7. Estin facultadas para denunciar el Convenio cualquiera de las Cen-
trales Sindicales y la Asociacion Empresarial firmantes. ’
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Acuerdo 3. Ffectos del Convenio.

1. Compensacidn y absorcidn: Las condiciones pactadas constituyen

un todo orgdnico ¥ deben ser consideradas globalmente a efectos de su

* aplicacion, entendiéndose gue compensan las mejoras conseguidas por

el personal a través de anteriores Convenios Colectivos por imperativo

legal, contencioso o administrativo, por contrato individual o por decisién
untlateral de las empresas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econfmica
en todos o cn algunos de los conceptlos retributivos Gnicamente tendran
eficacia prictica si, globalmente consideradas, superan el nivel total alean-
zado por Convenio v s6lo en lo que excedan al referide nivel. En caso
contrario, sc considerardn absarbidas por las mejoras que se pactan.

2. Clausula de garantia: En el caso de que existiese algiin trahajador
o grupo de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones gue, exa-
minadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los trabajadores
del raismo nivel se establecen en el presente Convenio serdn respetadas
dichas condiciones, manteniéndose con cardcter estrictamente personal
y solamente para aquellos a quienes también personalmente les afecte.

Acuerdo 4. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente
Convenic inicamente son aplicables en tanio tengan vigencia todas y cada
una de ellas.

Por tanto, si la jurisdiccién laboral competente no aprobase alguna
norma del mismoe ¥ con ello, a juicic de cualquiera de las partes, se des-
virtuase su contenide, sera declarado ineficaz en su totalidad, ¥ examinado
de nuevao por la Cormisidn Negociadora. En €zl caso, el Convenio no entrara
en vigor hasta tanto no se adopten nuevos acuerdos de modificactén o
ratificacion,

Acuerdo 5. Concurrencia.

El presente Convenio, que es formalizado por la Federacidn de Ali-
mentzscion, Bebidas y Tabacos de UGT y la Federacién de Alimentacion,
PBehidas y Tabaco de CC.00., por parte sindical, ¥ per la Asociacion General
de Fabricantes de Azicar de Espafia, por parte empresarial, obliga por
tndo el Liempo de su vigencia con cxclusion de cualquier otro a la totalidad
de empresas y trabajadores dentro de los dmbitos sefalados.

Las partes directamente contratantes y las entidades a las que repre-
sentan en ambitos inferiores se comprometen expresamente a no abrir
nucvas unidades de negociacion de dmbito personal territorial y temporal
de eficacia general para el mismo Ambito funcional.

No obstante lo anterior, todas aquellas materias que no hayan sido
declaradas como indisponibles por la ley o por el Convenio Colectivo
podran ser objeto de regulacisn por acuerdo entre Ia Direccidn de la empre-
sa ¥ los representantes de los trabajadores en el centro de trabajo o por
acuerdo individual, que no podrd ser menos faverable o contrario a las
disposicioncs de este Convenie Colectivo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articule 3.1.¢) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo 6. Comisidn interprelative del Convenio,

1. 8c cstablece una Comisidn Paritaria cuyas funciones serdn:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sametidos.

b) Las de interpretacién y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de¢ seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2 Los acuerdos que adople la Comision Paritaria en cuestiones de
interés general se considerardn parte del presente Convenio Colectivo y
tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos s¢ remitirdn a la
antoridad laboral para su Registro. '

3. La Comision estard compuesta por cinco representantes de las Cen-
trales Sindicales ¥ por cinco representantes de Ia Asociacion Empresarial
firmante el Convenio.

4. Reglamento de funcionamicnto.

A) Reuniones—La Comisiéon Paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el acuerdo precedente,
apartados a}y b), cuando le sea requerida su intervencian.
Para el caso del apartado ¢), cada tres meses.

B} Convecatoria.—La Comision Paritaria serd convocada por cualquie-
ra de las organizaciones firmantes, bastando para ecllo una comunicacion

escrita en la que se expresardn los puntos a tratar en el orden del dia,
asf como la fecha propuesta.

La Comisién Paritaria se reuniri dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funciéon de la impoertancia del asunto, pero en ningin
rast excederd de diez dias contados a partir del requerimiento.

St cumplido dicho término la Comisién Paritaria nn se ha reunidn,
se entenderd agolada la intervencion de dicha Comisién Paritaria, pudien-
do el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

C) Quirum-Asesores.—Se entenders vilidamente constituida la Comi-
sidn cuando asista la mayoria simple de cada representacion. Las partes
podrin acudiy a las reuniones en coppaiiia de ascsores.

I¥) Validez de los acuerdos.—Los acuerdos de Iz Comision requeriran,
en cualquicr caso, el voto favorable de la mayoria de cada representacién.
Dec cada reunién se levantard acta, que sera firmada por quienes hagan
de Secretarios y por un representante de cada parte.

E) Domicilio. ‘El domicilio de la Comisidon se fija a efectos de noti
ficaciones y convocatorias en Ia sede de Ia Asociacidn General de Fabricantes
de Azvcar de Espana, calle Montalbdn, mimero 11, cuarto, de Madrid, 28014,

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria. Las partes
se obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las cuestiones de interés
general que susciten con cardcter previo a la via judicial o administraliva,
sin perjuicio del sjercicio posterior de los derechos individuales o colec-
tivos,

CAPITULO It

Acuerdo 7. Organizacion del trabago.

La direccion y organizacion del trabajo es [acultad de la direccion
de 1a empresa en eada uno de sus ceniros, dentro del marce impuesto
en el presente Convenio (General Bdsico y en las disposiciones legales
vigentes al efecto.

El objeto de la organizacién del trabajo es aleanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion dptima de
los recursos humanos y materiales. A tal efecto, la Direccidn de la empresa
podri estudiar € implantar los métodos de trabgjo que estime convenicnies,
através de la medicion de rendimientos, de la reestructuracion de plantillas
o de la valoracion de puestos de trabajo; tode ello de conformidad con
lo legalmente establecido en cada momento.

Acuerdo 8. Escalafones.

Las empresas formulardn cada tres afios un escalafén del personal
por centro de trabajo, clasificado por grupos profesionales, categoria y
amligiedad. Dicho escalafon serd somelide al conocimienio del personal
y ile sus representantes legﬁle& En el caso de que hubiera reclamacicnes,
éstas se deberin formular en €l plazo de diez dias y la empresa resolvera.
Contra la decision desestimatoria de la empresa el trabajador podra ejer-
citar las acciones legales nportunas.

Acuerdo 9. Movilidad funcional

La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo pro-
fesional podra producirse siempre gue la aptitud necesaria para el desem-
pefo de las funciones propias del puesto permita desarrollar las pres-
taciones [aborales bésicas del otro puesto, previa la realizacidn, si ello
es necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion y segun lo
establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo 10. Movilidad geogrdfica.

1. Traslados y desplazamientos: Los traslados de los trabajadores que
comporten cambio de residencia y los desplazamientos se regiran por lo
establecido en el articulo 40 de la Ley del] Estatuto de los Trabajadores.

2. Comisiones de servicio: Se denominan comisioncs de servicio los
desplazamientos que con caracter circunstancial puedan las empresas orde-
nar a su personal, comno consecuencia de necesidades del servicio o de
la organizacion del trabajo, a otros ceniros de trabajo distintos del suyo
habitual, debiendo avisar con ocho dias de anticipacidn al trabajador afec-
tado, salvo casos de urgencia que requieran el desplazamiento inmediato.

En el supuesto de oposicién por parte del trabgjador al desplazamiento,
alegando justa causa, podrd la empresa seguir el procedimiento legalmente
previsto.



BOE ndm. 98

Jueves 24 abril 1997

13211

Estos desplazamientos no podran exceder nunca, en circunstancias.

normales, de la duracidn dc una campaina o de tres meses, dentro de
los wltimos doce meses, salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
¥ seran comunicados previamente al Comité de Empresa.

Durante la duracién de las comisiones de scwvicio, los trabajadores
desplazados conservaran su categoria profesional v todas las condiciones
que tengan concedidas «ad personams, asi como cualesquiera otras que,
con caricter general, estén establecidas en el centro de destino (régimen

de trabajo, jornada, prima, retribuciones voluntarias de cardcter general,

etcétera).

Para despla.zar en comisién de servicio a trabajadores miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal serd preciso el acuerdo previo
de los mismos, dando conocimiento de ello al Comité del centro de trabajo
© Delegados de Personal.

No podran ser desplazados los menores de dicciocho afios y aquellas
personas con noforia disminucién fisica por motivos de enfermedad o
accidente.

Las empresas abonaran al personal desplazado cn comisidn de servicio,
ademis de los gastos de locomocidn, las dietas correspondientes en la
cuantia establecida en el presente Convenio.

Como complemento de dieta el personal desplazade en comisisn de
servicio tendrd derecho a un dia de permiso retribuido por cada quince
dias naturales consecutivos. Estos dias de permiso retribuido serdn acu-
mulables entre si, pero no podran disfrutarse en perfodo de campaiia,
aplazindose, en este supuesto, para su ulterior disfrute. También podran
ser acumulados al perfodo de vacaciones anuales.

Acuerdo 1), Limitacion de trasladus.

"~ a) Los representantes de los trabajadores, asi como los trabajadores
mayores de 58 ainos, no podrin ser trasladados de su cen!;m de trabago,
salvo aceptacidn voeluntaria.

b) No obstante lo anterior, los trabajadores de los niveles 16 y L7
tendrdn la obligacién de aceptar el traslado de centro de trabajo si la
empresa lo exige por razones del servicio y dentro de las candiclones
generales pactadas en el seno de cada empresa.

CAPITULD III
Ingreso en la empresa

Acuerdo 12, KRegla general.

Los trabajadores acogidos al dmbito de aplicscion del presente Con-
venio podrin ser contratados bajo cualquiers de las modalidades reco-
nocidas por la legislacidn vigente.

A los efectos de este Convenio Colectivo:

a) Cuande se utilice la expresion strabajador fijo» se entenderd refe-
rida exclusivamente al empleado bajo la modalidad de contrato indefinido
a tiempo pleno, ne refiriéndose, por tanto, a los fijjos (llb{.[)ﬂl.lnll[ﬂ hpmpo
parcial, interinos, obra o servicio determinado, ete.

b) El régimen previsto en este Convenio Colectivo para el personal
fijo discontinuo serd aplicable al que tuviera tal cardcter al 24 de mayo
de 1994, fecha de entrada en viger de la Ley 10/1994, de 19 de mayo,

¥, a partir de esta fecha, al contratado a tiempo parcial con cardcter inde-

finido para la realizacidn de trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
normal de la actividad, siempre que el llamamicnto se reitérara dos cam-
pafias consecutivas para desempefiar el mismo puesto de trabajo.

Acuerdo 13,  Periodno de prueba.

La admisidn del personal se considera provisional durante un periodo
de prueba, que no podra exceder de la siguiente escala:

Trahajadores no cualificados: Una semana.
Trabajadores especialistas y profesionales; Un mes.
Subalternos: Un mes.

Téenicos y administrativos: TIn mes.

Titulados: Scis meses.

Durante este periodo, tanto el trabajador come la empresa podrin,
respectivamente, dar por finalizada la relacién laborzal sin necesidad de
previo avise ¥ sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna.

JAcuerdo 14.  Personal fijo discontinuo y a tiempo parcial.

1. Salve pacto en contrario, el personal fijo discontinuo, que tuviera
tal cardcter al 24 de mayo de 1994, fecha de entrada en vigor de la
Ley 10/ 1994 de 19 de mayo, o el contratado a tiempo pareial con cardcter
indefinido para la realizacion de trabajos fijos y periodicos dentro del
volumen normal de |a actividad en cada ceniro de trabajo de 1as industrias
azucareras, sera llamade paulatinamente, y en la cuantia que demanden
las necesidades de la empresa cuando se inicie cada campana de moi-
turacién, elaboracion de jarabes y produccién aleoholera por el siguiente
orden: Seccidn, especnahdad ¥, dentro de éstas, la antigliedad que tuvieren
en cada actividad.

Burante el periodo de reparacidn de la fdbrica y en el caso de que
la misma no requiera conocimientos ¢ servicios especiales, si la empresa
necesitase mds personal que el de su plantilla fija lo contratard de entre
el personal profesional o de oficio especializado y, en su defecto, peones
que hayan trabajade en campufia dando preferencla a los que hayan osten-
tado superior categoria y antigiiedad, siempre que retinan las condiciones
de idoneidad y aptitnd profesional. Si se necesitan empleados, también
serdn de los que trabajen en campafia, siguiendo las mismas normas.

2. El Hamamiento se efectuara por correc certificado con acuse de
recibe ¢ por cualquier otro procedimiento al uso, que acredite la comu-
ricacién de la fecha de reincorporacion al trabajo al comienzo de la cam-
pana.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el inleresado, sin
haber alegado causa justa para su ausencia comunicada de forma feha-
ciente, no se incorpore af trabajo antes de que transcurran tres dias con-
tados desde la fecha en que tuvo gue producirse ta incorporacién.

3. Siduranie la campafia de molturacién el centro de trabajo quedara
desabastecido de materia prima suficiente para mantener la actividad pro-
ductiva normal, la interrupcién ¢ suspension de los contratos de los tra-
bajadores fijos discontinuos ¥y los countralados a tiempo parcial con tal
caricter, se regulara por lo estableeido en la Ley. Las partes se compro-
meten a dirigirse a la Administracién Laboral a fin de obtener una regu-
lacidn homogénea de 1a materia.

4. Los trabajadores fijos discontinuos o los contratados a tismpo par-
cial con tal cardcter seran dados de baja progresivamente al término de
cada campaifia a medida que vayan terminando [os trabajos de cada seccién,

Acuerdo 15.  Personal inlerino,

1. La contratacién de este personal interino se hara necesariamente
por escrito, haciendo constar el nombre del trabajador al que sustituye
¥ las causas que motivan la sustitucién. La duraeién de este contrato
de trabajo vendrd determinada por la fecha de incorporacion del titular
al puesto de trabajo.

2, Este personal percibird a la extincidn de su contrato una indem-
nizacifn equivalente a un mes de su salarie base por cada ano de servicio
prestado o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado, salvo en
el caso de adquirir la condicién de fijo.

Acuerdo 16, Promocian y ascengos.

1. Principios generales de promocidn: El ascenso del personal afectado
por la presente norma estard basade en principios de aptitud, timlacidn,
conocimiento del puesto de trabajo a cubrir y perfil profesional y personal
del eandidato. La antigfiedad sélo serd tenida en cuenta, a efectos de pro-
mocién, cuando exista una sensible igualdad de las citadas condiciones.

2. Puestos de libre designacién de la empresa: 8in dejar de aplicar
lns principios generales antes mencionados, se regirdn por el sistema de
libre designacion de la empresa los ascensos para vecupar puestos de la
estructura de mandos, entendiendo por tales los actuales niveles sala-
riales 12 y superiores. .

3. Tuestos a cubrir por concurso-cposicion: Las vacantes hasta el
nivel 11 inclusive serdn cubiertas por concursc-oposicién, que se dari
a conocer en los tablones de anuncios de los centros, al menos, con un
mes de anticipacion a la fecha sefialada para las pruebas. En el anuncio
de convocatoria habri de figurar: Puesto a cubrir, centro o zona donde
s¢ producird la vacante, requisitos minimos exigidos, fecha o fechas de
las pruebas y pasos a seguir por los posibles candidatos en cuante a Ia
presentacidn de su solicitud.

Podrdn optar a ocupar la vacante todas las personas con contrato
fijo que sc consideren capacitadas para ello, sin que pueda existir dis-
criminacidn por razén de sexo o edad, ¥ sin mds limitaciones que:

a) QCuando la convocatoria se cireunscriba al personal de un solo
centro no podran concurrir aspirantes de vtros centros.
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by Cuando las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir requicran
estar en posesién de una titulacién académicd o profesionzl legalmente
reconocida, ésia habrai de ser debidamente acreditada en la solicitud.

Las pruebas, que podrdn ser en el cenire de trabajo o fuera de él,
consistirdn ¢n un examen de conocimientos tedrices y practicos y, cuando
se estime necesario, un examen psicotécnico ¥ una entrevista personal
coh el candidato,

El Tribunal examinador estard compuesto por dos personas ewcpertas
designadas por la Direccidn de 1a empresa, gue podrin ser o no empleadus
de la misma, ¥ por una persona de la Direccién de Recursos Humanos,
que actuara de Presidente. Podra asistir a las pruebas, en calidad de obser-
vador, un representante del personal pertenecienie al Comité de Empresa
cuando el concurso-oposicidn se cireunscriba a un centro, o al Comité
Interceniros cuando el concurso-oposicidn afecte al personal de varios
Centros.

Si ninguno de los aspirantes a cubrir la plaza alcanzara la calificacion
global minima exigida para el puesto, el concurso se declarara desierto.

En cualquier easo Ia empresa comunicard por escrito a cada aspirante
el resultado de su examen, en términos de «aptos 0 «no aptor, ¥ sin hacer
referencia a la posicion rélativa de los demds aspirantes.

4. Periodo de prueba de la persona ascendida: Como garantia de que
Ia. persona ascendida desempefiara eficazmente sus nuevas funciones, se
establece un periodo de prueba de un mes. Si transcurrido diche periodo
resultara que la persona ascendida no retine las condiciones exigidas para
el nucvo pucsto, se reintegrard a su anterior puesto, categoria y remu-
neracion. La decisién corresponderd a la Direccién de 1a empresa, una
vez recabados cuantos informes estime necesarios y previa informacion
a la representacion de los trabajadores. .

Acuerdo 17. Reconocimiento médico.

Los trabajadores deberdn ser sometidos, con cardcter previo a su admi-
sidn, a un reconccimiento médice que determinard su aptitud para el
trabajo. En el caso de los trabajadores fijos discontinuos o temporales,
¢l reconocimiento médico se efectuaré anualmente, pudiendo realizarse
antes del inicio de cada campana.

Acuerdo 18.  Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria a nivel de A. T. S. debera ser efectiva, en las
fibricas azucareras, durante las veinticuatro horas del dia, en tiempo de
campana.

Acuerdo 19. Cese del personal.

Los trabajadores podrin causar baja voluntaria en la empresa sin més
requisito que el respeto a un plazo de preaviso de un mes para los de
los niveles 11 y superiores, ¥y de quince dias para ¢l reste. Cuando se
trale de Lrabzjadores fijos discontinuos, eventuales o de campafia ¢l plazo
serd detres dias. En ¢aso de incumplimiento del plazo, las ecmpresas podrin
deducir en la liquidacién el importe del salaric de tantos dias cuantos
set hayd ineumplido.

CAP[TULO IV
Clasifieacion profesional

Acuerdo 20, Grupos profesionales.

La ¢lasificacidn profésional del personal afectado por el presente Con-
venio se efectuard por grupos profesionales, cuya enumeracién, contenido
y criterios de definicién son los que figuran en €l anexo ntimero 1 de
este Convenio.

Transitoriamente, la definicidn de los diferentes puestos serd la esta-
blecida en la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera de 1875 y en
sus modificaciones complementarias, que se incorporan al presente Con-
venio en ¢l citado anexo 1. Cuando la Comision Paritaria constate que
la asimilacidén se ha producido en todas las empresas se dejard sin efecto
el referido anexo.

~ Los nuevos puestos o funciones que surjan como consecuencia del
desarrollo tecnoldgleo v organizative de la industria azucarera se asimi-
laran a las nuevas categorias gue correspondan en funcién del nivel de
conocimientos ¥ de responsabilidad exigidos para su desarrallo. La asi-
milacidn se efectuard por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

A medida que vayan surgiendo las necesidades, se actualizard 1a defi-
nicién de puestos y funciones y su encuadrainiento en la categoria corres-
pondiente, de acuerdo con las transformaciones productivas y tecnologicas
que aparezcan en la indusiria hasta la total sustitucién de las actuales
por las contempladas en el anexo 1.

Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son mera-
mente enunciatives y todos los trabajadores de la industria estan obligados
a ejecutar los Lrabajos y operaciones que les ordenen sus superiores, dentro
de los generales cometidos propios de su grupo profesional, segin se trate
de periodos de campana ¢ de intercampana.

CAPITULOV -
Retribuciones

Acuerdo 21, Caracteristicas de las retribuciones,

I. - Principios generales: Los sistemas retributives que se estahlecen
en €l presente Convenio sustituyen totalmente al régimen salarial que,
de derecho y de hecho, apliquen las empresas en el momento de la entrada
en vigor del mismo. )

En el total de Ia remuneracion de cada categoria profesional se entiende
comprendido el 256 por 100 que sobre el salario base exige la Ley, como
minime, en lus trabajos con inceutive, siempre que no supere el ren(h—
rmcnto normal.

2, Estructura de las rctrlbucmnes Durante la vigencia del presente
Convenio, ¢l régimen de retribuciones de! personal estard integrado por
los siguientes conceptos: .

" A) Salaric base.
B) Complementos salariales.

Los complementos salariales los integran:

a) Los complementos personales (antigiiedad, titulos, idiomas, cono-
cimientos especiales, especializacién personal fijo, ete.).

b} Los complementos de puesto de trabajo (plus de penosos, t6xicos
¥ peligrosos, nocturnidad, por pueste de trabajo, por 1a forma de realizar
su actividad, etc.).

¢} Complementos por calidad o canlidad de irabajo (primas e incen-
tivos, plus de actividad, plus de asistencia o asiduidad, plus de puntualidad,
horas extraordinarias, etc.).

d} Gratificacipnes extraordinarias.

e) Gratificaciones por participacidn en beneficios.

) Complementos en especie,

3. Niveles salariales: A efectos de retribucidn, temando como punte
de referencia tanto la jerarquizacion de la industria como la naturaleza
o importancia de cada comctido, s¢ agrupan los puestos de trabajo segin
s¢ recogen en el anexo 1 al presente Convenio, ¥ al cual hacen referencia
los acuerdos pusteriores al especificar la cuautia conereta de la retribucidin
que corresponde por cada concepto a cada nivel.

5i existiese algin puesto de trabajo no clasificado, se asmllara ala
categoria gue realice trabajos de andloga naturaleza.

4. Retribucionces anuales para el personal fijo: El salario de Convenio
del personal fijo, que incluye los conceptos de salario base y gratificaciones
pactadas (beneficios, vacaciones y navidad), sera el que figura en el anexo 2
para cada uno de los niveles salariales durante 1896. Para 1997 estas
retribuciones se incrementardn enun 2,5 por 100,

El mencionado salario convenio se abonara en 15 pagas,

5. Retribuciones del personal fijo discontinuo, a ticmpo parcial, even
tual, interino y de duracién determinada: La liquidacién de haberes del
personal fijo discontinuo, a tiempo parcial, eventual, interino y de duracién
determinada se efectuari porjornada trabajada, multiplicando el nimero
de horas trabajadas dentro de 1a jornada ordinaria por el respectivo sala-
ric-hora que para el ano 1996 figura en el anexo 3. Para el afio 1997
estas reiribuciones se incrementarin en un 2,5 por 100. El valor de cada
hora incluye globalmente los importes correspondientes al salario ordi-
nario, domingos, festivos y partes proporcicnales de pagas extraordinarias
¥ de las vacaciones. El unico concepto correspondiente a la jornada ordi-
naria que no se incluye en la tabla es el complemento personal de anti-
ghedad.

6. Racionalizacién de las ndminas: Dada la dispersion de los centros
de trabajo de las empresas, y con €l fin de conseguir la mayor eficacia
posible en la elaboracién mecanizada de las néminas y pagos de haberes
del personal, las empresas podran computar los conceptos retributivos
variables por periodos mensuales de vencimiento distinto al mes natural
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¥ practicar la liquidacion al final del mismo, ¢ bien computar dichos con-
ceptos en 21 mes natural, practicandose la liguidacion de los mismos en
fecha distinta a la finalizacién del mes, pudiendo percibir anticipos a cuenta
de los mismos. En todo case, los conceptos retributivos fijos se computarin
por meses naturales.

Acuerdo 22, Complementos personales.

A partir del 1 de enero de 1896, los complementos pemsonales se incre-

mentardn en un 3,5 por 100 sobre sus valores medios de 1995, y a partir
del 1 de enero de 19897, los valores medios de 1996 se incrementaran
con un 2,5 por 100 sobre los valores medios de 1996,

Acuerdo 28.  Complemento de antigiiedad.

El personal fijo de plantilla acogido al dmbito de aplicacidén de este
Convenio Colectivo conselidara la cantidad que por complemento de unli-
giedad ha percibide hasta el 31 de diciembre de 1995, revalorizada con
los mismos incrementos que se han pactado en este Cenvenio para los
complementos personales. Ademas, se liquidard una cantidad de 20.000
pesetas, fija e igual para todas las categorias durante 1098, y de 37.500
prsetas durante 1997. Estas cantldades no serdn acumulables, de tal mane-
ra que al 31 de diciembre de 1997 solo se consolidard esta Gltima cantidad
de 37.600 pesetas. Estas cantidades se repartirin a razén de 2.500 pesetas
en B pagas en 1996 ¥ en 15 pagas de 2.500 pesetas en 1997; bajo el concepto
de «antigiiedad 1996 6 1997y, respectivamente. El pago se efectuard a partir
del mes de julio de 1996, '

Ei personal fijo discontinue, a tiempo parelal, eventual, interino y de
duracion determinada, acogido al imbite de aplicacién de este Convenio
Colective, consolidara el importe que por razon de antigiedad ha venide
percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1885, que se revalorizard con
los mismos incrementos que se han pactado en este Convenio para los
complementos personales, Ademas, en los casos en que proceda, pereibird,
i parlir del 1 de enero de 1998 y.en la fecha en que para cada trabajador

vayan venciendo los setecientos treinta dias de trabajo efectivo y hasta |

el 31 de diciembre de 1997, computados desde el cumplimiento de su
uttimo bienie, la cantidad de 21 pesetas por hora efectivamente trabajada
e igual para todas lag categorias, que quedarin consolidadas. -

Ambas partes acuerdan Ia sustitucién de futuros devengos por anti-
giedad y, a tal efectn, se constituird una Comislén Mixta para estudiar
1a implantacién de un plan de jubilacién con las aportaciones que se deter-
minen. 5i dicha Comisién no legara a un acuerdo, las partes deberdn
negociar en el siguiente (‘nnvenm el valor del blenio u otras férmulas
alternativas.

Acuerdo 24. Plus especial parae determinados trabajos penosos, téaxicos
o peligrosos.

Los trahajadores que realicen actividades calificadas de penosas, toxi-
cas o peligrosas recibirdn un plus de 110 pesetas-dia durante el aiic 1996,
y 113 pesetasdia durante 1897,

La ealificacidn de un trabajo como téxico, penose o peligroso corres-
ponderd a la Administracién e jurisdiccisn laboral corapetentes, que resol-
verdn en el caso de falta de acuerdo entre la representacion de los tra-
bajadores y la Direccién de las empresas. El sistema de recursos serd
el que se encuentre establecido legalmente en cada caso.

Acuerdo 2b.  Flus de nociurnidad.

) El importe del plus de nocturnidad para cada nivel y categoria en
el afio 1996 es el que figura en el anexo 4. En el afc 1997 este plus
se incrementara en un 2,5 por 100,

“Acuerdo 26.  Plus de domingos.

El personal que trabaje £n jornada normal ordinaria durante el domingo
percibird un plus de 251 y 257 pesetas, respectivamente, para 1996 y
1897, pour hora efectivamante trabajada en dicha eirennstancia.

'

Acuerdo 27.  Incentivos.

A partir del 1 de enero de 1996, los incentivos se revalorizardn en
un 3,56 por 100 sobre sus valores basicos medios de 1995, y a partir del 1

de enero de 1997, se incrementardn en un 2,5 por 100 sobre los valores

* medios de 1696.

Las empresas podrén estudiar, con la colaboracién de sus respectivos
Comités, la posibilidad de reconversion de los actiales sistemas de incen-
tivos en otros que mediante una apreciacién global de estos devengos,
tanto en campafia como en intercampafia, permitan la determinacion real
de la productividad, a efectos de lograr su optimizacién.

Acuerdo 2B, Complemento salarial por el buen fin de la cam,paﬁr.; 0
COMPARAS.

El desarrollo habitual de la campana o campafas iniciadas durante
1996 y 1997, al margen de los problemas climdticos ¢ Industriales que
pueden produeirse ¥ con resultado econdmico positivo, dara derecho a
los trabsjadores a la percepeidn de un complemento salarial Gnico por
un impoerte total de 47.445 y 48.631 pesetas, en proporeidn al tiempo
de prestacitn de servicios durante Ios afios 1996 y 1997, respectivamente.
Estos tmportes serdn hechos efectivos antes del 31 de diciembre de 1868
v 1897, respectivamente.

Acuerdo 29.  Valar de las horas extracrdinarias.

Tendran la consideracién de horas extracrdinarias aquelias horas de
trabajo que se realicen sobre la jornada paclaila en eqte Convenia, dentro
det calendario de cada centro de trabajo.

Dichas horas se abonardn bien econdmicamente o bien mediante des-
canso compensatorio, de acuerdo con las necesidades de la empresa y
antes de la siguiente campafa o dentro del afic natural siguiente. El importe
de las horas extraordinarias serd el que para cada categoria se establezca
en el anexo 5 para el afno 19865, En el afio 1997 este valor se incremenfari
en un 2,5 por 100. Cuando la realizacion de horas exiracrdinarias se com-
pense con descansn, éste serf de hora por hora.

El criterio a seguir para la realizacién serd el siguiente:

.

a) Horas cxtraordinarias de fuerza mayor: Se considerarin como tales
las motivadas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios andloges o suplir ausencias o cambios en los turnos de trabajo
que no se puedan cubrir con personal interino y gue puedan producir
evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como
en caso de pérdida de materias primas cuando no sea imputable a lz
empresa. Estas horas no se computarin como horas extraordinarias a
efectos de los topes legales, siendo obligatoria su realizacion.

b} Horas extraordinarias estructurales: Su realizacidn serd obligato-
ria, computindosc como tales 1as necesarias en supuestos de:

Inicic de 12 campafia y agotamiento final,

Paradas durante el proceso y arrangue.

Solapes de turno.

Periodos punta de produccién o falta de materia prima.

Las de mantenimiento, cuando su no realizacién lleve consigo la pérdida
o ¢l deterioro de la produccion y en el supuesto de que su no realizacién
suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar la deb;da puesta
en marcha de la produecidn propia o de terceros.

Las que se realicen en dias festivos en campaiia.

Las direcciones de las empresas informarin a la representacion de
los trabajadores al final de cada mes las horas extraordinarias realizadas
en el mismo. )

En los casos en que la realizacién de las horas extraordinarizs sea
obligatoria, correspondera al trabajador la opcién cntre el cobre o el des-
canso. Si la realizacién de las horas extras es voluntaria, la opcion entre
el cobro y el descanso corresponders a la empresa. En ambos casos, si
se optase por €] descanso, éste se disfrutard de acuerdo con las necesidades
del servicio, procurando satisfacer al personal en la fecha de su disfrute.

Acuerdo 30. Pagas extreordinarias.

El persenal acogido al ambito de aplicacion del presente Convenio
devengard, en proporcion al tiempo trabajado, das gratificaclones extraor-
dinarias, una de svacacioness ¥ otra de navidads, que se abonaran, res-
poctivamente, antes del 15 de julic y del 15 de diciembre de cada aiio,
& razon de treinta dias de salario base, antigiiedad y otros complementos
personales, ¥ una paga de beneficios, por el mismo importe, que se deven-

-gard en la fecha en que tradicionalmente cada empresa [o venga realizando.”
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El importe de estas pagas extraordinarias serd abonado globaimente
con el valor de cada hora ordinaria para el personal fijo discontinug,
a ticmpo pareial, interino, eventual y de duracion determinada.

Acuerdo 31. Pagas adicionales.

Las empresas que vengan abonzandn habitualmente a s» personal fijo
alguna paga mas de las reguladas en el presente Convenio, no congicionada
en su percepeion a requisito algune, la mantendran de la misma forma.

Acuerde32.  Swministros en especie.

1. Las empresas suministraran gratuitamente a los trabajadores fijos
44 kilogramos de azicar al afic, ¥ a los eventuales una cantidad propor-
civnal a la anterior segan ¢l tiempo trabajado.

2. Las empresas facilitaran 12 kilogramos de azdcar anuales por cada
uno de los familiares gue convivan con los trabajadores fijos ¥ 6 en las
mismas circunstancias a los trabajadores fijos discentinuos, al precio de
fdbrica y sicmpre que las disposiciones no sc opongan a cllo.

3. Servicic gratuito de casa, combustible ¥ luz: Los trabajadores que,
al 31 de diciembre de 1993, tuvieran derecho al disfrute de estos servicios
de forma gratuita mantendran esta remuneracién en espeeie a titulo per-
sonal ¢ individual, pudiendo las empresas legar a un acuerdo con los
interesados para.su compensacién econdmica sustitutoria.

Acuerdo 33, THelas

Las dietas completas a satisfacer al personal fijo, en caso de despla-
zamiento a cualquier centro de trabajo distinto del suyo habitual y siluado
fuera de la loealidad y de su domicilio, y para el personal fijo discontinuo
a cualquier centro distinto de aquel con el que tenga contrato, se ajustara
al siguiente baremdo:

Pesetas diarias
Desplazamiente Nivel salarial
096 997
De hasta siete dfas inclusive - 4ali2 5817 |- 5962 °
De mas desietedias .................... 4alld 4.628 4,744

Las dietas de los restantes niveles se regularén per sus normas de
régimen interior.

Acuerdo 34, Plus de distancia.

El plus de distancia, que afectard tan sdélo a un vigje de ida y otro
de vuelta al dia, sc abonara al personal que hubicra tenido derccho a
percibirle en las condiciones estipuladas en la derogada Orden de 10 de
febrero de 19568, a razén de 9,50 y 9,80 pesetas por kildémetro o fraccion
supcrior a 500 metros del recorride abonable, respectivamente para 1996
y 1997,

Para la fijacion de la distancia a recorrer, se tendrd en cuenta la via
o camino prblice mds corto quc partiendo del limite del casco de la pobla-
¢idén ¢n que resida el trabajador, conduzca al centro o lugar de trabajo
del gue se descontaran los 2 kilometros iniciales, segin determminan los
articulos 2 ¥ 3 de a citada Orden.

. En el supuesto de gue existan medios de transporte piblico compatibles
eon el horario del trabajador, se le abonard, caso de utilizarle, el importe
del billete, en su valor de ida ¥ vuelta, correspondiente al trayecto com-
prendido entre el limite del casco de la poblacion en que resida el trabajador
y la poblacion donde estd ubicado s] centro de trabajo, descontando del
importe de dicho billete lo correspondiente a los 2 kildmetros que se citan
en el parrafo anterior.

En todo easo, en esta rhateria se estard a lo que dispanga 1a legiglacién
vigente en cada momento.

Acuerdo 35, Complemento en caso de accidente de trabajo.

Los trabgjadores que sufran un accidente laboral, percibirdn con cargo
. ala empresa un complemento indemnizatorio por cada dia natural, segin
el nivel retributivo en el que estén encuadradus y por los impories siguien-
tes: ;
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N;vem Pesi-is.;nﬂfé‘dfa Pes(la;a;%’dfa
4 1.111 [.139
b 1.156 1.185
6 1.208 1.238
7 - 1.256 1.287
8 1.298 1.330
9 '1.348 ) 1.382
10 - 1415 | " Ld4g0
11 " 1.487 1524
12 1.582 - L632
13 1.784 - 1.777
14 1.881 1.948
15 2.031 2:082
14 2.326 2.384
17 2.698 2.765

Este complementio indemnizaterio se abonara sole cuando, producido
¢l accidente de trabajo, se dé alguna de lus signientes condiciones:

a) Que el accidente haya producido al trabajador lesiones graves o
muy graves que requieran de intervencion quirdrgica o dé lugar a una
fractura Osea. En estos easos, el complemente indemnizatorio se abonars
desde el primer dia y hasta que termine la situacién de LT. o se produzca
su baja, teraporal o definitiva, en la empresa por la interrupcién ¢ fina-
lizacion del contrato, La reanudacion del contrato conltevard Ia del com-
plemento indemnizatorio aqui pactado.

b} Que el accidente de trabajo origine lesiones gue tarden en curar
més de¢ veintitin dias. Constatada esia duracidn, ¢l complemento indem-
nizatorio se abonard retroactivamente desde el primer dia de Ia baja, seglin
el parte dado por los servicios médicos correspondientes, ¥ hasta que
termine la situacién de LT. o se produzea su baja, temporal o deflinitiva,
en la empresa por 1a interrupeion o finalizacion del contrato. l.a reanu-
dacién del contrato conllevard la del complemento indemnizatorio aguf
pactado,

En los demds supuestos de baja por L.T. a causa de accidente de trabajo,
no previstos en los apartados a)} y b) anteriores, no proeedera al abono -
de complemento indemnizatorio slgunc con cargo a ls eropresa, 3alvo lo
dispuesto en ¢l pdrrafo siguiente,

‘Aquellos trabajadores que vinieran recibiendo cualguier clase de com-
plemento indemnizatorio, imcluso el abono sin descuento de las pagas
extras durante o por causa de LT., que sean superiores o mas extensos
que los establecidos, estaran a las condiciones particularmente convenidas,
sin que en nimgun caso puedan cxigir la acurmulacién de o establecido
en esta cldusula del Convenio Colectivo a lo que vinieran recibiendo, a
fin de ¢vitar la duplicidad total o parcial de pagd. Cuando los citados
complementos indemnizatorios fueran inferiores a los shora pactados,
serdn sustituidos por el régimen establecido en este Convenio,

Acuerdo 36, Seguro de vida colectivo.

Todas ias empresas del sector mantendran un seguro de vida colectivo
para sus trabajadores en activo y por el periode en el que permanezcan
en tal situacidn, sicndo el capital minimo asegurado por trabajador de
1.000.000 de pesetas. En la implantacién o modificacion del seguro de
vida serd oido previamente el Comité Intercentros o, en su defecto, el
Conité de Empresa.

Acuerdn 37, Jubilacidn,

Las empresas concederan un complemento econdmico de la cuantfa
que se sefala en este acuerdo a los trabajadores fijos que cumplan o hayan
cumplido la edad de sesenta y cinco anos y durante la vigencia del Convenio
soliciten su jubilacion a 1a entidad oficial correspondiente, en el plazo
de seis reses contado a partir del dia en que se alcance 1a citada edad.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior que no soliciten
ta jubilacidn en el plazo indicado, se entenderd que renunctan al citado
complemento econdmico y, en consecuencia, no tendrdn mas derechos
que los que les concedan las normas vigentes sobre Seguridad Social.

No obstante, las empresas podran pedir y el trabajador aceptar la con-
tinuidad de 1a relacién laboral, sin pérdida de dicho complemento.

La cuantia del complemento de jubilacién, a cargoe de las empresas,
gue percibiran los trabajadores comprendidos en el primer pédrrafo de
este acuerdo, serd del tenor siguiente:
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Complemento eronémice
a cargo ge lo cmpresa,
Nivel salarial
Cantidad mensual Cantidad anual

Pesetas Pusetns
41 800 12.600
5 1.000 14.000
6 1.300 ' i8.200
7 1400 - 18.600
8 1.750 24 500
9, 10y11. 2.000 28.000
12 2,500 35.000
13y 14 3.000 42 000
15 4.000 56.000
16 £.000 81,000
17 £.000 112.000

El beneficio previsto ¢n cl primier parrafo se hara extensivo a quienes,
teniendo diez afios de servicio, sean declarados por la entidad oficial com-
petente pensionistas de invalidez permanente absolula o Lul..il siempre
que causen baja en la empresa.

Las empresas concederdn el mencionado complemento econdmico al

persopal que obtenga la jubilacidn anticipada a partir de los sesenia afios
de edad.

No obstante, durante la vigencia del presente Convenio, aguellos tra-
bajadores que se jubilen podrin optar por acogerse al sistoma establecido
en los parrafos anteriores o por percibir de una sola vez, en sustitucion
de este complemento econdmico por jubilacién, las siguientes cantidades:

Niveles 4 at 11; 280.000 pesetas.
Nivel 12: 350000 pesetas.
Niveles 13 y 14: 420.000 pesetas.
Nivel 15: 560,000 pesetas.

Nivel 18: 840.000 pesetas.

Nivel 17: 1.120.000 pesetas.

Acuerdo 38. Ayuda a disminuidos psiguicos.

Los trabajadores fijos con hijo 0 hijus disminuidos psiquices a su cargo
percibirdn, cxcepcionalmente, por el periodo de vigencia de este Convenie,
por cada uno de ellos, una ayuda asistencial con cargo a las empresas
consistente en 178,493 v 182 950 pesctas para los afios 1996 y 1987, dis-
tribuidas en doce mensualidades de 14.874 pesctas ¥ 15.248 pesetas, res-
pectivamente. Para poder recibir esta ayuda serd necesario que los tra-
bajadores afectados acrediten ser beneficiarios del Instituto Nauonal de
la Seguridad Social por dicha eircunstancia.

Los trabajadores fijos discontinuos y cventuales percibirdn esla ayuda
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Acuerdo 39. Muerte del trabajador.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, cualquicra que

sea la modalidad de su contratacién, la empresa abonard a la/el viuda/o,
hijos o herederos que con €l convivan, el importe de dos mensualidades
completas. En el supuesto de que el trabajador fallecido fuera titular de
familia numerosa, con hijos menores a su eargo, osta indemnizacién se
elevard a cuatro mensualidades.

Las indemnizaciones anteriormente indicadas se considerarin eomo

minimas y pueden ser compensadas con otras de mayor cuantia que puedan

conceder las empresas.

Acuerdo 40.  Kguipamienio minimo.

Las empresas facilitardn a los trabajadores, como minitng, las sigaientes
prendas de trabajo.

Fijos discontinuos, al inicio de la campaiia (no Administrativos): Un
mone o buzo cada aho.

Fijos discontinuos (Administratives). Cazadora ¥ pantalén cada dos
anos.

IFijos: Dos cazadoras ¥ dos pantalones de invierno cn el primer aho
¥ una cazadora y un pantaln de verano en el segundo afto, para la zona
norte; ¥y para la zona sur, dos cazadoras y dos pantalones de verano en

el primer afio y una cazadora y un pantelén de invierno para el segundo
ano.

Al personal femenino fijo, se le proveerd de dos batas el primer afo
¥ de una el segundo. Al personal femenino eventual, se le dard una bata
cada dos afios.

No obstante, en los centros de trabgjo en que, por uso o costumbre,
se conceda un equipamiento distinto al sefialade, se mantendrd aquél.

Las empresas.quedan obligadas a facilitar a su personal, en aquellos
trabajos que lo requieran, calzado de seguridad adceuado para la pre-
vencién de Ins riesgos de aceidente a que se refiere la legislacién vigente.

CAPITULO VI
Ticmpo de trabajo

Acuerdo 41. Jorrada de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo del personal pactada para
este Convenio, gue serd considerada como méaxima, es de 1.780 horas
anuales, correspondientes a uns jornada semanal promedio de cuarenta
horas.

2. Para los trabajos a turno y en los departamentos que lo requicran,
durante la campafia, las empresas podrin establecer sistemas de trabajo
que a través de ciclos de veintiocho dias permitan la obtencién de pro-
medios semanales de cuarenta y dos horas con las compensaciones para
las dos horas, que se establecen a continuacidn.

El nimerc miximo de horas ordinarias de trabajo efectivo no excedera
de nueve diarias.

a) Los trabajadores fijos que durante lz campaha reaticen jornadas
de cuarenta y dos horas ordinarias semanales de trabajo efectivo, tendran
dos horas de descanse compensatorio en inlercampana.

.. b) Con independencia de lo expuesto-en el apartado a) anterior, por
cada hora ordinaria de trabajo realizada en campafa por encima de las
cuarenta horas semanales v hasta las cuarenta 'y dos, las empresas otor-
garan cuarenta y cinco minutos de deseanso adicional en intercampana
¥ un complemento en metilico equivalente a media hora calculada sobre

- los precios de los médulos pactados que para 1996 [iguran en el anexo §

de esta revision. Estos médulos se incrementardn en un 2,5 por 100 para
el afin 1007,

c¢) El tiempo de descanso compcnsatono ¥ adicional, reducido a jor-
nada de ocho horas, se disfrutard por los trabajadores fijos, en el periodo
de intercampana, comn descanso retribuido. Se disfrutard colectivamente,
coincidiendo con los puentes que puedan concederse o acumularse a vaca-
ciones, e individualmente, a peticion del trabajador, en ambos casos sin
perjuicio de las necesidades del servicio.

d) Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, que trabajen cua-
renta y dos horas semanales en campafia, cobrardin semanalmente por
cuarenta horas ordinarias, para, posteriormente, tener derecho, por cada
hora ordinaria trabajada en exceso sobre las cuarenta horas semanales,
a un descanso remunerado, a salario/hora ordinario, de hora y cuarenta
¥ cineo minutos, una vez finalizada la campafia. ]

Asimismn, las empresas abonaran un complemento metilico cquiva-
lente a media hora por cada hora ordinaria de exceso sobre las cuarenta
horas, calculade sobre los precios de tos modulos pactados (ancxos 6.1
y 6.2)

J. No obstante lo anterior, 1as empresas para el perfodo de campafia
podran negociar con los Comités de Empresa de los distintos centros de
trabajo cicles con promedios semanales desde cuarenta y dos hasta cua-
renta y ocho horas semanales. En ninglin caso ello supondrd rebasar el
limite de mil setecientas ochenta horas anuales ¥ la jornada semanal pro-
medio de cuarenta horas,

4. El calendario acomoedado a estos fines serd dado a conocer a los
representanies legales de los trabajadores, como minimo, un mes antes
del intcio de la campafia.

5. Se mantendrd la jornada de tralmjo establecida en las empresas
con cardeter mormal ¥ que a la entrada en vigor de este Convenio no
sea superior a Ia aqui pactada. :

Acuerdo 42. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias natu-
rales ininterrumpidos para todos los trabajadaores. :
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El tiempo de disfrute de las vacaciones serd proporcional al tiempo
de trabajo durante el primer aiio natural de ingreso en la empresa.

Las vacaciones serdan econcedidas con arregle a las necesidades del
servicio, en turnos o conjuntamente, procurando satisfacer al personal
en la época de su disfrute,

No obstante le indicado anteriormente, por necesidades de organiza-
cidn, las empresas podrdn cerrar sus centros de trabajo por ¢l tiempo
rfecesaric para el disfruie total o parcial de las vacaciones en €l periodo

comprendido entre el mes signiente a Ia finalizacion de la campana ¥y .

el mes y medio anterior 4 su comienzo. En este supuesto, los trabajadores
deberdn disfrutar del periodo vacacional en el espacio de tiempo en gue
el cenlro de trabajo permanezca cerrado y el resto, en su ¢asg, en periode
ininterrumpido, de acuerdo con las necesidades del servicio. En el supuesto
conlemplado de cierre del centro de trabajo, se adoptarin las medidas
perfinentes para que queden garantizados los servicios mas perentorios
del mismo.

En fabricas situadas en zonas situadas en zonas distintas a la del sur,
ol periodo para el disfrute de vacaciones colectivas en el supuesto de
cierre del centro de trabgjo, deberda estar comprendido entre el 15 de
junio ¥ cl 15 de septiembre.

En las fibricas de la zona sur, las vacaciones se seguiran disfrutando
de la forma tradicional, si bien las empresas podran acordar con los Comi-
Lés respectivos el clerre del centro de trabajo para el disfrute celectivo
de vacaciones, por el periodo que se determine, de acuerdo con las cir-
cunstancias especificas de cada centro.

En los centros de trabajo de campafias de produccion superiores a
cineo meses al afic ¥ en las oficinas centrales se aplicarin las normas
tradicionales que rigen para la concesidn y disfrute de las vacaciones.

Acuerdo 43.  Permiso por malernidad.
1

La mujer trabajadorza tendri los derechos reconocidos por 1a Ley en
esta materia. En el supuesto de que pida una excedencia por un plazo
méximo de tres aifios deberd solicitar la reincorporacitn cun un mes de
antelacién a la fecha de 1a finalizacidn de la misma y la empresa debera
aceptarla con todos los derechos reconocidos en el momento de su con-
cesion.

Los trabajadores tendrdin derecho a una pausa de una hora en su tra-

bajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando 12 destinen a la lactancia.

de su hijo, menor de nueve meses. El trabajader, por su volumad, podri
sustituir cste derecho por una reduccidn de la Jornada legal de trabajo
en una hora, con la misma finalidad.

Acuerdo 44. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podréd faltar o ausentarse
del trabajo con dereche a remuneracién por alguno de los motives y por
¢l ticrapo siguiente:

a) {Quince dias naturales en ¢aso de matrimonio.

b) Hasta cinco dias por fallecimiento o enfermedad grave con inter-
namienio en clinica o intervencion quirdrgica mayor del cdnyuge o hijos
no emancipados, pudiendo solicitar el trabajador en este ¢aso un permiso
no retribuido por el tiempo que dure el internamiento.

¢) Dosdias, sienda el segundo habil, por nacimiento de hijo. Asimismao,
dos dias por fallecimiento o enfermedad grave con internamiento en clinica
o intervencién quinirgica mayor dé hijos emancipados u otros parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el trabajador
necesite realizar por tal motivo un desplazamiento a la localidad distinta
de la de su residencia habitual, el plazo seri de cuatre dias.

-d) Dos dias por trastade del domicilic habitual.

e} Por el tiempo indispensable, para i cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblice y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencicnal un pericde determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracidn de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de 1a prestacion del trabajo debido en més del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al Lrabajador afectade a la situacidn de excedencia, regulada en el apartado
1 del ariiculo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber
o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el impor-
te de la mnisma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

) Para realizar funciones sindicales o de representscién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En todes los casos se exigird justificante que acredite fehacientemente
el motivo de la ausencia.
A los efectos de lo establecido en este acuerdo se entenderd por des-

" plazamiento a «distinta localidads aquella que diste del domicilio del tra-

bajador mds de 160 kildmcetros. Los dias de permiso serdn zsiempre nati-
rales, cxecpto para lo establecido en el supuesto de nacimiento de hijo,
¥ la interpretacion de los conceptos «intervencion quirirgica mayor» y
smenors, se hard en funcion de la necesidad, 0 no, respectivamente, del
internamiento en clinica que sea superior o no a cuarenta ¥ oche horas.

Los permisos se empezaran a disfrutar desde el ‘mismo dia en que
se produzea el hecho causante, computindose ¢n dias naturales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico ¢ psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de 1a jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, a] menos,
un tercio y un mdximo de la mitad de la duracién de aquélia,

Acuerdo 45, Liceneias poy estudios.

La empresy que Lenga a su servicio trabajadores que realicen estudios
en Centros de Ensefianza Oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia para la obtencion de un titulo académice, a tenor
de lo dispuesto en la Ley General de Educacion, ntorgard a los mismos,
con derecho a retribucion, 103 permisos necesarios por el tiempo indis-
pensable, debidamente justificado, para concurrir & examenes parciales
y finales. )

Igualmente los trabajadores que realicen estudios en los centros men-
cionados podrén optar a una reduccidn de su jornada de trabajo de hasta
un tercio de la misma, con la disminucidn salarial equivalente, sin gue
ello suponga alteracion ni disminucion de sus derechos laborales.

Acuerdo 46. Pormisos no retribuidos.

Las empresas concederin al personal las licencias sin retribucion que
soliciten, siempre que no excedan de diez dias al afio y que haya causa

Jjustificada para la concesidn de tales licencias.

Acuerdo 47. Excedencias.

1. Esxcedencia voluntaria.—El trabajadoer con una antigiedad en la
empresa al menos de dos anos, tendrd derecho a que se le reconczea
la situacion de excedencia voluntaria pur un perfado minima de sels meses
¥ méximo dc einco afnos, sin gue en ningnin caso se pueda producir tal
situacién en los contratos de duracién determinada. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nunevo periodo, al
menos, de cuatroe ahos de servicio efectivo a la empresa.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir retribucién alguna de la empresa ni se computard a ningin
efecto. }

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para prestar servicio
en empresa similar o que mmplique concurrencia. En caso de incumpli-
miento de esta norma, se entenderi que se resvinde voluntariamente el
contrato laboral, con todos los derechos. La reincorporacién dehera ser
solicitada por eserito con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacién
del disfrute de la excedencia. St la solicilud se insta antes de que transcurra
el primer afio de la excedencia, la reincorporacién del trabajador sera
automadtica con todos los derechos reconocidos a la iniciacion de la misma,
bien en su antigua categoria o similar, si exisliese vacante, hien en puesto
de inferior categoria hasta que ésta se produzca. Si la reincorporacion
se solicita transcurrido el primer afio, ¢l trabajador solamente tendra un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya quc hubicre o se produjere en la empresa.

En los puestos de libre designacion de la empresa, €sta determinara
si a su reingreso, si existe vacante, ¢l trabajador vuelve a ocupar el puesto
que tenia confiado con anterioridad a la cxcedencia o si se le adiudica,
con cardcter definitive, otro distinto, respetindole los derechos econdmicos
en metilico gue tuviera adquiridos.

La peticidn de excedencia deberd ser formulada por eserito, debiendo
ser resnelta dentro de los treinta dias desde su presentacién, atendiéndose
dentro de las posibilidades que permitan las necesidades del servicio.

En ningin caso el namere de excedentes podri rebasar el 5 por 100
de la plantilla de cada cehtro de trabajo, computindose las fracciones
por unidad. En'empresas de hasta 50 trabajadores, podran acogerse como
maximo a la excedencia tres trabajadores.
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2. Excedencia forzesa.—La Direccidn de la empresa o centro de trabajo
deherd conceder excedencia forzosa a su personal, cuando sea solicitada
por la autoridad competente y por escrito, para el desempeiio por el ira-
bajador de un carge piiblico o sindical, ¥y durard todo el tiecmpo que dure
el perindo de desempefio de aquél, con Incorporacién inmediata, avisando
con un mes de antelacién.

Acuerdo 48. Servicio militar,

Los trabajadores que se incorporen al servicic militar tendran reser-

vado su puesto de trabajo ¥ deberdn reincorporarse a la empresa en el
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de licenciamiento.

Los trabajadores, una vez incorporados definitivamente a sus puestos
de trabajo, tendrin derecho a percibir Integramente la totalidad de las
pagas extraordinarias en su vencimiento.

Los derechos de los trabajadores que realicen la prestacion social sus-
litutoria s¢ regulardn por sus leyes especifieas.

El personal que ocupe vacantes por razén del servicio militar, al rein-
corporarse ¢l titular, pasara a su antiguo puesto de trabajo si pertenecia
a la empresa con cardcter fijo o caosard baja si hubiere ingresado para
cubrir aquella piaza con cardcter interino.

CAPIIULO vII
Régimen de faltas y sanciones

Acuerdo 48.  Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, sin
que exista causa justificada, y siempre que no supere, cada una, dos horas.

2. La falta de comunicacién con la dntelacién debida de ausencias
al trabajo por causas justificadas, a no ser gue se pruebe la imposibilidad
de hacerlo. -

3. Faltadeaseoy hmpleza personal.
.4." Falta de atencion y diligencia en el t.rabago

6. Discusiones gue repercutan #n la buena marcha de los trabajos.
6. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

7. Laembriaguez ocasional durante el trabajo,

8. Negativa a firmar el documento escrilo que acredite la recepeién

por el trabajador de las notificaciones que le sean cursadas por las em-
presas.

9, Negativa a firmar las fichas de contrul herario e cualesgiiera otro
documente o diligencia que la empresa estime necesario para el man-
‘tenimiento de la disciplina o control del personal.

Acuerdo 50. Fulias graves.

1. Tres faltas de puntualidad de mis de dos horas cada una durante
un periodo de treinta dias, sin que exista causa justificada.

2. Simular la presencia de otro trabajador valiéndoese de su ficha,
firma o tarjeta de control.

3. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaiieros
sin Ia debida autorizacion. )

4. Las cometidas contra la disciplina en el Lrabajo o contra el respeto
debido a sus supcriores o companicros de trabsjo o abusos de autoridad.

5. La reincidencia en las faltas leves dentro de un semestre, aungue
sean de distinta naturaleza, pero siempre que hayan motivado 1a corres-
pondiente sancién. .

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La negligencia en el trabajo cuande causa perjuicio grave.

8. El consumo de bebidas aleohdlicas y de estupefacientes.

9. Laembriaguez o drogodependencia habitual fuera del trabajo, siem-
pre que incida en su rendimiento o comportamiento laboral.

10, Negativa a usar los medios de proteccién personal ﬁacxhtados por
la empresa.

Acuerde 61. Faltas muy graves.

1. Mis de diez faltas de puntualidad no Justificadas cometidas cn
un periodo de seis meses o veinte en un afia.

2. Faltar al trabajo mds de seis dias al semestre sin capsa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.,

4. El hurto o robo, tante a sus compaiieros de trzbajo como a In
empresa 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio,

5. La reiterada simulacién de enfermedad o accidente.

6. Causar intencionadamente desperfectos en la maquinaria, insta-
laciones o edificios de la empresa.

7. Haber recafdo sobre el trabajador condena de los Tribunales de
Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa o malversacion come-
tidos fuera de la empresa.

8. .La continua y habitual falta de asee y limpieza personal que pro-
duzea quejas justificadas de los compafieros.

9. La embriaguez y drogodependencia habitual durante el trabajo.

10.  Dedicarse a trabajos que impliquen competencia con la actividad
de la empresa, si ne media autorizacion de la misma.

I1. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a-los companeros y
subordinados.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-

raleza, siempre que se cometan dentro de un afo y hayan sido sancionadas.

Acuerdo 52.

Las sanciones midximas gue lus empresas pueden aplicar segiin Ia gra-
vedad y circunstancia de las faltas cometidas serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por cserito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias de haber.

b) Faltas graves:

Buspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.
Inhabilitacién por plazo no superior a un afo para ascenso a categoria
superior.

¢} Faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de hasta dos mescs.

Inhabilitacion durante dos afos o definitivamente para pasar a otra
categoria.

Traslado forzose a otro centro de trabajo.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteccden se tendra en cuenta
el mayor v menor grade de responsabilidad de quien cometa la falta, su
catcgoria profesional y la repercusion del hecho en los demas trabajadores
¥ en la empresa.

Las faltas prescnblran de conformidad con los plazos establecidos en
el articuio 80 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en su caso,
la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Acuerdo B3.  Acecion sindical,

1. La aceidn sindical en la empresa se regulard por lo dispuesto en
la Ley y en las disposiciones legales que 1a desarrollan.

2. En los centros de trabajo que se solicite la recaudacién de la cnota
sindical, ésta sc llcvard a efecto con independencia del mimero de tra-
bajadores que tenga dichoe centro.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitiri
aJa Direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
Ia orden de descuento, 1a central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de caja
de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las .
empresas efectuaran ias antedichas detracciones, salvo indicacién en con-
trario, durante periodos de un afo.

3. Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariado del sindicato respectivo y nacicnal en cualguiera de sus moda-
lidades. Permanecerd en tal situacion mientras se encuentre cn cl efercicio”
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de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al {finalizar el desempenoc del mismoe, N
4. La designacién de Delegados sindicales se realizard por empresas,
segin el nimero establecido en este Convenio Colectivo. Los Delegados
"{endran derecho a participar en las reuniones de los Comnités Intercentros
‘eon bas mismas facultades que el resto de sus miembros.

Acuerdo 54. De los Comités de Empresa.

1. Composicién: El nimero de miembros de los Comités de Empresa
y sus variaciones se regiran por lo legalmente establecido.

2. Funciones: Sin perjuicio de los derechos y facultades eoncedidos
por las Leves, se reconoce a 'los Comités de Empresa las siguientes fun-
ciones:

A) Ser informado por la Direccidn de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econémico
al que perlenece la empresy, subre la evolucion de los negocios y la situacion
de la produccion y evelucion probable del cmpleo on la empresa.

b}  Anualmente, conocer y tener a su disposicidn ¢l Balance, la Cuenta
de Resultadus, ta Memoria y, en el caso de que la émpresa revista la forma
de sociedad por accioncs o participaciones, de cuantos documentos se
den a conoecer a los socios.

©) Con caracter previc a su ejecucién por la empresa sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierrcs totales o parciales, definitivos' o tem-
porales ¥ las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de 1a materia de que se trata:

Sebre la implantacidn o revisién de sistemas de organizacidn del trabajo '

y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, esta-
blecimientos de sistcmas de primas o incentives y valoracion de puestos
de trabajo.

Sobre la funcidn, absorcién o modificacién del sstatus~ juridico de la
empresa, euando clle suponga cualquier incidencia que afecte al velumen
de empleo,

- El empresario facilitard al Comité de Empresa €l modelo o modelos
de contrato de trabgjo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, ante la autoridad laboral competente,

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los {ndices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
v los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto-de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los

centros de formacién y capacitacion de la empresa.
¢) Las condiciones de seguridad e higiene en e] desarrollo del trabajo
en la empresa. )

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de cbras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los traba-
Jjadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Dlrc{:cmn de la cmpresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa,

E) 8Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lu relativo al Ambito de su competencia.

F) Los micmbros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢} del
punto A) de este acuerdo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado. -

G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sine también por los
principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

8. Garantias.

a) Ninglin miembre del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio Riguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

8i el despido o coalquisr otra sancion por supuesias falias graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expedienie con-
tradictorio, en el que. seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa ¢ restanles Delegados de Personal y el Delegado del sindicato
al que pertenezea, en el supuesto de que se hallara reconocido comao tal
en la empresa. )

Poseerd prioridad de permanencia ¢n la empresa o centro de (rabajo
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdimica o pro-
fesional, por causa o en razdn del desempefio de su representacion.

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en e} interior de la empresa,
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tributir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productiva,
aquellas publicaciones de interés laboral o soctal, comunicando tado ello
previamente a la empresa y eierciendo tales tareas de acuerdo con la
nerma legal vigente al efecto.

d} El erédito de horas mensuales retribuidas, para los miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal se fija en treinta horas
y podran ser acamulables anualmente por sindicato ¥ empresa en un Dele-
gado de Personal, miembro del Comité de Empresa o Delegade Sindical
de cada uno de los sindicatos mis representativos, siempre que la empresa
ne alcance mas de 1.000 trabajadores, hasta un maximo de dos cuando

" el ndmere de trabajadores en la etnpresa esté enire 1.000 y 2.000 tra-

bajadores y hasta un maximo de tres cuando la empresa rebase los 2.000
trabajadores. El Delegado de Personal, miembro del Comité de Empresa
o Delegado Sindical en quien se acumulen las horas de crédito podran
quedar relevados de su trabgjo, sin perjuicio de su remuneracidén y con
los limites establecidos anteriormente.

La forma de llevar a efecto esta posible acumulacion anual de horas
sera notificada por escrito o la Direccién de Personal de la cmpresa y
al Director del centro o centros de trabajo afectados por aquellos tra-
bajadores que deseen hacer uso del derecho reconocido, debiendo mediar
un preaviso ne inferior a quince dias para notificar el nombre de la persona
© personas sobre las que recae la acumulacién, el nimero de horas a
acumular ¥y el nombre o nombres de los cedentes.

No se computard dentro del mdximp legal de horas, el exceso que
sobre e] mismo se produzea con motivo de la designacidn de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los gue sean afectados y, por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales, a través de las
cuales-transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el Ambito de negociacion referido.

e} Sinrebasar el miximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de gque disponen los mniembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizades por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

Acuerdo 68, Rewniones del Comité de Empresa con la Direccion.

La Direccidn del eentro de trabajo se reunird con el Comité de Empresa
una vez al mes, La convocatoria de la reunidn y el orden del dia de los
temas 0 asunios a tratar se establecerdn con una antelacién minima de
una semana.

Acuerdo 56. Comilé Iulercentros.

El Comité Intercentros, de las empresas que Io tengan, se compondra
de un minimo de cinco miembros ¥y un maximo de 13.

En el supuesto de variacién significativa del mimero de trabajadores
€n la empresa, como consecuencia de cierres o bajas en general, las empre-
sas podrin reajustar la cifra anterior.

Los Comités Intercentros podrén disolverse por decision de la mitad
més uno de sus miembros.

Sus funciones serdn las recorocidas a los Comités de Empresa en aque-
llas materias qUP afecten 2 la generalidad de lns centros de trabajo de
cada empresa o grupo.
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Este Comité se reunira con los representantes de la empresa dos veces
al afio, como minima, fijéndose, de mutuo acuerdo, ¢ calendario y orden
del dia de dichas reuniones.

Acuerdo b7, Prdcticas antisindicales.

En cuanto z los supuestos de pricticas qué, a juicio de alguna de
las paries, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las leves.

Acuerdo 58. Comisién de formacion.

Se consliluird una Comisién Mixta de cardeter paritaric a la gque se
le asignars el estudio futuro de las necesidades futuras de formaclon del
personal del sector.

Las empresas destinardin el 0,6 por 100 de su masa salarlal bruta a
la formacién profesional si bien la facultad para planificar, desarrollar
¥ controlar los planes de formacién correspondera a la Direceidn de las
empresas.

Disposicion complementaria. Cliusula de garantin para 1996 y 1997,

1. Cliusula de garantia para 1996: En el caso de que el 1PC establecido
por el Institutc Nacional de Estadistica regisirase al 31 de diciembre de
1686 1un incremento superior al 8,5 por 100 con respecto al 31 de diciembre
de 1995, s2 efectuard una revision salarial a partir de que se constate
oficialmente dicha circunstaneia en el exceso de dicha cifra. Tal incremento
se abonard con efecto de 1 de enero de 1396 en una sola paga, que se
hari efectiva dentro del primer trimestre de 1997 ¥ servira como base
de calculo para el incremento salarial del afio 1997,

2. Clausula de garantia salarial para 1997: En el caso de que el IPC
estahlecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de
diciembre de 1897 un incremento supetior al 2,6 por 100 con respecio
al Yl de diciembre de 1986, se efectuard una revision salarial a partir
de que se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso de dicha
cifra. Tal incremento se abenara con efectos de 1 de enerv de 1997 en
una sola paga, que se hara efectiva dentro del primer trimestre de 1998
¥ servird como base de cdlculo para el incremento salarial del ano 1998.

Disposicién adicional.

sugerito o1 17 de

El Convenio Colective de la Industria Azucarcrs,
noviembre de 1884 y revisado por el presente Convenio, tendrd a todos
los efeclos, eficacia general.

Disposicién derogatoria.

Las paries declaran expresamente la inaplicaciéon de la Ordenanza Labo-
ral parala induslria Azucarerz de 19 de noviembre de 1975, y disposiciones
que la modifican, al haber sido sustituida por Ia negociacién del presente
Convenio Colectivo de cardcter general y se dirigiran al Ministeriv de
Trabajo y Seguridad Social para que proceda a su derogacién.

ANEXO 1

Clasificacion profesional de la Industria Azucarera

Grurol

Operarios, Subalternos y profesionales de la industria

E [nivel 4): Es el trabajador que ejecuta trabajos cuya realizacién requie-
re solumente 1a aportacion de su atencién y/o esfuerzo fisico, sin exigencia
de conocimientos y prictica especifica previa. Este operario podra ser
destinado a cualquier departamento o tarea, tanto en el perfodo de campafia
como en el de intercampafia, realizands normalmente «  :as elementales
¥ rutinarias.

Este trabajador:

No requiere ninguna instruccion, ni formacion, ni adaptacién previa
por encima de la eduracion bidsica y de las habilidades precisas para el
desarrolio de la vida normal.

Fjecuta unicamente instrucciones precisas, claramente establecidas,
con un alto grade de dependencia,

Utiliza herramientas normales o aparatos simples. )

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a8 nivel personal como de la instalacién.

o

Es, agimismo, responsable del seguimienin de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacisn,

D1 (nivel 5): Es el trabajador que, con la prictica necesaria ¥ bajo
estrecha supervisidn, realiza en el ciclo de campafia proplamente diche
¥ en el de intercampaifia, trabajos para log que raquiere un simple adies-
tramiento. Puede ser destinado a cualquier tarea de acuerdo con sus apti-
tudes y las necesidades organizativas del trabajo.

Este trabajador:

No tiene que llevar a cabn ningiin entrenamiento fisico, ni formacion
anticipada por encima del certificado de Educacién General Bésiva, sino
un simple adiestramiento y adaptacién, con una puesta al corriente de
corta duracion.

Recibe consignas simples dadas por via demostrativa u oral.

Utiliza aparatos y herramientas que pueden conducirle a teabajar en
maquinas o instalaciones que obliguen a tener clertos conocimientos.

Manticne limpias las instalaciones, aparatos y entornoe en el que lrabaja.

Es responsable del camplimiento de las normas de scguridad e higiene
existentes, tanto a nivel persunal como de la instalacién.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacidn.

D2 (nivel 6): Es ¢l trabajador que, tras el perfodo de prictica necesario,
tiene asu cargo ol manejo, cuidado y conservacién de aparatos ¥ elementos-
durante el periode de campana. En intercampafia realiza trabajos propios
de un oficio, asi como lus derivados de las exigencias de la instalacién
fabril.

Este trabajador:

Posee, como minimeo, certificado de Formacién Profesional de primer
grado ¢ formacion equivalente, complementada con una experiencia pro-
fesional adquirida a través del trabajo.

Babe interpretar consignas y tomar iniciativas en el marco de las normas
¥ competencias que se le fjan, aunque su responsabilidad estd limitada
por una supervision directa o sistemstica.

Utiliza y atiende mdquinas e instalaciones, efectuando regulaciones
que no prescenten dificultades especiales.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de Ias normas de seguridad ¢ higiene
existentes, tanto a nivel personal come de la instalacién.

Es, asimismo, rcsponsable del seguimiento de Ias normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacion,

C-1 {nivel 7): Es el trabajador que tiene conocimiento de un oficio
que le permite ejecutar los dilerenies trabajos cualificados de ese oficio
u otros similares, asi como, en fabricacién, coordinar un conjunto de ope-
raciones de caracteres diferentes aplicando conocimiento de fabricacion
¥ de equipos instrumentales.

Este trabajador;

Ha recibide una formacion complela de un oficio, sancionada por un
certiticado de Formacién Profesional de segundo grado o posec cohoci-
mientos equivalentes debidamente zcreditados o una practica suficiente
de los diversos trabajos cualificados de los oficios a los que se destina,
o del manejo de los aparatos cuya utilizacion exige dichas eompetencias.

Es respensable, en el marco de las consignas generales, de las diversas
operaciones que se le encargan.

En intercampaia, ejecuta trabajos acordes con su nivel de conorimien-
tos, procediendo a efectuar montajes y reparacioncs simples de instala-
ciones o de materiales eorrientes.

En campafia, procede a la puesta en marcha ¥ regulacion de insta-
laciones automaticas o semiautomaticas, para asegurar la continuidad de
sumarchay la calidad de la produccion, respetando las consignas gencrales
de las diversas operaciones a su cargo.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos ¥ entorno en el gue trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacion.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacién.

C-Z (nivel 8): Es el trabajador que, cumpliendo los requisitos del nivel
precedente, ha adguirido un conocimienta perfe-cto de un oficio y lo ejerce
con gran habilidad y responsabilidad.

En campafia, su responsabilidad se extiende sobre un conjunto de ope- .
raciones que suponen, ademds de lo ya exigido, una mayor habilidad y/o
una mayor responsabilidad, pudiendo tener a su cargo un cuadro de control
que regule las operaciones de uno ¢ m#s departamentos o 1a inspeccién
ocular en campo sobre tres 0 mds departamentos, estando capacilado pari
desempefiar, como minimo, cualquiera de los puestos incluidos en su sector
de trabajo,
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Este trabajador:

‘Debe poseer el titulo de Formacién Profesional de segunde grado o
una experiencia equivalente en la prictica del oficio debidamente acre-
ditada, ¢ haber seguido cursos de reciclaje en su especialidad. .

' En intercampafia, esti encargado de trabajos que necesitan grandes
cualidades profesionales o un valor técnico que le permita llevar a buen
fin operaciones que se salgan del marco de los trabajos repetitivos o
corrientes.

En campafia, estd al cargo de una seceién automitica o semiautomdtica
¥ procede a intervenciones que tienen una influencia decisiva sobre la
calidad del producto trabajade o transformado, o sobre la rapidez del
desgaste de fos materiales, Debe, por iniciativa propia, hacer lo necesario
para mantener lo marcha normal de las mAquinas o instalaciones de las
que estd encargado y restablecerla en caso de que constate anomalias.

Es responsable, en el marco de las consignas generales, de las diversas
operaciones que le son encargadas.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en €l que trabaja.

Es responsable del cumplimientd'de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal cumo de la instalacidn.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantehimiento como de fabricacion.

B-1 (nivel 8): Es ¢l trabajador que, respondiendo a las especificaciones
del nivel precedente, estd destinado a un pueste que exige una cualificacién
profesional alta, gran experiencia e iniciativa, pudiendo tener a su cargo
un comiro de control que regule las operaciones de dos o mas depar-
tamentos, en campaiia.

Este trabajadoer:

Ha recibido conccimientos profesionales ampllos, sancionados por un -

titulo de Formacion Prefesional de segundo grado ¢ por una practica pro-
funda que le proporviona este nivel de conocimicntos debidamentc con-
trastados.

Debe tomar iniciativa en la adaptacién o combinacién de los métodos
de trabajo, en la apreciacién de los resultados obtenidos y, si se da el
caso, en la deteccion de las averias de fabricacidn o en las anomalias
del material, debiendo saber aportar soluciones a las mismas.

Estd destinado, en campaifia, a un puesto de responsabilidad, y es capaz
de ocupar diversos puestos de este nivel.

Posee, para los trabajos de intercampana, una maestria muy completa
en su oficio, siendov vapaz de participar, ademas, en trabajus conexos.

Mantiene limpias las instalacioncs, aparatos y entorno en ol quce trabaja.

Es responsable del rumplimienic de 1as Rormas de seguridad e higiene
exlatentes, tanto 8 nivel persanal coma de la instalacion. :

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacion.

B-2 (nivel 10): Es el trabajador cuya funcidn consiste en coordinar

y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas, controlando gene-
ralmente en campafia, desde una de las salas de control principales, los
pardmetras fisicos y quimicos para llevar a cabo el control correcto de
la totalidad del proceso de fabricacién.

Este trabajador:

Diebe poseer el titulo de Formacin Profesional de segundo grado o
una formacién profesional equivalente, debidamente acreditada.

Debe tener conocimientos profundos del control asignado a la sala
y del manejo correcto de todos los aparatos e instrumentos que estin
a su disposicién, siendo capaz en campana de desempeniar todos los pro-
eesos controlados desde Ia Sala. ’

En mantenimiento, es capaz, ¢n su especialidad, de interpretar cual-
quier esquema para realizar correctamente los montajes ¥ puestas a punto.

Tiene conocimientos tecnolégicos profundos en su especialidad y en
oficios conexos. Conoce suficientemente el proceso de fabricacién para
apreciar las repercusiones que podria tener, directa o indirectamente, su
aceién sobre los otros sectores de la fabriea.

Es capaz de desempefar en campafia un minimo de cinco puestos
de trabajo en el proceso de produccién.

Tiene la iniciativa necesaria para intervenir en su especialidad a fin
de arreglar ripidamente, por sus propios medios, el sector de la fibrica
en cl quc trabaja cuando se produce una dificuitad; tiene, por lo tanto,
la posibilidad de apreciar en qué medida es oportuno solicitar, en ese
caso, la intervencion de un superior.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es respomsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién.

Es, asimismn, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento eomo de fabricacién.

Nivel 11: Es el trabajador encargado de la vigilancia técnica del proceso
. de fabricacién y de la realizacién de las operaciones correspondientes

a las instrucclones precisas recibidas de su jefe directo, teniendo bajo

sus drdenes a trabajadores especializados o cualificados. Es, asimismo,

el encargado de desempetfiar los trabajos de mantenimiento y de reparacion

que se le asignen, y de dirigir de una forma permanente un équipo de

varios trabajadores cualificados ¢ especializados de distintas professones
Este trabajador:

Debe poseer una formacién minima de Formacion Profesional de segun-
do grado o una formacién profesional equivalente, debidamente acreditada.

Conoce suficientemente el proceso de fabricacion para aprectar las
repercusiones que podria tener, directa o indirectamente, su accién sobre
los otros sectores de la fabrica.

En campana, es capaz de desempefiar, en prmmpio caalquiara de tos
puestos de fabricacion de los niveles que se encuentran situadoes en su
sector de trabajo. ‘

En intercampafia, es capaz en su especialidad, de interpretar cualquier
documentacién técnica necesaria para realizar correctamente su cometido.

Tiene la iniciativa necesaria para intervenir en su especialidad a fin
de corregir de forma inmediata, por sus proplos medios, el sectar de la
fabrica en el que trabaja cuandd se produce una dificultad. Tiene, por
tanto, la posibilidad de apreciar en qué medida es opertuno que se salicite,
20N 31U C4a80, la intervencion de un ‘illpl—‘l‘l()l‘

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel perspnal como de la instalacién.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacion.

Clasificacién profesional. Cuadro de correspondencias

Grurol

Operarios, Subalternos y pi;ofesionales de la industria

Nueva

categoria Nivel Puesto petuat segin definicién del anexo de la Ordenanza 1676

E 4
D1 5

Peones.

Mozo de almacén, guarda recinto, portero, ordenanza,
rupro, hiscula de brirto-neto PPR, vigilante de tierras,
cabina descarga mecdnica, cabina pluma, descarga
hidraulica, ayudante de difusion, vigilancia en campo
de departamenitos con conirol &n.salz, refundidora,
empastador, estibador de sacos responsable de piias,
ayudante de cmbolsade, estuchador, preparacion de
lechada, ayudante de calderas, instalaciones de aguas
residuales con depuracion simple, conductor de carre-
tilla ¥y moltovolquete.

Pesador de vehiculos, escribiente bdscula recepcién,
encargado de lavadero, cuchilleru, encargado de silo
y almacén de pulpa, encargado de brigada exterior,
conductor de locomotora o tracfor, encargado de fil-
tros de juego y jarabe sin control en sala, encargado
de secado y envasado de zzicar, oficial de tercera
de cualguier oficio.

Conserje, oficial conductor de segunda {chéfer turismo,
furguneta, pala, camion, aulobis), oficiales de segun-
da de cualquier oficio, responsable de sala de control
con un departamento de primera o mas, segan res-
ponsabilidad, encargadoe de departamento de primera
{sin control en sala): Descarga mecinica de remola-
cha, cortarraices, difusion, carbonatacion-depuracion,
evaporacion, cocedor respoensable tan solo de Ia eris-
talizacion de primer producto ¢ de bajos productos,
centrifugas de azucar, silos y almacén de azicar, salas
-de embulsado de azdear, calderas de hasta 40 kilo-
gramos/centimetro cuadrado de presién, turbo alter-
nador, secadero de pulpa, pelletizacién, horno de cal,
instalaciones de aguas residuales con depuracion
compleja, fermentacién, destilacién, concentrador de
vinazas, almacén de alcohol.

Receptor, responsable sala control con un departaimento
de primera o mas, segin responsabilidad, encargado
de calderas entre 41 y 64 kilogramos/centimetro cua-
drado de presion, oficial conductor de primera (chofer
turismo, furgoneta, pale, camion, autobiis), oficial de
primera de cualquier oficio.

D2 6

Cl - 7

c2 8
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B1 g Responsable de sala de control con dos ¢ mds depar-
tamentos de primera segiin responsabilidad, cocedor
responsable de la cristalizacién de todos los produc-
tos, encargado de calderas de mas de 64 kilogra-
mos/centimetro cuadrado de presidn, oficial de pn
mera E de cualgquier oficio.

B2 10 Vigilante de fabricacién, operador de sala de control
de cuarto remolacha y/o-azicar.

A i1 Segundo mecdinico, segundo electricista, segundo anto-
matismo, segundo contramaestre.

Nota: No se recogen los puestos que no figuraban en la Ordenanza,
que seguirdn con sus niveles tradicionales. No obstante, las anileriores

correspondencias no supondrdn en ningdn caso alteracidn del nivel que .

cada empresa haya venido-atribuyendo a sus trabajadores hasta la fecha,

Grurcll

Administrativos y empleados

D-1 (nivel 6): Es el trabajador que realiza operaciones de cardcter fun-
damentaimente rutinario en cualquier Ambito dentro del drea de su acti-
vidad.

- Este trabgjador:

Debe poseer formacion minima de Formacién Profesional de primer
grado o equivalente, adquirida a través de la experiencia y un conocimiento
elemental de su profesién.

Toma iniciativas simples dentro del proceso operative, sirviéndose de
los medios ofimiticos que estdn a su disposicidén. Sus funciones carecen
de responsabilidad técnica y estd soraetido a control permanente.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel persenal tomo de la instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su Ambito de trabajo.

D2 {nivel ’é’): Es el trabajador que realiza trabajos para los que se

precisan conocimientos generales propios de su actividad.
Este trabajador: .

Debe poscer el titulo de Formacion Profesional de segundo grads o
una formacion equivalente cenirada en tareas propias de su puesto de
trabajo debidamente acreditada.

Es responsablce, con respeto a las consignas generales, de los dwersos
trabajos de los que estd encargado.

Sabe tomar las iniciativas que necesita su empleo dentro del mareo
de esas consignas, sirviéndose de Im medioz ofimiticos que estdn a su
disposicion.

Demina los programas basices informaticos necesarios para llevar a
cabo las tareas a este nivel.

Mantienc limpias las instalaciones, aparatos ¥ enlorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las hormas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel pérsonal come de la instalacién o dependencia.

Es asimismo, rcsponsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su ambito de trabajo.

C-1 (nivel 8): Es el trabajador encargado de un conjunto de trabajos
que ponen en juego conocimientos y aptitudes generales en el drea de
su aciividad. .

Este trabajador:

Posee un titulo de Formaecién Profesional de segundo grado o la for-
macidn resultante de una experlencia equivalente debidamente acreditada,
Tiene un conocimiento suficiente de su medio de trabajo que le permite
_situar su funcién en un conjunte de operaciones conectadas. Ha adquirido

una gran destreza y un nivel de iniciativa suficiente como para poder

estar dnicamente sometido a un control general por parte de sus superiores.
Toma iniciativas dentro del proceso operativo, sirviéndose de los
medios olimaticos que estin a su disposicién.
Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.
Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, Ltanlo a nivel personal come de la instalacitn o dependencia.
Es, asimismao, responsable del seguimienm de las normas de calidad
exigibles en su dmbito de trabgjo.

C-2 (nivel 8): Es el trabajador que tiene, al menos, la formacién y
los conocimientos del empleado cualificado en el nivel anterior, siendo
capaz de mosirar iniciativa y responsabilidad en la organizacién de su
trabajo. )

Este trabajador:

Ejecuta trabajos que exigen altas cualidades profesionales adguiridas
tras la obtencién de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado
o de un diploma equivalente, 0 posee una experiencia tal, debidamente
acreditada, que sus conocimientos pueden asimilarse a ese nivel.

Debe ser capaz de mostrar iniciativa en la adaptacién o 1a combinacién
de las formas de actuacién, asf como en la apreciacion de los resultados
que obtlene.

En casc de anomalia constatada por este empleado en el gjercicin de
sus funciones, es capaz de escoger las soluciones que deben aplicarse.

Fs capaz de participar en trabajos conectados con los que le son
confiados. -

Toma iniciativas dentro del proceso opcrative, sirviéndese de los
medios ofimiticns que estdn a su disposicién.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos ¥ entorno en el que Lrabaja.

Es responsable del cumplimiente de las normas de seguridad e higiene
exislenies, tanto a nivel persenal como de la instalacidn o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su ambito de trabajo.

C-3 (nivel 10): Es el trabajador que posee un dominio completo de
una profesién, adquirido por una sdlida experiencia, habiendo demostrado
un alto grado de iniciativa, teniendo a su carge un drea determinada dentro
de la cual realiza trabajos que requieren, ademds de amplios conocimientos
generales de la actividad, una especializacién particular en los temas pro-
pios de la misma.

Este trabajador:

Debe poseer el titulo de Formacién Prolesional de segundo grado o
una formacién equivalente debidamente acreditada, y conocimientos
amplios en las distintas ramas de su actividad. )

Fs capaz de preparar los elementos de frabajo ¥ de reunir todos los
informes y datos para establecer un trabajo completo sobre un asunto
determinado.

Conoce suficientemente las profesiones conectadas con la suya, asi
como o3 circuitos de la empresa, para apreciar las repercusiones directas
o indirectas que podria tener su accidn sobre los otros sectores.

Es capaz de adaptarse rdpidamente a nuevas funciones de su nivel.

Ademis de los conocimientos profesionales, posee ¢l nivel de cono-
cimientos generales necesario para ejercer correctamente su funcign.

Este trabajador supervisa, en su caso, los trabajos realizados por el
personal que e auxilia en sus funciones.

Toma iniciativas dentro del proceso operative, sirviéndose dec los
medios ofinudticos que estan a su disposicidn.

‘Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorne en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad ¢ higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia,

Es, asimising, responsable del seguimiento de las normas de czlidad
exigibles en su Ambito de trabajo. _

Nivel 11: Es &l trabajador que tiene un servicio inmediato a su eargo
dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad con o sin otros

empleados a sus érdenes.

Este trabajador:

Posee ¢l tftulo de Formacién Profesional de segundo grade, come mini-
me, o la formacion equivalente debidamente acreditada.

Es capaz de manejar medios ofimédticos de cierta complejidad, tomando
iniciativas dentro del proceso operativo.

Habitualmente realizard los trabajos que sean necesarios denlro de
su equipo de trabajo.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en ¢l que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto & nivel personal como de la instalscidén o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de jas normas de calidad
exigibles en su dmbito de trabajo.

A-1 (nivel 12} Es el trabajador que normalmente ocupa una funecién
que implica la coordinacién de los trabajos confiados a un personal nume
roso y disperso o de profesiones diferentes.

Esle Lrabajador: :

Posee ¢l titulo de Formacidén Profesional de segundo grado, como mini-
mo, o la formacién equivalente debidamente acreditada. ’
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Ha de cumplir con los requisitos exigidos para el nivel inmediatamente
inferior, ¥ debe ser capaz, ademads, de servirse de los medios ofimaticos
quc estin a su disposicion.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de Ia instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiente de las normas de calidad
exigibles en su dmbito de trabajo.

A-2 (nivel 13): Es el trabajador que dirige normalmente a otros tra-
bajadoras de especlalidades diferentea o asume responsabilidades equi-
valentes, tomando iniciativas para mejorar el rendimiento, la seguridad
del trabajo y la formacién del personal de su sector o de su departamento.

Este trabajador:

Posee titulagcidn de grado medio o una formacion equivalente debi-
damentc acreditada.

Debe tomar iniciativas importantes técnicas, econémicas o sociales en
el marco de los objetivos fijados por la direccién. '

Ha de cumplir con las exigencias del nivel inmediatamente inferior
y es capaz, ademds, de servirse de los medios ofimédticos especializados
que estin a su disposicién.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos ¥y entﬂmo enel que trabaja.

Es responsable del cumplimiento-de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su Ambita de trabajo.

Clasificacion profesional. Cuadro de correspondencias
Greeo Il

Administralives y emplaados

c;t‘;:;a Nivel Puesto getual segiin definicién del anexo de ta Ordenanza 1876
D1 6 | Telefonista de segunda. Auxiliar administrativo de
segunda. '
D2 7 Telefonista de primera. Auxiliar administrativo de pri-
merda. Auxiliar de laboratorio.
c-1 " 8 |Oficial administrativo de tercera.
;-2 9 | Oficial administrativo de tercera E. Controlader de labo-
, ratorie. Promator deé ventas, Delineante de segunda.
C-3 10 Oficial administrative de segunda. Técnico de organi-
_zacién de segunda. Oficial técnico de segunda. Ope-
rador de proceso de datos. Delineante de primera.
B 11 Oficial administrativo de primera. Técnico de organi-
zacion de primera. Oficial técnico de primera. Ins-
pector de ventas. Delineante proyeetista. Progra-
mador. )
A-l 12 | Jefe de administracién de segunda. Jefe de organizacién
de segunda. Jefe técnico de segunda. Delegado de ven-
tas. Analista programador de segunda.
A2 13 | Jefc de administracién dc primera. Jefe de organizacién
de primera. Jefe técnico de primera. Analista progra-
mador de primera.

Nota: No se recogen los puestos que no figuraban en la Ordenanza,
que seguirdn con sus niveles tradicionales. No obstante, las anteriores
correspondencias no supondrin cn ningin ceso alteracién del nivel que
cada empresa haya venido atribuyendo a sus trabajadores hasta la fecha.

Gruro 111

- Técnivos y mandos

C {nivel 11): Es el personal que, con titulo expedido por una escuela
técnica o de grado medio, desempena funciones propias de su profesion.

En cste apartado se incluirdn los titulados medios de nuevo ingreso
que, a juicio de Ia Direceion, no posean experiencia suficiente.

Este trabajador cumple las normas de seguridad e higiene existentes,
tanto a nivel personal como de Ia instalacion o dependencia, asi como
las normas de calidad exigibles en su d4mbito de trabajo.

B-1 (nivel 12): Es el técnico que, con formacién-de grado medio o
equivalente debidamente acreditada, y trabajando a 1as drdenes y conforme

a las instrucciones de un superior, ejerce mando sobre el personal a su
cargo. Asume iniciativa y responsabilidad en su trabajo y se encarga de
forma permanente de la organizacion de trabatos tanto de campafa como
de intercampaia.

Este trabajador:

Es capaz de asumir la jefatura de un turno de fabricacidén cn campafia.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tantoc a nivel
personal como de la instalacién o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su ambite de trabajo.

B-Z (nivel 13} Es el técnico que, con formacion de grade medio o
equivalente, debidamente acreditada y trabajando a las drdenes y conforme
a las instrucciones de un-superior, dirige y coordina trabajos de espe-
cialidades diferentes desempefiados por personal a su cargo, asumiendo

“iniciativa y responsabilidad en su trabajo.

8e incluyen también en esté nivel los titulados de grado superior de
nuevo ingreso que, a juicio de Ia Direccidn, no posean experiencia sufl-
ciente.

Cumple las normas de seguriddd e higiene existentes, tanto a nivel
personal come de la instalacion o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su Ambito de trabajo.

A-1 (nivel 14): Es et titulade superior con experiencia contrastada que
ha adquirido, por estudios cientificos y profesionales o por una experiencia
personal, una suficiente cualificacidn técnica.

‘Bu experiencia le permite ponerse facilmente al corriente en cuestiones
de fabricacion, manterimiento, proyectos, pruebas, administracion, cil-
tivos, compras, ventas o en cualquicr otro &mbito de la empresa, asi como
aportar soluciones.

Asume una responsabilidad parcial en el dmbito de su competencia,
debiendo poseer una suficiente iniciativa en el desempefio de sus funciones,
arorde con la responsahilidad que se le exige.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanto a nivel
personal como de la instalacién o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su Ambite de trabajo.

A:2 (nivel 15 Es el titulado de grado superior que ejerce funciones
en las que aplica una gran experiencia unida a conocimientos fundamen-
tales sobre un conjunto de téenicas.

Sus actividades son generalmente definidas por sn Director. )

El desempeiio de su trabajo implica responsabilidades que comportan
autonomia de juicio y de inicialiva en el marco de sus atribuciones.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanto a nivel
persenal como de la instalacién o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su ambito de trabajo.

A-3 (nivel 16): Es cl titulado de grado superior que ejerce con amplia
experiencia las funciones definidas en el nivel anterior.

En ¢l campo cientifico, técnico, comercial, administrativo o de gestion
asume responsabilidades que exigen una amplia autonomia de juicio o
de iniciativa, pudiendo desempeiiar las funciones de Director, cuando asi
se le requiera.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanio a nivel
personal como de la instalacién ¢ dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su dmbito de trabajo.

Director {(nivel 17): Es responsable de la gestion y de Ia consecucion
de los ohbjetivos fijados por la cstrategia corporativa dentro de su drea,
departamento, zona o fibrica:

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tante a nivel
personal como de la instalacion o dependencin, asi como las normas de
calidad exipibles en su 4mbito de trabajo.

Clasificacién profesional. Cuadro de correspondencias

Grure 111
Téenicos y mandos
c;“t:;‘:’a Nivel Prieats actual seghin definiciin del anexo de la Ordenanza 1875
o] 11 | Titulado de grado medio nivel C. ATS.

Bl 12 | Mandos intermedios. Tituladp grado medlo nivel B,
Administrador. Jefe de cultives.

B2 13 | Titulade de grado medio nivel A. Titulado de grado
medio superior sin experiencia.

Al 14 | Jefe de servicio. Titulado grado superior nivel C.

A2 - 15 Titulado grado superior nivel B. Jefe de fabricacién.
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catonons | Nivel Pueato actual segin definicion del anexo de ls Crdenanzs 1975 Hivel | nonsde |
. salartal -
Pegatas/8 horas
A-3 16 |Titulado grado superior nivel A. Subdirector.
17 | Director. . 7 1281
s B 1.324
Nota: No se rerogen los puestos que no figuraban en la Ordenanza, 8 1.371
que seguirdn con sus niveles tradicionales. No obstante, las anteriores 10 L.445
correspondencias no supondrian en ningdn caso alteracién del nivel que 11 1516
cada empresa haya venido atribuyendo a sus trabajadores hasta la fecha. 12 1625
_ ' 13 1.766
x . 14 1.520
ANEXOZ" 15 2072
Tabla de salarios convenio vigentc a partir del 1 de enero de 1996 16 2.374
para trabajadores fijos sin antigiiedad . 17 2.670
(Pesetas)
Nival Salario base Gratilicuciones pactadas Salaria convenio ANEXO 6
salarial (12 meses/366 dias) {3 meses/ 0 diag) (15 imesess486 dias)
1 1.238.130 306.293 1.543.423 Valor de la hora extraordinaria para 1996 trabajadores fijos, fijos dis-
5 1.288.056 317.604 1.605.660 continuos y eventuales
& 1.341.878 330.899 - 1.B7Z2.877 .
7 | 1397.883 344.684 1.742.567 _ (Pesetas)
8 1.445.816 356.603 1802319
9 1.487.737 369.306 1.867.043 . Nivel Valor hora
10 1.A76.623 388.765 1.965.378 salarial | extraordinaria
11 1.655.501 408.206 2.063.707 ‘
12 1.773.320 437.257 2210677 4 1218
13 1.929.086 475.666 2.404.752 5 L.266
i4 2.096.829 517.027 2.613.866 8 1.320
b 2.262.583 557898 2.820.481 7 1.374
16 2.591.088 638898 3.229.986 8 1.422
17 2.923.582 ’ 720.884 3.644.468 9 1.473
10 1.550
. . 11 1.628
ANEXO 3 12 1.743
Salario kora ordinario pactado para 1996 para trabajadores fijos dis- iz é?}gg
. continuos ¥ eventuales 15 9 295
— 16 2.547
Nivel Sf:dﬂggn‘? 17 2.875
salarial -
Pesetas .
Nota: Estos valores serdn incrementados con. la cantidad que resulte
4 867 de multiplicar ¢l valor horario de antigiiedad que tuviese reconocida cada
b 003 trabajador por el coeficiente 1,75.
6 040 "
7 979
8 L.o12 . ANEXO 6
9 1.049 :
10 1.104 . : .
11 1.159 ) Médule pactado 1996
12 1.241
13 1.851 . :
14 1.468 : {Pesetas)
15 1.686 .
16 1.814 e e o
17 2.048
4 6896
5 723
ANEXO 4 6 7563
7 785
' Plus de nocturnidad pactado para 1996 8 811
(Trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales) : lg g;g
11 930
_ Plus de : 12 997
:I:lvne:ﬂ nuctuimdad 13 1.084
Pesetas/8 horay S 14 1.178
) 15 1.271
4 1134 16 1.455
b 1.180 17 1.642
6 1.231 -




