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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCı6N de 4 de abril de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en eı Regis­
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la empresa 
.. Editora de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima», 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Editora de Medios 
de Castilla y Leôn, Sociedad An6nima. (c6digo de Convenio numero 
9009232), que fue suscrİto con fecha 3 de febrero de 1997, de una parte 
por tüs designados por la Direcci6n de la Empresa eu representaci6n de 
la misma, y, de otra, por las Delegados de PersonaJ en representaci6n 
de tüs trabajadores, y de conforrnidad con 10 dispuesto eu eI articulo 90, 
apartado 2 y 3, del Real Decreto legislativo li 1995, de 24 de marzo, por 
eI que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prİmero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Regİstro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Ofidal del Estado~. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .EDITORA DE MEDlOS 
DE CASTILLA Y LEON, SOCIEDAD ANONIMAo 

CAPİTULOI 

.Aınbito de aplicaci6n 

Artıculo 1. Ambito territorial yfuncional. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan 
las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene «Editora 
de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima., asi como los que puedan 
constituirse durante su vigencia. 

Articulo 2. Ambito personaL 

EI presente Convenio Colectİvo afecta a todo el' personal que preste 
sus servİcios en «Edi·tora de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad Anônima., 
en virtud dt> relaci6n laboral ordinaria, cualquiera que fuese su modalidad 
de contrataci6n. 

Quedan, por tanto, exduidos todos aquellos que son titulares de una 
relaci6n laboral especial 0 de una relaci6n civil de servicios, y especi­
ficamente: 

a) EI personal que realice funciones de alta direcci6n en los terrninos 
previstos en el Real Decre.to 1382/1985, de 1 de agosto. 

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arren­
damiento de servicios. 

c) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man­
tengan una relaci6n continuada con la empresa. 

d) Los agentes comerciales 0 publicitarios que presten servicios para 
«Editora de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima~, con libertad 
de representar a otras empresas dedicadas a igual 0 diferente actividad. 

Afticulo 3. Ambito temporal y vigencia. 

Et presente Convenİo entrara en vigor el dia de su firma, retrotra­
yendose sus efectos econ6micos al 1 de enero de ı 996 salvo que expre­
samente se determİne 10 contrario, y su vigencia se extendera hasta el 31 
de diciembre de ı 997. 

Llegada esa fecha, perdeni vigencia tanto su contenİdo obligacional 
como normativo. 

Articulo 4. Denuncia. 

La denuncia del Convenİo se realizara por escrito, con una antelaciôn 
minima de tres meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denun-

• 

cia por cualquiera de las partes con la antelaci6n minima resefiada, eI 
Convenio se considerara prorrogado tacitamente de afio en afio. 

Articulo 5. Garantias. 

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen 
la consideraci6n de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones 
individuales mas beneficiosas. 

CAPİTULO II 

Sistema normativo 

Articulo 6. Cldusula derogatoria. 

Ala entrada en vigor de1 presente Convenio Colectivo queda derogado 
integramente el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en 
aquel, salvo los que tambien se reconocen en el presente, si bien con 
eI regimenjurfdico que ahora se establece. 

ArticuIo 7. Compensaciôn y absorciôn. 

Las mejoras econ6micas de toda indoIe que figuran en eI presente 
Convenio CoIectivo seran compensadas 0 absorbidas con los aumentos 
retributivos que, directa 0 indirectamente y cualquiera que sea su canicter, 
se establezcan por disposici6n legaI, s610 en eI caso de que Ias variaciones 
econômicas consideradas gIobalmente y en c6mputo anual resulten mas 
favorables a los trabajadores que las contenidas en este Convenio. 

Articulo 8. Vinculaciôn a la totalidad. 

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo 
constituyen un todo organico e indivisible, de tal forma que se considerara 
eI Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que lajurisdicci6n 
competente invalidase alguno de sus pactos fundamentales y no aprobarse 
la totalidad de su contenido. 

Articulo 9. Comisiôn Paritaria. 

La Comİsİ6n Paritaria tendni competencia para resolver todas las cues­
tiones que puedan suscitar en orden a la interpretaci6n y aplicaci6n de 
10 establecido en el presente Convenio Colectivo y que se sometan a su 
consideraci6n, y se reunira en un plazo no superior a setenta y dos horas, 
siempre que 10 solicite alguna de Ias partes previa comunicaci6n escrita. 

La Comisi6n Paritaria est.ara compuesta por tres personas en repre­
sentaci6n del Comite de Empresa y tres personas en representaci6n de 
la Direcci6n de la empresa. 

La Cornisi6n Paritaria tendra competencia especifica para resolver 
cuantos problemas se presenten en todo 10 referİdo a categorias laborales. 
Su İntervenci6n sera un tramite inexcusable para que la empresa 0 los 
trabajadores puedan plantear reclamaci6njudicial al respecto. 

Para la resoluci6n de las cuestiones que se planteen La Comisi6n Pari­
taria tamara en cuenta las definiciones de la antigua Ordenanza Laboral 
de Prensa cuando sus previsiones se refieran a funciones profesionaIes 
o puestos de trabajo cuya configuraci6n no haya variadoj y tomara en 
cuenta las normas sectoriales y profesionales que resulten ma.s adecuadas 
por su proximidad al supuesto, en aquellos casos en que las previsiones 
de la antigua Ordenanza de Prensa resulten claramente inadecuadas, obso-­
letas 0 pensadas para supuestos distintos. 

En cualquier caso, se concedera prioridad para la aplicaci6n e inter­
pretaci6n correspondiente a las normas de sectores profesionales coin­
cidentes 0 pr6ximos con el de prensa, y dentro de ellas las mas cercanas 
en el tiempo. 

CAPİT!JLO III 

Estructura organ1zadva 

Articulo ı o. Organizaciôn cıel trabajo. Direcci6n. 

La organİzaci6n y direcciôn del trabajo es facultad de la Direcci6n 
de la empresa que contara, en su caso, y con el regimen establecido en 
el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la colaboraci6n 
de la representaci6n de los trabajadores. 
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CAPİTULOIV 

Tiempo de trabajo 

Articulo 11. Trabajos de superior e inJerior categoria. 

1. Cuando asİ 10 exijan tas necesidades de la empresa, previa comu­
nicş.ci6n a los, Delegados de Personal, esta podra encornendar a sus tra­
bajadores eI desempefı.o de funciones correspondientes a una categoria 
profesiona1 superior a la que, ostentan, cuatro meses durante un ano 0 

seis durante dos. Cumplido este plazo la empresa deheni optar por rein­
tegrarle a sus funciones, 0 ascenderle a la categoria que corresponda a 
las funciones que estuVİera desempenando. 

2. Cuando se desempefie las funciones de categoria superior pero 
no proceda lcgal 0 convencionalmente el ascenso, cı trabajador tendrıi 
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la runci6n 
que efectivamente realice. 

3. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actiyidad pro­
ductiva, «Editora de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima., pre­
cisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria 
inferior a la que ostenta, s610 podni hacerlo por el tiempo imprescindible, 
manteniCndole la re,tribuci6n y demas derechos derivados de su categoria 
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los traba­
jadores. La Comİsi6n Paritaria evaluara, en cada caso, la aplicaci6n de 
este apartado. 

Articulo 12. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio 
sera de treinta y seis horas semanales. 

Los trabajadores de todas las secciones y departamentos tendran dere­
cho a dos dias de libranza semanales. 

.. Editora de Medios de Castilla y Le6n. planificara el trabajo de tal 
forma que se evite, en 10 posible, la acumulaci6n de los dias de libranza. 

Todas las secciones y departamentos deberan elaborar semanalmente 
sus partes de libranza, que debcran ser entregados al Departarnento de 
PersonaL. Los Delegados de Personal tendran acceso a los rnisrnos. 

Articulo 13. Borano. 

L Ei horarİo y los turnos de trabajo seran los habituales de cada 
departarnento. 

2. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto, 
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. EI personal de redacci6n, 
por las especiales caracteristicas de su trabajo, no estara sujeto a 10 previsto 
en el parrafo anterİor. 

3. Todo el personaJ incluido en el ambito de este Convenio Colectivo 
debera someterse a los sisternas de control de asistencia que la Direcci6n 
de la Empresa estirne en cada momento. 

4. En todo C3s0, entre el final de una jornada y el cornienzo de la 
siguiente mediaran como minİrno doce hOra8. 

5. EI personal adrninistrativo podra recoger a horario flexible, de hasta 
treinta rninutos en la entrada de la mafiana, pudiendo recuperarlo el mismo 
dia. La posibilidad de acogerse a este sistema y la forma de recuperaci6n 
necesitara aprobaci6n del superior inmediato. 

Articulo 14. Traslados. 

Los traslados fuera de los limitcs de la provincia donde el trabajador 
desempefie su labor deberan ser previamente pactados entre este y la 
empresa, la cual, en defecto de acuerdo, utilizara los trarnites que establece 
el articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores. 

En todo caso, en esta materia, deberan ser oidos los Delegados de 
Personal. 

Articulo 15. Boras extraordinarias. 

1. En materia de prolongaci6n de jornada y horas extraordinarias 
se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y dernas norrnas 
aplicables. 

2. Las horas extraordinarias que realicen tos trabajadores de .Editora 
de Medios de Castilla y Le6n, Soc'iedad An6nima-, debido a las particulares 
caracteristicas del trabajo periodistico, tendran La consideraci6n de horas 
extraordinarias estructurales. 

3. Todos los trabajadores de .Editora de Medios de Castilla y Leôn, 
Sociedad AnJnimat, tendran derecho a percibir horas extraordinarias 0 

los pluses de libre disposici6n 0 dedicaci6n exclusiva, cuando proIonguen 
sujornada laboral. 

Articul0 16. Vacaciones. 

1. Las vacaciones anuales seran de treinta y cinco dias naturales. 
No podran disfrutarse mas de treinta dias seguidos. EI personal no adscrito 
ala Redacci6n, debera disfrutar 10s cinco dias naturales restantes en Sema'­
na Santa 0 Navidades. Al pactarse 1as vacaciones en dias naturales, su 
disfrute podra comenzar 0 finalizar en sabado, domingo 0 festivo. 

2. Los trabajadores con una antİgüedad en la empresa menor a la 
del afio, disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional 
al tiempo de permanencia en la ernpreS3. 

3. Para el c6mputo del periodo de vacaciones anuales se tornaran 
como fechas base el tiempo transcurrido desde el 1 de enero aı 31 de 
diciembre. 

CAPİTULOV 

Contrata.ciôn y promociôn 

Articulo 17. Contrataci6n temporaL 

1. La Direcci6n de la empresa podra celebrar contratos de duraci6n 
determİnada en los siguientes supuestos: 

a) Cuando se contrate aı trabajador para la realizaci6n de una obra 
o servicio determinados. 

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulaci6n de tareas 0 

excesos de pedidos ası 10 exigieran, aun trat:andose de la actividad normal 
de La empresa. 

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva 
del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique 
el nombre del sustituido y la causa de sustituci6n. 

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nueva actividad. En este 
caso la duraci6n de los contratos no podra exceder de tres afios, pudiendo 
prorrogarse por acuerdo entre las partes por periodos no inferiores a 
los minimos que en su caso se establezcan. 

2. Unicamente podnin celebrarse contratos de fomento de empleo 
en los supuestos y con las condiciones que anualmente se consideren vigen­
tes por disposici6n legal. 

3. Contratos en practicas: Esta modalidad de contrataci6n temporal 
se utilizar.ıi siguiendo los siguientes criterios: Licenciados y Titulados, sin 
experiencia profesional y con limite de cuatro afios desde la obtenci6n 
del Titulo. 

4. Contratos a tiempo parcial con las limitaciones que la legislaci6n 
vigente establezca en cada caso. 

5. La Comisi6n Paritaria tendra competencias para decidir respecto 
de la utilizaci6n del resto de contratos temporales vigentes por disposici6n 
legal. 

Articulo ıs. Periodos de prueba. 

1. La duraci6n -de los periodos de prueba para el personal de nuevo 
ingreso en -Editora de Medios de CastiUa y Le6n, Sociedad Anônirila., 
salvo pacto individua1, sera de seis me5es para las licenciados y de dos 
meses para el resto de personal. 

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendni 105 derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto 
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto Ios derivados 
de la resoluciôn de la relaci6n laboral que podran producirse a instancia 
de cua1quiera de Ias partes durante su transcurso sin necesidad de preaviso 
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizaci6n. 

3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el 
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem­
po de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador. 

Articulo 19. Ingresos. 

1. La determinaci6n de Ias condiciones exigibles para el personal de 
nuevo ingreso seran facultad de la direcci6n de la empresa, dentro del 
marco que en politica de empleo establece la legislaci6n vigente, respetando 
tas competencias que en esta materia otorga el articulo 64 de} Estatuto 
de los Trabajadores a los Delegados de PersonaL. 

2. EI personal de nuevo ingreso no podra estar realizando ningUn 
otro trabajo sujeto a cotizaciôn a la Seguridad Social, exceptuando aqueUas 
contrataciones que se realicen a tiempo parcial para cubrir Ias libranzas 
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del personaJ de 105 distintos departaınentos de la empresa. La empresa 
dara publicidad de las vacantes existentes, asİ como los requisitos exigibles 
en cada caso para cubrirlas. Mereceran especial consideraCİôn 105 tra­
bajadores con experiencia eD el sector que se encuentren en desempleo. 

4. En 105 procesos de selecciôn y contrataciôn de personal nuevo) 
sera exigible a este la mıixima veracidad en cuantos datos personales y 
profesionales puedari afectaf de a1gu.n modo aı desərrol1o posterior de 
la relaci6n laboral. 

CAPfTIJLO VI 

Interrupciones y suspensiones del contrato 

Articulo 20. Permisos. 

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenİo Colectivo ten­
dran derecho, previo aviso y justificaciôn, a ausentarse del trabajo con 
derecho a remuneraci6n en los supuestos y por el tiempo que se establece 
en el mimero 3 del articulo 37 del vigente Estatuto de los Trabajadores. 
Todo ello con independencia de 10 que establece el articulo 22 de la citada 
Ley. 

Artıieulo 21. Excedencias. 

1. Todos los trabajadores de .Editora de Medios de Castilla y Le6n, 
Sociedad An6nima., podnin acceder a la situaci6n de excedencia forzosa 
en 10s terminos establecidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores. 

2. El trabajador, con al menos, ı.ına antigüedad en La empresa de dos 
afıos podra soIicitar excedencia voluntaria POl' un plazo no inferior a un 
afıo y no supeı:ior a cinco. Salvo cuando se trate de obtener esta situaei6n 
para incorporarse en cualquier otro medio de comunicaci6n eserito publieo 
o privado, en euyo easo la concesi6n de exeedencia sera plenamente dis­
crecional POl' parte de la Di-recci6n de la empresa, que podni autorizarla 
o no en funci6n de las cireunstaneias. 

La pemci6n de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direeci6n 
de La empresa con expresi6n de causa. La solicitud se resolvera igualmente 
por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose, en caso 
de denegaci6n, la causa de la misma. 

SI heeho de trabajar 0 colaborar para cualquier otro medio de comu­
nicaci6n escrito durante el periodo de excedencia supondra renuncia por 
parte del trabajador a su derecho de reingreso pref-erente en .Editora 
de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima., causando baja definitiva 
en la nrisma a partir del momento en que la empresa tuviera conoeimiento 
fehaciente de dicha cİrcunstancia. 

En aplicaci6n del numero 5 del articulo 46 vigente Estatuto de los 
Trabajadores, el trabajador excedente conserva sôlo un derecho preferente 
al reingreso en las vaeantes de igual 0 simiJar eategoria a la suya que 
se prodı.\ieran en la empresa. 

En cualquier caso, para los supuestos de eX!Cedencias, permisos y otras 
causas de interrupci6n 0 suspensi6n de los contratos, se tendni en cuenta 
las necesidades de c~da secciôn, asi como las del conjunto del peri6dico. 

La empresa, en todo momento, mantendııi informado al Comite de 
Empresa de cuantas situaciones de excedeneia se produzcan, asi como 
de Ias ineidencias que pudienm surgir. 

Artieulo 22. Promociôn. 

1. 'Podo el peıısonal de .Editora də Medios de Cast;illa y Leôn, Sociedad 
Anônimao, tendn1, en ignaldad de eondieiones, derecho de preferencia para 
cubrir las vacantQS existentes hasta Jefe de Departamento, inclusive. 

2. Hasta la categoria inmediatamente inferior a Jefe de Depart.amenoo, 
sera requisito imprescindible la realizaciôn de una prueba de aptitud de 
euyo tribunal formara parte un Delegado de Personal. 

3. Se excepwa de la regla anterior al personal de Redacci6n euyo 
sistema de promoci6n es competeneia exclusiva del Direetor de la publi­
caciôn. 

4. La Direcciôn de la empresa informara, con la debida antelaci6n 
a los Delegados de Personal, tanto de las vacantes como de las condiciones 
que en cada caso se requieren para el acceso del personal a categorias 
superiores. 

CAPfTIJw VII 

Retrlbuciones 

Articulo 23. Principio general. 

Todos los eonceptos retribuidos pactados en el pFesente Conv-enio 
Col2ctWo son brutos, en aplieaci6n de! apartado 3 del articulo 26 del vigente 
Estatuto de los TrabəJadores. 

Artieulo 24. Conceptos salariales es&ructurales. 

1. Sueldo base: Sera La cantidad contractualmente establecida. 
2. Libre disposici6n y dedicaciôn exclusiva: Estara constituido POl' 

el importe contractualmente asignado por tales conc-eptos bajo el eriterio 
de referencia de un 20 POl' 100, aproximadamente, de la retribuciôn salarial 
individual, que no debera considerarse acumulativo. 

3. Complemento empresa: Este complemento se constituye con objeto 
de que el salario base de cada trabajador alcanc-e los minimos pactados 
en negociaci6n colectiva y/o POl' contrato individual, para las diferentes 
categorias profesionales. 

4. Complemento personal de antigüedad: Vendni referido POl' trienios 
de cuantia fıja a raz6n de 4.000 pesetas rnensuales por cada uno de ellos. 

5. Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias en ~Editora de 
Medios de Castilla y Leôn, Sociedad Anônima., seran: 

a) Paga de vacaciones: Seni hecha efectiva en el rnes dejunio respecto 
a las retribuciones percibidas pOl' el trab~ador durante eI semestre natural 
anterior a su percepci6n, es decir, se devengara referida al periodo com­
prendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y sera proporcional al 
tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo. 

b) Paga de Navidad: Sera hecha efectiva en el mes de d:iciembre res­
peeto a las retribuciones percibidas por el trabəJador durante el semestre 
natural anterior a su percepci6n, es decir, se devengara referida al periodo 
compFendido entre el 1 de julio y e13l de diciembre, y sera proporcional 
al tiempo trabəJado efectivamente en dicho periodo. 

c) Paga extra febrero: Sera hecha efectiva en el mes de febrero, res­
pecto a las retribuciones percibidas POl' el trabajador durante el ano natural 
anterior a su percepciôn, es decir, se devengara referida al periodo com­
prendido entre el 1 de enero y el 3 ı de diciembre, y sera proporcional 
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo. 

La cuantia de dichas pagas ira referida a salario base, complemento 
empresa, dedicaci6n exclusiva y libre disposiciôn, plus de noctumidad. 

Articulo 25. Conceptos salariales no estructurales. 

2. Guardia fin de semana: 

La cantidad a abonar POl' este concepto sera de 33.274 pesetas brutas 
mensuales. Esta cantidad va referida a La realizaciôn de dos guardias de 
domingo al mes. En el supuesto de que, por las particulares caractensticas 
de las distintas secciones 0 POl' razones recni.cas, productivas y organi­
zativas, alg1in trabajador realizase un numero de guardias de fin de semana 
superior a las dos mencionadas, le seran abonadas adicionalmente. 

Quedan excluidos del abono de la eantidad POl' guardia de fin de semana 
el peı:sonal que no realice su labor en fin de semana, asi como los tra­
bajadores de la Redaccion con categoria de Redactor.Jefe 0 superior. 

3. Plus POl' tırabajo an dia festivo: Se abonara incremento en un 80 
por 100 el salarİo ordinario-dia, teniendo dereeho a un dia adicional de 
libranza. 

4. Desgaste material fotogr3fico: 28.609 pesetas bnıtas. 
5. Plus de noctumidad: Se aplicara a aquellos trabəjadores que rea-

1ieen 0 puedan realizar su jornada a partir de las veintid6s y hasta las 
seis horas. Esıa constituido POl' 11.023 pesetas brutias en cada una de 
las pagas que pQI'ciben los trabajadores. 

El personal adscrito a las secciones de informatica, mesa y maquetaei6n 
percibiran la cantidad de 16.023 pesetas brutas. 

Articulo 26. Horas extraordinarias. 

Horas extraordinarias: Se abonaran con arregle a la siguiente tabIa: 

Diuma: 1.419 pesetas. 
Noeturna: 1.773 pesetas. 
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Festiva-diurna: 1.655 pesetas. 
Festiva-nocturna: 2.010 peset.as. 

Articuıo.27. D(!'vengos extrasa1ariales. 

En et caso de uso autorizado de vehıculo propio, la empresa abonara 
a los trabajadores la cantidad de 37 pesetas por kiıômetro. Este acuerdo 
entrara en vigor en la fecha de la firma del presente Convenio. 

CAPİTULO vııı 

Prestaciones sociales 

Articulo 28. Seguridad e higiene. 

Se constituini un Comite de Seguridad y Salud en los terminos y con 
las competencias establecidas en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Labo­
rales. 

Articulo 29. Complemento por incapacidad laboral transitoria. 

El trabajador que se encuentre en situaci6n de incapacidad laboral 
transitoria percibira el 100 par 100 de su salario tomanda coıno referencia 
la cantidad cobrada por conceplo:s cstructurales el ultimo mes. El Comite 
de Empresa recibini mensualmente los partes administrativos de baja para 
vigilar el absentismo y cooperar su erradicaci6n. 

Articulo 30. Anticipos y prestamos. 

1. Todo el personal de «Editora de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad 
An6nima., tiene derecho a solicitar un anticipo igual al importe liquido 
de su n6mina rnensual. que debera reintegrar dentro del mismo mes que 
10 solicite. 

2. Los trabajadores podran solicitar a la empresa un prestamo sin 
interes hasta el importe de tres rnensualidades de su salano neto. Ei plazo 
de aınortizaci6n no podra ser superior a seis rneses. 

En arnbos casos, el solicitante debera cumplirnentar un impreso con­
feccionado al efecto, que previo visado del Jefe de Departamento que correg.. 
ponda presentani en el Departamento de Personal. 

No podran solicitarse tales prestamos durante el periodo de prueba, 
nİ concederse por un plazo de amortizaci6n superior al que reste de vigencia 
del contrato. 

Articulo 31. Seguro colectivo de vida. 

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que con canicter obli­
gatorio se han de contratar a t-raves de la Seguridad Sodal 0 Mutua Patronal, 
la Direcci6n de la empresa ha contratado, con cargo a la misma, un seguro 
de vida y accidentes para todo eI personal de la empresa, debiendo el 
asegurado cumplir los requisitos que establece la compafiia aseguradora. 

L3-" citadas coberturas seran validas en tanto el trabajador se encuentre 
en situaci6n de alta en la Seguridad Social a cargo de .Editora de Medios 
de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima •. 

Articulo 32. Reviswn nuJdica. 

La empresa llevara a cabo por los servicios medicos adecuados un 
reconocimiento con caracter anual a todos los trabajadores de .Editora 
de Medios de Castilla y Le6n, Sociedad An6nima •. Este reconocimiento 
tendra caracter obligatorio. 

Debido a la generaliı.aci6n en los puestos de trabajo de videoterminales, 
la ernpresa arbitrara medidas para prestar una atenci6n especial a la salud 
ofta!moI6gica. 

CAPİTULOIX 

Representantes de los trabajadores 

Articulo 33. Definici6n. 

Los Delegados de Personal son tos representantes del conjunto de los 
trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses, que seran 
elegidos conforme a la legislaci6n vigente. 

Articulo 34. Composici6n. 

EI numero de Delegados sera el que resulte de aplicar la escala a que 
se refiere el art1culo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artieulo 35. Competencias. 

Los Delegados de Personal de .Editora de Medios de Castilla y Le6n, 
Sociedad An6nima», tendnin las competencias que la legislaci6n vigente 

les atribuye y, en concreto, 10 contenido en el articulo 64 del vigente Esta­
tuto de los Trabajadores. En ta! sentido tendra plena vigencia la Ley 2/ 1991, 
de 7 de enero, sobre los derechos de informaci6n de los representantes 
de los trabajadores en materia de contrataci6n. 

Articulo 36. Capacidad y sigilo profesionaL 

1. Los Delegados de Personal tendran capacidad, para ejercer aeciones 
administrativas 0 judiciales, en todo 10 relativo al ambito de sus com­
petencias, por decisi6n mayoritaria de sus mİembros. 

2. Los Delegados de Personal observaran sigilo profesional en todo 
10 referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo 64, 
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion de 
la empresa sefiale expresamente el caracter reservado, aun despues de 
cesar en el cargo. En todo caso, ningun tipo de documento entregado 
por la empresa a tos Delegados podra ser utilizado fuera del estricto arnbito 
de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega. 

Articulo 37. Garantias. 

Los Delegados de Personal tendran las garantias conternpladas en el 
articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 38. Asamblea de los trabajadores. 

Los trabajadores de .Editora de Medios de Castilla y Leon, Sociedad 
An6nima~, tienen derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada 
por los Delegados de Personal 0 por un numero de trabajadores no inferior 
al 33 por 100 de la plantilla. La Asamblea sera presidida, en todo easo, 
por los Delegados de Personal, que seni. responsable del normal desarrollo 
delamisma. 

Articulo 39. Convocatoria. 

La convocatoria, con expresi6n del orden del dia, se comunicara a 
la empresa con cuarenta y ocho horas de antelaci6n como minimo. 

Articulo 40. Lugar de reııni6n. 

EI lugar de reuni6n sera el centro de trabajo y podra celebrarse fuera 
o dentro de la jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el normal 
desarrollo de la producci6n. 

Articulo 41. Regimen de votaciôn. 

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la 
adopci6n de acuerdos que afectan al conjunto de los trabajadores, se reque­
rira, para la validez de aquellos, el voto favorable de la mitad mas uno 
de los trabajadores de la empresa. 

CAPİTULOX 

Incrementos retributivos 

Articulo 42. bıcremento 199&-1997. 

1. EI incremento retributivo para 1996 sera: 4,25 por 100. 
Se destinara un 0,5 por 100 distribuido de las siguiente forma: Un 

70 por 100 de ese porcentaje para el personal de redacci6n y rnaquetaci6n 
cuyos salarios brutos anuales sean inferiores a 3.650.000 pesetasi el 30 
por 100 re'stante se repartira entre todos los trabajadores de las areas 
de publicidad, administraci6n y distribuci6n. 

Estos incrementos se aplicaran a los siguientes conceptos: Sueldo base, 
complemento empresa, dedicaci6n exclusiva y libre disposici6n. 

Gratificaci6n extraordinaria por beneficios: En funcion de los resul­
tados econ6micos de la empresa, segun la escala que a continuaci6n se 
detalla, esta abonara una gratificaci6n extraordinaria que se hara efectiva, 
en su easo, transcurridos quince dias desde la fecha de aprobaci6n de 
tas cuentas anuales por la Junta general de accionistas: 

De 20 millones de pesetas. 35-0,1. 
De 35 millones de pesetas. 50-0,2. 
De 50 millones de pesetas. 65-0,3. 
De 65 millones de pesetas. 80-0,4. 
De 80 en adelante. 0,5. 

2. El incremento retributivo para 1997 sera del 3,1 por 100 sobre 
los conceptos detallados en el parrafo anterior, y ademas guardias fin 
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de semana, plus de nocturnidad, plus de antigüedad y desgaste de material 
fotografıco. 

GratificaCİôn extraordinaria por benefıcios en 10s terminos acordados 
para 1996. 

Clausula de revisiôn. En eI supuesto de que el IPC finalmente resultante 
de 1997 sea superior a 10 pactado en este punto, se complementanı hasta 
'alcanzar dicho porcentaje. 

CAPİTULOXI 

Reglmen disciplinario 

Articulo 43. Normas generales. 
, 

En virtud de! regimen disciplinario que aqui se estipula y de! legalmente 
establecido de Ias normas laborales de aplicaciôn, 108 empleados de .Edi­
tora de Medios de Castilla y Leôn, Sociedad Anônima~, podran ser pre­
miados 0 sancionados por razaD de sus meritos especiales 0 incumpli­
mientos, respectivamente, en el desarrollo de sus relaciones laborales. 

Articulo 44. Premios. 

El otorgamiento de premios por comportamientos que excedan mani­
fiestamente de 10 exigible en el cumplimiento de las obligaciones profe­
sionales y en La colaboraciôn debida seni facultad discrecional de la Direc­
ciôn de la empresa tanto en cuanto a su concesiôn 0 no como en·cuanto 
ala modalidad 0 contenido de los premios. 

En general, se considerara preferible un contenido coincidente con 
eI incremento 0 m~ora de las condiciones laborales ordinarias, en forma 
de subidas salariales, ascensos, atribuciôn de funciones 0 puestos de espe­
cial responsabilidad 0 prestigio y similare·s. 

Articulo 45. Faltas. 

Se consideraran faltas todos aquellos incurnplimientos de las obliga­
ciones propias del puesto de trabajo, de las especificamente previstas en 
eI contrato individual 0 en este Convenio Colectivo, de las que sean con­
forrnes a La buena fe, eI uso y la ley ann sin estar especificamente con­
templadas en al ley, el Convenio 0 el contrato y, muy particularmente, 
para el personal de redacciôn, Ias que se refieren a la profesiôn periodistica, 
eI derecho de informaciôn, la libertad de expresiôn y los usos del sector. 

Artfculo 46. 

Podnin ser·considerados autores de la falta los empleados de ~Editora 
de Medios de Castilla y Leôn, Sociedad Anônima~, no sôlo cuando cometan 
la misrna directa, exclusiva 0 personalmente, sino t.ambien cuando se valgan 
de 0 permitan que la cometan familiares que conVİVan con ellos, otros 
compafıeros de trabajo 0 personas que actU.en en convivencia con los 
mismos. 

Articulo 47. 

Podnin considerase sujetos pasivos de Ias faltas los tituIares juridicos 
de La empresa, sus directivos, los superiores jerarquicos y compafıeros 
de los empleados, asi cOfllo 10s fami1iares y terceros que, por su reIaciôn 
con los anteriores, permitim presumir de perjuicio u ofensa a los directivos 
o compafıeros del autor encubierto. 

Artfculo 48. 

Las falt.as seran calificadas como leves, graves 0 muy graves, en funciôn 
de su alcance y consecuencias, la alteracİôn deI servicio que produzcan, 
la intencionalidad 0 rnalicia que quepa apreciar en su autor, el quebranto 
de la disciplina que conlleven, el mal ejemplo que suponga a otros emplea­
dos, el desprestigio que acarreen a la empresa 0 a cualquiera de sus publi­
caciones y el peıjuicio economico que implique, tanto por los dafıos que 
causen como por los devengos salariales no compensados que originen. 

Articulo 49. Faltas leves. 

1. Se consideraran faltas leves: 

Faltar parte de la jornada de trabajo en treinta dias naturales sin el 
oportuno permiso 0 causa que 10 justifique y por tiempo que exeeda de 
la falta de puntualidad. 

Tres faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de treinta dias 
naturales. 

A tales efcctos se considera falta de puntualidad: 

EI retraso en La entrada al trabajo sobre el horario establecido superior 
a cinco e inferior a treinta minutos. 

La salida anles de la hora marcada. 
Ausentarse del puesto durante la jornada de trabajo por un periodo 

no superior a treinta minutos. 
Ausentarse del puesto una vez finalizada lajornada de trabajo, cuando 

haya de prQducirse relevo por un companero sİn que se haya presentado 
este 0 hasta que se provea de un sustituto. 

La negligencia, desidia 0 descuido en el cumplimiento de las tareas 
que se tengan encomendadas. Si, como consecuencİa de esta actitud, se 
dificultara 0 impidiere al resto de 105 trabajadores el desempefıo de sus 
funciones 0 se causaren perjuicios a la empresa, sera considerada falta 
grave 0 muy grave, segtin 105 casos. 

La negligencia, desidia 0 descuido en la conservacion de 105 locales, 
mobiliario, documentos y, en general, de las instalaciones y mate~ial pro­
piedad de la em presa. 

No avisar al jefe inmediato de los defectos del material 0 de necesidad 
de este para el buen desempefıo del trabajo. 

La embriaguez 0 toxicomania ocasional que na repercuta de ningtin 
modo en el servicio ni cause escandalo. 

No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio en 
el plazo de diez dias habiles desde que se hubiesen producido. 

No comunicar las alteraciones familiares que afecten a la Seguridad 
Social en el plazo de cinco dias habiles desde que se produjeron. 

La simple inexactitud en los datos 0 partes que se faciliten a la empresa 
siempre que se deba tinicamente al descuido 0 negligencia y no cause 
perjuicios a La misma. 

No aportar la baja, eİ alta medica 0 los correspondientes partes de 
confirmaci6n en ei plazo de tres dias habiles contando el dia del hecho 
causante, salvo casos de fuerza mayor. 

No marcar la ficha de eontrol horario 0 rectificar las horas marcadas 
enlamisma. 

La permuta de tumos, servicios 0 puestos sin la correspondiente auto­
rizacion, siempre que con ello no se produzca perjuicio para la empresa 
o para eI servicio por haber quedado debidamente cubierto el puesto de 
trabajo. 

La falta de aseo 0 limpieza personal 0 en los locales de la empresa 
de caracter incidental 0 que supongan un simple descuido siempre y cuando 
no comporten riesgos personales 0 materiales. 

Cualquier omisiôn 0 retraso no justificado en eI cumplimiento de las 
ordenes recibidas 0 en los trabajadores encomendados siempre que no 
perturbe eI servicio. 

La falta de respeto 0 simple incorrecciôn con el ptibUco, subordinados, 
compafıeros 0 superiores jerarquicos. 

Las discursiones 0 altercados en eI trabajo sobre asuntos extrafıos 
al mismo 0 sobre asuntos relacionados que produzcan escandalo, terror 
o violencia de cualquier tipo. 

~. Se consideraran asimismo faltas leves, aunque no se encuentren 
especificamente previstas en el anterior nı1mero 1, todas aquellas similares 
a las listadas por su entidad, alcance y circunstancias concurrentes, siem­
pre que no hayan producido alteracion en el servicio, quebranto de la 
disciplina, mal ejemplo, desprestigio 0 perjuicio·economico, ni concurra 
en ellas particular intencionalidad 0 malieia. 

Aruculo 50. Faltas graves. 

1. Se consideran faltas graves: 

Faltar unajornada completa 0 mas en eI plazo de treinta dias naturales. 
De cuatro a seis- faltas de puntualidad sin justifıcar en un periodo 

de treinta dias naturales. 
La imprudencia en aeto de trabajo; si implicara algun riesgo para los 

trabajadores 0 para el personal ajeno a la empresa 0 peligro de averia 
para las instalaciones, podni ser considerada falta muy grave. 

La embriaguez 0 toxieomania que repercuta de algun modo en el 
servicio. 

Cualquier engafıo en la presentacion de documentos para obtener dere­
chos 0 eludir obJigaciones, propios 0 ajenos. 

Introducir 0 facilitar eI acceso en la empresa a personas no autorizadas. 
El encubrimiento de dos 0 mas fa1tas leves cometidas por otros tra­

bajadores. 
Firmar, fiehar 0 de cualquier otro modo sirnuIar la presencia de otro 

trabajador. 
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Incumplir las normas de seguridad e higiene del que deriven dafios 
personales 0 materia1es de escasa entidad. 

La desobediencia a sus superiores eo cualquier materia de trabajo. 
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella derivase per­
juicio notorio'para La empresa 0 el resto de trabəjadores, serə. considerado 
falta muy grave. 

Realizar sİn el penniso oportuno trabajos particulares durante la jor­
oada, asl corno emplear para uso propio ı1tiles,' documentos 0 cualquier 
otro tipo de material de la empresa. 

La dismin~ci6I1: voluntaria no justificada eo el rendimiento normal 
o pactado que perturbe sensiblemente el servicio. 

La falta notoria' 0 reiterada de respeto 0 consideraciôn con el pıibUco, 
subordinados, companeros 0 superioresjerarq~icos. 

2. Se consideraran asimismo falta.s graves: 

a) La reiteraciôn de falta.s leves. 
b) Cualquier otro incumplimiento anıilogo a los listados en el numero 1 

que no deba considerarse falta muy grave en virtud de 10s criterios con­
templados en el articulo siguiente para las faltas muy graves. 

Articulo 51. Faltas muy graves. 

1. Se consideraran faltas muy graves: 

Faltar mas de dos jornadas completas, aunque no se llegue a completar 
la tercera, todo eno en un periodo de treinta dias natura1es. 

Siete 0 mas. faltas de puntl!-alidad sinjustificar en un periodo de treinta 
dias naturales. 

La embriaguez 0 toxicomania habitua1. 
Aceptar remuneraciones 0 ventajas de 10s clientes 0 de terceros para 

el incumplimiento de un servicio de la empresa, todo eUo sin perjuicio 
de la obligaciôn de indemnizar 10s dafıos y perjuicios causados a la ernpresa 
y de transferirla las gratificaciones obtenidas. 

Utilizar, difundir 0 retener sin autorizaciön de los superiores datos 
o asuntos de los que se tenga conocimiento por razön del trabajQ desem­
pefıado y, en general, cualquier quebranto de-la reserva 0 secreto pro­
fesional. 

El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en el trabajo. 
El hurto 0 robo cometido dentro de las dependencias de la empresa 

durante el acto de servicio en cualquier lugar. 
Haccr desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en apa­

ratos, mobiliario, documentos y, en general, en cualquier tipo d~materia1 
o instalaciön de la empresa. 

lncumplir las normas en materİa de seguridad e higiene en el trabajo 
cuando de las mİsmas se deriven dafıos materiales 0 personales de caracter 
grave. 

Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hacia la 
empresa,.o situarse, sin advertirlo previamente, en posiciön de conflicto 
de intereses. 

Simular 0 agravar maliciosamente cua1quier enfermedad 0 accidente. 
Revestira especial gravedad si el trabajador en situaciön de baja por tales 
motivos realiza trabajos por cuenta propia 0 ajena. "' 

La diminuciön continuada 0 voluntaria en el rendirtıiento nonnal 0 
pactado que perturbe gravemente el servicio. 

Las ofensas verbales 0 fisicas a 10s superiores 0 a tas personas que 
trabajen en La empresa 0 a los familiares que convivan con ellos. 

Las agresiones verbales 0 fisicas de naturaleza sex.ua1. 

2. Se consideraran asimismo falta.s muy graves: 

a) La reiteraciön de faltas graves. 
b) Cualquier otro incumplimiento analogo a los listados en el nurnero 

una que, aun sin estar especiflcamente previstos, deba considerarse par­
ticularmente reprochable por el perjuicio producido, en quebranto de la 
disciplina 0 el mal ejemplo que haya podido originar, el desprestigio que 
haya causado con el sometimiento a riesgo dara de haberse podido causar, 
o la particular malicia 0 intencionalidad en su autor que quepa apreciar. 

c) Se entenderan faltas rnuy graves, en todo caso, aqueUas que pro­
duzcan la publicaciön de infonnaciön na veraz 0 iı\iuriosa, que afecten 
al prestigio de cualquiera de las publicaciones de la empresa y las que 
supongan violaciön de los deberes y practicas propios de la profesiôn 
periodistica 0 del sectorj 0 las que causen retraso 0 imposibilidad de publi­
caciön en sus fechas y horas habituales del periödico 0 de las otras publi­
caciones de la empresa. 

d) En particular, para los puestos de redacciôn y de especial res­
ponsabilidad, se tomara en cuenta el deterioro de confianza que la comisiön 
de la falta puede llevar consigo. A estos efectos se presumiran muy graves, 
salvo que concurriesen circunstancias excepcionales eximentes, las con-

ductas consistentes en cualquier forma de desviaciön de fondos, hurtos, 
irregularidades contables, simulaciön de gastos 0 simi1ares, con indepen­
dencia de 10s importes a que se refieran. 

e) Igualmente, en atenciön a la particular actividad de la empresa, 
se consideraran graves todas aquellas conductas que pongan de manifiesto 
cua1quier tipo de colaboraciön 0 connivencia con las empresas respon­
sables de los periödicos diarios que compiten con ~Eı Mundo» en cualquiera 
de las loca1idades donde este se distribuye. 

f) Las que vulneren 0 limiten el ejercicio de derechos constitucionales. 

Articulo 62. Reiteraciôn. 

A los efectos previstos en los articulos anteriores, se considerara que 
existe reiteraciôn de falta leve 0 grave cuando, habiendo incurrido en 
conductas calificables como taIes, la empresa Ias haya sancionado 0, con­
mutando la sanciön, se las haya imputado al empleado advirtiendole que 
la repeticİön de la misma conducta se consideraria reiteraciön a estos 
efectos. 

En taIes casos de imputaciön sin sanciön podni el empleado impugnar 
la decisiön empresarial, si asi 10 permitiesen las disposiciones legales de 
aplicaciön, en los mismos terminos que si se hubiese irnpuesto la corres­
pondiente sanciön, 

No podni apreciarse reiteraciön en el caso de que entre una comisiôn 
y otra medie un plazo superior a un ano. 

Articulo 63. Consideraciones particulares sobre algunos tipos de faltas. 

1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad estas se consi­
deraran iı\iustificadas cuando: 

No sean notificadas con anterioridad salvo que se demuestre la impo­
sibilidad de haberlo hecho. 

No se aporte justificaciön suficiente y razonable dentro de las cuarenta 
y ocho horas siguientes, salvo casos de fuerza mayor. 

Se aporta volante medico en el cual no se indique expresamente.que 
no se ha podido asistir al trabajo. 

2. El abuso de autoridad cometido por quienes desempeften puestos 
de mando seni considerada falta grave, 0 muy grave, segun los casos. 

3. Se considerarin manifestaciones de fraude, deslealtad 0 abuso de 
confianza cualquier tipo de conductas en que exista una vulneraciön de 
deber de transparencia y colaboraciön con la empresa debida por la con­
diciôn de empleados de la misma por eUa retribuidos, y se antepongan 

. los propios intereses a los institucionales y profesionales 0 bien medie 
malicia, ocultarniento, desviaciön de facultades 0 funciones, consumando 
comportamientos que, ~e conocerse con antelaciön, no serian norrnalmente 
autorizados por la empresa, 0 se consideran en general inaceptables 0 

consta que han sido reprochados de algl1n modo con anterioridad. 

Articulo 54. Sanciones. 

La Direcciön de La empresa podra imponer las siguientes sanciones: 

1. Por faltas leves: 

Amonestaciön verbal. 
Amonestaciön por escrito. 
Suspensiön de empleo y st,leldo por un dia. 

2. Por faltas graves: 

Suspensiön de empleo y sueldo de dos y diez dias. 
Inhabilitaciön temporal por plazo no superior a dos afios para el ascenso 

a categoria superior. " 

3. Por faltas muy graves: 

Suspensiön de empleo y sueldo de once dias a tres meses. 
Inhabilitaciön temporal por plazo superior a dos afios para el ascenso 

a categona superior. 
Inhabilitaciön definitiva para pasar a categoria 0 grado superior. 
Despido. 

Articulo 55. Sobre la sanci6n de suspensi6n de empleo y sueldo. 

En caso de imposiciôn de una sanciön de empleo y sueldo, al notificar 
la misma podra concretarse ya el periodo en que debera tener lugar taI 
suspensiön 0 advertirse de su cumplimiento para una vez que recaiga 
sentenciajudicial 0 no sea posible La impugnaciön de La sanciön, 0 dejarlo 
pendiente de concreciôn para el rnomento en que 10 permitan las nece­
sidades del servicio; en este segundo caso, y de no haber impugnaciön 
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par parte de! empleado, debeni fJjarse el mornento de cumplimiento efectivo 
de la sanciôn dentro del plazo de-un afio. 

Artıculo 56. Procedimiento. 

En la imposici6n de las sanciones deberan observarse las normas de 
procedirniento que exijan tas disposiciones legales. Solo seni exigible la 
tramitaci6n de expediente contradictorio para aquellos supuestos que con­
templen tales disposiciones. 

Sin perjuicio de 10 anterior, la Direcciôn de La empresa podra decidir 
La incoaciôn de expediente contradictorio con anterioridad a la imposiciôn 
en firme de una sanci6n en aquellos easos eo que considere necesaria 
o convenİente la informaci6n 0 aclaraCİôn que tal expediente pudiera llevar 
consigo. La anterior no implica que pueda exigirsele a la empresa la İncoa­
ei6n de expediente por tales motivos. 

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser legalmente 
exigible, su incoaei6n interrumpini los plazos de prescripci6n de las faltas, 
salvo que mediase oposiei6n escrita del trabajador afectado a que se le 
instruyese tal ex:pediente. Si el mismo se llevase a efecto, podni observar 
la totalidad de la tramitaci6n ordinaria en 105 rerminos que se contemplan 
en el articulo siguiente 0 seguir otra de caracter abreviado conforme a 
la cual, sin nombramiento de instructor ni de secretario, se concedera 
el plazo de dos dias para evacuar p1iego de descargos y se practicaran, 
si la empresa 10 considerase oportuno, las pruebas que se estimen impres­
cindibles en eI plazo maximo de siete dias. 

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser leg81mente 
exigible, su incoaei6n interrumpira 105 plazos de prescripci6n de las faltas, 
salvo que mediase oposici6n escrita del trabajador afectado a que se le 
instruyese tal expediente. Si el mismo se llevase a efecto, podni observar 
la totalidad de la tramitaci6n ordinaria en los rerminos que se contemplan 
en eI articulo siguiente 0 seguir otra de caracter abreviado confonne a 
la cual, sin nombramiento de instructor ni de secretario, se concedera 
el plazo de dos dias para evacuar pliego de descargos y se practicaran, 
si La empresa 10 considerase oportuno, las pruebas que se estimen impres­
cindibles. en el plazo maximo de siete dias. 

Articulo 57. Expediente contradictorio. 

La incoaci6n de expediente contradictorio seguini los siguientes tra­
mites: 

L Notificş.ci6n del pliego de cargos al trabajador afectado, y de los 
nombres del instructor y secretario, que podran ser person&S de cualquiera 
de los departamentos de la empresa 0 ajenas a La misma que, por su 
dedicaci6n profesional, resulten id6neas. 

En dicha notificaci6n se le sefialara. al trabajad.or el plazo con que 
cuenta para efectuar el pliego de descargos, que no podra ser ni inferior 
a tres dias ni superior a cinco. . 

Se entregara. copia del pliego de cargos a los Delegados de Personal. 
EI pliego de eargos de la empresa debera describir las eonduetas que 

se consİderan constitutivas de la falta de manera suficiente para que sea 
posible la defensa del trabajador, pero sİn necesidad de un caracter exhaus­
tivo 0 detallado, ni de la descripci6n de aquellos extremos que sean cono­
cidos por eI afectado 'en raz6n a la protagonizaci6n de 105 mismos 0 cual­
quier otro motivo semtUante. Igualmente debera. sefialar La empresa, aun 
sİn una califıeaci6n juridi.ca definitiva, el tipo de obligaci6n que se con­
sidera incumplida 0 ·el tipo generico de falta que se entiende cometida, 
siendo bastante cualquiera de las dos menciones. 

2. Pliego de descargos. En el plazo concedido al trabajador, 0 antes 
si asi 10 prefiere este, manifestara por escrito el expedientado cuanto con­
venga a su derecho, pudiendo tambien proponer o. aportar tas pruebas 
que estime oportunas al efecto. Se practicaran aquellas que resulten pro­
porcionadas y efieaees para el esclarecimiento de los hechos, pudiendo 
el instructor desechar la practiea de las que resulten manifiestainente 
improeedentes 0 excesivamente costosas 0 aparatosas. 

En este momento podra. tambien el trabajador manifest.ar su deseo 
de que no se instruya tal expediente, renunciando ası a su derecho, 0 
simplemente que no desea efeetuar descargo algunö, limitandose al sefia­
lamiento 0 aportaci6n de prueba. 

3. Pra.etica de prueba. En el plazo m8.Xİmo de quince dias se prac­
ticaran aquellas pruebas que la empresa eonsidera neeesarias 0 conve­
nientes 0 que el trabajador haya propuesto, con 105 Iimites antes expre­
sados. 

En el caso de dec1araciôn de testigos, se levantara act.a resumida de 
su decIaraci6n por el secretario del expediente. 

Se hara constar igualmente mediante escrito del secretario y bajo la 
nibrica ~para hacer constar que con est.a fecha .. -, la aportaci6n de docu-

ınen.tos al expediente, de 105 que se indicara su origen y cualquiera otra 
circunst.aneia significativa. 

Podran ineorporarse igualmente al expediente, ademas de los docu­
mentos que se hayan recabado de particulares, instituciones u organismos 
publieos, fotografias, videos y pelkulas, de cuyo estado y proeedencia deja­
ra constancia asİmismo el seeretario. 

S610 a solicitud del trabajador expedientado podra el instructor tomarle 
decIaraciôn para aclarar cualquier extremo relativo a 105 pliegos de cargos 
y de deseargos, levant.ando el aeta oportuna, que debera. fir~ar en prueba 
de eonformidad 0 dejar de hacerlo manifestando al pie de la misma los 
extremos en que considera que el acta no responde a sus verdaderas 
declaraciones. 

4. Propuesta del instructor. Practieadas las pruebas eorrespondien­
tes dentro del plazo sefıalado, eI instruet.or procedera a rcmitir a la Diree­
ci6n de la empresa propucsta de sanci6n en la que explieitara los heehos 
que eonsidera eonstitutivos de La correspondiente falta laboral 'ası eomo 
el tipo de falta cometida y su gravedad. 

Con la posiei6n de dicha propuesta se considerara concIuso eI expe­
diente contradictorio, que debera. elevarse junto con La propuesta. Eiı este 
momento el secretario incluira en el mismo, como doeumento inicial, aeta 
en la que consten la totalidad de documentos que contiene y la~ fechas 
de las diferentes actuaciones practicadas. 

5. Imposici6n de la sanci6n. Ala vista de la propuesta del İnstructor 
y del contenido del expediente contradictorio, la Direeci6n de la empresa 
procedera a la notifieaci6n escrita aı empleado que estime procedente, 
haciendole constar la feeha de efectos, el tipo de falta que se considera 
cometida y su gravedad. 

En esta notificaci6n podra la empresa remitirse al contenido de la 
propuesta del instructor si La hace suya, con indicaci6n exclusivamente 
de aquellos extremos que no se contuvieran en la misma. 

Articulo 58. Prescripci6n. 

Los plazos de prescripci6n de los diferentes tipos de faltas sera.n los 
contemplados en las disposiciones legales de aplicaci6n. 

En el caso de Ias faltas continuadas, 105 plazos de preseripci6n no 
comenzaran a computarse hasta que no cese la comisi6n de la conducta, 
y salvo 10 dispuesto en el parrafo siguiente. 

Cuando, por mediar ocultaci6n de La falta por su autor, esta no hubiese 
llegado a-conocimiento de la empresa, el plazo de prescripci6n no se iniciara 
hasta que se produjese tal conocimiento tanto respecto a los heehos como 
respecto a su alcanee y gravedad, entendiendose que la oeultaci6n no 
5610 prolonga la conüsi6n de la falta sino que impide el inicio de 105 e6m­
putos prescriptivos. 

Articulo 59. Compatibilidad. 

. La responsabilidad por faltas laborales, y La imposici6n de las corres­
pondientes sanciones, sera compatible con la que corresponda en el orden 
civil, penal 0 administrativo, no pudiendose entender en ningı.1n easo que 
la exigencia de alguna de ellas excluye las restantes ni impliea renuncia 
a su exigibilidad. 

Tampoeo sera necesario, en caso de cQncurrencia de distintos tipos 
de responsabilidades, esperar La concIusi6n de 105 correspondientes pro­
cedimientos ajenos a 10 labora1 para incoar 0 sancionar los pertenecientes 
a este ı.1ltimo tipo. 

La absoluei6n 0 resoIuci6n favorable al empleado en los 6rdenes civil, 
pehal 0 admİnistrativo no comportara por sı misma la exenci6n de res­
ponsabilidad laboraI. 

Artıculo 60. Dereclw supletorio. 

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulaci6n 
especifica en' eI presente Bonvenio Colectivo, se est.ara a 10 que sobre 
las mİSmas establezca el Estatuto de 105 Trabajadores y demas disposiciones 
de caracter general que pudieran resultar aplicables. 


