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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Editora de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad Anonimas.

9113

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Editora de Medios
de Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas (cédige de Convenio nimero
9009232), que fue suscrito con fecha 3 de febrero de 1997, de una parte
por los designados por la Direccion de la Empresa en representacion de
la misma, y, de otra, por los Delegados de Personal en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartado 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro

y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. . ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de abril de 1997—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «EDITORA DE MEDIOS
DE CASTILLA Y LEON, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO1
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambite territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulardn
las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene «Editora
de Medios de Castilla y Leén, Sociedad Anénimas, asi como los que puedan
constituirse durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que preste
sus servicios en «Editora de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad Anéniman,
en virtud de relacién laboral erdinaria, cualquiera que fuese su modalidad
de contratacion.

Quedan, por tanto, excluidos todos aquellos que son titulares de una
relacién laboral especial o de una relacion civil de servicios, y especi-
ficamente:

a) El personal que realice funciones de alta direccién en los términos
previstos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arren-
damiento de servicios.

¢} Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continuada con la empresa.

d) Los agentes comerciales o publicitarios que presten servicios para
«Editora de Medios de Castilla y Leén, Sociedad Arénima», con libertad
de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, retrotra-
véndose sus efectos econémicos al 1 de enero de 1996 salvo que expre-
samente se determine lo contrario, ¥ su vigencia se extenderi hasta el 31
de diciembre de 1997.

Llegada esa fecha, perderd vigencia tanto su contenido obligacional
como normativo.,

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizard por escrito, con una antelacion
minima de tres meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denun-

cia por cualquiera de las partes con la antelacion minima resefada, el
Convenio se considerard prorrogade ticitamente de afio en afio.

Articulo 5. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen
la consideracion de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones
individuales mis benefictosas.

CAPITULO II

Sistema normativo
Articulo 6. Cldusulae derogaloria.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo gueda derogado
integramente el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en
aquél, salvo los que también se reconocen en el presente, si bien con
el régimen juridico que ahora se establece.

Articulo 7. Compensacidn y absoreidn.

Las mejoras econdomicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio Colectivo serin compensadas o absorbidas con los aumentos
retributivos que, directa o indirectamente y cualquiera que sea su cardcter,
se establezcan por disposicion legal, sélo en el caso de que las variaciones
econdmicas consideradas globalmente y en computo anual resulten mas
favorables a los trabajadores que las contenidas en este Convenio.

Articule 8. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo
constituyen un tode orgdnico e indivisible, de tal forma que se considerard
el Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que la jurisdiccién
competente invalidase alguno de sus pactos fundamentales y no aprobarse
la totalidad de su contenido.

Articulo 9. Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria tendrd competencia para resolver todas las cues-
tiones que puedan suscitar en orden a la interpretacion y aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio Colectivo ¥ que se sometan a su
consideracion, y se reunird en un plazo no superior a setenta y dos horas,
siempre que lo solicite alguna de las partes previa comunicacidn escrita.

La Comisidon Paritaria estard compuesta por tres personas en repre-
sentacién del Comité de Empresa y tres personas en representacion de
la Direccidn de la empresa.

. La Comision Paritaria tendri competencia especifica para resolver
cuantos problemas se presenten en todo lo referido a categorias laborales.
Su intervencién serd un tramite inexcusable para que la empresa o los
trabajadores puedan plantear reclamacion judicial al respecto.

Para la resolucidn de las cuestiones que se planteen la Comision Pari-
taria tomard en cuenta las definiciones de la antigua Ordenanza Laboral
de Prensa cuando sus previsiones se refieran a funciones profesionales
o puestos de trabajo cuya configuracién no haya variado; y tomard en
cuenta las normas sectoriales y profesionales que resulten mas adecuadas
por su proximidad al supuesto, en aquellos casos en que las previsiones
de la antigua Ordenanza de Prensa resulten claramente inadecuadas, obso-
letas o pensadas para supuestos distintos.

En cualquier caso, se concederd. prioridad para la aplicacién e inter-
pretacion correspondiente a las normas de sectores profesionales coin-
cidentes o préximos con el de prensa, y dentro de ellas las mas cercanas
en el tiempo.

CAPITULO 11l
" Estructura organizativa
Articulo 10. Organizacidn del trabajo. Direccion.

La organizacién y direccién del trabajo es facultad de la Direccién
de la empresa que contari, en su caso, ¥y con el régimen estabtecido en
el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la colaboracion
de la representacion de los trabajadores.



BOE nim. 100

Sabado 26 abril 1997

13499

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo
Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Cuando asi lo exijan las necesidades de la empresa, previa comu-
nicacién a los.Delegados de Personal, ésta podra encomendar a sus tra-
bajadores el desempefio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostentan, cuatro meses durante un ano o
seis durante dos. Cumplido este plazo la empresa deberd optar por rein-
tegrarle a sus funciones, o ascenderle a la categoria que corresponda a
las funciones gue estuviera desempefiando.

2. Cuando se desempeie las funciones de categoria superior pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice.

3. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, «Editora de Medios de Castilla y Leén, Sociedad Andnimas, pre-
cisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que ostenta, sole podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados de su categoria
profesional y comunicéndolo a los representantes legales de los traba-
jadores. La Comision Paritaria evaluari, en cada caso, 1a aplicacién de
este apartado. :

Articulo 12.  Jornade de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio
serd de treinta y seis horas semanales. .

Los trabajadores de todas las secciones y departamentos tendrin dere-
cho & dos dias de libranza semanales.

«Editora de Medios de Castilla y Leén» planificard el trabajo de tal
forma que se evite, en lo posible, la acumulacidn de los dias de libranza.

Todas las secciones y departamentos deberdn elaborar semanalmente
sus partes de libranza, que deberin ser entregados al Departamento de
Personal. Los Delegados de Personal tendrin acceso a los mismos.

Articulo 13. Horario.

1. El horario y los turnos de trabajo serin los habituales de cada
departamento.

2. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. El personal de redaccién,
por las especiales caracteristicas de su trabajo, no estara sujeto a lo previsto
en el parrafo anterior.

3. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo
deberi someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccién
de la Empresa estime en cada momento. :

4. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran comoe minimo doce horas.

5. Elpersonal administrative podra recoger a horario flexibie, de hasta
treinta minutos en la entrada de la mafiana, pudiendo recuperarlo el mismo
dia. La posibilidad de acogerse a este sistema y la forma de recuperacién
necesitari aprobacién del superior inmediato.

Articulo 14. Traslados.

Los traslados fuera de los limites de la provincia donde el trabajador
desempefie su labor deberdn ser previamente pactados entre éste y la
empresa, la cual, en defecto de acuerdo, utilizar4 los trdmites que establece
el articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, en esta materia, deberdn ser ofdos ios Delegados de
Personal.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
aplicables.

2. Las horas extraordinarias que realicen los trabajadores de «Editora
de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad Anénimas, debido a las particulares
caracteristicas del trabajo periodistico, tendran ia consideracion de horas
extraordinarias estructurales.

3. Todos los trabajadores de «Editora de Medios de Castilla y Ledn,
Sociedad Andnima», tendrin derecho a percibir horas extraordinarias o

los pluses de libre disposicion o dedicacién exclusiva, cuando prolonguen
su jornada laboral.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales serin de treinta y cinco dias naturales.
No podrin disfrutarse mds de treinta dias seguidos. El personal no adscrito
ala Redaccién, deberd disfrutar los cinco dias naturales restantes en Sema-
na Santa o Navidades. Al pactarse las vacaciones en dias naturales, su
disfrute podra comenzar o finalizar en sabado, domingo o festivo.

2. Los trabajadores con una antigiedad en la empresa menor a la
del ano, disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

3. Para el cémpute del periodo de vacaciones anuales se tomarin
como fechas base el tiempo transcurrido desde el 1 de enero al 31 de
diciembre.

CAPITULO V

Contratacién y promocién
Articulo 17. Contratacién temporal.

1. La Direccidn de la empresa podri celebrar contratos de duracién
determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra
o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos asi lo exigieran, aun tratindose de la actividad normal
de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique
el nombre del sustituide y la causa de sustitucion.

d} Cuando se trate de lanzamiento de una nueva actividad. En este
caso 1a duracién de los contratos no podra exceder de tres aiios, pudiendo
prorrogarse por acuerdo entre las partes por periodos no inferiores a
los minimos que en su caso se establezcan.

2. Unicamente podrin celebrarse contratos de fomento de empleo
en los supuestos y con las condiciones que anualmente se consideren vigen-
tes por disposicién legal.

3. Contratos en pricticas: Esta modalidad de contratacién temporal
se utilizard siguiendo los siguientes criterios: Licenciados y Titulados, sin
experiencia profesional y con limite de cuatro afios desde la obtencién
del Titulo.

4, Contratos a tiempo parcial con las limitaciones que la legislacién
vigente establezca en cada caso. _

5. La Comisién Paritaria tendra competencias para decidir respecto
de l1a utilizacién del resto de contratos temporales vigentes por disposicién

legal.
Articulo 18, Periodos de prueba.

1. La duracion de los periodos de prueba para el personal de nuevo
ingreso en «Editora de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad Anénimas,
salvo pacto individual, serd de seis meses para los licenciados y de dos
meses para el resto de personal.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrid los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral que podran producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computindose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador.

Articulo 18. . Ingresos.

1. La determinacion de las condiciones exigibles para el personal de
nuevo ingrese serian facultad de la direccion de la empresa, dentro del
marco que en politica de empleo establece la legislacién vigente, respetande
las competencias que en esta materia otorga el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores a los Delegados de Personal.

2. El personal de nuevo ingreso no pedrd estar realizando ningun
otro trabajo sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, exceptuando aquellas
contrataciones gue se realicen a tiempo parcial para cubrir las libranzas
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del personal de los distintos departamentos de la empresa. La empresa
dard publicidad de las vacantes existentes, asi como los requisitos exigibles
en cada caso para cubrirlas. Merecerin especial consideracion los tra-
bajadores con experiencia en el sector que se encuentren en desempleo,

4. En los procesos de seleccién y contratacion de personal nuevo,
serd exigible a éste la maxima veracidad en cuantos datos personales y
profesionales puedan afectar de algin modo al desarrollo posterior de
la relacion laboral.

CAPITULO VI

Interrupciones y suspensiones del contrato
Articulo 20. Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo ten-
drian derecho, previo aviso y justificacion, a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién en los supuestos y por el tiempo que se establece
en el mimero 3 del articulo 37 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
Tedo ello con independencia de o que establece el articulo 22 de la citada
Ley.

Artieulo 21. Excedencias.

1. Todos los trabajadores de «Editora de Medios de Castilla ¥ Leén,
Sociedad Aménimar, podran acceder a la situacién de excedencia forzosa
en los términos establecidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador, con al menos, una antigliedad en la empresa de dos
anos pedra solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un
afio y no superior a cinco. Salvo cuando se trate de obtener esta situacién
para incorporarse en cualquier otro medio de comunicacion escrito piiblico
o privado, en cuyo caso la concesion de excedencia serd plenamente dis-
crecional por parte de la Direccién de la empresa, que podrd autorizarla
o noe en funcién de las circunstaneias.

La peticién de excedencia habri de cursarse por escrito a la Direceién
de la empresa con expresién de causa. La solicitud se resolvera igualmente
por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresindose, en caso
de denegacidn, la causa de la misma.

El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de comu-
nicacion escrito durante el periodo de excedencia supondrs renuncia por
parte del trabajador a su derecho de reingreso preferente en «Editora
de Medios de Castilla y Leén, Sociedad Anénima», causando baja definitiva
en la misma a partir del momento en que la empresa tuviera conoeimiento
fehaciente de dicha circunstancia. )

En aplicacion del nimero 5 del articulo 46 vigente Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
se produjeran en la empresa.

En cualquier caso, para los supuestos de excedencias, permisos y otras
causas de interrupeién o suspension de los contratos, se tendrd en cuenta
las necesidades de cada seccion, asi como las del conjunto-del periddico.

La empresa, en todo momento, mantendrd informado al Comité de

Empresa de cuantas situaciones de excedencia se produzcan, asi como
de las incidencias que pudieran surgir.

Articulo 22. Promocion,

1. Fodo el personal de «Editora de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad
Andnimas, tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes hasta Jefe de Departamento, inclusive.

2. Hasta la categoria inmediatamente inferior a Jefe de Departamento,
sera requisito imprescindible la realizacién de una prueba de aptitud de
cuyo tribunal formara parte un Delegado de Personal.

3. Se exceptia de la regla anterior al personal de Redaecién cuyo
sistema de promocién es competencia exclusiva del Director de la publi-
cacién.

4. La Direccién de la empresa informari, con la debida antelacién
a los Delegados de Personal, tanto de las vacantes como de las condiciones
que en cada ¢aso se requieren para el acceso del personal a categorias
superiores.

CAPITULO VII
Retribuciones
Articulo 23. Principio general.

Todos los conceptos retribuidos pactados en el presente Convenio
Caolectivo son brutos, en aplicacion del apartado 3 det articulo 26 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 24. Conceptos salariales estructurales.

1. Sueldo base: Sera la cantidad contractualmente establecida.

2. Libre disposicidn y dedicacién exclusiva: Estard constituido por
el importe contractualmente asignado por tales conceptos bajo el criterio
de referencia de un 20 por 100, aproximadamente, de la retribucién salarial
individual, que no deberi considerarse acumulativo.

3. Complemento empresa: Este complemento se constituye con objeto
de que el salario base de cada trabajador alcance los minimos pactados
en negociacién colectiva y/o por contrato individual, para las diferentes
categorias profesicnales.

4. Complemento personal de antigiiedad: Vendra referido por trienios
de cuantia fija a razén de 4.000 pesetas mensuales por cada unc de ellos.

5. Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias en «Editora de
Medios de Castilla y Leén, Sociedad Anénimas, seran:

a) Paga de vacaciones: Serd hecha efectiva en el mes de junio respecto
a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre natural
anterior a su percepcidn, es decir, se devengara referida al periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y sera proporcional al
tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

b) Paga de Navidad: Serd hecha efectiva en el mes de diciembre res-
pecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre
natural anterior a su percepcién, es decir, se devengari referida al periodo
comprendido entre el 1 de julio y €] 31 de diciembre, y serd proporcional
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

¢) Paga extra febrero: Serd hecha efectiva en el mes de febrero, res-
pecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el afio natural
anterior a su percepcién, es decir, se devengar4 referida al periodo com-
prendido entre ¢l 1 de enero y el 31 de diciembre, y sera proporcional
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

La cuantia de dichas pagas ird referida a salario base, complemento
empresa, dedicacién exclusiva y libre disposicién, plus de nocturnidad.

Articulo 25.  Conceptos salariales no estructurales.

2, Guardia fin de semana:

La cantidad a abonar por este concepto serd de 33.274 pesetas brutas
mensuales. Esta cantidad va referida a la realizacion de dos guardias de
domingo al mes. En el supuesto de que, por las particulares caracteristicas
de las distintas secciones o por razones técnicas, productivas y organi-
zativas, algin trabajador realizase un nimero de guardias de fin de semana
superior a las dos mencionadas, le serin abonadas adicionalmente.

Quedan excluidos del abono de 1a cantidad por guardia de fin de semana
el personal que no realice su Jabor en fin de semana, asi como los tra-
bajadores de la Redaccidgn con categoria de Redactor-Jefe o superior.

3. Plus por trabajo en dia festivo: Se abonard incremento en un 80
por 100 el salario ordinario-dia, teniendo derecho a un dia adicional de
libranza. -

4. Desgaste material fotografico: 28.609 pesetas brutas.

5. Plus de nocturnidad: Se aplicard a aquellos trabajadores que rea-
licen o puedan realizar su jornada a partir de las veintidés y hasta las
seis horas. Estd constituido por 11.023 pesetas brutas en cada una de
las pagas que perciben los trabajadores.

El personal adscrito a las secciones de informatica, mesa y maquetacién
percibiran la cantidad de 16.023 pesetas brutas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias: Se abonardn con arregle a la siguiente tabla:

Diurna: 1.419 pesetas.
Nocturna: 1.773 pesetas.
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Festiva-diurna: 1.655 pesetas.
Festiva-nocturna: 2.010 pesetas.

Articulo 27. Devengos extrasalariales.

En el caso de uso autorizado de vehiculo propio, la empresa abonari
a los trabajadores la cantidad de 37 pesetas por kildmetro. Este acuerdo
entrara en vigor en la fecha de la firma del presente Convenio,

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales
Articulo 28.  Seguridad e higiene.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en los términos y con
las competencias establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Articulo 29. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria percibirid el 100 por 100 de su salario tomando como referencia
la cantidad cobrada por conceptos estructurales el ltimo mes. El Comité
de Empresa recibird mensualmente los partes administrativos de baja para
vigilar el absentismo y cooperar su erradicacion.

Articulo 30.  Anrticipos y préstamos.

1. Todo el personal de «Editora de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad
Andnimas, tiene derecho a solicitar un anticipo igual al importe liguido
de su némina mensual, que deberé reintegrar dentro del mismo mes que
lo solicite.

2. Los trabajadores podran solicitar a la empresa un préstamo sin
interés hasta el importe de tres mensualidades de su salario neto. El plazo
de amortizacién ne podra ser superior a seis meses.

En ambos casos, el solicitante debera cumplimentar un impreso con-
feccionado al efecto, que previo visado del Jefe de Departamento que corres-
ponda presentari en el Departamente de Personal.

No podrdn solicitarse tales préstamos durante el periodo de prueba,
ni concederse por un plazo de amortizacion superior al que reste de vigencia
del contrato..

Articule 31.  Seguro colectivo de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que con caricter obli-
gatorio se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patronal,
ia Direccidén de la empresa ha contratado, con cargo a la misma, un seguro
de vida y accidentes para todo el personal de la empresa, debiendo el
asegurado cumplir los requisitos que establece la compaiiia aseguradora.

Las citadas coberturas seran vilidas en tanto el trabajador se encuentre

en situacién de alta en la Seguridad Social a cargo de «Editora de Medios

de Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas.
Articulo 32. Revisidn médica.

La empresa llevara a cabo por los servicios médicos adecuados un
reconocimiento con cardcter anual a todos los trabajadores de «Editora
de. Medios de Castilla y Leén, Sociedad Anénimar. Este reconocimiento
tendra caracter obligatorio.

Debido a la generalizacién en los puestos de trabajo de videoterminales,
la empresa arbitrara medidas para prestar una atencion especial a la salud
oftalmolégica.

CAPITULO 1X
Representantes de los trabajaderes
Articulo 33, Definicion.

Los Delegados de Personal son los representantes del conjunto de los
trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses, que seran
elegidos conforme a la legislacion vigente.

Articulo 34. Composicion.

El nimero de Delegados serd el que resulte de aplicar la escala a que
se refiere el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Competencias.

Los Delegados de Personal de «Editora de Medios de Castilla y Leén,
Sociedad Anénimas, tendran las competencias que la legislacion vigente

les atribuye y, en concreto, lo contenido en el articulo 64 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores. En tal sentido tendra plena vigencia la Ley 2/1991,
de 7 de enero, sobre los derechos de informacién de los representantes
de los trabajadores en materia de contratacién.

Articulo 36. Capacidad y sigilo profesional.

1. Los Delegados de Personal tendran capacidad, para ejercer acciones
administrativas o judiciales, en todo lo relativo al Ambite de sus com-
petencias, por decisién mayoritaria de sus miembros,

2. Los Delegados de Personal observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los niimeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo 64,
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion de
la empresa sefiale expresamente el caricter reservado, aun después de
cesar en el cargo. En todo caso, ningin tipo de documento entregado
por la empresa a los Delegados podra ser utilizado fuera del estricto ambito
de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 37. Garantias.

Los Delegados de Personal tendrin las garantias contempladas en el
articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de «Editora de Medios de Castilla y Leon, Sociedad
Andnima», tienen derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada
por los Delegados de Personal o por un niimere de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla. La Asamblea serd presidida, en todo caso,
por los Delegados de Personal, que sera responsable del normal desarrollo
de la misma.

Articulo 39, Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, se comunicari a
la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo.

Articulo 40. Lugar de reunidn.

El lugar de reunién serd ¢l centro de trabajo y podra celebrarse fuera
o dentro de la jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el normal
desarrollo de la produccién.

Articulo 41. Régimen de votacidn.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la
adopeion de acuerdos que afectan al conjunto de los trabajadores, se reque-
rird, para la validez de aquéllos, el voto favorable de la mitad mas uno
de los trabajadores de la empresa.

CAPITULO X

Incrementos retributivos
Articulo 42. Incremento 1996-1997.

1. Elincremento retributivo para 1996 sera: 4,25 por 100.

Se destinard un 0,56 por 100 distribuido de las siguiente forma: Un
70 por 100 de ese porcentaje para el personal de redaccién y maquetacién
cuyos salarios brutos anuales sean inferiores a 3.650.000 pesetas; el 30
por 100 restante se repartird entre todos los trabajadores de las areas
de publicidad, administracién y distribucion.

Estos incrementos se aplicaran a los siguientes conceptos: Sueldo base,
complemento empresa, dedicacion exclusiva y libre disposicion.

Gratificacién extraordinaria por beneficios: En funcién de los resul-
tados econémicos de la empresa, segiin la escala que a continuacion se
detalla, ésta abonard una gratificacién extraordinaria que se hara efectiva,
en su caso, transcurridos quince dias desde la fecha de aprobacién de
las cuentas anuales por la Junta general de accionistas:

De 20 millones de pesetas. 35-0,1.
De 35 millones de pesetas. 50-0,2.
De 50 millones de pesetas. 65-0,3.
De 65 millones de pesetas. 80-0,4.
De 80 en adelante. 0,5.

2. El incremento retributivo para 1997 sera del 3,1 por 100 sobre
los conceptos detallados en el parrafo anterior, y ademds guardias fin
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de semana, plus de nocturnidad, plus de antigiiedad y desgaste de material
fotogrifico. .

Gratificacion extraordinaria por beneficios en los términos acordados
para 1996.

Clausula de revision. En el supuesto de que el IPC finalmente resuitante
de 1997 sea superior a lo pactado en este punto, se complementara. hasta
‘alcanzar dicho porcentaje. .

CAPITULO X1
Régimen disciplinario
Articulo 43. Normas generales.

i
En virtud del régimen disciplinario que aqui se estipula y del legalmente
establecido de las normas laborales de aplicacion, los empleados de «Edi-
tora de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas, podran ser pre-
miados o sancionados por razén de sus méritos especiales o incumpli-
mientos, respectivamente, en el desarrollo de sus relaciones laborales.

Articulo 44. Premios.

El otorgamiento de premios por comportamientos que excedan mani-
fiestamente de lo exigible en el cumplimiento de las obligaciones profe-
sionales y en la colaboracién debida serd facultad discrecional de la Direc-
cidn de la empresa tanto en cuanto a su concesioén o no come en cuanto
a la modalidad o contenido de los premios. :

En general, se considerari preferible un contenido coincidente con
el incremento o mejora de las condiciones laborales ordinarias, en forma
de subidas salariales, ascensos, atribucién de funciones o puestos de espe-
cial responsabilidad ¢ prestigio y similares.

Articulo 45. Faltas.

Se considerardn faltas todos aquellos incumplimientos de las obliga-
ciones propias del puesto de trabajo, de las especificamente previstas en
el contrato individual ¢ en este Convenio Colectivo, de las que sean con-
formes a la buena fe, el uso y la ley aun sin estar especificamente con-
templadas en al ley, el Convenio o el contrato y, muy particularmente,
para ¢l personal de redaccidn, las que se refieren a la profesién periodistica,
el derecho de informacion, la libertad de expresion y los usos del sector.

Articulo 46,

Podran ser considerados autores de la falta los empleados de «Editora
de Medios de Castilla y Ledn, Sociedad Andnima», no sélo cuando cometan
la misma directa, exclusiva o personalmente, sino tam}_i-ién cuando se valgan
de o permitan que la cometan familiares que convivan con ellos, otros

compafieros de trabajo o personas que actlien en convivencia con los

mismos.
Articulo 47,

Podrin considerase sujetos pasivos de las faltas los titulares juridicos
de la empresa, sus directivos, los superiores jerirquicos y compaferos
de los empleados, asi como los familiares y terceros que, por su relacién
con los anteriores, permitan presumir de perjuicio u ofensa a los directivos
o compaferos del autor encubierto.

Articulo 48.

Las faltas serdn calificadas como leves, graves o muy graves, en funcién
de su alcance y consecuencias, la alteracidn del servicio que produzcan,
la intencionalidad o malicia que quepa apreciar en su autor, el quebranto
de la disciplina que conlleven, el mal ejemplo que suponga a otros emplea-
dos, el desprestigio que acarreen a la empresa o a cualquiera de sus publi-
caciones ¥ el perjuicio econdmico que impligue, tanto por los dafos que
causen como por los devengos salariales no compensados que originen.

Articulo 49. Faltas leves.

1. Se considerarin faltas leves:

Faltar parte de la jornada de trabajo en treinta dias naturales sin el
oportuno permiso o causa que lo justifique ¥ por tiempo que exceda de
la falta de puntualidad.

Tres faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de treinta dias
naturales.

A tales efectos se considera falta de puntualidad:

El retraso en la entrada al trabajo sobre el horario establecido superior
a cinco e inferior a treinta minutos.

La salida antes de la hora marcada. )

Ausentarse del puesto durante la jornada de trabajo por un periodo
no superior a treinta minutos.

Ausentarse del puesto una vez finalizada la jornada de trabajo, cuando
haya de producirse releve por un compafiero sin que se haya presentado
éste o hasta que se provea de un sustituto.

La negligencia, desidia o descuido en el cumplimiento de las tareas
que se tengan encomendadas. Si, como consecuencia de esta actitud, se
dificultara o impidiere al resto de los trabajadores el desempeiio de sus
funciones o se causaren perjuicios a la empresa, sera considerada falta
grave o muy grave, segtin los casos.

La negligencia, desidia o descuide en la conservacién de los locales,
mobiliario, documentos y, en general, de las instalaciones y material pro-
piedad de la empresa. .

No avisar al jefe inmediato de los defectos del material o de necesidad
de éste para el buen desempeiio del trabajo.

La embriaguez o toxicomania ocasional que no repercuta de ningiin
modo en el servicio ni cause escandalo.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilic en
el plazo de diez dias hdbiles desde que se hubiesen producido.

No comunicar las alteraciones familiares que afecten a la Seguridad
Social en el plazo de cinco dias hdbiles desde que se produjeron.

La simple inexactitud en los datos o partes que se faciliten a la empresa
siempre que se deba tnicamente al descuido o negligencia ¥y no cause
perjuicios a la misma. ] .

No aportar la baja, el alta médica o los correspondientes partes de
confirmacién en el plazo de tres dias hibiles contando el dia del hecho
causante, salve casos de fuerza mayor.

No marcar la ficha de control horario o rectificar las horas marcadas
en la misma.

La permuta de turnos, servicios o puestos sin la correspondiente auto-
rizacién, siempre que con ello no se produzea perjuicio para la empresa
o para el servicio por haber quedado debidamente cubierto el puesto de
trabajo.

La falta de aseo o limpieza personal o en los locales de la empresa
de cardcter incidental o que supongan un simple descuido siempre y cuando
no comporten riesgos perscnales o materiales.

Cualguier omisién o retraso no justificado en el cumplimiento de las
drdenes recibidas o en los trabajadores encomendados siempre que no
perturbe €l servicio.

La falta de respeto o simple incorreccion con el piiblico, subordinados,
comparfieros o superiores jerarquicos. .

Las discursiones o altercados en el trabajo sobre asuntos extraifios
al mismo o sobre asuntos relacionados que produzcan escéndalo, terror
o violencia de cualquier tipo.

Z. 8e consideraran asimismo faltas leves, aunque no se encuentren
especificamente previstas en el anterior niimere 1, todas aquellas similares
a las listadas por su entidad, alcance y circunstancias concurrentes, siem-
pre que no hayan producido alteracién en el servicio, quebranto de la
disciplina, mal ejemplo, desprestigio ¢ perjuicio-econdmico, ni concurra
en ellas particular intencionalidad o malicia,

Articulo 50. Faltas graves.

1. Se consideran faltas graves:

Faltar una jornada completa o mids en el plazo de treinta dias naturales,

De cuatro a seis- faltas de puntualidad sin justificar en un periodo
de treinta dias naturales.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicara algin riesgo para los
trabajadores o para el personal gjeno a la empresa o peligro de averia
para las instalaciones, podrd ser considerada falta muy grave.

La embriaguez o toxicomania que repercuta de algin modo en el
servicio,

Cualquier engafio en la presentacién de documentos para obtener dere-
chos o eludir obligaciones, propios o ajenos.

Introducir o facilitar el acceso en la empresa a personas no autorizadas.

El encubrimiento de dos o mas faltas leves cometidas por otros tra-
bajadores. :

Firmar, fichar o de cualguier otro modo simular la presencia de otro
trabajador.
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Incumplir las normas de seguridad e higiene del que deriven danos
personales o materiales de escasa entidad.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio-para la erapresa o el resto de traba.]adores serd considerado
falta muy grave.

Realizar sin el permiso oportunc trabajos pamculares durante Ia jor-
nada, asi como emplear para uso propio iitiles, documentos o cualquier
otro tipo de material de !a empresa.

La disminucién voluntaria no justificada en el rendimiento normal
o pactado que perturbe sensiblemente el servicio.

La falta notoria o reiterada de respeto o consideraciéon con el piblico,
subordinados, compafieros o superiores jerarquicos.

2. Se considerarin asimismo faltas graves:

a) Lareiteracion de faltas leves.

b} Cualquierotro incumplimiento analogo a los listados en el numero 1
que no deba considerarse falta muy grave en virtud de los criterios con-
templados en el articulo siguiente para las faltas muy graves.

Articulo 51.  Faltas muy graves.

1. Se considerarén fallas muy graves:

Faltar mds de dos jornadas completas, aunque no se llegue a completar
1a tercera, todo ello en un pericdo de treinta dias naturales.

Siete 0 mds faltas de puntualidad sin justificar en un penodo de treinta
dias naturales.

La embriaguez o toxicomania habitual.

Aceptar remuneraciones o ventajas de los clientes o de terceros para
el incumnplimiento de un servicio de la empresa, todo ello sin perjuicio
de la obligacién de indemnizar los dafios y perjuicios causados a la empresa
y de transferirla las gratificaciones obtenidas,

Utilizar, difundir o retener sin autorizacién de los superiores datos
o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo desem-
pefiado y, en general, cualquier quebranto de la reserva o secreto pro-
fesional.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

El hurto o fobo cometido dentro de las dependencias de la empresa
durante el acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en apa-
ratos, mobiliario, documentos y, en general, en cualquier tipo de_material
o instalacién de la empresa.

Incumplir las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo
cuando de las mismas se deriven dafios materiales o personales de caricter
grave.

Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hac1a la
empresa, o situarse, sin advertirlo previamente, en posicién de conflicto
de intereses.

Simular o agravar maliciosamente cualquier enfermedad o accidente,
Revestird especial gravedad si el trabajador en situacién de baja por tales
motivos realiza trabajos por cuenta propia o ajena. =

La diminucién continuada o voluntaria en el rendlmlento normal o
pactado que perturbe gravemente el servicio.

Las ofensas verbales o fisicas a los superiores o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual.

2. Se consideraran asimismo faltas muy graves:

a) La reiteracion de faltas graves.

b) Cualquier otro incumplimiente andlogo a los listados en el mimero
uno que, aun sin estar especificamente previstos, deba considerarse par-
ticularmente reprochable por el perjuicio producido, en quebranto de la
diseiplina o el mal ejemple que haya podido originar, el desprestigio que
haya causado con el sometimiento a riesgo claro de haberse podido causar,
o la particular malicia o intencionalidad en su autor que quepa apreciar.

¢) Se entenderdn faltas muy graves, en todo caso, aquellas que pro-
duzcan la publicacién de informacién no veraz o injuriosa, que afecten
al prestigio de cualquiera de las publicaciones de la empresa y las que
supongan violacién de los deberes y practicas propios de la profesién
periodistica o del sector; o las que causen retraso o imposibilidad de publi-
cacion en sus fechas y horas habituales del periédico o de las otras publi-
caciones de la empresa.

d) En particular, para los puestos de redaccién y de especial res-
ponsabilidad, se tomara en cuenta et deterioro de confianza gue la comision
de la falta puede llevar consigo. A estos efectos se presumiran muy graves,
salvo que concurriesen circunstancias excepcionales eximentes, las con-

ductas consistentes en cualquier forma de desviacién de fondos, hurtos,
irregularidades contables, simulacion de gastos o similares, con indepen-
dencia de los importes a que se refieran.

e) Igualmente, en atencion a la particular actividad de la empresa,
se considerardn graves todas aquellas conductas que pongan de manifiesto
cualquier tipo de colaboracién o connivencia con las empresas respon-
sables de los periddicos diarios que compiten con «Ei Mundo» en cualquiera
de las localidades donde éste se distribuye.

f) Las que vulneren o limiten el ejercicio de derechos constitucionales.

Articulo 62. Reileracidn.

A los efectos previstos en Ios articulos anteriores, se considerara que
existe reiteracion de falta leve o grave cuando, habiendo incurrido en
conductas calificables como tales, ia empresa las haya sancionado o, con-
mutando la sancién, se las haya imputado al empleado advirtiéndole que
la repeticidon de la misma conducta se consideraria reiteracién a estos
efectos.

En tales casos de imputacion sin sancién podrai el empleado impugnar
la decisidén empresarial, si asi lo permitiesen las disposiciones legales de
aplicacién, en los mismos términos que si se hubiese impuesto la corres-
pondiente sancion.

No podra apreciarse reiteracién en el caso de que entre una comlsmn
y otra medie un plazo superior aun afio.

Articulo 53. Consideraciones particulares sobre algunos tipos de faltas.

1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad éstas se consi-
derardn injustificadas cuando:

No seéan notificadas con anterioridad salve que se demuestre la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

No se aporte justificacién suficiente y razonable dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes, salvo casos de fuerza mayor.

Se aporta volante médico en el cual no se indique expresamente.que
no se ha podido asistir al trabajo.

2. El abuso de autoridad cometido por quienes desempefien puestos
de mando serd considerada falta grave, o muy grave, seglin los casos.
3. Se considerarin manifestaciones de fraude, deslealtad o abuso de
confianza cualquier tipo de conductas en que exista una vulneracién de
deber de transparencia y colaboracién con la empresa debida por la con-
dicion de empleados de la misma por ella retribuidos, y se antepongan

"los propios intereses a los institucionales y profesionales o bien medie

malicia, ocultamiento, desviacién de facultades o funciones, consumando
comportamientos que, de conocerse con antelacién, no serian normalmente
autorizados por la empresa, o se consideran en general inaceptables o
consta que han sido reprochados de algiin modo con anterioridad.

Articulo 54. Sanciones.

La Direccién de la empresa podrd imponer las siguientes sanciones:
1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo por un dia.

2. Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos y diez dias.
Inhabilitacién temporal por plazo no superior a dos afos para el ascenso
a categoria superior. *

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.

Inhabilitacion temporal por plazo superior a dos anos para el ascenso
a eategoria superior.

“‘Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria o grado superior.

Despido.

Articulo 556, Sobre la sancion de suspension de empleo y sueldo.

En caso de imposicion de una sancién de empleo y sueido, al notificar
la misma podri concretarse ya el periodo en que debera tener lugar tal
suspension o advertirse de su cumplimiento para una vez que recaiga
sentencia judicial o no sea posible la impugnacién de la sancién, o dejarlo
pendiente de concrecién para el momento en que lo permitan las nece-’
sidades del servicio; en este segundo caso, y de no haber impugnacién
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por parte del empleado, deberi fijarse el momento de cumplimiento efectivo
de la sancién dentro del plazo de'un afio.

Articulo 56. Procedimiento.

. En la imposicion de las sanciones deberdn observarse las normas de
procedimiento que exijan las disposiciones legales. Sélo serd exigible la
tramitacion de expediente contradictorio para aquellos supuestos que con-
templen tales disposiciones.

Sin perjuicio de lo anterior, ia Dlreccmn de la empresa podri decidir
la incoacién de expediente contradictorio con anterioridad a la imposicién
en firme de una sancidén en aquellos casos en que considere necesaria
o conveniente la informacion o aclaracién que tal expediente pudiera llevar
consigo. Lo anterior no implica que pueda exigirsele a la empresa la incoa-
cién de expediente por tales motivos.

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser legalmente .

exigible, su incoacidn interrumpir4 los plazos de prescripcién de las faltas,
salvo que mediase oposicién escrita del trabajador afectado a que se le
instruyese tal expediente. Si el mismo se llevase a efecto, podrd observar
Ia totalidad de la tramitacién ordinaria en los términos que se contemplan
en el articulo siguiente o seguir otra de caricter abreviado conforme a
la cual, sin nombramiento de instructer ni de secretario, se concedera
el plazo de dos dias para evacuar pliego de descargos y se practicardn,
si la empresa lo considerase oportuno, las pruebas que se estimen impres-
cindibles en el plazo mdximo de siete dias. )

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser legalmente
exigible, su incoacién interrumpir4 los plazos de prescripcién de las faltas,
salvo que mediase oposicion eserita del trabajador afectado a que se le
instruyese tal expediente. Si el mismo se llevase a efecto, podrd observar
la totalidad de la tramitacién ordinaria en los términos que se contemplan
en el articulo siguiente o seguir otra de cardcter abreviado conforme a
1a cual, sin nombramiento de instructor ni de secretario, se concedera
el plazo de dos dias para evacuar pliego de descargos y se practicardn,
si ]a empresa lo considerase oportuno, las pruebas gue se estimen impres-
cindibles en el plazo miximo de siete dias.

Articulo 57. Expediente contradictorio.

La incoacidn de expediente contradlctorlo seguird los 51gu1entes tra-
mites: .

1. Notificacién del pliego de cargos al trabajador afectado, y de los
nombres del instructor y secretario, que podrin ser personas de cualquiera
de los departamentos de la empresa o ajenas a la misma que, por su
dedicacion profesional, resulten idéneas.

En dicha notificacién se le sefialard al trabajador el plazo con que
cuenta para efectuar el pliego de descargos, qile no_podré ser ni inferior
a tres dias ni superior a cinco. '

Se entregard copia del pliego de cargos a los Delegados de Personal. .

El pliego de cargos de la empresa deberd describir las conductas que
se consideran constitutivas de la falta de manera suficiente para que sea
posible la defensa del trabajador, pero sin necesidad de un cardcter exhaus-
tivo o detallado, ni de la descripcién de aquellos extremos que sean cono-
cidos por el afeetado en razén a la protagonizacion de los mismos o cual-
quier otro motive semejante. Igualmente deberi sefialar la empresa, aun
sin una calificacidn juridica definitiva, el tipo de obligacién que se con-
sidera incumplida o el tipo genérico de falta que se entiende cometida,
siendo bastante cualquiera de las dos menciones.

2. Pliego de descargos. En el plazo concedido al trabajador, o antes
si asi lo prefiere éste, manifestard por escrito el expedientado cuanto con-
venga a su derecho, pudiendo también proponer o.aportar las pruebas
que estime oportunas al efecto. Se practicardn aquellas que resulten pro-
porcionadas y eficaces para el esclarecimiento de les hechos, pudiendo
el instruector desechar la practica de las gque resulten manifiestamente
improcedentes o excesivamente costosas ¢ aparatosas.

En este momento podra también el trabajador manifestar su deseo
de que no se instruya tal expediente, renunciando asi a su derecho, o

simplemente que no desea efectuar descargo alguno, limitdndose al sefia-

lamiento o aportacién de prueba.

3. Practica de prueba. En el plazo mdximo de quince dias se prac-
ticardn aquellas pruebas que la empresa considera necesarias o conve-
nientes o que el trabajador haya propuesto, con los lituites antes expre-
sados.

" En el caso de declaracién de testigos, se levantari acta resumida de
su declaracion por el secretario del expediente.

Se hari constar igualmente mediante escrito del secretaric y bajo la
ribrica «para hacer constar que con esta fecha..»; Ia aportacién de docu-

mentos al expediente, de los que se indicard su origen y cualquiera otra
circunstancia significativa.

Podrin incorporarse igualmente al expediente, ademas de los docu-
mentos que se hayan recabado de particulares, instituciones u organismos
publicos, fotografias, videos y peliculas, de cuyo estado y procedencia deja-
réd constancia asimismo el secretario.

Sélo a solicitud del trabajador expedientado podr4 el instructor tomarle
declaracién para aclarar cualquier extremo relativo a los pliegos de cargos
v.de descargos, levantando el acta oportuna, que deberd firmar en prueba
de conformidad o dejar de hacerlo manifestando al pie de 1a misma los
extremos en que considera que el acta no responde a sus verdaderas
declaraciones.

4. Propuesta del instructor. Practicadas las pruebas correspondien-
tes dentro del plazo senalado, el instructor procedera a remitir a la Direc-
cion de la empresa propuesta de sancién en la que explicitard los hechos
que considera constitutivos de la correspondiente falta laboral asi como
el tipo de falta cometida y su gravedad.

Con la posicién de dicha propuesta se considerard concluso el expe-
diente contradictorio, que deberd elevarse junto con la propuesta. En este
momento el secretario incluird en el mismo, como documento inicial, acta
en la que consten la totalidad de decumentos que contiene y las fechas
de las diferentes actuaciones practicadas.

5. Imposicién de la sancién. A la vista de la propuesta del instructor
¥ del contenido del expediente contradictorio, la Direccién. de la empresa
procederd a la notificacién escrita al empleado que estime procedente,
haciéndole constar la fecha de efectos, el tipo de falta que se consxdera
cometida y su gravedad.

En esta notificacién podri la empresa remitirse al contenido de la
propuesta del instructor si la hace suya, con indicaciéon exclusivamente
de aquellos extremos que no se contuvieran en la misma.

Articulo 58. Prescripcion.

Los plazos de prescripcion de los diferentes tipos de faIta.s serdn los
contemplados en las disposiciones legales de aplicacién.

En ellcaso de las faltas continuadas, los plazos de prescripcién no
comenzardn a computarse hasta que no cese la comisién de la conducta,
y salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando, por mediar ocultacién de la falta por su autor, ésta no hubiese
llegado aconocimiento de la empresa, el plazo de prescripcién no se iniciard
hasta que se produjese tal conocimiento tanto respecto a los hechos como
respecto a su alcance y gravedad, entendiéndose que la ocultacién no

- s6lo prolonga la comisién de la falta sino que impide el inicie de los cém-

putos presg:riptivos.
Articulo 59. Compatibilidad.

‘La responsabilidad por faltas Iaborales, ¥ 1a imposicién de las corres-
pondientes sanciones, serd compatible con la que corresponda en el orden
civil, penal o administrative, no pudiéndose entender en ningin caso que
la exigencia de alguna de ellas excluye las restantes ni implica renuncia
a su exigibilidad.

Tampoco serd necesario, en caso de concurrencia de distintos tipos
de responsabilidades, esperar la conclusion de los correspondientes pro-
cedimientos ajenos a lo laboral para incoar o sancionar los pert,enecmntes
a este dltimo tipo. .

La absolucién 0 resolucién favorable al empleado en los érdenes civil,
penal o administrativo no comportard por si misma la exencién de res
ponsabilidad laboral.

Articulo 60. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo que sobre
las mismas establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de caricter general que pudieran resultar aplicables.



