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RESOLUCION de 21 de abril de 1997, de la Secretaria Gene-
ral de Educacidn y Formacion Profesional, por la que se
dan instrucciones en materie de presiacion de servicios
esenciales en centros docentes no universitarios.

El Real-Decreto 417/1988, de 20 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de b de mayo), desarrollade luego por la Orden de 26 de mayo de 1988
" («Boletin Oficial dei Estado» del 26), establecié normas para garantizar
la prestacidn de servicios esenciales en ¢entros docentes publicos no uni-
versitarios dependientes del Ministeric de Educacién y Cultura (entorces,
Ministerio de Educacién y Ciencia). La aplicacién de las normas citadas
exige algunas concreciones que permitan cumplir su contenido.

En su virtud, esta Secretaria General, oidas las Organizaciones Sin-
dicales convocantes de la jornada del dia 24 de abril de 1887, ha resuclto
dictar las siguientes instrucciones:

Primera.—La prestacion de servicios minimos esenciales en Ius centros
docentes piblicos no universitarios dependicentes del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, en ¢l supuesto de situaciones de huelga que afecten
& su normal funcionamiento, se ajustard a lo dispuesto en el Real Decre
to 417/1988, de 29 de abril («Boletin Oficial del-Estados de & de mayo)
y en la Orden de 25 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Estados del
26) dictada en desarrollo de aquél.

Segunda.—Los centros docentes permaneceran abiertos durante la situa-
cion de huelga. A tales efectos, y con objeto de hacer- efective ¢l cum-
plimiento de lo dispuesto en las normas citadas, se adoptaran las medidas
siguientes:

1. El Director, en €l ejercicio de sus funeiones, garantizard la apertura
del centro al comienzo de la jornada escolar.

2. El Director, el Jefe de Estudios y un Subalterno, que seri designado
par el propio Director, en el caso de que todos los componentes de esta
categoria de personal del centro decidan incorporarse a Ia huelga, per-
maneceran en el centro ejerciendo sus funciones respectivas.

Tercera—1. Enlos internados de los centros de Educacion Especial,
en las residencias y en las escuelas-hogar, asi como en los propios centrog
de Educacién Especial, los Directores garantizardn la atencién y perma-
nencia de kos alumnos en las debidas condiciones,

2. Los Directores provinciales y Subdirectores t.emtonn]es del Depar-
tamento adoptardn las medidas oportunas para conceretar, en cada caso,
los servicios esenciales que permitan el cumiplimiento de lo dispuesto en
el apartadoe anterior,

Madrid, 21 de abril de 1997.-E1 Secret.a.rm general Eugenio Nasarre
Goicoechea.

Ilmos, Sres. Director general de Centros Educatives, Director general de
Coordinacién y de 1a Alta Inspeccitén y Directores Prownc:ales ¥y Sub-
directores territoriales del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

8742

RESOLUCION de 1 de abril de 1997, de ln Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective pura el personal
dé flota de ~Naviera Vizcaing, Sociedad Andnimis.

Visto el texto del Convenio Celectivo para el personal de flota de «Na-
viera Vizcaina, Sociedad Andnimas, {cédigo de Convenio niimero 9010900),
que fue suscrito con fecha 1 de marzo de 1896, de una parte, por los
designados por la Direccién de Ia empresa, en representacién de la misma,
¥, de otra, por ¢l Comité de Flota, en: representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de abril de 1997.—La Directora general, Sotedad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE MAR DE «NAVIERA
VIZCAINA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de apticacion.

El presente Convenio tiene dmbite de empresa, y de conformidad con -
lo establecido en las disposiciones legales vigentes, afectard al personal
de-flota de «Naviera Vizcalna, Sociedad Andénimas, sujete a la Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante,

Artdeulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio tendrd una vigencia de siete afios, contada desde
ell de enero de 1996, sea cual fuera la fecha de su homologacién y registro,
¥ se prorrogard por afios sucesivos si no lo denunciara cualquiera de
sus partes con una antelacion minima de tres meses en relacion con Ia
fecha de su vencimiento.

La denuncia de cualquicra de las partes firmantes de este Convenio
Calectivo deberd ser formalizada por escrito, dando traslado de la misma
ala autoridad laboral y a la otra parte.

La extincién, rescisién o nulidad del presente Convento producird de
pleno derecho la sujecién de las relaclones Iaborales del personal de mar
de «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnimas, a lo ¢stablecide en el Convenio
Colectivo de empresa de «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimsas, en vigor
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1985,

No obstante lo anterior, ambas partes acuerdan especificamente que
el nuevo contenido del articulo 8 (vacaciones) entrara en vigor & partir
del 1 de marzo de 1086.

Articulo 3. Unidad de empresa y flota.

A estos efectos, sc cntiende por unidad de empresa la pertenencia
del personal 4 una misma empresa, auntue sus relaciones de trabajo se
rijan por ordenanzas diferentes y convenios particulares,

" La pertenencia a2 una misma empresa trae como consecuencia la volun-
tad de las partes de tender a una misma unificacién posible en aquellos
aspectos de tipo social que por su cardcter de generalidad puedan ser
implantados a faver de tados Ios trabajadores de la empresa.

Por principio de unidad de flota se entiende la unificacion de las diver-
sas condiciones de trabajo y remuneracion, cualquiera que sea el tipo
¥ tonelaje de los buques, asi como sus trdficos y servicios, sin otras excep-
ciones que las que en este Convenio se establezcan o impongan las cir-
cunstancias.

Se excluyen expresamente del contenido de este articulo los remol-
cadores, tanto de altura como de puerto, y las embarcaciones de trifico
interior de puertos que si llegasen en el futuro a formar parte de las
actividades de la empresa, se regularian por otra ordenanza y/o convento,
pudiendo en este caso £l personal de flota optar, con prioridad o preferencia
absoluta a cualquier otro personal, para ocupar los puestos de trabajo
que se creasen al efecto, con el nivel econdmico y demds condiciones
correspondientes a la plaza a cubrir, de acuerdo con las normas vigentes
para ese puesto de trabajo ¥y con respeto de la antigiedad en la empresa.

Se mantiene expresamente vigente la facultad reglamentaria y privativa
de «Naviera Vizcaina, Socicdad Andnimas, de:

a) Decidir sobre transbordo de los tripulantes entre cualguiera de
los buques propiedad de la emprasa y/o de bandera nacional, explotados
por ésta, con tripulacion de «Naviera Vizealna, Sociedad Anénimas.

bB) Decidir sobre el embarco de determinado personal en buques fle-
tados por «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimar, con tripulacién del Arma-
dor.

¢) Decidir sobre destino en tierra de tripulantes con motivo de buques
en construcecién.

d} Destinar tripulantes en comisién de servicio.

e} Enviaral personal a los cursos de Formacién Profesional que decida
la Direceiéin.

En todos los demds casos, incluido el destino temporal de tripulantes
abugques con bandera nacional o extranjera, que tendrd cardcter voluntario
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por parte de los trabajadores, las condiciores de trabgjo y remuneracién
se convendran con el tripulante. Por lo que a Seguridad Social se refiere,
y si las condiciones del buque con bandera extranjera fuesen inferiores
a las de los buques de «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnimas, la erapresa
completard aquéllas hasta e} total de las prestaciones de la Seguridad
Social espafiola.

Articulo 4. Integridad de Convenio.

A todos los efectos, el presente Convenio constituird una unidad ines-
cindible, de suerte que no podra pretenderse la aplicacién de uno o varios
de sus pactos rechazando el resto, sino que siempre habrid de ser con-
siderado y observado en su integridad.

En consecuencia, el Convenio quedard sin eficacia prictica y deberdn
revisarse todas sus estipulaciones, en el supuesto de que por cualquier
organismo competente no se apruebe alguna de sus clausulas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion futuras.

La publicacién y entrada en vigor de cualquier disposicién de cardcter
general o especifico para el sector de la Marina Mercante, que supusiera
una mejora del contenide del Convenio a juicie de las partes, se negociara
la inclusién de ésta en el Convenio actual.

En caso de discrepancia entre las partes para la aplicacidn de estas
Inejoras, ambas se someterian a un arbitraje.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias
ctiusulas, desechando el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado
y observado en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a juicio
de las partes guedard sin eficacia la totalidad del Convenio, que debera
ser considerado de nuevo por las Comisiones negociadoras.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

En todo lo establecido en este Convenio, se respetarin las condiciones
mas beneficiosas colectiva y sadpersonam» existentes, siempre que en su
conjunto ¥ en cdmputo anual sean supenores a las establecidas en este
Convenio.

Articulo 8. Vacaciones.

La empresa concederd setenta y tres dias de vacaciones por cada ciento
veinte dias de embarque a todo el personal de flota, cualquiera que sea
su categorfa y antigiiedad.

Las vacaciones establecidas en los parrafos anteriores, se empezarin
a contar desde el dia siguiente al del desembarque del tripulante y desde
el dia anterior a su salida de su domicilio, ambos inclusive.

El tripulante que no haya podido llegar a su domicilic dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su desembarque, deberd comunicarlo por
escrito a «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnimas, a los efectos de regjustar
sus vacaciones o percepciones si asi procediera.

Cuando por necesidades del servicio fuese preciso ordenar a un tri-

pulante el embarco antes de finalizar las vacaciones que estuviese dis- -

frutande, los dias no disfrutados se acumulardn al periodo siguiente de
vacaciones. No obstante, esta orden sélo podra produc’  ~ diez dias antes
de finalizar las mismas.

El tripulante disfrutard vacaciones de acuerdo a lo especificado en
la columna A de la tabla nimero 3, no pudiende la empresa prorrogar
¢l periodo de embarec més alli de los dias indicados en la columna B
de la misma tabla, salvo causas excepcionales o de fuerza mayor, el tri-
pulante tendrd la facultad de solicitar de la empresa, procurando ésta
complacerle, si las necesidades del servicio no lo impiden, el disfrute de
vacaciones antes de transcurrir los dias indicados en la columna A de
la tabla mimero 3 y después de dos meses. A su vez, la empresa podra,
por necesidades del servicio, desembarcar al tripulante después de los
dos meses de situacién de embarcado o asimilado. Aplicada esta excepcion,
el periodo de disfrute de vacaciones serd como minimo de treinta dias.

La erapresa se compromete a desembarcar a sus tripulantes de acuerdo
a lo especificado en la columana A de la tabla mimero 3. Las causas excep-
cionales o de fuerza mayor gue impidan el desembarco serdn puestas en
conocimiento del interesado y representante del Comité de Empresa.

A partir de los dias de embarque especificados en la columna B de
ia tabla numero 3, incluidos viajes para embarcar y desembarcar, el tri-
pulante devengard 1,1 dias de vacaciones por dia de embarque, en lugar
de los 0,608 establecidos.

Las vacaciones establecidas en este Convenio tienen el caricter de
totales por todos los conceptos y. especialmente se incluyen en ellas las
horas de trabajo en sdabados, domingos y festivos del periodo de embarque,
por lo que a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, no se
devengaran vacaciones adicionales por ningln otro motivo.

Durante ¢l periodo de vacaciones el tripulante percibira el salario pro—
fesional que se establece para su categoria profesional en la tabla corres-
pondiente.

En caso de que al finalizar las vacaciones el tripulante, la empresa
no pudiera proceder a su embarco, el tiempo transcurrido hasta la fecha
ordenada para su incorporacion a bordo se computard como vacaciones
anticipadas sin que éstas puedan exceder de cinco dias.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el perfodo de cinco
dias podra ser ampliado hasta quince, cuando razones de organizacién
de trabajo, a juicio de la Direccién, asf lo exijan, con los siguientes requi-
sitos:

Primero.—S6lo podrd ampliarse hasta quince dias €l periode de vaca-
ciones anticipadas en ¢l pericdo de un aio.

Segundo.--La recuperacién de estos dias se realizard descontindose
como méximo cinco dias por cada periodo de embarque.

Tercero—Esta facultad no podra ser utilizada por la empresa cuando
1a aplicacién de vacaciones obedezca a los motivos de no querer embarcar
a un tripulante disponible.

Cuarto.—La empresa comunicard por escrito con cinco dias de anti-
cipacién, antes de finalizar las vacaciones, los dias previstos de vacaciones
anticipadas, pudiendo éstos ser modificados por causas imprevistas.

Articulo 9. Licencias.

A) Con independencia del periodo reglamentario de vacaciones, se
reconoce a los tripulantes fijos de plantilla el derecho a disfrutar de licen-
cias por los motivos que a continuacién se enumeran:

1. De indole familiar.

2. Para asistir a cursos o exdmenes para la obtencién de titules o
nombramientos superiores.

3. Cursiilos de caricter obligatorio.

4. Complementarios o de perfeccionamiento y capacitacion en la Mari-
na Mercante.

5. Para asuntos propios.

B) La concesién de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armador, El peticionario deberi presentar la oportuna instancia y el
Naviero o Armador adoptara la resolucién sobre la misma, dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar de caracter
urgente, los permisos que se soliciten serdn concedidos por el Capitin
en el momento de ser solicitados, desembarcando al tripulante en el primer
puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro de los limites
geogrificos contemplados en el apartado C).

Si e] afectado per el motivo familiar urgente se encontrase en su domi-
cilio con notificacién de embargue, deberd comunicarlo telefonica o tele-
grificamente a «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimas, en el plazo mas
inmediato posible, justificando, posteriormente, en debida forma, la causa
familiar urgente que motivé su falta de incorporacién al buque.

Tedo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse pos-
teriormente a quienes no justifiguen en forma debida la causa alegada
al formular la peticion. .

C) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre-
rin por cuenta del permisionario, a excepcién de los ocasionados en el
supuesto de muerte det conyuge e hijos y la del apartado 2.B) y D) que
correra a cuenia del Armador, quedando restringido el use del derecho
a desembarqne y reembarque a todos los puertos de Europa, Mar Medi-
terranea, Mar Negro y los puertos del Africa hasta el paralelo de Noadhibou®
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(Port Etienne). Quedan excluidos de estas limitaciones geogréficas las cau-
sas de enfermedad grave y muerte del conyuge e hijos.

Licencias (2):
1. Licencias por milive de inc_lo]e familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Causa Dias

Matrimonio ..ovciiiiiiiiis e Ceerrereriiaaaes 20
Nacimiento hijos 15

" Enfermedad grave conyuge, hijos padres y hennanos hasta .....}. 10
Muerte conyuge e hijos 15
Muerte de padres, padres politicos y hermanos 12

No obstante, estos plazos y atendiendo a lds exe epcionales circuns
tancias que puedan concurrir en algunas 31tuac1ones Jusu.f‘ cadas I2 empre-
aa conceders los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serdin acymuladas
a vacaciones, a excepeion de la del matrimonio, que sf se podrd acumular.
No cbstante el padrrafo anterior, el tripulante embarcado, previa comu-

‘nicacién a la empresa, podrd optar a la acumulacion en easo de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado

percibirdn su salarie profesional. )
Las licencias se empezardn a contar desde el dia siguiente al de desem-
barcar.

Licencias (3):

a) Cursos oficiales parala obtencién de titulos o nombramientos suj)e—
riores en la Marina Mercante:

Antigliiedad minima: Dos afios.

Duracidn: La del curso,

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Retribuldas, una sola vez.

Vinculzacifn a la naviera: Segiin lo dispuests en la Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante, salvo caso de resarcimietito.

Peticiones maximas; ¢ por 100 de los puestos de trabajo.

Mensualmente s¢ enviard a la naviers justificacion de asistencia expe-
dida por la Escucla, para tener dereche a 1a retribucion.

b) Cursillos de cardcter obligatorio complementarios a los titulos
profesionales:

Antigiiedad minima: Sin limltacidn.

Duracién: La del ¢ursilio.

Salario: Profesional. :

Numero de veces: Retribuida una sola vez. .

¢) Cursillos de perfeccionamientc ¥ capacitacién profesional de los
tripulantes y adecnados a los traficos especificos de «Naviera Vizcafna,
Sociedad Andnimas:

Antigicdad minima: Un afto.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Nimcro de veces: Una sola vez.

Vinculacién a la empresa: Un afio.

Peticiones méaximas: 1 por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcion de las peti-
ciones hasta completar los topes establecidos. La empresa atenderd las
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlas durante
el periodo fde vacaciones.

5i los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el curso
seguiri el disfrute de las mismas.

. Licencias (4}

d) Cursillos por necesidad de la empresa: Cuando alguno de los cursos
de los apartados anteriores se realice por necesidad de la empresa, el
tripulante se hallard en situacion de comision de servicio tedo el tiempo
que duren dichos cursos.

Licencias (5):

Licencias para asuntos propios: Los tripulantes podran solicitar licen-
cias para atender personalmente asuntos propios por un periodo de hasta
seis meses, especificindose por el interesado la fecha exacta de su rein
corporacion. )

La empresa podra conceder la licencia solicitada atendiendo a los fun-
damentos que se expongan por escrito por el solicitante, ¥y de acuerdo
con las necesidades de servicio,

Estas licencias ne tendrdn derecho a retribucién de ninguna clase.

Una vez finalizado ¢l perfodo de licencia concedido, el tripulante que-
dard en situacién de «Expectativa de erabarques en el domicilio.

Igualmente, la empresa facilitara la asistencia a cursillos de medicina
¥ primeros auxilios, a los tripulantes mds idéneos, procurando que en
cada buque se encuentre embarcado, al menos, un tripulante que haya
seguido los mismos.

Articulo 10. Retribuciones salariales,

El personal de flota de «Naviera Vizeaina, Sociedad Andénimas, afectado
por el presente Convenio, tendrd durante 1996 la retribucion que se espe-
cifica en !a tablas salariales que figuran como anexo a este Convenio,

Las percepciones del personal de flota estardn formadas por los siguien-
tes conceptos retributivos:

1. Salario profesional.
2. Complementos salariales.

a) FPersonales: Plus de antigiiedad.
b} Por puesto de trabajo:

Plus de trabajos penosos, sucios y peligrosos.
Plus de permanencia en lugares insalubres y epidémicos.

. ¢) Por calidad o cantidad de trabajo:

Plus de sabados, domingos y festivos.
Horas extraordinarias.

Gratificacién por lavado de ropa.

Plus asistencia maestranza y subalternos.

3. Prestaciones no salariales, indemnizaciones y suplidos:

Dictas.
Uniformes.
Deterioro de vestuario.

Articoln 11, Comisidn de servicio y servicio a la empresa.

Se entenderd por comisién de servicio la mision profesional o cometidos
especiales que, circunstancialmente, ordene la empresa realizar a los tri-
rulantes en cualquier lugar. Los tripulantes en comisién de servicio per-
cibirdn en todo caso el salario profesional correspondiente a la categoria
profesional que ostente en el escalafon correspondiente, asi como la anti-
giedad.

5i la comision de servicio se realiza en la localidad det domicilio del
tripulante, devengar4 la dieta de-«3alida con una comida fueras y los gastos
de transporte que se justifiquen y durante el perioda en que se encuentre
en tal situacién devengard las vacaciones establecidas en la Ordenanza
de Trabajo de Ia Marina Mercante.

Tor el contrario, si la comisién de servicio tiene lngar fuera de su
domicilio, devengara las vacaciones establecidas en este Convenio para
el personal embarcado, asi come la dieta ordinaria correspondiente durante
el tiempo que permanezca desplazado. A partir del trigésimo primer dia
de duracién de la comisién de servicio, percibira la dieta especial.

Se entiende por servicio a la empresa:

1. Situacion de enrolamiento.

2. Hospitalizacién por accidente de trabajo o enfermedad, cuando
aquéllas tengan lugar fuera de la provincia en que se encuentra su domicilio.

3. Expectativa de emburque, cnande se encuentre fuera de su domi-
cilio por orden de la empresa,

4. Comisién de servicio.

Articulo 12.  Expeciative do embargue en el domicilio.

Se considerz expectativa de embarque Ia situacién del tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferente a la de
embarque o comisidn de servicio, disponible y a érdenes de la empresa.
La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domiciliv para entrar en situacién de «Servicio a Ia prensas.
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Durante la expectativa de embarque en el domicilio, el tripulante percibird
el salario profesinal ¥ la antigliedad correspondientes a su categoria pro-
fesional.

También devengara las vacaciones que seiiala la Ordenanza de Trabajo
en la Marina Mercante,

Articulo 13.  Expectativa de embargue fuera del domicilio.

" Se considerari expectativa de embarque fuera de su domicilio la situa-
cién del tripulante que, habiendo recibido la orden de embarque y una
vez en destino, se encuentre en espera de buque.

Durante dicho periodo, el tripulante percibird el salario profesional,
antigiiedad y las dietas o fraccién de las mismas que devengue.

Articulo 14. Dietas y gastos de viaje.

0.0 Objeto: El presente articulc_r/tiene por objeto regular los despla-
zamientos que realice el personal de «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimas,
por territorio nacional o extranjero, por orden y cuenta de la empresa,
que obliguen al trabajador a abandonar temporalmente su habitual lugar
de trabajo y de residencia. ‘

1.0 Ambito de aplicacién: Las disposiciones del presente articulo
seran de aplicacidén al personal de flota de la empresa, independientemente
de Ia modalidad de contrato de trabajo que con ella tenga suscrito.

2.0 Definiciones.

2.1 Salida: El-desplazamiento tendri la consideracion de salida cuan-
do, pernoctando el empleado en su domicilio, precise hacer una o las
dos comidas principales, fuera de la localidad de su residencia habitual.
Asimismo, se considerara salida el dia de regreso de un viaje, cuando
concurran estas circunstancias.

2.2 Vigjes:

2.2.1 Concepto: El desplazamiento tendra la consideracién de viaje
cuande suponga para el empleado la necesidad de pernoctar fuera de
su domicilio cualquiera que fuese la hora en gue hubiese iniciado el
desplazamiento.

2.2.2 Clases de vigjes:

Viaje nacional: Aquel que se realiza Ginica y exclusivamente en territorio
nacional sin rebasar las fronteras espafiolas.

Viajes al extranjero: El desplazamiento realizado fuera del territorio
nacional.

Viaje espectal: Cuando el desplazamiento exija una permanencia de
mds de treinta dias naturales ininterrumpidos en una misma localidad.

2.3 Modalidades:

2.3.1 En las salidas regird el sistema de dieta de salida.

2.3.2 FEn los viajes al extranjero, regird ¢l sistema de gastos pagados,
abonandose una dieta de bolsillo adicional. Los gastos de estancia, manu-
tencién y transportes urbanos serdn por cuenta de «Naviera Vizeaina, Socie-
dad Andénimas,

2.3.3 En los viajes especiales regird la modalidad de dieta especial.

24 Dietas:

24.1 Concepto: Se entiende por dieta la cantidad compensatoria de
gastos que la Direccién de la empresa asigna a cada trabajador, con ocasién
y como consecuencia del desplazamiento que realice ordenado por ella.

24.2 Clase de dieta: Por las caracteristicas del desplazamiento, la
dieta podra ser: Dieta de salida, aplicable en:

a) Las salidas, percibiéndose en su cuantia integra o en su mitad,
segiin que en su duracién estén comprendidos los horarios de las quince
y las veintitrés horas, o uno sélo de ellos.

b} En los viajes nacienales el dia de iniciacién se percibird en su
cuantia integra cuando se inicie antes de las quince horas, y en su mitad,
si se inicia después de las quince horas y antes de las veintitrés horas.

A estos efectos, tendrd siempre 1a consideracién de alojamiento pagado
el desplazamiento nocturno en tren, con independencia de cual sea la
modalidad por la que opte el desplazado.

¢) El dia de regreso de un viaje nacional, se percibird en su cuantia
integra si se produce después de las veintitrés horas, y en su mitad, si
se produce después de las quince horas y antes de las veintitrés horas.

Dieta ordinaria: Aplicable en los viajes nacionales, compensatoria clé
la totalidad de los gastos de viaje (alojamiento y manutencién).
Dieta de bolsillo: Aplicable en los viajes al extranjero.

Dieta especial: Aplicable cuando el desplazamiento exija una perma-
nencia de més de treinta dias naturales ininterrumpidos en una misina
localidad.

Durante los treinta primeros dias, su cuantia serd la de la dieta ordi-
naria, empezandose a cobrar en su cuantia especifica a partir dc segundo
mes.

La percepcién de la dieta especial ne se interrumpird por desplaza-
mientos ocasionales motivados por causas de trabajo, ni por aquelios debi-
dos a causas familiares, tanto a los que alude el articulo 40.4 del Estatuto
de los Trabajadores, coma los que se establecen a continuacién.

El desplazado tendra derecho a ‘un desplazamiento de fin de semana
al mes a su domicilio de origen. Se exceptia de los anteriores el mes
en que el desplazado haga uso de la garantia establecida en el articule
40.4 del Estatuto de los Trabajadores. '

Cuando ¢l trabajador se encuentre en esta situacion de percepcion
de dieta especial ¥ por razones de trabajo hubiera de efectuar un viaje,
la empresa compensard ademés de los gastos de locomocion y alojamiento
que ¢l mismo le haya supuesto, previa presentacién de los justificantes.

En los desplazamientos por razones familiares anteriormente citados,
la empresa solamente Ie compensard ademds, de los gastos de locomocién.

2.4.3 Casos especiales: Se exceptiia de lo establecido en el apartado
anterior, los desplazamientos para asistencia a acciones de formacién,
cuya cuota de inscripcién incluya la manutencién y/o alojamicnto. En
este caso se definird, previamente, por la Direccién las condiciones a
aplicar.

2.4.4 G@Gastos no incluidos en la dieta: En el importe de la dieta no

‘se incluyen las gratificacones extraordinarias por gestiones determinadas,

los importes de lavade de ropa figurados en la factura del hotel, el servicio
de mozos, ni la facturacién de efectos personales si fuesen necesarios
para la realizacién del viaje.

Los importes de los servicios publicos, locomocién urbana quedan tam-
bién excluides, aunque la utilizacién de taxis y el alquiler de vehiculos
tendradn que ser autorizados por ta Direccién de la empresa.

2.5 Alojamiento: Para tratar de evitar los problemas que por la satu-
racién de plazas hoteleras se producen en determinadas épocas, la empresa
dara instrucciones a los consignatarios, a fin de que reserven alojamiento
de la categoria.adecuada, dentro de las posibilidades de la plaza y de
acuerdo con la normativa sobre gastos de viaje.

El régimen de hotel se ajustara siempre que sea posible a la siguiente
clasificacidn: .

Capitales y Jefes: Mdaximo hotel b estrellas.
Oficiales: Méximo hotel 4 estrellas.
Resto del personal: Méiximo hotel 3 estrellas.

2.6 Locomocion: La empresa abonara los gastos de locomocién, tanto
en los viajes como en las salidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Avion: Turista.

Ferrocarril: 1.2 clase/coche cama.

La gestién de los medios de locomocidén se efectuard a través de la
empresa. '

Como norma general, en los desplazamientos se utilizardn los medios
de transporte de uso piiblico y, Ginicamente en c¢asos excepcionales, y siem-
pre con autorizacién expresa de la Direccién de la empresa, podrs utilizarse
el vehiculo propio.

En este caso, se abonard al trabajador una cantidad por kilémetro
recorrido, comprensiva de todos los gastos que puedan originarse al tra-
bajador, incluso averias. No incluird el costo de peajes de autopista. El
importe de kilometraje serd el reflejado en el anexc de este Convenio.

Si varios trabajadores, realizando un desplazamiento comuin, utilizan
un solo vehictilo, el kilometraje correspondiente sélo lo percibira el pro-
pietario del vehiculo.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo facilitado por 1a empre-
sa, ésta no abonara gasto alguno de locomocion.

Cuando en los desplazamientos sea preciso el uso de taxi serd necesaria,
para su abono por la empresa, la presentacion de la factura correspon-
diente.

3.0 Disposiciones.
3.1 De cardcter general.

3.1.1 Autorizacién del desplazamiento: De no mediar causa de excep-
cién en razén de la urgencia, ningan trabajador podra emprender una
salida o un viaje sin la correspondiente orden.

3.1.2 Anticipos a justificar: El trabajador podra solicitar un anticipo
para sufragar los gastos que el desplazamiento vaya a originarle, y que
justificaré en el momento de efectuar la liquidacién del mismo.
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3.1.3 Gastos especiales: Cuando se trate de desplazamientos colectivos
de personas comprendidas en distinto grupo de cuantfa de dieta, pero
cuya funcitn a desarrollar en su desplazamiento sea de idéntica naturaleza
¥ no esté relacionada con sus respectivas profesiones ni con los cometidos
propios de los puestos de trabajo que desempefian todas cllas, disfrutarin
de una misma cuantia de dieta y condiciones de locomocion que corres-
pondan a la encuadrada en el grupo mds alto.

Cuando con motive de un desplazamiento el trabajador se vea en la
necesidad de realizar pastos extracrdinarios, no previstos en cl presente
artfeulo, los hard constar en el capitulo 6 «ros», de la cuenta de viaje,
requiriendo en forma expresa la autorizacién de la Direccién de la ermpresa
para el reembalse de los mencionados gastos extraordinarios.

40 Procedimiento: Siempre gue se produzea el embarco y desembarco
de un tripulante en pucrte nacional distinto al de su doricilio, sea o
no por propia voluntad, la empresa abonard a dicho tripulante ¢l importe
de las dietas y gastos de desplazamiento establecidos.

Cuando el desembarque se produzca en el extranjero, la empresa abo-
nard las dietas y gastos previstos en este articulo.

La empresa deberd enviar el billete de vuelta dei tripulante al desera-
barcar, hasta la localidad de su domicilio. Asimismo, se pondrd a dis-
posicién del tripulante que lo solicite el billete de avién para proceder
al puerto de embarque, €l cual se depositard en el aeropuerto.

Los alumnos que causen baja por su voluntad y no lleven un minimo
de tres meses de embarque, los gastos de repatriacién serdn por cuenta
del interesado. :

Los tripulantes cuando vayan a embarcar presentardn su proforma -

de liquidacién de gastos de viaje al Segundo Oficial, el cual, con el visto
bueno del Capitdn, proeederi a enviar Ia misma a Personal para su ligui-
dacidn.

Los tripulantes cuando desembarquen efectuardn su lguidacién de
gastos y la enviarin a la Oficina de Personal en un plazo mdximo de
quince dias, a contar desde 1a Hegada a su domicilio. Comprobada la liqui-
dacidn se procederd a transferir el saldo a favor del tripulante, si lo hubiera,
con la mayor rapidez. Si transcurrido €] plazo. indicado no se hubiera
recibido la liguidacicn, el o los anticipos que tenga el tripulante a cuenta
de este viaje, le serdn descontados de la némina.

Asimismo, se daran normas complementarias sobre esta materia a todos
fos buques. :

En caso de desembarco en territorio nacional, el Capitin dard ins-
trucciones a los consignatarios para que reserven hilletes a los tripulantes
que lo soliciten,

Los tripulantes podrdn solicitar, al embarcar o desembarcar, anticipos
a cuenta de los gastos de viaje en la cuantia aproximada de los mismos.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Serdn consideradas horas extraordinarias, a efectos de su liquidacion,
en base a los valores que figuren en las tablas correspondientes, tedas
aguellas que excedan de cuarenta horas de trabajo semanales. :

Se exceptian de lo establecido en el pdrrafo anterior as ocho horas
trabajadas en sdbados y las ocho horas respectivas de domingos y festivos
que en ningin caso seran consideradas como jornada extraordinarta.

Las horas extraordinarias serdn solicitadas por el Jefe de cada Depar-
tamento y aprobadas por el Capitdn, que serd en dltima instancia quien
autoricc su ofrecimiento a los tripulantes y la ejecucitn de las mismas.

Los tripulantes serdn libres para aceptar o no la realizacién de las
horas extraordinarias salvo en los siguientes supuestos en que ineludi-
blemente deberdn realizarlas:

1.° Los trabajos de fondes, atrague y desatraque, enmendadas pre-
vistas, apertura y cierre de escotillas y arranches.

22 Fnla mar, siempre que las necesidades de Ia navegacisn lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el bugue ¥ en puerts, cuando
la programada salida del buque lo requiera, asi como en las escalas téenicas
¥ en el supuesto de utilizacidn de helicéptera. ’

3.° Atencién a la carga vy a las operuciones necesarias para que ¢l
buque pueda realizar la carga y la descarga.

4.° Aprovisionamiento siempre y cuando por tener el buque que zar-
par inmediatamente no pueda realizarse en Ia jornada normal de trabajo.

5° Atencién de autoridades cn puerto y trabajos similares de ine
ludible realizacion.

Para la justificacién y control de las horas extraordinarias realizadas
se llevard a borde, por cada tripulante y periodicidad mensual una hoja
de registro en la que se sefialardn los trabajos que origine la necesidad
de efectuar horas extras, quien solicite el trabajo y 1a duracién del mismo.

Estas hojas, mensualmente ¥ con e visto bueno del Capitdn para que
tengan validez, se remitirdn a las oficinas centrales.
" Los tripulantes pueden solicitar de su Jefe de Departamento, antes
de la realizacién de las horas cxtraordinarias, su hoja personal dende
figure la aulorizacién del Capitdn.

El valor de Ia hora extraordinaria serd la que figure en la tabla corres-
pondiente.

Articulo 16. Cardeter de las percepciones.

Las percepciones establecidas en las tablas salariales en este Convenio
se entenderdn, en todo caso, diarias ¥ tendrin la consideracién de can-
tidades brutas, sujetas a los descuentos legalmente establecidos.

Artfeulo 17, Categorius profesionales.

Oficialidad:

1.* Capitan,

2.9 Jefe de Maquinas.

83.%  Primeros Oficisles de Cubierta, Maquinas y Radiotelegrafia.
4> Segundos Oficiales de Cubierta, Méquinas v Radiotelegrafia,
5.2 Terceros Oficiales de Cubierta, Maquinas y Radiotelegrafia.

Maestranza:

6. Meccinice Electricista de primera clase.

7.° "Mayordomo, Contramaestre, Bombero de primera, Calderetero,
Electricista de segunda, Operario Mecdnico de primera v Cocinero.

8.° Carpintero y Bombero de sepunda.

Subalternvs:

9. Mecamar.

10. Engrasador y Fogonero.

11. Marinero, Limpiador y Camarero.

12. Mozo, Ayudante Camarero y Marmitén.

Se establecen los grades A y B en las categorfas profesionales del Grupo
de Subalternos.

Los trabajadores de nuevo ingreso se encuadrardn, a todos los efectos
en el grado B, en el que permanecerdin un perfodo maximo de tres afos,
al objeto de que durante el mismo adquieran el nivel de conocimientn,
experiencia y perfeccionamiento profesional necesarios para que, en fun-
cién de las actividades propias de los buques de Ia compafiia, puedan
desarrollar los trabajos de su categorfa eon el nivel de eficacia ¥ correceion
preciso,

El Personal subalterno encuadrado en el grado A, de las catagorias
anteriormente mencionadas, ademas de la realizacion de las funciones
propias de su categorin, podrdn, bajo las érdenes e instrucciones del per-
sonal de maestranza del respectivo Departamento, atender la formacién
del personal de grado B, asi como supervisar las actividades y funciones
de éstos.

El personal fijo de nuevo ingreso, transcurridos tres afios de perma-
nenciz en el grado B, ascenderd y serd encuadrado, s todos los efectos,
en el grado A, dentro de la categoria correspondiente. .

Et ingreso de personal eventual se efectuari siempre en &1 grado B
de la respectiva categoria profesional.

Todo el personal fijo de la empresa, a la firma del presente acuerdo,
estd encuadrade en el respective grado A. El personal de nueve ingreso,
en las citadas categorias, se incorporara al grado B.

Articule 18.  Periodo de prueba.

Toda admision de personal fijo para las actividades comprendidas en
este Convenio se considerard provisional durante un periodo de prueba
variable, con arreglo a la labor a la que el tripulante se dedigue, que
no pedra ser superior al que establece 1a escala siguiente:

Categoria 1 a b de este Convenio: Seis meses.
Categoriz 6 a 8 de este Convenio: Tres meses.
Categoria 9 a 13 de este Convenio: Quince dias laborables.

Durante dicho periodo que deber4 ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicindolo
a la otra parte cn igual forma, con una antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerard prorrugado hasta que el buque toque puerto, pero
la voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo
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por no superar el periodo de prueba, deberd ser notificado al tripulante
por el Capitdn, dentro det plazo estipulado en el parrafo anterior de este
Articule. En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de plan-
tilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra
en el vigje o puerto extranjero, se considerard prorrogado hasta puerio
espafiol y si el tripulante opta por desembarcar en puerto extranjero, el
traslado sera por cuenta del mismo.

No obstante el parrafo anterior, cuando por cualquier causa el periodo
de prueba expire en la mar ¢ en puerto extranjero y no se prevea la
legada a puerto espafiol en los préximos cincuenta dias, la empresa desem-
barcara al tripulante en el puerto que éste elija, que comunicard por escrito
al Capitdn y serdn a cargo del Armador todos los gastos habn:uales de
esta situacién.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prueba, el tri-
pulante pasard a figlirar en la plantilla de personal fijo en la empresa,
y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado a efectos
de antiguedad.

La empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de prueba, entre-
gard la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado y las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada ‘del buque
a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de desembarque
hasta el domicilio del trabajador serin por cuenta de la empresa.”

En caso de que no presentara justificantes de gastos de viaje y dietas,
percibird una gratificacidén de viaje equivalente a dos dias de salario para
gastos de desplazamiento al domicilio.

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el perlodo de prue-
ba, de conformidad con )a legislacién vigente.

Articulo 19. Excedencia voluniaria.

Puede solicitarla todo tripulante que cuente, al menos, con dos afos
de antiguedad en la empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de su presentacion.

El plaze minimo para la excedencia serd de seis meses y el maximo
de cinco anos.

Fl tiempo transcurrido en esta situacion no se computari a ningin
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se le
concedi6 la excedencia no solicitase su reingreso en la empresa, causard

baja definitiva en la misma. 5i solicitase el reingreso, éste se efectuard

tan pronto exista vacante en su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categor{a y el excedente
optara voluntariamente, previo ofrecimiento de la empresa, por alguna
de categoria inferior, d®ntro de su especialidad, percibird la retribucién
correspondiente a ésta hasta que se produzea su incorporacién a la cate-
goria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podrd solicitar
una nueva excederncia hasta que no hayan transcurrido, al menos, cuatro
afios de servicio activo en la compaiiia, desde la finalizacién de aquélla.

Articulo 20. Ascensos.

La provisién de vacantes por ascensos se realizari conforme a lo esta-
blecide en los articulos 49 a 56 de 1a Ordenanza de Trabajo en la Marina
Mercante.

En los casos, reglamentariamente previstos, de ascensos por rigurosa
antiguedad, la Direccién de la empresa podra suspender el ascenso auto-
matico cuando el tripulante, a quien corresponde la promocién, noe reina,
a juicio de aguélla, las condiciones personales o profesionales necesarias,
debiendo entonces recaer ¢l nombramiento en el que le sigue en el orden
de antiguedad.

En el supuesto del pdrrafo anterior, y a requerimiento de los inte-
resados, la empresa comunicard las causas objetivas a los tripulantes
afectados.

Articulo 21. Zona de guerra.

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva,
entendiendo como tal aquella respecto de la que la entidad aseguradora
del buque exige sobreprima superior al 0 por 100, para cubrir los riesgos
de guerra durante la navegacién dentre de la delimitacién de dicha zona,
el tripulante tendra las siguientes opciones:

a) A no partir en dicho viaje.
b) A realizar voluntariamente el viaje.

Si optase por no realizar el vigje, se procederia de forma y por el
orden que se indica a continuacién:

1.° 5i hubiera piaza vacante en otro buque se procederd al transbordo
inmediato del tripulante. 8i la duracién de esta operacién se alargars,
los cineo primeros dias tendrian la consideracién de expectativa de embar-
que y el resto de vacaciones. ’ :

2° Si no hubiese plaza vacante pasaria a disfrutar las vacaciones
que, en dicha fecha, tuviese devengadas.

3.% Si finalizado el perindo de vacaciones devengado, la situacién no
hubiese variado, el tripulante pasard a disfrutar vacaciones adelantadas,
hasta completar un perfodo de quince dias.

Finalizado este periodo, el tripulante pasard a la situacién de expec-
tativa de embarque.

Si el tripulante optase por realizar el viaje, percibird una prima en
funcién de la elevacion de las tarifas del seguro, segin la siguiente escala:

Sobreprimas riesgos de guerra:

De 0 a 0,15 por 100: 50 por 100.

De 0,16 a 0,25 por 100: 115 por 100.
De 0,26 a 0,50 por 100: 125 por 100.
De 0,51 a 0,75 por 100: 150 por 100.
De 0,76 a 1,50 por 100: 200 por 100.
De 1,51 a 2,00 por 100: 250 por 100.
Mis de 2,00 por 100: 360 por 100. -

Esta compensacion le corresponderd durante los dias en que se hallen
en zona de guerra, sin perjuicio de que, por parte de la Direccién y por
¢l tiempo de la permanencia en dicha zona de guerra, el seguro de acci-
dentes garantice hasta tres veces su valor normal, cuando la sobreprima
de los riesgos de guerra se eleve por encima del 0 por 100, el accidente
sea consecuencia de un hecho de'guerra.

Si, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque se encontrase
en zona de guerra efectiva, tal como se define en el parrafo primero de
este articulo, cada tripulante percibira durante el tiempo que se encuentre
en dicha zona, el percentaje de aumento que corresponda en todos los
conceptos retributivos que perciba, y si sufrieran en las mismas incapa-
cidades permanentes o musrte por cualquier hecho de guerra, se triplicaria
el seguro de accidentes, siempre que la sobreprima del seguro se eleve
por encima del ¢ por 100.

Siendo los seguros de vida y complementario de accidentes pactados
en el presente Convenio Colectivo de «Naviera Vizcaina, Sociedad And-
nimas, auténomaos e independientes, uno de otro, la triple indemnizacion
para caso de muerte por accidente como consecuencia de un hecho de
guerra prevista en los iltimos pérrafos de este articulo, ha de entenderse
referida Gnica y exclusivamente al seguro complementario de accidente
¥ no al seguro de vida.

La empresa comunicard con el tiempo suficiente a los tripulantes, la
entrada del buque en zona de guerra, con objeto de ejercer las opciones
expresadas en el presente articulo, Asimismo, se pondrd en conocimiento
del Comité la entrada del buque en la citada zona.

Articulo 22. Transbordos.

Se entiende como tal el traslado del tripulante de un buque a otro
de la misma empresa, dentro del transcurso del periodo de embarque.
Los transbordos podrdn ser:

a) Por iniciativa de la empresa: Por necesidades de organizacién o
de servicio. El transbordo serd dispuesto por la empresa, a cuyo efecto
se seguirdn los siguientes criterios.

1.° Criterio de excepci6én para los miembros del Comité de Flota.

2° QOrden inverso de antiguedad del personal de cada categoria de
la empresa.

3.° No haber sido transbordado més de una vez en el periodo de
embarque. .

4.° Si el tripulante transbordado lo fuera a un buque donde las per-
cepciones salariales resultaran inferiores a las que tenia en condiciones
homogéneas de trabajo, percibird por una sola vez por campana y en con-
cepto de indemnizacidn, una cantidad equivalente a la diferencia que resul-
ta entre lo percibido el dltimo mes y lo gie corresponda en su nuevo
destino. .
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b} Vor iniciativa del tripulante: Cuando por razones de ubicacion de
su domicilio 1 otras causas justificadas, el tripulante asi lo solicite ¥ la
empresa pueda proporciondrselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en el nuevo
buque, permanecerd en las condiciones que venia disfrutando en el buque
anterior del cual desembares, siendo por cuenta de la empresa naviera
los gastos que el transbordo ocasione al tripuiante,

Articulo 23.  Escalgfones.

La empresa llevard obligatoriamente, de acuerdo con los articulos 59,
70, 71 ¥ 73 de l2 Ordenanza de Trabajo en 1a Marina Mercante (QTMM),
un escalafén ptiblico donde figure todo el personal de Ia misma, con su
carge y antiguedad, respetindose lo determinado en dicha Ordenanza en
totlng los aspectos.

Dicho escalafdn, debera encontrarse actualizado y a dispasicién directa
de los tripulantes de cada buque.

Articulo 24.  Jornada laboral

La jornada laboral obligatoria serd de cuarenta horas semanales de
trabajo, es decir, de ocho horas diarias de lunes a vierncs, inclusive.

Queda especialmenie convenido que se trabajardn cuatro horas los
sibados por la mafiana. Estas horas tendrdn su directa compensacion
en las vacaciones acordadas en este Convenio y no devengardn, en ningiin
caso, ¢l plus de sdbados, domingos y lestivos, ni tendrdn la consideracion
de jornada extraordinaria.

Los trabajos efectuados en sdbados por la tarde, domingos y festivos
tampoco tendrdn, en ningin caso, la consideracion de jornada extracr-
dinaria, aunque diches trabajos sc han de referir exclusivamente a guardias
de mar, guardias de fondeo, manicbras de puerto y fondeo, y emergencias
del bugue y/0 1a carga.

Estos trabajos realizadus en sibados por la tarde, domingos y festivos
serdn retribiidos con un plus gue se denominaré plus de guardia y trabajos
en sdbados tarde, domingos y festivos, cuyos importes quedan determi-
nzdos en la tabla correspondiente.

Artfeulo 25 T‘rc_zbq.fos sucics, penosos y peligrosos,

Los trabajos definidos en este articulo deberdn ser realizados por los
tripulantes, ¥ tendrdn la consideracion de sucios, penosos y peligrosos,
¥ s¢ liquidardn de acucrde con lo establecido en la tabla correspondiente,
independientemente de su consideracién como jornada extraordinaria
cuando concurra este casoe:

Trabajos que debera realizar la tripulacién del buque y considerados
COMmo S1UCi03, Penosos ¥ peligrosos:

1. Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza necesaria’

para la realizacién de los mismos.

2. Trabajos en el interior de «cofferdamss ¥ limpieza necesaria para.
la vealizacidn de los mismos.

3. Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulee y limpieza
neeesdaria para fa realizacidn de oz mismos.

4. Trabajos bajo planchas de todas las sentinas ¥ limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos.
Limpieza del intertor del cdrter del motor prineipal.
Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de 1a galeria de barrido.
Limpieza del interior de conductos de humo, ealdera y calderetas.
Trabajos en el inlerivr de tangues de aceite y/o combustible.
Trabajos en e} interior de conductos de humo o calderas.

- 10. Trabajos en la mar ocasionados por averias del propulsor prin-

cipal.

11. Limpicza de sentinas corridas de bodega.

12. Trabajos en cuadros eléctricos con tensiones superiores a 220
voltios.

13. Pintade a pistola cn tanques wcofferdams. o espacios cerrados
sin instalacion fija de ventilacion.

14, Encalichado o cementado de tangues.

16. Trabajos en interiores por debajo de 5 °C o por encima de + 45 °C
en espacios cerrados sin instalacién fija de ventilacién,

18. Trabajos de bomberos cuande, por necesidad del servicia, su dedi-
cacidn, en la carga y/o descarga del buque, exceda de medio dia completo.

17. Los trabajos realizados en palos, superestructuras, calderas por
su parte exterior, chimeneas, etc., sicropre que la altura desde los pies
hasta la base estructural inferior mds préxima sea superior a 2 metros,
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18.  Estiba de cadena en cgjas de cadenas cuando se haya de per-
manecer en el interior de la misma.

19. Recepriones o fiestas oficiales en las gue el servicic o la pre-
paracidn estén a cargo del personal de fonda (salva en buques de pasaje
O mixtos). : .

20. Limpieza de bodegas y tanques altos laterales, cuando la carga
que s¢ hubiese transportado, previamente, lo convierta en tra.bajo espe-
cialmente sucio, penoso o peligroso.

21, Conexidnde mangueras, cuando ésta sca efectuada por el personal
del buque.

Trabajos a realizar por personal ajeno al buque:

1. Limptieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.

2, Limpieza, picado o pintado del interior de «wcotferdamss.

3. Limpieza, picado ¢ pintado del interior de tangues de lastre.

4. Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua dulce.

6. Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda 1a sentina de
magquinas.

6. Picado con chorro de arena o chorreado.

7. Limpieza de tangues de aceite o combustible.

8. Trabajos de cxtraccion de sedimentos o residuos en tanques de
carga en buques petrolerus. Cuanda ostos trabajos deban realizarse nave
gando, se considerardn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la
mar por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asi lo exigieran,
su consideracion econdmica serd la establecida anteriormente en el primer
pérrafo de este articulo. No obstante, e puerto podran pactarse libremente
cualquier de ellos entre el Armador o sus representantes, v la tripulacién,
en ¢l momento de su ejeeucidn.

Seguridad e higiene de cstos trabajos:

Todos estos trabajos se deberan realizar en las méximas eondiciones
de seguridad ¢ higiene que deberdn ser convenldas entre el Jefe del Depar-
tamento y los tripulantes afectados, no pudiendo, en ningun caso, con-
venirse condiciones inferiores a las recogidas en las Reglamentaciones
Técnicas vigentes, Ordenanzas y Convenios [nternacionales.

Para cada uno de cstos trabajos se dotars a los tripulantes de prendas
de protecclén personal y equipes necesarios que se establezean para rea.
lizartos sin riesgo o fatiga excesiva.

El cumplimiento de cstas condiciones serd mexcusable para la rea-
lizarian de los trabajns.

Para determinar las condiciones de realizacidn de los trabajos penosos
o peligrosas se podrd recurrir a asesoramiento técnico de terceras personas.

La falia de estas medidas no se podrd compensar econdmicamente.

8i no existiese acuerdo entie ¢l Armador o sus representantes o sus
delegados y los tripulantes que deban realizar los trabajos sobre la adopcidn
de tales medidas, no se obligard a efectuarlos en tanto no se pronuncic
la autoridad lahoral sobre las medidas a adoptar.

Articnlo 26.  Trabajos especiales.

Tienen consideracién de trabajus especiales aquellos euya realizacién,
en condiciones normales, no es obligatoria para los tripulantes, por corres-
ponder dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningiin tripulante podri ser obligado a la realizacidn de estos trabajos,
salvo en circunstancias especiales en las que peligre la seguridad del bugque
© de la earga, o cuando no existiera censoc de trabajadores portuarios
© no fuera suficiente ¥ cualificado a juicio de sindicatos u organizaciones
peortuarias.

Su realizacion se ofrecers a todos los tripulantes sin discriminacion,
pero teniendo preferencia los del Departamento alectado, estableciéndose
turnos entre el persanal que los desee y cstc capacitado cuando el volumen
de trabajo Iy permita.

El tratamiento econémico de estos trabajos se pactard librements a
un tanto alzado entre el Armador, o su representante, y las tripulaciones
¢ Delegados del buque.

En los casns en que, de acuerdo con el parrafo segundo, su realizacidn
no revista ¢l cardcter de voluntariedad, se pactard el tratamients econémico
en las actas de aplicacidn.

‘Fendrin igualmente derecho a su percepcién aquellos tripulantes encar-
gados de dirigir directamente 1as operaciones.

Son trabajos especiales:

a) Trincgje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tanto en
cubierta como en bodega, siempre que sea necesario el empleo de elementos
0 medios tradicionales de trincajes (cabos, cabos de hércules, cables, cade-
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nas, correas, tensores, calzos, cuernos, mordazas, zapatas, angulares gri-
lletes, etc.).

Se exceptuarin del parrafo anterior todos aguellos bugues especia-
lizados y modulados para el transporte de contenedores con infraestructura
adecuada en bodegas y cubierta, para la misma, incluyendo guias, y que
estén dotados de los medios adecuados, seleccionados y elaborados a medi-
da y ligeros elementos ¢ fundamentos fijos de trinca, ¥y que la operacién
de trincaje sea sencilla.

La determinacién de los buques que reiinan estas condiciones se esta-
blecera en las actas de aplicacién de las empresas afectadas.

Este trabajo, por seguridad del buque, se realizard antes de salir del
puerto, bahia, rada o rio.

b) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que precisen
su manipulacién, incluido vehiculos a motor en régimen de equipaje y
correo.

¢} Aquellos otros gue por las peculiaridades de las mismas, con rela-
cién al buque, puedan pactarse entre empresas y sus tripulantes,

Articulo 27. Transportes en puerio.

La empresa, siempre que sea posible, contratara un servicio de lanchas
adecuado, con el fin de que en el momento en que el bugue fondee por
cualguier motivo, las tripulaciones fuera de servicio puedan desplazarse
a tierra, siempre que el tiempo lo permita. La realizacién del servicio
en condiciones de seguridad es responsabilidad de la empresa propietaria
de las lanchas, a cuyo efecto «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnimas, podrd
exigir de aquélla la documentacién que legalmente le habilite para el ser-
vicio contratado. )

No podra negarse el servicio de lancha a la tripulacion cuando existan
servicios para personas ajenas, como operarios de limpieza o maquinas,
Inspectores, Consignatarios, ete., si bien ante la necesidad del servicio,
el buque otorgara la prioridad.

Asimismo, la empresa facilitars, tanto en puerto nacional como extran-
jero, la locomocién mas conveniente para transportar a los trlpulantes
desde el lugar de desembarco a la localidad mas préxima. .

Los servicios de locomocién y lanchas estaran adecuados al horario
de 1as guardias, incluidos los de fonda.

Articulo 28. Permanencia en lugares {nsalubres y epidémicos.

Se consideraran puertos insalubres y epidémicos aquellos que asi hayan
sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) durante
el tiempo que haya estado vigente dicha declaracién,

Las tripulaciones de los barcos que escalen en dichos puertos, ante-
puertos, bahfas o radas, ¢ gue deban realizar ascensiones o descensos
por rios de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademas de la adop-
cién de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la
sanidad a bordo, percibirin como compensacién a la permanencia en
dichos lugares durante la estancia las cantidades indicadas en la tabla
expuesta al final de este articulo mas el 50 por 100 de la antigiiedad.

En cuanto a la zona del golfo de Guinea, se entiende por tal, 1a costa
oeste africana, comprendida entre Cabo Palmas y Punta Negra, las tri-
pulaciones que escalen en dicha zona, percibiridn las cantidades indicadas
en la tabla expuesta al final de este articulo mds el 50 por 100 de la
antigiiedad, durante el tiempo comprendido entre 1a primera atencion de
médquinas a la llegada a la zona y listos de maquinas a la salida al puerto
de destino.

Este articulo, asi pactado, absorbe y compensa lo establecido en los
articulos 113 y 114 de la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,
en relacidn con los servicios del golfo de Guinea y navegacién por zonas
insalubres y epidémicas.

Compensacién por
zonas insalubres

Categorfa laboral ¥ golfo de Guinea

diaria
Capitdn .......... kb e aaa e rean b5.767
Jefe de Mdquinas .. . 5.290
Primeros Oficiales . 3.982
Segundos Oficiales .. 3.554
Terceros Oficiales 3.342
Electricista de primera 3.081

Mayordomo, Contramaestre, Bombero de primera, Calde-
retero, Electricista de segunda, Mecédnico, Cocinero ..... 2,571
Carpintero, Bomberode segunda .............ccooiiiiiiiian 2.603
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. Compepsacién por

Gategora labora Joms ingalibres
diaria
MECAINAL . +venseransireateaneeteeneenereanenen 2.422
Engrasador, Fogonero 2.350
Marinero, Limpiador, Camarero ........... 2.271
Mozo, Ayudante de Camarero, Marmiton .. 2.120
Categorias B ... 1.999

Articulo 29. Reglamento de régimen interior.

La empresa confeccionara un borrador del Reglamento de régimen inte-
rior sobre el que el Comité de Empresa emitird su informe, de acuerdo
con la legislacidn vigente.

Se procurara el que parte de este Reglamento sea discutido y pueda
entrar en vigor a la aplicacién del Convenio Colectivo del afic 1996.

Articulo 30. Asistencia al personal de Maestranza y Subalternos.

Lalimpieza de salas de estar, comedores y aseos comunes de Maestranza
¥ Subalternos sera desempeilada por uno de los Camareros de la actual
plantilla de los buques.

En los buques donde no exista Camarero de Maestranza y Subalternos,
los tripulantes, que realicen las tareas asignadas a dicho camarero, per-
cibirdn por dia la cantidad de 2.269 pesetas por la limpieza de pasillos,
comedor ¥y aseos coimunes, y la cantidad de 1.512 pesetas por servicio
de comedor, recogida y limpieza de vajilla.

Articulo 31. Manutencion.

Para un-mejor cumplimiento de lo establecido en el articulo 214 de
la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, en relacién con la ali-
mentacién a bordo, se conviene dejar perfectamente delimitadas las res-
ponsabilidades de cuantos intervienen en el tema.

Por su parte, la Direccidn de la empresa es plenamente responsable
de que la provisién de alimentos se realice en cantidad y calidad suficientes
para que los tripulantes puedan contar con una alimentacién sana, abun-
dante y variada.

La provision de alimentos frescos se realizard por el tiempo de viaje
que tenga previsto el buque, sin perjuicio de que para hacer nuevas pro-
visiones frescas, relevos, asistencia médica, recibir correspondencia, ete.,
todos los barcos en vigje al golfo Pérsico, al menos una vez en el viaje,
haran escala en algin puerto intermedio, que pueda ser El Cabo, Durban,
Dubai, o cualquier otro que reiina las condiciones precisas. Para elio, el
Capitdn quedard facultado para hacer la provision que crea conveniente.

El resto de alimentos se aprovisionardn teniendo en cuenta el periodo
de eaducidad de los mismos.

Una vez hecho el aprovisionamierito, la responsabilidad en cuanto a
la cantidad y variedad de comidas recaera en el Capitdn y la condimen-
tacién en el Cocinero.
~ (8e excluye del «Estado de la caja del Capitdns la contabilizacién de
los alimentos que se introduzcan en los buques, con la excepcion de las
compras que se realizan por orden del Capitian.) Este pdrrafo se adecuara
al sistema de administracion que se decida una vez efectuada la integracidn.

Cualguier reclamacién que se formule por los triputantes, en relacién
con la manutencién, sera realizada por escrito, dirigida al Jefe de Personal
a través del Capitan, definiendo perfectamente si la misma se hace contra
la calidad de los alimentos, la cantidad, la condimentacién o la variacién
de menis. Estas reclamaciones seran firmadas por los tripulantes para
que la Direccion pueda exigir la responsabilidad a que hubiere lugar.

Las bebidas no alcohdlicas, asi como la cerveza, a igualdad de volumen
adquiridas en el extranjero, serdn vendidas a los tripulantes a los precios
establecidos en los buques que hacen esta provisién en Espafia.

Los armarios frigorifices de los oficios de la tripulacién estaran debi-
damente surtidos, para que el personal pueda consumir los articulos depo-
sitados en los mismos, fuera de las horas de comida, siempre y cuando .
exista constancia del buen uso de los alimentos en el almuerzo y la cena.
De no constatarse este buen uso, se establecerd, conjuntamente con el
Comité de Empresa, un sistema que permita el aprovechamiento idéneo
de los alimentos.

Los horarios de comidas y cenas se adecunardn, tanto en puerto como
en la mar, una vez que se produzea la integracién total,



Al responsable de fonda se le entregara para su custodia la suficiente
ropa de agua para su utilizacién en aquellos trabajos en los que fuera
necesario por parte del personal de ese departamento.

A continuacién se relaciona la ropa de trabajo que serd entregada
a los tripulantes:

Periodicldad
Nimero Prenda -
Afiog
Unifprme oficialidad
1 Anorak para frio ... iy c 2
4 Camisas manga larga . 2
4 Camisas manga corta .............oi 2
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Astmismeo, se entenderd cualguier sistema organizativo, en las estancias
en puertos, siempre y cuando el servicio de fonda quede atendido y se Nimere Prenda Pemd_jcmd
encuentre consensuade por la tripulacién. Afios
Este horarie procurari respetarse dejando a salvo las necesidades y -
" eventualidades propias de 1a explotacion de 1a flota. 4 Pantalones Jargos . oviiiinieen i 2
Los alimentos pasardn revision de caducidad al embarque de los mismos 2 Pantalonos cortos ... o 2
¥ periddicamente se revisaran, con objeto de desechar aquellos gque se 8 BUZOS .o e e e 2
consideren en mal estado o caducados. 2 Chubasqueros ...,..... 4
. 4 Zapatos deseguridad ...l 2
Articulo 2. Ewtrepot. 2 Jerseys de cucllo alto con cremallera 2
1 Cazadora ...... ... e e rra e r s 2
El cntrepot serd para ¢] consumo de fa tripulacién, no pudiéndose .
comerciar con €l En caso de provisiones que pague la tripulacién, como Unijorme Maestranza y Subalternos
cervezas, refrescos, etc, ¥ que sean vendidos a tercervs, el volumen normal 1 ANGTAK PALA T +1vevrresseeeereesseneee o
de esta provisidn serd repuesta lo antes posible v, en caso de existir dife- 4 Camisas manga larga B 5
rencia de precios, ésta serd por cuenta de la empresa. 4 Camisas manga corta """""""""" a
Se incluirdn de'ntro del entrepot: Licores, cervezas, vinos ‘delmarca, 4 Pantalones largos gri sés ........ o
Fab}_lcosly otros artlculf;:s que puedan suponer una ventaja ccondmica, con 3 Pantalones cortos grises .................. 3
indicacidn de sus precios. 1 Cazadora gris {s6lo M.)crem. ............. 2
Artfeulo 33, Comidas especiales O :
: 4 Zapatos de seguridad ..............c.oaL L 2
Se entiende por comidas especiales las que se preparen para las fechas 4 GOTTHES .+ et e e o
siguientes: 1 de mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Noche- 8 CRUDASGUETOS v eoeneee e e 4
vigja. La cantidad, calidad y tipo de comida para estos dias sera a criterio
del Cucinero con la supervision del Capitdn, y serdn a cargo de la erapresa Uniforme Coeinero
los gastos ocasionados par aqudéllas.
4 Pantalones BIancos ......coviviiitiiirirnvenreninnnes 2
Articulo 34. Vestuario. 2 Panialones verdes .o..................... 2
4 Camisas blancas manga corta ...,........ 2
Con objeto de que exista una debida uniformidad en el vestuario entre 4 Camisetas algodén manga corta 2
el personal titulado, Maestranza y Subalternos, la empresa dotard anual- 4 Gorros COCIMETO .vviviviiiiiiiiiasie e eeaeen s 2
mente a los tripulantes encuadrados en las mencionadas categorias de 8 Delantales blancos ..., 2
equipo de trabajo, dentro del primer frimestre del aio. 1 Anorall ... i 4
Indepedientemente, el personal titulado, Maestranza y Subalternos per- 2 BUzos ...t e . 2
cibirdn una indemnizacién mensual, cuya cuantia figura en la tabla siguiente. i JEISEY 1o e iiiiiiaiiiii i e e 2
H Chubasquero ... 4
Tabla vestnario Uwiforme Marmitin
Uategoria Pesetas/mes 2 Pantalones blancos ...........cciiiiiiiiiiiiiiniin 2
- 4 Pantalones verdes ..........c.coooiveieiiiiininnininan. 2
Titulados ........ccoieiinnnnn, 534 4 Carnisas verdesmangacorta ......................... 2
Maestranga primera ........... 834 3 Camisetas algoddn manga corta ..............c..0vs. 2
Maestranza segunda ........... 534 3 GOITOS cn i e e e e i inan 2
Mecamar ....ovivriinaiiniiniens 534 8 Delantales verdes ..................oo il 2
Engrasador ..................... 354 1 Anorak ..o s 4
Marinero .......covviiiiiniiins 534 2 BUZOS .t e e e 2
CAMATBED ot e e eeeerrnrnn 634 1 B £ 2
Limpiadhr ...................... 534 1 Chubasquero ................... e 4
Ayudante de Camarero .....,.. 634
MOZO .o e B34 Liviforme Camarero
Marmitdn ... 534
CAtegorias B «.ooeerevveenere... 534 4 Pantglones TEETOS ... et inei i iis s nsernarinares 2
4 Camisas blancas manga corta .......cccvceveeenna.ns 2
N ; 4 Buzas 2
Al personal de fonda se le abonara 3.8056 pesetas/afic al objeto de 4 Camisas verdes 3
sufragar los gastos de un par de zapatos negros que deberian usar a bordo. 2 Pantalones verdes 3
Tanto el uniforme como el vestuario correspondiente a cada afio v i Anorak 4
tripulante seran entregados por los medios idéneos. 1 Jersey 2
Se dispondra en los buques de un sstocks de buzos, zapatos y guantes 1 Chubasquero 4
para todnos los tripulantes, incluidos interinos.

Articule 35.  Servicio de lavanderia.

En cada buque existirdn tres lavadoras y e] suministro de jabén apro-
piada: Una para Oficiales y dos para Subalternos. El lavado de ropa de
cama, toallas, servicio de fonda y efectos personales de traubsjo de los
tripulantes serd por cuenta de la empress, siendo el personal encargado
de este trabajo el que tradicionalmente lo ha desempefiado en «Naviera
Vizcaina, Sociedad Andnimas, y por el que percibira un importe de 4,741
pesetas mensuales en concepto de gratificacidn.

Articulo 36. Pucsios en lierra.

La empresa dari preferencia al personal de la flota, eon respecto al
persanal ajeno a ella, para ocupar pugstos en tierra, vacantes en la misma,
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v en las distintas empresas del grupo Repsol, cuando las vacantes sean
anunciadas a través de oferta pablica por el mismo y, en todo caso, swmpre
que los candidatos tengan la suficiente cualificacién.

Esta preferencia incluye la espera para los casos en que el tripulante
se encuentre embarcado.

Articulo 37. Correspondencia,

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios las direc-
ciones postales de los consignatarios o agentes en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala proximamente, o indicar si el buque sale a
drdenes.

La empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la naviera.

Cuando ¢l bugue 5 encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes seran entregadas para el franqueo al consignatario.

Articulo 38. Alumnos.

Los alumnos de Puente, Miquinas ¥ Radiotelegrafia que efectuen su
periodo de pricticas en buques de la flota de Naviera vizcaina, Sociedad
Anénimas, pereibirdn, mientras se encuentren enrolados en dichos buques,
una gratificacion diaria de 2.600 pesetas.

En el importe de esta gratificacién quedan comprendidos cuantos con-
ceptos econdmicos pudieran corresponderles por imperativo legal, incluso
la valoracién econémica de horas cxtraordinarias que pudieran realizar
para completar su formacién profesional, asi como las realizadas en sdba-
dos, domingos y festivos.

«Naviera Vizcaina, Sociedad Andénimanr, pedird al beneficiario la opor-
tuna documentacién justificativa de la ayuda solicitada.

Articulo 48. Préstamos.

1. Objeto: Regulacién del Ambito de aplicacidn, cuantia, plazo de amor-
tizacién, criterios de concesién y procedimiento para su tramitacién.

2. Ambito de aplicacién: Personal de plantilla sujeto al dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo.

3. Cuantia y reintegro: El importe miximo a conceder serd de
1.000.000 de pesetas y su devolucién con arreglo a la siguiente tabla:

Hasta 100.000 pesetas: Doce meses.

Hasta 200.000 pesetas: Dieciséis meses.

Hasta 300.000 pesetas: Veinte meses.

Hasta 400.000 pesetas: Veinticuatro meses.

Hasta 500.000 pesetas: Veintiocho meses.

Hasta 600.000 pesetas: Treinta y dos meses.

Hasta 700.000 pesetas: Treinta y seis meses,

Hasta 800.000 pesetas: Cuarenta meses.

Hasta 900.000 pesetas: Cuarenta ¥ cuatro meses.
Hasta 1.000.000 de pesetas: Cuarenta y ocho meses.

El capital circulante por el concepto de préstamos no podrd superat
el 30 por 100 del importe bruto de la némina mensual de todos los buques
de la flota de «Naviera Vizcaina, Sociedad Anéniman.

Alcanzando el tope aludido, las concesiones de nuevos préstamos se
iran atendiendo en Ia cuantia que permita la amortizacién mensual del
capital. i

- En el caso de presentarse una solicitud que contemple una necesidad
perentoria y urgente, la Comisién podra solicitar de la Direccién que anti-
cipe la cantidad necesaria, descontindose dicha cantidad del dinero dis-
ponible al mes siguiente, siempre en el caso de gue no haya fondo dis-
ponible.

4. Criterios para la concesién: Los criterios que serviran de base para
la concesién y decisién sobre la cuantia de los préstamos serdn los sigulen-
tes:

a) Gastos originados por matrimonio, divorcio o separacidn del tra-
bajador.

b) Gastos originados por fallecimiento de familiares hasta segundo
grado u otros que convivan con el trabajador.

¢} Gastos originados por enfermedad del trabajador o familiares a
Su cargo.

d) Gastos excepcionales originados por los hijos del trabajador que
convivan o dependan de él.

¢) Gastos originados por la compra de la vivienda familiar.

f) Gastos originados por la reforma y mejora de la vivienda familiar.

g) Gastos originados por adquisicién de mobiliario y electrodomés-
ticos que mejoren la calidad de vida del trabajador y los que de él dependen
econdmicamente.

h) Gastos originados por estudios realizados por el trabajador o las
persona que de €] dependan econémicamente.

i) Gastos originados por el cambio de domicilio.

i} Gastos originados por el pago de deudas, en funcidn del a necesidad
que motivé el contraerlas y las circunstancias que impidan su atencién.

k) Gastos originados por siniestros, tales como incendios, inunda-
ciones y otras causas que se consideren excepcionales.

1) Gastos originados por la compra o reparacién de un vehiculo a
motor (por este motivo sdlo se podrin pedir dos préstamos durante la
vida laboral del trabajador ¥ con un intervalo de, al menos, diez anos
entre una y otra peticién).

5. Tramitacién del préstamo:

5.1 Solicitud: El interesado deberda cumplimentar el impreso corres-
pondiente, en el que se indicara la causa que motiva su peticién, con
aporte de los justificantes que el caso requiera. Dichos impresos se pre-
sentaran en la Direccion de Recursos Humanos, desde donde, a su recep-
cién, se remitird copia al Comité de Empresa. Mensualmente, se trasladara
a la Comisién Mixta creada al efecto.

5.2 Comisién mixta: La Comisién Mixta estari constituida por el
miembro desembarcado del Comité de Empresa y por el o los Delegados
sindicales desembarcados en ese momento, siempre gque hubiere alguno
en esta situacién, e igual mimero de representantes en cada caso, por .
parte de la empresa.

Unicamente serin consideradas como horas extraordinarias las efec-
tuadas con ocasién de trabajos que no estén en relacién con su formacion
profesional y hayan sido realizadas fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 39. Operarios a bordo.

Con caricter general y durante la vigencia de este Convenio, los ope-
rarios ajenos a la empresa y durante la estancia del bugue en puerto
o en la mar, se arranchardn sus camarotes y harin sus camas con la
ropa que se les facilite a tal efecto, de manera que ningiin tripulante tenga
que intervenir en estas labores.

Durante la navegacion y en puerto, en caso de que vayan mis de cuatro
operarios, uno de ellos hara de Camarero.

Cuando el buque se halle en puerto y tuviera que preparar y servir
comidas en un dia o mds de seis operarios no enrolados, se abonaran
las siguientes cantidades:

Coci_nem dmm Manlmit,éu

Pesetas P es—etas Pesotas
DeOaéboperarios .........ooeveeviiaian — — -
De 7 a 15 operarios 1.935 966 773
De 16 a 25 operarios .... 2.900 1.452 1.159
De26enadelante ...........ooooiiiii 3.865 1.837 1.547

En el cémputo de los seis operarios no se tendrdn en cuenta los fami-
liares de los tripulantes que coman a bordo.

Cuando el buque se halle en puerto y hubiera mds de 15 operarios
a bordo, el Departamento de Fonda se reforzari con un Cocinero mds
y un Ayudante de Camarero.

En recepciones y fiestas oficiales organizadas por la empresa para
atender a personal ajeno al buque, los Camareros percibirdn una com-
pensacion en la cuantia que se indica a continuacién:

De 0 a 6 personas ajenas: 0 pesetas.

De 7 a 15 personas ajenas: 1.157 pesetas.
De 16 a 25 personas ajenas: 1.741 pesetas.
De 26 en adelante: 2.124 pesetas.

Articulo 40. Embarque de provisiones.

La empresa se ocupard de exigir a los provisionistas la utilizacién
de colias para el embarque de la provisidn y su ubicacion en los lugares
adecuados, a indicacién del personal responsable del buque.

En el caso de que por las circunstancias que pudieran concurrir, no
se presentara la colla prevista en el anterior apartado, las horas extraor-
dinarias, realizadas por el personal de a bordo para embarcar la provision, )
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se abonardn con un recargo del 100 por 100, salvo que por tener el bugue
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse por el personal que lo
efectia habitualmente. i
E!l Capitdn procurard gue en el embarque colaboren Lodos los Depat-
" tamentos. :

)\rticulo 41. Cobertura complementaria de uccidentes.

Con independencia del seguro obligalorio de accidentes ¥ ¢omno com-
plemento al mismo, la empresa tiene suscrita una poliza de segurc a su
cargoy a favor de los tripulantes, estableciendo una cabertura de accidentes
individuales para los riesgos de muerte o invalidez permanente total, tanto
en la vida profesional como en la privada de todo el personal perteneciente
a Flota, ya sean interinos o eventales, asi como de los alumnos. '

«Navicra Vizeaina, Sociedad Andniman, se obliga exclusivamente al pago
de la prima y este beneficio se concede sin contraprestacién especifica
por parte del personal y con el aleance de la propia péliza de seguro,

. por lo que a la empresa no le afectard ninguna otra responsabilidad.

Loa capitales asegurados por personas, segiin las categorias profesio-

nales, son los siguientes:

Categoria profesional ’ Muerie Inva]ideztop;;m Bncrte
Oficiales ..oovvviiiiiiiciiiiii . 7.229.420 8,735.550
Resto . ... 6.024.518 7.530.647

Estos capitales entraran en vigor desde la focha de ia firma de este
Convenio Colective,

Serdn beneficiarios de esta cobertura, en caso de muerte, en el orden
(que se expresa; 7

El cdnyuge viudo, descendientes y ascendientes legitimos naturales
o adoptivos.

Articnlo 42.  Seguro de vida.

La Direccién de la empresa contratard un seguro colectivo gue cubrirs
las siguientes contingencias: :

a) Falleeimiento o invalidez profesional derivado de causas naturales.
k) Falleccimiento o invalidez profesional derivada de accidentes 6 no
de trabajo.

Las garantias serdn de 3.763.236 pesetas en el caso a), v de
5£.380.208 pesetas, en cl easo b). '

Estos capitales entraran en vigor desde la fecha de iz firma de este
Convenio Colectivo.

Los beneficios de esle segurn se extienden desde la fecha del alta en

la empresa del trabajador hasta transcurridos tres meses desde la fecha
de jubilarién del trabajador ¢ desde el momento en que cause baja, si
ésta fuera debida a cualquier ustra motivo.

urante los periodos de suspension de la relacién laboral, Par causas
distintas a excedencia forzosa y situaciones asimiladas al alta, el beneficio
del seguro queda interruropids, no procediendo, por tanto, al abono de
la cuota correspondiente al trabajador ni los capitales asegurados en favor
del mismo o de sus beneficios si, durante dicho periodo, se produjese
la contingencia asegurada.

Articnlo 43, Pérdida de equipage a bordo,

a) Pérdida de equipaje en viaje:

En el caso de pérdida de equipaje, durante el viaje para embarcar
o desembarcar, el tripulante deberi efectuar la reclamacidn COITCSPOT-
diente ante la compariia aérea que lo ha transportadn, ¥ en caso de no
aparecer ¢l mismo o parte de é, enviari la hoja de reclamacién a la oficina
de personal, que se encargard de tramitar y recabar la indemnizacién
correspondiente.

Siesta tramitacién no diera resultados satisfactorics, la empresa indem-
nizard al tripulante en la misma cuantia establecida por las compaiiias
afreas.

b} Pérdida de equipaje a bordo:

En caso de pérdida de equipaje a bordo, en lancha o helicéptere con
motivo del embarque o desembarque, por cualquier miembro de la tri-

pulacidn, debido o naufragio, incendio o cualquisr otro accidente no impu-
table a los perjudicados, la empresa abonard como compensacion las
siguientes cantidades:

182.083 pesetas por pérdida total,
De 0 a 182.083 pesetas por pérdida parcial o deterioro, a juicio de
la Direccién, una vez oido al interesado v visto el informe det Capitan,

En caso de falecimicato del tripulante, esta cantidad le serd abonada
a sus heredevos,

Articulo 44, Sala de estar y entretenimientos,

a)} Teodos los buques deberin estar dotados de videocasettes y disponer
de suficientes y varfadas cintas grabadas, tipos multinacionales y nacio-
nales en la proporeidn 15/20, haciendo un total de 35 pcliculas para sesenta .
dias. .

Los aparatos de video estardn ubicados en el lugar idéneo para su
mejor conservacion y utilizacidn. La Direccion dard instrucciones a los
bugques fjando los horarios en que debersin ponerse las peliculas. Todos
los bugques Hevardn un video de respeto.

b} Los aparatus de hacer hielo serdn revisados en todos los buques,
al objeto de defarlos en perfecto luncionamiento. -

¢) Deberin arreglarse las antenas de radio ¥ television que no estén
en condiciones adecuadas. :

d) Deberdn renovarse y completarse las bibliotecas de los buques.

El Capitdn fijard los criterios para Ia entrega. y retirada de libros. La
Direccién de 1a empresa fija la cantidad de 32,603 pesetas por afio y buque
para la renovacion de biblioteeas.

€) Cuda buque deberd disponer de tres lavadoras automsticas en per-
fecto funcionamiento,

Articulo 45, Nulelidad y nupcialidad.

El tripufante fijo de plantilla recibird la cantidad de 21.107 pesetas
por nacimicnto de cada hijo. Serd requisito formal para el abono indicado
la presentacién del libro de familia o certificado de inscripeion en ef Regis-
tro Civil.

Igualmente, 1a empresa concederd, por una sola vez, a sus tripulantes
fijos de plantilla un premio de nupcialidad de 21.107 pesetas,

Articulo 46, Complemento por incupacidad laboral,

1. El sistema seri de aplicacion a la totalidad de los tripulantes de
sNaviera Vizeaing, Sociedad Ansnima, de Flota sujetos al dmbito de apli-
cacién del Convenio Culectivo.

2. La empresa sbonard al trabajador una cantidad que complementada
con [a prestacién por ILT de la Seguridad Secial, suponga la pereepcidn de;

Desde el primer dia hastz el tercero de [a [LT, inclusive, el 65 por
100 del salario mds antig@edad.

Del cuarto al trigésimo, el 76 por 100 del salario mds antigiedad.

A partir del dia trigésimo, el 90 por 100 del salario mas antigiiedad.

No obstante lo anterior, si el indice correspondiente a enfermedad
no fuese supcrior en 0,5 de punto al obtenido el afio anterior, la empresa
efectuard Ia devolucién de los descuentos practicados con los haberes
del mes de enero del afio siguiente. En ningin caso operara la devolucién,
sea cual fuese la variacién respecto al afio anterior, cuando el indice exceda
del 7 por 100.

Se operard la devolucién, aunque la variacion respecto al afio anterior
exceda de 0,5 de punto, si el indice obtenido fuera inferior al 4.

Artfeulo 47, Ayudo para la edguisicisn de viviendas.

Con objeto de facilitar Ia adquisicién de la vivienda habitual por parte
de fos tripulantes de «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnima», ésta tomard
a 51 cargo los interescs que devenguen los créditos hipotecarios que cada
tripulante obtenga de cuulquier entidad de crédito, hasta un médxime del
14 por 100 y por plazo no superior a cinco afios.

Para el disfrute de estas ayudas serd necesaria una antigitedad minima
de dos afios en 1a empresa. '

La empresa soportara e su cargo los intereses correspendientes a un
maximo equivalente al 50 por 100 de los haberss totales de cada tripulante
correspondiente al afio antexior y por un valor maximo de 1.181.933 pesetas.
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El importe total de los créditos, cuyos intereses sean a cargo de la
empresa, no excederan de 22.772.916 pesetas.

Este beneficio se disfrutard por una sola vez y en tanto duran las
relaciones laborales entre la empresa y el tripulante,

«Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimas, pedird al beneficiario la opor-
tuna documentacién justificativa de la ayuda solicitada.

Articulo 48. Préstamos.

1. Objeto: Regulacién del 4mbito de aplicacién, cuantia, plazo de amor-
tizacién, criterios de concesion y procedimiento para su-tramitacién.

2. Ambito de aplicacién: Personal de plantilla sujeto al dmbito de
aplicacién del Convenio Colectivo.

3. Cuantia y reintegro: El importe- miximo a conceder serd de
1.000.000 de pesetas y su devolucién con arreglo a la siguiente tabla:

Hasta 100.000 pesetas: Doce meses.

Hasta 200.000 pesetas: Dieciséis meses.

Hasta 300.000 pesetas: Veinte meses.

Hasta 400.000 pesetas: Veinticuatro meses.

Hasta 500.000 pesetas: Veintiocho meses.

Hasta 600.000 pesetas: Treinta y dos meses.
Hasta 700.000 pesetas: Treinta y seis meses.
Hasta . 800.000 pesetas: Cuarenta meses.

Hasta 900.000 pesetas: Cuarenta y cuatro meses.
Hasta 1.000.000 de pesetas: Cuarenta y ocho meses.

El capital circulante por el concepto de préstamos no podrd superar
el 30 por 100 del importe bruto de la némina mensual de todos los buques
de la fiota de «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimanr.

Alcanzando el tope aludido, las concesiones de nuevos préstamos se
iran atendiendo en la cuantia que permita la amortizacién mensual del
capital.

En el caso de presentarse una solicitud que contemple una necesidad
perentoria y urgente, la Comisién podra solicitar de la Direccién que anti-
cipe la cantidad necesaria, descontindose dicha cantidad del dinero dis-
ponible al mes siguiente, siempre en el caso de que no haya fondo dis-
ponible. '

4. Criterios para la concesidn: Los criterios que servirdn de base para
la concesién y decision sobre la cuantia de los préstamos serédn los siguien-
tes: ’

a) Gastos originados por matrimonio, divoreio o separacidn del tra-
bajador.

b) Gastos originados por fallecimiento de famillares hasta segundo
grado, u otros que convivan con el trabajador.

¢) Gastos originados por enfermedad del trabajador o familiares a
su cargo.

d) (astos excepcionales originados por los hijos del trabajador que
convivan o dependan de éL

e) Gastos originados por la compra de la vivienda familiar.

f} Gastos originados por la reforma y mejora de la vivienda familiar.

g) Gastos originados por adquisicién de mobiliario y electrodomés-
ticos que mejoren la ralidad de vida del trabajador y los que de él dependen
econfmicamente.

h} Gastos originados por estudios realizados por el trabajador o las
personas que de él dependan econémicamente.

i) Gastos originados per el cambio de domicilio.

i) Gastos originados por el pago de deudas, en funcién de la necesidad
que motivé el contraerlas y las circunstancias que impidan su atencién.

k) Gastos originados por siniestros, tales corao incendios, inunda-
ciones y otras causas que s¢ consideren excepcionales.

I) Gastos originados por la compra o reparacion de un vehiculo a
motor (por este motivo sélo se podrdn pedir dos préstamos durante la
vida laboral del trabajador ¥ con un intervalo de, al menos, diez afios
entre una y otra peticion).

5. Tramitacién del préstamo:

5.1 Solicitud: El interesado debera cumplimentar el impreso corres-
pondiente, en el que indicard la causa que motiva su peticién, con aporte
de los justificantes que el caso requiera. Dichos impresos se presentaran
en la Direccion de Recursos Humanos, desde donde, a su recepcion, se
remitird copia al Comité de Empresa. Mensualmente se trasladarin a la
Comisién mixta creada al efecto.

5.2 Comisidén mixta: La Comisién mixta estard constituida por el
miembro desembarcado del Comité de Empresa y por el o los Delegados
Sindicales desembarcados en ese momento, siempre que hubiera alguno
en esta situacién, e igual nimero de representantes, en cada caso, por
parte de la empresa.

Dicha Comisién mixta se reunird una vez al mes para informar sobre
las solicitudes presentadas y el orden de adjudicacion de las mismas en
funcién de los motivos, pudiendo la Comisién requerir al solicitante la
informacién complementaria que estime necesaria.

5.8 Concesién: Los préstamos se concederin por la Direccién de
Recursos Humanos, previo informe de la Comisién mixta empresa-repre-
sentantes de los trabajadores, citada en el punto anterior.

6. Carencia: Amortizado un préstamo, el trabajador podra solicitar
otro automditicamente.

7. Bajas y excedencia: En el caso de baja o excedencia, deberd rein-
tegrarse la totalidad del saldo pendiente.

No obstante, la Direccién, con cardcter excepeional, podra aplazar el
reintegro mﬁdiante férmula que, a criterio de la misma, garantice sufi-
cientemente &l cobro del préstamo.

Articulo 49. Embarque familiar acompanante.

Podrian embarcar tantos familiares como permita la seguridad del
buque, de acuerdo con las normas de seguridad internacionales, tanto
en la navegacién como en la reparacién. En este iltimo caso, se tendra
en cuenta las condiciones y situacién de la reparacion, recomendando
al Comité de Seguridad se prohiba la permanencia de nifios mayores de
un afio y menocres de catorce afos.

Cuando un tripulante vaya embarcado con su.esposa ¥ por motivos
organizativos sea necesario relevarlo en el extranjero, la empresa abonard
el 50 por 100 del billete de la esposa, siempre y cuando el desembarco
se produzca antes de los tres meses de embarque.

Articulo 50. Ayuda escolar y becas.

A} Ayuda escolar: Se pacta expresamente este articulo en atencién
a las prestaciones que venian disfrutando en Convenios anteriores los-
tripulantes de «Naviera Vizeaina, Sociedad Andnimas, en alta al 1 de marzo
de 1996. Los tripulantes en esta situacién recibirdn, en un solo pago, y
en concepte de ayuda escolar, por cada hijo y afio, en funcién de los
estudios que realice, las cantidades que figuran en la tabla siguiente.

La ayuda escolar también se abonard a los hijos de los tripulantes
fallecidos en servicio activo hasta la terminacion del ciclo de estudios
que, en el momento del fallecimiento, estuvieran realizando.

Se abonardn 78.952 pesetas en concepto de ayuda por desplazamiento
para aquellos estudios medios y superiores que no estén implantados en
las localidades de residencia de los trabajadores y que originen gastos
especiales por transporte, comidas o alojamiento fuera del domicilio de
residencia de los trabajadores. Estos gastos deberdn ser debidamente
justificados.

B) Becas: Se pacta expresamente este articulo en atencion a las pres-
taciones que venian disfrutando en Convenios anteriores los tripulantes
de «Naviera Vizcafna, Sociedad Andnima», en alta al 1 de marzo de 1996.
Los tripulantes en esta situacién, cualquiera que sea su categoria laboral,
que realicen-estudios que se consideren susceptibles de interés o aplicacion
en la empresa, para lo cual debera obtener la previa aprobacién de la .
Direccién de Recursos Humanos de 1a misma.

El beneficio de becas a los trabajadores se concreta en las siguientes
cuantias: : e

Estudios superiores: 47.191 pesetas.

Estudios medios: 32.770 pesetas.

Bachillerato {colegio privado): 26.216 pesetas.
Bachillerato (colegio oficial): 17.040 pesetas.
Formacién profesional: 17.040 pesetas.

- Ayuda escolar

Tipos de estudios:

Preescolar (jardin infancia, maternal, preescolar): 43.783 pesetas.

Ensefianza Primaria y Educacién General Bisica: 25.479 pesetas.

Estudios de grado medio: (REM, Bachillerato Unificado y Polivalente
y Formacién Profesional): 25.479 pesetas.

Ensefianza superior ¥ Curso de Orientacién Universitaria: 31.623 pese-
tas.

Articulo 61. Ayuda a disminuidos fisicos y mentales.

Serdn beneficiarios de este tipo de ayudas los hijos de trabajadores,
tanto en activo como jubilados, que tengan reconocida la situacién de
subnormalidad, ya sea por et INP o por su asistencia a centros de Educacién
Especial reconocidos.
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Las prestaciones a que tendrin derecho los beneficiarios serdn las
siguientes:

1. Subnormales reconocidos por el INP. La empresa completard hasta
-17.011 pesetas/mes la percepcién que se viene percibiendos de la Seguridad
Social.

En el caso de que el beneficiario haga uso de algin centro especial
de subnurmates, podrd acogerse al sistema de abono porcentual de la
factura del mismo, si asf lo desea.

2. Subnormales no reconocides por el INP que precisen recibir Ense-
fanza Especial. En este caso, se aplicara la modalidad de abono porecntual.

En cl caso de que el beneficiario haga uso de algin centro especial
de subnormales, podri acogerse al sistema de abono porcentual de la
factura del mismo, si asi 1o desea. “®

Consiste a modalidad.de abone porcentual en abonar en aquellos meses
que existe escolarizacidn el 50 por 100 de la facturacién en el caso de
que el colegio se encuenlre situado en la localidad de origen, y el 75 por
104 cuandoe no ocurra asi y, por tanto, precise internado.

Se sobreentiende que la ayuda escolar normal es compatible con los
tipos de ayudas reflgjados en este articuio.

Articulo 52, Desaparicidn de tripulantes o bordo.

En el supuesto que un tripulante desapareciera encontrandose a bordo,
la empresa anticipara a los familiares aquetlas cantidades que les pudieran
corresponder del ISM hasta quc su situacién quede regularizada con el
citadoe organismo.

Asimismo, la empresa tomara las medidas oportunas que permitan
la recuperacidn de las cantidades anticipadas.

Artieulo 53.  Subsidio a viudas.

Las viudas de tripulantes jubilados o en activo en el mumento del
fallecimiento de éstos percibirdn por una sola vez, durante la vigencia
del presente Convenio, 131.685 pesetas netas.

Articulo B4. Normaos sobre ayuda social,

Serdn de 672 pesetas por personal de !a plantilla media fija més inte-
rinos.

Los fondos destinados a este tipo de ayuda, en el caso de no ser uti-
lizados en un gjercicin, se acumulardn al afio siguiente,

Articulo 55. Ejercicio de derechuos sindicales y de representacion.

L. Ejercicio de derechos sindicales:

A fin de que los trabajadores de «Naviera Vizeaina, Sociedad Andnimas,
puedan ejercitar sus derechos sindicales en la empresa, sc acuerda:

a) Seccién sindical y Delegado sindical. Se reconoce la Ppresencia en
la empresa de las distintas opciones sindicales mediante Ia creacién de
secciones sindicales.

Cada seccion sindical designard un Delegado cuyas funciones basicas
serén las siguientes:

Circulacién de libros e impresos entre sus afiliados ¥ simpatizantes.

Recaudacién de cuotas de afiliados.

Cualquier otra complementaria o distinta de las anteriores que les
puedan ser conferidas por disposicién legal,

El Delegado disfrutard dc las garantias que se preveen en el Convenio
Coleclivo, a favor de los miembros del Comité de Empresa, y tendré derecho
a estar presente en las actuaciones yue pnedan derivarse de la comision
de faltas estimadas como graves o muy graves por parte de los afiliados
a la opeidn que represente.

b} Condiciones del Delegade mientras permanezca desembarcado.
Disfrutard de las mismas condiciones pactadas en el presente Convenio
a favor del miemhro del Comité en tierra. .

Ambas partes convienen en que tanio la via de presencia sindical que
establece este acuerdo, como la figura del representante en tierra del Gomi-
t¢ de empresz, agotan todas las horas disponibles por el Comité de empresa.

2. Ejercicio de los derechos de represeniacién.

Los derechos de representacion del personal seran ejercidos por los

Comités de empresa constituidos segin lo dispuesto en la Ley 8/1080,

de 10 dec marzo, a cuyos efectos se establecen los siguientes derechos
¥ garantias.

a} El tripulante o tripulantes que resulten elegidos Delegados como
representantes del personal ejercerdn sus funciones representativas con

toda libertad durante ¢l tiempo para, el que fucran elegidos a salvo siempre
de sus obligaciones de trabajo.
El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes facultades:

1. Expresar con enfcra sus opiniones en las materias concernientes
a la esfera de representacién.

2. Reunirse fuera de ia jornada de trabajo con cl resto de la tripulacién
para dcliberar sobre temas propios de su actividad.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos de interés de sus representados.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o inge
rencia que afecte al gjercicio libre de su funcién.

3. Interrumpir su actividad laboral en el buque, cuando ta exigencia
de su representacién imponga una intervencién directa e inaplazable para .
intentar solucionar cualquier problema que afecte a los intereses de los
tripulantes, previo avise y con conformidad del Capitdn a través de su
Jefe de Departamento.

) Los representantes del personal dispondran de una reserva acu-
mulable por periodos de embargue a favor de uno o varios representantes
de hasta cuarenta horas Inborables, retribuidas mensualmente parsa el ejer-
cicio de su actividad en los siguientes casos: :

1. Asistencia & congresos, asarbleas, censejos, coordinadoras, en su
caso, y en general, a cualquier clase de reuniones a que fueran convocados
por su sindicato ¢ asociacién come miembros del Comité de empresa,
© por su calidad de representantes del! personal cuando se hallen en tierra,
En la mar, con preaviso de un mes y coincidiendo con el inicig de un
periodo de vacactones.

2. Actos de gestion que deban realizar por razén de sus obligaciones
especificas. :

3. Para los mismos casos, podran, ademids, utilizar a su cargo hasta
un total de quince dias al ano.

4. Para la utilizacién de 1as cuarenta horas darin nportunc preaviso
al Capitin, quien no poda oponerse a su utilizacidn, salvo por urgentes
razones de trabajo. _

8. Los representantes del personal, por el ejercicio de estos derechos,
garaniizarin la no demora del bugque.

¢) Son funciones propias de los representantes del personal las
siguientes:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales reglamen-
tarias o pactadas especialmente las relativas a jornada, vacaciones y horas
extraordinarias. . '

2. Integrarse en las comisiones en que se establezca legal v pacta-
darmente,

3. Informar preceptivamente por escrilo ¥ previamente al Capitin
en caso de expediente a un trabajador por falta muy grave. El inforine
debera entregarse al Capitdn dentro de los diez dias naturales siguientes
a la fecha de iniciacién del expediente,

4. Utilizar todos los medios vy servicios de impresién, comunicacion
y oficina a bordo para el desarrolio de sus funciones, previa autorizacisn
del Capitdn, que procurard concederle, si no perjudica al normal desarrolio
de los servicios y necesidades del buque, dando preferencia a los servicios
oficiales.

5. Cuando la acluacién del representante del personal, realizada fuera
del cendro de trabajo, suponga gestion en defensa de los intereses de sus
representados en el buque y se ejerza ante la empresa o ante la autoridad
laboral, previa citacidn de cualquiera de ellas, se considerard gue se encuen-
tra en situacion asimilada a la Comision de servicio, pereibiendo la tota-
lidad de los devengos que et correspondiera percibir de haber presiadn
su actividad Iaboral.

d) -El Comité de flota, como érganc representative y colegiado de
los trabajadores, tendrd las siguientes funciones:

1. Negnclar y vigilar el cumplimiento del Convenio y de los demds
Pactos que se acuerden entre la empresa y sus tripulantes.
2. Ser informado por la Direccién de la empresa.

a} Semestratmente, sobre la evolucion general del seclor econémico
alque pertenece 12 empresa, sobre la evolucion de los negoeios y ka situacion
de la produccidn y ventas de la entidad sohre su programa de produccion
¥ evolucidn probable del empleo de la empresa.

b} Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, }a Cuenta
de Resultados, la Memoria y cuantos docnmentos se den o conocer al
Consejo de Administracion. .

¢) Con cardcler previo a su ejecucién por la empresa, sobre rees
tructuracién de plantilla, venta y puesta en situacin de fuera de servicio
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o cambio de bandera de los bugues y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la empresa. _
d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistema de organizatién de
trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario al Comité de flota el modelo 0 modelos de contrato
de embarque que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante
1a autoridad laboral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ su causas, los accidentes de trabajo o enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses y los ascénsos.

5. KEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de 1as normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o Tribunales competentes.

La calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma en Ios centros
de formacién y capacitacién de 1a empresa. ]

6. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

. 7. Colaborar con ia Direccién de la empresa para conseguir el cum-

plimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

8. Los miembros del Comité de flota ¥ ésta en su conjunto observarin
sigilo profesional en todo momento en lo referente a los apartados a)
y b) del punto d).2, ain después de dejar de pertenecer al Comité de
flota, y en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
seflale expresamente el cardcter reservado: Esta obligacion de sigilo se
extendera a los expertos que asesoren al Comité.

9. Aquellas otras que le asignen por Convenio Colectivo o disposicién
legal.

El Comité de Flota para el cumplimiento de sus funciones se reunira
con la Direccidén de la empresa como minimo una vez al afio. Previamente
a cada reunion, deberd ser enviada a la empresa la informacién sobre
los puntos a tratar. '

Igualmente, si fuera necesario, podra reunirse una vez al afio una comi-
sion de tres miembros, designada por el Comité de empresa proporcio-
nalmente a su representacidn colegial.

10. La empresa pondra a disposicion del Comité un local adecuado
que reuna las condiciones debidas, con el correspondiente mobiliario y
teléfono, en el que desarrollar actividades representativas, deliberar entre
si y comunicarse con sus representantes, facilitdndoles el material de ofi-
cina necesario. El local estard ubicado en la sede de la empresa. |

11. Sobre los incrementos de las primas de seguros, en caso de decla-
racién de zona de guerra, dentro de los quince dias siguientes a la comu-
nicacion. -

e) Garantia: Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de
personal podra’ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones o dentro de los dos afos siguientes a su cese, salvo que éste
se produzca por rencvacién o disminucién, y siempre que el despido o
la sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberi tramitarse
expediente contradictorio en el que serdn citados, aparte del interesado,
el Comité de empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado
del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallase reconocido
como tal en la empresa. '

Poseeran prioridad de permanenc1a enla empresa o centro de trabago
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podréan ser discriminados en su promocién econdmica o profeswnal
por causa o en razdn del desempefio de su representacion.

f) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en las materias propias de.su representacidén, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquelias publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a2 la empresa y ejerciendo tales tareas, de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

g) La tripulacién podra ejercer su derecho de asamblea, previa comu-
nicacién al Capitan.

La asamblea podri ser convocada por los represent;anbes del personal
o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla
del buque. La asamblea serd presidida por los representantes del personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personal no perte-
reciente a la empresa.

Salvo por razones especiales, los representantes del personal confec-
cionardn un orden del dia, que colocarin en los tablones de anuncios
del buque con suficiente antelacién, para que todos los tripulantes conoz-
can ¢l contenido de los asuntos a tratar en la asamblea. Copia de este
orden del dia se entregara al Capitan.

La asamblea se realizara fuera de la jornada normal de trabajo y, en
casos excepcionales, durante la misma, en lugar del buque y hora en que
pueda asistir toda o la mayoria de la tripulacién. En cualquier caso, la
asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo, quedando a
salvo stempre la seguridad del buque y su tripulacién, cuando no puedan
reunirse simultineamente todos los miembros de 1a tripulacién. Las diver-

- sas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerarin como

una sola y fechada en el dia de la primera. )

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocados, la adop-
cién de acuerdos, que afecten al conjunto de los trabajadores de la empresa
o del buque, se requerird para la validez de aquéllos el voto favorable
personal libre, directo y secreto de la mitad mds uno de los trabajadores
del buque.
~ En ningdn caso se podrd celebrar una asamblea informativa’ dentro
de la jornada normal de trabajo, antes de haber transcurride dos meses
de la celebracién de otras de igual cardcter.

Esta limitacién no serd de aplicacién cuando el buque se halle en puerto,
siempre que no entorpezcan las guardias ni turnos de traba,jo, ¥ quedando
siempre a salvo la seguridad del buque.

Con cardcter general, las asambleas no podrin celebl‘arse si no se cum-
plen los requisitos expuestos en este apartado.

3. En atencién a las dificultades que las peculiaridades del trabajo
en la mar ofrecen para que el Comité de empresa se reiina una vez cada
dos meses, o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros, expre-
samente se pacta que las reunicnes del érgano de representacién de los
tripulantes se reducen a una anual y al margen de las necesarias para
el Convenio y en plazo no superior a seis meses desde la firma del mismo.
Para facilitar 1a comunicacién con los miembros del Comité, se establece
como contraprestacion que uno de ellos permanezca en tierra en las siguien-
tes condiciones: -

a) Percibird los emolumentos referidos a salaric profesional mds
antigiedad.

b) Los viajes que realice a puerto nacional o internacional a peticion
de la empresa, para el ejercicio de sus funciones de representacion a la
llegada. de los buques, o a requerimiento de la empresa, tendrin ia con-
sideracion de viajes oficiales.

¢) Dispondrad de los medios de comunicacién y reproduccién nece-
sarios, que le serin facilitados por la empresa para que pueda mantener
contacto con sus representados.

d) La designacién del tripulante que haya de quedar en tierra se
realizard por el Comité de empresa, no pudiendo, salvo acuerdo en con-
trario del mismo, sobrepasar el limite de ciento sesenta y dos dias de
permanencia en tierra en un Maestranza o Subalterno, correspondiendo
los doscientos tres dias restantes a un representante de la oficialidad.
El pacto en contrario se entiende que existe cuando la totalidad de los
Oficiales del Comité voten en un mismo sentido.

‘e) La persona designada por el Comité para permanecer en tierra
lo estara en su lugar de residencia.

Para compensar la utilizacién de medios de comunicaciéon propios o
del Sindicato, se asigna una cantidad mensual de 150.000 pesetas.

Reunion con la empresa cuando se considere necesaria a juicio de
las partes.

Articulo 56. Aplicacidn de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
canie.

En todo lo no previsto en este Convenio, seguirdn aplicindose las con-
diciones de trabajo vigentes en «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnimas,
remitiéndose para lo no establecido en las mismas a la Ordenanza de
Trabajo en la Marina Mercante (OTMM), asi como al conjunto de dispo-
siciones legales vigentes que configuran las relaciones laborales del pais.
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Articulo 57. Premmios, faltas y sanciones. .

En aplicacién y desarrollo de los articulos 173 y siguientes de la Orde
hanza de Trabajo en {a Marina Mereante, en la apertura de expediente
" estard presenie, en todo caso, un miembro del Comité de empresa.

Articulo 58, Seguridad e higiene.

_El Comité de Seguridad estari formado por los siguientes miembros:

Un Presidente: E1 Capitdn.

Un Vocal: El Jefe de Miquinag.

Un Voeal: Primer Oficial de Cubierta (Jefe del Equipe de Seguridad
e Higiene). )

Un Vocal: Primer Oficial de Miquinas (Avudante de Segnridad e
Higiene).

Un Vocal: Un miembre del Comité de empresa, st Io hubiere.

Un Vocal: Un Maestranza o Subalterno de Cubierta elegido paor la
tripulacién, C

Un Vocal: Un Maestranza o Subaliernc de Miquinas elegido por la
tripulacién. ’ :

Un Secretario: Et Radioi,le!egraﬂsta designado por el Armador.

Este Comité estard obligado a hacer cﬁmplii- las normas de seguridad,
tanio ala Naviera comea la dotacién del bugue, sin excepcion de categoria
a bordo. ‘

Caso de que se deteete alguna anormalidad en la seguridad del buque, -

estdn vbligados a tnformar a la empresa, a través del Capitdn, de los fallos

observados, proponiendo las soluciones mas idéneas ¥ la empresa se com-

promete a resolver dichas anormalidades a la mayor brevedad posible,
Este Comité deherd reunirse una vez, por semana.

Articulo 59. Adiestramiento.

Los ejercicios de adiestramisnto a bordo (contraincendios, emergencias,
ele.} se realizardn dentro de la jornada normal de trabajo, sin que su
prolongacién, fuera de ¢lla, pueda dar lugar a la percepcién de horas
extraordinarias, de acucrdo con lo establecide en el articuls 140, aparta-
do ), de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante. ’

Batvo razones de urgencia, los Capitanes ne programaran la realizacion
de estos ejercicios después de Ias dieciséis horas, de lunes a viernes.

El Comité de Seguridad a bordo podrd proponer al Capitin el periodo
dc tiempo dentro de la jornada en el que preferentemente se puedan rea-
lizar estos ejercicios. : :

Se creard un programa de adiestramiento en materia de seguridad
a bordo de los buques:

Articulo 60.  Formacidn pro_fesionql.

Se pacta expresamente este articulo en atencifn a las prestaciones
que venian disfrutando en Convenios anteriores los tripulantes de «(Naviera
Vizcaina, Sociedad Andnimas, en alta al I de marzo de 1996. A los tri-
pulantes cn esta situacion se les facilitard la asistencia a los cursillos
homologados que.les permitan obtener log certificados de especialidad
de lucha contra incendios y supervivencia en la mar, previstos cn la Orden
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones de 26 de marzo
de 1990. _

Del mismo modo, 1a empresa facilitard a los tripulantes la asistencia
a los cursos homologados que tes permitan la oblencién de los certificados
necesarios para ¢l desempefio de la actividad profesional correspondiente
a su categorfa laboral y que sean exiglbles legalmente.

Articulo 61.  Comisicn Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio se erea
una Comisiin Paritaria de seis miembros, commpuesta por tres miembros
clegidos por y entre los componenles de cada una de las dos partes de
1a Comisi¢én negociadora del Convenio.

Las paries someterdn a cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudie-
ran derivarse de la interpretacidn o aplicacién del Convenio a esta Comi-
£16n, que resolvera lo que proceda ¢n el plazo m4s breve pesible. .

Articulo 62, Rewisidn salarial

; 1996: Las tablas para esle afio se han caleulado sobre la base de un
Indice de Precios al Consumo igual al 3,5 por 100. Finalizado el afo, ¥

“Cocinero
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una vez conocido el Indice de Previos al Consume real, se ajustardn los
valeres del Convenio al citado Indice de Precios al Consumo real, abo-
nindose o delrayéndnse las cantidades a que hubicre lugar.

1987-1998: Durante 1897 se mautiencn los mismos valores salariales
¥y de Convenio que los reales de 19986; esto es, subida respecto a 1904,
CeTo. ‘

1998; Revision sobre 1997 por fndice de Precios al Consume real menos
un punto. 8in embargo, durante estos dos afos se garantiza que el personat
no percibird en concepto salarial menos que si se aplicase el Indice de
Precios al Consumo real a los salarios de 19496, teniendo en cuenta el
ahorre que supone la rebaja del Impuesto de la Renta sobre la Personas
Fisicas del segundc Regisiro espafiol (Registro de Canarias). De forma
que, si los tripulantes percibiesen un neto salarial inferior al que hubiesen
obtenido de aplicarse el indice de Precios al Consumo real y los descuentos
por Impuesto de la Renta sobre la Personas Fisicas del primer Registro,
se les abonari la diferencia hasta conseguir ese neto. Todo lo anterior
se supone comparando tdénticas situaciones de embarque, desembarque,
categurias, devengos fijos, variables y cualquier otra situacion ¥ devengo
que deherdn repetirse para hacer el cileulo comparative, :

5i la diferencia fuese negativa, esto s, a favor de Ios tripulantes, no
se realizard ajuste alguno. .

En lo que se refiere a bases de eotizacién, se garantiza la no pérdida
de base de cotizacién en el mismo porcentaje de indice de Precios al
Consume para cada afio. )

1999-2000-2001-2002: Para estus afins la subida sers del Indice de Pre-
cios al Consumo real menos un punto para cada uno de Ins afios con-
templados.

TanLa NUMERG 1. DIETAS ¥ LOCOMOCKIN EN VEHICULO PROPIO

" Se abonardn 24 pesetas por kildmetro recorrido, quedando compren-
dida en esta cantidad todos los gastos que puedan originarse al trabajador,
incluso averias.

Cuantia de las dietas

‘Viajes nacionales:

Capitanes Oficiales Macstranza
vy Jefes ¥ ¥y
de Maquinas Alumnos Subaltarnos
Pesetas Pesetas Pesstas
Dieta de salida con una comida
fuera ... ..., 3.000 2.706 2.088
Dieta de salida con dos comidas
fuera ... £5.958 5412 4.173
Dieta ordinaria ....................... 15.849 13.692 11.898
Dieta especial ...... e 11.736 10.269 8.998

Viajes al extranjero:

Dieta de bolsillo: 2.843 pesetas.

Todos los importes de la presente tabla serdn considerados como pese-
tas integras, por lo que los impuestos seran por cuenta de los interesados.

TABLA BALARIAL NUMERD 2

Salarto . Valorhora
prolesional An:ﬁ;e;jad
Categoria ' dzirlo L Exira Festiva Pennsa
Pesetas Pesctas - - -

Pesetaz Pesetas Pesetas

Capitdn ..................... 16.479 125 1.332 1332 -
Jele Miquinas ..., e 14,940 125 1.332 1.332 -
Primerc Cficiales 10995 125 1.140 1.137 1113
Segundos Oficiales ......... 9.692 125 1.140 1137 1.113
Terceros Oficiales .......... 9.111 126 1.140 1.137 1.113
Mecanico Eléctrico primera. | 8.358 125 7h% 750 50
Mayordomo .................

Contramaestre- .............

Bombero primera ..........

Caldereteru ........... 6.757 125 7 750 750

Electricista segunda ..
Mecdnico
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_ Valor ]:m por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, el Protectorado corresponde
prﬁf;;‘)fm Antigiedad al titular del Departamento sin peermo de la posibilidad de su delegacién
Categorfa diario d“_“" Fxtra Festiva Penosa o desconcentracién.
Pesctas Pesetas - - - Por todo ello, de conformidad con le que establece con cardcter general
Pesetas Pesetas Pesetas el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
. de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Carpintero ............... ] 6.577 } 125 } 757 } 750 } 750 Comiin, ¥ en especial por la habilitaciér legal que establece el articu-
Bombero segunda ....... ' lo 32.2 de la citada Ley 30/1994, habilitacién desarrollada en el articulo
6.288 (A) 1 125(A) | 664 (A) | 657(A) | 664(A) 21 del Regl?mento.de, Fundaciones,
Mecamar ................. ]5.136 (B ] 125 (B) } 625 (B) } 617 (B) ] 625 (B) En su virtud, dispongo:
Primero.—Se delega en el Subsecretario de Industria y Energia el Pro-
Engrasador .............. 6.110(A) | 125(A) | 664 (A) | 657(A) | 664(A) tectorado de la Fundacién «Escuela de Organizacion Industrial» y, en con-
Fogonero ......ccovrrrns 2136 (B) | 125 (B_) 625(B) | 617(B) | 625(B) sencuencia, todas y cada una de las competencias que la Ley 30/1994,
Marinero .......coovvveiinnnns de 24 de noviembre, y el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuyen
Limpiador .....ccooviiunee. ]5'856 (&) | 125(a) ] B64(a) | 657 (A) 664 (A) a la persona titular del Departamento en materia de Protectorado de Fun-
CamAarero ......ccooeeevene.. 5.136(B) | 125(B) 625(B) | 617(B) | 625(B) daciones Culturales, a excepcién de las reguladas en el apartado 2 del
MOZO oo ) articulo 13 de la Ley 30/1992 , de 26 de noviembre.
Ayudante Camarero ....... 5448 (A) | 125(A) [ 664(A) | 657(A) | 664 (A) .Segundo_.—Las_c_mypebenmas que se d'elegan por la pr’e'sente Orden se
MAFTOR oo 5136 (B) | 125(B) 625(B) | 617(B) | 625(B) entienden sin perjuicio de que, en cualquier momento, el 6rgano delegante
: pueda avocar para si el conocimiente y resolucidn de cuantes asuntos
estén comprendidos en el objeto de la presente delegacién, cuando asi
TABLANCMERO 3. PERIODOS DE EMBARQUE se estime conveniente, por circunstancias de indole téenica, econdmica,
social, juridica o territorial.
Tercero.—Las resoluciones administrativas que se adopten haciendo
Columna & Colurna B uso de la presente delegacién,indicarin expresamente esta circunstancia
Afos c _ . ) . y se considerardn dictadas a todos los efectos por el drgano delegante.
ampana media Campaiia mixima N
- - Cuarto.—La presente Orden entrari en vigor el mismo dia de su publi-
Dias Dias cacién en el «Boletin Oficial de! Estados.
Lo que comunico para su conocimiento y efectos
1908 o 128 Madrid, 1 de abril de 1997,
1998 oo 100 116 PIQUE [ CAMPS
1999 . e 95 Ilvl Nmo. Sr. Subsecretario. !
2000 ... 90 106

Cliusula de garantia de empleo durante la vigencia del Convenio:
Durante la vigencia de este Convenio, la compaiiia no despedira a ningin
trabajador fijo de plantilla por ninguna causa, excepto por expedlente
sancionador.

En caso de que el incumplimiento de esta cliusula, por parte de la
compaiiia se produzca entre el primer y tercer afio, inclusive, ésta se com-
promete a indemnizar al trabajador despedido con una cantidad no inferior
a cincuenta y cinco dias de salario por afio de antigiiedad en la empresa,
" ¥ en ninglin caso inferior a 12 mensualidades de salaric en condiciones
de normalidad de Convenio y para cada categoria, prorrateandose los perio-
dos inferiores & un ano.

De producirse el incumplimiento durante los cuatro aios restantes
de vigencia de este Convenio, la cantidad indemnizatoria serd de cuarenta
y cinco dias en los mismos términos del parrafo anterior.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

8743

ORDEN de 1 de abril de 1997 por la que se delegan las
Sfunciones de prolectorado de la fundaciin «Escuela de
Organizacidn Industrials en el Siubsecretario de Industria
y Energia.

El articulo 154 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social ha acometido la transfor-
macién del organismo auténomo comercial «Escuela de Organizacién Indus-
trial» (EOI), en fundacidn.

En su apartado Uno.2 se contempla gque el Protectorado de la citada
fundacién correspondera al Ministerio de Industria y Energia, quien lo
ejercerd con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacidn Privada en actividades de Interés General. Seglin lo previsto
en el apartado 2 del articulo 21 del Reglamento de Fundaciones, aprobado
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RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de la Direccion General
de la Energia, por la que se inscribe a la Federacion de
Empresas del Metal de Cddiz (FEMCA), en el Registro Espe-

- cial de Entidades para la Formacidn de Instaladores de
Gas.

La Federacién de Empresas del Metal de Cadiz (FEMCA) ha solicitado,
a través de esta Direccidn General, ser inscrita en el Registro Especial
de Entidades para la Formacién de Instaladores de Gas, de conformidad
con lo establecido en el capitulo I de la Instruccién sobre Instaladores
Autorizados de Gas y Empresas Instaladoras, aprobada por Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 17 de diciembre de 1985 («Boletin
Oficial del Estados de 9 de enero de 1986). )

Vista la solicitud presentada y demds documentacidén complementaria
y la Orden de 17 de dictembre de 1985, esta Direccién General de la Energia,
teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la Direccién General
de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, ha resuelto:

Inscribir a la Federacidén de Empresas del Metal de Cadiz (FEMQA)
en el Registro Especial de Entidades para 1a Formacién de Instaladores
de Gas, existente en esta Direccidn General de la Energia del Ministerio
de Industria y Energia, con arreglo a las siguientes condiciones:

Primera.—El ambito geogrifico territorial de actuacién para la impar-
ticion de los cursos de instaladores de gas, de categoria IG-I, e IGII a
que se refiere esta inscripcién, estard limitado a la provincia de Cadiz.

Segunda.—Cada uno de los cursos tedrico-pricticos para la formacién
de instaladores de gas, que vaya a impartir la Federacién de Empresas
del Metal de Cadiz (FEMCA) debera ser autorizado previamente por los
drganos territoriales competentes.

Tercera.—La Federacion de Empresas del Metal de Cadiz (FEMCA) debe-
ri presentar anualmente en los organismos territoriales correspondientes
y en la Direccién General de la Energia del Ministerio de Industria y
Energia una memoria de actuaciones de conformidad con lo previsto en
el capitulo III de la citada Instruccion sobre Instaladores Autorizadores
de Gas y Empresas Instaladoras.

Cuarta—La inscripeién a que se refiere la presente Resolucién tendrd
un plazo de vigencia de tres afios, pudiendo el interesado solicitar la prérro-
ga de dicho plazo dentro de los seis meses anteriores a la {inalizacion
del mismo. '

Madrid, 4 de abril de 1997.—La Directora general, Maria Luisa Huidobro
y Arreba. ’



