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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 

DE ECONOMIA Y HACIENDA 
8533 RESOLUCı6N de 4 de abril de 1997, de la Secretaria de 

Estado de Comercio. Turismo y Pequena y Mediana Empre­
sa, por la que se concede el titu10 de agencia de vio.jes 
a ·M. A. E. Organizacwn Turistica, Sociedad Limitada-, 
con el c6digo identificativo de Euskadi, C.!.E. 2153. 

Visto el expediente instruldo a instancia de doiia Ana Isabel Irazusta 
Cariz, en nombre y representaci6n de ..:M. A. E. Organizaciôn Turistica, 
Sociedad Limitada., en solicitud de la conces.iôn del titulo-licencia de agen­
cia de viajes minorista; 

Resultando que la solicitud de dicha empresa cumple los requisitos 
establecidos en el artfculo 4.1 dd Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo 
(.Boletin Oficial del Estado. de129), que regula ci ejercicio de las actividades 
de Ias agcncias de viajes, y que se acompafıa a dicha solicitud la docu­
mentaciôn requerida, de aeuerdo con 10 previsto en el articulo 5 de las 
normas reguladoras de las agencias de viajes, aprobadas por Orden de 
14 de abril de 1988 (.Boletin Oficial del Estado. del 22); 

Resultando que, tramitado eI oportuno expediente en la Direccion Gene­
ral de Turismo, reune los requisitos exigidos por 108 articulos 1 y 5 de 
Ias normas reguladoras citadas; 

Considerando que en la empresa solicitante concurren todas las con· 
diciones exigidas por el Real Decreto 271/1988, de 25 de mayo, y por 
la Orden de 14 de abril de 1988, para la obtenciôn del titulo-lieencia de . 
agencia.<;; de vüijes, 

Esta Secretaria de Estado de Comercio, Tıırismo y Pequefıa y Mediana 
Empresa, en uso de Ias competencias establecidas por eI Estatuto Orde­
nador de las Empresas y de las Actividades Tııristicas Privadas, aprobado 
por el Decreto 231/1965, de 14 de enero (.Boletin Ofidal del Estado. de 
20 de febrero); por el Real Deereto 2488/1978, de 25 de agosto (.Boletin 
Oficial del Estado. de 26 de octubre), sobre transferencias de competencias 
de la Administraciôn del Estado al Consejo General del Pais Va.co; por 
el Real Decreto 765/1996, de 7 de mayo, por el que se establece la estructura 
organica ba.sica de 105 Mini5terios de Economia y Hacienda, de Interior 
y de la Presidencia, y se crea la Secretaria-de Estado de Comercio, Turis~o 
y Pymes; Real Decreto 1376/1966, de 7 de junio, por el que se modifica 
la estructura del Instituto de Tıırismo de Espafıa, y Real Decreto 1884/1996, 
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de ~conomia 
y Hacienda, ha tenido a bien disponer: 

Autorizar el titulo licencia a la agencia de virijes tlM. A. E. Organizaci6n 
Turistica, Sodcdad Limitada., c6digo de identificaci6n Euskadi C.ı.E. 2153, 
minoristaı con sede social en plaza Ignacio Mercader, numero 4, bajo, 
San Sebastian (Guipuzcoa). 

Lo que COffiıınico a V. 1. para su conocimiento yefectos. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-El Secretario de Estado, Jose Manuel Fer­
mindez Norniella. 

8534 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCı6N de 1 de abril de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del VLII Convenio 'Colectivo de Centras 
de Asistencia, Atenci6n, Diagnôstico, Rehabüitaci6n y Pro­
mocwn de Minusvdlidos. 

Visto el texto del vıll Convenio Coleetivo de Centros de Asistencia, 
Atenci6n, Diagn6stico, Rehabilitaci6n y Promoci6n de Minusvalidos (c6digo 
de convenio numero 9900985) que fue suscrito con feeha 27 de febrero 
de 1997, de una parte por las organizaciones empresariales, ANCEE, CECE 
y E y G, en repre~entaciôn de "las empresas del sector, y de otra, por 
las Centrales Sindicales CC.OO., FETE-UGT Y CIG, en representaciôn del 
coleetivo laboral afectado, y de eonformidad con 10 dispuesto en el artieu-
10 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en cı Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direeciôn General de Trabajo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convcnio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

vm CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ASISTENCIA, 
ATENCIÔN, DIAGNÔSTICO, REHABILITACIÔN Y PROMOCIÔN 

DE MINUSV ALIDOS 

Dlsposlciones generale. 

CAPiTULOı 

.Amblto y Comisi6n de seguimiento 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenio seni de aplicaci6n en todo eI territorio nacianal. 

ArÜeulo 2. AmbitojuncionaL 

El presente Convenio afectani a 105 centros e instituciones de ensc­
ftanza, asistencia, atenci6n, diagn6stico, rehabilitaci6n y promoci6n de 
rninusvalidos, vincıılados anteriormente por la Ordenanza Laboral para 
los Centros de Asistencia y AtenCİôn a Deficientes Mentales y Minusvalidos 
FisicOB, que expresamente quediı derogada. 

Articulo 3. Ambito personaL 

EI Convenio sera de aplicaciôn a todos los trabajadores que presten 
sus servicios en las ernpresas resefiadas en eI articulo anterior. 



12554 Lunes 21 abril 1997 BOE num. 95 

Quedan exc1uidos del ambito de ap1icaciôn de este Convenio: 

a) EI personal perteneciente a los escalafones del Estado 0 Comu-
nidades Autônomas. . 

b) Los profesionales especialistas que en razôn de su ejercicio pro­
fesional libre concicrten trabajos, estudios 0 colaboraciones con los centros. 

c) Los minusva.lidos contratados en centros espcciales de empleo, 
que se regiran por las normas establecidas por la Administraci6n. 

d) Los miembros de las comunidades religiosas, capeIlanes y asesores 
religiosos. 

e) Los trabajadores con contratos especiales, a quienes les seni de 
aplicaci6n su propia normativa. 

1) Et voluntariado soda!. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El ambito temporal es el comprendido entre cı 1 de enero de 1996 
y el31 de diciembre de 1997. 

Articulo 5. 

Al vencimiento del Convenİo se prorrogara. t3.citamente por perfodo 
de dos anos, de no mediar denuncia par cualquiera de las p~s firmantes 
con una antelaciôn de dos meses. No obstante, las condiciones econômicas 
podnin ser negociadas anualmente y entrara.n en vigor el dfa 1 de enero 
de cada ano. 

Articulo 6. 

Las normas contenida."i en este Canvenia regularan las relaciones entre 
las empresas y su personaL. Para 10 no prevista en este Convenio se estara 
a 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Org:inica de Libertad 
Sindica1 y demas disposicianes laborales de caracter general, asf como 
para los centros de ensefi.anza la LODE y los reglamentos que la desarrollen. 

Los convenİos coIectivos de ,a.mbito inferior afecta.ran a las partes 
fırmantes. 

Articulo 7. 

Las condieiones paeta.das en este Convenio farman un todo indivisible. 
Las mejoras eeon6micas pactadas podran ser absorbidas por Ias quc 

en ei futuro puedan establecerse por dispasici6n legal y por Ias quc vengan 
abonando los centros a la entrada cn vigor del acuerdo, siempre quc las 
mismas no tengan el concepto de salario base 0 plus de antigücdad, todo 
eUo en c6mputo anuaL La remuneraci6n total que a la entrada en vigor 
de este Convenio venga percibiendo cI personal afectado por el mismo 
no podra ser reducida por la aplicaci6n de Ias normas que se establccen, 
tada cUo, en c6mputo antla!. 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria. 

Las partes negociadoras acuerdan establecer ıına Comision Mixta como 
ôrgano de İntepretaciôn de Ias chiusulas 'del Convenio, de vigilancia de 
cumplimiento de 10 pactado y de mediadôn y arbitraje en las conflictos 
que puedan originarse en la aplicaciôn y cualquier otra competencia que 
el Convenio Colectivo le asigne. Igualmente, cuando exİstieran discrepan­
cias, podni defınir y adsctibir 108 centro8 Que desarrollan Ias actividades 
engIobadas en el articulo 2, y asİmİlar a las categorias laborales contern­
pladas en el Convenİo cualquier otra Que en los centros de trabajo pueda 
eXİstir. 

Las organizaciones representativas acordaran el reglamento de fun­
cionamiento de la Comisiôn Parİta.ria, que estani constituida por miembros 
de cada una de las centrales sİndİcale8 representativa."i, en funci6n de 
su representa.tİvidad sİndical y un numero igual de representantes de la 
parte patronal; sus acuerdos se tomanın por mayoria y seran vinculantes. 

Las comunicaciones a la Comisiôn Paritaria deberan dirigirse al apar­
tado de correos nı1mero 5, de Majadahonda, 28220 Madrid. 

Corresponde tambİl:!n a la Comisiôn- Paritaria el estudio y, en su easoı 
esta.blecimİento de un fonda de pensiones, ası coma la elaboraciôn de 
un plan de formaciôn y perfeccionamiento de los trabajadores del sector. 

CAPiTULOII 

Clasın~acion de personal 

Articul09. 

EI personal se clasificar.i en atenciôn a la f"ncion que desempene en 
algunos de los siguientes grupos y categorias: 

Gnıpo 1. Personal tecnico: 

Subgrupo 1.0 Personal titulado de grado superior. 
Subgrupo 2.° Personal titulado de grado medio: 

Logopeda. 
Fisioterapeuta. 

Subgrupo 3.° Personal docente: 

a) Profesor titular. 
b) Profesor de Ensefıanzas Especiales. 
c) Profesor de TaIler. 
d) Adjunto de Taller. 
e) Educador. 

Subgrupo 4.° Personal tecnico no titulado: 

a) Jefe de Producciôn. 
b) Adjunto de Producciôn. 
c) Encargado. 
d) Ayudante. 

Subgrupo 5.° AuxiIiares tecnicos: 

a) Auxiliar Tccnico Educativo. 
b) Cuidador. 
c) Auxiliar y Especialista no Medico. 

Grupo II. Personal Administrativo: 

a) Jefe superior. 
b) Jefe de primera. 
c) Jefe de segunda. 
d) Oficial de primera. 
e) Oficial de segunda. 
1) Auxiliar. 
g) Aspirante. 

Grupo III. Profesionales de ofido: 

a) Jefe de Cocina. 
b) 
c) 
d) 
e) 
1) 

Gobernanta. 
Olicial de primera. 
Oficial de segunda y Cocinero. 
Ayudante de Cocina. 
PersonaJ de Servicios Domesticos. 

g) Personal no cualificado. 

Grupo IV. Personal subalterno: 

a) Cünserje. 
b) Ordenanza. 
c) Portero, Vigilante y Sereno. 
d) Telefonista. 
e) Ascensorista. 
1) Bütones. 

La clasificaci6n del personal consignada en este articulo es meramente 
enunciativa. Na supone la obligaciôn de tener provistas todas las plazas 
si las necesidadcs y volumen del centro na la requieren. Son iguaJmente 
enunciativas las funciones asignadas en eI anexo VI a cada categoria 0 

especialidad. Todos los trabajadores est3n obligad08 a ejecutar 108 trabajos 
y operacioncs que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos 
generales de su compctencia y categoria profesional, sin menoscabo de 
su dignidad y formaciôn profesional. 

Articulo 10. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con­
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas 
en cada momento. 

EI personal no contrata.do coma fıjo, de acceder a est.a condiciôn, se 
le computarıi el ticmpo trabajado a efectos de prueba y antigüedad. 
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En ningı1n caso los contratos temporales podran sobrepasar eI 25 
por 100 de1 persona1 contratado por la empresa. 

Na se computaran a cfectos 108 contratos de interinos, ni para lan­
zamiento de nueva actividad. 

Na sera de aplicaci6n 10 scfialado en cı parrafo anterior a Ias empresas 
de hasta 10 trab'liadores. 

La contrataci6n se forınulara siguiendo las disposiciones legales 
vigentes. 

Las trab'liadores contratados por la empresa sin pactar modalidad espe­
cial alguna en cuanto a su duraciôn, se consideraran fıjos, transcurrido 
eI periodo de pnıeba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza 
temporal del misrno. 

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su 
relaci6n n'o es laboral, transcurrido cı periodo de prueba, se presuminin 
fıjus, asi como aquellos quc, fınalizado su contrato 0 sus prôrrogas, sigan 
trabajando en la empresa. 

Las trabajadores con cantrato a tiempo parcial, tendnin preferencia 
a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la cmpresa y reunir Ios tra­
bajadores las condicİones que el puesto precise, a jucio de la Direcciôn. 

Los Delegados del personal 0 miembros del Comite de Empresa velaran 
por eI cumplimiento de! controllegal establecido para la contrat.aci6n tem­
poral, a peticiôn del trabajador contratado. 

Las .contratos se formalizanin adecmindolos a la normativa vigente 
sobre eI eontrol de la cont.raİaciôn. 

CAPİTULO III 

Contrataciones y ceses 

Articulo 1 ı. 

EI ingreso del personal tendra lugar por libre contratad.ôn entre el 
trabajador y el titular de la empresa. 

Articulo 12. 

Et personaJ de nuevo ingreso quedara sometido a un perfodo de, prueba 
que no podr~ exceder de la senalada en la siguiente escala: 

Personal tituIado superior: Tres meses. 
Pcrsonal titiıIado de grado medio, docente y tecnico no titulado: Tres 

mcses. 
Auxiliares teenicos y admİnistrativQs: Das meses. 
Auxiliares administrativmı, profesionaIes de ofıdo y subalternos: Un 

mes. 
Personal no cualifieado: Dos semanas. 

Durante eI periodo de prucba Ias partes padnin desistir del contrato 
sİn derecho a la indemnizaciôn. Transeurrido el periodo de prueba, el 
eontrata praducira plenos efcctos. 

Articula 13. 

Tada el personal de la empresa tendra, en iguaIdad de condiciones ı 
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera 
de los grupos profesionalcs. 

La empresa, a estos efectos, eomunİeara a las representantes de los 
trabajadares 0, en su defecta, anunciani en eI tablôn de anuncios la vacante 
que se pretende cubrir, asi como eI sİstema de selecciôn. 

Articulo 14. 

El contrato de trabajo se extinguira par aIgunas de Ias causas esta­
blecidas en ci articulo 49 del Estatuta de los Trab'liadores. 

La jubilaciôn se podra producir a voluntad del trabajador cuando este 
cumpIa-Ios sescnta y cuatro anas, y forzosa al curnplir los sesenta y cinco, 
saIvo que por falta de cotizaciôn no tenga derecho a pensiôn de jubilaciônı 
en euyo casa le podni ser prorrogado el contrato hasta quc cumpla el 
minimo de cotizaciôn, sicmpre que se produzca antes de cumplir los sctenta 
anos. 

Articulo 15. 

El trab(\jador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, 
debera prcavisar con un perfodo de antelaciôn mfnimo de quince dias. 
El incurnplimicnto del plazo del preaviso ocasionara una deducciôn de 
SU liquidaciôn correspondiente a 108 dias que haya dejado de preavisar. 

Si eI centro recibe eI preaviso en tiempo y forma, vendni obligado 
a abonar al trabajadar la liquidaciôn correspondiente al tcrminar la rela­
eiôn laboral. EI incumplimienta de esta obligaci6n llevani aparejado el 
derecho del trabajactor a ser indemnİzado con el importe deI salario de 
dos dias por eada dia de retraso en el abona de la liquidaciön con eI 
limite del numero de dias de preaviso. 

CAPİTULO ıv 

Retribuciones 

Articulo 16. 

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio 
estaran constituidas por el salarİo base y 105 complementos del mismo 
y corresponden a la jornada completa y cômputo anual de horas pactadas. 
Su cuantfa sera la senalada en los correspondientes anexos tanto para 1996 
coma para 1997. 

EJ pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro 
de los cinco primeros dfas del mes sigu~ente y dentro de lajornada Iaboral. 

Articulo 17. 

EI salario base y el plus de antigüedad corrcspondientes a umi men­
sualidad sera, para cada categoria profesionaI, cı que se estableee en 105 

anexos correspondientes. 

Articulo 18. 

Las contratacione~ Ilevadas a efecto por las empresas acogidas a este 
Convenio en Ias moda1idades de eontrato en pnicticas 0 de aprendizaje 
tendran Ias remuneraciones siguientes: 

a) Contrato en practicas: 

Primer ano, 80 por 100 salario convenio segun eategoria. 
Segundo ano, 90 por 100 salario convenio segtin categorfa. 

b) Contrato de aprendizaje: 

Primer ana ı 80 par 100 salarİo mİnimo interprofesİonal mayores de 
dieciocha afıos. 

Segundo afia, 90 por 100 salario minimo interprofesional mayores de 
dieciocho aflOs. 

Tcrcer afio, 100 por 100 saIario minima interprofesional mayores de 
dİecioeho afios. 

Mayares de veintidôs anos, 100 par 100 salario ıninimo interprofesional 
desde cı primer ana a desde que cumplan la edad. 

Articulo 19. 

Cuando por caso de nccesidad un trabajador realice trabajos corres· 
pondİentes a categoria profesional superior a aquel1as para Ias que fue 
eontratada, tendra derecho a pcrcibir durante ei tiempo real de su eje­
euciôn, eI salarİo correspondicntc a dicha categoria. 

Si permanece en esta categorfa mas de seİs meses ininterrumpidos, 
se le reconoC'.era al trabajador la nueva eategoria, siempre que exista vacan· 
te y reuna IOS requisitos que la Lcy 0 este Convenio estabIezcan. 

Articulo 20. 

EI personal tcndra derecho a un plus de antigüedad par cada periodo 
de tres anos de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe 
de eada trienio se hara efectivo en la n6mina deI mes de su vencİmİento. 

El trabajador que cese definitivamente en la ernprcsa perdera todos 
los derechos de antigüedad y si posteriormente vuelve a ser eontratado 
sôlo tendra derecho a quc se le compute la antigüedad desde la fecha 
de este nuevo ingreso. 

Articulo 21. 

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las se is de la 
manana se retribuiran con eI complemento del 25 por 100 sobre el salario 
ordinario. 

Se exceptuan de ese compIemento el personal euyo salarİo se haya 
establecido en atcnciôn a que el trabajo sea nocturno por su propia natu­
raleza. 
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Articulo 22. 

Et personal quc de mutuo acuerdo con la empresa utilice 10s servicios 
de alimcntaciôn 0 de alojamiento, abonani, coma m3.x.imo, cı 60_ por 100 
de los honorarios establecidos para 105 minusvalidos. 

El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigi­
lancia de las comidas y descansos correspondientes, tendra derecho a 
disfrutar gratuitamente de 108 senricios de alimentaci6n. El tiempo inver­
Uda cn dicha actividad de vigilancia no se computara coma jornada labora1. 

Articulo 23. 

Se establecen das pagas extraordinarias por eI importe del salario de 
convenio mas antigüedad. EL. cobro de la paga de Verano se efectuani 
antes del31 dejulio,la de Navidad antes del23 de diciembre. 

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer el pago 
prO[rateado cn tas n6minas mensuales de las pagas extraordinarias. 

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de 
la extraordinaria, este se hara efectivo antes del inicio d,e aquellas. 

Articulo 24. 

El importe de la media dieta sera de 1.339 pesetas y la dieta completa 
de 4.22:ı pesetas. 

Articulo 25. 

Las categorias de: Profesor y Adjunto de taller, cuidadores, auxiliarcs 
y especialistas no medicos, Oticial de primera y segunda, Cocinero, Ayu­
dante de cocina, personal de servicio domestico, personal no cualiticado, 
Conserje, Ordenanza, Portero, Vigilante y Sereno; cuando la empresa no 
le facilite prenda de trabajo, le abonara por este concepto la cantidad 
de 4.000 pesetas anuales. 

Articulo 26. 

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar ve­
hicuIo propio, percibini una indemnizaciön de 27,8 pesetas por kil6mctro 
rccorrido. 

Cuando el centro de trabajo este situado a mas de 2 kilômetros del 
casco de la poblaci6n, la empresa podr:i poner a disposiciön de sus tra­
bajadores medios de transporte 0 abonarles el importe del billete en medio 
de transporte pıiblico. 

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al eentro de trabajo 
el mismo vehiculo que utilicen los minusvalidos y le fuere encomendada 
al trabajador la vigilancia de estos, tendra dereho a una gratificaci6n 
de 13.905 pesetas. Este servicio no se computara eomo integrante de la 
jornarla laboral; en todo easo, estas tareas tf:lndran canıcter voluntario. 

No tendra derecho a esta gratificaci6n quien realice el servicio dentro 
de su propia jornada de trabajo. 

CAPİTULOV 

Jornada, vacaciones y descansos 

Articulo 27. 

EI mimero de horas de trabajo efectivo al afio y su normal distribuci6n 
semanal para eada una de las categorias afectadas por este Convenio sera 
de mil setecientas sesenta y una, salvo 10 previsto en los correspondientes 
anexos. 

Articulo 28. 

La jornada para todo cı personal sen; de treinta y nueve horas sema­
nalcs de trabajo efcctivo, salvo que se İndice Qtra cosa cn los correspon­
dientes anexos. En ningun caso se podnin realizar mas de nueve horas 
diarias de trabajo. 

Entrc cı final dc la jomada y el comienzo de la siguiente mcdianin, 
como minimo, docc horas; para eI personaI interno se reduce a diez horas. 

Articulo 29. 

Las empresas y trabajadores, previo informe de tos representantes sin­
dİcales, podnin establecer un calendario interno de vacaciones, en el que 

podran ampliar la duraciön de las mismas, fiestas laboraJes y perrnisos 
especiales, salvando la debida atenciôn de los servicios que deban fun­
cionar. 

Para la ejecuci6n de 10 seiıalado en el parrafo anterior y eI cumplimiento 
de} numero de boras anuales pactadas, no tendran la consideraciôn de 
horas extraordinarias las que excedan de La jornada semanal establecida, 
siempre qlJ.C no se sobrepase 10 prevİsto en eI numero dos del articu-
1034 del Estatuto de los Trabajadores·vigente. 

Arti<:ulo 30. 

Todos los trabajadores tendran dereeho a un descanso semanaI minimo 
de treİnta y seis horas ininterrumpidas. 

Articulo 31. 

Todo eI personal tendra derccho a disfrutar, preferenternente en verano, 
un mes de vacaciones anuales retribuidas. En ningun caso estas vacabones 
padran ser compensadas econömicamente. 

Tado el personal que na tenga tratamiento distinto de jornada y vaca­
ciones en los correspondientes anexos, podni disfrutar, para asuntos pro­
pios, tres dias h:ibiles retribuidos al cabo del afio. 

Articulo 32. 

Los trab.ajadores, previo aviso y justifica<:İôn, podran ausentarsE': de] 
trabajo con derecho a remuncraciôn, por alguno de los motivos Y POT 
eI ticmpo siguicnte: 

a) QuiIH'e dias, en ('aso de matrimonio. 
b) Hasta tres dias, en ('a.o;;o de nacimiento, fallecimiento de hijo, enfer­

medad grave, operaei6n quirurgica 0 fallecimiento de parientes hasta 
segundo grado de consanguinidad 0 afinifiad. Cuando por tal motivo el 
trab~ador ııecesite haeer un desplazamiento fuera de la provincia, eI plazo 
seni de cin('(J dias. 

c) Un dia por traslado del domicilio ho:~bitual. 
d) Un dia por boda de un hijo 0 un hermano. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

de caracter publico y personaL. Cuando conste en una norma legal 0 con­
vencional un periodo determinado, se estara a la que esta disponga en 
cuanto a duraciôn de la ausencia y a su eompensaci6n economica. 

Art.iculo 33. 

Todo eI personal podra so1icitar hasta quince dias de permiso sin sucldo 
par afio, que deberan serIe coneedidos si se haee con _ preaviso de cinco 
dias laborales. 

Articulo 34. 

Las/os trabajadorasj es por aIumbramİento 0 adopci6n tendran derecho 
a 10s permisos legalmente establecidos, y a su retribuciôn durante los 
mismos. 

Cuando las ·vacacİones coİncidan total 0 parcialmente con el periodo 
de bəja medica por maternidad, estas se disfrutar.in ha..'iİa completar eI 
mes, a continuaci6n del alta -medica 0 cuando acuerden las partes. 

Articulo 35. 

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nucve mcscs, tcn­
dran derecho a una hora de ausencia de} trabajo retribuida, que podran 
dividir en dos fracciones. 

Dicho periodo no podn\n disfrutarlo, simuItaneamcntc, los dos c6n­
yuges. 

CAPİTULOVI 

Excedencias y fornıaciôn 

Artkulo 36. 

Se coneedera excedencia forzosa, ademas de en 108 casos previstos 
eh el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicaJes 
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de ambito provincial 0 supcrior, siempre que la centra1 sindical a la que 
pertenece sea un sindicato rcpresentativo. 

La empresa podni conceder excedencia fOl7.osa, cuando 10 solicite eI 
trabajador por razones de ampliaciôn de estudios, promoci6n del traba­
jador dentro de] sector, funcioncs sindicales, etc. 

A partir de la finalizaci6n de la b!\ia por maternidad 0 del disfrute 
de las vacaciones previstas eIl eI articulo 34, parrafo 2, tendra derecho, 
previa solicitud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo 
y cômputo de .antigüedad hasta tfes afıos para atender al cjudado de cada 
hijo, !anta cuandb 10 sea por natura1'eza coffiO por adopci6n. 

Artfculo 37. 

EI personal do"""te dentro de !!"LI jornada laboral te·ndra derecho a 
treİnta y cinco 0 ruarenta y tfes haras, segun :se trate de centros sin 
interuıado 0 con internado respectivamcnte, doo.icadas a su forrnaci6n den­
tro del p.J'opio eootra de tıırbajo 0 a pc-rıuisos para fOl"maci6n exteıma. 

Ei personat doceı:ıte que asista a cur""" de peıfecoionamiento, previo 
p_iso de! 'II'Pre~rw, tı!Ildllli d"e9;ecft .. a peımbir su retribu.ci6n dııorıı:ııte 
su dnraeiw. ııılerııpre que la Admi .... traCİon Educativa pague el sustituto. 

Loo demAs trab!\iad .. res afectact .... t;ıı>r _e Convenio tendran derecho 
a treinta luv;as anual6liıı dentro. IiiU jornada laboral, para su formaci6n 
cu cı fH'Opio centro 0 a ırermisos para su formaciôn eX'lerna; queda a 
criterio <'h! La empresa la 6m1cesidn CPt:! permisos para formaeiôn -cuando 
10 soltcite ma. de un tmb'liədor y eoincidan total 0 parcialmente las .feohas 
dc~curso que so!iciten. 

CAP!TULO V'LI 

Faltas y saııCİones 

Articulo 38. 

Seran consideradas faltas teves las sigulentes: 

a) Tres !"alt.as de puntualidad cometidas durante un pcdodo de lreinta 
dias. 

bol No .Qotifiear on un piııze de vwnliwatro horas s.lguiente. ala ausen­
cia{os m61ıivos Q.J.m jwstificaron1ıı falm altrabaJo. 

c) EI aba.ndol!$ dcher*io su. call1W>justificııda, aunqu.e seapoI'br6ve 
Jteıupo, ,.iempro que poL: 1"" peı;ttıu.-ios que ol'i!l\ne a la empresa, a lös 
mi" ....... ..wd"" 0 a lı>s cəmpııi\ ...... de ~o IID ıleba ssr conslderada gr .. ve 
o ınl1;V gr ...... 

dı Negllgeneta en <ıl cumpHmiento de 1"" normas e instrucclones 
redbidas. 

Articulo 39. 

5ieıt\n faltas aıaves: 

a) Ma.> de trcs y menos d. diez raltas de puntualidad cometidas duran­
te \l'ft periədo de tre.İ-nta dias. 

b) [·'alta.- injusıifıaıct __ e al t.raba;to mAs de mı dia en un periodö 
de treH>ta dias. 

c) Falta de atenciôn debida al trabaJo encomendado y la desobediencia 
a las ins-iru..cciones de sus superiores en IDaterİa de seTVİcio con pcıjuic-io 
para la empresa 0 los minusvaJ.idos. 

d) La reıteraciôn 0 reincidencia en falta leve en eI plazo de sescnta 
dias. 

Articul .. 40. 

Senin faltas muy graves: 

a) -Mas de veinte faltas de punıualidad cometidas en un ano. 
b) La !"alta injustifiooda al traba,jo durante tres dias en un pcriodo 

de un mes. 
c) La simulaci6n de enfcrmcdad 0 accidente. 
d) Los malos tra-tamientos de palabra il obra a 108 minusv:ilidos, jcfcs 

y compafteros. 
e) Et abandono del trabajo 0 negligenda grave cuando cause gravcs 

perjuicios a La empresa 0 pueda originarlos a tos minusvaJidos. 
f) El fraude, la deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­

mCIldadas y cı hurto, raba 0 complicidad, tanto en la empresa eomo a 

terceras personas, cometido dentro de las dependcncias de la empresa 
o durante eI servicio. 

g) EI abuso de autoridad. 
h) La reiteraciôn q reincidencia en faltas graves cometidas durante 

un trimestre. 

Articulo 41. 

La enumeraCİ.ôn de las faltas de 10s artıc.ulos anteriores es enunciativa. 

Articulo 42. 

La empresa tiene facu1tad de imponer sanciones. Todas las sanciones 
debemin comunicarse por escrlto al trabəjadof', indicando los hechosı la 
graduaei6n de la misma y la sanci6n adoptada. 

Las faltas graves Q- muy gra.ves debenin sel' comunicadas para su cono­
clnıiento al Delegado sindical, si 10 hubiera. 

Articulo 43. 

Las sanc10nes maximas qu.e .podran imponer Ias empresas, segim la 
gravedad y circunstancias de las fıritas, s.r.m las siguientes: 

aL Faltas leves: 

AmDJ.'\:estacWı:ı vemal. Si fueran ı:eiteradas, arnunestaci6n por escrito. 

b) Faltas gra.ves: 

Amone&taeiôn POl' es.cNoo con cOnQcimicı:ı.to de los delegados de per­
sonaJ 0 Comite de Elmpr .... a. 

Suspensi6n de emp-leo y sueldo basta quince dias cuando e-xista rein­
cidencia. 

c) Faltas muy graves: 

Amonestaci6n de despido. 
Suspensi6n de cmpleo y sueldo hasta sti:senta dias. 
Despido. 

Articulo 44. 

.J.,as infraccİ"""" cııırnG1ıidas p.o.r 1<115 t~ preıı\lf4birıin, on c"so 
<le faha:s l"eves, a tas diez dias, taıı ııravf!s a 1118 qı>iı>ce dias y ~as muy 
gr",ves a tas cmcuent.a dias; cn amb .... _OS a pat'tio" de la ftııriı,a IMI Que 
la <l"InPl"esa tU1m 0Otlocimiento de t!'III;.BOt'Ilisi6n. 

CAPfTULt'J VII'! 

Derechos slndicales 

i\rtieulo 4"5. 

NingUn 1lııabəJadox poıılrıi s"'" d1ı<ıır!m4nado en rllZÔn de s11 afilia0i-6n 
slndicaL 

Articulo 46. 

Todo tJ'ab'liador pedra ser elcctor y elegible para ostentar carg0s sin­
dicales, siemllJ"e que reUıııa i"s reqıııi8ttos estıablecid.0s en el Estatuto d. 
los Trab!\iadore. y la LOLS. 

Artkulo 47. 

Tanto los miembı-os de 108 Comites de Empresa como los delegados 
sindicales, tcndnin todas las garantias exprcsadas en la Ley. 

Articulo 48. 

De acuerdo con ci articulo 8 del ti1ıllo iV de la LOLS, los trabajadores 
afiliados a un sindicato podnin en eI ambito de la empresa 0 centro de 
trahajo: 

a) Constituir sccCİones sİndicales de conformidad a 10 estahlecido 
en los Estatutos del sindicato. 

b) Celebrar reuniones, previa notifıcaoi6n al empresario, recaudar 
cuotas y distribuir informaciôn sindical, todo ello fl1era de las horas de 
trabajo Y sİn perturbar la actividad normal del centro. 

c) Recibir informaci6n que le remila su sindicato. 
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d) Con la fınalidad de facilitar la difusiôn de aquellos avisos que 
puedan interesar a 105 afıliados y a los trab~adores en general, la empresa 
pondni a su disposiciôn un tablôn de anunCİos que debera situarse en 
cı centro de trab~o y en lugar donde se garantice un adecuado acceso 
al mismo de los trabajadorcs. 

Articulo 49. 

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonômico 0 esta­
tal en Ias organizaciones mas representativas, tendnin dcrccho, segun eI 
artfculo 9 de la LOLS, a: 

a) A la asistencıa y acceso a ']08 centros de trabajo para participar 
en actividades propias de su sindicato 0 del conjunto de los trabajadores, 
previa comunicaciön al empresario, sİn interrumpir eI trabajo normaL. 

b) Los representantes sİndicales que participen en Ias negociaciones 
de los convenios culectivos, manLen~endo sus vinculaciones coma traba­
.lador en activo en alguna empresa, lendnin derecho a la concesi6n d.e 
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio 
de su labor negociadora, siempre que este afect.ado por la negociaci6n. 

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el 
dcsarrollo de las funciones sindicalcs propias de su cargo. 

d) Ala excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de lralıajo 
y al c6mputo de antigüedad. mientras dure cı ejercicio de su cargo repre­
sentativo, debiendo incorporarse a su pucsto de trabəjo dentro del mcs 
siguiente a la fecha del cesc. . 

Articulo 50. 

Para facilitar la actividad sindical en la cmpresa1 provincia, regıon, 
Comunidad Aut6noma 0 Estado, Ias centrales sindicales con derecho a 
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podnin acumular las 
horas de los distintos miembros de los Comites de Empresa y, en su caso, 
de los delegados de personaI pertenecientes a sus organizacioncs cn aque­
Hos trabajadores, delegados 0 miembros del Comite de Emprcsa que Ias 
centrales sindicaJes designen. 

Para hacer efectivo 10 establecido en este articulo, los sindicatos comu­
nicaran a la patronal et deseo de acumular las horas de sus delegados. 

Los acuerdos que a efectos de fıjar el numero de permanentes sindicales 
se negocien con las Administraciones en la aplicaciôn de este articulo, 
t.arnbH~n seran notificados a la organizaci6n patronal. 

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de 
dichos liberados, segün la legislaci6n vigente. 

Los sİndicatos tienen la ohligaci6n de comunicar al centro eI nombre 
de S11 trahajador liberado, previa aceptaciôn del mismo. 

Articulo 51. 

Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tiencn a reu­
nirse en el rnismo centro, siempre que na se perturbe el desarrollo normal 
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislaci6n 
vigente. 

Las reuniones deberan ser comunicada.'i al Director 0 representante 
de la empresa con la antelacion dehida, con indicaci6n de.los asuntos 
İnduİdos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro 
que van a asİstir a la asamhlea. 

Con eI fin de garant.izar este derecho al personal na docente, los centros 
podran regular cı t.rabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia 
de este personaj a dichas asamblea.'i. 

CAPİTULO iX 

Mejoras sociales 

Articulo 52. 

Los hijos de los trabajadorcs tcndran derecho a plaza de ensefianza 
gratuita ·cn cualquier centro afectado por este Convenio dentro de la Comu­
nidad Aut6noma donde residan, siemprc que reunan Ias caraeteristicas 
previstas para los alumnos del centro al quc soliciten la plaza. 

Cuando la solicitud na se rcalicc para el eentro en que presten sus 
servicios, debenin formular la petici6n a la Comisiôn Paritaria en el mes 
de mayo. En la soHcitud aportanin los datos ncccsarios y suficientes, tanto 
del alumno como del centro. 

Articulo 53. 

Los trabajadores en situaci6n de incapacidad temporal percibiran, 
como minimo eI 75 por 100 de su rctribuci6n total, inc1uidos IOS incre­
mentos salariales producidos en cı periodo de baja, salvo en los Que se 
mejore en los. anexos correspqndientes. 

Articulo 54. 

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacİôn de est.e 
Convenio; deberan contar con una p6liza de responsabilidad övil de cuan­
tia suficiente a juicio de la Comisi6n Paritarİa que culıra al personal afec­
tado por este Convenio. 

A tal fin, existira una p6liza de la cuaI seni toınadora ANCEE y admi­
nistradora y tuteladora la Comisi6n ~aritaria dcl Convenio. 

Los centros afectados por este Convcnio, en un plazo no superior a 
tres meses a partir de la publicaci6n en cı uBoletin Oficial del Estado» 
del Convenio, se adheriran a dicha p6liza y notificanin publicamente, en 
eI mes de enero de cada ano, a los representantcs de los trabajadores 
la suscripdon de la misma y los procedimientos a seguir cn caso de 
siniestro. 

Debeni esLar asegurado todo el personaJ afectado por eI Convenio y 
la acreditaciôn se hara por los boletines TC-2. Tambien se aseguraran, 
nominalmente. todos los trahajadores en situaci6n de excedencia forzosa, 
excepto los designados 0 elegidos para un cargo ptiblico, əun cu ən do no 
fıgurcn en el TC-2 del centro. 

A la Comisiôn Paritaria corresponde velar por eI cumplimiento de 10 
cstablccido en este artıculo. 

Articulo55. 

Todo eI personal de los centros no concertados 0 subvencionados tendra 
derecho. al cumplir los doce afıos de servicios en la empresa, a una gra­
tificaci6n extraordinaria equivalente al 7 POl' 100 de la remuneraci6n anual 
estableeida para su categorfa en las tablas salariales vigentes en esc momen­
to. Est.a gratificaciôn se percibira cada vez que eI trabajador curnpla un 
mtiltiplo de doce aiios de ant.igüedad. 

El trabajador perdeni este derecho si con anterioridad fuese sancionado 
con falta grave 0 muy grave y esta nn estuviese prescrita 0, aun esmndolo, 
en dicho periodo se le· sancionara por La comisi6n de seis 0 mas faltas 
graves 0 muy graves. 

Disposici6n transitoria primera. 

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trab~adores, 
como consecuencia de la aplicaci6n desde el dia 1 de enero de 1996 de 
la.'i nueva.'i tablas salariales, deberan. quedar totalmentc saldadas en un 
pJazo de das rneses a partir de la publicaci6n en eI -Soletin Ofıcial deI 
Estado" del presente Convenio. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Se rcspctanin como derechos adquiridos las condiciones de jornada 
y vacaciones mas bcneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores 
antes de la cntrada cn vigor de este Convenio y se conservaran como 
derecho «ad personamıı. 

Disposidon t.ransitoria tercera. 

Las partes firmantes BP comprometen a seguir trabajando en la rces­
tructuraeiôn del prese-nte Convenio para su aplicaci6n en 1998. 

Disposici6n adicional primcra. 

Por acuerdo de las partes, para todo 10 relacionado con seguridad 
y salud de 10S trabajadores y trabajadoras dcl sector se tendra en cuenta 
la Ley vigente (31/1995, de 8 de noviembrc: Ley de Prevencion de Riesgos 
Laborales y su normativa de desarrollo). 

Disposici6n adicionaI segunua. 

Dcberan ser consideradas por la Seguridad Sorial como enfermedades 
profesionalcs las siguientes: 

Enfermedades neurolôgicas cr6nicas. 
Patologia.'i otorrinolaringol6gicas. 
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Enfermedades infect(Kontagiosa cr6nicas. 
A1ergias crônİcas. 
Enfermedades de} aparatu locomotor. 

Disposici6n adicional tercera. 

El personal titulado de grado medio y superior con una antigüedad 
minima de tfes afios en la empresa, podra solicitar excedencla forzosa 
con reserva de puesto de tr.abajo por un ano prorrogable excepcionalmente 
por otTO mas para ampliaciôn de estudios relacionados con su profesiôn, 
dando prioridad a 108 graduados universitarios quc quieran hacer lİcen­
ciaturas 0, cuando estando en posesiôn de estas, pretendan realizar el 
Doctorado: 

LD senalado en eI parrafo anterior se hara extcnsivo a los trabajadores 
que precisen obtener una titulaciôn para desarrollar sus tareas profesio­
nales. 

Disposiciôn adicional cuarta.-Mediaciôn y arbitraje. 

Las partcs negociadoras del pre.sente Convenio se adhieren al acuerdo 
sobre soluciôn extrajudicial de contlictos laborales (ASEC), asf como a 
su Reglamcnto de aplicaciôn que vinculani a la totalidad de las empresas 
y a la totalid~d de 105 trab&jadores representados, actuando en primera 
instancia la Comisiôn Paritaria de es1e Convenio. 

Disposici6n adicional quinta. 

Las mejoras pactadas en eI presentc Convenio, a excepciôn de las tablas 
salaria!es, senin de aplicaciön a partir del1 de enero de 1997. 

ANEXOI 

Centros de ensenanza 

CoNTRATAClONES, ASCENSOS Y CESES 

Articulo 56. 

En 10s centros concertados la contraiaci6n ,del profesorado titular se 
hanı de acuerdo con 10 previsto en la LOfJE. En los centros de ensefıanza 
la duraciôn minima de 105 contratos temporales del profesor titular sera 
hasta el 31 de agosto del curso escolar en que se les contrata. 

RETRlBUCIONES 

Articulo 57. 

Los trab&jadores a qllienes se les encomiende algunas de las funcioRe:s 
que mas abajo se -ııeİiaJan tendran derecho, -cada mes, a los siguientes 
complemento.s salariales: 

Director del centro: 33.582 pesetas. 
Vicedirector 0 Coordinador de la Secciôn de Formaciôn Profesio­

na!: 19.310 pesetas. 
Jefe de Estudios y Secretario: 16.945 pcsetas. 
Encargado de residencia 0 Internado: 14.686 pesetas. 

Articulo 58. 

El profe.sorado de los centros concertados que perciba su remuneraciôn 
por pago delegado, tendra derecho al Plus de Residencia, cuando deba 
residir en Canaria.~, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia sera equivalente 
al 95 por 100 de 10 que las administraciones educativas abonen por este 
concepto a sus funcionarios. 

Articulo 59. 

Cuando por cualquicr circunstancia el concierto 0 subvenciôn quede 
rcsuelto -0 en suspenso para la totalidad 0 parte de la..~ unidades con­
certadas, el profesor afcctado sôlo tendra derecho a exigir de la empresa 
los salarios que Ic corrcspondan por la aplicaciôn de las tablas salariales 
del presente Convenio para ccntros na concertados. 

Las trabajadores que se vean afectados por expedientes de regulaci6n 
de plantil1as como consecuencia de la rctirada de conciertos por las admi­
nistraciones educativas, se les aplicara cı acuerdo suscrito por los sin­
dicatos, patronales y Ministerio de Educaciôn y Cultura, de fecha 24 de 
julio de 1996 0 los que suscriban con posterioridad, tanto con el Minİsterio 
de Ediıcaciôn y Cultura, como con otras administraciones educativas. . 

Articulo 60. 

Cuando en los conciertos 0 subvenciones se establezca un rn6dulo para 
salarios, los centros acogidos a los mismos' 0, en su caso, la Administraciôn 
por pago delegado, abonara a 10" efectos el importe de dicho môdulo. 
En ningun easo, por la a:plİeaciôn de los m6dulos econ6micos scii.alados, 
podra percibir el trabajador una cantidad inferior a la que las tablas sa!a­
riales del Convenio establecen. 

Jornada, vacaciones y descansos 

Articulo 61. 

El numero de horas de trabajo efectivo al anD Y su normal distribueiôn 
semanal para eI personal docente de los centros de enseİianza son Ias 
que en este y articulos siguientes se especifican: 

De centros sin internado: 1.323. 
De centros con internado: 1.380 '. 

• Las horas anual-es se reduciran en sesenta y oCho, cuando disfrute 
del incremento de vacaCİones anuales del artfculo 63, parrafo 1.0 

Articulo 62. 

La jomada para el personal docente sera de veinticinco horas lectivas 
y cineo complementarias mM un mimero de horas. En 105 niveles no con­
certados se f\iara igua!mente lajornada para el profesarado. 

Durante eI period.o estival eı personal admİnİstrativo de los centros 
de ensefianza, Bin internado, tendni derecho a jornada continuada. En 
estos centros, se extendera lajomada intensiva_para el resto deI personal, 
cuando en el mismo na se llev-en a cabo actividades dwante el verano. 

Articulo 63. 

Cada ailo, alternativamente, el 50 por 100 del persona! docente de 
105 centros de ensenanza con internado disfrutani quinee dias mas de 
vacaciones de verano. Al profesorado que en aplicaciôn de 10 senalado 
na le corresponda disfrutar dicho incremento de vacaciones, tendra dere­
cha ese mes a un plus compeDBatorio de 27.000 pesetas. ıgualmente, dis­
frutara de seis dias de vacadones en Semana Santa y ocho dias en Navidad. 

El profesorado de los centros de ensei\anza donde no exista internado 
tendran derecho a İnicİar 4\s vacaciones de verano una semana despues 
de los alumnos y a incorporarse una semana antes del regreso de estos. 
En Semana Santa y Navidad tendran tas mismas vacaciones que los alum­
n05. 

EI re5to del personal de tos eentros de ensenanza disfrutani, distrİ­
buidos cn cuatro perıodos, dos de los cual~s incluiran, preferentemente, 
fechas de la Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho dias 
naturales mıis de vacaciones al afio. Los restantes se disfrutanin apro­
vechando los periodos de inactividad 0 menor actividad de 10s. servicios. 

Las empresaS y los trabəJadores, previo informe de los representantes 
sindicales, podrıin establecer un calendario interno de vacaciones, en el 
que podrıin ampliar la duraciôn de las mismas, fiestas labora1es y permisos 
especiales, salvando la debida atenciôn de los servicios que deban fun­
cionar. 

Para la ejecuciôn de 10 sefialado en eI parrafo anteriory el cumplimiento 
del numero de las horas anuales pactadas, no tendran la consideraciôn 
de horas cxtraordinarias tas que excedan de lajornada semanal establecida, 
siempre que no se sobrepase la previsto en el mlmero 3 deI articulo 34 
del Estatuto de los Trabajadores vigente. 

ENFERMEDADES Y PERM[SOS 

Articulo 64. 

EI profesorado titular de los centros concertados, incluido en nômina 
de pago delegado, en situaciôn de incapacidad tempora1 y durante los 
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siete primeros meses, recibira. et complemento necesario hasta completar 
el 100 por 100 de su retribuci6n salarial total, incluidos los incrementos 
salariales producidos en e1 perfodo de b&,ja. En caso de continuar la inca­
pacidad, se abonara .hasta el 100 por 100 un mes ma. por cada trienio 
de antigüedad. Tarla 10 anterior se tendni derecho a percibir siempre que 
10 abone la Administracion Educativa correspond.iente, asi como la sus­
tituci6n de1 trabajador en tal situaciôn. 

Articulo 65. Premio de jubıicaciôn. 

Se establece, para el personal docente de centros concertados y pago 
delegado, un premio de jubilaciôn de tres mensu.alidades por 108 primeros 
quince anos de antigüedad y un mes mas por cada quinquenio 0 fracciôn. 

ANExon 

Centros de terapia ocupaclonal 

Articulo 66. 

Se cbnsidera a 108 efec::tos de este anexo centros de terapia Dcupacional 
exclusivamente aquellos ,centros cuya actividad sea la 1abor terapia, enten· 
diendo por tal la ejecuciôn de programas orientados a la conservaciôn_ 
de 1as facultades de los minusvalidos, a su autonomia y a su satisfacciôn 
personal y soda!' Se excluyen, por tanto, de este anexo 10s centros espe­
ciales de empleo, los centros ocupaciona1es de iniciaciôn prod~ctiva y 
cualquier otro centro, sea cual fuere la denominaciôn, que tenga por fina· 
lidad la producciôn 0 la iniciaciôn productiva de los minusvıUidos, aunque, 
para ello, estos deban recibir instrucciôn en sus puestos de trabajo 
y cuente con servicios de ajuste pcrsonal y sociaL. 

JORNADA yvACACıONES 

Articulo 67. 

E1 persona1 recnico no titu1ado, subgrupo 4.°, del grupo 1, que presta 
servicios en los centros de terapia ocupaciona1, tendni. nna jornada de 
treint.a y siete horas semanales. 

El numero de horas de trabajo efectivo al ano para el personal senalado 
en el parrafo anterior, sera de mil quinientas ochenta y nueve. 

Articulo 68. 

El personal a que se refiere el articulo anterior disfrutara, preferen· 
temente en verano, un mes de vacaciones retribuidasj est.as vacaciones 
no podran ser compensadas econ6micamente, y, ademas, veinte dias mas 
de vacacİones distribuidas a. 10 largo del ana en cuatro periodos, dos de 
los cuales coincidirin con las fiestas de Navidad y Semana Santa. Los 
restante8 se difrutaran aprovechando IOS periodos de inactividad 0 menor 
actividad de 108 servicios. 

Articulo 69. 

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes 
sindicales, podran establecer un calendario intemo de vacaciones, en el 
que podran ampliar la duraci6n de las mismas, fiestas laborales y permisos 
especiales, saJvando la debida atenci6n de los servicios que deban fun­
cionar. 

Para la ejecuci6n de 10 senalado en el parrafo anterior y el cumplimiento 
del numero de horas anuales pactadas, no tendran la consideraciôn de 
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanaJ establecida, 
siempre que no se sobrepase 10 previsto en el numero 3 del articulo 34 
del Estatuto de los Trabajadores vigente. 

ANExom 

Centros de promoci6n 1aboral 

Articulo 70. 

La jornada para el personaJ que presta sus servicios en centros espe­
ciales de empleo, centros ocupacionales de iniciaciôn productiva 0 cual­
quier otro que tenga por finalidad la producci6n 0 la iniciaci6n productiva 

de los minusvalidos, aunque para ello estos deban recibir instrucci6n en 
sus puestos de trabajo y cuente con servicios de ajuste personaJ y social, 
sera ıa siguiente: 

1. Numcro de horas de trabajo efectivo al ano: Mil ochocientas siete. 
2. Jornada scmanal: Cuarenta horas. 

Articulo 71. 

Las vacaciones. para el personal a quç se refiere este articulo seran 
de un mes, a disfrutar preferentemente en verano, y ocho dias naturales 
de permiso retribuido al ano por asuntos propios, que se disfrutaran en 
cuatro periodos, como maxİmo, aprovechando periodos de b~a actividad. 

Articulo 72. 

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes 
sindicales, podran establecer un calendario intcrno de vacaciones, en el 
que podran ampliar la duraci6n de Ias mismas, fiestas laboralcs y pcrmisos 
especiales, salvando la debida atenciôn de los servicios quc deban fun­
cionar. 

Para la ejecuci6n de 10 sefialado en eI parrafo.anterior y cumplimiento 
del numero de horas anuaJes pactadas, no tendran la consideraci6n de 
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida, 
siempre que no se sobrepase 10 previsto en el numero 3 del articulo 34 
del Estatuto de los Trabajadores vigente. 

Articulo 73. 

Se respeta.ran como derechos adquİridos tas condiciones de jornada 
y vacaciones mas beneficiosas qııe vinİesen di8frutando·los trabajadores 
antes de la .entrada en vigor de este Convenio y se conservaran como 
derecho .. ad personam». 

ANEXOIV 

Tablas salarlale. 1996 

Cat.egoria 

Personal tenico titulado 

Titulado de grado superior ........................... . 
Titulado de grado medio .............................. . 
Logopeda ............................................... . 
Fisioterapeuta ......................................... . 

Personal docente 

a) Profesor titular ................................... . 
b) Profesor titular de Ensenanzas Especiales ..... . 
c) Profesor de Taller ................................. . 
d) Adjunto de Taller ................................. . 
e) Educador .......................................... . 

Personal tecnico no titulado 

a) Jefe de Producciôn ............................... . 
b) Adjunto de Producci6n ........................... . 
c) Encargado ......................... ~ ............... . 
d) Ayudante .......................................... . 

A uxiliares tecnicos 

a) Auxiliar Tecnico Educativo ...................... . 
b) Cuidador .......................................... . 
c) Auxiliar y EspeciaJista no Medicos .............. . 

Personaı administrativo 

Jefe superior ........................................... . 
Jefe de primera ........................................ . 
Jefe de segunda ........................................ . 
OficiaJ de primera ..................................... . 
OficiaJ de segunda ..................................... . 
Auxiliar ................................................ . 
Aspirante ............................................... . 

Sueldo 

Pesetas 

187.927 
138.413 
138.413 
138.413 

153.600 
133.644 
129.856 

.128.142 
129.856 

149.523 
140.176 
128.432 
120.394 

105.044 
100.129 
93.496 

150.340 
140.924 
134.486 
100.474 
94.550 
88.436 
65.201 

Trienius 

Pese'" 

7.516 
5.412 
5.412 
5.412 

5.310 
4.573 
4.647 
4.536 
4.689 

5.840 
5.339 
4.811 
4.780 

4.271 
'1.053 
3.770 

6.016 
5.564 
5.263 
4.080 
3.770 
3.519 
2.622 
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Sueldo Trienios Sueldo Trienios 
Categorfa Categorfa 

Pesetas Pesetas Peseta" Peseta.s 

Profesionales de oficios Personal tecnico na titulado 

Jefe de Cocina ......................................... . 
Gobernanta .................. . 
Oficial de primera ..................................... . 
Oficia! de segunda y Cocinero ....................... .. 
Ayudante de Cocina .................................. .. 
Personal Senricios Domesticos ....................... . 
Personal no cualificado ............................... . 

Conserje 
Ordenanza 

Personal subalterno 

Portero, Vigilante y Se reno ........................... . 
Telefonista ............................................. . 
Ascensorista ........................................... . 
Botones ................................................. . 

ANEXOV 

111.488 
11 1.488 
99.544 
93.731 
81.802 
79.465 
79.465 

88.825 
85.578 
82.266 
81.504 
80.207 
61.701 

Centros de Educaciôn Especia1 concerta.dos 

Sueldo 
Cate-goria 

Pesetas 

Profcsor titular ........................................ . 187.970 
Profesor de Taller (Formaci6n Profesiona!) ......... . 187.970 
Psic6!ogo 0 Pedagogo ................................. .. 205.024 
Logopeda y otros titu!ados de grado medio ......... . 187.649 
Auxiliar Tecnico Educativo .......................... .. 105.044 

Complementos salariales: 

Director de centro: 32.604 pcsetas. 

4.814 
4.814 
4.299 
3.957 
3.439 
3.353 
3.353 

3.786 
3.612 
3.439 
3.439 
3.353 
2.610 

Tricnio 

Peset.as 

4.919 
4.919 
7.733 
5.162 
4.154 

Vicedirector 0 Coordinador de !a Secci6n de Formacion Profesional: 
19.404 pesetas. 

Jcfe de Estudios y Secretario: 17.027 pesetas. 
Encargado de Residencia: 14.757 pesetas. 

Las Logopedas y otras titu!ados de grado medio con titu!o de grado 
superior que, con anteriorldad a maya de 1987, Vİnİel'an percibiendo eı 
sueldo de titulado de grado superior tendran derecho a seguir percibiendo 
el salari'o establecido en Ias tablas de! anexo IV para dicha categoria. 

Los salarios del personal docente induidos en la nômina de pago deIe­
gado abonados directamente POl' Ias administraciones educativas compe­
tentes, tendnin un complemento retributivo de Ias siguientes cantidades: 

De I de enero de 30 de septiembre de 1996: 1.849 pesetas cada mes, 
asi como la gratificaci6n extraordinaria de junio. 

De I de octubre a 31 de diciembre de 1996: 4.492 pesetas cada mes, 
asi como la gratificaci6n extraor<;Hnaria de Navidad. 

ANEXOIV 

Tablas salariales 1997 

Categoria 

Personal tecnico titulado 

Titu!ado de grado superior ........................... . 
Titu!ado de grado medio .............................. . 
Logopeda ............................................... . 
Fisioterapeuta ......................................... . 

Personal docente 

a) Profesor titu!ar ............................. .. 
b) 
c) 
d) 
e) 

Profesor titular de Ensenanzas Especiales ..... . 
Profesor de Taller ................................. . 
Adjunto de Taller ................................. . 
Educador .......................................... . 

Sucldo 'frienios 

Pesetas Pesetas 

192.437 7.516 
141.735 5.412 
141.735 5.412 
141.735 5.412 

157.286 5.310 
136.851 4.573 
132.973 4.647 
131.217 4.536 
132.973 4.689 

a) Jefe de Produccion 
b) 
c) 
d) 

Adjunto de Producci6n .......................... .. 
Encargado ... ... . ............................. . 
Ayudante .............................. .. 

Auxi-liares tecnicos 

a) Auxiliar Tecnico Educativo .... . ............. . 
b) Cuidador.. .. .. .. .. .. .. .. .... .. ............ . 
c) Auxiliar y Especialista nü Medicos . 

Personal administraUvo 

Jefe superior ...................................... . 
Jefe de primera ................... .. ....... .. 
Jefe de segunda ......................... . 
Ofidal de primera ....................... ," ............ . 
Oficia! de segunda ..................................... . 
Auxiliar ................................................ . 
Aspirante ............................................... . 

Profesional.es de oficios 

Jefe de Cocina ........................................ .. 
Gobernanta ................................... ' ......... . 
Oficia! de primera ..................................... . 
Oficia! de segunda y Cocinero ....................... .. 
Ayudante de Cocina .................................. .. 
Personal Servicios Domesticos ....................... . 
Persona! no cualificado .............................. .. 

Personal subalterno 

Conserje .............................................. .. 
Ordenanza ............................................ . 
Portero, Vigilante y Sereno ........................... . 
Te!efonista ............................................. . 
Ascensorista ........................................... . 
Botanes ................................................. . 

ANEXOV 

153.112 
143.540 
131.514 
123.283 

107.565 
102.532 
95.740 

153.948 
144.306 
137.714 
102.885 
96.819 
90.558 
66.766 

114.164 
114.164 
101.933 
95.981 
83.765 
81.372 
81.372 

90.957 
87.632 
84.240 
83.460 
82.132 
63.182 

Centros de Educaciôn Especial concertados 

Catcgoria 

Profesor titular 
Profesor de Taller (Formaci6n Profesional) ......... . 
Psico!ogo <! Pedagogo .................................. . 
Logopeda y otros titu!ados de grado medio ......... . 
Auxiliar Tecnico Educativo .......................... .. 

Comp!ementos salariales: 

Director del centro: 34.335 pesetas. 

Sueldo 

Pesetas 

187.970 
187.970 
209.945 
192.153 
107.565 

5.840 
5.339 
4.811 
4.780 

4.271 
4.053 
3.770 

6.016 
5.564 
5.263 
4.080 
3.770 
3.519 
2.622 

4.814 
4.814 
4.299 
3.957 
3.439 
3.353 
3.353 

3.786 
3.612 
3.439 
3.439 
3.353 
2.610 

Tri('nio ... 

Pesetas 

4.782 
4.782 
7.733 
5.162 
4.154 

Vicedirector 0 Coordinador de la Seccİôn de Formaciôn Profesio­
na!: 19.986 pesetas. 

Jefe de Estudios y Seeretario: 17.538 pesetas. 
Encargado de Rcsidencia: 15.200 pesetas. 

Los Logopedas y otros titulados de grado media con tıt1l10 de grado 
superior Que, con anterioridad a maya de 1987 vinieran percibiendo eı 
sueldo de titulado de grado superiof, tendraIl derecho a seguir percibiendo 
eI salarİo establecido en Ias tablas deI anexo rv para dicha categoria. 

Los salarios deI personal docente induidos en la nômina de pago dele­
gado abonados directamente por Ias administl'aciones educativas compe­
tentes, tendran un compleıp.ento retributİvo de Ias siguientes cantidades: 

De 1 de enero a 30 de septiembre de 1997: 4.492 pesetas cada mes, 
ası como la gratificaciôn extraordinaria de junio. 

De I de octubre a 31 de diciembre de 1997: 7.920 pesetas cada mes, 
ası coma la gratificaciôn extraordinaria de Navidad. 
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ANEXOvt 

Clasificaciôn de] personal 

Persona.l tecnico de grado superior.-Es cı que estando en posesiôn 
de titulu universitario 0 de Escuela Tccnica de igual grado realiza en la 
ernpresa fıınciones propias del titulo para cı quc fuc contratado. 

PersonaJ tecnico de gra,do medio. -Es cı que cstando en posesiôn de 
titulo de grado media es contratado por la empresa en consideraciôn al. 
titulu akanzado y ejerce con plena responsabilidad Ias funciones propİas 
de su profesiön. 

En esta categoria se incluyen, entre otr08, los siguientcs profcsionales: 

a) Logopeda.-Es cı profesional euya funciôn ticnc por objeto la detee­
eion, exploraci6n, adaptaci6n y readaptaci6n de 108 trastornos de la vüz, 
audicion, habla y lenguaje. 

h) Fisioterapeuta.-Es el profesional que ejecuta tratamientos de reha· 
lıilitaci6n de alteraciones rnüsculo-esqueleticas a traves de mcdios fisicas 
no cruenlos. 

Personal docenL.e: 

p.rq(e,<.;()r titular.-Es el que €in p05esiôn del diploma de Pedagogia Tera· 
peutica, Lenguaje y AudiC'i6n u otro que le habilite para la Educaci6n 
Especial tiene a su cargo un cursa, impartiendo a 105 alurnnos, como mini­
ma, las materias eonsideradas fundamentales. 

Profesor lÜ1ı!aT de Erı..."ieil,anzas Especiales.-Es el que con conocimien­
tos teôricos y practicos ejerce funciones docentes, impartiendo matcrias 
no sujetas a un programa oficial completo y tiene a su cargo un grupo 
de alumnos, 

Projesor au:tiliar,-Se !'iuprime esta categorfa, pasando los actuales 
ala categoria de Profesor Titular de Ensenanzas Especiales. 

Profesor de Talle1',-Es quien inst.ruye a los alumnos en los conoci­
mientos teôricos y pnicticos correspamlientes a una 0 mas tareas de una 
profesiôn u oficio y, ademas, lleva et inventario del material, herrarnientas, 
utiles y materias primas, estando a sU carga la supervisi6n, conservaciôn 
y entretenimicnto de los mismos, de forma que su estado responda siernpre 
a la neeesidad de su eficiente seguridad. 

Adjunto de Taller. -Es d que colabora con .1 Profesor e instruye a 
10s alumnos en las clases practicas bajo la direcdôn de aquel. 

Educador.-Es eI quc cn posesi6n de la titulacİôn correspandiente ha 
si do contratado por un eentro de ensefıanza para realizar act.ividades edu­
cativas. En otro caso, 0 en otro tipo de centros, se adscribira a la categorfa 
profesİonal para la que fuc contratado. 

Personal tecnko no titulado: 

Jefe de Producciôn. -Es el tecnico que con mando directo sobre Adjunto 
de Producci6n, Encargados y Ayudantes, tiene la responsabilidad del tra­
bajo, la disciplina y scguridad del personaL. Tiene a su cargo la direcci6n 
de los talleres, control de combustibIes, materias primas, etc., clasifıcaci6n 
y distribuciôn de trabajos y personal a su cargo, esturiios de producciôn 
y rendimiento, debiendo participar en la producciôn, cuando se produzca. 

Adjunto de Producciôn.-Es quien a las 6rdenes del .fefa de Producci6n, 
si 10 hubiere, dirige los trabajos deI tal1er con responsabilidad 80bre la 
forma de ordenarlos. Le corresponde la direcciôn del personal a sus 6rde­
nes, la actualizaci6n profesional 0 instrucci6n de los mim,ısvalidos a el 
encomendados en los centros ocupacionales 0 especiales de empleo, par­
ticipando directamente en las actividadcs de producoiôn cuando existan. 

Respondera de la disciplina del tallcr, asi como facilitar informaci6n 
sobre costes, presupu.estos e invcntarios (correspoııde a la anterior cate­
goria de Maestro de Ta!1er). 

Enca.rga.do.-Es el tecnico que dirige los trabajos de una secci6n 0 

grupo de trabajo, correspondU!ndole la ordcnaciôn de! misrno. Se ocupara 
de, la adecuada ejecuci6n de 105 trabajos, participando directamente en 
la producciôn, cuando exista, actuando a Ias ôrdenes del Jefe de Pro­
oucciôn, donde existiese. 

Ayudante.-Es e1 tecnico que participa en la producciôn, si la hubiera, 
y en las actividades laborales y de recicIaje y formaCİôn de 105 minusvalidos, 
a Ias ordenes del Jefe de Producciôn 0 Encargado. 

Al1.riliar Tecni.co Educativo.-Es el trabajador que realiza funciones 
polivalentes desarrollando su actividad profesional eıı colaboraci6n con 
el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliarcsı complementarias 
y de apoyo a la labor de estas, tales como atencioncs basicas de los alumnos, 
movimientos grupales, co1aboraci6n en la aplicaci6n de programas de auto­
nümıa personal social y prelaboral, recogida de informaciôn, cumpliınen­
taeion y actualİzacİôn de la documentaci6n acadcmica, preparaciôn de 
material docente y, en general, cualquier otra actividad que tenga coma 
fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamieI"l:to escoIar deI alumna. 

Cuidador. --Es ci trabajador que con capacidad y fundones poİivalentes 
presta senricios compleınentarios para la 'asistencia y atenci6n de minus­
vruidos, cuidando del orden -y e.ie~ucion de ]as actividades en todos los 
actos del dia y de la noche, colaborando en programas de adquisiciôn 
de habitos e, incluso, de rnodificaciôl1 de conduct.·l, pııdiendo tener la res­
ponsabilidad de un grupo de minusvalidos en aclividades de aseo personal, 
habitaciones, cuidados higienicos, aliınentaciôl1, oeio y tiempo Iibre, excur­
siones, campamentos, atenciôn de rutas y demas funeİones asisfencİales 
y de integraci6n que le sean encomendadas. 

Au:.ril"ia,Tes :tJ EspecinUstas no Medicos.-Son aqucllos que col\ ~ono­
cimientos pradicas de la especialidad para la que son contratados desem­
peii.an funciones auxiliares para la atenci6n de 108 minusvalidos eIl gaLi­
netcs, rcsidenciası cent.ros de rehabilitaci6n, etc., bajo las ôrdenes e İns­
truccioncs del Direct.or de la instit.uci6n 0 personas en quien deıc~ue. 

Jefe superior.-Es cı provisto, 0 110, di' pooeres y bajo la dependcncia 
directa de la Direcciôn General, tiene a su l'argo la rlirecci6n administratİva 
del centro. 

Depeııden de eI ]as diversas seccioncs administratİvas a las que imprime. 
unidad, 

Debera tCl1cr preparacİôn eompkta de 108 distintos trabajos quc una 
administraciôn supone, est.ara al tant.o de la Iegislaciôn y disposiciones 
ofıciales que se dicten eIl relaci6n c<}TI cı senricio que tiene encomendado 
y cuantas instruccioncs de la enıpresa para]a huena marcha administrativa 
y ordenaci6n de los servicios. 

Jeje de p'tim.era.-Es eI empleado, provisto a no de poderes, que actı:ia 
a Ias ôrdenes inmediatas del Jcfe superior, si 10 hubiere, y lIeva la res­
ponsabılidad directa de uno 0 mas scrvicios. Est..an induirlas en esta ('ate­
gorfa aquellas personas que organizan y eonstruyen la contabitidad de 
la empresa. 

Jefe de segunda.-Es el administrativo que actua a Ias ôrdcncs inme­
diatas dd Jefe de prinıera respectivo, si 10 hubiere, y csm cncargado de 
orientar, dirigir 0 imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo, 
sustituyendo a los Jefes de primera en caso de ausencia. Le corresponde 
distribuir cı trabajo entre 10s Ofieialps, Auxİliares y demas personal que 
de el dependan. Se asimilaran de esta categoria los Cajeros con firma 
que, con emplcados 0 sin ellos a slls ôrdenes, tengan encomcndada la 
funci6n de rcaliz~r los cobros y los pagos generales de la cmprcsa, asİ 
como la custodia de caudales, coııfe('('ion de presupuestos y tOd05 los 
documentos quc se relacionan C01\ la Caja. Por su cargo de confianıa, 
el Cajero sera siempre de Iibre desigııaci6n de la empresa. 

Qficin.l de primera.-Es eI emplcado mayor de veinte afıos que actlıa 
a las ordenes de un Jefe, si 10 hubicre, y tiene a su cargo un servicio 
determinado dentro del cual, con İniciativa y responsabi1idad con 0 sİn 

empleados a sus ôrdenes, realizan trabajos que requieran calculos, estudİo, 
preparaciôn y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadıstica, 
tl'anscripcion de libros de cuentas corrientes, ;..:-dacci6n de ~orresponden· 
cia coil ini~iativa propia, liquidacione5 y ca1culo de n6minas de salarios, 
sueldos u operacione5 analogas. 

Se consideraran 'iIıcluidos en esta categoria los Cajcros de cobros y 
pagos sin firma, traductores, taquimecanôgrafos en İdioma cxtraııjero que 
tomen al dictado 100 palabras por rnimıto, traduciendolas directamente 
a maquina en seisı los Jefes de Almacen y los que llevan a cabo, mediante 
el empleo de maquinas ordenadora..~ y la adecuada disposiciôn de c1cmentos 
a partir de los datos de programa de trabajo, la realizaci6n de los mismos, 
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecuciôn 

Oficial de segunda.· -Es ci empleado que (~on iniciativa y responsa­
bilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de p6mera, realiza 
trabajos de ('aracter auxiliar sccundario que sôlo requieren conocimientos 
generales de la tecnica: administrativa, Se induyen en esta categorfa los 
t.aquimecanôgrafos, de uno y otro sexo, que tomen al dictado, en idioma 
nacional, 115 palabras por mİnuto traducü~ndolas rJirectamente, escriban 
al dictado :350 pulsaciones por mİmlto 0 con la de 320 en trabajos de 
copia. 

Auxiliares.-Son los empleados, mayores, de dieciocha aİios, que se 
dedican a operaCİones elementales de caracter administrativo, que no 
requieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categorİa; Los Auxiliares 
de Caja y 105 taquimecan6grafos, de uno y otro sexo, que con pulcritud 
y correcciôrı realİeen tareas de mecanograffa sin alcanzar la velacidari 
exigida a los Onciales de segunda. 

Aspi:rantes.-Es cı empleada, entre dieciseis y dieciocho anos ı que se 
inicia en los trabajos administrativos. 

Jefe de Cocina. -Es el profesionaI que prest.a servicios en empresas 
en ]as que trabajan mas de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo 
el personal de cocina, responsabi1izandose de! uuen fin de los alimentos ı 
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de su <:ondimentaci6n y presentaci6n, asr co ma del cuidado de su scrvicio 
en las dehidas condiciones. 

Gobernanla.-Es la que tiene a su cargo la organizaci6n y eontroI del 
personaJ de servicios rlomesticos, la custodia del material, utensilios domes­
tİcos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la confecci6n de menüs, 
organizaciôn y eontroI de la lavanderfa y lencerfa, etc. 

Oficial de primera.-Es el operario especializacto que realiza sus tra­
bajos con tal grado de perfecci6n que no solo permite llevar a cabo 108 
que Sean generales del rn~smo, sİno aquel10s otf08 que suponen un especial 
conocimiento, empefıo y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis 
y planos complicados y de cualquier tİpo relacionados con su trabajo y 
especialidad. 

Oficial de segunda.-Es el operario que sin llegar a la especializaci6n 
cxigida para cı Oficial primera, ejecut.a las de su especialidad con la sufi­
cicnte correcciôn y eficacia. En esta categorfa se incluye al Oficial de -man­
tcnimicnto, Conductores y Cocinero. 

Ayudante de Cocina.-Es cı operario que estƏ. a las ôrdenes del Jefe 
de Cocİna 0 Cocinero y le ayuda en sus funciones. 

Personal de Servicios Domesticos.-Son los que se ocupan del aseo 
y limpieza de dependcncia, lavado, costura y plancha. 

Personal no cualificado.-Es d quc desempefıa actividades que no inte­
gran propiamente un oficio 0 cspecialidad. 

Conser,je.-Es eI que tiene a su maıi.do a los porteros y otros subalternos, 
distribuye su trabajo, cuidando de su actuaciôn y disciplina, siendo, ade­
mas, responsable del ornato y policia de 108 locales a su cargo. 

Ordenanza.-Se encarga de haccr recados dentro 0 fuera del centro, 
orientar al publico, copiar documcntos, recoger y entregar correspondencia 
y atender al telefona 0 ccntralita, quc no le ocupen permanentemente .. 

Portero.-Es el que cuida los acccsos a 105 centr05 y dependencias, 
controlando Ias entradas y salidas de personas, realizando funciones de 
custodia y vigilancia. .. 

Telefonista.-Tiene por funci6n est.ablecer y atendcr las comunicaciones 
telefônicas interiore5 y exteriores, velando por eI buen funcionamiento 
de la centralita. 

Ascensorista.-Es eI que tiene a su cargo la atcnciôn y manejo del 
ascensor. 

Botones.-Es"el mayor de dieciseis y menor de dicciocho afıos que realİza 
recados, repartos y otras funciones de canicter elemental. 

ADHESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PRESENTE CONVENIO 
AL ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 

La Mesa Negociadora de} VIII Convenio Co]ectivo de Educaciôn Especial 
ratifica la adhesiôn del Convenİo al "il Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
8535 RESOLUCIGN de 10 de abril de 1997, del Centro de Inves­

tigaciones Sociol6gicas, por la que se convoca un oorso 
de pos/grada de Formaciön de Especialistw en Investiga­
ci6n Social Aplicada y Andlisis de Datos. 

Entre las funciones del Centro de lnvestigaciones Sociolôgicas, esta 
la de contribuİr a la formaciôn de investigadores en Ciencİas Sociales, 
seglin estable"e el articulo 3.°. f), de la Ley 39/1995. de 19 de diciembre, 
de organizacion del Centro de Investigaciones Sociol6gicas. En su virtud, 
la Presidencia del mismo ha resuelto convocar un curso de postgrado 
de Formaciôn de Especiaıistas en Invpstigaciôn Social Aplicada y Amilisİs 
de Datos, de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera. Objeto.-El curso ticnc la finalidad de ,contribuir a la for­
maciôn de titulados universitarios en las tCcnicas de İnvestigaciôn social, 
con enfasis en el disefi.o de la investigaciôn y en el amilisis de datos, 
y una orientaciôn esencialmente practica. 

Segunda. Contenido.-El curso se estructura cn tres môdulos de docen­
da e investigaci6n, que se corresponden cada uno de dlos con un trİmestre 
academico. El contenido de cada una de 105 môdulos cs cı siguiente: 

MôduIo 1. Dİsefıo'" de una İnvestigaciôn social: 

EI proyeeto de investigaci6n: Tematica, metodologia, problemas y dise­
no. La encuesta: Disefto deI cuestionario, realizaci6n de las entrevistası 

supervi.siôn del trabajo de campo y depuraci6n y codifıcaciôn de los cues­
tionarİos. Fuentes y analisis de datos secundarios. Metodos de muestreo. 

Môdulo II. Aplicaciones informaticas y estadisticas: 

Informatica aplicada e İntroducciôn al SPSS. Analisis de datos nomİ­
nales, de segmentaci6n y conglomerados y de regresi6n. 

Môdulo iII. Amilisis e interpretaciôn de datos. 

Amilisis factorİal y discriminante. Modelos causalcs. Interprdaciôn de 
datos. Elaboraciôn de İnformes. 

La docencia e investigaci6n correspondicnte a cada môdulo se dis~ 
tribuye de la siguiente manera: Clases te6rico-pnicticasi pnictkas de dise­
fi.os de İnvestigaciôn y amilisis" de datos; confcrcncias y seminarios espe­
cializados, y tutorfas y direcciones de investigaciôn individualizadas. 

Los alumnos que se matriculen en los tres m6dulos debenin realizar 
una investigaci6n original en la que se apliquen las cnseİianzas del curso. 

Tercera. Regimen academico.-El primer môdulo se desarrollani 
desde el 2 de octubre al 16 de diciembre de 1997; el segundo, desde el 
8 de enero al 2 de abril de 1998, y el tereero, desde el 14 de abril al 
30 de junio de 1998. El total de horas leetivas es de doscientas cuarenta. 

Las sesiones te6rico-practicas se desarrollanin dos dias por semana, 
en horario de diecİsiete a veinte horas. Ademas, cı alumno dedicara una 
manana 0 tarde a la semana a la realizaciôn de pnicticas, İnvestigaciôn 
dirigida, asistencia a tutorias, conferencias u otras actividades especifı­
cadas en eI programa docente de cada môdulo. 

Toda la actividad de) programa docente e investigador scra dcsarrollada 
cn la sede de! Centro de Investigaciones Sociol6gicas. EI profcsorado estani 
formado por profesores universita.rios, directivos y tecnicos de cmpresas 
dedicadas a la investigaciôn social ap1icada y por tecnicos del Centro de 
Investigaciones Socioıôgicas. En la İnvestigaciôn dirigida cada alumno seni 
supervisado por un profesor"tutor. 

Cuarta. Solicitudes y requi"itos.-EI curso esta dirigido a titulados 
superiorcs con adecuada formaci6n en Ciencias Sociales. Los intcresados 
debenin presentar, antes del dia 17 de julio de 1997, en el Registro General 
del Centro de Investigaciones Sociolôgicas) calle Montalban, mlmero 8, 
tercera planta, 28014 Madrid, una tarjeta de preinscripciôn que se facilitani 
a tal efecto, acompafiada de su currieulum vitae, un certificado de estudios 
con las calificacioncs obtenidas en 1as asignaturas cursadas y una carta 
explicativa de los motivos por 108 que se desea realizar el curso 0 alguno 
de sus tres môdulos. 

La relacİôn de los candidatos seleccionarios, cuyo numero m:iximo sera 
de 24, se expondni en los tablones de anuneios del Centro de Investi­
gaciones Sociolôgicas antes del dia 10 de septiembre de 1997. La relaci6n 
de los alumnos que hayan solicitado realizar solamente uno 0 dos de los 
môdulos del curso y hayan sido seIeccionados se hara ptlblica antes del 
dia 1 de septiembre de 1997. 

Quinta. . Matricula y becas.:-Los candidatos seleccionados deberan 
abonar 250.000 pesctas en concepto de matricula, haciendo efectivo el 
pago de 150.000 pesetas antes del dia 20 de septiembre de 1997, y el 
resto antes del 10 de febrcro de 1998, mediante transferencia bancaria 
ala cuenta que se facilitani al cfecto. 

Los alumnos que sôlo dcsccn realizar alguno de 10s m6dulos y hayan 
sido seleccionados tendnin que satisfacer una !asa de matrfcula de 100.000 
pesetas por cada môdulo antes dcl dia 10 de sepliembre de 1997, sin 
derecho a ningun tipo de devoluciôn posterior ni de acceso al sistema 
de becas. 

El Centro de Investigaciones Sociolôgicas concedera dos becas por eI 
valor de la matrfcula del curso ·academico, y seİs beca.'~ parciales por un 
valor de 100.000 pesetas cada una dc cllas. La concesiôn de esta.s becas 
Ilevara aparejada la colaboraciôn en los departamentos del Centro de Inves­
tigaciones SoCİolögicas, por un total de novcnta y treinta horas trimestrales, 
respectivamente. 

Sexta. Titulaci6n.-Los alumnos quc completen con exito los tres 
môdulos del curso obtendran eI ~Diploma de Especialista en [nvestigaciôn 
Social Aplicada y Analisis de Datos~ del Centro de Invcstigaciones Socio­
ıôgicas. Los requisitos exigidos para la obtenciôn de este diploma son: 

a) Asistencia regular a Ias clases te6rico-pra.cticas, exigü~ndose un 
mfnimo de cuarenta y ocho horas de asİstencia por môdulo. 

b) Realizaci6n de un mfnimo de doce horas de practicas por m6dulo. 
c) Evaluaci6n positiva de las pruebas de aptitud correspondientes 

a cada môdul0. 
d) Presenmciôn de la investigaci6n original en el plazo y forma esti­

pulados. 


