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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8533

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de lo Secretaria de
Estado de Comercio, Turismo y Pequena y Medinnn Empre-
su, por lo gue se concede el titulo de agencia de vinjes
a -M. A E. Organizacidn Turistica, Sociedad Limitada~
* con el cadigo identificative de Fuskadi, C.LE. 2153.

Visto el expediente instruido a instancia de dofia Ana Isabel Irazusta
Cariz, en nombre y representacién de «M. A. E. Organizacién Turistica,
Soviedad Limitadas, en solicitud de la concesién del titulo-licencia de agen-
cia de viajes minorista; )

Resultando que la solicitud de dicha empresa cumple los requisitos
establecidos en el articulo 4.1 del Real Deereto 271/1988, de 26 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), que regula ¢l cjercicio de las actividades
de las agencias de viajes, ¥ que se acompafia a dicha solicitud 1a docu-
meniacidn requerida, de acuerdo con lo previsto en el articute 6 de las
normas reguladoras de las agencias de viajes, aprobadas por Orden de
14 de abril de 1988 («Boletin Oficiai de] Estadox del 22);

Resultando que, tramitado el oportunc expediente en la Direccion Gene-
ral de Turismo, reine ios requisitos exigidos por los articulos ! y 5 de
[as rormas reguladoras citadas;

Considerande que en la empresa solicitante concurren lodas Ias con-
dicicnes exigidas por ¢l Real Decreto 271/1988, de 25 de mayo, y por
ia Ordan de 14 de abril de 19388, para la obtencién del titulo-licencia de
agencias'de viajes, :

Esta Secretaria de Estade de Comercio, Turisme y Pequefia y Mediana
Empresa, en uso de las competencias establecidas por el Estatuto Orde-
nador de las Empresas y de las Actividades Turisticas Privadas, aprobado
por el Decreto 231/1965, de 14 de enero («Boletin Oficial del Estado» de
20 de febrero); por el Real Decreto 248871078, de 25 de agosto («Boletin
Olicial del Estados de 26 de octubre}, sobre Lransferencias de competencias
de la Administracidn del Estado al Consejo Generul del Pais Vasco; por
el Real Decreto 765/ 1996, de 7 de mayo, por el que se establece ia estrictura
organica bdsica de los Ministerios de Economia y Hacienda, de Interior
¥ de la Presidencia, y se crea la Sccrctaria-de Estado de Comercio, Turismo
y Pymes; Real Decreto 137671966, de 7 de junio, por el que se modifica
la estructura del Instituto de Turismo de Espafia, y Real Decreto 188471096,
de 2 de agosto, de estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Economia
¥ Hacienda, ha tenido a bien disponer:

Autorizar el titulo licencia a la agencia de viajes M. A. E. Organizacién
Turistica, Socicdad Limitadas, codigo de identificacion Euskadi C.LE. 2153,
minorista, con sede social en plaza Ignacio Mercader, niimero 4, bajo,
San Sebastidn {Guiptzcoa).

Lo que conunico a V. I. para sn conocimiento y efectas.

Madrid, 4 de abril de 1997.—El Secretario de Estado, José Manuel Fer-
nindez Norniejla.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de I de abril de 1997, de la Direceidn General
de Trabujo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del VIH Convenio Colective de Centros
de Asistencia, Atencion, Diggnisiico, Rehabilitacicn y Pro-
mocion dez Minusvdlidos.

8534

Visto el texto del VIH Convenio Colective de Centros de Asistencia,
Atencién, Dlagnéstico, Rehabititacidn y Promoeion de Minusvilidos ( codigo
de convenio niimero 9900985) que fue suserito con fecha 27 de febrero
de 1997, de una parte por las organizaciones empresariales, ANCEE, CECE
¥ Ey G, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
las Centrales Sindicales CC.00., FETE-UGT ¥ CIG, en representacién del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articn-
lo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios cotectivos de trabajo, ‘

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de cste Centro Directivo, con notificacitn a la
Comision Negoeiadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, t de abril de 1597.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’

VIII CONVENIQ COLECTIVO DE. CENTROS DE ASISTENCIA,
ATENCION, DIAGNGSTICO, REBABILITACION Y PROMOCION
DE MINUSVALIDOS

D'Isposicione-s generales
CAPITULO I
Ambito y Comisién de seguimiento

Articulo 1. Ambito territorial,

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio nacienal.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio afectard a los centrus e instituclones de ense-
fianza, asistencia, atencidn, diagndstico, rehabilitacién y promocién de
minusvilidos, vinculados anterlormente por la Ordenanza Laboral para
los Centros de Asistencia y Atencidn a Deficientes Mentales ¥ Minusvilidos
Fisicos, que expresamente queda derogada. ’

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas resefiadas en el articulo anterior.
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@Quedan excluidos del dmbito de aplicacidn de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los escalafones del Estadu o Comu-
nidades Autonomas. :

b} Los profesionales especialistas que en razon de su ejercicio pro-
fesional libre concierten trabajos, estudios o colaberaciones con los centros,
" ¢) Los minusvilidos contratados en centros especiales de sinpleo,
gue se regirdan por las normas establecidas por la Administracién.

d) Loz miembros de las comunidades religiosas, capellanes y asesores
religiosos. -

e) Los trabajadores con contratos especiales, a guiencs les serd de
aplicacién su propia normativa.

f) El voluntariado social.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ambito temporal es el comprendido entre el 1 de enero de 1998
y el 31 de diciembre de 1997.

Artfculo 5.

Al vencimiento del Convenio se prorrogard tdcitamente por periodo
de dos aitos, de no mediar dehuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacion de des meses. No obstante, las condiciones econdmicas
podrén scr negociadas anualmente y entrardn en vigor el dia 1 de erero
de cada afio.

Articulo 6.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre
las emipresas y su personal. Para lu o previsio en este Convenio se estard
a io establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y demds disposiciones laborales de caricter general, asi como
para los centres de ensefianza ka LODE y los reglamentos que |a desarrollen.

Los convenios colectivos de dmbito inferior afectarin a las partes
firmantes.

Articule 7.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un tedo indivisible.
Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas per las que
en el futuro puedan establecerse por disposician legal y por las que vengan
abonando [os centros a la entrada en vigor del acuerdo, siempre gue las

mismas na tengan e] concepto de salario base o plus de antigiiedad, todo -

ello en edmputo anual. La remuneracién total que a la entrada en vigor
de este Convenio venga percibiendo el personal afectado por el mismo
no podri ser reducida por la aplicacién de las normas que se cstablecen,
todo ello, en cdmputo anual,

Articulo 8. Comision farifaria,

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como
argdno de intepretacion de s cliosulas del Convenio, de vigilancia de
cumplimiento de lo pactado y de mediacién y arbitraje en los conflictos
que puedan originarse en la aplicacion ¥ cualquier otra competencia que
¢l Convenio Colectivo le asigne. Igualmente, cuando existieran discrepan-
cias, podré definir y adscribir los centros que desarrollan las actividades
englobadas en el articulo 2, y asimilar a las categorias laborales contem-
pladas en el Convenio cualyuier ntra que en los centros de trabajo pueda
existir,

Las organizaciones representativas acordaran el reglamento de fun-
cionamiento de la Comision Parilaria, que estard constituida por miembros
de cada una de las centrales sindicales representativas, en funcién de
su representatividad sindical y un namere igual de representantes de la
partle patronzl; sus scuerdes se tomaran per mayoria y serin vinculantes.

Las comunicacioncs o la Comisidén Paritaria deberan dirigirse al apar-
tado de correos niimero 5, de Majadahonda, 28220 Madrid.

Corresponde también a la Comision Parilaria el esludio y, en su caso,
establecimiento de un fondo de pensiones, nsi como la elaboracién de
un plan de formacién y perfeccionamiento de los trabajadores del sector.

CAPITULO L
Clasificacién de personal

Articulo 9.

El personal se clasificard en atencién a la funcién que desempeie en
algunos de los siguientes grupos y categorias:

Grupd I Personal téenico:

Subgrupo 1.°  Personal titulado de grado superior.
Subgrupo 2.° Personal titulado de grado medio:

Logopeda.
Fisioterapeuta.

Subgrupo 3.° Personal docente:

a) Profesor titular.

b) Profesor de Ensefianzas Especiales.
¢} Profesor de Taller.

d) Adjunto de Taller.

e}  Edurmdor.

Subgrupe 4.° Personal técnico no titulado:

a} Jefe de Produccion.

b) Adjunto de Produccisn.
¢) Encargado.

d) Ayudante.

Subgrupo 5.° Auxiliares técnicos:

a) Auxiliar Técnico Educativo.
b} Cuidador.
¢) Auxiliar y Especialista ne Médico.

Grupo lI.  Personal Administrativo:

a) Jefe superior.

b} Jefe de primera.
¢} Jefe de segunda.
d} Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
I Auxiliar.

g) Aspirante.

Grupo III.  Profcsionales de oficio:

a) Jefe de Cocina.

h) Gohernanta.

¢) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda y Cocinero.

e} Ayudanie de Cocina. )
f) Personal de Servicios Domésticos. *
2} Personal no cualificado.

Grupo IV, Personal subalterno:

a) Conserfe.

b) Ordenanza.

c) Portero, Vigilante ¥ Sereno.
d) Telefanista.

e) Ascensorista,

) Hotones.

La clasificacion del persunal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligacion de tener provistas todas las plazas
si las necesidades y velumen del centro ne lo requieren. Son igunalmente
enunciativas las funciones asignadazs en el anexo V1 a cada categoria o
especialidad. Todos los trabajadores estdn obligados a ejecutar los trabajos
¥ operacioncs que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos
generales de su compelencia y categoriz profesional, sin menoscabo de
su dignidad y formacion profesional.

Articulo 10,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrin ser con-
tratados a tenor de cualquicra de las modalidades legales establecidas
en cada momento. )

El personal no centratado como fijo, de acceder a esta condicidn, se
e computara el tiempo trabajado a efectos de prueba y antigiiedad.
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Fn ningin caso los contratos temporales podrin scbrepasar el 25
por 100 del personal contratade por la empresa.

No se computaran a cfectos los contratos de interinos, ni para lan-
zamiento de nueva actividad.

No serd de aplicacién lo sefialado en el parrafo anterior a las empresas
de hasta 10 trabajadores.

La contratacién se formulard siguiendo las disposiciones legales
vigentes.

Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracidén, se considerardn fijos, transcurrido
€l perindn de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal del mismo,

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacién no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumirdn
fijus, asi como aquellos que, finalizado su conlrato o sus prérrogas, sigan
trabajando en Ja empresa.

Los trahajadores con contrato a tiempo parcml tendran preferencia
a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la cmpresa ¥ reunir los tra-
bajadores las condiciones gue el puesto preeise, a jucic de la Direccién.

Los Delegados del personal o mtembros del Comité de Empresa velaran
por el cumplimiento det contrel legal establecido para la contratacion tem-
poral, a peticidn del trabajador contratado.

Los .coutratos se formalizarin adecusndolos a la normativa vigente

sobre el control de la contratacién. .
CAPITULO 111
Contrataciones ¥ ceses
Articulo 11.

El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacién entre el
trabajador ¥ el titular de la empresa.

Articulo 12,

El personal de nueve ingreso quedara sometide a un periodo de prucha
que nu podri exceder de Ia sefialada en la siguicnte escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titutado de grado medio, docente ¥ téenico ho titulado: Tres
Meses.

Auxiliares téenieos y administrativos: Dos meses.

Auxiliares administratives, profesionales de oficio ¥ subalternos: Un
mes, )

Personal ne cualificado: Dus semanas.

Durante el perfodo de prueba las partes podran desistir del contrato
gin derecho a la indemnizacién. Transcurrido el perioda de prueba, el
contrato producird plenos efectos.

Articulo 13.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir lus vacantes existentes cn cualquiera
de los grupos profesionales.

La empresa, a cstos cfectos, comunicard a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, anunciard en el tablon de anuncios la vacante
que s¢ pretende cubrir, asi cumo el sistema de seleccidn.

Articulo 14,

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas esta-
blecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacién se pudrd produeir a voluntad del trabajador cuando éste
cumpla los scsenta y cuatro afios, y forzosa al cumplir los sesenta y cineo,
salvo que por falta de cotizacién no tenga derecho a pensién de jubilacién,
en cuyo caso le podrd ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el
minimo de cotizacidn, siempre que se produzea antes de cumplir los selenta
aftos.

Articulo 15,

El trabajador que se propongi cesar en la empresa voluntariamente,
deberi preavisar con un periodo de antelacién minime de guinee dias.
. El tnecumplimiento del plazo del preaviso ocasionari una deduccién de
su liquidacion correspondiente a Ios dias que haya dejado de preavisar.

St el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendrd obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la rela-
¢ion laboral. Fl incumplimiento de esta obligacidn llevard aparciado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion con el
limite del mimero de dias de preaviso,

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 16,

Las remuneraciones de los trahajadores comprendidas en este Convenio
estardn constituidas por el salario base ¥ los complementos del mismo
¥ corresponden a la jornada completa y computo anual de horas pactadas.
Su cuantia serd la sefalada en los correspondientes anexos tanto para 1996
como para 1887, .

Fl pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de ia jornada laboral.

Articulo 17.

El salaric base y €] plus de antigiiedad correspondientes a una men-
sualidad serd, para cada categoria profesional, el que se estahlece en los
anexos correspondientes.

Articulo 8.

Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este
Convenio en las modalidades de contrato en pricticas o de aprendizaje
tendran las remuneraciones siguientes:

a) Contrato en practicas:

Primer afio, 80 por 100 salario convenio segin categoria.
Segunde afio, 90 por 100 salario convenio segin categoria.

b} Centrato de aprendizaje:

Primer afo, 80 por 100 salario minimo interprofesional mayores dc
dieciocho afos.

Segundo ano, 90 por 100 salario minimo interprofesional mayores de
dieciochue anos.

Tercer afio, 100 por 100 salario minimoe interprofesional mayares de
dieciocho afios.

Mayores de veintidos afios, 100 por 100 salario minimo interprofesional
desde cl primer afio o desde que cumplan la edad.

Articulo 19,

Cuoanda por case de necesidad un trabajador realice trabajos corres-
pondientes a categoria profesicaal superior a aquellas para las que fue
contratado, tendrd derecho a percibir durante el tiempo real de su gje-
cucion, el salario correspondiente a dicha categoria.

Si permanece en esta categoria mids de seis meses ininterrumpidos,
s¢ le reconocerd al trabajador la nueva categoria, siempre que exista vacan-
te y retina 1os requisitos que la Ley o este Convenio establezcan.

Articualo 20.

El petrsonal tendra derecho a un plus de antigliedad por cada periodo
de tres afios de servicios efeclivos prestados 2 la empresa. El importe
de cada trienio se hard efectivo en la namina del mes de su vencimiento.,

El trabajador que cese definitivamente en la emprosa perders todos
los derechos de antigiedad y si posteriormente vuelve a ser contratado
solo tendrd derecho a que se le compute la antigiiedad desde la fecha
de psie nuevo ingreso,

Articulo 21.

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las seis de la
mafiana se retribuirdn con el complemento del 25 por 100 sobre el salario
ordinario.

Se exceptian de ese complemento el personal cuyo salario se haya
establecido en atencidn a que el trabajo sea nocturno por su propia natu- -
raleza.
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Anticulo 22.

El personal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicies

de alimentacién o de alojamiento, abonard, como méximo, el B por 100
* de los honorarios establecidos para los minusvalidos. .

El trabajader a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigi-
lancia de las comidas y descansos correspondientes, iendrd derecho a
disfrutar gratuitamente de los servicios de alimentacidn. E] tiempo inver-
tido en dicha actividad de vigilancia ne se computarid como jornada laboral.

Articulo 23,

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salaric de
convenio mids antigiedad. El cobro de la page de Verano sc efectuard
antes del 31 de julio, la de Navidad antes del 23 de diciernbre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer el pago
prorrateado en las néminas mensuales de las pagas extraordinarias.,

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de
la extraordinaria, éste se hara efectivo antes del inicio d.e aquéllas,

Articulo 24.

El importe de la media dieta sera de 1.339 pesetas v la dieta completa
de 4.233 peselas.

Articulo 25.

Las calegorias de: Profesor y Adjunio de taller, cuidadores, auxiliares
v especialistas no médicos, Oficlal de primera ¥ segunda, Cocinero, Ayu-
dante de cocina, personal de servicio doméstico, personal no cualificade,
Conserje, Urdenanza, Portero, Vigilante y Sereno; cuando la empresa no
le farilite prenda de trabajn, le abonari per este concepto la cantidad
de 4.000 pesetas anuales,

Articulo 26,

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar ve
hiculo propioe, percibird una indemnizacion de 27 8 pesetas por kilémetro
recorrido.

Cuande ¢l centro de trabajo esté situado a mds de 2 kildmetros del
casco de la poblacién, la empresa podra poner a disposicion de sus tra-
hajadores medios de transporte o abonarles el importe del billete en medio
de transporte piblico.

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al centro de trabajo
el mismo vehiculo que utilicen les minusvilidos y le fuere encomendada
al trabajador la vigilancia de éstos, tendra dereho a una gratificacién
de 13.905 pesetas. Este servicio no se computara como integrante de la
jornarda laboral; en tedo caso, estas tareas tendrin cardcter voluntario.

No tendrd derecho a esta gratificacidén quien realice el servicio dentro
de su propia jornada de trabajo.

CAPITULO V
Jornada, vacarciones ¥ descansos

Articulo 27,

El mimero de horas de trabajo efectivo al afio ¥ su normal distribucién
semanal para cada una de las categorias afectadas por este Convenio serd
de mil setecientas sesenita y una, salvo lo previsto en los correspondientes
anexos.

Articulo 28,

La jernada para todo ¢l personal sera d¢ treinta ¥ nucve horas sema-
nales de trabajo efcctive, salvo gue se indice otra cosa en los correspon-
dientes ancxos. £n ningun easo se podran realizar mds de nueve horas
diarias de trabajo.

Entre cl final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas; para el personal interno se reduce 2 diez horas.

Articulo 29.

«  Lus empresas y trabajadores, previo informe de los representantes sin-
dicales, podrdan establecer un calendario interne de vacaciones, en el que

podrdn ampliar Ia duracion de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencion de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la gjecucion de lo seftalado en el parrafo anterior y et cumplimiento
del nimerc de horas anuales pacladas, no tendran la consideracion de
horas ¢xtracrdinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre quc no se subrepase lu previslo en ¢l mimers dos del articn-
lo 34 dcl Estatuto de los Trabajadores- vigente,

Articnlo A0

Todos los frabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo
de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Articulo 31.

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, preferentemernte en verano,
un mes de vacaciones anuales retribuidas. En ningéin caso estas vacakiones
podran ser compensadas econdmicamente.

Todo el personal que no tenga tratamiento distinto de jornada y vaca-
ciones en los correspondientes anexos, podrd disfrutar, para asuntos pro-
pions, tres dias habites retribuidos al cabo del afio.

Articulo 32.

Los trabgjadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con dervccho a remancracion, por alguno de los motivos ¥ por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b} Hasla tres dias, en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo, enfer-
medad grave, operacién quirdrgica o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamienio fuera de la provincia, el plazo
serd de cinco dias.

¢} Undia por traslado del domicilio ha:bitual.

d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimients de un deber
de cardcter piblico y personal. Cuanido conste en una norma legal o con-
vencional un periodeo determinado, se eslard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracidn de la ansencia y 8 su compenszeién econdmica.

Artieuln 33

Tado el personal podr4 solicitar hasta quince dfas de permiso sin sueldo
por ano, que deberdn serle concedidos si se hace con preaviso de cinco
dias laborales,

Articulo 34,

Las/os trabujadoras/es por alumbramiento o adopeién tendran derecho
a los permisos legalmente establecidos, y a su retribuciéon durante los
mismos.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el perindn
de baja médica por maternidad, éstas se disfrutarin hasta completar el
mes, a continuacion del alta meédica o cuando acuerden las partes.

Articulo 35.

Las trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo retribuida, gue podran
dividir en dos fracciones.

Dicho periodo no podran disfrutarlo, simultineamente, los dos ¢on-
yuges. :

CAPITULO VI
Excedencias y formaciin

Articulo 36.

Se concederd excedencia forzosa, ademads de en los casos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, por el gjercicio de funciones sindicales
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de imbito provineial o superior, siempre gue la central sindical a la que
pertenece sea un sindicato representativo.

La empresa podrd conceder execdencis forzosa, cuando lo sclicite el
trahajador por razones de ampliacién de estudios, promocion del traba-
jador dentro del sector, funciones sindicales, et

A partir de la finalizacién de la byja por maternidad o del disfrute
de las vacaciones previstas cn cl articulo 34, parrafo 2, tendra derecho,
previa solicifud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo
y computo de antigiedad hasta tres afios para atender al eindado de cada
hijjo, tanto cuando le sea por naturalcza como por adopcion.

Artfeulo 37,

El personal docente dentro de su jornada lahoral tendrd derecho a
treinta y cinco o esarenta y tres horas, segin se trate de centros sin
inteznado 6 con internado ragpectivamente, dedicadas a su formacion den-
Lro del propio eestre de tabajo v a permisos para formacidn extesna,

El personat docente que asista a cursos de pemfecoionymiento, previo
pemmise del empresarip, endnd deveche a perethir su retribucicn duwante
su daracidn sempre que la Administracion Educaliva pagne ol sustitute.

-fws demds trabajaderes afectadss per eate Convenio tendran derecho
a trvinda hagas anoaleg, dentro ge su jornada laboral, para su formacién
cn el proplo centro o a permises pata su formacion externa; queda a
criterio de la empresa la eemeesidn M permisos para formaeién cuando
[o soticile mds de un tmmbajador ¥ eoincidan total ¢ parcla.lmerﬂ:e das fechas
dehcurso que soliciten,

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 38.

Serdn consideradas faltas leves Ins signientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta
dias.

b} Mo potifiear en un plage de veintmuoatro horas sigientes a la npusen-
otalps metves que justifficaronda fatta sl irabajo.

¢) klabandone dekscrvieio sin caima justificads aunque sea porbreve
derapa, siempre que pot Ios perfuivios que oFfine a la empresg, a los
mirbswdaliaes o a les compafiores dt hrabstis hw deba ser considerada geave
O MRy grave.

d) Negligensta en o cumplmiento de s normas e instrucetones
recibidas.

Articulo 38,

wern faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez fadtas de puntualidad cometidas duran-
te un periedo de treinta dias,

by Fallar injustificadstnonte at Lrabsfo mds de #m dfa on un pericdo
de treimta dias,

¢} Faltade ateneién debida al trabajo encomendado v ka desobedieucia
a las inswrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio
para la empresa o los minusvalidos.

d) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plaze de sesenta
dfas.

Articule 40.

Serdn faltas muy graves:

a) Mis de veinte faltas de puntualidad cometidas en un afio,

b} La falta injustificada al trabaje durante tres dias en un periodo
de un mes.

¢) Lasimulacién de enfermudad o aceidente.

d) Los malos tratamientos de palabra u obra a los minusvdlidos, jefes
Y {.‘U[Il;lﬂﬁETOSA

&) El abandono del trabajo o neghigencia grave cuandn cause graves
perjuicios a la empresa o pueda originarloes a los minusvilidos,

) El fraude, 1a deslealtad o abuso de eonfianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto, robo ¢ complicidad, tante en Iz empresa eomo a

terceras personas, cometide denlro de las dependencias de la empresa
o durante el servicio.

g} Elabuso de autoridad.

k) La reiteracién ¢ reincidencia en faltas graves cometidas durante
un trimestre,

Articulo 41,

La enumeracién de las faltas de [os articulgs anteriores es enunciativa.

Articulo 42,

La empresa tiene facultad de impuner sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacién de 1a misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberdn ser comunicadas para sul cono-
¢imiento al Delegado sindical, silo hubiera.

Articule 43.

Las sanciones méximas que poadridn impener las enpresas, sagan la
gravedad y cireunstancias de las faltas, serdn las siguiehtes:

a) Faltas Jeves:

Amptiestacion verbal. Si fueran veiteradas, amonestacién por escrite.

b) Faltas graves:

Amonestacién por escrte con cemecimicnto de los delepados de per-
sonal o Comité de Bnpresa.

Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias cuando exista rein-
cidencia.

¢) Faltas muy gravcsr

Amonestacidn de despido.
Suspensién de cmpleo y sueldu hasta sesenta dias.
Despido.

Articulo 44.
Las infracciones comatidas por los trabajariores presselbirdn, e casy
de faltas teves, a Yos dez dias, las graves a tes geince dias y las muy

graves 8 los ¢mouents dias; en ambes sasos a parts de 1a foeha en que
la Gurpresa fuve eonocimiento de dteemisicn,

CGAPITULS vIH

Derechos sindicales

Articulo 45.

Ningiin trabajador podri ser diseriminade en razén de su afiliacéén
sindical

Articulo 46.

Todo trabajador pedrd scr elector y elegible para ostentar cargos sin-
dicales, siempre que redma los requisitos establecides en el Estatuts de
los Trabajadores y Ja LOLS.

Articulo 47.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los delegados
sindicales, tendran todas las garantias cxpresadas en la Ley.

Articulo 48,

De acuerde con el articulo B del titulo IV de la LOLS, los trabajadores
afiliados a un sindicato podrdn en el 4mbito de ia empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir sceciones sindicales de conformidad a lo establerido
en log Estatutes del sindicato.

b} GCelebrar reunjones, previz notificacion al empresario, recaudar
cuolas y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

¢) Recibir informacion que le remita su sindicate.
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d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados ¥ a los Lrabajadores en general, Ja empresa
pondrd a su dispoesicion un tablon de anuncios que deberi situuzrse en
¢l centro de trabajo y cn lugar donde s¢ garantjce un adecua,do acceso
al mismo de los trabajadores.

Articulo 49,

Quicnes ostenten cargos clectivos a nivel provineial, autondémico o esta-
tal en las organizaciones mds representativas, tendran derecho, segun el
articule 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a'los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b} Los representantes sindiciles que participen en lag negociaciones
de los convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como traba-
jador en aclive en alguna empresa, tendran derecho a [a concesion de
los permises retribuldos que sean necesarios para el adernado sjercicio
de su laber negociadora, siempre que esté afectado por la negociacién.

¢) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarics para el
desarrolle de las funciones sindicales propias de su cargo.

d) Alacxcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
¥ al cémpute de antigiiedad mientras dure ¢l ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su pucsto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Artfenlo 50.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regidn,
Camunidad Auiénoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Cenvenio, podran acumular Jas
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su easo,
de los delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones en agque-
lles trabajadores, delegados o miembros del Comité de Empresa quc ias
centrales sindicales designen.

Para hacer cfectiva [o establecido en este articulo, los sindicatos comu-
nicardn a la patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindicales
st negacien con tas Administraciones en la aplicacién de este artfculo,
también serdn notificados a la organizacién patronal. ‘

Las Administraciones correspondientes hardan efectivos los salarios de
dichos liberados, segiin la legislacidn vigente.

Los sindicatos tienen la abligacién de comunicar al centro el nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articule b1,

Se garantizard el derecho que los trabajadores del centro tienen a reu-
nirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo nermal
de las actividades del mismo y, en todo ecaso, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al Director o representante
de 1a empresa con la antelacién dehida, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenacientes al centro
que van a 4sistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar cste derecho al personal no docente, [os centros
podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia
de este personal a dichas asambleas.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Articulo 52.

Los hijos dc los trabajadores tendran derecho a plaza de ensefianza
gratuita'en cualguier centro afectado por este Convenio dentro de la Comu-
nidad Autdénoma donde residan, siempre que reunan las caracteristicas
previstas para los alumnos del centro al que soliciten la plaza.

Cuando la solicitud no se realice para el centro en que presten sus
servicios, deberdn formular la peticidn a la Comision Paritaria en €l mes
de mayo. En la solicitud aportaran los datos necesarios y suficientes, tanto
del alumna coma del centro.

Articulo 53.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal percibirin,
como minimo et 756 por 100 de su rotribucion total, incluidos los incre-
menlos salariales producidos en el periodo de baja, salve en los que se
mejore en lm anexos correspondientes.

Articulo 54.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio; deberdn contar con una poliza de responsabilidad ejvil de enan-
tia suficiente a juicio de la Comisidn Paritaria que cubra al personal afec-
tado por este Convenio.

A tal fin, existira una pdliza de la cual serd tomadora ANCEE y admi-
nistradora y tuleladora In Comisidn Paritaria del Convenioc.

I.08 ecentros afectados por este Convenio, en un plaze no superior a
tres meses a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio, se adheririn a dicha pélize y notificardn pablicamente, en
el mes de enero de cada afio, a los representantes de los trabajadores
la suscripeion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de
siniestro.

Deberd estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio v
la acreditacion se hard por los boletines TC-2, También se asegurardn,
nominalmente, todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa,
excepto lus designados o clegidoas para un cargo piiblics, aun cuando noe
figuren en el TC-2 del centro.

A la Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo
cstablecido en este articulo.

Articulo BS.

Todo el personal e los eentros no concertadns o subvencionados tendra
derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la empresa, a una gra-
tificacién extraordinaria equivalente al 7 por 100 de [a remuneracidn anual
establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes en ese momen-
to. Esta gratificacién se percibird cada vez que el trabajador cumpla un
miiltipte de doce afos de antigiedad. ]

El trabajador perderi este derecho si con anterioridad fuese sancionado
con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita ¢, aun estindolo,
en dicho periodo se le sancionara por la comisian de seis o mas faltas
graves o0 muy graves.

Disposicidn transitoria primera.

Las diferencins de sueldo que la empresa adcuade a los trabajadores,
coma consecuencia de la aplicacidn desde el dia 1 de enero de 1996 de
las nuevas tahlas salariales, deberan quedar totalmente saldadas en un
plazo de dos meses a partir de la publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» del presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones de jornada
¥ vacaciones mas benefictosus que viniesen ddisfratandn 1ns trabajadores
antes de la cntrada en vigor de este Convemu Y &8 conservarin como
derecho «ad personame,

Disposicion transitoria tercera.

Las partes firmantes se comprometen a seguir trabajando cn la rees-
tructuracian del presente Coanvenio para su aplicacién en 1998,

Dispoesicién adicional primera.

Por acuerdo de las partes, para todo lo relacionado con seguridad
¥ salud de los trabajadores y trabajadoras del seclor se tendrd en cuenia
la Ley vigente {31/1995, de 8 de noviembre: Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrolle).

Disposicidn adicional segunda.
Deberdn ser consideradas por la Seguridad Social como enfermedades
profesionales las siguientes:

Enfermedades neurolagicas crénicas.
Patologias otorrinolaringolégicas.
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Enfermedades infecto-contaginsa crénicas.
Alergias cronicas.
Enfermedades del aparalo Iocomolar.

Disposicion adicional tercera.

El personal titulado de grade medio ¥ superior con una antigiiedad
minima de tres afos en la empresa, podrd solicitar excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo por un afic prorrogable excepcionalmente
por otro méds para ampliacién de estudios relacionados con su profesion,
dando prioridad a los graduados universitarios que guieran hacer liven-
ciaturas o, cuando estande en posesién de éstas, pretendan realizar el
Daoctorado,

Lo sefialado en el parrafo anterior se hard extensivo a lus trabajadores
que precisen obtener una tilulacidn para desarrollar sus tareas profesio-
nales,

Disposicién adicional cuarta—Mediacidn y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhleren al acuerdo
sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a
su Reglamentoe de aplicacién gue vinculari a la totalidad de las empresas
¥ a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera
instancia la Comisidn Paritaria de esle Convenio.

Disposieidn adicional quinta.

Las mejoras pactadas en i presente Convenio, a exeepeién de las tablas
salariales, serdn de aplicacién a partir del 1 de enero de 1997.

ANEXO1
Centros de enseiianza
CONTRATACIONES, ASCENSDS Y CESES

Articule 56.

En los centros concertados la coniratacion del profesorado titular se
hard de acuerdo con lo previste en la LOPE. En los centros de ensefianza
la duracién minima de les contrates lemporales del profesor titular serd
hasta el 31 de agoste del curso escolar en que se les contrata.

RETRIBUCIONES

Arliculn 57,

Los trabajadores a quienes se les encomiende algunas de las funciones
que mas abajo se sefalan tendrin derecho, cada mes, a los siguientes
complementos salariales:

Director del centro: 33.582 pesetas.

Yicedirector o Coordinador de la Seccidn de Formacidn Profesio-
nal: 19.310 pesetas.

Jefe de Estudios v Secretario: 16.945 pesetas. -

Encargado de residencia o Internado: 14.686 pesetas.

Articuln 5.

El profesorado de los centros concertados que perciba su remuneracién
por pago delegado, tendrd derecho al Plus de Residencia, cuando deba
residir en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, Su cuantia serd equivalente
al 95 por 100 de lo que las administraciones educativas abonen por cste
coneeptn 4 sus luncionarios.

Articulo 59.

Cuando por cualquicr circunstancia el concierto v subvencién quede
resuelto o en suspense para la totalidad o parte de las unidades con-
certadas, el profesor afectado sélo tendrd derecho a exigir de la empresa
los salarios que le corrcspondan por la aplicacion de las tablas salariales
del presente Convenio para centros no concertados.

Los trabajadores que se vean afectados por expedientes de regulacién
de plantillas como consecuencia de la retivada de concierlos por lag admi-
nistraciones educativas, se les aplicari el acuerdo suserito por los sin-
dicatos, patronales y Ministerio de Educacién y Cultura, de fecha 24 de
Julia de 1996 o los que suscriban con posterioridad, tante con el Minislerio
de Edicacién y Cultura, como con otras administraciones educativas.

Articulo 60,

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un médule para
salarios, los centros acogidos a los mismos o, en su caso, ka Administracion
por page delegado, abonard a los efectos el importe de dicho médulo.
En ningdn caso, por la dplicacion de los médulos econdmicos scfialados,
podré percibir el trabajadur una cantidad inferior a 2 que las tablas sala-
riates del Convenio establecen.

Jornada, vacaciones y descansos

Articulo 61,

El niimero de horas de trabajo efectivo al afio ¥ su normal distribucion
semanal para el personal docente de los centros de ensefianza son las
que en éste y articulos siguientes se especifican:

De centros sin internudo: 1.323,
De centros con internado: 1.380 *.

* Las horas anuales se reducirdn en sesenta y ocho, cuande disfrute
del incremento de vacaciones anuales del articulo 63, pirrafo 1.°

Articulo 62.

La jornada para el personal docente sera de veinticinco horas lectivas
¥ cinco complementarias m4s un mimero de horas. En los niveles no con-
certados se fijard igualmente la jornada para el profesorado.

Durante el periodo estival el personal administrative de los centros
de ensefianza, sin internado, tendri derecho a jornada continuada. En
estos centros, se extenders la jornada intensiva para el resto del personal,
cuando en el mismo no se lleven a cabo actividades durante el verano.

Articulo 63.

Cada ano, alternativamente, el 50 por 100 del personal docente de
los centros de ensefianza con internado disfrutard quinee dias mas de
vacaciones de verano. Al profesorado que en aplicacién de lo senalado
no le corresponda disfrutar dicho incremento de vacaciones, tendré dere-
cho ese mes a un plus compensatoric de 27.000 pesetas. Igualmente, dis-
frutard de seis dias de vacaciones en Semana Santa ¥ ocho dias en Navidad.

El profesorado de los centros de ensefianza donde no exista internado
tendrén derecho a iniciar las vacaciones de verano una semana despuss
de los alumnes y 2 incorporarse una semana antes del regreso de éstos.
En Semana Santa y Navidad tendran las mismas vacaciones qgue los alum-
nos. )

El resto del personal de los centros de ensefianza disfrutard, distri-
buidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluirdn, preferenlemente,
fechas de la Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho dias
naturales mis de vacaciones al afio. Los restantes se disfrutaran apro-
vechando los periodos de inactividad -0 menor actividad de los. servicios.

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes
sindicales, podrin establecer un calendario interno de vacaciones, en el
que podran ampliar la duracion de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atericion de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la ejecucién de 1o sefialado en el parrafo anterior y el cumplimiento
del nimero de las horas anuales pactadas, no tendrda la consideracién
de horas extraordinarias las que excedan de 1a jornada semanal establecida,
siempre que no se sobrepase lo previste en el niimero 3 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores vigente,

ENFERMEDADES Y PERMISOS

Articulo 64.

El profesorado titular de los centras concertades, incluido en ndmina
de pago delegado, en situacion de incapacidad temporal y durante los
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siete primeros meses, recibird el complemento necesario hasta completar
ef 100 por 100 de su retribucion salarial total, incluidos los incrementos
salariales producidos en el perfodo de baja. En caso de continuar la inca-
pacidad, se abonari hasta el 100 por 100 un mes mas por cada trienio
de antigiedad. Todo lo anterior se tendrd derecho a percibir siempre que
lo abone Ia Administracion Educativa correspondiente, asi come la sus-
fitucidn del trabajador en 2] situacion.

Articulo 5. Premio de jublicacion.
Se establece, para el personal docente de centres concertados y page

delegadn, un premio de jubilacién de tres mensualidades por los primeros
quince afios de antigiedad y un mes més por cada quinquenio o fraccién.

ANEXO 11
Centros de terapia ocupacional

Articulo 86.

Se considera a los efectos de este anexo centros dt_a terapia ocupacional
exclusivamente aquellos centros cuya actividad sea la labor terapia, enten-

diendo por tal 1z ejecucion de programas orientados a la conservacion.

de las facultades de los minusvélidos, & su autonomia y a su satisfaccién
personal ¥y social. Se excluyen, por tanto, de este anexe los centros espe-
ciales de empleo, lus cenlros ocupacionales de iniciacion productiva y
eualguier otro eentro, sea cual fucre la denominacidn, que tenga por fina-
lidad la produccion o la iniciacién productiva de los minusvilides, aungue,
para ello, éstos deban recibir instruccidn en sus puestos de trabajo
y cuente con servicios de ajuste personal y social.

JORNADA Y VACACIONES

Articulo 6'{.

El personal técnico no titulado, subgrupo 4.°, del grupo 1, que presta
servicios en los centros de terapia ocupacional, tendrd una jornada de
treinta y siete horas semanales.

El niimero de horas de trabajo efectivo al afio para el personatl sefiatado
en el parrafo anterior, serd de mil quinientas ochenta vy nueve.

Articulo 68.

El personal a que se refiere ¢l articulo anterior disfrutard, preferen-
temente en verano, un mes de vacaciones retribuidas; eslas vacaciones
no podrdn ser compensadas econémicamente, y, ademds, veinte dias mzs
de vacaciones distribuidas a lo largo del afio en cuatro periodos, dos de
los cuales coincidirdn con las festas de Navidad y Semana Santa. Los
restantes se difrutarin aprovechando los periodns de inactividad o menor
actividad de los servicios. -

Articulo 63.

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes
sindicales, podran establecer un calendario interno de vacaciones, en el
que podrdn ampliar la duracién de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencidn de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la ejecucidn de lo sefialado en el parrafo anterior y el cumplimiento
del nimers de horas anunales pactadas, no tendrén la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre gue no se sobrepase Io previsto en el nimerc 3 det articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores vigente.

ANEXO LI
Centros de promociin laboral

Articulo 70.

La jornada para el personal que presta sus servicios en centros espe-
ciales de empleo, centros ocupacionales de iniciacién productiva o cual-
quier otro que tenga por finalidad la produceidén o Ia iniciacion productiva

de los minusvilidos, aunque para ello éstos deban recibir instruccion en
sus puestos de trabajo y cuente con servicios de ajuste personal y social,
serd ka siguiente:

1. Mimero de horas de trabajo efective al ano: Mil ochocientas siete,
2. Jornada semanal: Cuarcnta horas.

Articulo 71.

Las vacaciones para el personal a que se reflere este articulo seran
de un mes, a disfrutar preferentemente en verano, y echo dias naturales
de permiso retribuido al afio por asuntos propios, gue se disfrutardn en
cuairo perindos, como miaximo, aprovechando periodos de baja actividad.

Articulo 72.

Las empresas y los trabajadores, previo informe de los representantes
sindicales, podran establecer un calendario interno de vacaciones, en el
que podrin ampliar la duracién de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencidn de los servicios que deban fun-
cionar.

Para la ejecucidn de lo sefialado cn cl parrafo.anterior y cumplimiento
del nimero de horas anuales pactadas, no tendrin la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
stempre que no se sobrepase lo previsto en el mimero 3 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores vigente.

Articulo 73.

Se réspetarin como derechos adquiridos las condiciones de jornada
y vacaciones mds beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores
antes de la entrada en vigor de este Convenio y se conservarin como
derecho «ad personams.

ANEXO IV

Tablas salariales 1996

Sueldo Triening
Categoria

Pesetas Pesetas

Personal ténico titulado

187027 [ 7616
138413 | b412

Titulado de grade superior
Titulado de grado medio .......

Logopeda ......... 138.413 5412
Fisioterapeuta 138413 | 65412
‘ Personal docanle
a) Profesortitular .............c.ciiiiiiiiienn 163.600 | - 6310
b) Profesor titular de Ensefianzas Especiales ...... 133.644 4673
c) ProfesordeTaller ..., 129.856 4.647
d) AdjuntodeTaller ............c.. it -128.142 | 4.536
e] Educador .........oiiiiiiiiiiiiin s 120.856 4680

Personal técnico ho titulado

a) Jefede Produccién ...l 149.523 5.840
b} Adjunto de Produccion .... 140,176 5338
) Encargade ............... 128432 | 4811
d) Ayudante ..., 120.394 4,780

Auxitiares técnicos

a) Auxiliar Téenico Edueative ... ..., 105.044 | 4.271
b) Cuaidador ......ooiiiiiiiiiiiiii e 100.129 | #.053
¢} Auxiliar y Especialista no Médicos ............... 93.406 3.770

Personal administrativo

Jefesuperior ... e 150.340 6.016
Jefede primera ....vvoivrriniiiieiiiirierrenniieriernaies 140.924 5.564
Jefedesegunda ....oviveiiiiiiiiiiiiii s eanaan 134.486 | 5.263
Oficial de primera 100.474 4.080
Oficial de segunda 94.550 3.77¢
Awdhiar .....ovveeiineniiann 88.436 3.519
ASPITANTE .. it ie e creriieiciaieaiaaaens 66.201 2.622
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Sueldo Trienios Sueldo Trieniog
Categorfa - - Categoria - —
Pesetas Pesvetas Pesetas . Pesetas
Prafesionales de oficios ) Parsonal lécrico weo Bitwlado
JefedeCocina ..o i 111.488 | 4.814 a) JefedeProduccion ...........cooviiiiiiiiiiennns 163.112 | 5.840
Gobernanta ... i vererear ey 111.488 4814 b} Adjuntode Produccion ...l 143.540 5.339
Oficial de primera $99.544 | 4.269 ¢} Encargado ... 131514 | 4.811
Qficial de segunday Cocinero ...........ooooveviee.t 93.731 3957 d) Ayudante ... i 123.283 4.780
Ayudante de Cocina .....ooiiiieiiiiiiiirireieea 8L.802 3.439 ", L.
Personal Servicios Domésticos _....................... 70.465 | 3.353 Awzitiares técnicos
Personal nocualificado ... 79.465 | 3.353 a) Auxiliar Técnico Educative ....................... 107565 | 4.271
: by Cuidador ... ... .. ., 102.532 4.053
Personal subaiterno _ ) Auxiliary Especialista no MEdicos ............... 95.740 | 3.770
(YT Tl o T 88.8256 3.786 . . .
Ordenanza .................... U RRATR | 3412 Personal administrativo 5
Portero, Vigilante y Sereno .......... ... 82.266 | 3.439 Jefe SUPRFIOT L. 153.048 | B.018
Telefonista ... i e e 81.504 3.439 Jefe de primera .......... ... ... 144.306 5.564
ARCONSOTISIA ... 80.207 | 3.353 Jefe de SeBUNOA ...oovieiie et et 137.714 | 5.263
BOWONES ..o 61.701 | 2610 Ofictal de primers ..o, RO 102.885 | 4.080
Official de segunda ..........oooviii i 96.819 3.770
Auxiliar 90.658 | 3519
ANEXOV Aspiranie ... 86.766 2,622
Centros de Educaciéon Especial concertados Prafestonates de oficles
Jefede Cocina .ovovviiiniiiiiiiiecniiii 114.164 | 4.814
Sueldo Trienio Gobernanta ,........ 114.164 | 4.814
Categoria Pesstus Pecetas Oficial de primera 101.933 | 4.289
Oficial de segunda y Cocinere .| 95981 3,957
. ‘ Ayudante de Coeing o.oviivviiirieiiieii i 83,765 | 3.439
Profesor titular ........... ... ... EIIETITITRNIRTY 187.970 4819 Personal Servicios DOmESHEOS oo ovemreonee oo, 21.372 2.353
Profesor de Taller {Formaci6én Profesional) ... .. 187870 | 48619 Personal no cualificado ... 81.372 3.353
Psicdlogo o Pedagogo .....ooovciviiiiiiiiiiiiiain 206.024 7.733
Logopeda y otros titulados de grado medio .......... 187.649 | 5.162 Personal subalterno
Auxiliar Téenico Educativo ... 105.044 4.154 COMSCII® v 90.957 3786
Ordenanza ... 87632 | 3612
. Portero, Vigilante y Sereno ... 84240 | 3.439
Complementos salariales: TelefOMISER . vvvvreeeeeseriasioicrereeereeeseeeieiees 83460 | 3.439
Director de centro: 32.604 pesctas. ABCEIBOFISTA oo ie i ir vt e ettt 82.132 | 3.358
Vicedirector o Coordinador de la Seccion de Formacion Profesional: Botones ... 63.182 | 2.610
19.404 pesetas.
Jefe de Estudios y Secretario: 17.027 pesetas.
Encargade de Residencia: 14,757 pesetas. ANEXO V
L«qs Logopedas ¥ otrps ltitulados de grado med?o. con titulo‘ d.e grado Ceniros de Fducacién Especlal concertados
superivr que, con anterioridad a mayo de 1987, vinieran percibiendo el
sueldo de Litulado de grado superior tendrin derecho a seguir percibiendo
el salario establecido en las tablas def anexo IV para dicha categoria. - ; i Sueldo Tricnins
Los salarios del personal docente incluidos en la nomina de page dele- Categoria Pesetas Pesolas
gado abonados direclamente por las administraciones educativas compe-
tentes, tendran un complernento retributivo de las siguientes cantidades: Profesor LT o eoee oo 187.970 4.783
De 1 de enero de 30 de septiembre de 1986G: 1849 pesetas cada mes, Profesor de Taller (Formacion Profesional) .......... 187.970 | 4.782
asi como la gratificacién extraordinaria de junio. PsicOlogo o Pedagogo ........cooviviieiiiieiiieene. 209.945 7.733
De 1 de octubre a J1 de diciembre de 1996: 4.492 pesetas cada mes, Logopeda y otros titulades de grado medio .......... 192.153 | 5.162
asi como la gratificacién extraordinaria de Navidad, - Auxiliar Téchico Educativo .........ccovvviiniinnnn, 107.666 4.164

ANEXO IV
Tablas salariales 1997

Complementos salariales:

Director del clentroz 84.335 pesetas.

Vicedirector v Coordinador de la Seccion de Farmacion Profesio-

nal: 19.986 pesetas,
Jefe de Estudios y Secretario: 17.638 pesetas.
Encargado de Residencia: 15.200 pesetas.

Sueldn ‘Trienios
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Persomal técnico titulado
Titulado de grado superior ..........cooiiviiiinneianns 182,437 7.516
Titulado de grado medio ............. 141.735 5412
Logopeda .......... 141.735 | 5412
Fisioterapeuta 141,735 5,412
FPersonal docente

a) Profesortitular ... .o 157.288 £.310
b) Drofesor titular de Ensefianzas Especiales ...... 136.851 4.573
¢) ProfesordeTaller ........oooovniiiiiinnianiinn. 132.973 4.647
d) AdjuntodeTaller .........ooiiiiiiiiiiiiaiienionnn 131.217 4.536
e} Bdueador ... ... .., 132.973 4.689

Los Logopedas y otros titulados de grade medic con titulo de grado
superior que, con anterioridad a mayo de 1987 vinieran percibiendo el
sueldo de titulado de grado superior, tendrdn derecho a seguir percibiendo
¢l salario establecido en las tablas del anexo LV para dicha categoria.

Lus salaries del personal docente incluidos en 1a némina de pago dele.
gado abonados directamente por las administraciones educativas compe-
tentes, tendrdn un complemento retributivo de las signientes canlidades:

De 1 de enero a 30 de septiembre de 1897 4,492 pesetas cada mes,
asi como la gratificacién extraordinaria de junio.

De 1 de octubre a 31 de diciembre de 1987: 7920 pesetas cada mes,
ast como la gratificacion extranrdinaria de Navidad. ’
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ANEXO VI

Clasificacion del personal

FPersonal téenice de grade superior—Es el que estande en posesidn
de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado realiza en Ia
empresa funciones propias del titulo para et que fue coutratado.

Personal técnico de grado medio. Es el que estando en posesidn de

titulo de grado medio s contratado por la empresa en consideracién al.

Utulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su profesidn.
En esia categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesionales:

a) Logopeda—Es el profesional cuya funcidn ticne por objelo la detee-
€ion, exploracién, adaptacion y readaptacién de los trastornos de la voz,
andicién, habla y lenguaje.

b) Fisioterapeuta.—Es el profesional que gjecuta tratamientos de reha-
bilitacion de alteraciones muisculo-esqueléticas a través de medios fisicos
no eruentos.

Personal docente:

Profesor titular —Es el que en posesién del diploma de Pedagogia Tera-
péutica, Lenguaje y Audicién u otro que le habilite para la Educacion
Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo a los nlumnos, como mini-
mao, lus materias consideradas fundamentales.

Prafesor titular de Ensefianzas Especiafes,—Es el que con conocimien-

tos tedricos ¥ practicos ejerce funciones docentes, impartiende materias-

no sujeids @ un programa oficial completo y tiene a su cargo un grupe
de alumnos.

Profesor autiliar.—Se suprime esta categoria, pasando los actuales
a la categoria de Profesor Titulsr de Ensefianzas Esprciales.

Profesor de Taller—Es quien instruye a los alumnos en los conoci-
mientos tedricos y préicticos correspondientes a una o mds tareas de una
profesidn u oficio y, ademas, lleva €l inventario del mafterial, herramientas,
ttiles y materias primas, estando a su carge la supervision, conservacién
y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre
a la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Tuller. Es cl quc colabora con el Profesor e instruye a
los alumnoes en las clases practicas bajo la direccion de aquél,

Educador—Es ¢l que en posesion de la titulacion correspondiente ha
sido contratado por un centro de enschianza para realizar actividades edu-
cativas. En otro caso, o en otro tipo d¢ centros, se adscribira a la categoria
profesional para la que fue contratado.

Persanal téenico no titulado:

Jefe de Produccion.—Es el téenico que con mando directn sohre Adjunto
de Produccién, Encargados y Ayndantes, tiene Ix responsabilidad del tra-
bajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su cargo la direccion
de los talleres, control de combustibles, materias primas, et elasificacién
y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios de produccidn
y rendimiente, debicndo participar en la producetdn, cuando se produzea.

Adfunto de Produccion.—Es quien a las ¢rdenes del Jefe de Produceion,
si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsahilidad sobre ia
forma de ordenarlos. Le corresponde la direecidn del personal a sus érde-
nes, la actualizacién profesional o instruccion de los minusvalidas a él
encomendados en los centros ocupacienales o especiales de emplen, par
ticipando directamente en las actividades de produceién cuando existan.

Responderd de la disciplina del taller, asi comeo facililar informacion
sobre costes, presupuestos e inventarios (curresponde a la anterior cate-
goria de Maestro de Taller).

Eneargado —s el téenico que dirige los trabajos de una seccion o
grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacion del mismo. Se ocupard
de la adecuada ejecucién de los trabajos, participando directamente en
la produccion, cvando exista, actuande a las ordenes del Jefe de Pro-
duccién, donde existiese. )

Ayudanta—Es el téenico que participa en la produccién, si la hubiera,
y en las actividades laborales y de reciclaje y formacion de los minusvalidos,
a las drdenes del Jefe de Produccidon o Encargado.

Auztitar Técnico Educativo.- Es el trabajadar que realiza funciones
polivalentes desarrollando su actividad profesional en colaboracién con
el equipo docente y multidisciplinar en tareas auxiliares, complementariag
v de apoyoe a la labor de éstas, tales como atenciones bdsicas de los alumnos,
maovimientos grupales, colahoracién en 1a aplicacién de programas de auto-
nomia personal social y prelaboral, recogida de informacién, cumplimen-
lacion y actualizacién de Ja documendacidn académica, preparacion de
malerial docente y, en general, cualquier otra actividad que tenga como
fin la seguridad, hienestar y mejor aprovechamiente cscolar del alumnno.

Cuidador. -Esel trabajador que con capacidad y funciones polivalcntes
presta servicios complementarios para la-asistencia y atencion de minus
vilidos, cuidando del orden 'y ejecucion de las actividades en todos los
actos del dia y de la noche, eolaborando en programas de adquisicién
de hdbitos e, incluso, de modificacién de conducta, pudiendo tener la res
pansabilidad de un grupo de minusvidlidos en actividades de asec personal,
habitaciones, cuidados higiénicos, alimentacién, ocio y tiempao libre, exeur-
siones, campamentos, atencidn de rutas y demds funciones asistenciales
y ile integracién que le sean encomendadas.

Awgiliares y Especinlistas ne Médicos. Son agquellos que con cono-
cimicrios prictivos de la cspecialidad para la que son contratados desem-
pefian funciones auxiliares para la atencion de los minusvilides en gabi-
netes, residencias, centros de rehabililacion, ete., bajo las drdenes e ins-
truccivnes del Direcior de 1a institucidn o personas cn quien delegue.

Jefe superior.—Es ¢l proviste, 0 no, de paderes y bajo la dependencia
directa dela Direccion General, Liene 4 su eargn 1a direccién administrativa
del centro.

Dependen de é1]as diversas secciones administrativas a lus que im prime
unidad.

Deberd tener preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracién supone, estard al tanto de la legislacién y disposiciones
oficiales que se dicten en relacion con ol sepvicio que tiene encomendado
¥ cuantas instruceioncs de la empresa para la buena marcha administrativa
y ordenacién de los scrvicios,

Jefe de primera. Es el empleado, provisto o no de poderes, que actia
a las drdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la res
ponsabilidad directa de uno o mds servicios, Estian incluidas en esta cate-
goria aquelias personas que organizan y construyen la contabilidad de
la empresa, .

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actia a las ardenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hobiere, y estd encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicics que tenga a su cargo,
sustituyendo a los Jefes de primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir ¢l trabajo entre lus Oficiales, Auxiliares y demds personal que
de €l dependan. Se asimilarén de esta categoria los Cajeros con firma
que, con empleades o sin ellos a sus drdenes, tengan encomendada la
funcién de realizar los cobrus y los pagns generales de la empresa, asi
comne la custodia de caudales, confeceidn de presupuestos v todos los
dpeumentos que s¢ relacionan con la Caja. Por su carge de confianza,
el Cajero serd siempre de libre designacion de la empresa.

Qfécial de primera —Es el emplcado mayor de veinte anos que actiia
a las 6rdenes de un Jefe, si Jo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinade dentro del cual, con iniciativa ¥ responsabilidad con o sin
empleados i sus drdenes, realizan trabajos gue requieran cilculos, estudio,
preparseidn y condiciones adecuadas, tales como cdleulos de esladistica,
transcripeion de libros de cuentas corrientes, . edaceion de corresponden-
cia con inictaliva propia, liquidaciones y calculo de néminas de salarios,
sucldos u operaciones analogas.

Se considerardn incluidos en esta calegorin los Cajeros de cobros y
pagos sin firmy, traductores, taguimecandgrafos en idioma extranjerv que
tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas dircelamente
a maquina ¢n seis, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo, mediante
el empleo de mudyuinas ordenadoras y 1a adecuada disposicién de elementos
a partir de lns datos de programa de trabajo, Ia realizacién de los mismos,
resolviendo cuantes problemas surjan en su ejecuctin.

Uficial de segunda. Es el empleado que con iniciativa ¥ responsa-
bilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza
trahajos de cardcter auxiliar secundario que sdlo requieren conacimientos
generales de la lécnica administrativa. Se incluyen en esta categoria los
taquimecandgrafos, de uno y otro sexo, que lomen al dictado, en idioma
nacional, 115 palabras por minuto traduciéndolas directamente, escriban
al dictado 350 pulsaciones por minuto ¢ con la de 320 en trabajos deé
copia.

Auxiliures.—Son [os empleados, mayores de dieciocho afoes, que se
dedican a operaciones elementales de cardcter adminisirative, que no
requieren inicialiva propia. Se incluyen en esta categoria: Los Auxilinres
de Caja y los taguimecandgrafos, de uno y ofro sexo, que con pulcritud
¥ vorrevcion realicen rareas de mecanograffa sin alcanzar la velocidad
cxigida a los Oficiales de segunda.

Aspirantes.—Es ¢l empleado, enlre dieciséis y discincho afios, que se
inicia en los trabajos administralivos.

Jefe de Cocina.—Es el profesional que presia servicios en empresas
en las que trabajan mdas de tres cocineros, lentendo a su cargo a todo
el personal de coeing, responsabilizindose del buen fin de los alimentos,
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de su condimentacion y presentacion, asi come del cuidado de su servicio
en las dehidas condiciones.

Gobernanta.~Es la que tiene a su cargo la organizacion y control del
personal de servicios domésticos, 1a custodia del material, utensilios domés-
ticos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la confeccién de mentis,
organizacion y control de 1a lavanderia y lenceria, ete,

Oficial de primera.—Es el operario especializado que realiza sus tra-
bajos con dal grado de perfeccidn que no sdlo permite llévar a cabo los
gue sean generales del mismo, sine aquellos otros que suponen un especial
conecimiento, empeno y delicadeza, sabiendo leer & interpretar croquis
y planus complicados y de cualquier tipo relacionados eon su trabajo y
especialidad,

Gficial de segunda.—Es el operario que sin llegar a la especializacién
exigida pura el Oficial primera, gjecuta 1as de su especialidad ¢on la sufi-
gicnte correceidn y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial de man-
tenimiento, Conductores y Cocineru.

Ayudante de Cocing.—Es el operario que estid a las drdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero y le ayuda en sus funciones.

Personal de Servicios Domésticos.—Son los gue se ocupan del aseo
y limpieza de dependencia, lavado, custura y plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempeia actividades que no inte-
gran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.—Es el que tiene a su mandu a los porieros y otros subalternos,
distribuye su trabajo, cuidando de¢ su actuacién y disciplina, siendo, ade-
mds, responsable del ornato y policia de los locales a su cargo.

Ordenanze.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro,
orientar al piblico, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia
y atender al teléfono o centralita, que no le ocupen permanentemente.

Portero—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de
custodia y vigilancia. N _

Telefonista.—Tiene por funcién establecer y atender las comunicaciones
telefénicas interiores y exteriores, velando por el buen funcionamiento
de [a centralita.

Ascensorista.~Es el que tiene a su cargo la atencidn y mangjo del
asCensor.

Boinnes.--Fs el mayor de dieciséis y menor de dieciocho afios que realiza
recados, repartos y otras funciones de caricter elemental.’

ADHESION DE LA MESA NEGOCIADURA DEL PRESENTE CONVENIO
AL ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

La Mcsa Negoeiadora del VIII Convg&nin Colectivo de Educacién Especial
ratifica la adhesidn del Convenio al II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 10 de abril de 1997, del Centro de Inves-
Hgaciones Sociollgicas, por la que se convoca Un Curse
de postgrado de Formacion de Especialistas en Investiga-
cion Social Aplicada y Andlisis de Datos.

) Entré las funciones del Centro de Investigaciones Scciclogicas, estd
la de contribuir a la formacion de investigadores en Ciencias Sociales,
segin establece el articulo 39 [), de la Ley 38/1995, de 19 de diciembre,

de vrganizacién del Centro de Investigaciones Sociolégicas. En su virtud, -

la Presidencia del mismo ha resuelto convocar un curso de postgrado
de Formacidn de Especialistas en Investigacion Social Aplicada y Analisis
de Datos, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.  Objeto. Ei curso ticne la finalidad de contribuir a la for-
macién de titulados universitarios en las técnicas de invesligacién social,
con énfasis en el disefio de la investigacidn y en el andlisis de datos,
¥ una orientacién esencialmente prictica.

Segunda. Contenido —El curso se estructura en tres modulos de docen-
cia e investigacién, que se corresponden cada uno de cllos cun un Lrimestre
académico, El contenido de cada uno de los médulos ¢s el siguicnte:

4 . . .o .
Modulo I. Diseiio de una investigacion social:

El proyectn de investigacién: Temdtica, metodologia, problemas y dise-
fio. La encuesta: Disefic del cuestionario, realizacion de las entrevisias,
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supervision del trabajo de campo y depuracion y codificacidn de los cues-
tionarivs. Fuenies y andlisis de datos secundarios. Métodos de muestreo.

Madulo 1L Aplicaciones informéticas y estadisticas:

[nformatica aplicada ¢ introduccion al SPSS. Andlisis de datos nomi-
nales, de segmentacién y conglomerados y de regresion.

Madulo IT1. Andlisis e interpretacison de dates.

Aniilisis factorial y discriminante. Modeles causales. Interpretacion de
datos, Elaboracion de informes.

La docencia e investigacidn correspondiente a cada midulo se dis-
tribuye de la siguiente manera: Clases tedrico-practicas; practicas de dise-
nius de investigacién y andlisis-de datos; conferencias ¥ seminarios espe-
cializados, y tutorias y direcciones de investigacion individualizadas.

Los alumnos que se matriculen en los tres madulos deberdn realizar
unu investigacidn original en la que se apliquen las ensefianzas del curso.

Tercern.  Régimen académico—~El primer médule se desarrollara
desde el 2 de octubre al 16 de diciembre de 1887; el segundo, desde ol
8 de enero al 2 de abril de 1B88, y cl tereero, desde el 14 de abril al
30 de junio de 1998 F] total de horas lectivas es de doscientas cuarenia.

Las sesiones tedrico-pricticas se desarrollaran dos dias por semuna,
en horario de diecisiete a veinte horas. Ademds, el alumno dedicard una
waiiana o tarde a la semana 2 la realizacidn de précticas, investigacion

‘dirigida, asistencia a tutorias, conferencias u otras aclividades especifi-

cadas en el programa docente de cada médulo.

Todala actividad del programa docenie e investigador serd desarrollada
en la sede del Centro de [nvestigaciones Socioldgicas. El profesoradoe estard
formado por profesores universitarios, directivos y técnicos de cmpresas
dedicadas a la investigacion social aplicada y por técnicos del Centro de
Investigaciones Sociolégieas. En la investigacisn dirigida cada alumno sera
supervisado por un profesor tutor.

Cuarta, Solivitudes y requisitos.—El curso estd dirigido a titulados
superiores con adecuada formacidn en Ciencias Sociales. Los interesadoes
deberdn presentar, antes del dia 17 de julio de 1997, en el Regisira General
del Centre de Investigaciones Bocioldgicas, calle Montalbdn, nimero 8,
tercera planta, 28014 Madrid, una tarjeta de preinscripcién que se facilitard
a tal efecto, acompariada de su curriculum vitae, un certiticado de estudios
con las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas v una carta
explicativa de los motivos por los que se desea realizar el curso o alguno
de sus tres médulos.

La relacién de los candidatos seleceivnados, cuyo niimero maximeo serd
de 24, se expondri cn los tablenes de anuncios del Centro de Investi-
gaciones Soclolégicas antes del diz 10 de septiembre de 1997. La relacién
de los alumnos que hayan solicitado realizar solamente uno o dos de los
modulos del curso y hayan sido seleccionados se hard ptblica antes del
dia 1 de septiembre de 1997,

Quinta. “Matricula y becas.—Los candidatos seleccionados deberdn
abonar 250.000 pesetas en concepto de matricula, haciendo efective el
pago de 150.000 pesctas antes del dia 20 de septiembre de 1997, y el
resto antes del 10 de febrere de 1998, mediante transferencia bancaria
a la cuenta que se facilitara al cfecto.

Los alumnos que sélo deseen realizar alguno de tos médulos vy havan
sido seleccionados tendridn que satisfacer una tasa de matricula de 100,000
pesetas por cada mddulo antes del dia 10 de septiembre de 1997, sin
derecho a ningin tipe de devolucién posterior ni de accesc al sistema
de hecas. ;

El Centro de [nvestigaciones Sociologicas conceders dos becas por el
valor de la matricula del curso académico, ¥ seis becas parciales por un
valor de 100.000 pesetas cada una de ellas. La concesion de estas becas
llevara aparejada la colaboracion en los departamenios det Centro da Inves-
tigaciones Sociolégicas, por un total de noventa y treinta horas trimestrates,
respectivamente.

Sexta. Titulacion—Los alumnos gue completen con éxito lns tres
mdadulos del curse obtendran el «Diploma de Especialista en [nvestigacién
Sorvial Aplicada y Andlisis de Datoss del Centro de Investigaciones Socio-
légicas. Los requisitos exigidos para la obtencién de este diploma son:

a) Asistencia regular a las clases tedrico-pricticas, exigisndose un
minimao de cuarenta ¥ ocho horas de asistencia por médulo,

b) Realizacion de un minimo dec doce horas de practicas por médula.

c) EBvaluacién positiva de las pruebas de aptitud correspondientes
a cada médulo.

d) Presentacion de la investigacidn original en el plazo y forma esti-
pulados.



