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RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lu inseripcidn en
el Registro y publicacion del acta con el acuerdo sobre
modificaciones y aportaciones al Corvenio Colectivo del
«~Grupo Agio-.

Visto el texto del acta con el acuerdo sobre modificaciones y apor-
taciones al Convenio Colectivo del «Grupo Agior {Administracion, Gestion,
Informacién, Organizacion Empresa de Trabajo Temporal, «Agio TT, Socie-
dad Anénima»; Administracién, Gestién, Informacion, Organizacion «Agio,
Socicdad Andnimas; <Agio Contratas, Sociedad Limitadar, y «Agio Forma-
cidn, Sociedad Limitadas) (publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 11 de abril de 1996) {(cédigo de Convenio nimero 9010283), que fue
suscrito con fecha 12 de febrero de 1997 por la Comisién Paritaria del
Convenio en representacién de las partes empresarial y trabajadora y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA CON EL ACUERDO SOBRE MODIFICACIONES Y APORTACIO-
NES AL CONVENIO COLECTIVO DEL «GRUPO AGIO»

Representantes de la empresa:

Dona Araceli Berrocal Velasco. Namero de identificactén fiscal
1.922.306-N. : :

Dofia Rosario Fernindez Durdn. Nimero de identificacién fiscal
51.303.546-E.

Representacion legal de los trabajadores:

Dona Rosarie Gomez Saiz. Nimero de identificacién fiscal 4.675.952-X.
Dona Maria del Pilar Cuenca Sanchez. Niimero de identificacién fiscal
7.473.270-H.

Reunidos en Madrid, en los locales de la empresa en Gran Via, 20,
28013 Madrid, y siendo las dieciocho horas del dia 12 de febrero de 1997,
las personas anteriormente retacionadas, que integran la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo.

Por ambas representaciones se pone de manifiesto que teniendo en
consideracién el tiempo transcurrido en la vigencia del Convenio Celectivo,
se han obtenido experiencias que determinan que en orden a la inter-
pretacion y aplicacién correcta de dicho texto pactado entre la partes
se lleve a efecto redacciones, adiciones o matizaciones que se agjustan a
la realidad perfectamente constatada por ambas representaciones y de
acuerdo con lo anterior, esta Comision Paritaria acuerda introducir las
siguientes aclaraciones, correcciones o matizaciones del texto del Convenio
Colectivo del «Grupo Agios, asi:

Articulo 7.4,

Para los trabajadores delegados dadas las circunstancias de su con-
tratacidn y para ajustarse a la Ley 14/1994, de 1 de junio, y del Real
Decreto 4/1995, de 13 de enero, el formulario de contrato de trabajo de
estos trabajadores es similar al anexo cuarto del presente Convenio.

Articulo 16.1.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, ¥ de la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin
Oficial del Estador mimero 66, del 7, entenderdn y calificarin como horas
extraordinarias estructurales, con caracter general, las siguientes: Las deri-
vadas de las necesidades por periodos punta de produccidn y/o prestatién
de servicios; las originadas por ausencias imprevistas; las derivadas de
cambios de turncs; las que sean como consecuencia de trabzjo de man-
tenimiento.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo
realizadas sobre la duracion mixima de la jornada ordinaria de trabajo
establecida en el articulo anterior.

Articulo 17.2.

Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno, y par-
cialmente en periodo diurno, se consideraran horas nocturnas las tra-
bajadas durante el periodoe nocturno.

Articulo 19.1.

La duracién de las vacaciones anuales retribuidas serd segin lo esta-
blecido por el Estatuto de los Trabajadores, la contabilizacién y prorrateo
de éstas sera anual entre el periodo del 1 de julio al 30 de junio.

Articulo 20.1.

Para los trabajadores delegados de Agio TT que deban de ir en misién
en empresas usuarias, en las que tengan acuerdos o pactos, por los que
se determina que en lo relacionado con los salarios de los trabajadores
cedidos por una ETT deben de hacer referencia bien al Convenio del sector
en donde se encuentra encuadrada dicha empresa usuaria, o bien el Con-
venio propio de esta empresa usuaria y segdn los casos seri de aplicacion
uno u otro Convenio en cuanto a la cantidad o montante horario del salario
a percibir por el trabajador en misién, Agio aplicari la globalidad de esos
montantes pero estructurados segin el Convenio del «Grupo Agios v en
funcién de los grupos funcionales de este mismo Convenio.

A este fin el trabajador que se encuentre en estas circunstancias y
por razones de continuidad en la comprensién de las retribuciones y ayu-

" das, asf como por referencia y descriminacion con sus compafieros, el

salario se establecerd de la siguiente manera: Una vez definida y pactada
la globalidad de salarios y ayudas, si comparando el total a percibir anual-
mente es inferior al del Convenio de referencia se compensaria la diferencia
con un plus denominado «compensacion Convenio Usuarias.

Articulo 22.1.2.

Su cuantia es proporcional al tiempo trabajado en la empresa toreando
come unidad e medida el afio ¥ de un valor unitario equivalente a dividir
por 14 el salario anual del grupo funcional correspondiente (ver anexo
segundo) dividir el resultado por la unidad de tiempo (ver articulo 28)
que define el régimen del trabajador en la empresa.

Articulo 22.2.

Salvo que el trabajo convenido sea nocturno por su propia naturaleza
los trabajadores que presten jornada nocturna, en los términos establecidos
en el articulo 17 del presente Convenio podran pactar individualmente
una compensacion de este trabajo mediante descansos o complementos
salariales. ’

Articulo 23. Retribuciones por ayudas y asistencias.

Articulo 23.1.

Por la utilizacién del trabajador de los transportes en comiin, podrd
pactarse individualmente y en funcién de la realidad, una ayuda parcial
o total otorgada por Agio, estos gastos serdn reconocidos para desplazarse
al lugar de trabajo, por lo que el montante estard ligado a los dias de
trabajo efectivo, no siendo considerados como salario sus minimos y maxi-
mos se reflejan en el anexo segundo.

Articulo 23.3.

Podra pactarse individualmente un complemento por «asistencia sani-
taria» que permita sufragar en parte o totalidad el coste de un seguro
privado de asistencia sanitaria dejando a eleceidn del trabajador la con-
tratacion con la compania de su confianza, los maximos se reflejan en
el anexo segundo. "
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Articulo 29.2.

Para los trabajadores delegados y fijos delegados gue sean contratados
por Agio TT, la indemnizacion sera de ciento sesenta horas por ano tra-
bajade, para los trabajadores delegados se prorrateard mensualmente por
l}ora trabajada.

Articulo 34.1.

Segin lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores articulo 85,
apartado 2.e, la Comisitn Paritaria estd compuesta por dos miembros norm-
brados por la empresa y dos por los representantes de los trabajadores
del Comité de Empresa, cuyos nombres son:

Dofia Rosarie Gémez Saiz. Niimero de identificacién fiscal 4.575.962-X.

Dofia Maria del Pilar Cuenca Sdnchez. Ndmero de identificacidn fiscal

7.47T3.270-H.

Dofia Araceli Berrocal Velasco. Numero de identificacién fiscal
1.922.306-N.

Doiia Rosario Ferné.ndez Durdn. Nimero de identificacién fiscal
51.303.646-E.

Articulo 35.3.

A la espera de la adecuacién con los sindicatos, sera la Comisién Pari-
taria quien gestione la cuenta bancaria, en la que Agio deposite el montante
correspondiente a la cuota y serd ella quien distribuya el posible ren-
dimiento de esta cuenta para acciones sociales y actividades del Comité
de Empresa de Agio. :

ANEXO0 SEGUNDO

Salario de referencis

El salario de referencia anual es el producto de multiplicar el salario
minimo interprofesional que la Administracién define anualmente por
catorce meses.

Para definir el salario anual de cada grupo funcional, se multiplicard
€] salario de referencia por el coeficiente correspondiente que a conti-
nuacién se define:

Grupo funcional | Coeficiente

=3 & OV OO DD e
=
<]

Ayudas asistencias y prendas de trabajo

"Para 1997 las ayudas anuales se situardn entre los minimos y maximos
sin poder sobrepasar éstos en un sentido u otro.

A los montantes resefiados deberin de ser aplicados los lmpuestos
correspondientes y definides por las Leyes tributarias.

Utilizacidn del transporte en comiin: En el caso de pactaria indivi-
dualmente, los montantes anuales se situardn en un minimo de 50.400
pesetas y un maximo de 98.000 pesetas anuales.

Ayuda comida: En el caso de pactarla individualmente, los montantes
anuales se sitnardn en un minimo de 157.500 pesetas y un mdximo de
223.400 pesetas anuales.

Mantenimiento de prendas de trabajo; En el caso de pactarla indi-
vidualmente, los montantes anuales se situaran en un minimo de 49.500
pesetas y un maximo de 64.600 pesetas anuales.

Asistencia sanitaria: En el caso de pacto individual, el montante anual
no podra sobrepasar de las 81.000 pesetas anuales.

Limpieza y desgaste de ropa: En el caso de pactarla individualmente,
los montantes anuales se situarén en un minimo de 25.200 pesetas y un
méximo de 41.600 pesetas anuales.
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ANEXO TERCERO
ORMULARI IBOD A

Reciba individual justificativo del pago de salarios (Copia)

Empresa Trabajador
Domicilio ’ N.I.F. Nuam. S.5.
C.LF. Categoria _
Num. 5.5. Grupo Cotizacion
Perindo de Liguidacion Total Dias
Devenpos Neducciones Reaibi,
Contingencias Comunes..... %
Desempleo y F. Prof......... %o
Horas Extra. Extruet. ....... T
Horas Extra. no Extruct. .. .. % ;
Total Aportaciones Firma v Sello Empre
LR.P.F. o
Anticipos
Indemnizaciones
Total Devengado Total Deducciones

Liquido Total a Percibir
Determinaciin de las Bases de Cotizacion a la S.S. v Conceptos de Recaudacion Conjunta y de ba Base Sujeta a Refencion de LR.P.F.

Base de Colizacion por-Contingencis Comim Base de Cot. Adicional por Hora Extra Extructurada
ase de Colizacion nor Contingencia Prafesional - Bave de Cot. Adicional por ora Extra no Extroctada
Base Sujeta 2 Retencion de LRI,

Nunero Ndomina Contrato Semznas

Recibo individual justificativo del pago de salarios (Original)

Emipresa Trabajador
Domicilio N.LF. Ntm. S.8.
C.LL. Categoria
Num. 8.5, Grupo Cotizacién
Perindo de Liguidacion Total Dias
Devengos . Deducciones Recihi,
Contingencias Comunes ..., %
Desempleoy F. Prof......... %
Horas Extra. Extruct. ..., .. i
Horas Extra. no Extruct..... e
Total Aportaciones Firm.:l ¥ Scllo Empres.
LR.P.F. %
Anticipos
Indemnizaciones
Tutal Nevengado® Total Deducciones

Liando Fotal a Percibir
Determinaciin de las Bases de Cotizacion a 1a $.S. y Conceptos de Recaudacion Cunjunts y de la Base Sujeta a Retencion de LR.P.F.
Rase de Ctizacion por Cantingencia Comiin Base de Cot. Adicional por Hora Extra Extructurada
ise ale © oteecian por Cantingencia Profesional Base de Cot. Adicional por Hora Extra no Extruciuada
Itase Sujera o Retencion e LROPEF.
Nitnern Namina Contralo Semanas
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ANEXO CUARTQ
RMULARI TO D A R G }

¥
CONTRATO DE TRABAUJO sesgun Ley 14/94 del 01/06/94

Donia: Aracel Derrocal Vaiasco. DNI 19.220.308. en concepto da Responasbie de personal de AGIO TT 3.A. Empresa da Trabajo Temporel, domicilio socisl Gran Vis, 20. 28013
Madid, NiF A-80.000.451, NAETT 7%/0015/94 , vigencia: 15 diclembre 1987, N* 5.5, 28105112428

DELEGACION DE AGIO TT
Dornicitio cP. Localidad N'S S,
TRABAJAGOR '
Apetices ¥ nombre NIF w55 I
Feocha de nacl. Domiclio cp Locatidag
EL TRABAJADOR DECLARA:

Seber que AQIC TT LA, oo una EMPREBA DE TRABAJO TEMPORAL, qus o presents contrato ssta Agedo & un contrato de pussta & disposicidn que AGIO TT 5.A. tene con
s smpresa usuaria y omhrnhmmwltdt-wbwobm&hﬂmmmwahmmmwwcmlr-tudcpuomandlspmicion
citado asi como ia Lay 14794 k permile, pero nuncs pocrl sobrapaser s leche mdxima de fin de contrto mils sdelants resefeda, conooes of CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO
AGIO que s ol qus se (s aplica, conocer y o p Que e o icnado con ke asp 6micos ke nomina servied de justificanie de astos acuerdos.

EL REFRESENTANTE DE LA EMPRESA DECLARA: ,
Que ¥ presenis conralo se cesbra al Amparo du i Ley 14/1994 del 01/08/1984, del RD 41905 de 13 de snao ¥ del CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO AGIO

EL PREGENTE CONTRATO TIENE COMO SUPUESTO DE CELEBRACKIN: k]

ESTIPULACIONES DEL CONTRATO

Fidgimen ol rabajador Grupe funcional Funciones
DELEGADOS
Fache de inicio Fecha mdxima ae fin Horanio Salaria por hore trabajada
Rinsgos del puesic
Equipoa de proteccion individusl Insulaciones colactivas
EMPREBA UBUARIA
Nombre ce a Empresa MIF = NS S,
Domicilio del centrs de rebajo cP Chudad

- Segun 10 dispuesto en [a Lay 1484, que reguia las ETT y de scusrda con 1o sstatiecido en of Art. 28 de is Ley 31/05 scbre prevencién de riesgos laboreies. ¢ trabajador por
la presents daclars haber $ida lormado & informaca scbrs 108 resgos del pUeso de Labejo 8 cesempeniar, aal como la cuskicaciin pars o presents cortnito de trabajo y en base
& 179 O8I08 ¥ HNMINGS on o1 establecidod, ha este slecio 38 je hace entrege de (los) manusifen)Nt, 1 CON SUE COMPSPONCRONSS 1831 Qua 38
COMEIOMES & SHregar Seidaments hechol park que AGIO pusts Teakzar 3 vEKYECKN correcta, "

- El prasanta conttala ta sxtnguid cuanda finatice s da p n disposiciin smre AGHO TT S.A. y '8 Empresa Usuans
= €n {0 N0 previsto en ol presents contralo se exard a o di ol C Colectivo del GRUPO AGIO.
E| prasenie conirato 18 registrara an la Olicine de Empiso de.....
¥ parh que asl consie, 38 cHsbra en ._........, s
EL TRABAJAOOR Por AGIO TT S.A



