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9189 RE.'SOLUC16N de 17 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicac-iôn del aeta con cı acuerdo sobre 
modificaciones y aportaciones aL Conveni() Culectivo del 
.. Grupo Agio~. 

Visto el texto del aefa con cI acuerdo sobr(' modificaCİones y apor­
taciunes al Convenİo Colcctivo de! «Grupo Agio" (Administraciôn, Gestiôn, 
Infornıaci6n, Organizaci6n Empresa de Trabajo Temporal, .Agio ır, Socie­
dad An6nirna"; Adrninistraciôn, Gestiôn, Informaci6n, Organizaciôn ~Agio, 
Socicdad Anonİma.; .Agio Contratas, Sociedad Limit.ada., y «Agio Forma­
don, Sodedad Limitada.) (publicado en eI .BoJctin Ofidal del Estadoı 
de 11 de abril de 1996) (côdigo de Convenİo nu.rnero 901(283), que fue 
suscrito eon fecha 12 de febrero de 1997 por la Comisiôn Paritaria del 
Conveılİo en representaci6n de las partes empresarial y trabaJadora y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba cı texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaj'adores, y en CI Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direccİon General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comİsİ6n Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estado~. 

Madrid, 17 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA CON EL ACUERDO SOBRE MODIFICACIONES Y APORTACIO­
NES AL CONVENlO COLECTlVO DEL .GRUPO AGIO. 

Representantcs de la empresa: 

Dofi.a Araceli Berrocal Velasco. Niimero de identificaci6n fiscal 
1.922.306-N. 

Dofıa Rosario Fermindez Duran. Niimero de identificaci6n fiscal 
51.303.546-E. 

Representaci6n legal de los trabajadores: 

Dofi.a Rosario G6mez Saiz. Niimero de identifıcacion fıscal 4.575.952-X. 
Dofi.a Maria del Pilar Cuenca Sanchez. Niimcro de identificaci6n fiseal 

7.473.27().H. 

Reunidos en Madrid, en los Iocales de la empresa en Gran Via, 20, 
28013 Madrid, y siendo las dieciocho horas del dia 12 de febrero de 1997, 
las personas anteriormente reladonadas, que integrarı la Comİsi6n Pari­
taria del Convenio Colectivo. 

Por ambas representaciones se pone de manifiesto que teniendo en 
consideraci6n el tiempo ıranscurrido en la vigencia del Convf'nio Colectivo, 
se han obtenido experiencias que determinan que en orden a La inter­
pretaciôn y aplicaci6n correcta de dicho texto pactado entre la partes 
se lleve a efecto reda('Cİones, adiciones 0 matİzaciones que se ajustan a 
la realidad perfectamente constatada por ambas representaciones y de 
acuerdo con 10 anterior, esta Comisi6n Paritaria acuerda introducir las 
siguientes aclaraciones, correcciones 0 matizaciones del texto del Convenio 
Colectivo del «Grupo Agiof, as!: 

Articulo 7.4. 

Para los trabajadores delegados dadas 1as Cİrcunstancias de su con­
trataci6n y para ajustarse a la Ley 14/1994, de 1 de junio, y del Real 
Decreto 4/1995,_ de ı3 de enero, el formulario de contrato de trabajo de 
estos trabajadores es similar al anexo cuarto del presente Convenİo. 

Artieulo 16.1. 

A los efectos de 10 dİspuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de 
enero, y de la Orden de 1 de marzo de ı 983, publicada en el .Boletin 
Ofidal del Estadoı niimero 56, del 7, entendera.n y calificarə.n como horas 
extraordinanas estructurales, con caracter general, la."; siguicntes: Las deri­
vadas de las necesidades por periodos punta de producd6n y/o prcstati6n 
de servicios: las originadas por ausencias imprevistas; las dcrivadas de 
cambios de turnos; las que sean como eonsecuencia de trabajo de man­
tenimiento. 

Tendran la consideraci6n de horas extraordinanas las hara.., d{' trahajo 
realizadas sobre la duraci6n rn:ixima de La jornada ordinarİ<ı de trabajo 
establecida en el articulo antenor. 

Articulo 17.2. 

Cuando el trabajo se realicc parcialmente en periodo nocturno, y par­
cialmente en periodo diurno, se consideranin horas noeturnas las tra­
bajadas durante el pedodo nocturno. 

Articulo 19.1. 

La duraci6n de tas vacaciones anuales retribuidas serə. segun 10 esta­
blecido por el Estatuto de los Trabajadores, la contabilizaci6n y prorrateo 
de estas sera. anual entre eI periodo del 1 de julio al 30 de junio. 

Articul020.1. 

Para los trabajadores delegados de Agio TI que deban de ir en mİsi6n 
en empresas usuarias, en las que tengan acuerdos 0 pactos, por los que 
se determina que en 10 relacionado con 10s salarios de los trabajadores 
cedidos por una ETI deben de hacer referencia bien al Convenio del sector 
en donde se encuentra encuadrada dicha empresa usuana, 0 bien el Con­
venio propİo de esta empresa usuaria y segiin los casos sera de aplieaci6n 
uno u otro Convenio en cuanto a la cantidad 0 montante horario del salario 
a percibir por el trabəjador en rnisi6n, Agio aplicara la globalidad de esos 
rnontantes pero estructurados segUn el Convenio de} .Grupo Agio. y en 
funci6n de Ios grupos funcionales de este mismo Convenio. 

A este fin eI trabəjador que se encuentre en esta.<> circunstancias y 
por razones de continuidad en la eomprensi6n de las retribuciones y ayu­
das, asi corno por referenda y descrirninaci6n con sus compafi.eros, eI 
salario se establecera de la siguiente manera: Una vez definida y pactada 
la globa1idad de salarios y ayudas, si comparando el total a percibir anual­
rnente es inferior al del Convenio de referencia se compensaria la diferencia 
con un plus denominado «compensaci6n Convenio Usuaria». 

Articul022.1.2. 

Su cuantİa es proporcional al tiempo trabajado en la empresa tomando 
comü un:dad·lC medida el ano y de un valor unitario equivalente a dividir 
por 14 el salario anual del grupo funcional eorrespondiente (ver anexo 
segundo) dividir eI resultado por la unidad de tİempo (ver articul0 28) 
que define eI regimen del trabajador en la empresa. 

Articulo 22.2. 

Salvo que eI trabajo convenido sea nocturno por su propia naturaleza 
los trabajadores que prestenjornada nocturna, en los tCrrninos establecidos 
en eI articulo 17 del presente Convcnİo podran pactar İndividualmente 
una compensaci6n de este trabajo mediante descansos 0 complcmentos 
saIariales. . 

Articul0 23. Retribuciones por ayudas y asistencias. 

Articulo 23.1. 

Por la utilizaci6n de1 trabəjador de 10s transportes en comun, podni 
pactarse individualmente y en funci6n de la realidad, una ayuda parcial 
o total otorgada por Agio, estos gastos seran reconocidos para desplazarse 
al lugar de trabajo, por 10 que el montante estara ligado a 10s dias de 
trabajo efeetiva, na siendo eonsiderados como salario sus mİnimos y m:ixİ­
rnos se reflejan en el anexa segundo. 

Articulo 23.3. 

Podra pactarse individualmente un complemento por «a<;istencia sani­
tarİa» que permita sufragar en parte 0 tot.alidad !'l coste de un scguro 
privado de asistencia sanİtarİa dejando a eleccion del trabajador la con­
tra1.aciôn con la cornpaftia de su conf1anza. los maxımos se reflejan cn 
eI anexo segundo. 
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Articulo 29.2. 

Para los trabıijadores delegados y fıjos delegados que sean contratados 
por Agio 'IT, la indemnizaci6n seni de ciento sesenta horas por afio tra­
bıijado, para los trabıijadores delegados se prorrateani mensualmente por 
~ora trabıijada. 

Articulo 34.1. 

Segıin 10 establecido en el Estatuto de los Trabıijadores articulo 85, 
apartado 2.e, la Comisi6n Paritaria esta compuesta por dos miembros' nom­
brados por la empresa y dos por los representantes de los trabıijadores 
del Comite de Empresa, cuyos nombres son: 

Dofia Rosario G6mez Saiz. Nıimero de identificaci6n fiscal 4.575.952-X. 
Dofia Maria del Pilar Cuenca Sanchez. Nıimero de identi.ficaci6n fiscal 

7.473.270-H. 
Dofia Araceli Berrocal Velasco. Nıimero de identificaci6n fiscal 

1.922.306-N. 
Dofia Rosario Fernandez Duran. Nıimero de identificaci6n fiscal 

51.303.546-E. 

Articulo 35.3. 

A la espera de la adecuaci6n con los sindicatos, sera la Comisiôn Pari­
taria quien gestione la cuenta bancaria, en la que Agio deposite el montante 
correspondiente a la cuota y seci ella quien distribuya el posible ren­
dimiento de esta cuenta para acciones sociales y actividades del Comite 
de Etnpresa de Agio. 

ANEXO SEGUNDO 

Salario de referencfa 

EI salario de referencia anual es el producto de multiplicar el salario 
minimo interprofesional que la Administraci6n define anualmente por 
catorce meses. 

Para definir el salario anual de cada grupo funcional, se multiplicara 
el salario de referencia por el coeficiente correspondiente que a conti­
nuaci6n se define: 

Grupo funcional Coeficiente 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

2 
1,5 
1,4 
1,3 
1,2 
1,1 
1 

Ayudas asiatenclas y prendas de trabsjo 

'Para 1997 las ayudas anuales se situaran entre los minimos y mıiximos 
sin poder sobrepasar estos en un sentido u otro. 

A los montantes resefiados deberan de ser aplicados los impuestos 
correspondientes y definidos por las Leyes tributarias. 

Utilizaciôn del transporte' en comun: En el caso de pactarla indivi­
dualmente, los montantes anuales se situanin en un minimo de 50.400 
pesetas y un mıiximo de 98.000 pesetas anuales. 

Ayuda comida: En el caso de pactarla individualmente, los montantes 
anuales se situaran en un minimo de 157.500 pesetas y un mıiximo de 
223.400 pesetas anuales. 

Mantenimiento de prendas de trabıijo: En el caso de pactarla indi­
vidualmente, los montantes anuales se situaran en un minimo de 49.500 
pesetas y un mıiximo de 64.600 pesetas anuales. 

Asistencia sanitaria: En el caso de pacto individual, el montante anual 
no podra sobrepasar de las 81.000 pesetas anuales. 

Limpieza y desgaste de ropa: En el caso de pactarla individualmente, 
los montantes anuales se situaran en un minimo de 25.200 pesetas y un 
mıiximo de 41.500 pesetas anuales. 
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ANE)(Q TERCERO 

EORMULARIO DEL RECIBO DE NOMINAS 

Empresa 
Domicilio 
Cl.f. 
Nünı. ~.S; 

PCrlodo de Liquidadon 

I nd ('1111l i 1 a ciunes 
T uıal Denngadu 

~.iqııid" Toıal a Pcrcibir 

U.cl'ihlt indi\'idual jusCiliı'alin. d('i pMgo de sahlfiu~ «"UIJi\l) 

Tr~bajadur 

N.I.F. 
f'Ate2oria 
Grupo ("ociıacion 

Tol.1 Di.s 

neduccinn('~ 

Contingencias Comunes . . .. . % 
Desempleo y F. Prof......... % 
Huras Extra. Extruct. ....... % 
Horas Extra. no Extruct..... % 

I.R.P.F. 
AnticipO!Iii 

Tol.1 Aport.ciones 

Total Deduccioncs 

% 
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Nıim. S.S. 

Rl.'Llhi. 

hrınil y Scllo Ernprc 

Delmttinad(')O d ... la. .. Ra!lit4i de Cntizaci6n a Iı S.S. l' Conceptos de Recaudaci6n Conjunta y de la Base Sujeta • Retmcit'm de I.H.P.F. 

Ra't' dt~ C.,ıi",d,'", pnr-('unliIl2cncin ("mutlU Ba~e de Cot. Adicional par Hora F:xtra l~xtruct\1lııd3 
B;ı'ı' dı' C ıııi/~ıl'i'-IH ıl1 l t ('Ulıtilıı:I'lıd:1 1'lılk ... iClII;:l Uaw de Cut. ..\diricmal pur IIc.r:1 Exlru nu l-:\ırıı"t:.ıı:!tla 
Ua!'rlc Sujı'l.1 a I(rlcııı:iün de LI{.I· ..... 

Nuri,eru Niunina ('unıratu Semanas 

Heciho indh'idual jU!litificath.u del l)a5:0 de 5.I.r;05 (Original) 

Enıpresa 

[)c,micilil, 
<".I.F. 
:\;um.S.S. 

Perifldn de U'ıuidacion 

IndcnınirndcUles 

Tut.ıı nCHns:adn~ 

I,ıquıdp I pıal i.l Pı.:u:ihir 

Tr.".j.dor 
N.I.F. Nıim. S.S. 
C.tegorla 
Grupo Col17.aciôn 

Tol.1 DI •• 

()cducduı,es 

Contingcncia5 Comuncs . . .•• % 
Descmpleo y F. Prof......... % 
Horas Exıra, E:<trucl. ,...... % 
lIoras Extra, Iln Exl·rucr..... c;(: 

I.R.!'.F. 
Anıicipos 

Tol.1 Aporl.cion .. 

TOI.I Deducciones 

% 

Ret:ilıi. 

Firına y Scllo Emprc~, 

1)€'lcrmin:ıı:icin de la"i Ra'le<ri de Colİ7.acion a la S.S. Y Conceptos de Recaudacion Cunjmıta y de la 8ase Sujeta. Retenciim de I.R.P.F. 

na"" ör Cuıi/;ıriı'ııı por ('llUlil1l!t'lıri;, Cnınün 8a~e de ('ol. Adicional por Hora F.!ttra Jo:xtructıır:ul:ı 
lt;l\t' ıIı, \ !,Iı "" j'1I1 pllr ( ıı:ııiııı:\'ıı<'i" I'rorl',iııııal Ra\l" de ('ut. Adicinnal pur lIura I-:,Ira Iln Jo:\.trm:llIl.lda 

Ha, ... !"tujl'ı:ı.t Ht'ıı'ıu:iüıı 'Il' I.U.!'."-, 
~ ııınt'rn ~t'tf11ina ('ontralo Seman8s 
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ANEXO CUARTO 

FORMULARIO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABADORES DELEGADQS 

CONTRATO DE TRABAJO .egün Ley 14J94 de. 0·1J06194 

Ooı'\a: AtaCaIi Bemxal v ... aco. ON! 19.220.308. an c:oncəp!o de ReOPCınSMıIe de pərsonəi de AOIO TT S.A. l!mPrƏM de TrabIıfo T.IIIpOftI. domlcilio toclal G,an VI •• 20. 28013 
Madrid. NIF "'80.800.451. NAETT 7910015194. vtgMcia: 15 dICIembrƏ tƏSl7. N" 5.5. 281105112428 

DELEGACIÔN DE AOIO TT 

Oomlcilio C.P. loe.iidad N" 5.5. 

TRA8AJADOA 

Apeaidotı Y nomb'. NIF N"SS. 

- I 
FIICh. d. nael. Domleltio C.P loealidad 

I 
I 

EL TAA8AJADOA DECLAAA: 
satıər QUƏ AOIO TT LA. .. una EMPAt!SA DE TAA8AJO TEMPOAAI., _ əl _1. canlralo ..... lIIIdo • un canı,.ıo da pu ..... dlspoaiei6n _ "QIO TT S.A. tian. con 
la __ ınıuaria ,. con. milma .......,. _ ..... por 10 _ la ı.cna de fiiı dai cxıncram _ ~ lIgade • la ı.cna de hliZ8dıln dai eonıraıo da -.. •• dlSl)OSlcicln 
eit.do.sI como. ı..y 1~ 10 pannM •• paro"....,. podri ~. ı.cna m ....... de.., de CanIndD rnia __ ........ .,.",.,.,., əl CONVENIO COI..ECTIVO DEl GRUPO 
AGIO Qıl ••• əl _ .. lə əpiiea. eonoear ,. ' .. ııaıe, loto pactos. QIIə an 10 ,.ıac:ionaclo con ıoa alPƏClos acon6mlcol la nominə .aıWj də juııdlCanlə de .110 •• euardo •. 

EL AEPRESENTAHn DE LA EMPAESA OECLARA: 
Ou •• 1 "' ...... contrelo .. caiabr. aı anıparu de la LƏJ 1~1Ə114 dai 01101111Ə114. de! AO ~1ƏƏ5<11ı 13 de.-o y de! CONVENIO COLECTIVO OEL GRUPO AClIO 

EL PAESENTE CONTRATO TtEHE COMO SUPUESTO DE CELE8RACIÔN: 

ESTIPULACIOHES DEL COHTAATO 

R6gim.n dalırabeiador Grupa lu_.1 Functonas 

OElEGAOOS 

FlICha de Inlcio Fac:ha mıılııirn. de fin Horarlo Sal.rio por tıorə ... bejada .. 

RIƏəgoə dai ",,",0 
,. 

Equ1ıo' de ","0IƏCCi6n 1ncIivIdu.1 Inat • ...,.".. eoləctMuı 

EMPRESA USUAAIA 

-
Nomtıra də la Ernprəsa NlF N" 5.5. 

Oomlcilio dal c:entro da LrabaIO C.P. Ciudad 

• Sagıin 10 dlllN.ato an la ı.,. 1~. _ rəgula la. ETT Y da aeu_ con 10 ..,._ əl! əl ArI. 21 da • lal' 311Ə5 soıır. ~Ôi de rtaaooə iabor_. əl "aboıj8dor por 
La ~ deeIarII IIaboıf .do ionnado • nfctmado lObra ios ...... de! ~ da ır-ıo • dasarnpə/lar •• 11 como la eualilleacl6n panl əl _ta contnlıo da ınlbejo ,. an beN 
• ios da .... y ..... inos an __ •• h •• 11. afllClo ,. la IIacə --ve da lios) m.nuaII .. )N"· ............................................................ con .v. corrə~ .. ı.ıı Qıl." 
comprom .... antreger dabidamanı. hachOS para _ AGIO pu_ , .. !iUr su vaiorac:ldn corrtlCla. . 

• En 10 no prrrillo an al _ta conIr.lo ..... " • 10 dilpu..ıo an əl CorwMIo CoIactivo de! QRUPO ~. 

EI pra.ən .. conıraıo sa rəg;ıırara an .. OIie .... da Empiao da: ....................................................................................................... .. 

y, para QUƏ .. 1 conıı., 1. calalır. ən .............................................................................................................................. _ .......... . 

El TRABAJAOOR por AGlO TT S.A. 


