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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa Asociaciôn para la Promociôn del Minusvdlido 
~R~n. ( 

Visto el texto del Convenio Coleetivo de la empresa Asoeiaciôn para 
la Promociôn del Minusva\ido (PROMI) (côdigo de Convenio numero 
9000392), que fue suserito con fecha 21 de en.ro de 1997, de una parte 
por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n 
y de otra por el eomite de empresa y Delegados de Personal de los distintos 
centros de trabajo en representaci6n de los trabajadores y de conformidad 
con 10 dispuesto en el artleulo 90, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, y en et Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direeciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Colectivo en et 
correspondiente -Registro de este centro directivo. con notificaciôn" a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoletIn Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de marzo de 1997.-La Directora general, 80ledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIo'COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACIÖN 
PARA LA PROMOCIÖN DEL MINUSVALmO ~ROMl), 

CON EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS 
EN TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO 

CAPİTULOI 

Disposlclones generales 

SEccıÖN 1.8 DETERMINACıÖNDELASPARTF..'J 

Articulo 1. 

Este Convenio ha sido pactado por una representaci6n de todos 108 

trabajadores de la empresa PROMI, a la que se le denominara represen­
taciôn social, compuesta por los siguientes trabaJadores: 

Don Jose Jimenez Osuna. 
Don Antonio GonzıUez perez. 
Don Rafael Gonzaıez Rubio. 
Don Juan Diaz Montes. 
Don Jose Antonio Ruiz Murillo. 
Don Juan Agüera L6pez. 
Don Eduardo Rodriguez Morales. 
Don Antonio Sanchez Toledo. 
Don Juan Jesus Rengel Mira. 
Dana Antonia Crespo Pehiez. 
Don Bartolome Fermindez Casado. 
Dona Isabel Camacho Lefia. 

Y la representaci6n de la Direcciôn de la empresa, a la que se le dencr 
rninara representaci6n econ6mica, compuesta por 108 siguientes miembros: 

Don Rodrigo Martin Ayala. 
Don Jose Maria de la paz Calatrava. 

SEccıÖN 2. a AMarro TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables a 
los distintos centros de trabajo de la Asociaciôn para la Promociôn del 
MinusvaIido (PROMI), en las provincias de Almeria, CMiz, Côrdoba, Jaen, 
Maıaga, Sevilla, Madrid, Huesca, Sa1amanca y Melil1a, coma asimismo para 
aquellos centros de nueva creaci6n pertenecientes a dicha Asociaci6n. 

Artlculo 3. Ambito funcionaL 

EI Convenio afectara' a todas las aetividades de los distintos centros 
de trabajo y programas de la Asociaci6n. 

Articulo 4. Ambito persımaL 

El presente Convenio es de aplicaciôn, con exclusi6n de cualquier otro, 
a todas las personas que presten sus servicios efectivos por cuenta ajena 
dentro de todos los centros y programas de la Asociaciôn, asi como 108 
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exCıusi6n del alta per· 
sonal directivo a que haee referencia el E.tatuto de 10. Trabajadores, eomo 
asimismo los que ocupen puestos de Direcciôn y aquellos otros en euya 
trabaJo haya de observarse reserva obligada. 

EI alto personal directivo de PROMI eorresponde al cargo de Seeretario 
general, y estara siempre excluido del ambito de este Convenio. 

El personal de direcci6n y aquel que en su trabajo deba observar reserva 
oblİgaua, estani excluido del ambito del Convenio, una vez sea acordado 
por la Comİsi6n Paritaria. 

Queda, asimismo, excluido del a.mbito personal del Convenİo Colectİvo 
el persanal que se cantrate para impartir programas de fonnaciôn pr~ 
movidos por PROMI en colaboraciôn con la Administraciôn Publica y agen­
tes sociales, as1 como el personaJ que se contrate para la ejecuciôn de 
los programas de formaciôn e investigaciôn (I+D) de PROMI en colaboraciôn 
con el Ministerio de Asuntos Sociales, las Universidades espafiolas y la 
Comunidad Europea. 

SEccıÖN 3. a VIGENCIA, PRÖRRDGA Y RESCısı6N 

Articulo 5. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997. 

Articulo 6. Duraci6n Y prôrroga. 

La duraci6n de este Convenio sera de un afio a partir del 1 de enero 
de 1997. 

Dieho Convenio se considerara prorrogado tıi.citamente por un aiio 
natural de no resultar rescindido 0 denunciado en la fecha que en este 
Convenio se expreS3. 

Articulo 7. Rescisiôn. 

La denuncia del Convenio debera presentarse ante la Direcciôn General 
de Trabl\io del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con una antelaciôn 
minima de tres meses, respecto a La fanna de detenninaciôn de su vigencia 
o de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 8. 

Si las conversaciones 0 estudios neeesarios para la revisi6n se prorr~ 
garan por plazo que excediera del Convenio, se entendera este prorrogado 
hasta finalizada su negociaciôn, sin perjuicio del C8racter retroactivo que 
se pueda aplicar a la negociaci6n del nuevo Convenio. 

SECCIÖN 4. a CoMPENSACı6N Y ABSORBILIDAD .AD PERSONAM. 

Articu10 9. Compensaciôn y absorl>Uidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible. 
Las mejoras econ6micas pactadas podrıin ser absorbidas por las que en 
el futuro puedan establecerse por disposiciôn legal y por tas que, con 
carıi.cter voluntarlo venga abonando la empresa a la entrada en vigor del 
acuerdo, y unicamente tendrıin aplicaci6n practica si globalmente superan 
a "ste en el nivel del c6mputo anual. La remuneraci6n total que a la entrada 
en vigor de este Convenio venga percibiendo el personal afectado por 
el ınismo, en concepto de retribuci6n salarial, no podra ser reducida por 
las aplicaciones de las normas que se establecen. 

Con respeeto 3 las demas situaciones, sen\n respetadas, en tado easo, 
las m"" beneficiosas que vinieran disfrutando 10B trabajadores en virtud 
de las normas 0 pactos previos cad personam». 
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El complemento .ad personam. que vinieran disfrutando los trabaja­
dores afectados por el presente Convenio con fecha 31 de diciembre de 
1996, se mantendra duran.te la vigencia del presente Convenio Colectivo, 
en la misma cuantia que exista en la referida fecha. 

SECCl6N5.a 

Artfculo 10. Organizaci6n prdctica del trabajo. 

La facultad y responsabilidad de la organizaci6n, racionalizaci6n, auto-­
matizaci6n, mecanizaciôn, estudio y reestructuraci6n de las secciones, reVİ­
siôn y va!oraciôn de los tumos y puestos de trabəJo, es facultad exclusiva 
de la Direcciôn de la empresa, todo ello sin perjudicar la categoria pro­
fesional del trabajador, y tenderıin a un aumento de la eficacia y gestiôn 
de la empresa, asi corno a la ffias esmerada entrega en su cometido con 
respecto al deficiente mental. 

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direcciôn de la empresa 
en los parrafos anterlores, el comite de empresa 0 Delegados de PersonaJ 
tendrıin la funciôn de asesoramiento, orientaciôn y racionalizaciôn del 
trab3Jo, especialmente en relaciôn a los puestos de los trabajadores minus­
validos. 

Articulo 11. Dereclw supletorio. 

En todo 10 no previsto en este Convenio, se estara a 10 dispuesto en 
la Ley 8/1980, de 10 de marıo, del Estatuto de los Trabajadores; a la 
Ley 13/1982, de 7 de abril, de lntegraciön Social del Minusvaıido; al Real 
Decreto 1368/1985, de 17 dejulio, que regula la relaclön laboral de caracter 
especial de 108 trabajadores mİnusvalidos que trabajan en 108 centros espe­
ciales de empleo; al Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, defi­
nidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciôn 
Social del Minusvruido; al Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, 
por et que se regulan 109 centros ocupacionales para minusvalidos, y en 
general a la legİslaciôn que en cada momento regula las relaciones laborales. 

Articulo 12. Reglamento de Regimen Interior. 

Queda vigente el Reglamento de Regimen Interior de los Centros de 
Servicios Sociales, Centros Especiales de Empleo y Servicios Generales 
de PROMI, que estuvo vigente durante el afio 1996, efectando el ınismo 
a los centros de trabajo que figuran en el anexo IV a este Convenio Colectivo. 

Articulo 13. Comisi6n Paritaria. 

Se constituini una Comisiôn Paritaria para la vigilancia, interpretaci6n, 
mediaciôn y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin menoscabo 
de las funciones privativas que le competen al Estado, cuyo domicilio 
se fıja en la sede social de la Asociaciôn para la Promociôn del Minusv:Uido, 
(PROMI) sita en avenida Fuente las Piedras, sin mimero, de_Cabra (Côr­
doba), sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las enti­
dades administrativas y judiciales correspondientes. 

La Comisiôn Paritaria estara integrada por partes iguales, dos repre­
sentantes de la parte social y dos de la parte econôınica, acordandose 
que dichos miembros sean por la parte social: 

Don Antonio GonzaJ.ez perez. 
Don Juan Jesus Rengel Mira. 

Y por la parte econômica: 

Don Placido Carrasco Manzano. 
Doiia Encarnaciôn Palomar Arroyo. 

La Comİsiôn Paritaria se reunini con caracter extraord1naıio cuando 
10 solicite una de las partes. 

En dicha convocatoria, las partes solicitantes especifıcanin por escrito, 
con una antelaci6n minima de cinco dias, el orden de! dia y fecha de 
la reuniôn. Solo en caso de urgencia reconocida por ambas partes, el plazo 
sera inferİor. 

Articulo 14. Vinculaciôn a la totalidad. 

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, la 
no aprobaciôn de alguna de eııas por la autoridad laboral competente, 
supondra la İneficacia de su contenido, na entrando en vigor por tanto 
ninguna de las clıiusulas sin la aceptaciôn de la totalidad por aıiıbas partes. 

CAPfTULOIl 

CJasificaciôn profeslonal 

Articulo 15. Clasificaci6n profesional. 

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, 
en cualquiera de ios centros de trabajo de PROMI se Cıasificara en atenciön 
a las funciones que desempeiie en alguno de los signientes grupos: 

,Centros de Servicios Sociales: 

Grupo A: Personal de Gestiôn: 

Coordinador ResidenCİas. 
Coordinador Talleres Ocupacionales. 
Director Centro (> 75 plazas). 
Director Centro ,( < 75 plazas). 

Grupo B: Personal Titu1ado Grado Superior: 

Titulado Superior. 

Grupo C: Personal Titulado Grado Medlo: 

Diplomado TrabəJo Socia1jAsistente Social. 
Diplomado en EnfermeriajATS. 
Fisioterapeuta. 
Terapeuta OcupacionaL. 
Titulado de Grado Medio. 

Grupo D: Personal Tecnico: 

Educador. 
Monitor de Taller. 

Grupo E: Auxiliares Tecnicos: 

Cuidador. 
l\uxiliar de Cuidador 0 Auxiliar de Monitor. 

Grupo F: Personal adıninistrativo: 

Oficial adıninistrativo. 
Auxiliar administrativo. 

Grupo G: Profesionales de Oficio: 

Gobemanta. 
Oficial de 1." 
Cocinero/a. 
Oficial de 2." 
Oficial de 3." 
Ayudante de Cocina. 
Personal de Servicios Domesticos. 
Personal no cualificado. 
Aprendiz. 

Grupo H: Personal Subaltemo: 

Portero. 
Telefonista. 

Centros Especiales de Empleo: 

Grupo A: Personal de Gestiôn: 

Coordinador CEE. 
Coordinador Comercial. 

Grupo B: Personal Tecnico Artes Grıificas: 

Tecnico de Organizaciôn. 

Personal Tecnico Preİmpresiôn: 

Responsable de taller, laboratorio y montaje. 
Oficial de 1." 
Oficial de 2." 
Oficial de 3." 

Personal Tecnico Impresi6n: 

Responsable Taller Impresiôn. 
Oficial de 1." 
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Oficial de 2.a 

Oficial de 3.a 

Guillotinero de 2.a 

Guillotinero de 3.a 

Grupo C: Personal Tecnico de Fabrica de Muebles: 

Tecnico de Producci6n. 

Grupo D: Personal Tecnico de Nuevas Tecnologias: 

Tecnico de Taller. 
Tecnico de Laboratorio. 

Grupo E: Pe..sonal Mercantil: 

Tecnico Comercial. 
Responsable Centro Distribuci6n. 
Vendedor de 1.a 

Viajante. 
Vendedor de 2.a 

Dependiente. 
Vendedor de- 3.a 

Ayudante. 
Corredor en Plaza. 

Grupo F: Personal de Oficio: 

Encargado de Produccion. 
Responsable de Secci6n. 
Oficial de 1." 
Ofidal de 2.a 

Conductor-Repartidor de 1." 
Conductor-Repartidor de 2.8 

Conductor-Repartidor de 3.a 

Ayudante. 
Peôn Especializado. 
Pe6n Ordinarİo. 
Auxiliar de Taller. 
Peôn no Cualificado. 
Aprendiz. 

Servicios Generales: 

Grupo A: Personal de Gesti6n: 

Coordinador Servicios Administrativos. 

Grupo B: Personal Tecnico Titu1ado: 

Tıknico de Administraci6n. 
Tecnico de Personal. 
Tıknico de Secretaria. 

Grupo C: Auxiliares Tecnicos: 

Gestor Social. 

Grupo D: Personal Administrativo: 

Oficial administrativo de l.a 

Oficial administrativo de 2.a 

Auxiliar administrativo. 
Aprendiz. 

Grupo E: Profesionales de Oficio: 

Encargado. 
Oficial de l.a 

Oficial de 2." 
Oficial de 3." 
Personal de Servicios Domesticos. 
Personal no cualificado. 

Grupo F: Personal Subalterno: 

Portero. 
VigiJante y Guarda. 
RecepcionistajTelefonista. 
RepTÔgrafo. 
Personal na cualificado. 

Articulo 16. Niveles salariales. 

Los niveles salariales del personal contratado por PROMI, se establecen 
en 17 con las categorfas profesionales que en cada uno seguidamente se 
especificari. 

Nivel 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Categorias profeslonales de PROMI 

Coordinador Residencias. 
Coordinador Talleres Ocupacionales. 

Coordinador CEE. 
Coordinador Comercial. 
Coordinador Servicios Administrativos. 

Director Centro (> 75 plazas). 
Director Centro « 75 plazas). 
Tecnico Organizaciôn Artes Grruıcas. 
Tecnico Producci6n Mucbles. 
Tecnico Taller Nuevas Tecnologias. 
Tecnico Comercial. 

Titulado Superior. 
Tecnic(} de Administraciôn. 
Tecnico de personal. 
Tecnico de Secretarfa. 

Diplomado Trabajo Social/ Asistente Social. 
Diplomado en Enfermeria/ ATS. 
Terapeuta Ocupacional. 
Fisioterapeuta. 
Titulado de Grado Medio. 

Educador. 
Responsable Centro Distribuci6n. 
Encargado produccıon. 

Responsable de Secciôn. 
Tecnico Laboratorio Nu~vas Tecnologias. 
Responsable Taller Artes Grruıcas Impresiôn. 
Responsable Taller Artes Grruıcas Laboratorio. 
Gobernanta. 

Encargado Servicios Generales. 

Vendedor de 1. a 

Oficial de 1." CEE. 
Viajante. 
Conductor·Repartidor de 1." 
Oficia1 admlnistrativo de 1.-
Oficial de 1." Arteş Grruıcas Impresi6n. 
Oficial de 1." Artes Grruıcas Preimpresi6n. 
Oficlal de 1." Servicios Sociales!Genera1es. 
Cuidador. 
Monitor de Taller. 

Vendedor de 2." 
Oficial de 2." CEE. 
Dcpendiente. 
Conductor-Repartidor de 2." 
Oficial de 2." Artes Graftcas Impresiôn. 
Oficial de 2." Artes Graftcas Preimpresiôn. 
Oficial administrativo de 2." 
Gestor Social. 
Oficial administrativo'Servicios Socia1es. 
Oficial de 2.a Servicios Sociales!Genera1es. 
Cocinero! a Servicios Socia1es. 

Pe6n especiaIizado. 
Auxiliar admİnİstrativo. 
Auxiliar Cuidador 0 Monitor. 
Auxiliar administrativo Servicios Sociales. 
Vendedor de 3.-
Conductor-Repartidor de 3.-
Oficia1 de 3." Artes Graftcas Impresiôn. 
Oficial de 3.- Artes Graftcas Preimpresiôn. 
Oficia1 de 3." Servicios Sociales!Genera1es. 
RecepcionistajTelefonista. 

Pe6n ordinario. 
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Nivel 

13 

14 

15 

16 

17 

Categorias profesionales de PROMI 

Corredor en PJaza Artes Grıi.ficas. 
Guillotinero de 2." Artes Grıi.ficas. 
Ayudante Cocina Servicios Sociales. 
Ayudante Mercantil. 
Ayudante de Oficio CEE. 
Personal Servicios Domesticos. 
Portero. 
Vigilante y Guarda. 

Auxiliar de talJer. 
GuilJotinero de 3." Artes Grıi.ficas. 
Telefonista. 
Reprôgrafo. 

Aprendiz de tercer afia. 
Personal na cualificado. 
Peôn no cualificado. 
Aprendiz de segundo aflo. 

Aprendiz de primer ano. 

CAPfTuLO III 

Estiputaclones concret8s 

SECC[ÔN 1.a ORDENACIÔN SALA.RlAL 

Articulo 17. Conceptos que integran la retribuci6n salarial. 

La rctribuciôn salaria1, de acuerdo con tas disposiciones legales sobre 
ordenaci6n del salario, est.a fonnada por 108 siguientes conceptos: 

Salario base. 
Complementos. 

Articulo 18. Salario bcise. 

Se eonsidera salario base el establecido para cada eategoria profesional 
segıin la tabla de niveles salariales que figura en el anexo I a1presente 
Convenio Colectivo. 

Articulo 19. Complementos. 

Son complemcntos las cantidades que en su C~O deban adicionarse 
al salario. Los complcmentos se dividen en: 

Antigüedad: 

Se abonara por trienios segıin se es!ablece en la tabla de niveles de 
antigüedad que figura en el anexo II al presente Convenio Coleetivo. 
El importe de las cantidades que se perdban por este coneepto no podra 
sobrepasar el 50 por 100, eomo mıiximo, del salario base. 

Premio de vinculaci6n: 

Cada trabə,jador que eumpla diez anos de antigüedad en la empresa 
y en el citado perlodono hubiera &İllo sanCionado tendra derecho a la . 
pereepciôn de una eantidad de pago ıinieo y a tanto alzado, ronsisteilte 
en un \0 por \00 del salario anual co.rrespondiente al salario base ma. 
antigüedad establecido en las tablas salariales vigentes en cada m{lmento. 
Dieha gratifieaciôn se percibira cada vez que el traba,iador eumpla un 
mıiltiplo de diez aflos de antigıiedad. 

Plus de noeturnidad: 

Se a1>OIlara eonforme a la legislaciôıı vigente. De la pereepciôn del 
plus de noctumidad queda exceptuado el personal euyo salario se hay!! 
establecido en atenciôn a que el trabajo sea nocturno por su propia natu­
raleza (servicio de portero, guarderia, vigilancia nocturna del persona1 
del eentro, euidador de noehe y auxiliar de cuidador de noehe, etc.). 

Horas extraordinarias: 

Las horas extraordinarias senin compe~sadas de acuerdo con 10 pre­
eeptuado en el Real Deereto Legislativo 1/ 1995, del Estatuto de 108 Tra· 
bə,jadores, asl como, igualmente, se elltara a 10 dispuesto en la cltada Ley 
en sus articulo& 34 y 35 sobre el numero mıiximo de horas extFaordtnarias 
que deban realizarse. 

De vencimiento periôdico superior al mes; 

Todo el personal afeetado por este Convenio tendra derecho a la per· 
cepci6n de dOB gratificaciones extraordinarias en 108 meses de ju1io 
y diciembre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se integrari 
por los eonceptos de salario base, antigüedad y complemento .ad per· 
sonam_, segtin se especifica eu Ias ta.blas salaria1es anexas 1 y II. 

Estos importes se fıjaran para los trabə,jadores que Ileven en alta en 
la empresa, en cada uno de 108 vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal 
que lleve menos de seis meses, se le prorrateara por eI tiempo de antigücdad 
en Iamisma. 

, Asimismo, al causar baja en la empresa percibira la parte proporcional 
que le corresponda. 

De puesto de trabə,jo de especial responsabilidad: 

Este complemento se percibira en doce mensualidades por las cate­
gorias profesionales que se indican en el anexo III a este Convenio Colec­
tivo. 

De productividad 0 rendimiento: 

Este complemento se podni percibir por toda la plantilla de la empresa, 
siempre que quede acreditado el aumento de produccion 0 rendirniento 
en las dlversas aetividades. 

Las cantidades que puedan percibirse por este complemento, asi coma 
10s trabajadores acreedores de1 mismo, dcbenin siempre justifıcarse por 
escrito, por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y 105. representantes 
de los trabajadores, con la periodicidad que regIamen!ariamente se esta· 
blezca. 

SECCIÖN 2.a INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS 

Artlculo 20. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores que por neeesidad de la empresa tengan que efectuar 
viə,jes 0 desplazamientos fuera del termino mUnicipal donde radique el 
centro de trabajo donde este adscrito, percibiran la cantidad correspon­
diente a l.os gastos ocasionados, que debenin justificarse ante la empresa. 
Cuando paraeHo se utilice vehleulo propio se percibiııin por el trabə,jador 
24 pesetas por kiıömetr.o. Asimi.mo, 10. trabə,jadores que habitualmente 
cobren comisioneS( pact.aran estas con la empresa. 

Sr~CCIÖN 3.& PRESTAC[ONES VOLUNI'AR1AS DE CARA.CTER SOClAL 

Artlculo 21. Ropa de trabajo. 

La empresa concedera a todo el personal en plantilla, euyo puesto 
de trabajo 10 requiera, al iniciar la prestaci6n de trabaJo, una prenda nueva 
de trabajo y posteriormente una cada doce mescs, de acuerdo con la nor­
mativa intema de la empresa. 

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendas de trabə,jo fuera 
de las horas de servicio y sera obligatoria su utilizaciôn durante dieho 
tiempo de servicio. 

Articulo 22. Incapacidad laboral transitoria. 

Se a:bonara.n 'por este conceptQ las irtdemniT.lcİones de acuerdo con 
10 preceptuado en la legislaci6n vigente, complementandose eI salario, en 
108 tres casos de e'nfennedad comun, accidente no laboral y accidente 
de trabııJo has!a el 160 por 100, desde el dia siguiente a la bə,ja hasta 
eI vigesimo dia inclusive. 

ArtleuJo 23. Jubilaci6n anticipada y contratos de relevo. 

A) En orden a posibilitar la pues!a en pr:ktica de la modalidad espe­
dal de jubilaci6n a los sesenta y cuatro anas, la parte empresarial se 
obliga a sustituir simultılneamente, al trabə,jador por cuenta ə,jena de sesen· 
ta y cuatro afı:os que se jubile por mutuo acuerd'o con la misma, por otro 
trabə,jador en las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, 
de ı 7 de julio (.Boletin Oficial del Estado' del 20). 

B) En orden a la aplieaciôn de la jubilaciôn anticipada parcial a los 
sesenta y das y sesenta y tres aİios con contrato de relevo, se estara a 
10 dispue.to en el Real Decreto 199 II 1984, de 31 de octubre, vigente segı1n 
disposiciôn transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo li 1995. 
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Articulo 24. Licencias y cancesiones. 

Los trabajadores, avisando con la posible antelaci6n y justificıindolo 
adecuadamente, podrıin faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario 
contractual 0 pactado, por a1guno de los motivos y duraci6n que se indican: 

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Por alurnbramiento de la esposa 0 compaİlera con convivencia 

demostrada, tres dias naturales. 
c) Por tiempo de tres dias naturales en los casos de enfermedad grave 

o fallecirniento de hijo, c6nyuge, nietos, hennanos, padres de uno y otro 
c6nyuge y abuelos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer 
desplazamientos "fuera de la regi6n, el plazo seni de cinco dias naturales. 

d) Un dia natural en caso de boda de hijos 0 hermanos. 
e) Por el tiempo necesario en las casos de asistencia a consultas de 

la Seguridad Social, tanto de medico de cabecera como de los especialistas, 
cuando na sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo. 
En caso de asistencia a la consulta de} medico de cabecera, eI trabajador 
presentara eI correspondiente justificante extendido por aqueı, certifican-
do la efettiva asistencia a la consulta. '-

En caso de asistencia a la consulta de un especialista, eI trabaJador 
debera presentar el volante del medico de eabecera en el que se le envia 
al especialista correspondiente y la justificaci6n de haber estado en la 
consulta de este ı1ltimo. 

1) Un dia natural por traslado de su domicilia habitual, en la localidad 
de residencia, y dos dias naturales si es fuera de la localidad de residencia. 

g) Por el tiempo indispensable para el eumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter pı1blieo y personal a que se refiere el articu-
10 37, apartado 3.d), del Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto 
de 108 Trabajadores. 

h) Para realizar fUnciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los t.erminos establecidos legalmente. 

i) Cinco dias naturales retribuidos por aiio, por asuntos propios, pre­
via inforınaciôn al Director correspondiente. 

Articulo 25. Acci6n social. 

Con ei fin de solucionar 108 problemas de grave necesidad y de asis­
tencia social que el personaJ y familiares directos de los trabajadores de 
PROMl tengan 0 puedan tener, se crea una Comisiôn de Asistencia SociaJ 
formada por cuatro miembros, dos por la parte econômica y dos por la 
parte social, que se reuniran cuando la situaci6n 10 requiera a peticiôn 
de cualquiera de los miembros, con facultad para dictaminar y decidir 
sobre Jas circunstancias que en cada caso se planteen~ elaborando la pro­
puesta de ayuda que en cada caso exija y haciendo viable, dentro de las 
posibilidades de la empresa, su soluci6n. 

Esta Comisi6n estara integrada por los mismos miembros de la Comi- . 
siôn Parit.aria. 

Articulo 26. Ayuda por jubüaciôn e invalidez. 

Al producirse el hecho de la jubilaci6n por cumplimiento de la edad 
reglamentaria, 0 al producirse la calificaci6n de invalidez perrnanente total 
(por enfermedad comı1n, enfermedad profesional, accidente laboral 0 no 
laboral), y si el trabajador lIevase ma. de quince aiios de alta laboral 
en la empresa, recibira de esta. por una sola vez eı importe integro de 
dos rnensualidades. 

Articulo 27. Seguro colectivo. 

Ambas partes acuerdan establecer un seguro colectivo cuyo eoste seni 
a cargo de la empresa, resultando beneficiaria la totalidad del personaJ. 

Articulo 28. Seguro de responsabüidad civiL 

PROMI procederii a concertar un seguro que cubra la responsabilidad 
civil profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cum­
plimiento de las obligaciones laborales. 

La determinaci6n de ias funciones y contingencias concretas que se 
consideren incluidas en el objeto de seguro se efectuani previos 10. e.tudio. 
de correduria de seguros pertinentes. 

Articulo 29. Asistenciajuridica a trabajadores. 

La Direcciôn de la empresa se compromete a prestar consulta juridica 
a los trabajadores de PROMI, respecto a cualquier tipo de asunto excepto 
108 de caracter laboral, previa comunİcaci6n de! asunto a- asesorar a la 
Secretaria General de PROM[ 

Articulo 30. Servicio de compras. 

Todos los trabajadores de PROMI tendnin derecho a un descuento 0 

ventajas en las compras que realicen de productos fabricados 0 comer­
cializados por PROMI de la forma siguiente: 

Un 40 por 100 en compras de contado de mueble fabricado. 
Aplazamientos y fraccionamientos en doce mensualidades en eI pago 

de facturas de mueble fabricado. 
Derecho a utilizar eI servicio de compras de productos perecederos 

de las residencias de PROML. 

SECCIÖN 4. a JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIOJ'{ES 

ArticUıo 31. Jornada de trabajo. 

EI nı1mero de horas de trabajo a realizar durante la vigencia del presente 
Convenio Colectivo sera de mil ochocientas treİnta y dos horas anuales, 
a raz6n de cuarenta horas semanales, preferentemente en regimen .de jor­
nada continuada. 

Articulo 32. Horario de trabajo. 

Se estableceni eI horario de trabajo para 10. distintos centros de trabajo, 
de acuerdo con lajornada establecida en el articulo anterior. 

En el mes de enero de cada ano se elaborani un calendario laboral 
por la Direcci6n de la empresa. 

Dicho calendario debera contener: 

EI horario de trabajo. 
Tıırnos de trabajo, si 10. hubiere. 
Distribuci6n anual de 10. dias de trabaJo. 
Festivos. 
Descansos sernanales y otros dias inhabiles. 

ArticUıo 33. Vacaciones. 

Todo el personal tendr" derecho a treinta dias naturales de vacacione •. 
Por comun acuerdo entre la empresa y eI trabajador, se podra convenir 

la divisi6n del periodo de disfrute de las vacaciones. 
La distribuci6n de 105 periodos de vacaciones se hara por' acuerdo 

entre la Direcciôn deI centro y la representaci6n de los trabajadores, tenien­
dose en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atenci6n 
al personal deficiente mental. 

, 
SECClÖN 5. a SEGURIDAD E HIGJENE EN EL TRABAJO 

ArticUıo 34. Seguridad e higiene en el trabajo. 

En todo 10 relativo a seguridad e higiene en el trabajo, composici6n 
y atribuciones del comit.e, VigiIantes de seguridad y servicios medicos de 
empresa se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente en la materia, 
asi como en 10 dispuesto en 10s p1anes de emergencia contra incendios 
y de evacuaci6n de los centros de PROML 

SECC'ÔN 6.· CESES EN LA EMPRESA 

- ArticUıo 35. Ceses por jubilaciôn. 

La jubilaci6n se podra producir a voluntad del trabajador cuanto este 
cumpla las sesenta y cuatro aiios y sera forzosa al cumplir los sesenta 
y cinco, salvo que por falta de cotizaci6n no tenga derecho a la pensi6n 
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dejubilaciôn, en cuyo caso le seri prorrogado su contrato hasta que curnpla 
eI mİnimo de cotizaci6n, siempre que se produzca antes de curnplir 108 
setenta afıos. 

ArtIculo 36. Cese por voluntad del trabajador. 

EI trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente 
deberi preavisar con un periodo de antelaciôn minimo seglin 10 previsto 
en el Reglamento de Regimen Interior de los centros y servicios de PROM!. 
EI incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deducci6n de 
su liquidaci6n, correspondiente a las dias que haya dejado de preavisar. 

SECCION 7. a ÜTRAS D1SPOS1CJONES 

Articulo 37. Liquidaci6n y pago del recibo de salario. 

EI recibo de salario seri liquidado mensualmente, efectuandose el pago 
del rnismo a traves de transferencia a la cuenta corriente 0 de aborro 
de la entidad bancaria 0 Caja de Ahorros que determine el trabajador. 

Articulo 38. Intervenciôn de la Comisiôn PaTilaria en coriflictos colec­
tivos. 

Sera preceptivD, coma tnimite previo al planteamiento de un cont1icto 
colectivo en los terminos establecidos en el Real Decreto-Iey 17/1991, 
de 4 de marzo, el plantcaıniento de la cuesti6n oJıjeto del cont1icto colectivri 
ante la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 39. Cldu.rula de garantia. 

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera 
algun cambio en la titularidad de los centr08 de PROMI 0 transferencia 
de la gesti6n, dicha modifıcaciôn na afectara a 10 acordado en este Con­
venio, que tendni la consideraciôn de norma minima. 

Nivel 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

Nivel 

I 
2 
3 
4 

ANEXOI 

TabIa salarial por nİveIes para 1997 

Salario base mensual Pagas extras (2 paga.s) Salarİo base 
(12 pagas.) m.4s pagas extras anua1 -- Pesetas -

Pesetas Pesctas 

201.012 201.012 2.814.168 
177.364 177.364 2.483.096 
147.803 147.803 2.069.242 
135.978 135.978 1.903.692 
131.746 131.746 1.844.444 
122.247 122.247 1.711.458 
106.118 106.118 1.485.652 
104.621 104.621 1.464.694 
94.738 94.738 1.326.332 
88.751 88.751 1.242.514 
87.764 87.764 1.228.696 
80.589 80.589 1.128.246 
76.786 76.786 1.075.004 
76.440 76.440 1.070.160 
SMl SMI -
SMI SM! -
SMI SM! -

ANExon 

Tabla de ant!giiedad pOl' niveles para 1997 

Antigüedad mensua1 (14 pagas) 

Peseta.s 

10.000 
8.900 
7.400 
6.800 

Antigüedad anual (un trienio) 

PcsetaıJ 

140.000 
124.600 
103.600 

95.200 

Nivel 
Antigüedad mensual (14 pagas) 

Pesetas 

Antigii.edad anua1 (un trienio) 

Pesetas 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

6.600 
6.100 
5.300 
5.200 
4.700 
4.400 
4.400 
4.000 
3.800 
3.800 

ANEXom 

92.400 
85.400 
74.200 
72.800 
65.800 
61.600 
61.600 
56.000 
53.200 
53.200 

Tabla de complementos por puestos de trab'llo de especia! 
responsabllidad para 1997 

Mensual (x 12) Anual 
Nivel Categoria profesional - -

Pesetas Pesetas 

1 Coordinador residencias ........... 50.000 600.000 
1 Coordinador T. Ocupac ............. 50.000 600.000 
2 Coord.inador CEE .................... 50.000 600.000 
2 Coordinador Serv. Admon ......... 50.000 600.000 
2 Coordinador comercial ............. 50.000 600.000 
3 Tecnico Org. Art. Graf. ............. 20.000 240.000 
3 Tecnico Prod. Muebles ............. 25.000 300.000 
3 Director Centro (+ 75) .............. 50.000 600.000 
3 Director Centro (·75) ............... 20.000 240.000 
4 Tecnico de Personal ................. 15.000 180.000 

ANEXOIV 

ReIacion de los centros de trab'llo de PROMI 

Provincia de Côrdoba 

1. Centro de trabajo: C6rdoba. 

Ubicaci6n: Carretera de Madrid-Cadiz, kilômetro 396, Rabanales, C6r-
doba. 

Actividad: Centro Investigaci6n en Minusvalias. 
Centro de Formad6n Profesional Ocııpacional. 
Centro Especial de Empleo: 

Secciôn Nuevas Tecnologia.s. 
Centro Ocupacional. 
Servicios Generales. 

2. Centro de trabajo: C6rdoba. 

Ubicaciôn: Calle Murcia, 4, bajo. 14010 C6rdoba. 
Actividad: Comercial Mu'ebles. 

3. Centro de trabajo: C6rdoba. 

Ubicaci6n: CaUe Ingenlero Barbudo, 3a.32. Poligono industrial Amar· 
gacena. 14013 C6rdoba. 

Actividad: Centro de Formaci6n OcupacionaJ. 

4. Centro de trabajo: Cabra. 

Ubicaci6n: Avenida Fuente las Piedras, sin nı1mero. 14010 Cabra. 
Actividad: Centro especial de empleo: 

Secciôn Fa.brica de Muebles. 
Secciôn Artes Gnificas. 
Secciôn Comercial Alimentaciôn. 
Residencia Minusvıilidos Adultos. 
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Centro Ocupacional: 

Comercial Muebles. 
Servicios Generales. 
Sede social. 

5. Centro de trabajo: Cabra. 

Ubicaciôn: Ca]]e Antonio Povedano, numero 4. 14940 Cabra. 
Actividad: Residencia de Minusvalidos .A.dultos. 
Residencias Autônomas. 

6. Centro de trabajo: Cabra. 

Ubicaciôn: Avcnida Fucntc las Picdras, sin numero. 14940 Cabra. 
Actividad: Residencia Mayores Asistidos. 

7. Centro de trabajo: EI EsparragaL Priego de Côrdoba. 

Ubicaciôn: Calle Escuelas, sin numero. EI EsparragaL Pricgo de Côr­
doba. 

Aetividad: Residencia de Minusvalidos Gravemente Afeetados. 

8. Centro de trabajo: Bujalance. 

Ubieaei6n: Carretera Montor<rRute, kil6metro 17,3. Bl\ialanee. 
Aetividad: Resideneia de MinusvƏ.Iidos Gravemente Afeetados. 
Centro OcupaeionaL 

9. Centro de trabajo; Villanueva de Côrdoba. 

Ubicaci6n: Paseo de Andalucia, sin mimero. Villanueva de Côrdoba. 
Actividad: Resideneia Minusvalidos Gravemente Afeetados. 
Centro OcupacionaL. 

10. Centro de trabajo: Villanueva de C6rdoba. 

Ubicaciôn: CallePedroche, 16-18, Villanueva de C6rdoba. 
Actividad: Residenc!a de Minusv:ilidos Adultos. 

Provincia de Jaen 

11. Centro de trabajo: Aleala la ReaL 

Ubieaciôn: Aldea de Santa Ana, Bin numero. Aleala la ReaL 
Aetividad: Centro especial de empleo: 

Secci6n Fabrica de Muebles. 
Centro OeupacionaL 

12. Centro de trabajo: Andujar. 

Ubicaci6n: Polfgono industrial Ave Maria, nurnero 349. AndUjar. 
Actividad: Residencia de Minusvalidos Gravemente Afeetados. 
Centro Ocupacional. 

Provincia de SeviUa 

13. Centro de trabajo: Lebrija. 

Ubieaei6n: Calle Cala de Vargas, numero 27. Lebrija. 
Actividad: Centro OcupacionallıEl Fontanal». 
Centro Ocupacional ~Las Marismas~. 
Residencia de Minusvalidos Adultos. 

Provincia de Mdlaga 

14. Centro de trabajo: Coin. 

Ubicaci6n: Carretera Los Gallos, sin numero. Coin. 
Aetividad: Resideneia de MinusvaJidos Gravemente Afectados. 
Centro ücupacionaL. 

Provincia de Gddiz 

15. Centro de trabajo: Jerez de la Frontera. 

Ubicaci6n: Urbanizaci6n «EI Bosque». -Edificio RCyCas», mimero 7 C. 
11405 Jerez de la Frontera. 

Actividad: Centro Investigaci6n en Minusvalias. 

Provincia de Almeria 

16. Centro de trabajo: Huercal de Almerfa. 

Ubicaciôn: Calle Urano ı naves 10-12. PoJigono industrial Vista A1egre. 
04230 Hucreal de Almerİa. 

Actividad: Centro Ocupacional. 

17. Centro de trabajo: Huereal de Almeria. 

Ubicaci6n: Camino de la Gloria, sİn numero. 04230 Huercal de Almerİa. 
Actividad: Residcncia de Minusv8lidos Gravemente Afectados. 

Provincia de Huesca 

18. Centro de trabəjo: Monzon. 

Ubicaciôn: Calle EI Mo1ino (Centro de Minusv3lidos Psfquicos ~Reina 
Sofia.). Monzon. 

Actividad: Residencia de Minusvalidos Gravemente Afectados. 
Residencia de Minusvalidos Adultos. 
Ccntro Ocupacional. 

Provincia de Melilla 

19. Ccntro de trabajo: Melilla. 

Ubicaci6n: Barracones de madera, mimero 1. Melilla. 
Actividad: Resideneia de Minusv:ilidos Gravemente Afectados. 
Centro Ocupacional. 

7399 RESOLUGIÔN de 17 de marzo de 1997, del Instituto Nacio­
nal de Empleo, por la que se establece el sistema de acceso 
de los ciudadanos a la in!o'rmacü;n facilitada por dicho 
instituta a traves de la red «Internet-. 

El Instituto Nacional de Enipleo, en los iiltimos anos, viene aplieando 
un amplio proeeso de transformaciôn y modernizaciôn de su gestiôn. Este 
hecho, unido a la apariciôn de nuevas tecnologia..c;; en el campo de la infor­
maciônı hace quc se considere conveniente que eI mayor niimero de ciu· 
dadanos pueda disponcr en cualquier murnenlo y desde su propio domicilio 
de la informaci6n relativa a la multiplicidad de servicios que ofrece el 
citado organismo. 

Para eUo se inicia una nueva via de conocimiento y transparencia dd 
Instituta Nacional de Empleo consistente en suministrar dicha informaci6n 
a traves de las redes de telecamunicaciôn que faciliten eI intercambio 
de informaciôn' electr6niea, la que hara posible el acceso a la citada infor­
maci6n de cualquier ciudadano, empresa 0 experto interesados en la mate­
ria que deseen consultar. 

POl' tono 10 expuesto, esta Direcci6n General resuelvc: 

Primero.-EI Instituto Nacional de Empleo facilitani informaci6n al 
publico, a traves de las redes de telecomunicaciôn que faciliten el inter­
cambio de informaciön electr6nica, sobre los scrvicios que presta eI mismo 
a los ciudadanos, derechos y obligacioncs basicas de IOS beneficiarios de 
sus prestaciones, regimen juridico de estas, normativa vigente, datos eco­
nomicos y estadisticos y demas extremos que se consideren adecuados 
y na afecten a datos de caracter personaJ euya cesiôn y uso estan regulados 
por la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Rcgulaci6n del Tratamiento 
Automatizado de los Datos de Caraeter Personal (.Bolctin Oficial del Esta­
do. de 31 de octubre). 

Segundo.-La informaciôn a que se refiere el apartado ant.enor se 
encuentra disponible en el scrvidor del Instituto Nacional de Empleo 
-http://WWW.inem.esllı facilitandosc a traves de la red ~Inte('neb. 

Tercero.-La presente Resoluci6n entrara en vigor eI dia siguiente al 
de su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de marzo de 1997.-EI Director general, Juan Chozas 
Pcdrero. 


