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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabuge, por la gue se dispone I inseripcion en
el Registro y publicacion del Comvenio Colectivo de la
empresa Asociacion para {o Promocidn del Minusydlido

7398

{PROMI). . L &

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la empresa Asociacién para
la Prumocion del Minusvilido (PROMI) (cdédige de Convenio niimero
H000392), que fue suscrito con fecha 21 de enero de 1997, de una parte
por los designados por la Direceidn de la empresa para su representacion
y de otra por el comité de empresa y Delegados de Personal de los distintos
centros de trabajo en representacion de los trabajadores ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decredo Legis-
lative 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primern.—Qrdenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la -

Comisidn Negociadora. -
Segundo—Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del Estados,

Madrid, 17 de marzo de 1997.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACION
PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO (PROMIY,
CON EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO

CAPITULO

Disposiclones generales

SeEcCION 1.*  DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo L.

Este Convenio ha sido pactado por una representacion de todos los
trabajadores de la empresa PROMI, a 1a que se le denominard represen-
tacion social, compuesta por los siguientes trabajadores:

Don José Jiménez Osuna.

Don Antenio Gonzdlez Pérez.
Don Rafael Gonzdlez Rubio.

Don Juan Diaz Montes.

Don José Antonio Ruiz Murillo.
Don Juan Agiliera Lépez.

Don Eduardo Rodriguez Morales.
Don Antonic Sanchez Toledo.
Don Juan Jesits Rengel Mira.
Dofa Antonia Crespo I'elidez.
Den Bartolomé Ferndandez Casado.
Dofia Isabel Camacho Tefia.

Y la representacién de la Direccidn de la empresa, a la que se le deno-
minara representacién economica, cormpuesta por los siguientes miembros:

Don Rodrigo Martin Ayala.
Don José Maria de la Paz Calatrava.

SECCION 2.  AMBITO TERRITORIAL, FUNGIONAL Y PERSONAL

Articulo 2. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables a
los distintos centros de trabajo de la Asociacion para la Promocion del
Minusvalido (PRCMI), en las provincias de Almeria, Cddiz, Cirdoba, Jaén,
Malaga, Sevilla, Madrid, Huesca, Salamanca y Melilla, como asimismo para
aquellos centros de nueva creacion pertenecienies a dicha Asociacion,

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio afectard’ a todas las actividades de los distintos centros
de trabajo y programas de Ia Asociacidn.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convento es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro,
a todas las personas gque presten sus servicios cfectivos por cuenta ajena
dentro de tedos los centros y programas de la Asociacidn, asi como los
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exclusién del alto per-
sonal directivo a gque hace referencia el Estatute de los Trabajaderces, como
asimismo los que ocupen puestos de Direccidn y aquellos otros en cuyo
trabajo hava de observarse reserva obligada.

_El altc personal directivo de PROMI corresponde al cargo de Secretario
general, ¥ estard siempre excluido del 4mbito de este Convento.

El personal de direccién y aquel que en su trahajo deba observar reserva
obligada, estard excluide del ambito del Convenio, una vez sea acordado
por la Comision Paritariz.

Queda, asimismo, excluido del dmbito persenal del Convenio Colectivo
el personal que se contrate para impartir programas de formacion pro-
movidos por PROMI en colaboracion con la Administracién Piiblica y agen-
tes sociales, asi como el personal que se contrate para la ejecucién de
los programas de formacidn ¢ investigacion {I+D) de PROMI en colaboracion
con el Ministerio de Asuntos Sociales, lus Universidades espanolas y Ia
Comunidad Europea.

SECCION3.®  VIGENCIA, PRORROGA Y RESCISION

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de enero de 1997.

Articulo 6. Duracidn y prdrroga.

La duracion de este Convenio serd de un afio a partir del 1 de enerc
de 1997,

Dicho Convenio se considerard prorrogado tdcitarnente por un afio
natural de ne resultar rescindido o denunciado en Ia fecha que en este
{lonvenio se expresa. )

Articulo 7. Rescision.
La denuncia del Convenio debera prescntarse ante la Direceidn General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con una antelacién

minima de tres meses, respecto a la forma de determinacion de su vigencia
0 de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 8. . -

Si las conversaciones o estudios necesarios para la revisién se prorro-

garan por plazo que excediera del Gonvenio, se entendera éste prorrogado-

hasta finalizada su negociacién, sin perjuicio del caracter retroactive que
se pueda aplicar a [a negociacién del nuevo Convenio.

SECCION4.®*  COMPENSACION Y ABSORBILIDAD <AD PERSONAM.

Articulo 9. Compensacsion y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un tode indivisible.
Las mejoras econémicas pactadas pedrian ser absorbidas por las que en
el futuro puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con
caricter voluntaric venga abonando la empresa a la entrada en vigor del
acuerdo, ¥ Unicamente tendrdn aplicacidn prictica si globalmente superan
a éste en el nivel del cdmputo anual. La remuneracidn total que a la entrada
en vigor de eate Convenio venga percibiendo el personal afectado por
€] mismo, en concepto de retribucion salarial, no podra ser reducida por
las aplicaciones de las normas que se establecen.

Con respecto a las demas situaciones, serdn respetadas, en todo caso,
las mas beneficiosas que vinieran disfrutande los trabajadores en virtud
de las nermas o pactos previos «ad personame.
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El complemento «ad personam» que vinieran disfrutando los trabaja-
dores afeclados por el presente Convenio eon fecha 31 de diciembre de
1996, se mantendrd durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
en la misma cuantia que exista en la referida fecha.

Sreooadn 5.*

Articulo 10. Organizacién prdctica del trabajo.

La facultad y responsabilidad de la organizacion, racionalizacién, auto-
matizacidn, mecanizacion, estudio y resstructuracién de 1as secciones, revi-
sion v valoracién de los turnos y puestos de trabajo, es facultad exclusiva
de Ia Direccidn de la empresa, todo ello sin perjudicar la categoria pro-
fesional del trabajador, y tenderan a un aumento de la eficacia y gestidn
de la empresa, asi como a la més esmerada entrega en su cometido con
respecto al deficiente mental.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccidn de la empresa

en los parrafos anteriores, el comité de empresa o Delegados de Personal

tendrdn la funcidn de asesoramiento, orientacién y racionalizacién del
trabajo, especialmente en relaci6n a los puestos de los trabajadores minus-
validos.

Articulo 11.  Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en
la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabsjadores: a la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvalido; al Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relacién laboral de cardcter
especial de los trabajadores minusvilidos que trabajan en los centros espe-
ciales de empleo; al Real Decreto 2273/1885, de 4 de diciembre, por el
que sc aprucha el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, defi-
" nidos en el articule 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abri], de Integracién
Social del Minusvalido; al Real Decreto 2274/1886, de 4 de diciembre,
por ¢l que sc regulan los centros ocupacionales para minusvalidos, ¥y en
general a la legislacién que en cada momento regula las relaciones laborales.

Articulo 12, Reglamento de Régimen Interior.

Queda vigente ¢l Reglamento de Régimen Interior de los Centros de
Servictos Sociales, Centros Especiales de Empleo ¥ Servicios Generales
de PROMI, que estuve vigente durante el aiie 1996, efectando el mismo
a los centros de trabajo que figuran en cl anexo IV a este Convenio Colectivo.

Articulo 13, Comisidn Paritaria.

Se constituira una Comision Paritaria para la vigilancia, interpretacién,
mediacién y arbitrgje del cumplimicnto de este Convenio, sin menoscabo
de las funciones privatives que le competen al Estado, cuyo domicilio
se fija en la sede social de la Asociacién para la Promocidn del Minusvilido,
{FROMI) sita en avenida Fuente las Piedras, sin nimero, de Cahra (Cér-
doba), sin perjuicio dec las competencias legalmente atribuidas a las enti-
dades administrativas y judiciales correspondientes,

La Comision Paritaria estard integrada por partes iguales, dos repre-
sentantes de la parte social y dos de la parte econdmica, acordidndose
que dichos miembros sean por la parte social:

Non Antonio Gonzidlez Pérez.
Don Juan Jesis Rengel Mira.

Y por la parte econémica:

Don Plicido Carrasco Manzanao.
Dofta Encarnacion Palomar Arroyo.

[.a Comisién Paritaria se reunird con cardcter extraordinario cuando
lo solicite una de las partes.

En dicha convocatoria, las partes solicitantes especificardan por escrito,
con una antelacién minima de cinco dias, el orden del dia y fecha de
Ia reunién. Sélo en caso de urgencia reconocida por ambas partes, el plazo
serd inferior. .

Articulo 14.  Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, la
no aprobacién de alguna de ellas por la autoridad laboral competente,
supondrd la ineficacia de su contenide, no enfrando en vigor por tanto
ninguna de las cléusulas sin la aceptacidn de la totalidad por ambas partes.

CAPITULO I

Clasificacion profestonal

Articulo 15, Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de los centros de trabajo de PROMI se clasificars en atencién
a las funciones que desempefie en alguno de los signientes grupos:

-Centros de Servicios Sociales:

Grupo A: Personal de Gestidn:

Coordinador Residencias.
Coordinador Talleres Ocupacionales.
Director Centro (> 75 plazas).
Director Centro (< 75 plazas).

Grupo B: Personal Titulado Grado Superior:
Titulado Superior.
Grupo C: Personal Titulado Grado Medio:

Diplomado Trabajo Social/Asistente Social.
Diplomado en Enfermeria/ATS.
Fisioterapeuta.

Terapeuta Qcupacional.

Titulado de Grado Medio.

Grupe D: Personal Técnico:

Educador.
Monitor de Taller.

Grupa E: Auxiliares Técnicos:

"Cuidador.
Auziliar de Cuidador o Auxiliar de Monitor.

Grupo F: Personal administrativo:
" Oficial administrativo.

Auxiliar administrativo.

Grupe G: Profesionales de Oficio:

Gobernanta.

Oficial de 1.*

Cocinero/a.

Ofictal de 2.2

Oficial de 3.2 ,

Ayudante de Cocina.

Personal de Servicios Domésticos.
Personal no cualificado.
Aprendiz.

Grupo H; Personal Subalterna:

Portero,
Telefonista,

Centros Especiales de Empleo:
Grupo A: Personal de Gestién:

Coordinador CEE.
Coordinador Comercial.

Grupo B: Personal Téenico Artes Graficas:
Técnico de Organizacion.
Personal Técnico Preimpresion:

Besponsable de taller, laboratorie y montaje.
Oficial de 1.* ’

Oficial de 2.*

Oficial de 3.*

Personal Técnico Impresion:

Responsable Taller Impresion.
Oficial de 1.*
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(Oficial de 2. Articulo 16.  Niveles salariales.
Oficial de 3.2

Guillotinero de 2.2
Guillatinero de 3.

Los niveles salariales del personal eontratado por PROML, se establecen
en 17 con las categorias profesionales que en cada uno seguidamente se

. especifican.

Grupo C: Personal Técnico de FAbrica de Muaebles:
Técnico de Produccidn. Nivel Categorias profesinnales de PROMI
Grupo D: Personal T'écnico de Nuevas Tecnologias:

1 Coordinador Residencias.
Técnico de Taller. Coordinador Talleres Ocupacionales.
Técnico de Laboraterio,

2 Coordinador CEE.
Grupo E: Personal Mercantil: Coordinador Comercial. .

Coordinador Servicios Administrativos.
Técnico Comercial. )
Responsable Centro Distribucidn. 3 Directer Centru (> 75 plazas).
Vendedor de 1.2 Director Centro (< 76 plazas).
Viajante. Técnico Organizacion Artes Grificas,
Vendedor de 2.¢ | Técnico Produccidon Muebles.
Dependiente. Téenieo Taller Nuevas Tecnologias.
Vendedor de 3.2 Técr_lico Comercial.
Ayudante. 4 Tituladoe Superior.
Corredor en Plaza. Técnico de Administracion.
Grupo F: Personal de Oficio: Tf‘:'cnfco de personal:
Técnico de Secretaria.

Encargado de Produccién. 5 |Diplomado Trabajo Social/Asistente Social.
Res;l)m'lsable de Seceidn. Diplomado en Enfermeria/ATS.
Oficial de 1.2 Terapeuta Qcupacional.
Oficial de 2. Fisioterapeuta.
Conductor-Repartidor de 1.5 Titulade de Grado Medio.
Conductor-Repartidor de 2.2 -
Conductor-Repartidor de 3.2 6 Educador.
Ayudante. Responsable Centro Distribucién.
Pedn Especializado. Encargado produccion.
-i::):ilhgzdc;:?;;ﬁ‘er 7 Responsable de Seccidn.

] e Técnico Laboratorio Nuevas Tecnologias.
Pedn no Cualificado. S s ‘o
Aprendiz, Responsable Taller Artes Gra‘.ﬂcas Impresmn:

Responsable Taller Artes Graficas Laboratorio.
Servicios Generales: Gobernanta.
Grupo A: Personal de Gestién: Encargado Servicios Generales.
Vendedor de 1.7
Coordinador Servicios Administrativos. Oficial de 1.* CEE.
Grupo B: Personal Técnico Titulado: Xﬁ?i?l?t-op[{ep artidor de 1.°
Técnico de Administracion. ) Oﬁc%al administrativo (Elé 12 .
Técmico de Personal. Oﬁqal de 1.* Artes Gr:fﬁcas Imgresnon.. )
Técnico de Secretiria. Oficial de 1.* Artes Graficas Preimpresion.
Oficial de 1.* Servicios Sociales/Generales.
Grupo C: Auxiliares Técnicos: Cuidador.
Monitor de Taller. .
Gestor Soclal. 10 Vendedor de 2*
Grups I Personal Administrativo: Oiicial de 2.* CEE.
Dependiente,
Oficial administrative de 1.2 Conductor-Repartidor de 2.2
(ficial admintstrativo de 2.* Oficial de 2.* Artes Grificas Impresién.
Auxiliar administrativo. Oficial de 2.* Artes Graficas Preimpresion.
Aprendiz. Oficial administrativo de 2.*
Gestor Social.
Grupo E: Profesionales de Oficio: Oficial administrativo'Servicios Sociales.
Encargado Oficial de 2.* Servicios Sociales/Generaley.
. " a Cocinero/a Servicios Sociales.
Oficial de 1.
Oficial de 2.2 11 Peén especializado.
Ofictal de 3.2 Auxiliar administrativo.
Personal de Servicios Domésticos. Auxiliar Cuidador o Monitor.
Personal no cualificado. Auxiliar administrativo Servicios Sociales.
Vendedor de 3.*
Grupo F: Personal Subalterno: Conductor-Repartidor de 3.*
Portero Oficial de 32 Artes Grificas Impresién.
Vi gil:;,n te v Guarda Oficial de 3.* Artes Grificas Preimpresién.
e . Oficial de 3.* Servicios Sociales/Generales.
Recegcmnlsta/Telefomsta. Recepcionista/Telefonista.
Reprigrafo.
Peraonal no cualificado. 12 Pedn ordinario.
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Mivel Calegorias profesionales de PROMT

13 Corredor en Plaza Artes Grificas.
Guillotinero de 2,* Artes Graficas.
Ayudante Cocina Servicios Sociales.
Ayudante Mercantil.

Ayudante de Oficio CEE.

Personal Servicios Domésticos.
Fortero.

Vigilante ¥ Guarda.

14 Auxiliar de taller.

Guillotinero de 3.* Artes Grificas.
Telefonista.

Repragrafo.

15 Aprendiz de lercer afio.

Personal no cualificado.

Pedn no cualificado.

16 Aprendiz de segundo afio.
17 Aprendiz de primer aiio.
CAPITULO I
Estipulaciones corcretas

SECCION 1.*  ORDENACION SALARIAL

Articula 17, Conceptos que integran lo retribucidn salarial.
La retribucién salarial, de acuerdo con las disposiciones legales sobre
ordenacidn del salario, esta furmada por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos.

Articule 18,  Salario bose.

Se considera salario base el establecido para cada categoria profesional
segun la tabla de niveles salanales gue figura en el anexo I al presente
Convenio Colectivo.

Articulo 19.  Complementos.

Son complementos las cantidades que en su raso deban adicionarse
al salario. Los complementos sc dividen en:

Antigledad:

Se abonard por trienios segdin se establece on la tabla de niveles de
antigiiedad que figura en el anexo II al presente Convenio Colectivo.
El importe de las cantidades que se perciban por este concepto no podrd
sobrepasar el 50 por 100, comoe maximu, del salario base,

Premio de vinculacion:

Cada trabajador que cumpla diez afios de aniigiedad cnla empresa

y en el citado periodo no hubicra sido sancionade tendrd derecho a la

percepeitén de una cantidad de pago unico y a tanto alzado, consisteinte
en un 10 por 100 del salario anual correspondiente al satario base mds
antiguedad establecido e las tablas salariales vigentes en cada momento.
Dicha gratificacién se percibird cada vez que el trabajador cumpla un
miltiplo de diez anos de antigiiedad.

Plus de nocturnidad:

Be dbonard conforme a la legislacion vigente. Pe la percepeisn del
plus de nocturnidad queda exceptuado el persenal cuyo salaric se haya
establecido en atencidn a que el trahajo sea nocturno por su propia natu-
raleza (servicio de portero, guarderia, vigilancia nocturna del personal
del centro, cuidador de noche y auxiliar de cuidador de noche, cte).

Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias serdn compensadas de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el Real Decreto Legislativo 1/1995, del Kstatuto de los Tra-
bajadores, asi como, igualmente, se estard a lo dispuesto en la citada Ley
en sus artioulos 34 y 35 sobre el niimero méximo de horas extraordinarias
que deban realizarse.

De vencimiento periddico superior al mes:

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derechu a la par-
cepeién de dos gratificaciones extraordinarias en los meses de julio
y diciembre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se integrari
por los conceptos de salario base, antigliedad y complemento +ad per-
sonarme, seglin se especifica emvlas tablas salariales anexas [ y [,

Estos importes se fijarin para los trabajadores que llsven en alta en
la empresa, en cada uno de los vencimientos, seis o m4s meses, Al personal
que lleve menos de seis mesces, se le prorrateara por el tiempo de antigicedad
en la misma. ’

' Asimismo, al causar baja en la empresa percibird 1a parte proporcional
que le corresponda.

De puesto de trabajo de especial responsabilidad:

Exte complemento se percibird en doce mensualidades por las cate-
gorfas profesionales que se indican en el anexo 1T a este Convenio Colec-
tivo.

De productividad o rendimiento:

Esle complemento se podri percibir por toda la plantilla de la empresa,
sicmpre que quede acreditado el aumento de produceién o rendimlento
en las diversas actividades.

Las cantidades que puedan percibirse por este coemplemento, asi como
los trabajadores acreedores del mismo, deberdn siempre justificarse por
escrito, por acuerdo entre la Direccidn de Ia empresa y los representantes
de los trabajadores, con la periodicidad que reglamentariamente se esta-
blezca.

SEcCION 2.*  INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Arxticulo 20, Desplazumientos y dietas.

Los trabgjadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
vigjes o desplazamientos fuera del término municipal donde radique et
centra de trabajo donde esté adscritv, percibirin la cantidad correspon-
diente a los gastos ocasionados, que debersdn justificarse ante Ia empresa. -
Cuando parn ello se utilice vehiculo propie se percibirdn por el trabajador
24 pesetas por kilémetro, Asimismao, los trabajadores que habituslmente
cobren comisionesy pactaran éstas con la empresa.

Seconin 3% PRESTACIONES VOLUNTARIAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 21.  Ropa de trabajo.

La empresa concedera a todo el personal en plantilla, cuyo puesto
" de trabajo lo requiera, al iniciar Ia prestacion de trabsjo, una prenda nueva
de trabajo y posleriormente una cada doce meses, de acuerdo con la nor-
mativa intcrona de la empresa.

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendas de trabajo fuera
de las horas de servicio y serd obligatoria su utilizacién durante dicho
tiempo de servicio. -

Articulo 22.  reapacidad laboral transitoria.

Be abonardn por este concepto las indemnizaciones de acuerde con
lo preceptuado en 1a legislacidn vigente, complementindose el salario, en
los Lres easos de enfermedad comin, accidente no laboral y accidente
de trabajo hasta el 100 por 100, desde el dia siguiente a la baja hasta
el vigésimo dia inclusive.

Articulo 23.  Jubilacion anticipada y contraios de relavo,

A} En orden a posibilitar la puesta en practica de la modalidad espe-
cial de jubilacidn a los sesenta y cuatro afios, la parte empresarial se
obliga a sustituir simultaneamente, al trahajador por cuenta ajena de sesen-
ta y cuatro aftos que se jubile por mutuo acuerdo con la misma, por otrv
trabajador en ias condiciones previstas en el Real Decreto 1194/198b,
de 17 de julio («Boletin Oficial del Estados del 20).

B) En orden a la aplicacion de la jubilacién anticipada parcial a los
sesenta y dos y sesenta y tres afios con contrato de relevo, se estard a
lo dispueste en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de oclubre, vigente segin
disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995.
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Articulo 24. Licencias y concesiones.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificindolo
adecuadamente, podran faltar al trabajo, con derecho a pereibir el salario
contractual o pactado, por alguno de los motivos y duracién que se indican:

a) Portiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Potr alumbramiento de la esposa o compahera con convivencia
demostrada, tres dias naturales.

¢} Por tiempo de tres dias naturales en los casos de enfermedad grave
o fallecimiente de hije, conyuge, nietos, hermanos, padres de uno y otro
cényuge ¥ abuelos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
desplazamientos fuera de la regién, ¢l plazo sera de cinco dias naturales.

d} Un dia natural en caso de boda de hijos o hermanos.

e} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas de
la Beguridad Social, tanto de médico de eabecera como de los cspecialistas,
cuando no sea factible acudir a esas consultas fitera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a Ia consulta del médico de cabecera, el trabajador
presentard el correspondiente justificante extendido por aquél, certifican-
do Ia efectiva agistencia a la consulta. .

En caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador
deberd presentar el volante del médico de cabecera en el que se le envia
al especialista correspondiente y la justificacién de haber estado en la
consulta de este dltimo. ‘

f} Un dia natural por traslado de su domicilie habitual, en 1a localidad
de residencia, y dos dias naturales si es fuera de 1a localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico ¥ personal a gue se refiere el articu-
lo 37, apartado 3.d), del Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatute
de los Trabgjadores.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en Jos términos establecidos legalmente.

i} Cinco dias naturales retribuidos por afio, por asunios propios, pre-
via informacién al THrector correspondiente.

Articulo 25. Accidn social,

Con el fin de solucionar los problemas de grave necesidad y de asis-
tencia social que el personal y familiares directos de los trabajadores de
FROMI tengan o puedan tener, se crea una Comision de Asistencia Social
formada por coatro miembros, dos por la parte econdmica y dos por la
parte social, que se reunirdn cuando la situacién lo requiera a peticién
de cualquiera de los miembros, con facultad para dictaminar y decidir
sobre las circunstancias que en cada caso se planteen, elaborando la pro-
puesta de ayuda que en cada caso exija ¥ haciendo viable, dentro de las
posibilidades de la empresa, su solucién.

Esita Comisidn estard integrada por los mismos miembros de la Comi-

sidn Paritaria.
Articulo 26. Ayude por jubilacion ¢ invalidez.

Al producirse el hecho de la jubilactén por cumplimiente de la edad
reglamentaria, o al producirse ia calificacién de invalidez permanente total
{por enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente Iaboral ¢ no
laboral), ¥ si el trabajador llevase méds de quince afos de alta laboral
en la empresa, recibira de ésta por una scla vez el importe integro de
dos mensualidades. )

Articuln 27.  Segura colectivo,

Ambas partes acuerdan establecer un seguro colectivo cuyo eoste serd
a cargo de la empresa, resultando beneficiaria la totalidad del personal.

Articulo 28.  Seguro de responsabilidad civil,

PROMI procedersd a concertar un seguro que cubra la responsabilidad
civil profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cum-
plimiento de las obligaciones laborales.

La determinacifén de las fanciones y contingenciaes concretas que se
consideren incluidas en el objeto de seguro se efectuard previos los estudios
de correduria de seguros pertinentes.

Articulo 20. Asistencia juridica a trabajadores.

La Direccion de la empresa se compromete a prestar consulta juridica
a Ios trabajadores de PROMI, respecto a cualquier tipo de asunto excepto
los de cardcter laboral, previa comunicacion del asunto a asesorar a la
Secretarfa General de PROMI.

Articulo 30. Servicio de compras.

Todos los trabajadores de PROMI tendrian derecho a un descuento o
ventajas en las compras que realicen de productos fabricados o comer-
clalizados por PROMI de la forma siguiente:

Un 40 por 100 en compras de contado de mueble fabricado.

Aplazamientos y fraccionamientos en doce mensualidades en el pago
de facturas de mueble fabricado.

Derecho a utilizar ¢l servicio de compras de productos perecederos
de las residencias de PROMI.

Seccion 4. JORNADA DE TRABAJO, HORARIO ¥ VACACIONES

Articulo 31. Jornada de trabajo.

El niimero de horas de trabajo a realizar durante Ia vigencis del presente
Convenio Colectivo serd de mil ochocientas treinta y dos horas anuales,
a raz6n de cuarenta horas semanales, preferentemente en régimen de jor-
nada continuada, '

Articulo 32. Horario de trabajo.

Se establecerd el horario de trabajo para los distintos centros de trabajo,
de acuerdo con Ia jornada establecida en el artfeulo anterior,

En el mes de enero de cada afio se elaborard un calendario laboral
por la Direccidn de la empresa.

Dicho calendario debera contener:

El horario de trabajo.

Turnos de trabajo, si los hubiere.
Distribucién anual de los dias de trabasjo.
Festlvos.

Descansos semanales y otros dias inhébiles.

Articulo 83. Vaenciones.

Todo el personal tendra derecho a treinta dias naturales de vacaciones.

Por cormin acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podrd convenir
la divisidn del periodo de disfrute de 1as vacaciones.

La distribucién de los periodos de vacaciones se hari por acuerdo
entre la Direceion del centro y la representacién de los trabajadores, tenién-
dose en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atencion
al personal deficiente mental.

]

SEGCION 5.2 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 34.  Seguridad e higiene en el trabago.

En todo lo relativo a seguridad e higiene en el trabajo, composicidn
¥ atribuciones del comité, Vigilantes de seguridad y servicios médicos de
empresa se estard a lo dispuesio ¢n lu legislacién vigente en 1a materia,
asi come en lo dispuesto en los planes de emergencia contra incendios
¥ de evacuacién de los centros de PROML

Secrion 6.°  CESES EN LA EMPRESA

- Articule 35, Ceses por jubilgcion.

La jubilacién se podrd producir a voluntad del trabajador cuanto éste
cumpla los sesenta y cuatro afios y serd forzosa al cumplir los sesenta
¥ cinco, salvo que por falta de cotizacidén no tenga derecho a la pensién



Tabla de antigiedad por niveles para 1997

Antigiiedad mensual {14 pagas) Antigiedad anual {un trienio}
Nivel - .-
e Peselas Peselay
1 10.000 140.000
2 8.900 - 124.600
3 7.400 ) 103.600
4 6.800 85200
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“de Jubilacidn, en cuye caso le serid prorrogadn su contrato hasta gue cumpla . .
el minimo de cotizacién, siempre que se produzca antes de cumplir los Nivet Artighedud toenuial (14 pagas) Antiptedad anuel (un wrienic)
setenta afios. Pesetas Pegetas
Articulo 36.  Cese por voluntad del trabagjador. b 6.600 §2.400
_ ) 4] 6.100 B5.400
£l trabajador que se proponga cesar en la empresa voluniariamente 7 5.300 74.200
debera preavisar con un periodo de antelacién minimo segin lo previsto 8 5.200 72.800
en el Reglamento de Réglmen Interior de los centros y servicios de PROMI. 9 4.700 65.800
El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionard una deduccién de 10 4.400 61,600
su liquidacion, correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar. 11 4.400 61.600
‘ 12 4.000 56.000
BECCION7.°  OTRAS DISFUSICIONES 13 3.800 53.200
14 3.800 63.200
Articule 37, Liguidacion y pago del recibo de selario. ;E : -
El recibo de salario sera liquidado mensualmente, efectuindose el pago 7 - - -
del mismo a través de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la entidad bancaria o Caja de Ahorros que determine el trabajador.
’ - ANEXO [I1
Articlulu 38. Intervencion de la Comision Poritarin en conflictos colec- Tabla de complementos por puestos de trabajo de especial
A0S ) responsebilidad para 1997
Sera preceptivo, como tramite previe al planteamiento de un conflicto
colectivo en los términos establecidos en el Real Decretoley 17/1891, ) : Mensual (x 12) Anual
de 4 de marzo, el planteamiente de la cuestitn vhjeto del conflicto colective Mivel Categorfa profeslonal Pesetas Pesetas
ante la Comision Paritaria.
1 Coordinador residencias ........... 50.000 600.000
Articulo 39. Cldusula de garantia. 1 Coordinador T. Ocupac. ............ 50.000 600.000
: 2 Coordinador CEE .........cooevea.. 50.000 500.000
8i durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera 2 Coordinador Serv. Admon. ........ 50.000 600.000
algin cambio en la titularidad de los centros de PROMI o transferencia 2 Coordinador corercial ............. 50.000 600.000
de la gestion, dicha modificacion no afectard a lo acordado en este Con- 3 Técnico Org. Art. Graf. ......c...... 20.000 240.000
venio, que tendrd la consideracién de norma minima. 3 Fécnico Prod. Muebles ............. 26.000 300.000
_ 3 Director Centro (+ 75) ..vvoveninnnn 50.000 6U0.000
ANEXO1 3 Director Centro (- 75) 20.000 240.000
4 Técnico de Persenal ............ e 15.000 180.000
Tabla salarial por niveles para 1997
Salario hase al - Salurio b:
| | b | S ANEXO TV
= Prselas n
Pesetas Pesetas Relacién de los centros de trabajo de PROMI
1 201.012 201.012 2.814.168 _—
2 177.364 177.364 2,483,096 _ Provincia ds Cordoba
3 147.803 147.803 2.069.242 L
4 135.978 125.978 1.903.692 1. Gentro de trabajo: Cérdoba. .
5 131.746 131.746 1.844.444 Ubicacion: Carretera de Madrid-Cddiz, kilémetro 396, Rabanales, Cér-
6 122.247 122,247 1.711.468 doha.
7 106.118 106.118 1.485.652 Actividad: Centro Investigacién en Minusvalias.
8 104.621 104.621 1.454.694 Centro de Formacitn Profesional Ocupacional.
9 94,738 94.738 1.326.332 Centro Especiat de Empleo:
10 88.751 B8.7R1 1242514
11 87.764 87.764 1.228.695 Seccion Nueva§ Tecnologias.
12 80.589 80.589 1.128.246 Centro Ocupacional-
13 76.786 T6.7R6 1.076.004 Servicios Cenerales.
14 76.440 76.440 1.070.180
15 aMl Ml _ 2. Centro de trabajo: Cérdoba.
16 - 8MI SMI - Ubicaci6n: Calle Murcia, 4, bajo. 14010 Cérdoba.
17 SM1 SMI - Actividad: Comercia! Muebles.
2. Centro de trabajo: Cérdoba.
ANEXO 1T Ubicacion: Calle Ingeniero Barbudoe, 30-32. Poligono industrial Amar-

gacena. 14013 Cérdoba,
Actividad: Centro de Formacién Ocupacional.

4. Centro de trabajo: Cabra.

Ubicacién: Avenida Fuente las Piedras, sin ndamero. 14010 Cabra.
Actividad: Centro especial de empleo:

Seccidn Fibrica de Muebles.

" Seccidon Artes Grificas.
Seccion Comercial Alimentacidn.
Resideneia Minusvilidos Adultos.
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Centro Ocupacional:

Comercial Muebles.
Servicios Generales,
Sede social.

5. Centro de trabajo: Cabra.

Ubicacion: Calle Antonio Povedano, ndmero 4. 14940 Cabra.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Adulios.
Residencias Autdnomas.

6. Centro de trabajo: Cabra.

Ubicacton: Avenida Fuente las Piedras, sin nimero. 14940 Cabra.
Actividad: Residencia Mayores Asistidos.

7. Centro de trabajo: El Esparragal. Pricgo de Cérdoba.

Ubicacién: Calle Escuelas, sin nimero. El Esparragal. Priego de Cor-
doba. -
Actividad: Residencia de Minuavilidos Gravemente Afectados,

8. Centro de trabajo: Bujalance.

LIbicacidn: Carretera Montoro-Rute, kilémetro 17,3, Bujalance.
Actividad: Residencia de Minusvélidos Gravemente Afectados,
Centro Ocupacional.

9. Centro de trabajo: Villanuteva de Cérdoba.

Uhicacifin: Paseo de Andalucia, sin niimern. Villanueva de Cérdoba.
Actividad: Residencia Minusvilidos Gravemente Afectados.
Centrg Ucupacional.

, 10. Centro de trabajo: Villanueva de Cérdoba,

Ubicacién: Calle Pedroche, 16-18, Villanueva de Cérdoba.
Actividad; Residencia de Minusvilidos Adultos.

Provincia de Jadn

11, Centro de trabajo: Alcald la Real.

Ubicacifin: Aldea de Santa Ana, sin nidmero. Alealst 1a Real.
Actividad: Centro especial de empleo:

Secrién Fébrica de Muehles.
Centro Dcupacional.

12. Centro de trabajo: Andijar.

Ubicacién: Poligono industi-ial Ave Maria, nimero 349, Anddjar.
Actividad: Residencia de Minhusvilidos Gravemente Afectados.
Centre Ocupacional.-

Provincie de Seville

13, Centro de trabajo: Lebrija.

Ubicacidn: Calle Cala de Vargas, nlimero 27. Lebrija.
Actividad: Centro Ocupacional «El Fontanals.
Centro Qcupacional «Las Marismass.

Residencia de Minusvilidos Adullos.

Provincia de Mdlaga

14. Centro de trabajo: Coin.

Ubicaeién: Carretera Los Gallos, sin niimero. Coin.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados.
Centro Ocupacional.

Provincia de Cddiz

15. Centro de trabajo: Jerez de la Frontera.

Ubicacién: Urbanizacién «El Bosques. -Edificio «Cycass, nimero 7 C.
11405 Jerez de la Frontera.
Actividad: Centro Investigacion en Minusvalias.
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Provincia de Almeria

18. Centro de trabajo: Huéreal de Almeria.

Ubicacion; Calle Uranu, naves 10-12. Poligono industrial Vista Alegre.
04230 Huéreal de Almeria.
Actividad: Centro Gcupacional.

19. Centro de trabajo: Huéreal de Almeria.

Ubicacion: Camino de ia Gloria, sin ntmero. 04230 Huércal de Almeria.
Actividad: Residencia de Minhusvilidos Gravemenle Afectados.

Provincia de Huesca

18. Centro de trabajo; Monzén.

Ubicacion: Calle El Molino (Centro de Minusvilidos Psiquicos «Reina
Sofins). Monzon.

Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados,

Residencia de Minusvalidos Adultos.

Centre Ocupacional.

- Provincia de Meliila

19. Centro de trabajo: Melilla.

Ubicacion: Barracones de madera, ndmero 1. Melilla.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados.
Centre Ocupacional.
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RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del Instituto Nacio-
nat de Empleo, por la que se establece el sistema de acceso
de los ciudadanos o la informacidn focililade por dickn
tnstituto a través de la red «Internel-.

El Instituto Nacional de Empleo, en los iiltimos afios, viene aplicando
un amplic proceso de transformacidn y modernizacion de su gestion. Este
hecho, unide a la aparicion de nuevas lecnologiss en el campo de la infor-
macidn, hace que se considere conveniente que el mayor mimero de ciu-
dadanos pueda disponer en cualguier motmento y desde su propio domicilio
de la informacion relativa & la mulliplicidad de servicios que ofrece ¢l
citado organismo.

Para ello se inivia una nueva via de conocimiento y transparencia del
Instituto Nacional de Empleo consistente en suministrar dicha informacion
a través de las redes de telecomunicacién que faciliten el intereambio
de informacién electronica, o que hard posible el acceso a la citada infor-
macién de cualquier ciudadano, empresa o experto interesados en la mate
ria que deseen consultar.

Por todo lo expuesto, esta Direceidn (eneral resuclve:

Primero —El Instituto Nacional de Empleo facilitard informacion al
piiblico, a través de las redes de telecomunicacion que faciliten el inter
cambic de informacion electrénica, sobre los scrvicios que presta el mismo
a los rindadanos, derechos y obligaciones bisicas de los beneficiarivs de
sus prestaciones, régimen juridico de éstas, normativa vigente, datos eco-
nomicos ¥ estadisticos y demds extremos que se consideren adecuados
y no afecten a datos de cardeter personal cuya cesidn ¥ uso estdan reguladoes
por la Ley Orgédnica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamieno
Automatizado de los Datos de Cardcter Personal («Boletin Oficial del Esta-
dws e 31 de octuhre).

Segundo~La informacién a que se refiere el apartado anterior se
encuentra disponible en el servidor del Institute Nacional de Empleo
shitp://WWW.inem.es», facilitdindose a través de la red «Internets.

Tercero.—La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de marzo de 1997 —F1 Director general, Juan Chozas
Pedrero.



