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Ralario anual bruto
Nivel salarial -
Pegelas

2.139.873
2.413.071
2.725.491
3.078.360
3.476.016
3.927.072
4435511
5.008.775
5.658.391
65.380.984
7.216.410

ZECOFRe~TOOHRED

3.2  Deacuerdo eon lo establecido en el articulo 24 del Convenio Colee-
tivo de «Tatal Espafa, Sociedad Andénimas, aquellos salarios base perso-
nales que, como consecuencia de esta revision, quedaran por debajo del
correspondiente salario minimo de Convenio serdn automédticamente actua-
lizadns.

4. Entrada en vigor: Los acuerdos anteriores relativos a la revision
salarial tendrdn efecto retroactivo desde el | de enero de 1987,

5. Queda constituida una Comisidn integrada por los seiiores Polen-
ciano ¥ Lacasa.con objeto de establecer un sistema de bonificacidn para
los empleados de «Total Espana, Sociedad Andnimas, en la compra de

carburantes en sus estaciones de servicio, Ello siempre ¥ cuando no hubiese

incomnpatibilidad con la politica del Grupo Total al respecto.

7265

RESOLUCKIN do 17 de marao de 1997, de ln Direceidn Gene-
ral de Trabajo, por ln gue se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Conveniv Colective de la ~So-
ciedad Espafiole de Procios Unicos, Soctedad Andnimas.

Visto el texto de] Convenic Colectivo de la «Sociedad Espanola de Pre-
cios Unicos, Saociedad Andénimax (Cédigo de Convenio niimero 9004772),
que fue suscrito con fecha 27 de septiembre de 1996, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa, ¢n representacion de fa
misma, ¥ de oira, por el Comité Intercentros, en representacién de los
trahajardares, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
doz 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en &l Real Decrelo 1040/ 1881, de 22 de mayo, sdbre registro vy depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esfa Direccién General de Trabajo acuerda:

FPrimero.—Ordenar la inscripeion del citade Cunvenio Coleclivno en el
correspondiente registruo de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ef «Boletin OMicial del Estados.

Madrid, 17 de marzo de 1987 .--La Directora general, Soledad Corduva
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEPUSA}

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por ohjeto regular las relaciones
laborales entre la «Sociedad Espanola de Precios. Unicos, Sociedad And-
nima» (SEPUSBA), y sus trabajadores, con los ambitos que se especifican
en los siguientes articulos.

Articulo 2. Ambito tervitorial,

ElI Caonvenia Uolectivo serd de aplicacidn a todos los trabajadores de
Ins rentros de trabajo de SEPUSA en todo el territorio nacional, cualqmera
que sea el lugar en gque presten sus servicios.

Articulo 3. Ambito personal.

El Canvenio Cnlectivo gfectard a todos los trabajadores incluidos en
el articulo anterior, excepcion hecha de las personas a que s¢ refiere el
Real Decreto 1382/1985, de | de agosto.

Articulo 4. dmbito temporal.

El presente Convenio Colectivo de empresa entrara en vigor en la fecha

-en que sea firmado por ambas partes y su duracidn sera hasta el 31 de

diciembre de [896, cualguicra que sea Ia fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados.

Cualquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econamicos se
retrotraeran al I de enero de 1996.

Si por cualquiera de 1as dos partes ¢l Convenio Colectivo no se denun-
ciase antes de la fecha de su finalizacidn, s¢ entendera prorrogado por
periodos anuales. |

La denuncia deberi efectuarse per medio de escrito a la otra parte,
con acuse de reciho, con tres meses de antelacidn al términe de su vigencia.

En caso de denuncia, se procedera a inictar las negociaeciones del nuevo
Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vincwulucion a lg totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene
la consideracion de un lodo orgdnice e indivisible, per lo que se entenderd
nulo y sin efceto algunio, en el caso de que no fuese aprobado en su totalidad,
excepcion hecha del articllo 38.

Articulo 6. Compensucion y absorcion.

Todas las condicioncs econdmicas y demds beneficios recogidos en
este Convenio Colectivo, se considerarin en su conjunto y edmputo anual.

Articulo 7. Retribuciones.

Para el afio 1896 el incremento salarial para cada una de las categorias
profesionales de la empresa serd det 1,5 por 100, sobre el salarin total

© bruio.

Articulo 8. Antigriedad.

Los aumentos periddicns por tiempo de servicio en la empresa consisten
en custrienios. Su cuantia se fija en el 6 por 100 de los sueldus base
y complernento personal,

Articulo 8. Pugas extracrdinarios.

La empresa abonard a su personal cuatro pagas extraordinarias de
acucrdo a la coslumbre gue se viene practicando en esta empresa, es
decir, paga de marze, julic, septiembre u octubre y diciembre.

Articulo 10, Condiciones mds heneficiosas.

8e respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
5u conjunto.

Articulo 11., Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas semanales, que
equivaldrd a un computo anuai de mil nchocientas dieciocho horas vein-
tisiete minutos de trabajo efectivo para el afo de vigencia del Convenio.
La presente jornada sc realizara mediante el percibo de un dia de descanso
a la semana, de lunes a sibado, ambos inclusive, en turnos rotativoes, man-
teniéndose las jornadas mds beneficiosas existentes ep la actualidad.

Por cada dia festive que ceincida con el correspondiente dia libre,
los empleados dispondran de un dia libre.

La jornada laboral no se prolongara después de las veinte horas, salvo

“pacto expreso individual entre las partes, del que se dard conocimiento ]

al Comité de Empresa.
Articulo 12, Secciones Aulvnomas.
Er secciones, almacenes y oficinas de funcionamiento auténome en

relacion a la actividad comercial, la jornada se desarrollard de forma con-
tinuada, de lunes a viernes, ambos inclusive.

‘Articule 13, Vaceciones.

Las vacaciones para todo ] persenal afectado por el presente Convenio
serdn de treinta y un dias naturales. Los trabajadores disfrutarin en las
meses de junio a septiembre, ambes inclusive, de al menos veinticuatro
dias naturales ininterrumpidamente de su perfodo vaeacional o su parte
proporcional, los dias restantes en los demas meses. El calendario taboral
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se elaborard de acuerdo a to establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
No se computaran las fiestas que excedan de cualro como vacaciones.

Se respetari el derecho de turno que corresponds en caso de cambio
de seccion.

Articulo 14, Bolsie vacacionol,

Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar sus vacaciones de al
menos veinlicuatro dias naturales ininterrumpidamente durante los meses
dejunio a septicmbre, percibiran la cantidad de 29.638 pesctas en concepto
de bolsa vacacional.

Articulo 16.  Principio de apeidn.

El derecho a opcidn de los trabajadores a un determinado turno de
vacaciones sc establece bajo el principio de quien optd y tuvo preferencia
sobre otro trabajador en la eleceién de un determinado turno, pierde esta
primacia de apcitn hasta tanto no lo ejerciten el resto de sus compafneros
en su unidad de trabajo o seccion, salvo acuerdo de las partes interesadas.

Articule 16. Asistencia consullorio médico.

Cuando por razdn de enfermedad, el trabajador precize la asistencia
al consultoric médico, sea de la Seguridad Social o privado, en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, se le concedera el permise por
Ia empresa, sin pérdida de retribucion poar el tiempo precisn para ello,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por
el facultativo.

~

Articulo 17, Jubilacidn.

Para los trabajadores de los ceniros de trabajo de Madrid y Zaragoza
quec descen jubilarse de forma voluntaria y anticipada, se establece un
premic de jubilacién consistente en las siguientes mensualidades:

Si se jubila a los sesenta y cuatre afos, dos mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y Lres anoes, cinco mensuslidades.
Si se jubila a los sesenta y dos afos, diez mensualidades.
Sise jubila a los sesenta ¥ un afnos, gquince mensualidades.
Si se jubila a los sesenla anos, veinle mensualidades.

En el supuesto de que la actual edad de jubilacién a los sesenta y
cince anos, con percepeidn del 100 por 100 de pensién, sea reducida per
disposiciones oficiales, igualmente se reducirdn 1as mensuatidades a per-
cibir, filandose el nimcero de pagas scgin ¢l afio de jubilacidén, por acuerdo
que adoptara la Comision Mixta del Convenio. Los trabajadores de los
centros de trabgjo de Barcelona, actualmente en plastilla, pucden continuar
con ¢l sistema por el que en la actualidad vienen rigiéndose o renunciar
al mismo y acogerse a 1os beneficios de esta jubilacién voluntaria anticipada
prevista en este articulo.

Los trabajadores de contratacidn posterior a 1 de encro de 1088 de
los centros de trabajo de Barcelona, se regiran necesariamente por lo esti-
pulado en este articulo para los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza.

Los jubilados mantendrin el dereche de descuenio sobre compras de
un 15 por 100 mediante pago con tarjeta autorizada por SEPU.

Articulo 18. Seguro de vida.

La empresa fija el seguro de vida en 2.233.000 pesetas en caso de
fallecimiento y 3.704.750 pesetas en los supuestos de incapacidad per-
manente absoluta para toda clase de trabgjo y gran invalidez por causa
de accidente.

Articulo 19.  Ayudas especiales.

La empresa concederd una ayuda especial a los empleados, cuyo can- -

yuge o hijos sean disminuidos fisicos o psiguicos, de 14.008 pagetas men-
suates, previa certificacién acreditativa de su estado.

La empresa abonard, previa preqenfamon de iactura, las gafas gra-
duadas cuya rotura se haya producide en el centro de trabajo y durante
1a jornada laboral. .

Arltcuio 20, Plus de loxicidad y peligrosided.
Aqguetios tral;aJadores que en un momento determinado realicen un

trabajo toxice o peligroso ¥ siempre que sea definido claramente por la
legislacidn vigente, percibirdn un plus especial por tal concepto, estando

obligada 1a empresa a solucionar la causa de peligrosidad o toxicidad,

si ello es posihle.

Articulo 21. Trabgjo embarczadas.

La empresa facilitard a las trabajadoras cmbarazadas un puesto de

" trahajo adecuade a su estado, siempre que el informe asi lo aconseje.

La trabajadora tendra derecho, en caso de haber solicitade reduccién
de jurnada para el cuidado de los hijos, a elegir el turno de trabajo.

Articulo 22, FExcedencio por moternidud.

Sera obligatorio el reingresc de las trabajadoras que se hayan acogido
ata excedencia por maternidad, de acuerdo con el articulo 46,2 dei Estatuto
de los Trabajadores, siempre que se solicite el reingreso con dos meses
de antelacidon ala finalizacion del periodo de excedencia solicitado. '

Articulo 23, Uniformes persorul.

La empresa proporcionari al trabajador que lo precise utilizar un deter.
minada Lipo de vesiido, para lo que le facilitard las prendas adecuadas,
para que pueda disponer de dos uniformes anuales.

Las prendas de trabajo no se considerarin propiedad del trabajador,
¥ para su reposicion deberdn entregarse las prendas usadas.

La empresa podra determinar que las prendas lleven grabado el nombre
o anagrama de la misma vy la seccién a la que pertenece el trabajador,
siendo los gaslos gue se prudu.ﬂ(.an por este motivo a ]a cuenta de la

empresa.

A determinada personal, que la empresa considere en razon de su
cargo o puesto de trabajo, le serd facilitada la prenda que pueda necesilar
0 una contraprestacion de 29.842 pesetas anuales, -

A las trabgjadoras embarazadas se les facilitard un uniforme adecuado
a su estado. i

Articulo 24.  Tiempo de bocadillo,

Los trabajadores que realicen jornada continuada tendran treinta minu-
tos diarios para bocadille, sin que los mismos puedan suponer un incre-
mento de la jornada anual pactada. Se respetan las condiciones mas bene-
ficiosas existentes ac¢tuzalmente.

Articulo 25. Compras de personal.

El descuento al personal en las compras serd del 16 por 100 en todos
los articulos.

La empresa hard un descuento adicional del 10 por 100 a los erapleados
una vez al ano, durante dos dias en los meses de noviembre y diciembre.

Estas compras se realizardn en horas de trabajo del personal de centros
de venta. El empleado podra efectuar compras hasta el tope de su salario
mensual, desde un miniro de 5.000 pesetas, pudiéndolo amortizar en seis
mensualidades ¥ siendo renovable hasta dicho tope.

Articulo 26, Servicio militar o servicio social sustifulorio,

El personal que presta servicio militar o servicic social sustitutorio
tendrd derecho a pereibir las pagas extraordinarias de julic ¥ diciembre
por sus respectivas importes, computindose el tiempo de duracién de
dicho servicio militar o servicio social sustitutorio a efectos de antigiiedad
en la empresa. .

Fste personal que se halle cumpliendo el servicio militar o servicio
socta) sustitutorio podrd reintegrarse al trabajo cuando obtenga el permiso
temporal, siempre que redie la oportuna autorizacién militar, para que
pueda trabajar en cualquiera da los centros.

Articulo 27.  Tebldn de anuncios.

En cada uno de los centros de trabajo se dispondra de un tablén de
anuncios para la utilizacidon de las centrales sindicales, con afiliados en
la empresa, con fines sindicales, asi como para los comités de empresa
y delegados de personal.

Articulo 28. Comisidn mixta.

Se establece una Comisidén mixta que estard integrada por dos repre-
sentantes de cada provincia y seis de la Direccidn de la empresa, para
cualquier cuestién que pueda surgir sobre la interpretacién del Convenio.

Articulo 29, Licencias.

Ademds de las actuales establecidas, los trabajadores podran disfrutar
de una licenrcia sin retribucion de hasta ocho dias al afio, por perfodes
no inferiores a dos dias.
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La empresa concedera este tipo de licencia siempre que haya causa
Jjustificada.

Articulo 30,  Comilé de seguridad e higiena,

Este comité procederd a constituirse en el plazo de un mes, de con-
formidad con los cometidos y funciones que al respeclo perceptiia Ia legis-
lacion vigente. .

Articulo 31, Igualdaed de salarivs.

La empresa gardntiza el percibo de igual salario, en igual funcién, sin
diferencia alguna por razén de sexo, estado civil, edad, raza, condicién
saocial, religiosa o politiea, afiliacién o no a smdlcatos asi como por razén
de lengua.

La empresa, de conformldad con la legislacion ngenbe hara entregs
al comité de la copia basica de los contratos, exceptuados los de Alta
Direceion, prarrogas y sus madificaciones.

El comité, a pelicién expresa del trabajador afectado, podra visar los
finiquitos.

Articulo 32.  Servicios médicos de empresa.

La ernpresa se compromete a cumplir la legislacién vigente sobre mate-
ria de servicios médicos de empresa. Se incluird una revisién ginecolégica.

Articulo 33, Cobros y pagos.

El trabajador que efectie cobros y pagos, ne siendo tarea propia de
su comelido, quedard eximido de responsabilidad, cuando dichos cobros
¥ pagos sean realizados fuera de la empresa.

Ariiculo 34. Acumulecion de horas sindicales.

A nivel de centros de trabajo ubicados en la misma provincia, miembros
de comilé de empresa o delegados de personal pueden renunciar a todo
o parte del erédito de horas que la Ley les reconozca en favor de otros
miembros, mediante 1a notificacién por escrito a la Direccion.

Articulo 35, Comiié intercentros.

Se procede a la creacidn del comité intercentros, que estard formado
por seis miembros, dos de cada uno de los comités de empresa de Barcelona,
Zaragoza y Madrid, v las horas que utilicen para esta gestién seran inde-
pendienies de Ius horas necesarias para los cometidos sindicales.

Articulo 36, Competencias del comité intercentros.

El comité intercentros es el 6rgano representativo de los distintos comi-
tés de cada centro ¥ como tal se le faculta de las competencias que Ia
Ley vtorga a os romités de empresa, entre las que'se citan:

a) Participar en la elaboracién de cualquier estudic referido a 1a valo-
racion de puestos de trabajo, clasificacién profesional o luatqmer modi-
ficacién en las condiciones de trabajo de los trabajadores.

h)- Participar en la negociacién o tramitacién de expediente en cual-
quiera de sus modalidades, siempre que. éste afecte a mds de un centro,
estando facultado, si fuese preciso, para emitir informe ante la autoridad
lzbaral campetente.

¢) Interponer cualquier tipo de demanda recurso o conflicto colectivo
ante la autoridad lahoral, asi como emprender cualguicr accidn legal con
objeln de defender los legitimos derechos de los trabajadores. Las reuniones
del comité intercentros con la empresa tendran una frecuencia, al menos,
semesiral, y de forma extraordinaria, cuando a juicio de cualquiera de
las partes se considers necesaric por tratarse de algin tema cuya impor-
tancia lo requiera. Lo

En las reuniones ordinarias se trataran entre otras cuestiones:

a) Ewolucién de la empresa en sus aspectos comerciales, econémicos
¥ financieros. ’

b) Conocer todos los datos relativos a la evolucién de la plantilla
(altas, bajas, excedencias, ete.), ddndose a conocer al comité intercentros
por parte de la empresa las necesidades que pudiera haber sobre ascensus,
para que ésté pueda emitir su opinion. La empresa se rescrva €n todo
caso la decisidn final.

Articulo 37. Formacion profesional.

La erripresa informara al comité de las vacantes que supongan posi-
bilidad de promocién a categoria profesional superior, a las cuales podra

optar ¢l personal de SEPUSA, mediantie 1a presentacién de la oportuna
solicitud.

Articulo 38. Contratos de duracicon delermnvinada.

De conformidad con lo pactado en el Convenio del sector y adhiriéndose
en este plinto concreto al contenido del mismo, se acuerda:

1. Contrato eventual,

1.1 Seestard alo dispuesto en el articule 3 del Real Decreto 2546/1094,
de 28 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en matcria de contralacion eventual.

1.2 La duracién maxima de esle contrato serd de nueve meses, dentro
de un periodo de doce meses. En case de que se concierte por un plazo

“inferior a nueve meses podrd ser prorrogado mediante acuerdo de las

partes, sin que la duracién_ total del contrato pueda exceder de dicho
limite madxima.

Disposicién adicional.

La empresa abonard en concepto de compensacién de gastos e incre-
mento de dietas en el ejercicio 1996, por una sola vez, las s:gumnteb
cantidades:

12,000 pesetas para los salarios brutos anuales inferiores a 1.500.000
pesetas.
17.000 pesetas para los salarios brutos anuales inferivres a 2.200.000
pesctas,
© 19.000 pesetas para los saldrms brutos anuales superiores a 2.200.000

_ pesetas.

Al personal que no tenga un afio de antigiicdad en la empresa se le

abonard la parte proporcional correspondiente a su antigiiedad.
. Los que realicen jormadas inferiores a las cuarenta horas semanales

percibirdn asimismo el importe proporcional que le corresponda.

El pago se efectuard mediante recibo individual, con retencion del IRPF,
como maxime por tode €l dia 20 de diciembre de 1986,

Este pago y concepto 1o es por una sola vez, no supone derecho adqui-
rido y no tiene cardcter consolidable,

Disposicion final.
En todo lo no establecido expresamente en este Convenio se estard
en lo estipulado en el Pacto y Convenios anteriores y Ordenamiento Laboral

vigente,

Tabla salarial mensuat

16p1 1992 1593 14496 1996

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

DHIECtOr vovvevvvinviiiiiiiieinenans | 82258 | 98.716 | 101677 | 105.541 | 107.124
Adjunta Director ............ .| 92258 | 08.716 | HOL6TT | 105.64F | 107.124
Jefe administrativo oo 77.896 ] 83349 | 85849 ) 89.111 1 90448
Jefe de grupo ........... v | 77886 B334% | 85849 | 881110 90448
Jefe de secetdn ...l 728910 | 78014 | 80354 | 83407 | 84.668
Jefe de compras ... 80,394 ! 86.022 | 88.603 | 91970 | 93.350
Jefe de seccién de mantenimiento, | 72809 | 78.013 | 80.353 | 83406 | 84.657
Jefe dealmacén ................... 70261 | 84.809 | 87.353 | 90672 | 92092
Jefe desucursal ... 87.856 | 94.006 | 96.826 | 100.506 § 102.013
Médico {Titulado Superior) ......| 92828 | 99.326 | 102.306 | 106.194 ( 107.787
Analista programador ............{ 72919 | 78.023 : 80364 | 83.418 | 84.669
ATS (idem Medice} ............... 80.383 | 86.010 | 88590 | 91.956 | 93.335

Dependienta 1.° {mds de 25 afios), | 67.720 { 72470 | 74644 { 77480 | 78.642
Dependienta 2" (de22a2h afios). | 64.015 | €8.406 | 705511 73.232( 74.330

Ayudante dc dependienta ... 60.282 | 65122 | 67.076 | 69.625 | T0.660
VIgJante .....oovtvvviiivniiinininnns 69.920 | 74814 | 77058 | 79.986 | 81.186
Oficial administrativo de 1.* ..... 62.920 | 74814 | 77.058 | 79.086 | 81.186
Oficial administrativo de 2.2 ..... 66.474 | 71127 | 73.261 | 76.045| 77.186
Serigrafista .....coovvveiiiniininins 82677 [ 88464 | 91118 | 94580 | 95009
Secretaria .......coveeeiiiinnnnns 67.726 | 72467 ) 74814 | 77477 | 78.639
Ayudante de compras ............ 67.726 | T2467 | T4641 | 71477 | 78.639
Cajera ..o, 64.935 | 69480 | T1.564 | 74283 | 75.397
Auxiliar administrativo ..........| 61186 | 65.469 | 67433 69.995 | 71045
Montador de escaparate .......... [ 63931 | 68.406 | 70.458 | 73.135 | 74.232
Escaparatisia ......oo...v.iivirsons 75.187 | 80.450 | 82.863 | 86.012 | 87.302
Rotlista ........ TIPS vaob T2710 | TT.B0L1 ] BL135 | 83180 | 84427
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188t 1992 L] - 1549R 1996

Pesetay Tesetas Pesetas Pesetas Pasetas

Ayudante de decoracion ......... 6L.IBT ¢ 65470 | 67434 { 069.996 | 71.046
Jefedeequipo ... 68.970 | 73.798 ) 76012 ) 78800 | 80083
Profesional de oficinde 1* ... 67.726 | 72467 | T4641 | 77477 | T78.639
Profesional de oficiode 22 ...... 64.935 | 69480 ] T1564 ) 74283 | 75397

Capataz .......cooeine 66.483 | 71137 73271 | 76.055 | 77.198
Muzu especializado ... . ] 66483 711371 73271 TR.OBS | T77.196
Telefonista .......oovveeriennnnnnn. 64.935 | 69480 |- TL564 | 74283 [ 75.307
Porteros y Serencs ...... T 63672 | 68.128 | 70173 | 72840 | 74933
Personal de limpieza ............. 61187 | 65470 | 67484 | 70028 | 71078
Aprendizde 16 17 afios ......... 43038 | 46.051 | 47432 | 49.234 | 49.973
Aprendizde I7a l8anos ......0.. | 45024 | 48711 | 50172 52078 | 52.860
Aprendiz de mds de 15 ahos ... A6.618 | 60581 | 62308 | 64.760 | 65.740
Auxiliardecaja ................... 60.862 | 65.122 | 67.076 | 69625 | 70.669

7266

RESOLUCION de I7 de murzo de 1997, de lo Direceion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en el registro y publicacion del Acuerdo sabre
aplicacion al sector de Cumerciv al pur Mayor e Fmpor-
tadores de Productos Quimicos Industriales y de Drogueria,
Perfumeria y anexos del Acuerdo Interconfederal relativo
a la solucion extrajudicial de conflictos laborales (ASEC).

Visto el textoe del Acuerdo sobre aplicacién al sector de Comercio al
por Mayor e Importadores de Productos Quimicos Industriales v de Dro-
gueria, Perfumeria y anexos del Acuerdo [nterconfederal relativo a la solu-
cidn extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), que fue suscrito el dia
12 de febrero de 1887, de una parte, por las organizacioncs sindicales
CC 00, y UGT, y de otra, por la Federacion Espafola de Mayoristas de
Perfumeria, Drogueria y anexos y la Federacién Empresarial del Sector
Quimico (FEDEQUIM), ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.3 en relacidn con el 90, apartados 2 ¥ 4, del Real Decreto Legislativo
171485, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y tteposito de Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citade Acuerdo en el correspuon-
diente registro de este centro directlivo.
Segundo.—~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’

ACUERDO SOBRE APLICACION PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS E

IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUiM[COS INDIISTRIALES ¥ DE DRO-

GUERIA, PERFUMERIA Y ANEX0S DEL ACUERDC INTERCONFEDERAL

RELATIVO A LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABO-
RALES (ASEC)

Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales y de las
empresas mayoristas e importadores de productos quimicos industriales
y de droguerta, perfumeria y ancxos, tomando en consideracion que:

Primera —Can focha 25 de enero de 1996, las organizaciones sindicales
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (0C. 00.) y Unidn General
de Trabajadores de Espaiia (UGT), de una parte, y 1as organizaciones empre-
sartules Confederacion Espafinla de Organizaciones Empresariales {CEQE)
¥ Confederacién Espaiiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suscribieron el Acuerdo scbre Solucion Extrajudicial de Conlictos
Lahorales (ASEC).

Segundo,—El articulo 32, 3 de éste declara que. la aplicabilidad del
Acuerde en cada unc de los sectores o empresas afectadas por el mismo
se producira a partir del momento en que 1os representantes de los tra-
bajadores ¥ los empresarios, 0 sus organizaciones representativas, con
legitimacidn suficiente para obligar en el correspondiente dmbito, suscri-
ban ¢l instrumento de ratificacién ¢ adhesion de conlermidad con lo pre-
visto en ef Reglamento de aplicacién. :

Tercero.—En desarrollo delb texto citado, el articulo 4.2, a) del Regla-
mento de aplicacién del ASEC, incluye como uno de los instrumentos
de ratificacion o adhesién del mismo ¢l Acucrdo sobre materias concretas,
al amparo de] articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, suscrito por las urganizaciones empresariales y sin-
dicales representativas cn ¢l dmbito sectorial o subsectorial correspon-
diente.

Cuarto—En aplicacion de los indicados preceptos y de conformidad
con el articulo 83.3 del Texte Refundido de 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan dis-
poner de la representatividad exigida por la Ley por haber cumplido los
requisitos legales,

ACUERDAN

Primero.~Ratificar en su totalidad v sin condicionamicnto alguno el
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Cenflictos Laborales, asi como
su Reglamento de aplicacion, vinculande, en consccucencia, a la totzlidad
de los trabajadores y empresarios incluldos en el ambito territorial y fun--
cional que representan.

Segundo.—Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramen-
te a lus Grgunos de mediacidn y arbitraje establecidos por el Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje, teniendo en cuenta la integracion
en ¢l mismo de los 6rganos especificos de mediacién y arbitraje en el
ambito sectorial para las empressas mayoristas e importadores de productos
quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos, de acuerdo
con ¢l articulo 5.2 del ASEC.

Tercero.—El Ambitu del presente Acuerdn de ratificacién es el deter-
minado por ¢l articulo 1.° del Convenio Colectivo vigente para las empresas
mayoristas e importadores de preductos quimicos industriales y de dro-
gueria, perfumeria y anexos.

En empresas que cuenten con centros de trabajo en mids de una Comu-
nidad Autdnoma, las representaciones de los trabajadores y de la empresa
podran solicitar, de comin acuerde y por escrily, a la Comision Mixta
citada con anterioridad, le sean aplicables las disposiciones del prosente
Aruerdo, adhiriéndose al mismo con cardcter general o solicitando su apli-
cacién a un supuesto concreto de los contemplados en el ASEC,

Cuarte.—Li presente Acuerdo entrard cn vigor ¢n la fecha de su firma.
Bu vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales {ASEC).

Quinto.—E| presente Acuerdo se remitird a la autoridad laboral a los
efeclos de su depdsito, registro y publieacidn de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 80 det Texto Refundide de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. - ‘

Sexio.—La aplicacion efectiva de los procedimientos previstos en el
ASFEC a través de lo establecido en el punto tercero de este Acuerdy,
se producird conforme a lo previsto en 1a disposicion final primera del
prupio ASEC y en la fecha y forma que conereten las organizaciones sin-
dicales y patronal firmantes del presente Acuerdo.
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RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone lo inscripcicn en
el Registro y publicacion de ln revisivn salarial del V Con-
verio Colective de lo empresa ~Radiotrdnica, Suciedad
Andnimee.

Visto el texto de la revision salarial dei V Convenio Colectivo de la
empresa «Radiotrénica, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio numero
0004312), gue fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1997, por la Comision
Paritaria de Negociacion e Interpretacion del Convenio en representacion
de las partes empresarial y trabajadora, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171895,
de 24 de marzo, por ei que se aprucba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢] Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerga:

Primero.—{rdenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Regisiro de este contra directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 17 de murzo de 1997 —.a Directora general, Soledad Cérdova
Garride,

ACTA -

Reunida la Comisién Paritaria de Negociacion ¢ Interprelacion del v
Convenio Colectivo de «<Radiotronica, Sociedad Andénimas, acuerdan aplicar



