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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIV(} APROBADA CON
EFECTOS DEL 1 DE ENERO DE 1997. MINA Categorfas Peselas
Ralarie | Antic | Penn ':ftcli‘:‘ll:"" Asis. m’ﬁ»fg“ Profesional de primera 1.536
bﬂ_f-e Eﬁefﬂd Sid_ad 71 te“_fiﬂ (Ey-Flche Profesionual de segunda .. 1.584
Pesetas | Pesctas | Pesetan | oo = ] Pesetas | b= oY+ { S 1.532
Oficial de primera magqui-| 4.095 378 | 2.228 | 4565 176
TSR oooieiiiaiiiaiias
Ant%glzledad 10 por 100 .. 409 7264 RESOLUCION de 17 de merzo de 1997, de la Direceiin Gene-
Ant}g?edad ,20 por 100 ., 819 ral de Trabajo y Migraciones, por le que se dispone la
Anggl:mdad 30 por 100 .. 1"')_"48 inscripcion en el registro 4 publicucion de lu revision sala-
Antigledad 40 por 100 .. L.638 riel del Convenin Colectivn de la emprese -Tolal Espaiia,
Antigiedad 50 por 100 .. 2.047 Sociedad Ancnime-.
Profesional de primera 3.881 370 | 1.433 | 443 176 ) . . . .
A Visto el texto de la revision salarial del Conveniv Colective de la empre-
Profesional de segunda ....| 3.882 364 | 1.363 ] 438 176 sa «Total Espafia, Socicdad Andnimas {cédigo de convenio nimerso
Antigiiedad 40 por 100 .. L553 90_09662), que fue sus.c-nto con fecha 20 de febrcr‘o de 1997 por la Com:spn
Antigitedad 50 por 100 . 1941  Mixta en representacidn de las partes empresarial y trabajadora y de con-
formidad con lo dispuesto en el articuls 90, apartados 2 y 3, del Reatl
PedN oo 3.719 360 | 1.020 | 410 176 Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
: Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

PRECIO HORA EXTRAQRDINARIA POR CA:I‘EGORiAS A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 1987, FABRICA

Antigitedad
Categorias - Pesetas -
Porcentaje

CAPALACES oottt e it i ee et e 2.317
Jefede Equipo ..o 2.286
Mecdnico de Produccidn: i

Oficial de primera B 10 1.821
Oficial de primera B 20 1.844
Oficial de primera B 30 - 2070
Oficial de primera B 40 2.193
Oficial de primera B 50 2.318
Oficial de primera .........oovi it 10 1.789
Oficialde primera . ..........oooiiiin 20 1.811
Oficial de primera ... ... ... an 2.032
Oficial de primera ................ ... 40 2,152
Oficial de segunda 1.610
Oficial de segunda 10 1.735
Oficial de scgunda 20 1.858
Oficial de segunda 30 1.981
Oficial de scgunda 40 2.103
Protesional de primera 10 1.837
Profesional de primera ... 20 1.755
Profesional de primera ... 30 1.875
Profesional de primera 40 1994
Profesiomil de primeri 50 . 2.113
Auxiliar de Laboratorio ........... ...l .20 1.755
Auxiliar de Laboratorio ........... ... 30 1.875
Auxiliar de Laboratorio ............. ... 40 1.994
Auxiliar de Laboratorio ............................ 50 2113
Limpiadoras ... 30 1.659

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA POR CATEGORIAS A PARTIR
DEL t DE ENERO DE 1997. MINA

Categorias

Posotas

Oficiales:

Oliclales Maquinistas
Oficiales Conductores

1.782
1.681

1040/1981, de 22 de mayoc, sobre registro y depdsito de Convenios Colee-
tivos de trabajo, :
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion de 1a revision salarial del citado Con-
venio en el correspondiente registro de este cenlro directivo, con noti-
ficacidn a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubiicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA POR LA COMISION MIXTA
DE «TOTAL ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», DEL DiA 20
. DE FEBRERO DE 1997

Asistentes:

Por la parte de la Dircccion de la empresa: J. M. Lacasa, J. Raéz, I
Pastor, A. Arribas,

Por la parle de la representacion de los trabajadores: C, Vidal, M, Cafiamero,
T. Garcla, A. Gonzalez, I. M. Potenciano,

Secretario! M. Caballero.

Dia: 20 de febrero de 1997,

Hora: Quince.

Acuerdo de 12 Comision Mixta sobre la revisién aaiarial 1997

En virtud de las funciones que le contiere el articulo 58 (Comision
Mixta) y articulo 30 (revisién salarial) del Convenio Colective de «Total
Espafia, Sociedad Andnimas, la Comisién Mixta ha ilegade al siguiente
acuerdo en relacién a la revisidn salarial 1997:

1. Incremento de salarios base personales:

1.1 Ademas se traspasar;i'desde el ecomplemento salarial al salario
base personal hasta un maximo del 1,6 por 10{ del SBP de 1846, o una
canlidad inferior 21 no huhiera montante suficiente.

2. La representacion de la empresa entregard en Comisidén Mixta cer-
tificacidn emitida por Censor Jurado de Cuentas acreditando que el incre-
mento real medio por todos los conceptos para el conjunto de la plantilla
es superior al 2,6 por 100.

3. Niveles minimos de Convenio:

3.1 Lous niveles establecidos en el anexo T de Convenio Colectivo de
«Total Kspafia, Sociedad Andnimas» (vigentes en 1996} quedan incremen-
tados en 2,6 por 100 para 1997, El anexo I quedara de la forma siguiente:

Anexo 1
Salarin anual bruto
Nivel salarial -
Pesatas
A 1.391.163
B 1.875.270
C 1.B91.563
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Ralario anual bruto
Nivel salarial -
Pegelas

2.139.873
2.413.071
2.725.491
3.078.360
3.476.016
3.927.072
4435511
5.008.775
5.658.391
65.380.984
7.216.410

ZECOFRe~TOOHRED

3.2  Deacuerdo eon lo establecido en el articulo 24 del Convenio Colee-
tivo de «Tatal Espafa, Sociedad Andénimas, aquellos salarios base perso-
nales que, como consecuencia de esta revision, quedaran por debajo del
correspondiente salario minimo de Convenio serdn automédticamente actua-
lizadns.

4. Entrada en vigor: Los acuerdos anteriores relativos a la revision
salarial tendrdn efecto retroactivo desde el | de enero de 1987,

5. Queda constituida una Comisidn integrada por los seiiores Polen-
ciano ¥ Lacasa.con objeto de establecer un sistema de bonificacidn para
los empleados de «Total Espana, Sociedad Andnimas, en la compra de

carburantes en sus estaciones de servicio, Ello siempre ¥ cuando no hubiese

incomnpatibilidad con la politica del Grupo Total al respecto.

7265

RESOLUCKIN do 17 de marao de 1997, de ln Direceidn Gene-
ral de Trabajo, por ln gue se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Conveniv Colective de la ~So-
ciedad Espafiole de Procios Unicos, Soctedad Andnimas.

Visto el texto de] Convenic Colectivo de la «Sociedad Espanola de Pre-
cios Unicos, Saociedad Andénimax (Cédigo de Convenio niimero 9004772),
que fue suscrito con fecha 27 de septiembre de 1996, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa, ¢n representacion de fa
misma, ¥ de oira, por el Comité Intercentros, en representacién de los
trahajardares, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
doz 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en &l Real Decrelo 1040/ 1881, de 22 de mayo, sdbre registro vy depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esfa Direccién General de Trabajo acuerda:

FPrimero.—Ordenar la inscripeion del citade Cunvenio Coleclivno en el
correspondiente registruo de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ef «Boletin OMicial del Estados.

Madrid, 17 de marzo de 1987 .--La Directora general, Soledad Corduva
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEPUSA}

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por ohjeto regular las relaciones
laborales entre la «Sociedad Espanola de Precios. Unicos, Sociedad And-
nima» (SEPUSBA), y sus trabajadores, con los ambitos que se especifican
en los siguientes articulos.

Articulo 2. Ambito tervitorial,

ElI Caonvenia Uolectivo serd de aplicacidn a todos los trabajadores de
Ins rentros de trabajo de SEPUSA en todo el territorio nacional, cualqmera
que sea el lugar en gque presten sus servicios.

Articulo 3. Ambito personal.

El Canvenio Cnlectivo gfectard a todos los trabajadores incluidos en
el articulo anterior, excepcion hecha de las personas a que s¢ refiere el
Real Decreto 1382/1985, de | de agosto.

Articulo 4. dmbito temporal.

El presente Convenio Colectivo de empresa entrara en vigor en la fecha

-en que sea firmado por ambas partes y su duracidn sera hasta el 31 de

diciembre de [896, cualguicra que sea Ia fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados.

Cualquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econamicos se
retrotraeran al I de enero de 1996.

Si por cualquiera de 1as dos partes ¢l Convenio Colectivo no se denun-
ciase antes de la fecha de su finalizacidn, s¢ entendera prorrogado por
periodos anuales. |

La denuncia deberi efectuarse per medio de escrito a la otra parte,
con acuse de reciho, con tres meses de antelacidn al términe de su vigencia.

En caso de denuncia, se procedera a inictar las negociaeciones del nuevo
Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vincwulucion a lg totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene
la consideracion de un lodo orgdnice e indivisible, per lo que se entenderd
nulo y sin efceto algunio, en el caso de que no fuese aprobado en su totalidad,
excepcion hecha del articllo 38.

Articulo 6. Compensucion y absorcion.

Todas las condicioncs econdmicas y demds beneficios recogidos en
este Convenio Colectivo, se considerarin en su conjunto y edmputo anual.

Articulo 7. Retribuciones.

Para el afio 1896 el incremento salarial para cada una de las categorias
profesionales de la empresa serd det 1,5 por 100, sobre el salarin total

© bruio.

Articulo 8. Antigriedad.

Los aumentos periddicns por tiempo de servicio en la empresa consisten
en custrienios. Su cuantia se fija en el 6 por 100 de los sueldus base
y complernento personal,

Articulo 8. Pugas extracrdinarios.

La empresa abonard a su personal cuatro pagas extraordinarias de
acucrdo a la coslumbre gue se viene practicando en esta empresa, es
decir, paga de marze, julic, septiembre u octubre y diciembre.

Articulo 10, Condiciones mds heneficiosas.

8e respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
5u conjunto.

Articulo 11., Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas semanales, que
equivaldrd a un computo anuai de mil nchocientas dieciocho horas vein-
tisiete minutos de trabajo efectivo para el afo de vigencia del Convenio.
La presente jornada sc realizara mediante el percibo de un dia de descanso
a la semana, de lunes a sibado, ambos inclusive, en turnos rotativoes, man-
teniéndose las jornadas mds beneficiosas existentes ep la actualidad.

Por cada dia festive que ceincida con el correspondiente dia libre,
los empleados dispondran de un dia libre.

La jornada laboral no se prolongara después de las veinte horas, salvo

“pacto expreso individual entre las partes, del que se dard conocimiento ]

al Comité de Empresa.
Articulo 12, Secciones Aulvnomas.
Er secciones, almacenes y oficinas de funcionamiento auténome en

relacion a la actividad comercial, la jornada se desarrollard de forma con-
tinuada, de lunes a viernes, ambos inclusive.

‘Articule 13, Vaceciones.

Las vacaciones para todo ] persenal afectado por el presente Convenio
serdn de treinta y un dias naturales. Los trabajadores disfrutarin en las
meses de junio a septiembre, ambes inclusive, de al menos veinticuatro
dias naturales ininterrumpidamente de su perfodo vaeacional o su parte
proporcional, los dias restantes en los demas meses. El calendario taboral



