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RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trohajo, por lo yue se dispone la inscripeion en
el registro y publicacidn del XIX Convenio Colectivo de
la Empresa Naeional -Bazdn de Construcciones Navales
Militares, Socicduld Andnima».

Visto el texto del XIX Convenio Colective de la Empresa Nacional «Bazin
de Construcciones Navales Militares, Sociedad Anénima» {cddigo de Con-
venio niimero 8000662), que fue suscrite con fecha 30 de octubre de 19986,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, ¥, de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislative 1/19895, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texte refundide de la Ley del Estatuio
de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsite de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este centro directive, con notificacion 2 la
Comisién negociadora. i

Segunde: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de marze de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMBRESA NACIONAL «BAZAN
DE CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES, SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Obfato del Coruenio.

F! presente Convenio regula las relaciones laborales de la Empresa
Nacional «Bazdn de Construcciones Navales Militares, Sociedad Andnimas
¥ su personal, siende el mismo la expresién del acuerdo libremente adop-
tado por las partes, en virtud de su autonomia ¢olectiva en el marco de
iag disposiciones reguladoras de esta materia.

Articulo 2. Ambito terrilorial.

Territorialmente afecta a las factorias y demds centros de la empresa
&n las provincias de Cddiz, La Corulia ¥ Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.

En el 4mbito personal se incluye la tolalidad del personal fijo de plan-
tilla, asi como el qus durante el tisnmo de vigencia de este Convenio
alcanve esta cwilidad, con exclusién de los Ingenieros, Arquitectos, Ligen-
cigdos y demds Técrnivoy superiares confratados-conmo tales.

Este Convenjo serd aplicable al personal que dusante la vigencia del
mismo teaga fivrhade o firme un cantraty de trabajo com la empresa en
cualquisra de keppodaliflades vigentes,

Articulo 4. Vigencia, duracion g prérroga.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma
por las partes, con efegtos retroactivos desde el dia 1 de enero de 1996,

Estard vigente hastz el 31 de diciembre de 1986, prorrogindose por
afios naturales, en tanto no se sustituya por otro pacto.

Articulo 5. Compensacicn y absorcidn.

Las condiciones pactadas son, en conjunto, mas faverables que las
minimas legales que al trabajador corresponden, formando un total indi-
visible ¥ que, a efectos de su aplicacidn, serdn consideradas globalmente.

Estas condiciones absorben y compensan las que anteriormente rigie-
sen por disposicidn legal, mejora pactada o unilateralmente concedida
por la empresa, contrato individual o cualquier otra causa. ‘

Asimismo las mejoras econémicas aqui establecidas absorberin o com-
pensardn globalmente las gue pudieran ¢stablecerse en el futurc por cual-
quier disposicion obligatoria, si éstas fuesen menores a las pactadas.

Articulo 8. Comisidn Mizta Paritari.

Para interpretar el Convenie en situaciones que puedan afectar a una
sola factor{a de la erapresa resolverd la representacitn de los trabajadores
existente en cada momento y la Direccidn de dicha factoria,

En caso de desacuerdo se trasladard automdticamente el asunto a la
Comisién Paritarta Interprovincial creada en este articulo, para su reso-
lucitn definitiva, ka cual tendra que resclver en el plazo miximo de quince
dias deade la recepcién de la documentacién correspondiente.

Para los casos de interpretacién que afecten a mds de una factoria
de la empresa, en el plazo médxime de un mes 4 partir de la aprobacion
del Convenin, se designard una Comisidn Parilaria Interprovineial, com-
puesta por: '

Cuatro miembros en representacidén de los trabajadores por cada fac-
toria.
Doce miembros en representacion de la Direccién de la ecmpresa.

Los miembros de la Comisién por parte de los trabajadores serin ele
gidos enire los representantes del personal, aunque no hayan participado
en el Convenlo.

Los acuerdos de esta Comision tendran validez para todas las factorias
de la empresa afectadas por este Convenio.

Igualmente y para 1a Comisién Interprovineial se designard un suplente
por cada comporente de ambas representaciones, en el mismo plazo de
tiempo. :

Cualquicr supuesio que impligue a nivel individual o celectivo 4 tra-
bajadvres ¥ que suponga intexpretacidn de algin articulo de Conwvenio
tendra que ser planteado previamente ante la Comisién Mixta Paritaria

_¥ si en ésta no hubiera acuerdo, se podra recurrir a los instrumentos

de mediacién y arbitraje establecidos por sindicatos y patronal con cardeter
previo s acudir a la jurisdiccion laboral.

CAP{TULO I
Articulo 7. Organizecidn del trobajo.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
Ia Direccidn de la empresa, con la participacién de la representacion de
los trabajaderes, en aquellos aspectos que se recogen 4 lo largo del arli-
culado del Convenio.

Se examinari anualmente la adecuacién de la nueva clasificacién pro-
fesional y organizativa, teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde
su implantacién, y se analizaran Ias posibles modificaciones que sean nece-
sarias como consecuencia de las insuficiencias y/o distorsiones gue se
deteclen durante su adaptacion al esquema organizativo actual y su
desarrollo, asi como las derivadas de la propia evolucidén tecnoldgica y
cientifico-técnica. Las modificaciones que se consideren necesario intro-
dueir se llevarin 4 cabo de mutio acuerdo entre la Direceion de la empresa
¥ la representacidn legal de los trabajadores, en el dmbito del Comité
Intercentros.

igualments, amhas partes se comprometen a ir reselgiendt de mutuo
acuerdo todos Jos problemas que sé puedan desivar de la Mterpretacidn,
aplicaciones y desagrollo del eonjunte de estos temas sobre 1a base de
una actuacidn gtte debe fundamentarse en cb principio de Ia nue;ta fe.

Articule 8. Clasiffcavidnprafesional

El persongl serd clasificade teniendo en cuenta sus concocimiergos,
experiencia, grado de sutonomia, responsabilidad ¢ iniciatiwa y las fuin-
ciones que realmente realice.

Esla nueva elasificacion ¥ sas normas complerentarias tienen por obje-
to aleanzar una estructura profesional acorde con las necesidades de la
empresa, que facilite la mejor integracién de tode el colectivo en [as tareas
productivas y mejore l& adecuacion en todo momento al puesto de trabajo,
mediante Ja oportuna formacin.

Articulo 9. Clasificacion organizativa.

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendra como con-
secuencia de ello un determinado grupo funcienal ¥ un nivel de calificacién.
La conjuncién de ambos datos fijard consecuentemente Ja clasificacién
arganizativa de cada trabajador. .

Es contenido primario de la realizacion contractual laboral el desem-
pefo de las funciones que cenlleva su clasificacién organizativa, debiendo
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" en consecuencia ocupar cualquier puesto de Ia misma, hablendo recibido
previamente por parte de la.empresa la formacién adecuada al nuevo
puesto, cuaando ello sea necesario.

Articulo 10. Grupos funcionales,

Todos los trabajadores estardn incluidos en uno de los siguientes gru-
pos:

Técnicos titulados y asimilados.
Personal de oficina ¥ varios.
Personal de taller y obra.

Técnicos titulados y asimilados: Son quienes, con alto grado de cua-
lificacidn, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir
con Lilulaciones superiores y medias, realizan tareas de alta cualificacién
y complejidad.

Personsal de oficina y varios: Son quienes por sus conocimientos y
experiencia realizan tareas propias de oficinas técnicas, o bien adminis-
irativas, comerciales, de organizacién, de informdtica o de laboratorio y,
en general, las especificas de puestos de oficinas, informatizadas o no,
que permiten informar de la gestidon y de la actividad econdmica, asi como
preparar y coordinar labores productivas o realizar labores auxiliares que

_comporten atencion a las personas.

Asimismo se integran en este grupo los actuales Maestros, Encargados
y Capataces que dirijan y/o coordinen los trabajos de alguna/s secciones
o talleres a sua rargo, cuidando del cumplimiento de la programacion esta-
blecida y adecuando en todo momento Ios efectivos del personal y medios
de produccién a la necesidad del trabajo.

En el futuroe, las parsonas gue pasen a realizar las funciones definidas
en el parrafo anterior permanererdn en el grupo de personal de taller
¥y obra, como consecuencia de la nueva clasificacién derivada de estos
acuerdos. )

Personal de taller y obra: Son quienes por sus conocimientos y expe-
riencia ejecutan operaciones relacionadas con la produccién, directamente
actuando en €l procese productivo o indirectamente en labores de man-
tenimiento, transporie u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que
puedan realizar a su vez tareas de mando o coordinacidn, en mayor o
menor grado, ast como funciones de caracter técnice relacionadas con
1a supervision de lus trabajos en curso,

Articulo 11.  Niveles de calificacicn.
Criterlos de asignacién de niveles: Teniendo en cuenta las caracte-

risticas de la organizacion de la Empresa Nacional Bazan, la estructura
dé niveles y subniveles serd 1a siguiente:

Niveles Tétnicos tittladas Personal de oficina Personal de taller
vy asimilados ¥ varios y obra
1 Técnicos superiores ..
Is Gestores Jefes ........
1! Qestores de primera . .
Iis (Gestores de segunda .
m - Maestros, Prayectistas
y Jefes de primera. | Técnicos de taller y
obra.
s Encargados, Delinean-
tes especiales y .
Jefes de segunda .. | Técnicos especiatizados.
v Empleados de prime-
ra y Capataces ..... Operarios de primera.
v Oficiales .....ooevvnnn, . | Oficiales.

Definicidn de los niveles:

Nivel [: Son trabajadores que tienen responsabilidad directa en la ges-
tién de una o varias unidades funcionales de 12 empresa o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su colaboracidn, asi como en la definicin de objetivos con-
cretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de iniciativa, auto-
noinia y responsabilidad.

Con titulacidn univérsitaria de grado superior o conocimientos equi-
parados por la empresa.

Nivel I s: Son trabajadores que, con alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas o que Lienen un alln
contenido intelectual o de interrelacién humana. También aguellos res-
ponsables directos de la integracion, coordinacién y supervisién de fun-
ciones realizadas por un conjunto de colaboraderes dentro de una misma
unidad funcional.

Con titulaeion universitaria de grado medio, o conocimientos equiva-
lentes equiparados por Ia empresa, en base a una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Nivel II: Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un alto con-
tenido en algunos de [os campos siguientes:

Actividad intelectual.
Inlerretacion humana.
Complejidad téecnica.
Autonomia.

Con amplios conocimientos y destrezas en diferentes especialidades
o un excepelonal daminio de alguna de ellas y habiéndole sido reconocidas
estas competencias explicitaments por la empresa por medio de ios meca-
nismos de promocion establecidos.

En funcién de la naturaleza del puesto adscnto al nivel, éste podra
comportar funciones de mando.

Con titulacion universitaria de grade medio, o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, complementada ¢on una expefiencia
contrastada en el puesto de trabajo,

Nivel Il s: Son trabajadores cuyo gjercicio profesional tiene un alto
contenido en algunos de los campos siguientes:

.Actividad intelectual.
Interrelacién humana.
Complejiddd téenica.
Autonomiz.

Con amplios conocimientos y destrezas en diferentes especialidades
o un excepcional dominiv de alguna de ellas.

En funcién de ia naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podri
comportar funciones de mando.

Con titulacion universitaria de grado medio, o conocimientos equiva-
lentes cquiparados por la empresa, en base a una experiencia dilatada
en su sector profesional.

. Nivel IIE: Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un contenido
en algunos de los siguientes campos:

Actividad intelectual.
Interrelacion hamana.
Complejidad técnica.
Autonomiz,

Con conocimientos y destrezas en varias especialidades o un elevado
dominio de alguna de ellas y habiéndoles sido reconocidas explicitamente
cstas competencias por la empresa por medio de los mecanismos de pro-
mocién establecidos.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrilo 2] nivel, dste podra
comportar funciones de mando ¥ coordinacidn, asi como Ia ejecucidén de
tareas que contribuyan a la optimizacién econdémica de los procesos pro-
ductivos,

Nivel Il s: Son trabajadores cuyo cjercicio profesional tiene un con-
tenido medio en algunos de los siguientes campos:

Actividad intelectual.
Interrelacidn humana.
Complejidad técnica.
Autonomia.

Con conocimientos. y destrezas cn varias especialidades o un elevado
dominio de alguna de elias.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podrd
comportar funciones de mando y coordinacién, asi como la cjecucidn de
tareas que contribuyan a la optimizacién econdmu:a de los procesos pro-
ductivos. .

Nivel lV: Son trabajadores que realizan tareas para las que se necesitan
conocimienios profesionales, aptitudes pricticas o exigencias de razona-
miento, comportando en todo caso responsabilidad en ia ejecucidn, aunque
con algun tipo de supervision, y habiéndoles sido reconocida por la empresa
su competencia profesional por medio de alguno de los mecanismo de
promocidn establecidos.
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Nivel V: Son trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones
precisas, necesitan ronocimientos profesinnales, aptiludes praciicas o exi-
gencias de razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en
la ejecucién, aunque con la adecuada supervision.

Artfeulo 12.  Definicidn de las colegorias.

12.1 Técnico de taller y obra.—Es un profesional con experiencia con-
trastada y que asume, con actitud positiva, Ta evolucién de los contenidos
profesionales propia de la dindmica organizativa de la empresa, espemal-
mente en la adaptacion de los procesos productivoes.’

Estd altamente capacitado para trabajar con la mayor eficienciz en
la totalidad o en parte de los oficios inlegrados en alguna de las nuevas
agrupaciones gremiales.

Cuando razones organizatlivas lo zconsejen, simultaneard la ejecucion
directa de los trabajos con la coordinacién y/o supervision del grupo en
el que se integre, asurniendo responsabilidad en la organizacién del trabajo,
aprovechamieniu de los recursos, camplimiento de plazos, costgs y reque-
rimientos de calidad, asi como solventando las incidencias que surjan en
el trabajo del grupo.

La designacion para que un trabgjador de este nivel lleve a cabo tareas
de coordinacién y/o supervision serd realizada siempre libremente por
la Direccion.

12,2 Técnico especializado.—Es un profesional con experiencia con-
trastada ¥ que asume, con actitud positiva, la evolucion de los contenidos

profesionales propia de la dindmica organizativa de la empresa, especial-

mente en la adaptacién de los procesos productivos.

Est4 altamente capacitado para trabajar con la mayor. eficiencia en
la totalidad o en parte de los oficios integrados en alguna de las nuevas
agrupaciones gremiales.

12,3 Operaric de primera~Es un profesional con experiencia con-
trastada y gue asume, con actitud positiva, la evolucién de los contenidos
profesionales propia - de la dindmica organizativa de la ecmpresa, especial-
mente en la adaptacién de los procesos productivos.

" Este trabajador posee una elevada capacitacidn profesional que le per-
mite trabajar en la totalidad o en parte de los oficios integrados cn las
nuevas agrupaciones gremiales, al tiempo que se prepara para poder acce-
der, en su momento, a los niveles superiores de este grupo.

12.4 Oficial. —Es un profesional experto gue asume, con actitud posi-
tiva, la evolucidn de los contenidos profesionales propia de la dindmica
organizativa de la empresa, especialmente en la adaptacidon de los procesos
productivos.

Este trabajador posce una capacitacién profesional que le permite tra-
bajar en la totalidad o en parte de los oficios integrados en las nuevas
agrupaciones gremiales, al tlempo que se prepara para poder acceder,
en su momento, & los niveles superiores de este grupo.

Articulo 13. Asignacidn de niveles.

En base a la anterior clasificacién profesional el personal quedd inte-
gradn en los nuevos niveles como sigue:

13.1 Técnicos titulados y asimilados,

Nivel I: Técrticos superiores.

Nivel 1 s: Tngenierns técnicos Jefe, ayudantes de Ingeniero Jefe, Jefes
superiores especiales administrativos y equivalentes.

Nivel 1I: Ingenieros técnicos de primera, Ayudantes de Ingeniero de
primera, Jefes superiores de primera administrativos y equivalentes.

Nivel II s: Ingenieros técnicos de segunda, Ayudantes de Ingeniero de
segunda, Jefes superiores de segunda administrativos y equivalentes.

13.2 Personal de oficina y varios.

Nivel II: Maestros, Delineantes proyectistas, Jefes de primera admi-
nistrativos y de organizacién y categorias equivalentes.

Nivel Il s: Encargados, Delineantes especiales, Jefes de segunda admi-
nistrativos y de organizacidn y equivalentes.

Nive] IV: Capataces, Delineantes, Técnicos de organizacién y adminis-
trativos de primera y equivalenies.

Nivel V: Delineantes, Téchicos de organizacidén y administrativos de
segunda y equivalentes,

13.3 Personat de taller y obra.

Nive] lI1; Técnicos de taller y obra.

Nivel 111 s: Técnicos especializados.
Nivel IV: Operarios oficiales de primera.
Nivel V: Operarios oficiales de segunda.

Articulo 4. Movilidad funcional,

Se entiende comeo movilidad funcional dentro de la misma factoria
o fibrice al:

Cambio de nivel o subnivel dentro del mismo grupo funcional.
Cambio de grupo funcional dentro del mismo nivel.

Siempre que sea posible, la movilidad funcional, en sus diversas apli-
caciones, se realizara con personal voluntario.

14.1 Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.—La Direccidn-
de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, écnicas o pro-
ductivas, podrd destinar & los trabajadores a fanciones que conlleven cam-
bie de nivel, dentro del misme grupo funcional, tanto de forma temporal
como con caracter indefinido.

Por razones organizativas, técnicas o productivas de cardcter temporal,
entendiéndose por tales las no superiores a seis meses --salvo en los casos
de sustitucidn por invalidez temporal, servicio militar y excedencia—, los
trabajadores podrédn ser destinados a la realizacion de tareas de diferente
nivel dentro de su grupo functonal. Si el cambio conlleva retribuciones
superiores percibiran las del puesto de destino, En todo caso se garantizara
la percepcitn de las retribuciones del nivel de origen.

El traslado se notificard simultdneamente al interesado y a los repre—
sentantes de los trabajadores.

La notificacion a los representantes de los trabajadoreﬁ incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino.
Duraciin estimada de los traslados.

El trabajador consolidard su encuacdramiento en el nivel superior si
realizase las [unciones de éste durante mds de seis meses en un afio o
de ocho meses en dos afios, excepto en los supuestos de susmuclon por
incapacidad temporal, servicio militar y excedencia.

Una vez concluida la duracion del traslado se integrard al trabajador
en su nivel de arigen.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa
v los trabajadores en la aplicacion de lo establecido anieriormenie, se
trasladarin a ta Comisidon Mixta Paritaria.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccidn de la
empresa, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores,
pedri destinar a los trabajadores con cardicter indefinido a la reslizacion
de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con
las normas de ascenso ¥ promocion que existan o se pacten en el seno
de cada centro de trabajo.

Por razones organizativas, téenicas o productivas, la Direccidn de la
empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de los tra-
bajadores, podri destinar a los trabajadores con caricter indefinido a
la realizacién dc tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional.
En caso de desacuerdo se trasladard a la Comision Mixta Paritaria. En
todo caso, se¢ garantizard la percepcion de las retribuciones del mvel de
origen.

142 Cambios de grupo—Ante la existencia de necesidades de cober-
tura de puestos en un determinade grupo funcional y de excedentes en
otro, la Direccidn de la empresa, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores, podra modificar el grupo funcienal de los trabajadores,
siempre ¥ cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarias
para el desempefio del nueve puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

No se veran afectados por el cambio de grupo los trabajadores mayores
de cincuenta anos, salvo que el cambio sea voluntario.

Al trabajador afectado por este tipo de movilidad se le respetard su
nivel salarial de procedencia y recibird como compensacidén econémica
una gratificacion equivalente a 200.000 pesetas, por una sola vez.

Esta gratificacion se aplicard en los supuestos de cambio de grupo
funcional, a excepeidn de los siguientes casos: ’

Cuando el cambio de grupo funcional sea consecuencia de un ascenso
de categoria y/o nivel, ya sea derivado de los sistemas de promocién o
del reconocimiente de un titulo académico por parte de la Direccion de
la empresa.

Cuando el cambio de grupu funcional no se produzca a propuesta de
la Direccién de la empresa.

Cuando el cambio de grupo funciconal se deba a la convocatoria de
plezas a las que concurre libremente el interesado, salvo gque en dicha
convocatoria se ofrezea esta compensacion,
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Los Encargados que pasen al grupo de taller y obra, sin que este cambio
suponga mejora retributiva, recibirdn 1a indemnizacién anteriormente
citada.

Se estudiard, en su cada caso, el tratamiento a seguir a efectos de
escalafonamiento.

Con cardicter previo a la negociacion con el Comité de empresa, la
Direccién remitird informacion detallada, donde incluirs:

Causas que motivan el cambio,

Puestos de trabajo que se pretendan cubrir ¥ su Justificacién.

Razones que prueben la existencia de excedentes.

Personal afectado.

Cursos de formacidn (contenido y duracidn} que permitan la adqui-
sicién de los conocimientos necesarios para desempefiar las nuevas fun-
ciones,

La negociarion prevista en el primer pirrafo se iniciard una vez que
se entregue al Comité la informacién indicada.

Transcurrido un plaze de quince dias de negociacién sin aeuerdo con
el Comité, se trasladari a 1a Comisidén Mixta Paritaria.

143 Cambio de profesion.—Los cambios de profesién que se produz-
¢an, ge procurara realizarlos dentro de las agrupaciones gremiales, aten-
dierdo alas'necesidades productivas.

En todos los cambios de profesién que se realicen participars el Comité,
estando la empresa obligada a presentar las causas que originan dichos

* cambios, estableciéndose, ademas, los cursos de formacidn que sean nece-
sarios; siendo obligatoria la asistencia a los mismos del personal que para
ello sea designado, abonando la empresa durante el curso las retribuciones
percibidas como media en fos tres meses anieriores y respetdndose la
categoria profesional y calificacion que ¢l trabajador ostente en su gremio
de procedencia, garantizdndosele, en tode caso, las retribuciones tedricas
gque hubiera de percibir.

Cuando se den situaciones que requicran el cambio de gremio, con
caricter coyuntural o definitivo, que afecten a personal que no necesite
ser sometido a curso de formacién, por la similitud de los gremios afectados,
estos intercambios se realizardn con Iz garantia de percepciones ante-
riormente indicada para el personal que sea objeto de este tipo de trans-
feréncias.

Cambio de profesion de caracter temnporal: Cuando el canbio sea tem-
poral, el trabgjador percibird sus retribuciones correspondientes al nivel
o categorfa que ostente, abondndosele la cantidad de 10 pesetas hors,
durante el tiempo que sc prolongue dicho Lrastado. Al mismo tlempo, el
trabajador continuard adserito a su pmfeslén de origen, promocionando
a través de ella.

Cambic de profesion con caracter definitive: Cuando el cambio sea
definitive, la Direccién y el Comité cstudiardn el tratamiento a utilizar,
para Ia integracién del trabajador en su nueva profesién, a efectos de
escalafonamiento y promocién.

Estos supuestos no se refieren a los cambio de grupo funcional, que
serdn tratados conforme a lo establecide en dicho punto.

Tampoco serdn tenidos en cuenta los cambios de profesién ya pro-
ducidos con anterioridad a esta fecha.

Articulo 15, Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 1.700 horas al afiu, durante la vigencia
del Convenio,

El personal con jornadas inferiores, seguird manteniendo la misma
jornada semanal que veia realizando, adaptindose al mismo calendario
laboral que el resto de los trabajadores, con arreglo n ¢sta jornada.

Cuando coincidan matrimonios ¢ régimen de pareja, si lo solicitan,
se procurard el mismo tipo de jornada,

Articulo 16,  Vacaciones.

Todo el personal comprendido ¢n el Convenio disfrutara :ie 1Na vVaca-
cién anual retribulda de veinticinco dias laborables, de lunes a viernes.
Estas vacaciones serd abonadas con la inclusidn de los signientes conceptos
salariales, calculados sobre ¢] promedio percibido en el trimestre anterior,
en jernada ordinaria: Complemento de turno, trabajos especiales, pruebas
de mar, nocturnidad, gratificacién buceo, disponibilidad, garantias, corre-
turnos y modificacion de jornadas. i

De esta vacaciin, como minimo, tres semanas, para la factoria de San
Fernando, y cuatro semanas, para las de Ferrol v Cartagena, habrdn de
disfrutarse de fgrma ininterrumpida, durante los meses de_julio y/o agosto,

l pudiendo disfrutarse el resto de 1a vacacisén de acuerdo entre la empresd

y el Comité.
Esta vacacién habra de disfrutarse dentro del afio natural, o de vigencia
del Convenio, salvo en aquellos casos a los cuales hace referencia el Con-

" venio 132 de la OIT sobre ILT y Accidentes de trabajo.

La varacidn anual no podrd ser compensada en metdlico.

En caso de cierre por vacaciones, la Direcoidn designard al personal
que, durante dicho periodo, realizard las obras y trabajos Necesarios, espe-
cialmente carenas, reparaciones, labores de limpiezas y servicios.

El personal comprendido en el dltimo parrafo, dado el cardcter de
obligatoriedad de frabajar en caso de cierre, no debe ser el mismo del
afic anterior y podrd tomar las vacaciones que tenga que disfrutar cn
las fechas que elija, aunque planificindolas previamente, de forma que
se cumpla lo indicado y queden cubiertas Ias necesidades del servicio.

Habri queavisar, personalmente y por escrito, al menos con dos mescs
de antelacién a la fecha de cierre de la faetarfs, al personal designado
para quedarse.

Del personal que deba trabajar en el cierre, se informara al Comilsd,
con €] fin de estudiar aquellos casos en que se originen prablernas al
trabajador afectado, para tratar de buscar la solucidn més satisfactoria,

Con indeperulencia de lo anterior, cuande sea necesario que modifique
su periodo de vacaciones personal no preavisado, procederi la notificacidn
al trabajador/trabajadores afectados, una vez se negocie, previamente con
el Comité de empresa, en el plazo de quinece dias ¥ se facilite, por parte
de Ia empresa, la informacién que se senala en el articulo 7.2 del AES
METAL.

5, por necesidad justifieads e imprevista de la empresa, ¥y una vez
coemenzado el periodo de vacaciones, fuera necesaria la asistencia de algin
trabajador no preavisado se entenders que el mismo tendrs dereche a
disfrutar todo el perfodo de cierre de verano que corresponda a la factoria.

Cuando coincldan matrimonios o régimen de pareja en la enpresa,
si lo solicitan, habrd que concederles el permiso en una misma fecha.

Articuln 17, Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, o, si no fuese esto
posible, justificindolo a posteriori, podré faltar al trabajo, con derecho
a percibir sueldo y antigiiedad, por las siguientes causas:

1. Cinco dias laborables por fallectzniento de conyuge, pareja o hijo.
Tendra la consideracién de pareja la persona con la que se demuestre
un gonvivencia cierta.

2. Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, nietos,
hermanos y abuelos, tanto carnales como politicos, prorrogables por ¢l
tiempo necesario st los mencionados fallecimientos ocurren fuera de la
lecatidad, a criterio de la Direceidn.

3. Undia laborable en caso de fallecimiento de tios, sobrinus y primos,
todas ellos carnales.

4. Por enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge, pareja o hijo
menor de catorce afios, vinco dias, prorrogables por el tiempo necesario,
previa justificacion médica a criterio de 1a Direccidn.

5. Por enfermedad grave u hospitalizacion de los hijos, padres o her-
manos, tanto carnales como politicos, dos dias, prorrogables previa jus-
tiftcacion médica por ¢l tiempo necesario, a criterio de la Direccion.

6. Un dia natural en caso de matrimonio de los hijos, hermanos o

. padres, tanto carnales como polilicos, coincidiendo con el de la celebraeién

de la ceremonia.

7. Un dia en caso de primera comunidén o bautizo de hijos y nietos,
coincidiendo con ¢l de la celebracidn de la ceremonia, o cualquier otra
de similar rango de otra religién.

8. Un dfa natural en caso de nacimiento de nietos.

8. Quince dias naturales, en caso de matrimonis. Cuando la boda
se produzcea dentro del perfodo de vacaciones, se considerard interrumpido
el disfrute de las mismas,

10.  Por el tiempo necesario parz asistencia a eursilio de la Seguridad
Social de preparacitn al parta.

11.  Por nacimiente de un hijo, tres dias laberables, prorrogables por
el tiempo necesario en caso de gravedad, a criterio de 1a Direccién, Cuando
el nacimiento se produzca dentre del periodo de vacaciones se considerara
interrumpido el disfrute de las mismas. .

12. Dos dfas por traslado de su domicilio habitual, pudiendo disfru-
tarse en dias alternos.

18. Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de cardcter
municipal y de los entes autonémicos, en los ¢cargos representativos, cuando
estos dos iltimos no-gsean retribuidos y siempre que medie Ia oportuna
Y.previa convocatoria v subsigujente justificaslon de Ja utilizacién.
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Las funciones de caricter municipal y de [os entes autonémicos qilé

sean refribuidas por estos organismos, sélo darin derecho a permisos

sin retribuir. )
14. Por el tiempo necesario para el cumplimienta de un deber inex-
‘cusable de cardcter pablico y personal, entendiéndose como deber inex-
cusable la citacion judicial o requerimiento de la Hacienda Piblica, previa
1a corrcspondiende justificacion, en cada caso.
i5. Los trabajadores/as, por cuidado de los hijos menores de doce

meses, tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podréit
dividir en dos fracciones. Podra suslituirse este derecho por una reducci‘én,

de jornada normal, en una hora, con 14 misma finalidad.
16. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidido dlrect.o
algin menor de oche afos o a un disminuido fisico o psiquico que no

desempefie otra actividad retribuids, tendra derecho a una reduceidn de ]

su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, enfre,
al menos, un tercio ¥y un méximo de ka mitad de la duracidn de aguélla.

17. Los trabgjadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
nu superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, natural
o adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopeisn de éste.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y ia
madre trabajen, sole uno de ellos podra efercer este derecho.

Siempre que se opte por esta excedencia, sera considerada como for-
zasa, a cfectos legales, con derecho, por tanto, del trabajador al reingreso
automdtico en 1a empresa ¥ computindose ese tiempo como antigiiedad.

18. En todos los supuestos que se contermnplan en este articulo, en
casos extraordinarios y debidamentie acreditados, estas licencias se otor-
gardn por el tiempo que sea preciso, segin las circunstancids, convinién-
dose las condiciones de su conecesidn, pudiendo acordarse ] no percibo
de haberes, incluso el descuento del tiempo extraoxdinario de lioéncias,
a efectos de su antigiedad, cuando dichas licencias excedan, en su tota-
lidad, de un mes deritro del ano natural.

. )

En las situaclones indicadas en las puntos 1, 2,4, 5, 7, 8, 10, 11y
12 de estc articulo se abonard, ademds del sueldo y la antigiiedad, el
incentive correspondiente.

Saturacién de las instalaciones

Se considera incremento del grado de saturacion de las instalaciones
el aumento del nimero de horas de funcionamiento de las mismas, se
obtenga, bien a través de un incrémento del niiméro de dias al afioc (mo-
dificacién de pericdos vacacionales, etc.), bien a través del incremento
del niamero de horas al dia (turnos de trabajo, ete.).

Articulo 18. Fiestas.

Ademds de las fiestas del catendario laboral de cada prownaa, s€ Conl-
siderard como festivo el dia de la Virgen del Carmen.

§i alguna de las fiestas de cardcter local o la Virgen del Cﬂ.rmcn caen
en sabade o domingo, podrén ser sustituidas por otro dia, a fijar de comin
arnerdo entre In Direccidn de la factoria respectiva y el Comité de empresa.

Articulo 19, Permisos por estudios.

Por razones de estudios, debidamente acreditadas, y siempre que se
tenga que emplear en ellos todo el dis, se coneederd permiso no retribuido
durante el periodo lectivo, sin pérdida de antigiedad.

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provincia, se les
dard permiso para que puedsan asislir a clase, siempre que les sea posible
realizar una o media jornada de trabajo, compagindndoseles los trabgjos
de forma que puedan asistir a las clases, procurdndose, en cada caso
particular, que pueda €l estudianle coordinar los diferentes horarios exis-
tentes habitualmente en cada factoria o centro de trabajo, con el fin de
perder el tiempe minimo de horas lectivas,

Agistiendo al trabajo de forma habitual y teniendo que acudir a exa-
menes, tanto parciales como de final de curso ¢ exdmencs pricticos, se
les concedera permiso retribuido, condicionado a la correspondiente jus-
tificacion, durante el Lempo preciso para efeetuar los mismos.

También se concederd permiso para la asistencig a cursos de formacidén
profesionat o prefeccionamiento, fuera de las factorias, siempre que éstos
sean afines a las actividades de Dazdn, con reserva del puesto de trabajo,
presentando la oportuna justificacion, en cada caso.

Se acuerda que a&quellos casos que no encajen en la redaccidén ‘de este
articulo sean estudiados, conjuntamente, entre el Comité y la Direccidn,
para darles la solucién més favorable, en linea eon la politica establecida.

" Artienle 20, Régimen de turnos.

Las gratl.ﬁcaciones correspondientes a este artienlo seréin la que figuran
en el anexo 1 de este Convenio.

Aparte de estas bonificaciones, [as modalidades de jornada por el sis-
tema de turnoes, se realizarin en perfodo diurno, es decir, turnos de mahana
y tarde, salvo los servicios de cardcter permanente.

Con independencia de lo anterior, las circunstancias excepcionales que
justifiquen cualquier modificacién de estos turnos, seran determinadas,
conjuntamente, en cada factoria o centro, por la Direccidn y la repre
sentacion de los trabajadores. Al personal afectado por esta variacién se
le abonara el complemento recogido en el anexo il

' 'En_ afios su(:es-iivns, se tralard de aproximar el valor de estos comple
mentos, reduciendo las diferencias existentes en el mismo entre los dis-
tintos niveles salariales.

Para cualquier variacidn en el turno, el trabajador habri de ser avisado
con quince dias de antelacién, como minimo, sgivo acuerdo cntre la Direc-
¢ién y el trabajador afectado.

En caso de establecerse turnos de cardacter circunstancial, bajo ningin
concepto podri el cdmputo anyal de horas trabajadas exceder de la jornada
prevista en el articulo 15. En caso de que esto suceda, se procederd a
compensar. dicho exceso de jornada con el misma nimero de horas de
vacaciones,, ‘

- Al personal. que quede afectado por el sistema de correturnos,.se le
abonara, .comp gratificacién, la cantidad que figura en el anexo II, por
cada sibado, domingo o festivo que se vea obligado a trabajar.

El personal que.trabaje a correturnos y que se vea obligadn a trabajar
los dias de Navidad, Afic Nuevo, 24 y 31 de diciembre y 6 de enero, percibird
una compensacian.de Ja cuantia indicada en el anexo II, por cada una
de dichas lieslas en que trabaje.

En aquellos casos en que a juieio de sus mandos, los trabajadores
a turnos tengan gue realizar un intercambio con el compaiiero, para man-
tener la continuidad del trabajo, se les abonara una gratifieacidn com-
pensatoria, cuyo valor scrd el recogido en cl anexo I1.

Esta gratificacidn sélo se abonara al trabajador que adelant,e el comien-
zo © retrase la salida de su jornada en diez minutos, que no tendra caracter
de prolongacidn de jornada y que se compensa con la gratificacion asignada
para camplir la indicada funcién, no teniéndose tampoco derecho a ello
en aquellos turnos que se solapen dentro de la.s respectivas jornadas de
trabajo.

Articulo 21. Trabajos nocturnos.

Se considerarad trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés
¥ las seis horas.

El complemento por trabajos nocturnes consistird en el valor indicado
en ¢l anexc II, por cada hora de trabajo o fraccion realizado en dicho
periodo nocturno.

Articulo 22.  Prolongacidn de jornada.

Como norma general, los trabajos que haya que realizar fuera de la
jornada habitual de trabajo, serdn compensados por el sistema de sticmpo
por tiempo», scgin lo previsto en el articulo 23 (tiempo por tiempo) de
este’ Convenio, con excepeidn de lo previsto en el articulo 51 (manteni-
miento ¥ post-venta) del mismo.

Siempre que sea posible, se recurrird al sistema de turnos de mafana
¥ tarde.

Las horas extraordlnarlas quedaran limitadas a las situacioncs de
excepcional urgencia, teniendo caricter estructural, las que se realicen,
previa discusidn con el Comité de empresa, para atender situaciones tales
como lanzamientos, hotaduras, varadas, pucstas a flote, prucbas de buque,
turbinas, motores y en poligono de tiro.

El tope mdximo de horas extraordinarias por trabajador, no podri
exceder del que margue la Ley. Por encima de diche limite, todas las
horas que se realicen serdn consideradas stiempo por tiempo». ’

El valor de las horas extras aparece reflejado en las tablas del anexo 11,
habiendo sido ecalculadas dentre de la politica salarial recogida en este
Convenio, ¥y considerando que el conjunts de los Incrementas pactados
constituye un todo unitario.

A los valores de horas extras, asi obtenidos, se les adicionard como
precio el importe de incentivo por hora correspondiente, calculado de
acuerdo con las tablas que, para dicho concepto, se recogen en ¢l anexo [
del Convenio.
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Antes delinicio de cada mes contable se entregard al Comité de empresa
una previsisn de las prolongaciones de jornada a realizar, que seran ana-
lizadas, conjuntamente, con los representantes de los trabajadores.

En la prireera quincena del mes siguiente, se analizari las realizadas
en el mes anteriar, que, previamente ¥ en relacion nominal, hayan sido
entregadas a [os respectivos Comités.

Articulo 23. Tiempo por tiempo.

1. Eldescanso entre jornadas de trabajo debe ser de doce horas. Ast
mismo, el descanso semanal debe ser de dfa y medio, ininterrumpido,

2. Como sefiala el articulo 22 del Convenio, siempre que sea posible,
la realizacién de trabajos fuera de la jornada habitual se efectuard por
el sistema de turnos de mafiana y tarde.

3. Para los trabajadores que realicen «tiempo por tiempos las horas
que sobrepasen de su jornada normal laboral, se cambiardn por el mismo
nimero de horas de otro dia, abondndoseles, ademds, el valor econdmico
recogido en el anexo 1.

4. El tope de horas de trabaje, en régimen de stiempo por uempm
en los dias de lunes a viernes, se fija en tres horas sobre la jornada laboral.
Si por circunstancias excepclonales hubiera que sobrepasar este tope, se
discutird, previamente, su conveniencia entre el Comité y la Direccidn.

6. Trabajos en sabado: Cuande por necesidades includibles de la pro-
duceion y previa discusién con el Comité se precise trabajar en sdbado,
se abonari una gratificacion de 1.277 pesetas.

Asimismo, y por cada seis horas trabajadas, se descansard un dia,
abonidndose Ios valores de «tiempo por tiempos correspondlenbes a dichas
horas.

No es aplicable este punto para Jos trabajadores que realicen turnos
de servicie, para los que se aplicarin las normas sobre trabajos a corre-
turnos.

6. Descansos: Las horas trabajadas que sobrepasen la jornazda normal
¥ el dia de descanso, en los casos que se contemplan en los puntos ante-
riores, deberin cambiarse por horas de la semana siguiente a su realizacién,
preferentemente, o, en casos especiales, come maximo, dentro del mes
contable, segin acuerdo entre ¢l trabajador ¥ su centro.

Articulo 24. Modificacion de jornada.

En las obras de carenas y reparaciones, cuzndo la jornada de trabajo
sea en la modalidad de turnos de manana y tarde, de martes a sgbado
y de lunes a viernes, percibira el trabajador, por esla modificacién, la
cantidad que figura en el anexo II por cada sdbado trabajado.

Articulo 26, Personal en servicio mililar o civil

El trabajador gue se incorpore a realizar el servicio militar o civil,
por el tiempo minimo de duracién de éste, tendra reservado su puesto
de trabajo mientras permanezca cumpliendo este servicio y dos meses
mds, computindose todo ¢l ticmpo a efectos de antigiiedad en la empresa.

La no reincorporacién al trabaje, dentro del plazoe de reserva de su
puesto, dara lugar a la rescisién de su contrato de trabsjo.

Los trabajadores que se encucntren en esta situacién y dispongan,
normalmente, de tiempeo libre, compatible con la jornada de trabajo, serdn
autorizados a prestar servicios en la empresa durante dicho tiempo libre,
siempre que cuenten con el correspondiente permiso de la Autoridad mili-
tar o civil. i

Las gratificaciones periddicas fijas pactadas en el Convenio se abonarin
en su totalidad al personal que se encuentre prestando su servicio militar
0 rivil.

El personal en servicio militar o civil, siempre que se incorpore al
trabajo tres meses antes del periodo de vacaciones, tendra derecho a dis-
frutar inlegrainente 1as mismas.

El personal en servicio militar o cnnl podrd presentarse a eximenes
para cambio de grupo profesional.

Serdn de aplicacién los derechos de este artfculo a los casos de pres-
tacion social sustitutoria.

Articulo 268. Gomlrol de presencia.

Las horas sefialadas en el horario de trabajo como de comienzo y fin
de jornada debéran ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo,
es decir, con ropas y ttiles de trabajo. Para el personal que trabaje fuera
de los talleres, se concederdn cinco minutos mas para la incorporacién
a5t puesto, que podran abandonar cinco minutos antes de Ia hora sefialada.

Martes 22 abril 1987

Los casos especiales se resolverin de comiin acuerdo entre la represen-

" tacion de la factoria y 1a de los trabajadores.

Todo el personal, sin excepcién de categoria profesional, que entrase
fuera de tiempo, sin exceder de sesenta minutos y un méximo de tres
dias al mes, y sin que este hecho pueda repetirse dos meses consecutivos,
no sufrird otre sancién que el descuento econdmico correspondiente a
los minutos de retraso. Aquellos casos que se acompaiien de la corres-
pondiente justificacion no serin computados como retrasos,

Los representantes de los trabajadores y de la Direccitn de la empresa
se comprometen a desarrollar una campafia de sensibilizacién entre los
trabajadores para el cumplimiento de este articulo, cuyo contenido serd
de aplicacién a todo ef personal, sin distincién de categoria y rango. Igual-
mente, s& compremete a colaborar con la Direccidon de la empresa para
que ésta pueda cumplir sus contratos en los términos pactados.

Para facilitar el cumplimiento del compromiso anteriorrente expuesto
¥, al miamo tiempo, tratar de lograr una mejora de la productividad, las
factorias modificardn la organizacion del sistema de control de presencia,
de forma que ésta coincida con el tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 27.  Agrupaciones gremiales.

Al objeto de posibilitar un mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos, se crean agrupaciones profesionales relacionadas con el desarrolle
productivo de Ia organizacién de la empresa.

Teniendo en cuenta el mayor nivel que el £rupo de personal de taller y
obra alcanzari a partir del desarrollo profesional asociado a este cambio,
¥ como compensacidn al mismo, se han incluido en el c6digo de niveles y
categorfas de este grupo profesional las figuras de Técnico de taller
y obra y-de Técnico especializado.

Se establecen las siguientes agrupaciones gremiales:

Estrueturas.

Montaje.
Mdiguinas-herramientas,
Fundicién.

Auxilios a la produccion.

Asimismo, se analizard el grupo de personal de oficina y varios, a
fin de conformar grupos de familias profesionales, en linea con las esta-
blecidas para el grupoe de taller y obra.

La definitiva asignacién del personal a estas agrupaciones gremiales
se hard en cada centro de trabajo con la participacion de los respectivos
Comités de empresa, sigulendo los eriterios de 1a Comisién Mixta cons-
tituida al efectn.

Los cursos de formacidn para facilitar dicha cualificacion, se realizardn
de acuerdo con el Comité de empresa.

No obstante, con el fin de conseguir la reduccion de tiempos impro-
ductivos y mejorar la productividad, los trabajadores realizaran, a regue
rimiento de sus mandos, aguellas tareas para las que estén capacitados,
aunque no sean propias de su especialidad. .

Y asi, 2 efectos de conseguir una adecuada saturacion individual, la
direccién de la empresa sobre la base de la plantilla adecuada a Ia situacisn
productiva, facilitard la cualificacion precisa para la correcta adecuacién
alos puestos de trabajo del personal necesario,

Al;t[cula 28. Disponibilidad.

Con la finalidad de reducir los tiempos improductivos y mejorar la
productividad, el personal realizard las tareas y funciones coroplementarias
o auxiliares, relativas a la ejecucion de su trabajo, que no requieran cono-
cimientos especiales propios de otros oficias.

En 1o que se refiere al personal del grupo funcional de oficina v varios,
la disponibilidad conllevara la obligacién de realizar tareas o actividades
complementarias y auxiliares, para las que esté capacitado.

Se consideran tareas complementarias y/o auxiliares aquellas que
requieren poca o nula formacién previa para su realizacidn y que, desde
el punto de vista de una légica productiva, deben ser asumidas por quien
realiza las tareas principales. .

El Ambito de realizacidn de esta disponibilidad serd el del propio centro
de trabajo, con la limitacién derivada de la propia capacitacion del per-
sonal.

Asimismo, cuandn se le requiera, el trabajador participari en los pro-
cesos formativos derivados de la nueve clasificacién organizativa y con-
figuracién de las agrupaciones gremiales.
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Artfeuio 29, Polivalencia.

29.1 Consideraciones generales.—Es objetivo primordial de la cualidad
de trabajador polivalente, el increments de su cualificacién profesional,
"al objeto de dar respuesia a tareas mix diversas y complejas, redundando
en una mayor eficienicia del sistema productivo y en una sustancial mejora
de la productividad.

Sc considerara trabajador polivalente aguel que, ademds de dominar
su propia profesién de acuerdn a su nivel de clasificacién, ha adquirido
la capacitacién prevista en el artieulo referido a la disponibilidad y desem-
pena trabajos y actividades correspondientes a otras profesiones.

La empresa praparcionard la formacion adecuada para que los tra-
bajadores polivalentes puedan desarrollar, con destreza y eficacia, las acti-
vidades de las profesiones que correspondan. Esta formacién prestard
espeeial ateneidn z las nuevas condiciones de trabajo v a los riesgos que,
sobre la segaridad y salud laboral, comporta la realizacion de las nuevas
funciones a desempenat.

La posibilidad de realizar tareas de cardcter polivalente serid ofrecida
por l1a empresa al trabajador, cuando asi to aconsejen las caracteristicas
del trabajo, manteniéndose permanentemente informado al Comité de
empresa de las personas a las que se les haya reconocido este cardcter.

No obstante, se considera cardcter voluntario la realizacion, por parte
del trabajador, de este tipo de funciones, si bien, una vez que acepte el
cardcter de polivalente, tendra que realizar dicha labor cuando asi sc le
requicra.

El trabajador polivalente continuard clasificado en su profesion de

origen y sa proiaocion se desarrollara a través de ésta.

En las reuniones periédicas que se realicen sobre temas de produc—
tividad, se informara, por la Direccion, de Ja evolucion de los programas
de formacién y de los planes sobre utilizacién de polivalencia, completando
asi la informacidn individual indicada anteriormente.

29.2 Tareas polivalentes.—En Hnea con lo anterior, se consideraran
tareas de cardeter polivalente: - '

Perscnal dé taller y obra

El ejercicio de capacidades ajenas al oficio del trabajador, ademds de

_las propias de su profesién hahifual, ya sea cuando las Heve a cabo en

irabajos de cardcter individual o cuando lo haga participande en grupos
de trabajo autosuficientes.

La coordinacién o supervisian de grupos de lrabajo en los que se ejer-
citan capacidades de distintas profesiones y/o asuncién de responsabi-
lidades en el campo de la formacién por estos supervisores, bien en su
imparticidn directa o hien en el seguimiento de la misma, eh el puesto
de trabajo.

Igualmente, tendrd cardcter de tarea polivalente el control y manejo
de maés de una maquina especialinente compleja, cuando ello sea propuesto
por la Direccion de un centro y sea accptado voluntariamente por el
trabajador,

Personal de otros grupos funcionales

Podrian dar lugar a la consideracién de trabajador polivalente las
siguientes circunstancias:

Integracién de grupos multidisciptinares, coherentes con el desarrclio
de Ia construccién integrada, desarrollando tercas propias de varias pro-
fesiones.

Aplicacién de cambios en la organizacién de un determinado centro,
gue impliquen una notable modificacién de los sisbemas y procedimientos.

En este caso, sera necesario que el trabajader asuma varias profesiones
de las que pasen a integrar la nueva organizacion del centro, dent.ro de
su nivel de clasificacién.

Teniendo en cuerita la especial responsabilidad que tendran que asumir
en los campos de la formacién y de la direccién de grupos multidisci-
plinares, y a la vista de la complejidad que de ello se deriva, los trabajadores
que actualmente estén clasificados como maestres ¥y asuman las citaday
responsabilidades, serdn considerados como polivalentes.

Articulo 30. Abserciones. |

Las compensaciones establecidas en lo referente a cambio de profesion,
disponibilidad y polivalencia, absorberan las cantidades gue puedan estar
abondndose en estos momentos en concepto de polivalencia.

Articulo 31.  Ingresos.

Al objeto de proveer plazas de ingreso, la Direceidn, de acuerdo con
el Comité, podra hacer contrataciones al exterior, gjustindose a las normas
legales generales sobre colocacién de trabajadores, pudiendo la empresa
someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Cuandao el ingreso sea por concurso-upusiciin, el personal de la empresa
perteneciente a otro grupo o categoria profesional tendra preferencia para
oucupar las plazas vacantes, en igualdad de circunstancias.

Asimismo, tendrd derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, guienes hubiesen desempefado o descmpefien funciones en la
empresa, con cardcter eventual, interino ¢ con contrate de duracién deter-
minads, 4 salisfaccion de la misma.

Cuandg el contrato de trabajo se formalice por escrito, deberd contener
los requisitos que establecen las normas legales.

La duracion del periodo de prueba serd la fijada en el Estatuto de
los Trabajadores.

En lo sucesivo, los nuevos ingresos se producirin con el salario del
Convenic de entrada fijado a tal efecto, segan €l anexo III, permaneciendo
con el mismo por un periode maxime de dos afeos, periodo de tlempo
que ge considera necesario para que el trabajador adquiera ia capacitacidn
precisa para poder desarrollar su trabajo.

Tras este periodo, el trabajador se incorporard al nivel mds bajo que
corresponda a su gropo funcional.

En el préximo Convenio se revisara el plazo de dos afios fijado cn
este articulo.

Al personal que se incorpore, procedente de companias auxiliares con
gurantia de empleo, se le considerard superado este periodo de dos afies,
encajandosele en el nivel inicial de la escala.

Articulo 32, Ascensos.

Las plazas de ascenso del presente afio serdn, en conjunto, lag mismas
que se concedieron en el Convenio anterior (articulo 16), con la siguienite
distribucion para este Convenio: '

Ferrol: 376.
Cartagena: 204,
San Fernando: 185,

Al distribuir estas plazas de ascensos, se procurard que no haya gremios
ni calegorias que queden sistematicamente fuera de las convocatorias
correspondientes, respetande, cn todo caso, la proporcionalidad entre fos
diferentes grupos profesionales, tratando de corregir los desequilibrios
que ge produzean por el efecto de las bajas en la plantitia.

La pucsta cn practica de estos ascensos se retrasard hasta el 21 de
enero de 1997, a efectos econdmicos. A efectos de antipiiedad en la cate-
gorias se considerara la de 21 de agosto de 1986,

Articulo 33. Tribunal de exdmenes.

Estara constituido de 1a forma siguiente:

Presidente: Serd designado por la empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa y en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formacién Profesional més préxima a la localidad donde radique la empresa.

Un vocal: Designado por la empresa.

Un vocal: Designado por el Comité de Empresa.

T.os programas de eximenes para estas pruebas se confeccionardn por
dichos Tribunales, procarando que las materias cxigidas requwran uha
preparacién eminenfemente practica.

Los componentes de estos Tribunales serdn los Unicos autorizados para
calificar y valorar los concursos-oposicion.

Cuando haya de examinarse persenal de distintos centros de irabajo
para una determinada plaza, los Tribunales de exdmenes se desplazarin
a dichos centros con el fin de que todo €l personal se encuentre en igualdad -
de condiciones.

En cada factoria la Direccidn y el Comité de Empresa acordaran la
aplicacién de la metodologia que deba regular los ascensos por examen,
utilizando la nota de taller cnando asi se acuerde con el Comité de Empresa.

La parte tecnoldgica de la prueba tedrica se basari tnica y exclusi-
vamente en las instrucciones que para cada oficie tienen los diferentes
centros. Estas Instrucciones deberin ser distribuidas entre todo el personal
dentro del primer semestre del afno.
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CAPITULO I

Ingresos. Ascensos, Promociones y formecién del personal

Articulo 34. Comision de promoeidn y formacion.

Al objeto de programar y supervisar las promaociones de personal ¥y
las nuevas contrataciones, se constituird en cada factoria una Comisién
Faritarie, Direccién-Comité de Empresa.

Entre sus funciones contard con las siguientes:

Establecer criterios generales para la realizacién de todas las pruebas
de ascensc, promacién ¥ nuevo ingreso.

Intervenir en la confeccién y scguimiento de las pruebas, una vez que
el Tribunal constituido al efecto, las realice y entregue a la Comisidn.

Participacién y seguimiento de los cursos de formacion.

Aquellos cursos que sea necesario efectuar para desarrollar los acucr-
dos INI-Sindicatns en orden a un mejor aprovechamiento del personal,
sc realizardn acorddndolds previamente con el Comité de Empresa,

Ausistir a las pruebas, tanio teéricas como précticas.

Esta Comisién intervendr4 en el desarrolio de los cursos de formacidn
que se realicen para optimizar la cualificacién de las plantillas a través
de un miximo aprovechamiento de las ventajas derivadas del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1982, asi como
del Acuerdo ratificado el 18 de abril de 1993 en el Sector del Metal, en
orden a vonseguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores,
una mayor cficacia econémica que mejore la competitividad de la empresa,
¥ 12 adaptacién a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién
tecnolégica como nuevas formas de organizaci6n del trabajo.

Articulo 36. * Promocién del personal.

Ambas partes reconocen que la formacién continua del personal cons-

tituye un instrumento indispensable para la mejora de Ia competencia.

¥ cualificacién profesional, que contribuye a la eficacia ¥y mejora de la
compelitividad.

En linea con esta idea, ¥ para colaborar #n las medidas de saturacién
individual de la plantilla, Ia empresa facilitard la cualificacion precisza
para la currecta adecuacisn a los puestos de trabajo.

Articulo 36.  Escalafon del personal

La empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén general de
su personal. Deberdn figurar en el mismo los datos correspondientes a
todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que sigue:

Niimero de matricula.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento de los trabajadores.

Fecha de ingreso de los trabajadores en la empresa.
Categorias profesionales a que estén adscritos.
Fecha de antigiiedad en la categoria.

Tiernpo de ausencia en la empresa.

Fecha del proximo aumento por complemento de antigiiedad.
Numero de orden.

Nivel salarial.

Antigiedad en el nive] salarial.

e S R ol
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Dentro del primer trimestre natural de cada afio, kx empresa publicara
¢l escalafon, con expresion de los datos anteriormente sefialados, para
vonocimients v examen del personal de plantilla que integre los respectivos.
grupos profesionales.

Estos escalafones serdn inicos para eada grupo o subgrupo profesional
en cada factoria.

Contra estas clasificaciones cabran reclamaciones fundamentadas por
parte del personal, en el plazo de un mes, ante la Direecién de Ia empresa.
La empresa contestard en ¢l plazo maximo de un mes.

Las nucvas categorias det grupe de Personal de Taller y Obra se irdn
cuhriendo con un nimero de plazas que, como minimo, serd igual al que
corresponda a las mismas segin el porcentaje que les afecte en la dis-
tribucidon de ascensos de eada centro.

En su momento, se establecera el porcentaje minimo que en eada centro
deba existir en las nuevas categorias anteriores,

Articulo 37.  Sistemas de promocion.

A} Personal de Taller y Obra:

Del nivel V al IV se ascenderd por los tres turnos (antiglledad, libre
designacién y concurso-oposicién),

Del nivel IV al IIIs se ascenders por los turnos de CONCUrso-oposicitn
y libre designacion.

Del nivel Tlls al III se ascenderd por los turnos de antigiiedad y libre
designacidn. 7

B} Personal de Oficina y varios:

Del nivel V al IV se ascenderi por los tres turnos (antigicdad, libre
designacidn y concurso-oposicién) con excepcién de las plazas de Capa-
faces, que se consideran a extinguir.

Del nivel [V al Ills se ascenderd por los tres turnos (antigiedad, libre
designacidn y concursc-oposicién) con excepcion de Ins plazas de Encar-
gados, que se consideran a extinguir.

Del nivel lIs al lII se ascenderd por los tres turnos (antigiedad, libre
designacién y contiirso-oposicién).

C) Técnicos titulados y asimilados:

Del nivel Il al IIs se accedera sslamente por libre designacién.
Del nivel IIs al II y del nivel II al Is se ascendera por los turnos de
antigiedad y libre designacién.

Articulo 38. Turnos de ascenso,

Para ascender por concurso-opoesicidn es precise un afo de antigiedad
en la categoria de partida. :

Para ascender por el turno de libre designacion son precisos dos afios
de antigiledad en la categoria de partida.

De las personas que ascienden por libre designacién se informara pre-
viamente al Comité de Empresa de cada factoria.

Articulo 39, Asimiluciones.

Todo trabajador a los diez afios de permanencia en un mismo nivel
salarial, serd asimilado al nivel salarial superior.

El personal que cuando le falten dos afios para jubilarse lleve ocho
afios en el mismo nivel salarial, sers asimilado, a efectos econdmicos,
al nivel salarial inmediatamente superior.

Las asimilaciones a nivel superior que existan o pudieran producirse,
siguiendo las previslones del Convenio Colectivo, tendrin cardcter exclu-
sivamente a efectos econdmicos, sin que las mismas impliguen la con-
solidacion de la nueva categoria hasta que, en su caso, se produzea el
ascenso efectivo., .

Cualquier reclamacién sobre el tema de asimilaciones, debers quedar
resuelto en el plazo miximo de tres meses, teniendo efectos econdmicos
desde la fecha de solicitud, en el caso de que la reclamacién sea, favorable,

CAPITULO IV

Régimen de retribuciones

Articulo 40. Remuneracion.

La remuneracion de cada trabajador estd constituida por 12 pagus
mensuales, s dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre,
¥ dos pagas de produccién en los meses de marzo y septiembre.

Esta remuneracion comprende los siguientes conceptos;

A} Sueldo mensual.

B) Incentivo.

) Complementos.

D} Pagas extras y pagas de produceion.

A) Sueldo mensual

Serd el recogido en el anexo I para cada categoria profesional.

B) Incentivos:

Serd el recogido en 21 anexo 11! para cada categoria profesional.

En las prelongaciones de jornada se abonard también incendivo, cal-
culandose el valor hora, dividiendo ia cifra total consignada en las tablas
del anexo III entre ciento cincuenta v siete horas.
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) Complementos:
Seran los sigulentes:

Antigiiedad.

Bonificacién de tirno.

Gratificaciones de buceo.

" Plus de distancia.

Prolongaciones de jornada.

Trabajos nocturnos.

Indem:nizacién por supresion de trabajos en prolongacién de jornada.
‘Quebranto de moneda.

Pruebas de mar.

Indemnizacién per comida y cena.

Tiempo por tiempo (deterioro de comida).

Viajes, dietas y gratificacion por desplazamientos fuera del recinto de

arsenales.

Complementos por garantias.

Maodificacion de jornada.

Modificacidn operador Rayos X homologado por la JEN.
Plus de transporte. :

Cambio de profesiéon.

Gratificacion relevo de turno.

Plus de disponibilidad.

Plus de polivalencia. ’

Plus por trabajos especiales,

La cuantia de estos conceptos se refleja en el anexo I de este Convenio

v el alcance de cada uno de ellos se recoge a lo largo del arficulado del
mismo.

Todos los pagos que procedan se abonaran el dia anterior al altimo
dia laborable de cada mes.

D) Pagas extraordinarias:

Seridn las indicadas en el articulo 65.

Anticipos: El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizade, sin que pueda exceder del 90 por 100 del
importe del salario, debiendo estarse a los periodos de liquidacién y pago
existentes en cada factoria.

Articulo 4.  Andégiiedod.

El computo de la antigitedad se hard en trienios al 4 por 100, scbre
la base del modulo que figura en el anexo 11, calculados a partir de la
fecha de ingreso en la empresa.

Este moédulo unico se establece de comiin scuerdo mantcnicndo la
politica iniciada en Convenios anteriores en relacién con los pagos a efec-
tuar por este concepto.

Para el computo de la antigﬁedad, a los efectos de esle complemento,
se tendrd en cueénta el tiempo de servicio en la empresa, considerdndose
como efectivamente trabajado todo el tiempo en que el trabajador haya
recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados en
cualquiera de las factorias o en comisiones, vacaciones, licencias, en acci-
dentes de trabajo ¢ enfermedad, prestacion del Servicio Militar, asi como
las excedencias en Jos términos conlemplados en el articulo 46 (puntos 1,
3 v 4) del Estatuta de los Trabajadores. Igualmente, sc¢ computardn, a
estos efectos, los dias de permiso, aunque ne haya percibido salario cuando
astos no excedan de un mes dentro del aiie natural.

Se computard la antigiedad en razén a la totalidad de los afios de
servicio prestados a la empresa, incluyende el periodo de prueba y el
tiempo trabajado en simacion de eventiual, interino ¥ con contrato de
duracién determinada, cuandc el trabajador pase a ocupar plaza en la
plantilia de la empresa sin solucién de continuidad.

FEl importe de cada trienio, comenzard a devengarse a partir del dia
1 de enero del afio en que se cumpla, si la fecha del vencimiento es anterior
al 30 de junio, ¥ desde el dia 1 de julio si es posterier.

Articule 42,  Gratificacicn de buceo,

¥l personal dedicado a tareas de buceo percibird para la primera hora
de inmersién un complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del
salario base/hora del Oficial de primera profesional de oficio, ¥ por cada
media hora mas o fraccion de la misma se abonard el equivalente a la
mitad del importe anterior.

Articuln 43.  Plus de distoncia.

Se entiende como plus de distancia la cantidad que percibe an tra-
bajader por los recorridus que diariamente tenga que hacer, en medio
de transporte no facilitado por la empresa para acudir al centro de trabajo,
a realizar sa jornada habitual siempre gque éste diste mas de dos kilbmetros
del limite del caso urbano de su residencia.

La cuantia del plus de distancia es la recogida en el anexo I[, pudiendo
ser modificada por cambio de domicilio del trabajador, unicamente por
matrimonio ¢ cambic de convivencia cierta, acreditindose el cambio de
domicilio a través del censo o empadronamiento.

Los cambios de la distancia daran lugar a las modificaciones corres-
pondientes. )

Articulo 44, Barrenadores, Calafates, Remachadores y Rebabadores.

A los trabajadores de los gremios de Barrenadores, Calafates, Rema-
chadores ¥ Rebabadores, que realicen esta clase de trabajo con manquinas
neumdticas, siempre que hayan acreditado poder realizar indistintamente
todos estos trabajos (respetindose las peculiaridades actuales existentes
en cada factoria), se les asimilard econdmicamente a Operarios de primera,
suprimiendo cualquier compensacién que por este concepto actualmente
vengan percibiendo.

Articule 45. Trabajos especiales.

Cuando se produzcan situaciones de trabajos toxicos, penoscs o peli-
grosos, sc estard a lo dispuesto en el Reglamento de Salud Laboral. Asi-
mismo, en todas las cuestiones que afecten a este tipo de trabajos, se
estard de acuerdo con lo recogido en el Decreto 156171995 del 27 de sep-
tiembre de 1995, ’

Con independencia de ello, se aplicarin en funcién del riesgo lgs valeres
actualmente en vigor en cada centro, incrementados en el 3,6 por 100.

Al personal operador de rayos X gue esté homologado para ello por
la C8N, le serd ahonada mensualmente Ta cantidad indicada en el anexo II
en concepto de gratificacion. ’

Para el personal que habitualmente viene realizando estos trabajos
sin homologacion, se programarin los cursos necesarios para adquirir
Ia misma. En todo, caso se estard a lo dispuesto en e] Reglamento sobrc
Instalaciones Nucleares y Radiactivas, Decreto 2879/1972 de 21 de julio,
«Baoletin (Micial del Estador de 24 de octubre, pagina 18906,

Al personal que actualmente pertencee a la Seceién de Seguridad Indus-
trial, que viene cobrando la gratificaciéon derivada de la tenencia de armas,
se le mantendri en concepto de garantia el importe de la misma.

Articulo 46. Indemnizacitn por supresion de irabajos extraordinarios.

Fn los casos en que se avise oficialmente al personal para la realizacién
dc trabajos extraordinarios y posteriormente, por circunstancias anorma-
les, se suspendiera la realizacion de los mismos, se indemnizard al tra-
bajador afectado con la cantidad indicada en el anexo II, sea cual fuere
su modalidad de horario, abondndose el medio de transporte en linea
regular de servicio piblico, a menos que por la empresa se facilite el |
mismeo e informando de esta circunstancia al Comité de Empresa.

.Articulo 47.  Quebrando de moneda.

En concepto de quebranto de moneda se respetaran las condiciones
actuates, ahondindose la cantidad indicada en el anexo II al personal que
efectite pagos en efectivo.

Si algin empleado efectiia excepcionalmente esta labor en una decena,
s le abonari un tereio de la cantidad antes indicada.

Articulo 48. Pruebas de mar.

Por los trabajos especiales que el personal de las factorias Lieve a efecto
cuando estuviese embarcado para las pruebas de mar de los buques o
en viajes de remolcadores y embarcaciones propiedad de la empresa que
vayan a prestar gervicios fuera de lo normal, dicho personal percibirz
todas las haras que permanezca a bordo de los buques, esté o no trabajando,
pero sin recargo, siendo su manutencidén, que no tendrsi cardcter salarial,
por cuenta de la empresa.

Todas las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de cada
dia, se abonardn de acuerdo con las consideraciones que establece el ar-
ticulo 22 {proloengacion de jornada).
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Cen independencia de lo anteriormente establecido, en las pruebas
de mar se abonardn por dias de trabajo las signientes cantidades:

Para los servicios en cubierta, la cantidad indicada en el anexo IL
Para maquinas y calderas, 1a cantidad indicada en el anexo IL

Cuando ¢! personal de la Fabrica de Artilteria de San Fernando haya
de concurrir a pruebas en el poligeno de iiro, recibiri el complemento
previsto para el personal de servicic en cubierta. .

En lugar de la gratificacién anterior, al trabajador que efectie prucbas
de inmersién en submarinos, se le abonari el complemento indicado en
el anexo I _

Durante las horas trabajadas a bordo en la reparacion de buques mer-
cantes, se abonard la cantidad indicada en el anexo 11

Articnlo 49, Indemnizacion por comide o cena. -

En el caso de que el trabajador retrase su hora final de salida, tanto
en jornada ordinaria como en turnos por necesidades de la produccién
o0 servicio, se le abonard la cantidad indicada en el anexo 1 como indem-
nizacidn por eomida e cena, salvo er los supuestos de solape,

Al personal que deba prolongar su jornada de trabajo le serd de apli-
cacidn la cantidad que se fija en el parrafo precedente, come indemnizacién
por comida. -

El trabajadur que por necesidades del servicio se vea obligado a retrasar
el ticmpo de descanso por comida, percibird las indemnizaciones que para
este concepto se establecen en el anexo I1

Articulo BO.  Viajes, dietas y gratificaciones por desplazamiento fuera
del recinlo de los arsenales.

En las comisiones de 'servicio que obliguen a pernoctar fuera de la
localidad, se abonarin las cantidades que por estos conesptos aparecen
reflejadas en el anexo IL :

Cuando la comisién de servicio haya de realizarse en localidades en
las que resulte especialmente dificil Ia contratacién de alojamiento en
los precios habituales de mercado, se proporcionard al personal un sbono
de holels, en cuyo caso se descontara de la dieta la cantidad correspon-
diente a los conceptos comprendidos en el bono.

Cuando el trabajo se realice a mds de G0 kildmetros de la factoria,
sin tener que pernioctar, se abonard media dieta.

Aparte de estas cantidades, el personal comisionado tendri derecho
a percibir, exclusivamente mientras permanezea en esta situacién, una
retribucién caleulada sobre la bhase del promedio de sus percepeiones,
por todos los coneeptos, del mes inmediato precedente.

Las condiciones que regulan los visjes al extranjero y garantia de buques
o instalaciones a bordo, scrin a convenir entre ambas partes.

Para Ins viajes a provincias insulares, el importe de la dieta diaria
serd el que figura en ¢l anexo I1

Para compensar los gastos especiales de desplazamientos que se ori-
ginen los dias de salida y llegada, se incrementara la cantidad lotal hasta
la earrespondiente a un dia completo.

El personal desplazado en comision de servicio tendri derecho & cuatro
dias laborables de estancia ‘en su demicilio de origen por cada dos meses
continuados de desplazamiento del trabajador, en dicho tiempo no se com-
putardn los dias de viaje, cuyos gastos correrdn a carge de la empresa.

Los trabajadores que se desplacen a trabajar durante la jornada com-
pleta & ventros y obras situados fuera del recinto de los arsenales, cuando
el lugar de trabajo esté a 2,5 kilometros o menos del mismo, percibirdn
la cantidad que se indica en el ancxo II, por dia de asistencia, salvo gue
realicen la comida en el comedor de la factoria o en su domicilio propio.

No tendrdn derecho a esta compensacion quienes tengan su lugar de
trabajo habitual fuera de la factoria.

En los casos en que un trabajador se vea obligado a efectuar des-
plazamicntos a mayor distancia, realizando el almuaerzo o cena fuera de
la factoria, por razones de trabajo, sc lc abonari como indemnizacién
la cantidad que se recoge en el presente articulo sobre dietas, segiin el
tipo de comidn que deba realizar (almuerzo o cena). No se tendré derecho
2 e3a compensacion si la comida la puede realizar en su propio domicilio
o en los comedores de la empresa, eh cuyo caso se zbonari el impaorte
de BB8 pesetas, correspondiente a fa indemnizacion por comida o cena,

Articule 51.  Trabujos de mantenimiento y postventa.

La empresa entregard a cada trabajador que tenga que realizar trabajos
en otra localidad, con la mayor antelacién posible, una nota explicativa

de las condiciones generales relativas a las contingencias que puedan pre-
sentdrsele durante su permanencia fuera de la factoria.

El Comité de Empresa tendri informacién previa a cualquier despla-
zamiento programado y sobre las circunstancias especiales relativas al
mismo.

Cuanda un trabajador sea comisionado para trabajar fuera de ia loca-
tidad durante ur cierto tiempo, en el caso de que el tiempe de duracién
previste de la comision se vea reducido por causas ajenas al trabajador,
se le compensard por la empresa los gastos que se le produzean como
consecuencia de esta reduccion, previa jostificactén de los mismos a la
Direceion. -

Reconuciéndose las especiales caracteristicas y necesidades del mer-
cado y para los trabajos productivos de mantenimiento y postventa que
se realizan por los distintos ceniros de trabajo de la empresa, 4 los tra-
bajadores de Ta misma que presten sus servicios ¥ tengan que pernoctar
fuera de la localidad de su centro de trabajo de Bazdn, se les aplicarin,
aparte de las condiciones pactadas en ol articule 50, los siguientes acueridos:

1.* Seaplicardn al personal previsto en el pirrafo anterier y solamente
al mismo, y absorben a las existentes en los distintos eentros e trabajo.

2° A fin de poder cumplimentar los reguerimientos de los clientes
con la debida celeridad, podrdn realizarse las horas de prolongacion de
jornada que sean necesarias, con un tope miximo de cuatro diarias, que
serdn consideradas estructurales y como de puesta a punto g los efectos
legales correspondientes.

La jornada sera, preferentemente, de lunes z viernes.

Las obras gue justifiquen el trabajo en sibades y domingos serén com-
pensadas por el sistema de prolongacion de jurnada.

Por cada seis dias de trabajo efectivo continuado, se generard el derecho
a un dia de descanso, o a dos dias de descanso por cada diez dias de
trabajo efectivo continuado, que se disfrutaran al finalizar [a obra,

3.2 Al personal afectado paor este articulo sc le abonarén las sigunientes.
gratificaciones:

2.484 pesetas por dia de desplazamicento.
750 pesetas por hora adicional trabajada de lunes a viernes.
1.000 pesetas por hora trabajada en sabados y domingos.

4.2 A cfectos de abono, las horas de excesn sobre la jornada normal,
realizadas con motivo del viaje, tendrén un tope de cuatro horas.

5. Sise realizase jornada nocturna (modificacién de Jjornada), se abo-
nard la cantidad correspondiente a modificacian de jornada prevista en
el artlculo 20, todos los dias en que se realice dicha modificacién de jornada.

6.7 Alostrabajadores afectados por este articulo guie tengan que viajar
en sabados, demingos o festivos, les serdn abonadas las horas de des-
plazamients como prolongacion de jornada, con un tope de doce horas.

7.% En los desplazamientos donde el lugar de trabajo esté a 40 lila-
metros 0 mis del lugar de residencia temporal del trabajador; se abonari
una hora de prolongacién de jornada. ‘

8.2 Las horas de modificacién de jornada de este articulo se abonaran
a los valores de horas extras del anexo II.

8> Por cada veinticinco dias de desplazamiento, excluidos los dias
de viaje, el trabajador tendri derecho a dos dfas adicionales de descanso,
que podrd disfrutar al termminar el desplazamiento o en el lugar del mismao,

Articulo 52, Conductores, Patrones y Motourisias.

Se considera de la misma categoria, a efectos de remuneracion ¥ pres-
tacién de servicios, los” conductores de émnibus, camiones, tractores y
griias méviles, debiendo todos ellos estar en posesién del permiso de con-
ducir categoria «E». No obstante, los actuales conductores que no fengan
permiso de esa categoria serdn respetados en sus puestos y la cmpresa
les dard facilidades para obtener el carné «E», abondfindoles los gastos de
obtencidn, as{ como los gastos de revisién previstos por la Ley. '

[gualmente, se abonardn los citados gastos de revision a aquellos con-
ductores que en In actualidad estén en posesion del carné tipo B2, mientras
desempefien estas funciones.

Bstos gastos de revisidn de la documentacién previstos por la Ley
serdn también abonados a los Patrones y Motoristas del Tren Naval.

Articnlo 53.  Complementos por garantias.

Ningin trabajador, como consecuencia de lo pactado en este Convenio,
percibira anualmente una retribucién total en conceptos ordinarios inferior
4 la globalmente devengada en el periodo anterior a la aprobacién del
Convenio, siempre que exista homogeneidad de circunstancias.
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Las garantias correspondientes al personal trasiadado de Astano se
revalorizarin en el porcentaje de incremento pactado en este Convenio.

Las sctusles «garantiase (articulos 8 y 42 del VI Convenio Colectivo),
se mantendran en sus mismos valores. Cnando se produzca algiin ascensg,
‘asimilacion o premio de antigiedad, se procederi a absorber de la misma
1a cantidad de 450 pesetas mensuales.

Las restantes garantias existentes se englobardn en un eapitulo de
«Garantias Personales» ¥ se mantendrin en la misma cuaniia, sin reva-
lorizacién ni absoreion. ‘

Articulo b4, Plus de transporte.

Su cuantia scrd la que se indica en las tablas del anexo IL

Artieulo B5.  Pagas extraordinarias y pagas de produccion.

Pagas extraordinarias: Los dfas 15 de julio y 15 de diciembre se abonari
a todos los trabajadores una gratificacion cuyo valor se expresa en el
ancxo II de este Convenio, mds la antigiiedad correspondiente, sin que
se apligue reduectén por los permisos retribuidos concedidos o por los
recogidos en €] articulo 19 del presente Convenio,

En caso de coincidir en sibado o festivo se efectuara el pago el dia
anterior. i

Pagas de produccién: Los dias 156 de marzo y 16 dc septicmbre se
abonari al personal afectade por el Convenio la gratificacion que se indica
en el anexn I, sin que se aplique reduccion por los permisos retribuidos
concedidos o por los recogidos cn ¢l articulo 18 del presente Convenio.

En caso de coincidir en siabado o festivo, se efectuard el pago el dia
anterior.

Articulo 66, Fmpuestos.

Todas las retribuciones paciadas en el presenle Convenio son brutas,
corriende a carge del trabaJador el pago de los Impuestos gue le corres-
pondan segin Ley.

Cualquier variacién futura en la cuandia del importe de las cotizaciones
a la Seguridad Social originada por normas legales, repercutird en las
partes contratantes en los porcentajes que dispongan las leyes.

Articulo 57. Imcremento salarial

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colective serdn, durante
su vigencia, las que se recogen en los anexos correspondientes.

Articulo 58.  Jubilaciones e incapacidndes.

Mientras no se ponga en practica el previsto plan de empresa en el
que deben regularse estas situaciones, se aplicaran provisionalmente las
condiciones actualmente en vigor.

1. Jubilaciones: La empresa concederd a todo el personal de plantifla
no excluido por Convenic Colective que se jubile, €l complemento a cargo
del fondo existente, garantiziandole, a partir de gue cumpla la edad de
sesenta y cinco anos, un complemento anual consistente en la diferencia
entre la pensidén reconocida por la Seguridad Social ¥ ¢l 90 por 100 de
la cantidad teérica correspondiente a la jornada ordinaria distribuida en
catorce pagas.

9. Incapacidades: El personal al que se le reconozca una incapacidad
permanente abscluta o total se le garantizard un complemento consistente
en el abono mensual de la diferencia entre la pension que le quede de
la Seguridad Social y €l 100 por 100 de las retribuciones tedricas lfquidas
percibidas en jornada ordinaria correspondiente a la media de los doce
meses anteriores al cese en e] trabgjo.

Por lo que respecta a las bajas por incapacidad, se apllcarén las con-
diciones establecidas para ellas en las actas del Comité Intercentros de
16 de septiembre de 1993 y de 6 dc febrero de 1896,

El personal que solicite directamente la ineapacidad serd baja en la
empresa a partir de que sea firme la resolucién por 1a que le sea reconocida
1a incapacidad por él solicitada.

Si laincapacidad es concedida a un trabajador sin que la haya solicitado,
mantendrd la opeién a continunar en la empresa en otro puesto o bien
causar baja cn las condiciones indicadas.

A los juhilados o incapacilados a que se refieren los puntos anteriores
de este articulo, se les abonard, por una sola vez, una indemnizacion de
30.000 pesetas a cargo de la empresa.

Los complementos garantizados en los puntos 1 v 2 de este articule
se concederdn con cardcter vitalicio, siendo condicion indispensable estar
en activo cuando se consolide el derecho y solicitar simultineamente la
pension que le corresponda como beneficiario de la Seguridad Social.

Articulo 59.  Fallecimiento.

La empresa concederd a la defuncion de cualguier trabajador com-
prendido en el Convenio, que no sea debida a causas catastrdficas, la
cantidad que figura en el anexo I1, ’

En caso de fallecimiento del trabgjador en accidente de trabajc, se
abonarin ademds las indemnizaciones que por fallecimiento y por cada
hijo/a menor de dieciocho afios se recege en ¢l anexe Il Independien-
temente de estas indemnizaciones, se garantiza el ingreso en la empresa
de un hijo/a o cényuge del fallecido en accidente, estudiando los casos
que se produzcan conjuntamenty con el Comité. Asimisma, tendrin la
misma consideracién aquellos trabajadores a los que, reconociéndoseles
una enfermedad profesional, falleciesen como consecuencia de ésta antes
de cumplir Ia edad de sesenta y cinco afos.

El personal de plantilla de la factoria en que tenga lugar el fallecimiento
hard, para el mismo fin, una aportacién, que serd del 0,60 por 100 de
sus retribuciones Hquidax mensuales para las factorias de Cartagena y
San Fernando, y del 0,25 por 100, en la de Ferrol. Las deducciones se
haran en el mes contable siguiente a la fecha de su fallecimiento, dis-
tribuyénduse por igual a los beneﬁc1a.nos del ano natural en que ocurra
el falleeimicnto.

Se considerardn beneficiarios a estos efectos, por el siguiente orden
de prelacidn: Hijos, cényuge, pargja, padres y hermanos de la persona
fallecida. No obstante, en ef supuesto de gque el trabajador fallecido haya
designado un beneficiario/a concreto de los anteriormente mencionados,
éste prevalecera, en todo caso, sobre los demds supuestos.

De no existir estos familiares se abonara dicha indemnizacién por falle-
cimiento a la persona que previamente haya designado el trabajador falle-
cido.

Con el fin de que cada uno de los trabajadores afectados adopte por
escritc una solucién sobre los posibles beneficiarios, se les enviard una
consulta y se archivardn sus contestaciones en los expedientes personales
respectivos.

En el supuesto de que no existan tales beneficiarios ni se haya pro-
ducido Ia designacién previa, le sera abonada la indemnizacién a que se
refiere e] presente articulo a la persona o personas que demuestren, de
forma, fehaciente, haber convivido a expensas del fallecido. En lo que no
esté especificado en los pirrafos anteriores, se estara a lo establecido
en la legislacion general sobre la materia, sometiéndose en dicho caso
el asunto 2 1a consideracion del Comité.

8i ¢l fallecimiento sucede en simacién de prérroga de incapacidad
temporal, tendran también derecho a las prestaciones indicadas a favor
de los beneficiarios correspondientes.

Se hace extensivo este derecho al personal acogido al expediente de
jubilacidén anticipada mientras permanezcan en esta. situacion, con el tope
de los sesenta y cinco ahos.

Para &l abono de esta indemnizacion, se sehala como plaze maximo
el de sesenta dias, contando a partir de la fecha en que se presente la
documentacién oportuna.

Articulo 60. Personal enfermo.

Se abonard un complemento a la prestacion de la Seguridad Sccial
hasta el 100 por 100 de las retribuciones correspondientes a los conceptos
sueldo, antigiiedad, incentivo, pagas extras, pagas de preduecidn, pluses
de transporte, disponibilidad y de trabajos e})pl‘(.lﬂles al personal que se
encuentre en esta situacidn.

El Comité colaborara con la Direccién para tratar de reducir ¢l absen-
tismo por esta causa, de forma que se eviten situaciones de abuso y, al -
mismo tiempo, se ayude al personal en esta situacién, colaborando con
€] para acortar los periodos de permanencia en baja que a veces se pro-
longan por tramiiles burocriticos ¢ retrasos en la realizacion de pruebas,
andlisis, elc., que se intentari acortar con la colaboracidn, cuando sea
posible, de los propios servicios médicos.

Al persenal que se encuentre rebajade a la entrada en vigor del Con-
venioe, se le actualizard el calecule de la indemnizacién sobre Ia base de
las nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enero de 15086, abonandole,
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en su casy, las diferencias que procedan o manteniendo ka cantidad antenor
su fuerza superior.

Asimismo, aquellos trabajadores gue se hallen cn situacién del IT o
accidente de trabajo, en el momento de aleanzar un ascenso, asimilacion
4 nivel salarial superior, perfeccionamiento de antigiedad o cualquier otra

raodificacion de sus circunstancias salariales, les serd actualizado el edlculo

de la indemnizacidn de acuerde con las nuevas condiciones alcanzadas.

Esta misma. situzcitn se aplicard sobre las cantidades garantizadas
al personal que se encientre en espera de la resolucién de un expediente
de incapacidad.

Esta norma serd de aplicacién para todo el personal acogido al presente
Convenio, sin excepcién de ninguna categoria.

Al personal que se le inicie la tramitacién de un cxpediente de inca-
pacidad, sin haberse ueogido inicialmente a lo previsto en el articulo 58,
sc lc garantizard el 100 por 100 de sus retribuciones tedricas en jornada
ordinaria a partir del momento en que comience dicha tramitacién.

En los casos en que el irahajador agote el periodo maximo de per-
manecncia cn [T, causando baja en la empresa, se le mantendra el eom-
plemento previsto en este articulo hasta el limite de treints meses desde
el inicio de Ia enfermedad.

En el case de que ¢l trabajador obtenga el alta médica sin limitaciones,
se reincorporard a su puesto de trabajo.

3i dicha alta se produce después de que Ie sea reconocida una inca-
pacidad (IPT) el trabajador podrd optar por lo previsto en €l articulo G8
de este Convento, si bien en ese casc debe reintegrar a la empresa las
cantidades que haya percibido como complemento a la prestacién de la
Seguridad Social, desde que agotd los dieciocho meses de permanencia
en la situacidn de IT, en base a lo previsto en este articulo.

Articula 61.  Personal accidentado.

8e abonard un complemento a la prestacidn de la Seguridad Social
hasta el 100 por 100 de las retribuciones correspondientes a los conceptos
sueldo, antigiledad, incentivo, pagas extras, pagas de produccién,.pluses
de transporte, disponibilidad v de trabajos especiales al personal que ge
encuentre en esta situacion,

Al personal que se encuentre rebajado 2 la entrada en vigor del Con-
venio, se le actualizard el cdlculo de la indemnizacién sobre la base de
las nuevas condiciones pactadas, desde el I de enero de 1996, abonindole,
en su ¢aso, las diferencias que procedan o mantenicndo la cantidad ante-
rior, si fuera supermr

Articulo 2. Maternidad.

A efectos de la prestacidn por maternidad, se consideran situaciones
protegidas la maternidad, la adepeién vy el acogimiento previo durante
los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo

con lo previste en la normativa laboral vigente de aplicacién en la empresa.’

Durante 1a situacién de maternidad se abonara un complemento a la
prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las
cantidades garantizadas en los articulos 60 y 61.

Articulo 63.  Personal con limitaciones.

Todo personal con limitaciones tendrd preferencia en igualdad de con-
dicienes, para oeapar las vacantes de los puestos de trabajo que existan
en la empresa y se adapten a.sus aptitudes ¥ condiciones.

Cuando 1a movilidad del personal sea por razén de la capacidad dis-
minuida del trabajador, y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajs, desgaste fisico natural o enfermedad
comun, el trabajador seguird percibiends la retribucién de su categoria
profesivnal.

La movilidad del personal por ‘cualguiera de las razones anteriores
_ enumcradas, se realizard de comiln acuerdo entre la dircccién v la repre-
sentacion de los trabaadores.

En cada factoria ge estudiaran los ¢asos de personal acoplado de cstas
caracteristicas.

Articulo 64. Ayuda a minusvilidos,

Por cada hijo/a, cényuge o pareja disminuido que tenga reconocida
esta minusvalia por el INSERSQ (u organisme que asuma sus competen-
cias), se concede una ayuda cuya cuantfa aparece reflejida en el anexo II.

Articulo 86. Excedencias.

El personal de la empresa podri solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a seis meses y no mayor a cinco afios, no com-

‘puldndose el tiempo que dure esta situacién a ningtin efecto. Las peticiones

de excedencla serdn resueltas por la empresa en el plazo maximo de dos
meses y teniendo en cuenta las necesidades del servieio, procurando des-
pachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion
de estudios, exigencias familiares u otras anilogas.

Una vez finalizada la excedencia voluntaria, se incorporard a su res-
pectiva factorfa, en el supuesto de que existan vacantes en puesto de
trabajo de igual e similar categoria a la suya.

Respecto alas excedencias forzosas, aui romo las de atencidn al cuidado
de hijo se estard a lo regulado en el articulc 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La situacidn de excedencia podra extenderse a otros supuestos colec
tivamente acordados, con el régimen y los efectos que allf se prevean.

Articulo 66. Conceptos sociales.

Estos conceptos estardn constituidos por las eantidades que figuran
en el anexo Il y que eorrcsponden a: Becas, compensacion de comedures
¥ eronomatos ¥y obsequio de Navidad.

Los importes anuales correspondientes en conjunto a estos conceptos
en las respectivas factorias son los que figuran en dicho anexo.

Con respecto a las cantidades asignadas para el concepto de cconomato,
se estard a lo dispuesto en los acuerdos establecidos con los respectivos
Comités de Empresa segan las actas dc fecha:

Ferrol: 25 de mayo de 1893.
San Fernando: 1 de abril de 1093,
Cartagena: 16 de abril de 1983,

La aplicacién de las citadas bonificaciones se dirigirdn a atenciones
del personal, siendo dnicamente beneficiarios de Ias mismas quienes en
cada supuesto se definan como tales en las propuestas que al efecto rea.lmeu
los respectivos Comités de Empresa.

Articulo 67. Regulacicn de la prdctica sindical en g EMPTESU.

El Comité de Empresa es el tinico drgane de representacion unitario

.de todos los trabajadores de las distintas factorias, representando a estos

ante la empresa y organismos oficfales, con capacidad juridica para for-
mular, en su caso, las acciones oportunas ante €l empresario y los orga-
nismos o tribunales competentes. Sera el inico capacitado para la denuncia
e iniciacién de 'a negociacion colectiva,

Artlculo 88. Derechos o funciones del Comité de Empresa.

a) -De informacion:

Recibird informacion documentat unual sobre el balance, la cuenta de
resultados, 1a memoria y demds decumentos que se den a conocer a los
accivnislas y en las mismas condiciones que éstos.

Recibird informacién tringestral, al menus, sohre 1a evolucién general
del sector econdmico al que perténcee la empresa, sobre la situacién de
la produccitn, ventas, cartera de pedidos, perspectivas de demanda pro-
grama de produccién y evolucion del empleo en la empresa.

Conocerd mensualmente las estadisticas sobre los indices de absen-
tismo y sus causas, las accidentes de trabajo v enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, tos estudios periddicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilizarn.

Conocerd los modelos y el contenido de los contrutos de trabajo que
se realicen en la empresa, asi como Ins documentcs relativos a la ter-
minacion de Ia relacian Iaharal.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones, modifi-
caciones de contratos, ete., la empresa entregard al Comité copia integra
del contrato. Se estard a lodo lo recogido en la Ley 11/ 1994, sobre derechos

. de informacitn a los representantes de los trabajadores en cuanto 2 materia,

de contratacion, .

Conocera las contrataciones de obras y presupuestos CON empresas
auxiliares, dentro.o fuera de ia empresa.

Altas y bajas del personal de plantilla, asf como las alteraciones que
se produzcan en el nimero de personas gue prestan sus servicios en la
empresa ¥ pertenecientes a las Comunidades Autdnomas.

Sanciones de cualqaier orden impuestas a los trabajadores.
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En los planes de produccion para el periodo de vacaclones y designacién
‘de los trabajadores que Io realicen en dicho periodo.

b) De vigilancia:

El Comité de Empresa ejercerd una labor de vigilancia sobre las siguien-
tes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes o que puedan promulgarse en
materia de Seguridad Social y legislacién laboral general, formulando, en
su caso, las aceiones legales oportunas ante la empresa y los organismos
conapetentes.

A estes efectos, el Comité de Empresa tendrd capacidad procesal sufi-
ciente para ejercitar las acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al dmbito de su competencia.

Calidad de la docencia v de la efectividad de la misma respecto a
los Planes de Formacidn Profesional de la empresa.

Condiciones de Saiud Laboral en el desarrollo del trabajo.

r) De participacion:

Plan de creacidn de nuevos puestos de trabajo.

Cambios de puestos de trabajo dé personal con capacidad disminuida.

Emilir informe previo en los casos de reestructuracién de p]antlllas
y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquéllas.

Emitir informe previo en los casos de cierres totales o parciales, defl-

nitivos o temporales de centros de trabajo en la empresa.
Implantacién o revisién de sistemas de organizacion.

Carabios de jornada y establemmwnm de horarios con caricter general -

o colectivo.

Planes de Formacidn Profesional de la erapresa.

Realizacién de ampliaciones de jornada ya sea por el sistema de tiempo
por tiempo, horas extras o modifidacién de jornada.

Ingresos de nuevo personal, tribunales de exdmenes para los mismos.
y no superacion de lus periodos de prucha.

Coberturas de plazas vgeantes.

Movilidad del personal ¥ cambios de gremias.

Tribumnales de exdmenes ¥ ascensos.

Cursos de formaceion y reciclaje. )

Gestiéh de los aspectos sociales de la empresa.

En fa firma de los finiquitos estard presente un representante sindieal,
# peticion del interesado.

En los casos de subcontratacién de obras y servicios propios de la
actividad de Ia empresa, cuando puedan afectar al volumen de empleo,
la decisién ha de ser negociada previamente con el Comité de Empresa.

Implantacién o revisién de sistemas de organizacidn.

Cualquier propuesta de la direccidn de }a empresa de incrementar
el grado de saturacidn de las instalaciones que implique la modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo, deberi negociarse con quince
dias de antelacién, para lo cual la empresa facilitars, al menos, [a siguiente
informacion: Medidas concretas que se proponen, ¢ausas en que se apoyan
las mismas y persenal afectado. En cuso de desacuerdo se elevara dicha
propucsta a la Comisién Mixta Paritaria, en las condiciones previstas en
el articulo 6.

Emitir informe previo a su gjecucion en todos aquellos supuestos de
modificacién de la estructura y tfitularidad de la empresa, sea cual sea
la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusion, absorcidn, venta, ete.).

Articulo 69,  Garantias sindicales.

Para el ejercicio de las funciones requeridas en el articulo anterior
cn cuantas actividades de cardcter sindical tengan encomendadas, dentro
y fuera de la empresa, cada miembro del Comité dispondra de las horas
necesarias para el ejercicio de sus funciones sindicales, en ¢l marco de
las previsiones legales aplicables en esta materia.

La Direccién de la empresa facilitard un local permanente debidamente
acondicionado para que el Comité pueda ejercer las funciones que le son
propias.

Dicho local estardi adecuado ai ndmero de representantes del Comité,
Secretaria, etc., ¥ estard dispuesto para su normal funcionamiento.

Se facilitard por la Direccién de la empresa los medios téenicos de
que disponga para la reproduceion de comunicados, notificaciones, etc.,
asi como los tablones de anuncios nccesarios para la debida informacion
del personal.

Por lo que respecta s los Delegados sindicales, se estard a lo recogido
en la Ley Orgdnica de 2 dc agosto de 1885, de Libertad Sindical.

Para las Secciones Sindicales constitnidas segiin dicha Ley, la empresa
facililard un local permanente debidamente acondicionado, para que pue-
dan ejercer los derechos de funcionamiento gue le son reconocidos,
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Articulo 70.  Asamilileas.
’

La empresa autorizard la celebracién de asambleas dentro del recinto
de las factorias y con cardcter general, fuera de las horas de trabajb. En
todo caso, se comunicara previamente a la Direceidn la convocatoria de
las mismas.

Las asambleas COrl‘Bspondlenbes a la aprobacién det Convenio Colectivo
y aquellas otras de cardcler excepcional gque sean autorizadas expresa-
mente por la Direccién de cada centro por su trnnsccndem:la, no dardn
lugar a descuento retributivo.

Axticulo 71, Comité Intercentros.

Composicién: El Comité Intercentros estd integrado por trece miembros
designadus de entre los componentes de los Comités de Empresa de las
tres factorias y dce las oficinas centrales.

En' su constitucién se guardara la proporclonalidad de los Sindicatos
segiin los resultados electorales considerados globalmente, tal y como esta-
blece ¢l articulo 83 del Estatuto de los Trahajadores,

Mo obstante, siempre que sea posible, el Comité Intercentros tendria
una composicién paritaria en cuanto al ndmere de miembros por cada
una de las tres factorias.

Funcionamiento: F1 Comité Intercentros se reunird en forma diaria
cada tres meses.

Con caracter extraordinario, se reunira cunando sea convocade al menos
por dos centros de trabhajo y para abordar temas de urgencia.

Competencias: El Comité Intercentros contard coen las competencias

- que le sean encomendadas por los Comités de Empresa y ademds recibird

Ia informacion de las adaptaciones que se realicen en cada factoria por
los respeetivos Comités de Empresa.

Garantias: Dispondré el Comité Intercentros, en su &mbito, de [as mis-
mas garantias y capacidad que los Comités de Empresa.

Articulo 72. Secciones Sindicales,

Se estard a lo recogido en la Ley Organica de 2 de agosio de 1985
de Libertad Sindical, ademds de los derechos de informacién a los que
tiene derecho el Comité de Empresa.

La empresa facilitard un local permanente, debidamente acondicio-
nado, pars gue pueda ejercer los derechos de funcionamiento gue le son
propios.

Articulo 73. Consejo de Administracion.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerito sobre participacion sindical
en la empresa publica de 16 de enero de 1986,

Articulo 74. Comisidn de seguimiento.

Durante el presente Convenio continuard vigente la Comls]én de Segui-
miento actualmente establecida.
Su composicién sera la siguiente:

Por parte de la empresa estard formada por representantes del Comité
de Direccion y presidida por ¢l Presidente de la misma.

Por parte de los Sindicatos estard formada por los siguientes repre-
sentantes: Tres de CC. 00., tres de UGT, dos de CIG y uno del CSA.

Dicha Comisidn se reuniri cada dos meses ¥ entre sus competencias
estarin las propias del Comité de Direccién, come son:

Introduccion -de nuevas tecnclogias y métodos de organizacién del
trabajo.

Planes operativos.

Auditorias.

o

Planes estratégicos.

Articulo 756, Politica de empleo.

Por parte de la representacion de la Direccion se presentara opor-
tunamente una propiesta de plan de empresa a large plazo, en el que
se recogerd la politica de empleo.

Para debalir esta propuesta, se constituird una Comision gue represente
a’la Direccién y a los trabajadores, facilitdndose a la misma toda la infor-
macion precisa para poder desarrollar su cometido.
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Artfculo 78,  Jubilaciones anticipadas.

Duranie 1996 conlinuari aplicindose el plan de jubilaciones antici-
padas vigente segiin las condiciones es!;ablecui@s en el acta de fecha de
27 de febrero de 1998,

El posible programa de jubilaciones anticipadas para afios sucesivos
se incluird en la negociacidn del plan de empresa recogido en el artfculo
anterior.

Articulo 77. ‘Sametimienlo a la legalidad.

El presente Convenio se ajusta en todos sus términos a las normas
legales vigentes.

En cuanto a la repercusion a la Armada, se ajustard a lo previsto
en la clausula 40 del vigente Contrato, aprobado por Decreto 2420/ 19686,
de 10 de septiembre.

Articulo 78, Publicidad del Convenio.

La publicidad de este Convenio se realizard en el idioma castellano
para las factorias de San Fernande y Cartagena y para la de Ferrol, en
gallego.

Se entregard a ¢ada trabajador de la empresa un ejemplar, y una can-
tidad suficiente para los representantes de los trabajadores.

Articulo 79. fncompatibilidades del personal,

Seran de aplicacion al personal comprendido enel Ambito del presente
Convenio las normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas, de manera par-
ticular, fa Ley 53/1984, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ger dictadas
al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular declara-
ciones de que no desempena otro puesto en el sector pablico u otra acti-
vidad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de trabajo
al que accede en el Ambito de aplicacién del presente Convenio, previa-
menie a su incorporacion al mismo, cumpliends, en todo caso, lo esta-
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/ 1985. 5

Todo trabgjador gue dcba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la vigente
legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluniaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segin lo dispuesto
en ol articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto).

La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o del incurmplimiento
de la normativa mencionada, seran consideradas como falta muy grave,
en aplicacién del régimen disciplinario del Convenio.

Articulo 80. Ordenanza laboral.

El articulado recogido en el presente Convenio Colectivo reemplazard
en todos sus puntos a la Ordenanza Laboral de la Empresa Nacional Bazdn,

No obstante, como quiera que el articulo 12 de este Convenio sdle
define las categorias correspondientes al nuevo grupo de Personal de Taller
vy Obra, una vez finalizadas las deliberaciones de este Convenie, se pro-
cederd a completar las descripciones correspondientes a los otros grupos
funcionates, asi como los aspectos pendientes de la definicion de pro-
fesiones.

Este trabajo sera realizado por una Comisién nombrada al efecto y
se considerari como anexo a aste Convenio.

Articulo 81. Actuales Encargados.

A los actuales Encargados, se les ofrecerala posibilidad de pasar, votun-
tarios, al Grupo de Personal de Taller y Obra con !a categorfa de Téenico
de Taller y Obra y con la obligacién de realizar las funciones definidas
para esta categoria en el articule 12, apartado 1, con la formacién que
para ellu sea necesaria.

A guienes el eambio de grupo ne les suponga mejora en su nivel salarial,
se les abonari 14 gratificacion prevista para los cambios de grupo funcional.

El plazo maximo pdara ejercer esta opcidn finaliza el 31 de marze de
1997.

Articulo 82, Jefes de Fquipo (situacion anterior).

En relacién con este personal, se aplicarin los Acuerdos recogidos
en el documento firmade por el Comité Intercentros con fecha 15 de noviem-
bre de 1995.

De acuerdo con dicha norma, aquellos Jefes de Equipo que venian
haciendo funciones asimilables a Encargados (81 en total) pasardn a Téc-
nicos de Taller y Obra, con la obligacion de realizar las funciones definidas
para esta calegoria en el articule 12, apartado 1, con Ia formacién que
para ello sea necesaria.

Esta nueva categoria se les asignara a lo largo de 18986, segiin el calen-
dario establecide como anexo al documento antes indicado, elasificindolos
mientras tanto como Técnicos Especializados, respetindoles las condicio-
nes salariales que disfruten hast,a. que se produzca su pase a Téenicos
de Taller y Obras.

Los ascensos citados se producirin de forma automdtica ¥ no se com-
putardn a efectos del ndmero de plazas establecidas. ™

Con independencia de la fecha en que se produzea este ascenso, se
reconocerd a estos 81 trabajadores la antighedad en 1a categoria de Técnicos
dé Taller y Obra de 21 de octubre de 1996.

Una vez finalizada esta adecuacidn, se volverd a retomar ¢l caso de
los restantes 40 Jefes de Equipo pars promocionarlos-al nivel IIl de forma
ascalonada, con absorcion de la garantia personal citada anteriormente.

Posteriormente se estudiard individualmente la siluacidn y nueva cla-

- sificacion de los 10 antiguos Jefes de Equipo que no son Operarios de
Pprimera.

El complemento que venfan percibiendo hasta ¢l momento coma plus

.de Jefe de Equipo los trabajadores afectados por este articulo pasard a

denominarse «garantia de percepciones Jefe de Equipos, abonindose en

‘los perfodos de vacaciones, enfermedad y accidente de trabajo, € incre-

mentindose anualmente en cada Convenio, absorbhiéndose on todos los

. cases una ver gue se alcance la categoria de Técnico de Taller y Obra.

Articulo 83. Adaptacion o fuclorias.

Debido a las diversas peculiaridades existentes entre los distintos cen-
tros de trabajo, 1os conceptos que a continuacidon se relacionan, terminaran
de adaptarse en cada factoria respetindose siempre los contenidos gene-
rales pactados en el presente Convenio Colectivo,

Dichos conceptos son los siguientes:

Calendario de distribucién de la jornada laboral (incluyendo periodo
de vacaciones y horario de turno).

Agrupaciones gremiales.

Trabajos aspeciales.

Promociones ¥ Tribunal de exdmenes.

Aplicacitn conceptos sociales.

Articulo 84. . Salud laboral.

En relacién al nuevo mareo juridico establecido por la Ley de Pre
vencidn (Ley 31/1995) se acuerda comenzar ¢on su desarrollo y aplicacion
a la empresa, al término de la presente negociacién colectiva.

De estas actuaciones se ocupard una Comisidn paritaria creada al efecto
que se diselverd una vez que finalicen sus trabajos, con la elaboracidon
de un nuevo Reglamento de Salud Laboral.

Este Reglamento tendra el mismo rango que el articulado del Convenio,

- quedando incorporado al mismo.

Articulo 85. Facultad sancionadora.

Los trabajadores sélo podrin ser sancionados por la Direccidn de Ia
cmpresa, conforme a lo dispuesto en las presentes normas.

El ¢jercicio de esta facultad serd realizado a través de la direccidn
de los diferentes centros de Lrabajo y comprende £] conocimiento y, en
su-'casg, sancion del incumplimiento laboral y epntractual del trabajador,
de acuerdo con la valoracién de las faltas previstas en dichas normas.

Articulo 86. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accidén u omisién que
suponga quebranto de los deberes cstablecidos en las disposiciones labo-
rales ¥, en particular, las que figuran en ¢l presente Convenio.

Tada falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencionalidad, en leve, grave o muy grave.
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1. Faltas leves—Se considerardn faltas leves las sigulentes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
-sin justificacién, en un periodo de treinta dias naturales.

b) Fichar o firmar por etro trabajador a la entrada o salida del trabajo.
Si dicha conducta tuviera como finalidad simular la presencia de un tra-
bajador ausente, se considerarad falta grave y se sancionara tanto al tra-
bajador gue realizé el hecho como al suplantado. '

¢) FEl retraso injustificadoe en la incorporacion a los procesos pro-
ductives, dentro de 1a jornada laboral, asi como el abandono del puesto
de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve espacio de
tiempo.

51, como consceuencia de alguna de estas conductas, sc causara per-
juicios a la empresa o fuera causa de accidente de trabajo, esta falta se
considerara grave o muy grave en atencidn a sus circunstancias.

d) No notificar con cardcter previo o) si resultara imposible, deniro
de las veinticuatro horas sigutentes, 1a razén de la ausencia al trabajo.

€} Pequenos descuidos en la censervacion de los locales, herramien-
tas, materiales o documentos de los servicios, siempre que no originen
consecuencias perjudiciales para la empresa,

f) La incorreccitén en el trato con el piblico, compaieros, subordi-
nados o superiores, dentro de la jornada laboral, siempre que {al conducta
no origine consecueneias perjudiciales paru la empresa. ‘

"¢} La inexactitud o ineumplimiento de plazos en los datos, partes
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para
Ia empresa.

h) Nousarla ropa de trabajo cuando su uso sea obligado.

i} No avisar a su responsable inmediato de los defectos de material
v de la necesidad de elementos para garantizar la inmediata continuacion
de trabajo, siempre que de dicha conducta no se deriven perjuicios para
la empresa.

) No comunicar al Departamento correspondiente del centro de tra-
bajo, dentro de los cinco dias laborales siguientes, los cambios de domicilio.

k) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa
de prevencion de riesgos laborales siempre que carezcan de trascendencia
greve para la integridad fisica o la salud del trabajador o sus compaiieros
de trabajo.

I} Cualquier otra conducta de naturaleza andloga, que sin afectar al
normal funcionamiento de la empresa implique descuido en ef trabajo
o alteracién de las formas sociales de 16gica observancia.

Si como consecuencia de una falta calificada como leve se ocasionase
algin perjuicio econdmice o que afecte al prestigio soeial de la empresa,
de los cornparnieros o terceros, dicha falta, en atencién a sus circunstancias,
podra ser considerada como grave,

2. . Falta graves: Se consideraran faltas graves las sigulentes:

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar de uno 4 tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa gue lo justifigue. 5i como consecuencia de dicha
ausencia se causara grave perjuicio para la empresa, podra ser considerada
como falia muy grave.

¢) No someterse al control de presencia esta.blec:do por la empresa,
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

d)} No presentar el parte de baja médica ofictal o partes de confir-
macién de baja, dentro de Jos plazos legales establecidos.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tackos en la situacidn familiar del trabajador que afecten a la Sepuridad
Social, Hacienda, ete. La falsedad en estos datos se conmderaré falta muy
grave,

f) La partieipacion en discusiones © rifias en los centros de trabzjo
quc produzean notorio cscandalo asi como la participacicn en juegos dentro
de la jornada-de trabajo.

g) La descbediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccidn a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo, ast como la negativa a rellenar las hojas de trabajo, control
de asistencia o documentos andlogos. Si de estas conductas se derivase
perjuicio notorio para la empresa podrin ser considerada como falta muy
grave.

h) La negligencia o descuido inexcusable en el servicic gque pueda
afectar a la buena marcha del trabgjo.

i) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus companeros, o peligro de averfa para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

i) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa
de prevencidn de riesgos. laborales, siempre que dicho incumplimiento
cree ul riesgo grave para su salud o integridad fisica o la de sus compaiieros
de trabajo.

k} La realizacion, sin autorizacion, de trabajos particulares durante
la jornada de trabajo o el use de midquinas, herramientas y material de
la empresa aun fuera de las horas de trabajo.

1) La permuta de turno, equipo o pucsto de trabajo sin autorizacién.

m) El quebrante o viclacion de secretos o informacion de reserva
obligada sin gque se produzca grave perjuicio para Ia empresa.

n) La solicitud ¥ ejercicio de una licencia o permiso alegando causas
inexistentes o su utilizacion con fines distintos al solicitado.

0} Sacar materiales o herramientas de los centros de trabajo sin
autorizacion.

p)} La reincidencia en falta leve, aunque sez de distinta naturaleza,
dentro de un plazo de noventa dias, siempte que hubiera mediado saneién
que no sea la de amonestacién verbal,

q) Cualguier otra conducta de naturaleza andloga que revele un grado
de negligencia o ignorancia incxcusable o que cause perjuicio al trabajador,
ala empresa o a terceros.

3. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no _]ustlfica.da.s de puntualidad eomelidas en
un periode de tres meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales, o durante tres
dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periodo.

¢} El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de prevencién de riesgos laborales, cuando de dicha conducta se derive
un riesgo grave e inminente para la salud y seguridad del trabajador o
sus compafieros de trabajo.

d) El acoso sexual mediante agresiones verbales o fisicas de tal cardc-
ter dirigidas contra Ia dignidad o intimidad de las personas. .

e} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto ¢ robe, tanto a compaiiercs de trabaje como
a la empresa o a cualquiier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa, o durante €l trabajo en cualquier otro lugar donde se hubiera
desplazado por cuenta de la misma.

) El robo, estafa, malversacién o cua.]quler otra clase de delito de
analoga naturaleza, cometido fuera de la empresa, que pueda implicar
para ésta desconfianza para su autor, una vez producida sentencia que
serd ol inicio del cdmputo en la preseripeidn.

g) La simulacion de snfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en situactén de baja médica por
tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia ¢
gjena incompatibles con su situacién de baja.

También se comprenderi en este apartado toda manipultacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad. Asi comnu las conductas
dirigidas a pretender quc un sccidente no laboral, sea calificado como
laboral o «in itineres.

h) La embriaguez habitual durante el ¢rabajo o el consumo o in_tro—
duccién en los centros de trabajo de drogas, estupefacientes v la perma-
nencia en ¢l mismo en estade de intoxicacion producido por dichas sus-
tancias. .

i) La violacién del secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de 1a empresa, y la revelacién de datos de reserva o sigilo obligado,
que han sido expresamente considerados como tales por la empresa.

J) Los malos tratvs de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto o consideracién a los subordinados, compafieros, supe-
riores ¢ a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en forma
individual o colectiva.

A estos efectos se considerard abuso de autoridad aquella conducta
en que un superior cometa un hecho arbitrarie con infraccion manifiesta
de un precepto legal o normas de procedimiento interno, de donde se
derive un notorio perjuicio material o moral para el trabajador. :

¥k} La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa, actos de espionaje, sabotaje u otros que afecten gravemente
a los resultados econdmicos de la einpresa o menoscaben gravemente su
prestigio empresarial.

1} Aceptar remuneraciones, comisiones o ventajas de clientes, sumi-
nistradores o terceros por cumplimiento de un serviclo de la empresa.

m) La provocacion voluntaria de dafios a propiedades de la empresa
o de otros trabajadores.
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n) La disminucién voluntaria y continuada del mndimient@f normal N
del trabajn. Nivel esctas
0} La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta nam- Mes
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre ¥ hayan sido
sancionadas. . i 67.694
p) Cusalguier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores. Is 72.104
Is asimilado 76.318
Artieulo 87, Sanciones.
Las sanciones que pondrin iraponerse por la empresa, en los términos ANEXO I
estipulados en el presente Convenio, serdn las siguientes:
a) Por faltas loves: Complementos, pluses, dietas, ete.
Amonestaciéon verbal. Plusde Distancia ........oooiiiviiiiieeiiiiiciiiinns 7,71 ptas./km.

Amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo ¥ sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 88. Controles y garantios en ln aplicacidn de las sanciones.

La aplicacién de las sanciones, salvo en los supuestos de faltas leves
en que bastard con la comunicacidn escrita al trabajador, en la que se
resefien la fecha y los hechos determinantes de la sancién, requerird los
siguientes tramites:

Procedimiento general:

a) Comunicacidn escrita al trabajador del inicio del expediente, con
el correspondiente pliego de cargos.

b} Plazo de cinco dia para que éste formule un escrito de descargo
¥ aparte lag pruebas que estime oportuno.

¢) Finalizado este plazo la Direccién de Ia empresa tendra siete dias
para la imposicion de la sancion.

d} El procedimiento terminard con la comunicacién por escrito al
trabajador del resultade del expediente ¥, en su cuso, de la sancién que
le ha side impuesta.

e} La empresa dari cuenta a los represenr.anws legales de los tra-
bajadores de teda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

f) La calificacidn de faltas graves o muy graves por acumulacién de
sanciones de inferior calificactén, sélo tendra efecto si constaran feha-
cientemente las sanciones previas y éstas no hubieran prescrito.

Miembros del Comité de Empresa:

Se seguird el procedimicnto general, pero antes de resolver se darg
un plazo de tres dias al Cormité de Empresa para que conozea &l expediente
¥ alegue lo que estimce oportune.

Delegados sindicales:

Se seguird el procedimiento general, pero antes de resclver se dard
un plazo de tres dias a la Seccién Sindical a la que pertenczcan, para
que conozea el expediente y alegue lo que tanga por conveniente.

Trabajadores afiliados a un sindicato:

Igualmente, siempre que 12 empresa tenga constancia de la afiliacién
sindical del trabajador, antes de resolver, incluso si se trata de falta leve,
se dara un plaze de ires dias a los Delegados sindicales del sindicato
a que perlenezea el Lrabajador, si lo hubiere, para que conozcan el expe
diente ¥ aleguen lo que estimen conveniente,

ANEXO 1
Tabla de incentivos

Pesetas

Nivel -

Mesa

Entrada 32.742
v 38.609
v 43.074
IIIs 48976
ur 8b.&T7
s 62.083

Modificacion jurnada nectura (art, 20) .................
Bonificacién Operador Rayos X homologado por la

5.817 ptas./dia

OB N e s 5.170 ptas./mes
Gratificacidn Vigilantes Jurados por ienencia de
BEIMAS .+ttt e e e e e 41.224 ptas./mies

Trabajus nocturnns ... e, 134 ptas./hora

Indemnizacién supresién trabajos extraordinarios ... 627 ptas.
Quebrante demoneda ...o.vviniiniiniiiiiiiii e 2.013 ptas./mes
Prjl(l’i:g:l;ién Jornada ordinaria
Prucbas de mar:
Servieios en cubjerta ......... 213,21 ptas./hora 1.419 ptas./dia
Midquinas y calderas .......... 283,59 ptas./hora 2.074 ptas./dia
Inmersién en submarinos .... 817,65 ptas./hora 6.114 ptas./dfa

Bonificacién reparacmnes a bordo bugues mer-

CAMEBS . i e e e . 42,435 ptas/hora
Fallecimiento .. .....c.oviiiiiietiicinranrenerrnaensen 1.771.925 ptas.
Complemento fallecimiento por accidente ......... 1.389.894 ptas.
Complemento fallecimiento accidente por cada huo ‘

menor de dieciocho afios ...............0.00.0 ! . 649.778 plas.
Becas:

Ferrol ..., e 17.425.380 ptas.

Cartagens ........c.....ooevvnhas prrriiaraienaias 8.056.381 ptas.

San Fernando .............. e s B.056.381 ptas. (1)
Ayudas disminuidos fisicns o pslgquices ............ 10.227 ptas.
Modificacién jornada (art. 24) ...................... 9.262 plas.

Correturnos: Gratificacién por cada sabado,
domingo 0 festivo ..v.vuviueiiticnneeneeeeains.ae
Carreturnos: Gratificacion por dia de Navidad,
Nochebuena, Afio Vigjo, Afio Nueve v 6 de enero.

6.092 ptas./dia

6.796 ptas./din

Indemnizacién por comida y/0 C8NA .....ovvueeinen. 988 ptas.
Indemnizacién por retraso comida:
Bi el retraso es menor de hora y media ........ 273 plas.
81 el retraso es superior ahoray media ....... 720 ptas.
Gratificacion por desplazamiente a centro fuera ’
del recinto de Arsenales: Cuando diste 2 kilé-
metros y medio o menos ....... reereraeiee e, 148 ptas.
Dietas:
Desayuno .........c.ie.ee. e e e 5493 ptas.
i 3.084 ptas.
2,222 ptas.
4.444 ptas,
Totaldietas .........................cveees '10.299 ptas,
Dieta diariaislas ......... .. .. i, 11.058 ptas.
Articule 51. Apartado 3.° Por dia de despla-
zamiento ................ 2.484 ptas.
Plus de transporte 3.137 ptas./mes
Plus de transporte en cada paga extra . 11.874 ptas.
Plus de transporte en cada paga de pmducuon 2.431 ptas.

Descuento plus de transporte et
Relevo turno con solape fuera de jornada .......... 289 ptas./dia
Tiempeo por tiempo ensabado ....................... 1.277 ptas.
Compensacién comedores y economatos ............ Incremento-96 = 3,5%

172 ptas./dfa

(1) La factorfa de San Fernando atenderd con estz cantidad los compromisos con el Colegio
+La Salles,
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ANEXO I
Tablas salariales
Bonilicacidn turnos Yalor horas extras
. . Médul P, exir: P. produc. Valor
Nivel Categonia Sueldo .'mljgx'x.':dtld s:@ld:s s?ll:;d::\’- Mafana Novhe Horns Domingo ,]i,lir;
tarde (perman.) extras fustivo
v [, 15 T ) 123.886 | 69907 104.285 108.870 419 824 822 936 722
v Operario 1.* Empleado de 1.* y Capataz ............. 130.245 | 63.907 | 111.667 | 106.870 | 424 807 013 1.032 743
IIIs Técnico especializado, Encargado, Jefe de 2.2 y sim . | 146,640 | 69.907 | [18.794 | 106.870 432 a70 1.013 { 1121 /00
11 Técnico de Taller y Obra, Maestro, Jefe de 1.* ysim. . | 165.268 | 89.907 | 124.233 | 106.870 441 1.044 1.104 1.262 850
s Gestorda 2@ i e 168.987 | £9.907 | 131.744 | 108.870] 45b1 1.117 1.204 1.384 918
I Gestarde L% . i 183.764 | 69.907 | 138.870 | 106.870 | 472 1.187 | 1.287 1.480 088
Is GestOT JEFE tvvivivrrieeriaiiieiiaaicaiiaii e eriean 199.038 | 66907 | 144.706 | 106.870 | 476 1.224 1.343 | L5652 1.059
Is asimilado | Asimilado a nivel sUperior .....c.voveeceeeeennno .. | 214324 | 68,007 | 1561.695 | 106.870 482 1.267 1.388 1.827 1.133

RESOLUCIGN de 1 de abril de 1997, de la Direccidn General
de Trabajo, por lu que se dispone lg inscripcidn en el Regis-
tro y publicaciin del tezto de lo revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa «G y J Espafia Fdiciones,
Soctedad Limilada, S. en Co».

8642

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de Ta empre-
sg « y J Espafia Ediciones, Seciedad Limitada, 8, en C.» (nimero de
c6digo: 8002312), que fue suscrita con focha 27 de febrero de 1997, de
unz parte, por los designados psr la Direccion de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, ¥, de otra, por ¢l Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24
de marzo, por ] gue se aprucha el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasite de Convenios Colectivos de trabajn,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeidn de la revision salarial del citade Con-
veniv Colectivo en el correspondiente Registro de estc centro directivo,
con notificacidn a Ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Pisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de abril de 1997.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. '

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«G Y J ESFANA EDICIONES, SOCTEDAD LIMITADA, 8. EN C.»

Acta

Comité de Empresa de «G y J Espana Ediciones, Sociedad Limita-
da, 8. en C.»; Don Juan Carlos Molinares Juarrero, dofia Gloria de Agreda
Burillo, don Esteban Rodriguez Rodriguez, dofia Beatriz Sudrez Puig, don
Ramén Lafuente Larhi, don Juaquin Machin Azparren, dofia Maria Jesis
Rodriguez de Ramos y dofia Maria del Carmen Peinado Provencio.

Representacion empresarial: Don Markus Kiey, don Luis Maroto Camino
v don Julidn Moya Roda.

Reuridos en Madrid a 27 de febrero de 1997 en la sede ‘social de la
empresa «3 v J Fspafia Ediciones, Sociedad Limitada, 5. en C., sita en
Madrid, Marqués de Villamagna, himero 4, al ohjetn de proceder a la revision
econdmica del Convenio Colectivo de empresa, la Comisién Negociadora
det Convenio Colcetivo de empresa, ¥ que estd compuesta por las personas
referenciadas v por las representacionns que igualmente se consignan.

Después de diversas intervenciones, las partes establecen el siguiente
acuerdo, que tendrai la vigencia que se scfiala

Primero.—Cada trabajador percibird, con cfectos de 1 de enero de 1997,
la totalidad de su retribucién salarial, incrementada en un 2,8 par 104,
de la que percibia al 31 e diciembre de 1996 por todos los conceptos
salariales que se devenguen en csa fecha (salario base, plus Convenio
v, en los casos que corresponda, retribucidn complementaria) y con efec-
tividad hasta el 31 de diciembre de 1937, :

Cada trabajador percibira el salario base ¥ plus Convenio en la cuantia
gue se especifica en la tabla salarial del anexo III, de acuerdo con su
catcgoria profesional.

Sepundo.—Coan efecins de 1 de enero de 1897 la erapresa abonard por
el concepto de subvencién corwida, en los términos establecidos en el vigen-
te Convenio, la cantidad de 1.259 pesetas.

Tercero.—A partir de 1 de marzo de 1997 la empresa abonard, por
¢l coneepto de gastos de marutencion por dia de viaje, los siguientes limites
mAXIMos: ‘

Espafia, Andorra: 4.309 pesetas por dia.

Eurcpa: 6.156 pesetas por dia.

Resto del mundo: 7.182 pesetas por dia.

Capitales (Lendres, Paris, Roma, Mildn, Nueva York) 7.685 pesetas
por dia.

Para ¢l desplazamiento en vehiculo propio se abonard, en conceplo
de Kilometraje, la cantidad de 37 peselas/kildruetro, .

Cuarto.—La vigeneia del presente acuerdo serd de un afio, comenzando
el dia 1 de enero de 1997 y finalizando ¢l 31 de diciembre de 1997, sin
necesidad de preaviso de ninguns de las partes.

Los atrasos devengades desde el 1 de enero de 1887 se abonarin en
1a ndmina del mes sigeiente a la firma de este acuerdo.

ANEXO T
Tabla salarial 1997
Salario Plus Tolat
Categorias ha-se Cnn:enm _
Pesetas Pesetas Pesetas .
Grupe I
) 5 250,740 101.360 352.100
I A 135.700 25.780° 161.420
Grupo I
1 3 SO 300.500 167.080 467.990
ILZ fiiiiiiieiiiicnnnias 300.900 187.090 467.990
| 2 250,740 101.360 352.100
O S 217510 30.230 256.740
ILE coiiiiiiensvnnnenenns 186.280 33.770 220.050
) LI 1356.700 26.730 161.430
0 O U 117.170 14.880 132.050
Grupo I
L1 s 300.900 167.090 467.990
M2 . 250.740 " 101360 362,000
HL3 i 217.510 R9.230 286,740
M4 186.280 33.770 220.050
M5 . 1356.700 25.730 161.430
LG .ot 117.17¢ 14.880 132,050
Grupo IV,
VI e 97.630 12.420 110.050
IVE s 72.370 9.800 82.170
V3 89.620 13.080 102.700




