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8641 RESOLUCION de 17 de marz() de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de TrabaJo, por Iu que se dispone la inscripci6n en 
el registro y publicaci6n del XIX Convenio Co!ectivo de 
la Empresa Namrmal -Bazdn de Construcciones Nava.!es 
Militares, Sociedud Anônima», 

VisOO el texto del xıx Convenio Colectivo de la Empresa Nacional.Bazan 
de Construcciones Navales Militares, Sociedad An6nima~ (c6digo de Con­
venio numero 9000662), que fuc suscriOO con fecha 30 de octub"e de 1996, 
de una parte, por 108 designados par la Direcci6n de la empresa, en repre­
sentaci6n de la rnisma, y, de otra, por eI Comite Intercentros, en repre­
sentaci6n de los trabı:ijadores, y de eonformidad con 10 dispuesto en eI 
articulu 90, apartados 2 y 3, del Real DecreOO legislativo 1/1995, de 24 
de mar.lO, por eI quc se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto 
de lus Trabajadorcs, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dcp6sito de Convenios Colectivos de trahajo, 

Esta Dirccci6n General de Trabajo acuerda: 

Primcro: Ordenar la inscripciôn del citado Convenİo Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisİôn negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaci6n en el .Boletin OficiııI <lel Estado •. 

Madrid, 17 de marzo de 1997.-La DirecOOra general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xix CONVENIO COLECTIVO DE LA El\{Jl.RESA NACIONAL .BAZAN 
DE CONS.TRtJCCIONES NAVM.ES. MIIJTARES, S.OCIEDAD AN6N1MA. 

CAPfTULO i 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Objetodel Convenio. 

EI presente Convenio regula las relaciones labora1es de la Empresa 
Nacional «Bazan de Construccioncs Navales Militares, Sociedad An6nimaıı 
y su personal, siendo el mismo la expresi6n del acuerdo libremente adop­
tado por las partes, en virtud de su autonomıa colectiva eu eI marco de 
las disposiciones reguladoras de esta materia. 

Articulo 2. .Ambito territon.al. 

Territorialmente afecta a las factorıas y dema.s centros de la empresa 
en las provincias de Cadiz, La Coruna y Murcia. 

Articulo 3. .Ambito personaL. 

En el ambito personal se inciuye la OOtalidad del p.ersona1 fıjo de plan" 
tilla, asi C0I1l0 el qııe d'tıııante ci tienıpo de vigenCİa de este Conveni() 
a1cance esta cuaIidad, C01Io exciUsiôn de los Ingenietos, Arquitecoos, Lieen­
ciados y demıl.s 'fecı:ıiGos superioreş contratados<:onto. tales. 

Este Convenio sem apnı:ab"fe al personaJ que duııante la vigencia <lel 
Illismo tenga fuımado () firme Un cant:Eato <le trabajo COn la em:pres.a en 
cua1quİllt'a de ~dani1ade!f vigenıtes. 

Artlculo 4. Wgeııcia, dwraci6n 11 prtJrroga. 

El pres.ente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma 
por las partes, con efeotos retroactlvos desde el dia 1 de ene1"O de 1996. 

Estara vigente hasta el 31 de dicie.mbre de 1996, prorrogandose por 
afios naturales, en tanto na se sustituya por otto pacto. 

Artlculo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones pactadas son, en coııjunto, ma.s favorables que Ias 
mınimas legales que al trabajador corresponden, farınanda un total indİ­
visİble y que, a efectos de su aplicaci6n, senin consideradas globalmente. 

Estas condiciones absorben y compensan las que anteriormente rigie-­
sen por disposki6n legal, mejora pactada 0 unilateralmente concedida 
por la empresa, contrato individual 0 cualqwer atra causa. 

Asimismo las mejoras econômicas aquİ establccidas absorberan 0 com­
pensaran globalmente las que pudieran cstablccerse en el futuro por cual­
quier disposiciôn obligatoria, si estas fucsen rnenores a las pactadas. 

Articulo 6. Comisi6n Mixıa Paritaria. 

Para interpretar el Convcnio en situaciones que puedan afectar a una 
sola factoria de la cmpresa resolvera la representaci6n de los trab,yadores 
existentc en cada momento y la Direcciôn de dİcha facOOria. . 

En caso de desacuerdo se trasladara automaticamente el asunto a la 
Comisiôn Paritaria Interprovincial creada en este artıeuloi para su reso­
lucion definitiva, la cual tendra que resolver en eI plazo maximo de quince 
dias desde la recepci6n de la documentact6n correspondiente. 

Para los cəsos de interpretaciôn que afecten a mas. de una factoria 
de la empresa, en eI plazo ma.ximo de un mes a: partir de la aprobaciôn 
deI Convenio, se designara una Comisi6n Paritaria Interprovincial, COffi­

puesta por: 

Cuatro miembros en representaciôn de Ios trabajadorcs por cada fac­
torla. 

Doce miembros en reprcsentaciôn de la Direcciôn de la empresa. 

Los miembros de la Comisiôn por parte de los trabajadores seran ele­
gidos entre los representantes deI personal, aunque no hayan participado 
en eI Convenio. 

Los acuerdos de esta Comisiôn tendnin validez para todw:ı las factonas 
de la empresa afectadas por este Convenio. 

19uaLnıente y para la Comisiôn Interprovincial se designani un suplente 
por cada componente de ambas representaciones, en eI mismo plazo de 
tiempo. 

Cu"ıquier supuesto que implique a nivel indi'vidua1 0 colectivo a tra­
b,yador-es y que suponga İnteı;preta€iôn de a1gıin articuh> de Convenio 
tendra que ser planteado previamente ante la Comisiôn Mixta Paritaria 
y si en esta no hubiera acuerdo, se podra rccurrİT a los instrumentos 

, de mediaciôn y arbitr,yc establecidos por sindicaOOs y patronal con caracter 
previo a acu<lir a lajurisdicciôn labora1. 

cAPİTULoıı 

Articulo 7. Organizaci6n del trabajo. 

La facultad y responsabilidad de organizar el trab,yo corresponde a 
la Direcci6n de la empresa, con la part.icipaci6n de la representaci6n de 
los trabajadores, en aquellos aspectos que se recogen a 10 largo del arti­
culado del Convenio. 

Se examinara anualmente la adecuaci6n de la nueva clasificaciôn pro­
fesional- y organizativa, teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde 
su implantaciôn, y se ana1izanin las posihles modificaciones Que sean nece­
sarias como consecuencİa de las İnsufıcİencias y/o distorsiones que se 
detecten durante su adaptacİôn al esquema organizativo actual y su 
desarrollo, ƏSL como la.~ derivadas de la propia evoluciôn tecnolôgica y 
cientlfıco-tecnİca. Las modificaciones que se consideren necesario İntro­
ducir se llevaran a caho de Itll1tuo acuerdo entre la Direcciôn de la empresa 
y la representaci6n legai de los tralıajadures, en el ıimbito del Comite 
Intercentros. 

19u.alment.e, ambas partes se COU1prom!!ten a ir resııI.1riendı> <le mutuo­
acuerdo todos 10" problemas que se puedan ~ de la ınteı;pı;e.tacidnı 
aplicaciones y desanrOııo del oolliunto de estas ii\!:ımıs sobre la basə <le 
una actuauiôn qm, debe fundl:ımentarse en c) princip.io de la buena fe. 

EI personru sera cinsificado teniendo en cuenta sus conocimienros, 
experienoia, gr-a<lo de autonomia, responsabilidad e iniciatiııa ,/Ias t1ın­
Cİones quc realmcnte realice. 

Esta nueva Cıasificaciôn y sus normas complementarias tienen .por obj~ 
to alcanzar una estructura profesional acorde con las necesidades de la 
empresa, que facilit& la mejor integtaci6n de OOdə el colectivo en las taı;eas 
productivas y mejore la adecuaci6n en 00<10 momenOO al puesto de trab,yo, 
mediante la oportuna formaci6n. 

Artıculo 9. Clasificuc'wn o'rganizativa. 

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendra como con­
secuencia de eUo un determinado grupo funcional y un nİvel de califıcaciôn. 
La conjunci6n de ambos datos fıjara consecuentemente la cla.~ifıcacion 
organizativa de cada trahajador. 

Es contenido primario de la realizaciôn contractual lahoral el desem­
peiio de las funciones que conlleva su clasificaciôn organizativa, debiendo 
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en eonseeueneia oeupar eualquier puesto de la ml.ma, habiendo recibido 
previamente por parte de laempresa la formaci6n adeeuada al nuevo 
puesto, euando ello sea neeesario. 

Artieulo 10. Gruposjuncionales. 

Todos los trabl\iadores estaran incluidos en uno de los siguientes gru­
pos: 

Teenicos titulados y asimilados. 
Personal de oficina y varios. 
Personal de taIler y obra. 

Tecnicos titulados y asimilados: Son quienes, con alta grada de cua· 
lifıcaci6n, experiencia y aptitudes equiva1entes a Ias que se puedan adqu;rir 
con titulaciones superiores y medias, rea1izan tareas de alta cualificaci6n 
y complejidad. 

Personal de oficina y varios: Son quienes por sus conocimİentos y 
experiencia realizan tareas propias de oficinas tecnicas, 0 bien adminis­
trativas, comerciales, de organizaciôn, de inforrnıitica 0 de laboratorio y, 
en general, las especificas de puestos de oficinas, informatizadas 0 na, 
quc permiten informar de la gestiôn y de la actividad econômica, asi como 
preparar y coordinar labores productivas 0 realizar labores auxiliares que 
eomporten atenci6n a las personas. 

Asimismo se integran en este grupo los aetuales Maestros, Eneargados 
y Capataees que dirijan y! 0 coordinen los trabl\ios de a1guna,l s seeeiones 
o talleres a su eargo, euidando del cumplimiento de la progr;ıınaciôn esta­
blecida y adecuando en todo momento los efectivos del personal y medios 
de producci6n a la necesidad del trabajo. 

En el futuro, las personas que pasen a realizar ias funeiones defınidas 
en el parrafo anterior permanece"in en el grupo de personal de taller 
y obra, como consecuencia de la nueva clasificaci6n derivada de estos 
acuerdos. ' 

Personal de ta1ler y obra: Son quienes por sus conocimientos y expe­
riencia ejecutan operaciones reIacionadas con la producci6n, directaınente 
actuando en eI proceso productivo 0 indirecta.Inente en labores de man~ 
tenimiento, transporte U otras operaciones auxiliares, sin peıjuicio de que 
puedan realizar a su vez tareas de mando 0 coordinaci6n, en mayor 0 

menor grado, ası como funcİones de caracter recnico relacionadas con 
la supervisiôn de los trabajos eD curso. 

Articulo 11. Niveles de callfıcaciôn. 

Criterlos de asignaei6n de niveles: Teniendo en cuenta las earacte­
rfstieas de la organizaciôn de la Empresa Nacional Bazıin, la estructura 
de niveles y subniveles sera la siguiente: 

Niveles Tecnicos titulados Personal de oftcina Personal de taller 
yaıdrnilados yvarios yobra 

I Tecnicos superiores .. 
is Gestores Jefe. . ....... 
II Gesrores de primera . , 

IIs Gestores de segunda . 
III Maestros, Proyectistas 

y Jefes de primera. Tecnicos de taller y 
abra. 

IIIs Encargados, Delinean~ -
les especiales y 
Jefes de segunda .. Tecnicos especializados. 

iv Empleados de prime-
ra y Capataces ..... Opera.rios de primera. 

V Oficiales .............. , Oficiales. 

Definiciôn de los niveles: 

Nivel 1: Son trabl\iadores que tienen responsabilidad directa en la ges­
ti6n de una 0 varias unidades funcionales de la empresa 0 realizan tareas 
tecnicas de la mas alta complejidad y cualificaciôn. Toman decisiones 0 

participan en su colaboraciôn, asi como en la definici6n de objetivos con­
cretos. Desempefıan sus funciones con un alto grado de iniciativa, auto­
nomıa y responsabilidad. 

Con titulaci6n universitaria de grado superior 0 conocimientos equi­
parados por la empresa. 

Nivel 1 s: Son trabl\iadores que, con a1to grado de autonomia, iniciativa 
y responsabilidad, realizan tareas tecnicas compl~as 0 que tienen un alto 
contenido intelectual 0 de interrelaciôn humana. Tambien aquellos res­
ponsables directos de la integraciôn, coordinaciôn y supervisi6n de fun­
ciones realizadas por un conjunto de colaboradores dentro de una rnİsma 
unidad funcional. 

Con titulaci6n universitaria de grado medio, 0 conoc~mientos equiva­
lentes equiparados por la empresa, en base a una experlencia dilatada 
en su sector profesional. 

Nivel II: Son trabajadores euyo ejercicio profesional tiene un a1to con­
tenido en a1gunos de los camp05 siguientes: 

Actividad intelectual. 
Interrelaciôn humana. 
Compl~idM tecnica. 
Autonomıa. 

Con amplios conoclmientos y destrezas en düerentes especialidades 
o un exeepcional dominio de alguna de ellas y habiendole sido reconocidas 
estas competencias explicitamente por la empresa por medio de los meca­
nismos de promoci6n establecidos. 

En funci6nde la naturaleza del puesto adserito al nivel, este podrii 
comportar funciones de mando. 

Con titulaciôn universifaria de grado media, 0 conocimientos equiva­
lentes equiparad08 por la empresa, complementacta con una expefiencia 
contrastada en el pue5to de trabajo. 

Nivel ii s: Son trabl\iadores cuyo ejercicio profesional tiene un a1to 
contenido en algunos de 105 campps siguientes: 

Actividad intelectual. 
Interrelaeiôn humana. 
Complejid~ teenica. 
Autonomfa. 

Con amplios conocimientos y destrezas en diferentes especialidades 
o un excepcional damİnio de alguna de ellas. 

En funci6n de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, este podra 
comportar funciones de mando. 

Con titulaciôn universitaria de grado media, 0 canocimientos equiva~ 
lentes equiparados por la empresa, en base a una experiencia dilatada 
en su sector profesional. 

Nivel Iii: Son trabəjadores cuyo ejercicio profesional tiene un contenido 
en a1gunos de 105 siguİentes campos: 

Actividad intelectual. 
Interrelaciôn humana. 
Complejidad recnica. 
Autonomıa. 

Co!). conocimientos y destrezas en varias especialidades 0, un elevado 
dominio de alguna de ellas y habiendoles sido reconocidas explicitamente 
estas competencias por la empresa par medio de los mecanismos de pro­
mociôn establecidos. 

En funci6n de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, este podra 
camportar funcianes de mando y.coordinaciôn, ası como la ejecuciôn de 
tareas que contribuyan a la optimizaciôn econômica de 108 procesos pro­
ductivos. 

Nivel III s: Son trabl\iadores cuyo ejercicio profesional tiene un con­
tenido medio en algunos de los siguientes campos: 

Aetividad intelectual. 
Interrelaci6n humana. 
Compl~idad tecnica. 
Autonomıa. 

Con eonoclmlento5 y destrezas en varias especialidades 0 un elevado 
dominio de a1guna de ellas. 

En funci6n de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, cste podra 
comportar funciones de mando y caordinaci6n, asi coma la ejecuciôn d~ 
tareas que contribuyan a la optimizaciôn eeon6mica de los procesos pro­
ductivos. 

Nivel IV: Son trabajadores que realizan tareas para las que se necesitan 
conocimİentos profesionales, aptitudes practicas 0 exigencias de razona­
miento, comportando en todo caso responsabi1idad en la ejecuci6n, aunque 
con algUn tipo de supervisiôn, y habİf~ndoles sido reconocida por la empresa 
su competencia profesiona1 por medio de alguno de los mecanismo de 
promoci6n establecidos. 
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Nive! V: Son trabajadores que, aunque realicen tareas con_ İnstruccİones 
precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes pnicticas 0 eXİ­

gencias de razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en 
la ejecuci6n, aunque con La adecuada supervisiôn. 

Articulo 12. Definici6n de las categorıas. 

12.1 Tecnico de taller y obra.-Es un profesiona1 con experiencia con­
trastada y que asume, con actitud positiva, la evolucian de 108 contenidos 
profesiona1es propia de la dimimica organizativa de la empreS8, especia1-
mente en la adaptaci6n de los procesos productivos.' 

Est3. altamente capacitado para trabajar con la mayor eficiencİa en 
la totalidad 0 en parte de los oficlos integrados en alguna de las nuevas 
agrupaciones gremiales. 

Cuando razones organizativas 10 aconsejeo, simultaneara la ejecuciôn 
directa de los trabajos con la coordinaciôn y/o supervisi6n del grupo en 
el que se integre, asumiendo responsabilidad en la organizaciôn del trabajo, 
aprovechamiento de 105 recursos, cumplimiento de plazos, costes y reque­
rimientos de calidad, asi como solventando las incidencias que surjan en 
el trabajo de! grupo. 

La designaciôn para que un trabajador de este nlvellleve a cabo tareas 
de coordinaciôn y/o supervisiôn sera realiıada siempre libremente por 
la Direcci6n. 

12.2 Tecnico especializado.-Es un profesional con experiencia con­
trastada y que asume, con actitud positiva, la evoluciôn de los contenidos 
profesionales propia de la dinamica organizativa de la empresa, especial-
mente en la adaptaci6n de los procesos productivos. " 

Esta altamente capacitado gara trabajar con 1a mayor. eficiencia en 
la tota1idad o. en parte de los oficios integrados en a1guna de las nuevas 
agnıpaciones gremia1es. 

12.3 Operario de primera.-Es un profesional con experienda con· 
trastada y que asume, con actitud positiva, la evoluci6n de 109 contenidos 
profesionales propia' de la diruimİca organizativa de la empreSB, especial­
mente en la adaptaciôn de 105 procesos productivos. 

Este trabajador posee una elevada capacitaciôn profesional que le per· 
mite trabajar en la totalidad 0 en parte de los oficios integrados en las 
nuevas agrupaciones gref(liales, al tiempo que se prepara para poder acce­
der en su momento, a 105 niveles superiores de este grupo. 

'12.4 Oficial.-Es un profesional experto qUe asume, con actitud posi· 
tiva, la evoluciôn de los contenidos profesionales propia de la dinarnIca 
organizativa de la emprcsa, especialmente en la adaptaci6n de los procesos 
productivos. 

Este trabajador posce una capacitaci6n profesional que le pennite tra­
bajar en la tota1idad 0 en parte de los oficios integrados en las nuevas 
agrupaciones gremiales, al tiempo que se prepara para poder acceder, 
en su momento, a los niveles superiores de este grupo. 

Articulo 13. Asignaciôn de niveles. 

En base a La anterior clasificaciôn prQfesional el personal quedô inte­
grado en 108 nuevos nİveles como sigue: 

13.1 Tecnicos titulados y asiınllados. 

Nivel 1: Tecnicos superiores. 
Nivel 1 s: Ingenieros tecnicos Jefe, ayudantes de Ingeniero Jefe, Jefes 

superiores especiales administrativos y equiva1entes. 
Nivel II: Ingenieros tecnicos de primera, Ayudantes de Ingeniero de 

priınera, Jefes superiores de primera admİnistrativos y equivalentes. 
Nivel LI s: lngenieros tecnicos de segunda, Ayudantes de Ingeniero de 

segunda, Jefes superiores de segunda admİnistrativos yequivalentes. 

13.2 Personal de oficina y varios. 

Nivel III: Maestros, Delineanres proyectistas, Jefes de primera admi­
nistrativos y de organizaci6n y categorias equivalentes. 

Nivel ILI s: Encargados, Delineantes especiales, Jefes de segunda admi­
nistrativos y de organizaci6n y equivalentes. 

Nivel IV: Capataces, Delineantes, Tecnİcos de organizaci6n y adminis­
trativos de primera y equivalentes. 

Nivel V: Deli.neantes, Tecrucos de organizaciôn y administrativos de 
segunda y equivalentes. 

13.3 Personal de ta1ler y obra. 

Nivel lll; Tecnicos de ta1ler y obra. 
Nivel III 5: Tecnicos especializados. 
Nivel IV: Operarios oficiales de primera. 
Nivel V: Operarios oficiales de segunda. 

Articulo 14. MavilidadfuncionaL 

Se entiende como movilidad funcional dentro de' la misma factoria 
o fabrica al: 

Cambio de nivel 0 subnivel dentro del mismo grııpO funcional. 
Cambio de grupo funcional dentro del mismo nive1. 

Siempre qııe sea posible, la movilidad funcional, en sus diversas apli­
caciones, se realizani con personal voluntario. 

14.1 Cambio de nivel dentro del mismo grupo funciona1.-La Direcciôn 
de la empresa, a tenor de Ias necesidades organizativas, tecnicas 0 pro­
ductivas, podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cam­
bio de nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal 
como con caracter indefinido. 

Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas de canicter temporal, 
entendiendose por tales las na superiores a seis meses -salvo eo IOS casos 
de sustituci6n por Invalidez temporal, servicio militar y excedencia-, los 
trabajadores podran ser destlnados a la realizaciôn de tareas de diferente 
nivel dentro de su grupo funciona1. Si el cambio conlleva retribuciones 
superiores percibiran 1as del puesto de destino. En todo caso se garantizara 
la percepciôn de las retribuciones del nivel de origen. 

El traslado se notificara simultaneamente al interesado y a los repre­
sentantes de los trabajadores. 

La notificaciôn a los representantes de los trabajadores incluir3.: 

Causas que motivan el cambio. 
Nombre de los trabajadores afectados y destino. 
Duraciôn estimada de los traslados. 

EI trabajador consolidari. su encuadramiento en eı nive1 superior si 
realizase las funciones de este durante ffias de seİs meses en un afio 0 

de ocho meses eo das anas, excepto en 10s supuestos de sustituci6n por 
İncapacidad temporal, servicio militar y excedencİa. . 

Una vez concluida la duraciôn del traslado se integrara al trabajador 
en su nİvel de origen. 

La.s discrepancias que tm su caso pudieran surgir entre la empresa 
y 109 trabajadores eo la aplicaciôn de LA estab1ecido anteriormente, se 
trasladaran a la Comİsiôn Mixt.a Paritaria. 

Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas, la Direcci6n de la 
empresa, previa comunicaci6n a los representantes de 109 trabajadores, 
podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la realizaciôn 
de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con 
las nonn!lS de ascenso y promociôn que existan 0 se pacten en el seno 
de cada centro de trabajo. 

Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas, la Direcciôn de la 
empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de 105 tra­
bajadores, podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a 
la realizaci6n de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional. 
En caso de desacuerdo se trasladara a la Comisiôn Mixta Paritaria. En 
todo caso, se garantizara la percepci6n de las retribuciones del nivel de 
origen. 

14.2 Camblos de grup~Ante la existencia de necesidades de cober­
tura de puestos en un determlnado grupo funcional y de excedentes en 
otro, la Direcciôn de la empresa, previa negociaci6n con 105 representantes 
de los trabajadores, podra modificar el grupo funciənal de los trabajadores, 
siempre y cuando se les faciliten 105 conocimientos y habilidades necesarias 
para el desempefio del nuevo puesto asignado, si a eUo hubiera lugar. 

No se veran afectados por el carnbio de grupo 105 trabajadores mayores 
de cincuenta aftos, salvo que eı cambio sea volunta.rio. 

Al trabajador afectado por este tipo de movilidad se le respetara su 
nivel salarial de procedencia y recibira como compensaci6n econ6mica 
una gratificaciôn equivalente a 200.000 pesetas, por una sola vez. 

Esta gratificaci6n se aplicara en los supuestos de carnbio de grupo 
funcional, a excepci6n de 105 siguientes casos: 

Cuando el carnbio de gnıpo funcional sea consecuencia de un ascenso 
de categoria y /0 nivel, ya sea derivado de 10. sistemas de promociôn 0 
del reconociıniento de un titulo academİco por parte de la Direcciôn de 
la empresa. 

Cuando el carnbio de grupo· funcional no se produzca a propuesta de 
la Direcci6n de la empresa 

Cuando el cambio de grupo funcional se deba a la convocatoria de 
plazas a las que concurre libremente el interesado, salvo que en dicha 
convocatoria se ofrezca esta compensaci6n. 
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Los Eneargados que pasen al grupo de tall.r y obra, sin que este eambio 
suponga rnejora retributiva, recibiran la İndemnizaci6n anteriormente 
citada. 

Se estudiara, en su cada caso, eI tratamiento a seguir a efectos de 
esealafonamiento. 

Con earaeter previo a la negoeiaciôn con el Comite de empresa, la 
DireeCİôn remltira informaciôn detallada, donde incluirıl.: 

Causas que motivan eI cambio. 
Puestos de trabı\io que se pretendan eubrir y sUjustifieaciôn. 
Razones que prueben la existencia de excedentes. 
Personal afeetado. 
Cursos de formaciôn (eontenido y duraciôn) que permitan la adqui· 

siciôn de 108 conocimientos necesarios para desempeftar las nuevas fıın­
ciones. 

La negoCİaciôn prevista en eI primer p:irrafo se iniciara una vez que 
se entregue al Comite la informaci6n indicada. 

Transcurrido un plazo de quince dias de negociaci6n sİn acuerdo con 
el Comite, se trasladarıi a la Comisi6n Mixta Paritaria. 

14.3 Cambio de profesiôn.-Los cambios de profesiôn que se produz­
can, se procurani realizarlos dentro de las agnıpaciones gremiales, aten­
diendo a'las'neeesidades productivas. 

En todos los cambios de profesiôn que se realicen participara el Comite, 
estando la empresa ob!igada a presentar las eausas que originan dichos 
cambios, estableciendose, ademas, las cursos de formaci6n que sean nece­
sarios; siendo obligatoria la asistencia a los mismos del personal que para 
ello sea designado, abonando la empresa dıırante el curso tas retribuciones 
percibidas como media en los tres meses anteriores y respetandose la 
eategorfa profesional y ealifieaciôn que el trabı\iador ostente en su gremio 
de procedencia, garantizandosclc, eu tado caso, las retribuc10nes teôricas 
que hubiera de percibir. 

Cuando se den situaciones que requieran el cambio de gremio, con 
caracter coyuntural 0 definitivo, que afecten a personal que no necesite 
ser sometido a curso de forınaciôn, por la similitud de 105 gremioş afectados, 
estas intercambios se reallzaran con la garantia de percepciones ante­
riormente indicada para el personal que sea objeto de este tipo de tran8-
ferencias. 

Cambio de profesiôn de carıicter t.mporal: Cuando el cambio sea tem­
poral, el trabajador percibini sus retribuciones correspondientes al nivel 
o eategoria que ostentc, abonıindosele la cantidad de 10 pesetas hora, 
durante el tiempo que se prolongue dicho traslado. Al mismo tiempo, el 
trabajador continuani adscrito a su profesİ6n de origen, promocionando 
a traves de eUa. 

Cambio de profesi6n con canictcr definİtivo: Cuando el cambio sea 
defınitivo, la Direcci6n y el Comite estudiaran el tratamiento a utilizar, 
para la integraciôn del trabı\iador en su nueva profesiôn, a efeetos de 
escalafo.namiı:mto y promociôn. 

Estos supuestos no se refıeren a 108 cambio de gnıpo ftıncional, que 
seran tratados eonforme a 10 establecido en dieho punto. 

Tampoco senin tenidos en cuenta 105 cambios de profesl6n ya pro­
ducidos con anterioridad a esta fecha. 

Artieulo 15. Jornada de trabajo. 

La jornada lıilioral sen. de 1.700 horas al afio, durante la vigencia 
del Convenio. 

E1 persona1 con jornadas inferiores, seguini manteniendo la misma 
jornada semanal que veia realizanda, adaptandose al mismo ca1endario 
laboral que el resto de los trabı\iadores, con arreglo a estajomada. 

Cuando coincİdan matrimonios 0 regimen de pareja, si 10 solicitan, 
se procurara el mismo tipo de jomada. 

Articulo 16. Vacaciones. 

• Todo el personal comprendido çn el Convenio disfrutara de una VaC8-

ciôn anua! retribuida de veinticinco dias laborables, de lunes a viemes. 
Estas vacaciones sera abonadas con la inclusiôri de 108 siguientes conceptos 
salariales, calculados sobre el promedio percibido en el trimestre anterior, 
en jomada ordinaria: Complemento de turDo, trab~os especiales, pnıebas 
de mar, nocturnidad, gratificaciôn buceo, disponibilidad, garantias, corre-
tumos y modificaciôn de jomadas. -

De esta vacaci6n, como minimo, tres seınanas, para la f.act.oria de San 
Fernando, y cuatro semanas, para las de Ferrol y Cartagena, habr:in de 
disfr\ltarse de fQrma ininterrqmj;>idJ!, durant!' Ios L!Le~s deJıılio yjo aıı.ost!>, 

pudiendo disfrutarse el resto de la vacaciôn de acuerdo entre la empresa 
yel Comite. 

Esta vaeaci6n habni de disfrutarse dentro del afio natural, 0 de vigeneia 
del Convenio, saIvo en aquellos Cas08 a los cuales hace referencia el Con­
venio 132 de la OlT sobre ILT y Aecidentes de trabı\io. 

La vacaci6n anual no podra ser compensada en metaıico. 
En caso de cierre por vacaciones, la Direcci6n designari al pcrsonal 

que, durante dİcho periodo, realizara las obras y trabajos necesarios, espe­
cialmente carenas,'reparaciones, labores de limpiezas y serVıcios. 

El personal eomprendido en el ıiltimo parrafo, dada el earaeter de 
ob!igatoriedad de trabı\iar en caso de cierre, no debe ser el mismo del 
afio anterİor y podra tomar las vacaciones que tenga que disfrutar en 
las feehas que elija, aunque planifieandolas previamente, de forma que 
se cwnpla 10 İndicado y queden cubiertas las necesidades del servicio. 

Habra que'avisar, personalmente y por escrito, al menos con dos meses 
de antelaciôn a la fecha de eierre de la factoria, al personal designado 
para quedarse. 

Del personal que deba trabajar en el cierre, se infonnara al Comite, 
con el fin de estudiar aquellos casos en que se originen problemas al 
trabajador afectado, para tratar de buscar la soluciôn mas satisfactoria. 

Con indepcndencia de 10 anterior, cuando sea necesario que modifique 
su perfodo de vacaciones personal no preavisado, procedeni la notifıcaciôn 
al trab~ador/trabajadores afectados, una vez se negocie, previamente con 
el Comite de empresa, en eI plazo de quinee dias y se facilite, por parte 
de la empresa, la informaciôn que se seiiala en el articulo 7.2 del AES 
METAL. 

Si, por necesidad justificada e imprevista de la empresa, y una vez 
comenzado eI periodo de vacaciones, fuera necesaria la asistencia de alglin 
trabajador no preavisado se entendera que eı mismo tendni derecho a 
disfrutar toda el periodo de cierre de verano que corresponda a la faetarıa. 

Cuando coincidan matrimonios a regimen de pareja en la empresa, 
sİ 10 solicitan, habni que concederles el permiso en una misma fecha. 

Artieulo 17. Licencias retribuidas. 

EI trabajador, avisando con la posible antelaci6n, 0, si no fuese esto 
posible, justificandolo a posteriori, podrıi faltar al trabı\io, con dereeho 
a percibir sueldo y antigüedad, por las sigu}entes causas: 

1. Cinco dias laborables por falleeimiento de cônyuge, pareja 0 hijo. 
Tendra la eonsideraciôn de pareja la persona con la que se demuestre 
un convivencia cierta. 

2. Tres dias laborables en caso de fa!lecimiento de padres, nietos, 
hennanos y abuelos, tanto camales como politicos, prorrogables por el 
tiempo necesario si 108 mencionados faUecimient.os ocurren [uera de la 
lQcalidad, a criterio de la Direcciôn. 

3. Un ma labor~ble en caso de fa1lecimİento de tios, sabrinos y primos, 
todos eUos camales. 

4. Por enfermedad grave u hospitalizaei6n del cônyuge, pareja 0 hijo 
menor ·de catarce anos, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario, 
previajustlficaciôn medica a criterio de la Direcci6n. 

5. Por enfermedad grave u hospitalizaeiôn de los hijos, padres 0 her­
manos, tanta carnalcs como politicos, dos dias, prorrogables previa jus. 
tificaci6n medica por cı tiempo necesario, a criterio de la Direcciôn. 

6. Un dia natural en caso de matrimonio de los hijos, hennanos 0 

padres, tanto carnales como politicos, coincidiendo con el de la celebraci6n 
de la ceremonia. 

7. Un dia en caso de primera comuni6n 0 bautizo de hijos y nietos, 
cOİncidiendo con eı de la celebraci6n de la ceremonia7 0 cualquier otra 
de similar rango de otra re!igiôn. 

8. Un dia natural en caso de nacimiento de nietos. 
9. Quince dias naturales, en caso de matrimonio. Cuando la boda 

se produzca dentro del period.o de vacacione8, se considerara interrumpido 
el disfrute de las mismas. 

10. Por el tiempQ neeesario para asistencia a eursillo de la Seguridad 
Social de preparaeiôn al parto . 

11. Por nacimiento de un hijo, tres dias laborables, prorrogables por 
el tiempo necesario en caso de gravedad, a criterİo de la Direcci6n. Cuando. 
eI nacİmİento se produzca dentro del periodo de vacaciones se considerara 
interrumpido el disfrute de las mismas. 

12. Do. dias por traslado de su domicilio habitual, pudiendo disfru­
tar.e en dias altemos. 

13. El tiempo neeesario para el eumplimiento de fımciones de earacter 
municipal y de los entes auton6micos, en los cargos representativos, cuando 
estos dos ıiltimo. no .ean retribuldos y siempre que medie la oportuna 
;u!reyjıı cıınv~rP! ;yşıı!Wgııjeııte jııstifiçJWö1l ilçla utiiizaı:i6ıı. 
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Las funciones de caracter municipal y de los entes autonömicos que 
sean retribuidas por estos organismos, s610 daran derecho a perıni~~" 
sin retribuir. 

14. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex· 
. cusable de eanieter publieo y personal, entendiendose como deber inex· 
cusablc la citaci6n judicial 0 requerimiento de la Hacienda Pllblica, previa 
la correspondiente justificaci6n, en cada caso. 

15. Los trabajadoresjas, por cuidado de 108 hijos menores de doce 
meses, tendran derecho a daB horas de ausencia de} trabajo, que podran 
dividir en das fracciones. Podra susLituirse este derecho por una reducciôn, 
de jornada normal, en una hara, con la mİsffia finalidad. 

16. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su· cındııdo c;lirecto 
algun menar de acho afıos 0 a un disırunuid9 fisico 0 psiquico que' na 
desempefıe otra actividad retribuida, tendni derecho a una, reducc.iôn -de' 
su jornada de trabajo, con la disınİnuciôn proporcional del salario1 entre~ 
al rnenos, un tercio y un ımiximo de la rnitad de la duraci6n de aquella. 

17. Los trabajadores tendran dcrccho a un peıiodo de excedencia, 
no sııperior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijoja, natural 
o adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento 0 adopci6n de este. 
Las sucesivos hijos danın derecha a un nuevo periodo de excedencia que, 
en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el, padre y la 
madre trabajen, s610 una de ellos podra ejercer este derecho. 

Siempre que se opte" por esta excedencia, sera considerada como for­
zosa, a efectos legales, con derecho, por tanto, del trabajadoF aL reingreso 
automatico en la empresa y cOlJlputandose es~ tiempo como antigüedad. 

18. En todos IOS supuestos que se contemplan en este articulo, en 
casos extraordinarios y debidamente acreditados, estas licencias se otor­
ganin por eI tiempo que sea preciso, segun las circunstandas, cônviniEm­
dose las condiciones de su concesiôn, pııdiendo acordarse eI ·no' petCibo 
de ha.beres, incluso eI descuento del tiempo extraordinario de licencius, 
a efectos de su antigüedad, cuando dichas licencias excedan, en su tota-
lidad, de un mes dentro del ana natural. 'J".:' 

.) 

En las situaciones indicadas en los puntos 1, 2, A, 5, 7, 9, 10, Il· Y 
12 de cste articulo se abonani, ademas d~1 sueldo y la antigüedad, el 
incentivo correspondiente. 

Saturaci6n de Ias instalaciones 

Se considera İncremento deI grado de saturaci6n de las instalaciones 
el aumento del nümero de horas de funcionamiento de las mismas, se 
obtenga, bien a travcs de un incremeıito del numero de dias al ano (ma­
dificaciôn de periodos vacacionales, etc.), bien a traves''del incremento 
del numero de horas al dia (turnos de trabəjo, etc.). 

Articulo 18. F'iestas. 

Ademas de las fiestas del calendario laboral de cada provincia, se con­
siderara eomo festivo el dia de la Virgen del Carmen. 

Si alguna de las fiestas de caracter loeal 0 la Virgen del Carmen caen 
en sabado 0 domingo, podran ser sustituidas por otro dia, a fıjar de comıin 
acuerdo entre la Direcciôn de la factoria respectiva y el Comire de empresa. 

Articulo 19. Permisos por estudios. 

Por razones de estudios, debidamente acreditadas, y siempre que se 
tenga que emplear en ellos todo eI dia, se cancedeni permiso no retribuido 
durante el periodo lectivo, sin perdida de antigüedad. 

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provincia, se les 
dara permiso para que pııedan asistir a clase, siempre que les sea posible 
realizar una 0 media jornada de trabəjo, compaginandoseles 108 trabəjos 
de forma que puedan asistir a Ias clases, procunindose, en cad.a caso 
particular, que pueda el estudiante coordinar 108 diferentes horari08 eJds. 
tentes habitualmente en cada factoria 0 centro de trabajo, con el fin de 
perder el tiempo mİnimo de horas lectivas. 

Asistieııdo al trab'lio de forma habitual y teniendo que acudir a exa­
menes, tanto parciales coma de final de curso 0 examenes practicos, se 
les eoncedera permiso retribuido, condicionado a la correspondiente jll& 
tifıcaciôn, durante el tiempo preciso para efectuar 10s mismos. 

Tambien se concedera permiso para la asistencia a cursos de formaciön 
profesional 0 prefeccionamiento, fuera de las factorias, siempre que estos 
sean afines a las actividades de Bazıin, con reserva del puesto de trab'lio, 
presentando la oportunajustifıcaciôn, en cada caso. 

Se acuerda que aquel10s casos que no enc'lien en la redacciön de este 
articulo sean estudiados, cOI\iuntamente, entre e1 Comire y la Direcciön, 
para darles la soluciôn mas favorable, en linea con la politica establecida. 

Articulo 20. Regimen de turnos. 

Las gratificaciones correspondientes a este articulo seran la que figuran 
en el anexo III de este Convenio . 

Aparte de estas bonificaciones, las modalidades de jornada por el sis­
tema de turnos, se realizaran en perfodo diurno, es decir, tumos de manana 
y tarde, salvo los senricios de caracter permanente. 

Con independencia de 10 anterior~ la..." circumı1ancias excepcionales que 
justifiqm!n cualquier modificaci6n de estos turnos, senin determinadas, 
cor\iııntamente, en cada factoria 0 centro, por la Direcciôn y la repre­
sentaciôn de 108 trabajadores. Al personal afectado por esta variaciôn se 
L~ abonarn el complemento recogido en el anexo ıl. 

" EIl aiios sucesivos, .se trat.ara de aproximar el valor de estos comple­
mentos~ redt.i.ciendo Ias diferencias existentes en eI mismo entrc los dis­
tintos niveles salariales. 

Para cualquier variaciôn en el turno, el trabəjador habra de ser avisado 
con quince dias de antclaciôn, como minimo, salvo acuerdo entre la Direc­
ciôn y el trabəjador afectado. 

En caso de establecerse turnos de caracter circunstancial, bəjo ning6n 
conceptçıpodrae) cômp~to anual de horas trabəjadas exceder de lajornada 
-I'r~vista en el ;ırticulo 15. En caso de que esto suceda, se procedera a 
co:mpensar d.icho exceso de jornada con eI mismo numero de horas de 
vaqıcioııeş~, 

... , o,Alpersol)alque quede afectado por el sistema de eorreturnos,se le 
abonara, ,comp. gratifıcaci6n, la cantidad que figura en el anexo II, por 
cada sabado, domingo Q festivo que se vea obligadoa trabəjar. 

EI personalque.trabaje a correturnos y que se vea obligado a trabəjar 
10s dias de Navidad, Afio Nuevo, 24 y 31 de diciembre y 6 de enero, percibira 
una compensaciôn, de la cııantia indicada en et anexo II, por cada una 
de dichas fi.stas en que trabaje. 

En aquellos ca.sos en que a juicio de slls mandos, los trab~adores 
a turnos tengan·que realİzar un intercambio con el companero, para man­
teneT la continuidad del trabajo, se les abonani una gratifıcaciôn com­
pensatoria, euyo valor seni et recogido en el anexo II. 

Esta gratificaciôn sôlo se abonara al trab'liador que adelante el comien­
ZD 0 retrase.la salida de su jornada en diez minutos, que na tendra canicter 
de prolongaciôn dejornada y que se compensa con la gratifıcaciôn asignada 
para cumplir la indicada funciön, no teniendose tampoco derecho a ello 
en aquellos turnos que se solapen dentro de las respectivas jornadas de 
trabəjo. 

Articu10 21. TrabaJos nocturnos. 

Se considerani trabəjo nocturno el comprendido entre las veintidôs 
y las seis horas. 

EI complemento por trabəjos nocturnos consistira en el valor indicado 
en el anexo lI, por cada hora de trabajo 0 fracci6" realizado en dicho 
periodo nocturno. 

Articulo 22. Prolongaci6n de jornada. 

Como norma general, los trabəjos que haya que realizar fuera de la 
jornada habitual de trabəjo, seran compensados por el sistema de .tiempo 
por tiempo', seg6n 10 previsto en e1 articu10 23 (tiempo por tiempo) de 
este·Convenio, con excepciôn de 10 previsto en el art[culo 51 (manteni­
miento y post-venta) del mismo. 

Siempre que sea posible, se recurrira al sistema de tumos de manana 
ytarde. 

Las horas extraordinarias quedanin limitadas a las situaciones de 
exeepcional urgencia, teniendo caracter estructural, las que se realicen, 
previa discusi6n con eI Comite de empresa, para atender situaciones tales 
como lanzamientos, botaduras, varadas, puestas a t1ote, pruebas de buque, 
turbinas, mOtores y en polfgono de tiro. 

EI tope mıiximo de horas extraordinarias por trabəjador, no podra 
exceder del que marque la Ley. Por encima de dicho 1imite, todas las 
horas que se realicen senin consideradas .tiempo por tiempo •. 

EI valor de las horas extras aparece reflejado en las tablas del anexo Il, 
habiendo sido calculadas dentro de la polftica salarial recogida en este 
Convenio, y considerando que el coI\iunto de 108 Incrementos pactados 
constituye un todo unitario. 

A los valores de horas extras, as[ obtenidos, se les adicloııara como 
precio el importe de incentivo por hora correspondiente, calculado de 
acuerdo con las tablas~ que, para dicho concepto' se recogen en e1 anexo 1 
del Convenio. 
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Antes deI inicia de cada mes contabIe se entregara al Comite de empresa 
una previsiôn de las prolongaciones de jornada a realizar, que senin ana­
lizadas, conjuntarnente, con 105 repre~entantes de los trabajadores. 

En la primera quincena de] mes siguiente, se analizara. las realizadas 
en eI mes anterior, que, previamente y en relaciôn nomina1, hayan sido 
entregadas a Ias respectivos Camites. 

ArticuIo 23. 7'iempo por tiempo. 

1. EI descanso entre jomadas de trabajo debe ser de doce horas. Asi­
mismo, el descanso semanal debe ser de dia y medio, ininterrumpido. 

2. Como senala eI articulo 22 del Convenio, siempre que sea posible, 
la realizaci6n de trabajos fuera de la jomada habitual se efectuara por 
el sistema de tumos de manana y tarde. 

3. Para los trabajadores que realicen .tiempo por tiempo. las horas 
que sobrepasen de su jomada normal laboral, se cambiarıin por el mismo 
numero de horas de otro diaı abomindoseles, ademas, eı valor econômİco 
recogido en el anexo II. 

4.. EI tope de horas de trabajo, en regimen de .tiempo por tiempo., 
en 108 dias de Iunes a viemes, se fıja en tres horas sobre lajomada laboraI. 
Si por circunsta.ncias excepcionales hubiera que sobrepasar este tope, se 
disçutini, previamente, su conveniencia entre el Comite y la Direcciôn. 

5. Trabaj08 en sabado: Cuando por necesidades ineIudibles de la pro­
ducciôn y previa discusi6n con el Comite se precise trabajar en sabado, 
se abonara una gratificaci6n de 1.277 pesetas. 

Asimismo, y por cada seis horas trabajadas, se descansara un dia, 
abonandose 10s valores de «tiempo por tiempolt correspondientes a dichas 
horas. 

No es aplicable este punto para los trabajııdores que realicen tumos 
de servicio, para los que se aplicaran las nonnas sobre trabI\ios a corre­
turnos. 

6. Descansos: Las horas trabajadas que sobrepasen lajomada normal 
y eı dia de descanso, en los casos que se contemplan en 108 puntos ante­
riores, deberancambiarse por horas de la semanasiguiente a su realizaci6n, 
preferentemente, 0, en casos especiales, como m4ximo, dentro del mes 
contable, .egiin acuerdo entre ci trabajador y su centro. 

Articulo 24. Modificaciôn de jornada. 

En las obras de carenas y reparacİones, cuando la jornada de trab~o 
sea en la modalidad de tumos de manana y tarde, de martes a sabado 
y de lunes a viernes, percibira ei trabajador, por esta modificaci6n, la 
cantidad que figura en el anexo LI por cada sabado trabajado. 

Articulo 25. Personal en servicio militar 0 civil. 

EI trabajador que se incorpore a realizar el servicio militar 0 civil, 
por eI tiempo minimo de duraciôn de este, tendra reservado su puesto 
de trabajo rnientras perrnanezca cumpliendo este seIVİcİo y dOB meses 
mis, computandose todo el tiempo a efectos de antigüedad en la empresa. 

La na reincorporaci6n al trabajo, dentro del plazo de reserva de su 
puesto, dara lugar a la rescisiôn de su contrato de trabajo. 

Los trabajadores que se encuentren en esta situaci6n y dispongan, 
norrna1mente, de tiempo libre, compatible con la jornada de trabajo, seran 
autorizados a presta.r servicios en la empresa durante dicha tiempo libre, 
siempre que cuenten con et correspondiente permiso de la Autoridad mili­
tar 0 civiL. 

Las gratificaciones peri6dicas fıjas pactadas en el Convenio se abQnarıin 
en su totalidad al personal que se encuentre prestando su servicio militar 
o civiL. 

El personaJ. en servicio militar 0 -civil. Biempre que se incorpore al 
trabajo tres meses antes del penodo de vacaciones, tendni derecho a dis­
fmtar integraınente las mismas. 

El personal en servicio militar 0 civil podra presenta.rse a exa.menes 
para cambio de gıupo profesional. 

Scrıin de aplicaciôn los derechos de este articulo a los casos de pres­
taci6n social sustitutoria. 

Articulo 26. Control de pre8encia. 

Las horas senaladas en el horario de trabajo como de comlenzo y fin 
de jomada deberiın ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo, 
es decir, con ropas y ıltiles de trabajo. Para el personalque trabaje fuera 
de las talleres. se concedenin cinco minutos mas para la incorporaci6n 
a su puesto, que podran abandonar cinco minutos antes de la hora senalada. 

Los casos especiales se resolveran de comtin acuerdo entre la represen· 
, taciôn de la factoria y la de los trabajadores. 

Todo el personal, sin excepci6n de categoria profesional, que entra.se 
fuera de tiempo, sin exceder de sesenta rninuros y un m8.ximo de tres 
dias al mes, y sin que este hecho pueda repetirse dOB meses consecutivos, 
no sufrira otra sanciôn que eI descuento econ6mico correspondiente a 
los minutos de retraso. Aquellos casos que se acompaiien de la corres­
pondiente justificaci6n no sera.n .compu~os coma retrasos. 

Las representantes de los trabajadores y de la Direcci6n de la empresa 
se cornprometen a desarroıı~ una campafia de sensibllizaci6n entre los 
trabajadores para el cumplinıiento de este articulo, cuyo contenido sera 
de aplicaci6n a todo el personal, sin distinci6n de categorfa y rango. Igual­
mente, se compromete a colaborar con la Direcci6n de la ernpresa para 
que esta pueda cumplir sus contratos en 108 terminos pactados. 

Para facUitar el cumplimiento del compromiso anteriormente expuesto 
y, al mismo tiempo, tratar de lograr una mE\iora de la productividad, las 
factorias modificarıin la organizaciôn del sistema de control de presencia, 
de forma que esta coincida con el tiempo de trabajo efectivo. 

Articulo 27. Agrupacianes gremiales. 

Al objeto de posibilitar u.n mejor aprovechamiento de Ios recursos huma-
005, se crean agrupaciones profesionales relacionadas con el desarrollo 
productivo de la organizaciôn de la empresa. 

Teniendo en cuenta el mayor nivel que el grupo de personal de taller y 
obra alcanzara a partir del desarrollo profesional asociado a este cambio, 
y como compensaci6n al mismo, se han Incluido en el c6digo de niveles y 
categorias de este grupo profesional las figuras de Tecnico de taIler 
y obra ycte Tecnico especializado. 

Se establecen las siguientes agrupaciones gremiales: 

Estructuras. 
Montaje. 
Maquinas-herramientas. 
Fundiciôn. 
Auxilios a la producci6n. 

Asirnismo, se analizara eı grupo de personaJ. de oficina y varios, a 
fin de conformar grupos de familias profesionales, en Iinea con las esta­
blecidas para el grupo de taIler y obra. 

La definitiva asignaci6n del personal a estas agrupaciones gremiales 
se hara en cada centro de trabajo con la participaci6n de los respectivos 
Comites de empresa, siguiendo los criterios de la Comisiôn Mixta cons­
tituida al efecto. 

Los cursos de formaci6n para facilitar dicha cualificaciôn, se realizaran 
de acuerdo con el Comite de empresa. 

No obstante, con el fin de conseguir la reducci6n de tiempos impro­
ductivos y ıııejorar la productlvidad, los trabajadores realizaran, a reque­
timiento de sus mandos, aquel1as ta.reas para las que eswn capacitados, 
aunque no sean propias de su especialidad. 

Y asi. a efectos de conseguir una adecuada saturaciôn individual, la 
direcciôn de la empresa sobre la base de la plantilla adecuada a la .ituaci6n 
productiva, facilit.ara la cualificacl6n precisa para la correct.a adecuaci6n 
a los puestos de trabajo del personal necesario. 

Articulo 28. Disponibüidad. 

Con la finalidad de reducir los tiempos improductivos y mejorar la 
productividad, el personal realizaralas tareas y funciones complementarias 
o auxiliares, relativas ala ejecuciôn de su trab~o. -que no requieran cono­
cimientos especiales propios de otros oficios. 

En 10 que se refiere al personal del grupo funcional de oficina y varios, 
la disponibUidad conllevara la obligaciôn de realizar tareas 0 actividades 
complementarias-y auxiliares, para las que esre capacitado. 

Se consideran tareas complementarias y /0 auxiliares aquellas que 
requieren poca 0 nula formaciôn previa para su realizaci6n y que, desd~ 
el punto de vista de una lôgica productiva, deben ser asumidas por quien 
reaIiza las tareas principales. 

EI ambito de realizaci6n de esta disponibilidad sera el del propio centro 
de trabajo, con la liınitaci6n derivada de la propia capacitaci6n del per­
sonal. 

Asiınismo, cuando se le requiera, el trabajador partioipara en los pro­
cesos formativos derivados de la nueva c1asificaci6n organizativa y con­
figuraci6n de las agrupaciones gremiaIes. 
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Artfculo 29. Polivalencia. 

29.1 Considcraciones generales.-Es objetivo primordial de la cualidad 
de trabəjador polivalente, eı incremento de su cualificaci6n profesional1 

. al objeto de dar respuesta a tareas mas diversas y complejas, redundando 
en una mayor eficiencia del sistema productivo y en una sustancial mejora 
de la productividad. 

Se considerara trabajador polivalente aquel que, ademas de dorninar 
su propia profesiôn de acuerdo a su nivel de clasificaciôn, ha adquirido 
la capacitaci6n prevista en el articulo rcfcrido a la disponibilidad y desem· 
pena trab~os y actividades correspondientes a otras profesiones. 

La empresa proporcionani la formaciôn adecuada para que los tra­
bajadores polivalentes puedan desarrollar, con destreza y eficacia, las acti­
vidades de las profesiones que correspondan. Esta formaciôn presta.ra 
especial atenciôn a ias nuevas condiciones de trabajo y a tos riesgos que, 
sobre la seguridad y salud laboral, comporta la realizacion de las nuevas 
funciones a desempenar. 

La posibilidad de realizar tareas de c3.racter poliva1ente seni ofrecida 
por la empresa al trabajador, cuando ası 10 aconsejen las caracteristicas 
del trabajo, man~nİf~ndose pennanentemente informado al Comite de 
empresa de Ias personas a las que se Ies haya reconocido este caracter. 

Na obstante, se considera caracter voIuntario la rea1izaciôn, por parte 
dd trabajador, de este tipo de funciones, si bien, una vez quc acepte eI 
caractcr de polivalente, tendr" que realizar dicha labor cuando asi se le 
requiera. 

EI trabajador polivalente continuara clasifıcado en su profesiôn de 
origen y su promoci6n se desarrollani a traves de esta. 

En 1as reuniones peri6dicas que se rea1icen sobre temas de" produc­
tividad, se informarə, por la Direcciôn, de la evoIuciôn de ıos programas 
de formaci6n y de los planes sobre utilizaciôn de polivalencia, completando 
asi la informaci6n individual indicada anteriormente. 

29.2 Tareas polivalentes.-En linea con la anterior, se consideraran 
tareas de canicter polivalente: . 

Personal de taller y obra 

EI ejercicio de capacidades ajenas al oficio del trabajador, ademas de 
tas propias de su profesi6n habitual, ya sea cuando las l1eve a cabo en 
trabajos de caracter individual 0 cuando 10 haga participando en grupos 
de trabajo autosuficientes. 

La coordinaci6n 0 supervisi6n de grupos de trabajo en 108 que se ejer­
citan capacidades de distintas profesiones Y/o asunciôn de responsabi­
lidadcs cn eI campo de la formaci6n por estos supervisores, bien en su 
iınparticiôn directa 0 bien en eI seguimiento -de la misma, eh cı puesto 
de trabajo. 

Igualmente, tendra caracter de tarea polivalcnte el control y manejo 
de mas de una rn:iquina especiaImente compleja, cuando el10 sea propuesto 
por la Direcci6n de un centro y sea aceptado voluntarlamente por eI 
trabajador. 

Personal de otros gnipos funcionales 

Podrfan dar lugar a la cünsideraci6n de trabajador polivalente las 
siguientes circunstancias: 

Integraci6n de grupos multidiscipiinares, coherentes con cı desarrollo 
d~ la construcci6n integrada, desarrollando t.areas propias de varİM pro­
fesiones. 

Aplicaciôn de cambios en la organizaciôn de un detenninado centro, 
que impliquen una notable modificaci6n de los sistemas y procedimientos. 

En este caso, serə neeesario que eI trabajador asuma varlas profesiones 
de tas que pasen a integrar la nueva organizaci6n del centro, dentro de 
su nivel de dasificaciôn. ~ 

Teniendo en cuenta la especial responsabilidad que tendr:in que asumİr 
en los campos de la formaciôn y de la direcci6n de grupos multidisci­
plinares, y a la vista de la complejidad que de ello se deriva,los trabajadores 
que actualmente csren Cıasificados como maestros y asuman las citadas 
responsabilidades, senin considerados como po1iva1entes. 

Articulo 30. Absorciones. 

Las compensaciones establecidas en 10 referente a cambio de profesiôn, 
disponibilidad y polivalencia, absorberan las cantidades que puedan estar 
abomindose en estos momentos en concepto de polivalencia. 

Articulo 31. Ingresos. 

Al objeto de proveer plazas de ingreso, la Direcciôn, de acuerdo con 
eı Comite, podra hacer contrataciones al exterior, ajust:.andose a las normas 
legales generales sobre co~ocaci6n de trabajadores, pudiendo la empresa 
80meter a 108 candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas. 

Cuando eı ingreso sea pur concurso-oposiciôn, el personaJ de la empresa 
perteneciente a otro grupo 0 categoria profesional tendra preferencia para 
oeupar las pIazas vacantes, en igualdad de circunstancias. 

Asimismo, tendni derecho preferente para eI ingreso, en igualdad de 
meritos, quienes hubiesen desempcİl6do 0 desernpefıen funciones en la 
empresa, con canicter eventual, interino 0 con contrato de duraci6n deter­
ıninada, a satisfacciôn de la misma. 

Cuando el contrato de trabajo se formalice por escrito, debera contener 
los requisitos quc establccen las normas legales. . 

La duraciôn del perfodo de prueba sera la fıjada en el Estatuto de 
los Trabajadores. 

En 10 sucesivo, 108 nuevos ingresos se produciran con el salario de1 
Convenio de entrada f\iado a tat efecto, segun el anexo III, permaneciendo 
con el mismo por un peri"odo ffiaxİmo de dos afi.os, peri"odo de tiempo 
que se considera necesario para que el trab<\iador adquiera la capacitacİ6n 
precisa para poder desarrol1ar su trabajo. 

Tras este periodo, el trabajauur se incorporani al nivel mas bajo que 
corresponda a su grupo funcional. 

En eı prôxİmo Convenio se revisara el plazo de das afias 1ijado en 
este art.icuIo. 

Al personaI que se incorporc, procedente de compaiiias auxiliares con 
garantıa de empleo, se le' considerani superado este periodo de dos anos, 
encajandosele en eI nİvel inicial de la esca1a. 

Artfculo 32. Ascensos. 

Las plazas de ascenso deI presente ana seran, en conjunto. la., mismas 
que se concedieron en cı Convenio anterİor (articu10 16), con la siguiente 
distribuci6n para este Convenio: 

Ferrol: 376. 
Cartagena: 204. 
San Fernando: 135. 

Al distribuir estas pIazas de ascensos, se procurani que no haya gremios 
ni cat.egorias que queden sistematicamente fuera de las convocatorias 
correspondientes, rcspetando, en tada caso, la proporcionalidad entre los 
diferentes grupos profcsionales, tratando de corregir los desequilibrios 
que se produzcan por ci efecto de las bajas en la plantilla. 

La puesta en practica de estos ascensos se retrasar8. hasta el 21 de 
enero de 1997, a efectos econômicos. A efectos de antigüedad en la cat;e. 
gorias se considerara la de 21 de agosto de 1996. 

Artfculo 33. Tribunal de examenes. 

Estara constituido de la fonna siguiente: 

Presidente: Sera designado por la empresa, de acuerdo con el CQmit.e 
de Empresa y en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de 
Formaciôn Profesional mas pr6xima a la localidad donde radique la empresa. 

Un vocal: Designado por la empresa. 
Un vocal: Designado por el Comitk de Empresa. 

Los programas de e:xamenes para estas pruebas se confeccionanin por 
dichos Tribunales, procurando que las materias exigidas requi.'~ran una 
preparaciôn eminentemente pnictica. 

Los componentes de estos Tribunales senl.n los ı1nicos autorizados para 
calificar y valorar los concursos.-oposiciôn. 

Cuandiı haya de examinarse personal de distintos centros de trabajo 
para una dcterminada plaza, los Tribunales de examenes se desplazaran 
a dichos ccntros con el fin de que todo el personal se encuentre en igualdad 
de condiciones. 

En cada factoria la Direcci6n y el Comit.e de Empresa acordaran la 
ap1icaci6n de la metodologia qu~ deba regular los ascensos por examen, 
utilizando la nota de tatler cllando asi se acuerde con el Comitk de Empresa. 

La parte t/'cnolôgica de la prueba te6rica se basara unica y exclusi­
vamente en las instrucciones que para cada ofıcio tienen los diferentes 
centros. Estas instrucciones debenl.n ser distribuidas entre todo el personal 
dentro del primer semestre de! afio. 
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CAPfTuLo III 

IngreS08. Ascensos. Promoclones y formaCı6n de! personal 

Articulo 34. Comisi6n de promociôn yformaci6n. 

Al objeto de programar y supervisar las promociones de' persona! y 
tas nuevas contrataciones, se constituini eD cada factoria una Comis16n 
Paritaria, Direcci6n-Comite de Empresa. 

Entre sus funciones contarıl. con las siguientes: 

Establecer criterios generales para la realizaci6n de todas las pruebas 
de ascenso, promoci6n y nuevo ingreso. 

Intervenİr en la confecci6n y seguimiento de Ias pruebas, una vez que 
el Tribunal constituido al efecto, las realice y entregue a la Comisi6n. 

Participaci6n y seguimiento de los cursos de formaci6n. 
Aquellos cursos que sea necesario efectuar para desarrollar 108 acucr­

dos INI-Sindicatos en orden a un mejor aprovechamiento del persona!, 
se realizarıin acordandolos previamente con el Comite de Empresa. 

Asistir a las pruebas, tanto te6ricas como practicas. 

Esta Comisi6n intervendra en el desarrollo de IOB cursos de formaci6n 
que se realicen para optimizar la cualificaciôn de las plantillas a traves 
de un m:ix.imo aprovechamiento de ias ventııJas derivadas del Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua, de 16 de diciembre de 1992, asi como 
del Acuerdo ratificado el 19 de abril de 1993 en el Sector del Metal, en 
orden a conseguir ei desarrollo persona! y profesional de los trabəJadores, 
una mayar efic~ia econômica que mejore la competitividad de la empresa, 
y la adaptaciôn a 108 cambios rnotivados tanto por procesos de İnnovaciôn 
tecnolôgica como nuevas formas de organizaciôn del trabajo. 

Articulo 35. Promoci6n de! personaL 

Ambas partes reconocen que la formaciôn continua del personal cons­
tituye un instrumento indispensable para la mejora de 'la competencia 
y cualificaci6n profesional, que contribuye a la efıcacia y mEtiora de la 
competitividad. 

En linea con esta idea, y para colaborar en las medidas de saturaciôn 
individual de la plantilla, la empresa facilitara la cualificaciôn precisa 
para la correcta adecuaci6n a los puestos de trabəJo. 

Articulo 36. Escala/6n de! personaL 

La empresa debera confeccionar y mantener ci esca!afôn general de 
su personal. Deberan fıgurar en el mlsmo las datos correspondientes a 
todos y cada uno de sus trabəJadores, con el detalle que sigue: 

1. Nıimero de matricula. 
2. Nombre y apellidos. 
3. Fecha de nacimiento de los trabO\iadores. 
4. Fecha de ingr.so de los trab .. jadores en la empresa. 
5. Categorias prof.sionales a que esten adscritos. 
6. Fecha de antigüedad en la categoria. 
7. Tiempo de ausencia en la empresa. 
8. Fecha del pr6ximo aumento por complemento de antigıiedad. 
9. Nıimero de orden. 

10. Nivel salarial. 
11. Antigıiedad en el nivel salarial. 

Dentro del primer trimestre natural de cada ano, la empresa publicara 
cı esca1afôn, con expresi6n de los datos anterionnente seii.alados, para 
ı.:onocimiento y examen del personaI de plantilla qııe integre los respectivos... 
grupos profesionales. 

Estos escalafones seran ı.'inicos para cada grupu u subgrupo profesional 
en tada factoria. 

Contra estas clasificaciones cabnın reclamat~ioIles fundamentadas por 
pərte del personal, en eI plazo de un mes, ante la Direcciôn de la empresa. 
La empresa contestara efl et plazo maximo de un mes. 

Las nuevas categorfas del gnıpo de Personal de Taller y Obra se iran 
cubriendo con un numero de plazas que, como minimo, sera igual al que 
corresp·onda a ]as mismas segun eI porcentaje que les afecte en la di5:­
tribud6n de ascensos de cada centro. 

En su mornentoı se establecera el porcentaje minimo que en cada centro 
deba existir en las nuevas categorias anteriores. 

Articulo 37. Sistemas de promoci6n. 

A) Personal de Taller y Obra: 

Del nivel V al IV se ascendera por los tres turnos (antigıiedad, Ijbre 
designaci6n y concurso-oposiciôn). 

Del nivel IV al IIIs se ascendera por los turnos de concurso-oposiciôn 
y libre deslgnaciôn. 

Del nivel II1s al III se ascendera por los turnos de antigıiedad y libre 
desi&l\3.ciôn. 

B) Personal de Ofıcina y varios: 

Del nivel V al IV se ascendera por los tres turnos (antigıiedad, libre 
designaciôft y concurso-oposici6n) con excepciôn de tas plazas de Capa­
taces, que se consideran a extinguir. 

Del nivel IV al I1Is se ascendera por los tres tumos (antigıiedad, Iibre 
designaci6n y concurso-oposiciôn) con excepciôn de las plazas de Encar­
gados, que se consideran a extinguir. 

Del nivel ıııs al III se ascendera por los tres turnos (antigıiedad, Iibre 
designaci6n y coneti.rso-oposici6n). 

C) Tecnlcos titulados y asimilados: 

Del nivel III al I1s se accedera solamente por libre designaciôn. 
Deı'nivel I1s al II y del nivel II al Is se ascendera por los turnos de 

antigüedad y libre designaciôn. 

ArticUıo 38. Thrnos de ascenso. 

Para ascender por concurso-oposici6n es prec:iso un ano de antigüedad 
en la categoria de partida. 

Para ascender por el tumo de libre designaci6n son precisos dos afios 
de antigüedad en la categoria de partida. 

De las personas que ascienden por libre designaciôn se informarıi. pre­
viamente al Comite de Empresa de cada factoria. 

Articulo 39. Asimüaciones. 

Todo trabO\iador a los diez afios depermanencia en un mlsmo nivel 
salarial, sera asimilado al nivel salarial superior. 

El persona! que cuando le falten dos afios para jubilarse Heve ocho 
anos en eI mismo niveI salarial, sera asimilado, a efectos econ6micos, 
al nİvel salarial inmediatamente supertor. 

Las asimilaciones a niveI superior que existan 0 pudieran producirse, 
siguiendo las previsiones del Convenio Colectivo, tendran caracter exclu­
sivamente a efectos econ6micos, sİn que las mismas iriı.pliquen la con­
solidaciôn de la nueva categoria hasb:'L que, en su caso, se produzca el 
ascenso efectivo. 

Cualquier reclamaciôn sobre el tema de asimilaciones, debera quedar 
resuelto en el plazo m8.ximo de tres meses, teniendo efectos economiços 
de.de la fecha de solicitud, en el caso de que la reCıamaci6n sea favorable. 

CAPITULOIV 

Regimen de retribuciones 

Articulo 40. Remuneraciôn. 

La remuneraciôn de cada trabO\iador esta constituida por 12 pagas 
mensuales, ma.") dos pagas extraordinarias en Ios meses dejulio y diciernbre, 
y dos pagas de producciôn en los meses de marzo y septiembre. 

Esta rernuneraciôn comprende 108 siguientes conceptos: 

A) Sueldo mensual. 
B) Incentivo. 
C) Complementos. 
D) Pagas extras y pagas de producciôıı. 

Al Sucldo mensual: 

Scni el recogido en el anexo 1 para cada categoria profesional. 

B) Incentivos: 

Sen! el recogido en -:!l anexo rıı para cada categoria profe~iona1. 
En la.iii prolongaciones de jornada se abonani taınbicn incentivo, ca1-

culandose el valor hora, dividiendo la cifra total consignada en las tablas 
del anexo ılI entre ciento cincuenta y siete horas. 
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C) Complementos: 

Serarı los siguientes: 

Antigüedad. 
Bonificaci6n de turna. 
Gratificaciones de buceo. 
Plus de distancia. 
Prolongaciones de jornada. 
Trabajos nocturnos. 
Indemnizaci6n por supresiôn de trabl\ios en prolongaci6n de jornada. 
Quebranto de moneda. 
Pruebas de mar. 
Indemnizaci6n por comida y cena. 
Tiempo por tiempo (deterioro de comida). 
Viajes, dietas y gratifıcacion por desplazamientos ruera del recinto de 

arsenales. 
Complementos por garantias. 
Modificaciôn de jomada. 
Modifıcaciôn operador Rayos X homologado por la JE\'I. 
Plus de transporte. 
Cambio de profesiôn. 
Gratificaci6n relevo de" turna. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de polivalencia. 
Plus por trabajos especiales. 

La cuantia de estos conceptos se refleja en el anexo II de este Convenio 
y el alcance de cada uno de ellos se recoge a 10 largo del articulado del 
mismo. 

Todos 108 pagos quc procedan se abonaran eI dia anterior al iiltimo 
dia laborable de cada mes. 

D) pagas extraordinarias: 

Seran las indicadas en el articulo 55. 

Anticipos: El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta 
por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del 
importe del salario, debiendo estarse a 10. penodos de Iiquidaciôn y pago 
existentes en cada factoria. 

Articulo 41. Antigüedad. 

EI cômputo de la antigüedad se hara en trienios al 4 por 100, sobre 
la base del m6dulo que figura en el anexo III, calculados a partir de la 
fccha de ingreso en la empresa. 

Este m6dulo unico se establece de comun acuerdo manteniendo la 
politica iniciada en Convenios anterİores en relaciôn con los pagos a efec­
tuar por este concepto. 

Para el c6mputo de ta antigüedad, a los efectos de este complemento, 
se tendra en cuenta el tiempo de servicio en la empresa, considenindose 
como efectivamente trabajado todo el tiempo en que el trabajador haya 
recibido un salario 0 remuneraciôn, bien sea por servicios prestados en 
cualquiera de tas factorias 0 en comisiones, vacaciones, licencias, en acCİ­
dentes de trabajo 0 enfermedad, prestaci6n del ServİCİo Militar, asi coma 
las excedencias en los rerminos contemplados en el articulo 46 (puntos 1, 
3 y 4) del Estatuto de los Trabajadores. 19ualmente, se computaran, a 
estos efectos, 108 dias de permiso, aunque no haya percibido salario cuando 
estos na excedan de un mes dentro del afia natural. 

Se computara la antigüedad en raz6n a la totalidad de los aiios de 
servicio prestados a la empresa, incluyendo el periodo de prueba y el 
tiempo trabajado en situaciôn de eventual, interino y con contrato de 
duraciôn determinada, cuando el trabajador pase a ocupar plaza en la 
plantilla de la empresa sin soluciôn de continuidad. 

Et importe de cada trienio, comenzara a devengarse a partir del dfa 
ı de enero del aiio en que se cumpla, si la fecha del vencimiento es anterior 
al 30 de junio, y desde el dia 1 de julio si es posterior. 

Articulo 42. Gratificaciôn de buceo. 

EI personal dedicado a tareas de buceo percibira para la primera hora 
de inmersiôn un complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del 
salario base/hora del Oficial de primera profesional de oficio, y por cada 
media hara mas 0 fracciôn de la misffia se abonara eı equivalente a la 
mitad del importe anterİor. 

---------------------------
Articulo 43. }'lu8 de distancia. 

Se eııtiende como plus de distancia la cantidad que percibe un tra­
bajador por 108 recorridos que diariamente tenga que hacer, en media 
de transporte no facilitado por la empresa para acudir al centTo de trabajo, 
a realİzar sujornada habitual siempre que este diste mas de daB kilômetros 
dellimite de} easo urbano de su residencia. 

La cuantia de} plus de dista.ncia es la recogida en eI anexo II, pudieııdo 
ser modifıcada por caınbio de domicilio del trabajador, unicamente por 
matrimo,nio 0 cambio de convivencia cierta, acreditandose cı cambio de 
dornicilio a traves de1 censo 0 empadronamiento. 

Los cambios de la distancİa danın lugar a tas modificaciones corres­
pondientes. 

Artkulo 44. Barrenadores, Calq(ates, Remachadores y Rebabadores. 

A los trabajadores de los gremios de Barrenadores, Calafates, Rema­
chadores y Rebabadores, que realicen esta clase de trabajo con maquinas 
neumaticas, siempre que hayan acreditado poder .realizar indistinta.mente 
todos estos trabajos (respetandose las pecuI~aridades actuales existentes 
en cada factoria), se les asimi1ara econômicamente a Operarios de primera, 
suprimiendo cualquier compensaci6n que por este concepto actua1mente 
vengan percibiendo. 

Articulo 45. Trabajos especiales. 

Cuando se produzcan situaciones de trabajos tôxicos, penosos 0 peli­
grosos, se estara a 10 dispuesto en el Reglamento de Salud Laboral. Asi­
mismo, en todas las cuestiones que afecten a este tipo de trabajos, se 
estara de acuerdo con 10 recogido en el Decreto 1561/1995 del 27 de seı>-
tiembre de 1995. -

Con independencia de eIlo, se aplicaran en funci6n del riesgo lqs vaIores 
actualmente en vigor en cada centro, İncrementados en eI 3,5 por 100. 

M personal operador de rayos X que esw homologado para ello por 
la CSN, le sera abonada mensualmente la cantidad indicada en eI anexo II 
en concepto de gratifıcaciôn. 

Para el personal que habitualmente viene realizando estos trabajos 
sİn homologaciôn, se programaran 105 curS05 nece5arios para adquirir 
la rnisma. En tado, caso se estard. a 10 dispuesto eD el Reglamento sobrc 
Instalaciones Nucleares y Radiactivas, Decreto 2879/1972 de 21 de julio, 
.Boletin Oficial del Estado. de 24 de octubre, pagina 18906. 

Al personaJ que actualmente pertenece a la Secciôn de Seguridad Indus­
trial, que viene cobrando la gratificaciôn derivada de la tencncia de armas, 
se le mantendra en concepto de garantla el importe de la misma. 

Articulo 46. fndemnizaciôn por supresiôn de trabajos extraordinarios. 

En los casos en que se avise ofıcialmente al personal para la realizaci6n 
de trabajos cxtraordinarios y posteriormente, por circunstancias anorma­
lcs, se suspendiera la realizaci6n de los mismos, se indemnizara al tra­
bajador afectado Con la cantidad indicada en el anexo II, .ea cual fuere 
su modalidad de horario, abonandose el medio de transporte en linea 
regular de servicio publico, a menos que por la empresa se facilite el 
mismo e informando de esta circunstancia al Comite de Empresa. 

Articulo 47. Qwıbrando de moneda. 

En concepto de quebranto de moneda se respetaran las condiciones 
actuales, abonandose la cantidad indicada en el anexo II al personaJ que 
efectı1e pagos en efectivo. 

Si algıın empleado efectıia excepcionalmente esta labor en una decena, 
se le abonara un tercio de la cantidad antes indicada. 

Articulo 48. Pruebas de mar. 

Por los trabajos especiales que el personal de las factonas lIeve a efecto 
cuando estuviese embarcado para las pruebas de mar de los buques 0 

en viajes de remolcadores y embarcaciones propiedad de la empresa que 
yayan a prestar seıyicios fuera de 10 nonnal, dicho personaJ percibira 
todas \as horas que permanezca a bordo de los buques, esre 0 no trabajando, 
pero sİn recargo, siendo su manutenci6n, que no tendra car3.cter salarial, 
por cuenta de la empresa. 

Todas las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de cada 
dia, se abonaran de acuerdo con las consideraciones que establece el ar­
ticul0 22 (prolongaci6n dejornada). 
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Con indepcndencia de 10 anteriormente establecido, en las pruebas 
de mar se abonaran por dias de trabajo las siguientes cantidades: 

Para 108 servicios en cubierta, la cantidad indicada eD cı anexo II. 
Para maquinas y calderas, la cantidad indicada en eI anexo II. 

Cuando el personaJ de la Fabrica de Artilleria de San Fernando haya 
de concurrir a, pruebas en cı poligono de tiro, recibira el complemento 
previsto para cı personaJ de servicio en cubierfa. 

En lugar de la gratificaciôn anterior, al trabajador que efecrue pruebas 
de İnmersiôn en submarinos, se le abonani -et complemento indicado en 
el ancxo il. 

Durante las horas trabajadas a bordo cn la reparaciôn de buques mer­
cantcs, se abonara la cantidad indicada en cı anexo II. 

Articulo 49. lndemnfzaciôn por comida 0 cena. -

En el caso de que el trabajador retrase su horn final de salida, tanto 
en jornada ordinaria coma en turnos por necesid'ades de la producciôn 
o servicio, se le abonara. la ca:ntidad. indicada en el anexo II coma indem­
nİzaciôn por eonıida 0 cena, salvo en los supuestos de solape. 

Al personaJ que deba prolongac su jornada de trabajo le serı'i de apli­
caciôn la cantidad que se fıja en el parrafo precedente, como indemnizaciôn 
porcomida. 

EI trabajador que por necesidades del servicio se vea ob!igado a retrasar 
eI tiempo de descanso por eomimı, percibini las indemniZaciones que para 
este concepto se estahlecen en el anexo II. 

Articulo 50. ViaJes, dietas y gratificaciunes por desplazamiento fuera 
del recinto de los arsenales. 

En las camisİanes de 'servicio que obliguen a pernoctar fuera de la 
localidad, se abonaran las cantidades quc par estos conceptos aparecen 
reflcjadas en el anexo II. 

Cuando la comisi6n de servicio haya de realizarse en loc3.ıidades en 
las que resulte especialmente dificil la contrataciôn de alojamiento en 
Ios 'precios habituales de mercado, se proporcionara al personal un "bono 
de hoteh, cn euya caso se descontani de la dicta la cantidad correspon­
diente a los coİıccptas camprendidos en el bono. 

Cuando ci trabajo se realice a mas de 50 kilômetros de la factoria, 
sin tener que pcrIlaetar, se abanara media dieta. ~ 

Aparte de estas cantidades, el personaJ comisionado tendra derecho 
a percibir, exclusivamente mientras permane-zca cn esta situaci6n, una 
retribuci6n calcuUıda sabre la -base deI pramedio de sus percepcianes, 
par tados las canceptos, deI mes inmediata precedente. 

Las condiciones que regulan Ias viaJes al extranjera y garantia de buques 
o instalaciones a barda, seran a convenir entre ambas partes. 

Para Ias viajes a provincias insuIares, eI im"porte de la dieta diaria 
sera. eI que fıgura en el ancxo II. 

Para compensar IOS gastos especiales de desplazamientos que se ori­
ginen los dias de sa!ida y lIegada, se incrementara la cantidad total hasta 
la correspondiente a un dia completa. 

El personal desplazado en comisi6n de servicio tendra derecho a cuatro 
dias laborab!es de estancia 'en su domicilio de origen por cada dos meses 
continuados de desplazamiento de! trabaJador, en dicho tiempo na se com~ 
putara.n los dias de viaje, cuyos gastos correra.n a cargo de la empresa. 

Los trabajadores que se desplacen a trabajar durante la jornada com­
pIeta a centros y obras situados fuera del recinto de los arsenales, cuando 
cı lugar de trabajo este a 2,5 kil6mctros 0 menos de! mismo, pcrcibiran 
la cantidad que se indica en el anexo II, por dia de asistencia, salvo que 
rcalicen la comida en el comedor de la factoria 0 en su domicilio propio. 

No teadnin derecho a esta compensaciôn quienes tengan su lugar de 
trabajo habitual fuefa de la factoria. 

En los casos en que un trabajador se vea obligado a efectuar de5-
plazamientos a mayor distancia, realizando el alınuerzo 0 cena fuera de 
la fac.tona, por razones de trabajo, se le abonara como indernnizaciôn 
la cantidad que se recoge e-n el presente articulo sobre dietas, segun el 
tipo de comida que deba realizar (almuerzo·o cena). No se tendra derecho 
a esa compensaciôn si la comida la puede realizar cn su propio dornicilio 
o en tas comedores de la empresa, en euyo caso se abonara el importe 
de 988 pesetas, correspondiente a la indemnizaciôn por comida 0 cena. 

Articulo 51. Trabajos de mantenimiento y postventa. 

La empresa entregara a cada trabajador que tenga que realizartrabajos 
en otra localidad, con la mayor antelaciôn posible, una nota explicativa 

de las condiciones generales relativ3S a las contingencias que puedan pre-­
sent8rsele durante su permanencia fuera de la factoria. 

EI Comite de Empresa tendra informaci6n prcvia a cualquier despla­
zamiento programado y sobre Ias circunstancias espcciaIes relativas aı 
mismo. 

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera de la loca­
lidad durante un cieTtO tiempo, en eI caso de que eI tiempo de duraci6n 
previsto de la comisi6n se vea reducido por causas ajenas al trabajador, 
se le compensara por la empresa los gastos que se le produzcan como 
consecuencia de esta reducciôn, previa justificaci6n de los mismos a la 
Direcciôn. 

Reconociendose Ias especialcs caracterısticas y necesidades del mer~ 
cado y para loi trabajos productivos de mantenimiento y postvent.a que 
se realizan por 108 distintos centros de trabajo de la ernpresa, a los tra~ 
bajadorcs de 'la misma que presten sus servicios y tengan que pernoctar 
[uera de la localidad de su centro de trabajo de Bazan, se les ap!icaran, 
aparte de las condiciones pactadas en eI artfcuIo 50, las siguientes acuerdos: 

1.0 Se aplicaran al personaJ previsto en el p:irrafo antorior y :;alamente 
aJ mismo, y absarben a las eXıstentes en los distintos eentros de trabaJo. 

2.° A fin de pod"er cumplimentar los requerimientos de los c1ientes 
con la debida celeridad, padnin realizarse ias horas de prolangaci6n de 
jornada que sean necesarias, con un tope maximo de cuatro diarias, que 
seran consideradas estrncturales y como de puesta a punto a los efectos 
legales correspondi,,_s. 

La jomada sera, preferentemente, de lunes a viernes. 
Las obras que justifiquen el trabajo en sıibados y domingos senin cum­

pensadas por el sistema de prolongaciôn de jomada. 
Por cada seis dias de trabajo efectivo continuado, se generara ci derecho 

a un dia de descanso, 0 a daB dias de descansa por cada diez dias de 
trabajo efectivo continuado, que se disfnıtaran al finalizar la obra. 

3.° Al personal afectado por este articulo se le abo"naran Ias siguientes 
gratificaeiones: 

2.484 pesetas por dia de desplazamiento. 
750 pesetas por hora adiciona! trabajada de lunes a viernes. 
1.000 pesetas por hora trabajada en sabados y domingos. 

4.° A efectos de abono, tas horas de exceso sobre la jornada normal, 
realizadas con motivo de! viaJe, tendran un tope de cuatro horas. 

5.° Si se realizase jornada noctuma (modificaciön dejornada), se abo­
nara la cantidad correspondiente a madifıcaci6n de jornada prevista en 
el articulo 20, todos las dias en que se realice dicha modificaciôn dejarnada. 

6.° A los trabajadores afectados por este articulo que tengan que viajar 
en sabados, domingos 0 festivos, les seran abonadas las horas de des­
plazamiento como prolangaci6n de jornada, con un tope de dace horas. 

7.° En los desplazamientos donde el lugar de trabajo este a 40 kilô-
metros 0 ma. dcllugar de residencia tempora! del trabajador, se abonara 
una hora de prolongaciôn de jornada. 

8. 0 Las .horas de mbdificaci6n de jomada de este articulo se abonaran 
a los valores de horas extras del anexo II. 

9.° Por cada veinticinco dias de desplazamiento, excluidos los dias 
de viaje, el trabajador tendra derecho a dos dias adicionales de descanso, 
que podrı'i disfrutar a! tenninar el desplazamiento 0 en el lugar del mismo. 

Articulo 52. Conductores, Patrorws y Motoristas. 

Se considera de la misma categoria, a efectos de remuneraci6n y pres­
taci6n de servicias, los' conductores de 6mnibus, camiones, tractares y 
gn1as nıôviles, debiendo todos ellos estar en posesi6n de! penniso de con~ 
ducir categoria «E». Na obstante, 10S actuales conductores que no tcngan 
permiso de esa categoria semn res-petados en sus puestos y la empresa 
les dara facilidades para obtener el carne .E., abonandoles los gastos de 
obtenci6n, asi eomo los gastos de revisi6n prcvistos par la Ley. 

19ua!mente, se abonarıin los citados gastos de revisi6n a aquellos con­
ductores que en la actua!idad esten en posesiôn del carne tipo B2, mientras 
desempefien estas funciones. 

Estos gastos de revisiôn de la documentaciôn previstos por la Ley 
senin tambien abonados a los Patrones y Motoristas del Tren Nava!. 

Articulo 53. Complementos por garantias. 

Ningun trabajador, coma consecuencia de 10 pactado en este Convenio, 
percibira anualmente una retribuci6n total en conceptos ordinarios inferior 
a la g10balmente devengada en el periodo anterior a la aprobaciôn del 
Convenio, siempr..e que exista homogeneidad de circunstancias. 
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Las garantias cOITespondientes aJ personaJ trasladado de Astano se 
revalorizaran en eI porcentəje de incremento pactado en ,este Convenio. 

Las actuales .garantias. (articulos 8 y 42 del VJII Convenio Colectivo), 
se mantendran en sus mismos valores. Cuando se produzca algı1n ascenso, 

. asimilaciôn 0 premio de antigüedad, se procedera a absorber de la misma 
la cantidad de 450 pesetas mensuaJes. 

Las restantes garantias existentes se englobaran en un capıtulo de 
~Garantias Personales_ y se mantendran en la misma cuantia, sin reva­
lorizaci6n ni absorci6n. 

Articulo 54. Plus de transporte. 

Su cuantia seni la que se indica en las tablas del anexo II. 

Articulo 55. Pagas extraordinarias y pagas de producciôn. 

Pagas extraordinarias: Los dias 15 dejulio y 15 de diciembre se abonarıi 
a todos l~s trabajadores una gratificaci6n euya valor se expresa en el 
anexo II de este Conveı:ıio, mas la antigüedad correspondiente, sin que 
se aplique reducci6n por 108 pennisos retribuidos concedido5 0 por 105 
recogidos en el articulo 19 del presente Convenio. 

En caso de coincidir en sıibado 0 festivo se efectuarıi el pago el dia 
anterior. 

pagas de produccion: Los dias 15 de marzo y 15 de septiembre' se 
abonarıi al personaJ afectado por el Convenio la gratificacion que se indica 
en eı anexo II, sin que se aplique reducciôn por 108 perrnisos retribuidos 
concedidos 0 por los recogidos en cı articulo 19 del preseİlte Convenio. 

En caso de coincidir en sabado 0 festivoı se efectuara el pago el dia 
anterior. 

Articulo 56. Irnpuestos. 

Todas Ias retribuciones pactadas en eI presente Convenio- son brutas, 
corricndo a cargo del trabajador el pago de 10. Impuestos que le corres­
pondan segıin Ley. 

CuaJquier variaci6n futura en la cuantia del importe de las cotizaciones 
a la Seguridad Social originada por nonnas legales, repercutirıi en las 
partes contratantes en los porcentajes que di.pongan las leyes. 

Articulo 57. Incremento salariaL 

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo senin, durante 
su vigencia, las que se recogen en los anexos correspondientes. 

Articulo 58. Jubilaciones e incapacidades. 

Mientras no se ponga en practica el previsto plan de empresa en el 
que deben reguIarse estas situaciones, se aplicanin provisionalmente las 
condiciones actualrnente en vigor. 

1. Jubilaciones: La empresa concederıi a todo el personal de plantilla 
no excluido por Convenio Colectivo que se jubile, el complernento a cargo 
del fondo existente, garantizıindole, a partir de que cumpla la edad de 
sesenta y cinco anas, un complemento anual consistente en la diferencia 
entre la pension reconocida por la Seguridad Social y el 90 por 100 de 
la cantidad teorica correspondiente a la jornada ordinaria distribuida en 
catorce pagas. 

2. Incapacidades: EI personal al que se le reconozca una incapacidad 
pennanente absoluta 0 total se le garantizarıi un complemento consistente 
en el abono mensual de la diferencia entre la pensi6n que le quede de 
la Seguridad SociaJ y el 100 por 100 de las retribuciones te6ricas lfquidas 
percibidas en jornada ordinaria correspondiente a la media de los doce 
meses antetiores al cese en eI trabajo. 

Por 10 que respecta a las bajas por incapacidad, se aplicarıin las con­
diciones establecidas para ellas en las actas del Comite Intercentros de 
16 de .eptiembre de 1993 y de 6 de febrero de 1996. 

EI personaJ que solicite directamente la incapacidad serə. baja en la 
empresa a partir de que sea finne la resoluci6n por la que Le sea reconocida 
la incapacidad por el solicitada. 

Si la incapacidad es concedida a un trabajador sin que la haya solicitado, 
mantendni la opciôn a continuar en la empresa en otro puesto 0 bien 
causar baja en Ias condiciones indicadas. 

A los jubilados 0 incapacitados a que se refieren los puntos anteriores 
de este articulo, se les abonara, por una sola vez, una indemnizaciôn de 
30.000 pesetas a cargo de la empresa. 

Los complementos garantizados en los puntos 1 y 2 de este articulo 
se concederan con caracter vitalicio, siendo condiciôn indispensable estar 
en activo cuando se consolide el derecho y solicitar simultıineamente la 
pension quc le corresponda como beneficiario de la Seguridad SociaJ. 

Articulo 59. Fallecimiento. 

La empresa concederıi a la defunciôn de. cualquier trabajador com­
prendido en cı Convenio, que no sea debida a causas catastr6ficas, la 
cantidad que figura en el anexo Ii. 

En caso de faJlccimiento del trabajador en accidente de trabajo, se 
abonanin adernas Ias indemnizaciones que por faUecimiento y por cada 
hijoja mcnor de dieciocho afios se recoge en el anexo II. Independien­
ternente de estas indemnizaciones, se garantiza el ingreso en la empresa 
de un hijoja 0 conyuge del fallecido en accidente, estudiando los casos 
que se produzcan col\iuntamente con el Comite. Asimismo, tendnin la 
misma consideraci6n aquellos trabajadores a los que, reconodendoseles 
una enfermedad profesional, falleciesen eomo consecuencia de esta antes 
de cumplir la edad de sesenta y cineo aoos. 

El personal de plantilla de la factoria en que tenga lugar el faJlecimiento 
hara, par~ eI mismo fin, una aportaciôn, q1.le sera del 0,50 por 100 de 
sus retribuciones liquidas mensuales para las factorias de Cartagena y 
San Fernando, y del 0,25 por 100, en la de Ferrol. Las deducciones se 
haran en el mes contable siguiente a la fecha de su fallecimicnto, dis­
tribuyendose por igual a los benefieiarios deI ano natural en que ocurra 
el faJlecimiento. 

Se consideranin beneficiarios a estos efectos, por el siguiente orden 
de prelaciôn: Hijos, cônyuge, pareja, padres y hermanos de la persona 
faJlecida. No obstantc, en el supuesto de que el trabajador fallecido haya 
designado un beneficiarioja concreto de los anterionnente mencionados, 
este prevaleceni, en todo caso, sobre los demas supuestos. 

De no existir estos familiares se abonani dicha indemniZaci6n por faJle­
cimiento a la pcrsona que previamente haya designado el trabajador faJle­
cido. 

Con el fin de que cada uno de los trabajadores afectados adopte por 
escrito una soluciôn sobre los posibles benefi.ciarios, se les enviani una 
consulta y se archivanin sus contesta.ciones en 108 expedientes personales 
respectivos. 

En el supuesto de que no existan tales beneficiarios ni se· haya pro­
ducido la designaci6n previa, le sera abonada la indemni~ci6n a que se 
refiere eI presente artieulo a la persona 0 personas que demuestren, de 
fonna fehaciente, haber convivido a expen.as del faJlecido. En 10 que no 
este especificado en los parrafos anteriores, se estara. a 10 establecido 
en la legislaci6n general sobre la materia, sometiendose en dicho caso 
eI asunto a la consideraci6n de} Comite. 

Si eI fallecimiento sucede en situaci6n de pr6rroga de incapacidad 
temporal, tendran ta.mbien derecho a las prestaciones indicadas a favor 
de los beneficiarios correspondientes. 

Se hace extensivo e.te derecho al personaJ acogido al expediente de 
jubilaci6n anticipada mientras permanezcan en esta situaciôn, con eI tOpe 
de los sesenta y cinco afios. 

Para el abono de esta indemnizaciôn, se senala como pIazo m3.ximo 
el de sesenta dias, contando a partir de la fecha cn que se presente la 
documentaci6n oportuna. 

Articulo 60. Per.onal en[ermo. 

Se abonarıi un complemento a la prestacion de la Seguridad Social 
hasta el 100 por 100 de las retribuciones cOITespondientes a los conceptos 
sueldo, antigüedad, incentivoı pagas extras, pagas de producciôn, pluses 
de transporte, disponibilidad y de trabajos especiaJes aJ personaJ que se 
encuentre en esta situaci6n. 

EI Comite colaborarıi con la Direccion para tratar de reducir el absen­
tismo por esta causa, de forma que se eviten situaciones de abuso y, al 
mismo tiempo, se ayude al personal en esta situaci6n, colaborando con 
el para acortar los penodos de permanencia en baja que a veces se pro­
longan por tnimites burocniticos 0 retrasos en la realizaci6n de pruebas, 
an3.lisis, etc., que se intentara acortar con la colaboraci6n, cuando sea 
posible, de los propios servicios medicos. 

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en v!gor del Con· 
venio, se le actualizani eI cô.lculo de la indemnizaci6n sobre la base de 
las nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enero de 1996, abonıindole, 
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eD su caso, tas: diferencias que procedan 0 manteniendo la ca:ntidad anterior 
su fuer:za superior. ~ 

Asimismo, aquellos trabəjadores que se hallen en situııci6n del IT 0 

accidente de trabajo, en eI momento de alcanzar ,un ascenso, asimilaci6n 
a nivel salarial superior, perfeccionarniento de antigüeda.d 0 cualquier otra 
modificaci6n de sus circunstancias salariales, les sera actualizado el cilculo 
de la indemnizaci6n de acuerdo con las nuevas condiciones alcanzadas. 

Esta misma situaciôn se aplicara sobre las cantidades garantizadas 
al personaJ que se encuentre_ eD espera de la resoluci6n de uri expediente 
de incapacidad. 

Esta norma sen. de aplicaci6n para todo el personal acogido al presente 
Convenio, sin excepciôn de ninguna categoria. 

Al personal que se le İnicie la tramitaci6n de un expcdiente de inca­
pacidad, sin haberse acogido inicialmente a 10 previsto en eI articulo 58, 
se le garan14ara el 100 per 100 de sus retribuciones te6ricas en jornada 
ordinaria a partir del momento en que comience dicha tramitaciôn. 

En los casos cn que el trabajador agote el periodo maıamo de per· 
manencia en IT, causando haja en la empresa, se le mantendni el com­
plemento previsto en cste articulo hasta el Hmite de treinta meses desde 
el inicio de la enfermedad. 

En el caso de que el trabəjador obtenga el alta medica sin limitaciones, 
se reincorporarıi. a su puesto de trabəjo. 

Si dicha alta se produce dcspues de que le sea reconocida una inca­
pacidad (IPT) el trabəjador podra optar por 10 previsto en el articulo 58 
de este Convenio, si bien en ese caso debe reintegrar a la ernpresa ias 
cantidades que haya percibido como complemento a la prestaci6n de la 
Seguridad Social, desde que agot6 los dieciocho meses depermanencia 
en la situaci6n de IT, en base a la previsto en este artfculo. 

Articulo 61. Personal accidentado. 

Se abonara un complemento a la prestaci6n de la Seguridad Social 
hasta el 100 por 100 de las retribucioncs correspondientes a los conceptos 
sueldo, antigüedad, incentivo, pagas extras, 'pagas de producci6n, ,pluses 
de transporte, disponibilidad y de trabəjos especiales al personaJ que se 
encuentre en esta situaci6n. 

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en vigor del Con· 
venio, se le actualizara eI cilcul0 de la indemnizaciôn sobre la- base de 
las nuevas condiciones pactadas, desde eI ı de enero de 1996, abon:indole, 
en su- caso, las diferencias que procedan 0 rnanteniendo la cantidad ante­
rior, si fuera superior. 

\ 

Articulo 62. Maternidad. 

A efectos de la prest3ciôn por maternidad, se consideran situaciones 
protegidas la maternidad, la adopci6n y el acogimiento previo durante 
los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten t de acuerdo 
con 10 previsto en la normativa laboral vigente de aplİca.ciôn en la empresa. 

Durante la situaci6n de maternidad se abonani un complemento a la 
pres1.aciôn de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las 
cantidades garaııtizadas en los articulos 60 y 61. 

Articulo 63. Personal con limitaciones. 

Todo personal con Iimitaciones tendra preferencia en igualdad de con· 
diciones, para ocupar las vacantes de los puestos de trabajo que existan 
en la empresa y se adapten a BUS aptlt>ldes y condiciones. 

Cuando 'Ia movilidad <tel personal sea por raz6n de la capacidad dis· 
minuida del trabəja.doT, y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad 
profesional, accitlente de trabC\io, desgaste fisico natural 0 enfermedad 
comun, ei trabajadur seguira -perdbiendt'> la retribuciôn de su categoria 
profesional. 

La movilidad del personal por -cualquiera de las razones aI)teriores 
cnumcradası se realizara de coını1n acuerdo entre la direcci6n y la repre­
sentaci6n de los trabı\iadores. 

En cada factoria se ""tudiaxan los Cllsos de personal acopladö de cstas 
caracteristicas. 

Articulo 64. Ayuda a minusvdlidos. 

Por cada hijo/a, c6nyuge 0 parııia distninuİdo que tenga reconocida 
esta minusvaliapor el INSER80 (u orgaıtismo que asuma sus competen­
cias), se concede una ayuda cuya cuantia aparece reflejada en el anexo II. 

Articulo 65. Excedencias. 

EI personal de la empresa podra soIİcitar la excedencia volunta.na 
por ,un plazo superior a seis meses y no mayor a cinco anas, na com­
putAndose el tiempo que dure esta situaciôn a ningu.n efecto. Las peticiones 
de excedencia senin resueltas por la empresa en el pIazo mwmo de dos 
meses y teniendo en cuenta tas necesidades del servicio, procurando des­
pachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en tcrrninaciôn 
de estudios, exigencias familiares U otras amilogas. 

Una vez fınalizada la excedencia voıı:wtaria, se incorporara a su re5-
pectiv~ factoria, en eI supuesto de que existan vacantes en puesto de 
trabəjo de igual 0 similar categoria a la suya. 

Respect.o a las excedencias forzosası a:si como Ias de atenci6n al cuidado 
de hijo se estara a 10 regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Tra· 
bəjadores. ~ 

La situaci6n de excedencia podni extenderse a otros supuestos colec­
tivamente acordados, con el regimen y 108 efectos que alIi se prevean. 

Articulo 66. Conceptos sociales. 

Estos conceptos estaran constituidos por las cantidades que figuran 
en el anexo LI y que corresponden a: Becas, compensaci6n de comedores 
y economatos y obsequio de Navidad. 

Los importes anuaIes correspondientes en conjunto a estos conceptos 
en las respectivas factorias son los que figuran en dicho anexo. 

Con respecto a las cantidades asignadas para el concepto de economato, 
se estara a 10 dispuesto en los acuerdos establecidos con los respectivos 
Comites de Empresa segıin las actas de fecha: 

Ferrol: 25 de mayo de 1993. 
San Fernando: 1 de abril de 1993. 
Cart.agena: 16 de abril de 1993. 

La aplicaci6n de las citadas bonificaciones se dirigiran a atenciones 
del personal, siendo unicamente benefıciarios de las mismas quienes en 
cada supuesto se definan como tales en tas propuestas que al efecto realicen 
los respectivos Comites de Empresa. 

Articulo 67. Regulaciôn de la prrictica sindical en la empresa. 

EI Comite de -Empresa es eI unico ôrgano de representaci6n unitario 
,de todos los trabajadores de las distintas factorias, representa.ndo a estos 
ante la empresa y organismos oficiaIes, con capacidad juridica para for­
mular, en su caso, las acciones oportunas ıinte el empresario y los orga­
nismos 0 tribunales competentes. Sera eI ünico capacitado para la denuncia 
e iniciaciôn de ~.a negociaciôn colectiva. 

Articulo 68. Derechos y funciones del Comite de Empresa. 

a) . De iİtformaci6n: 

Recibira informaciön documcntal anual sobre eI balance, la cuenta de 
resultados, la mernoria y demas documentos. que se den a conocer a los 
accionistas y en las mismas condiciones que estos. 

Recibira informad6n trirqestral, al menos, sobre la evoluciôn general 
del sccto"r econômİco al que pertenece la empresa, sobre la situaciôn de 
la producciôn, ventas, cartera de pedidos, perspectivas de dernanda, pro­
grama de producci6n y evoluci6n del empleo cn la empresa. 

Conoceni mensualmente Ias estadisticas sobre los indices de absen­
tismo y sus causas, 10s accidentes de trabajo y cnfermedades profesionaIes 
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peri6dicos 
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevenci6n 
que se utilizan. 

Conoceni los modelos y eI contenido de Itis contratos de trabajo que 
se realicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la ter­
minacian de la relaciôn laboral. 

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones, modifi­
caciones de contratos, etc., la empresa entregara al Comite copia integra 
del contrato. Se estara a todo 10 recogido en la Ley 1l/1994, sobre derechos 
de informaci6n a los representantes de los trabajadores en cuanto a materi~ 
de contrataciôn. 

Conoceni las contrataciones de obras y presupuestos con empresas 
auxiliares, dentro ,0 fuera de la empresa. 

Altas y bəjas del personal de plantil1a, asi como las alteraciones que 
se produzcan 'cu el mlmero de personas que prestan sus seıvicios en la 
empresa y pertenecientes a las Comunidades AutOnomas. 

Sanciones de cUalquier orden impuestas a los trabəjadores. 
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En los planes de produeci6n para el periodo de vaeaciones y designaei6n 
de los trabajadores que 10 realieen en dieho periodo. 

b) De vigilaneia: 

EI Comitk de Empresa ejereera una labor de vigilancia sobre las siguien­
tes materias: 

Cumplimiento de las normas vigentes 0 que puedan promulgarse en 
materia de Seguridad Soeial y legislaei6n laboral general, formulando, en 
su easoı Ias acciones legales oportunas antc la empresa y 108 organismos 
eompetentes. 

A. estas efectos, el Comite de Empresa tendra eapacidad proeesal sufi­
ciente para ejcrcitar las acciones adrninistrativas 0 judiciales en todo 10 
relativo al ambito de su competencia . 

. Calidad de la doeencia y de la efeetividad de la misma respecto a 
Ios Plancs de Formaciôn Profesional de la empresa. 

Condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo. 

e) De participaci6n: 

Plan de ereaeiôn dc nuevos puestos de trabajo. 
Cambi<ıs de pucstos de trabajo de personal con eapacidad disminuida. 
Emitir informe prcvio cn 108 casos de reestructuraciôn de plantillas 

y ceses totalcs 0 parciales, definitivos 0 tempora1es de aqueııas. 
Emitir informe previo en 108 casos de Cİerres totales 0 parciales, defı­

nitivos 0 temporales de eentros de trabajo en la etnpresa. 
Irnplantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n. 
Cambios de jornada y establecimİento de horarios con caracter general ' 

o eoleetivo. 
Planes de Formaci6n Profesional de la empresa. 
Realizaci6n de ampliaciones de jornada ya sea por el sistema de tiempo 

por tiempo, horas extras 0 modificaci6n de jornada. 
Ingresos de nuevo personal, tribunales de examenes para los mismos 

y no superaci6n de 105 periodos de prucba. 
Coberturas de plazas vııcantes. 
Movilidad del personal y cambios de gremios. 
Tribunales de examenes y ascensos. 
CUTSOS de formaciôn y reciclaje. 
Gesti6n de los aspectos socialcs de la empresa. 
En la firma de los finiquitos estani presente un representante sindical, 

a peticiôn del interesado. 
En los casos de subcontrataci6n de obras y servicios propios de la 

adividad de la empresa, cuando puedan afectaI al volumen de empleo, 
la decisi6n ha de ser negociada previamente con el Comite de Empresa. 

Implantaciôn 0 revisi6n de sistemas de organizaciôn. 
Cualquier propuesta de la direcci6n de la empresa de incrementar 

el grado de saturaeiôn de las instalaciones que implique la modificaciôri 
sustancial de las condiciones de trab3jo, debera negociarse con quince 
dias de antelaci6n, para 10 cual la emptesa facilita:ra, al menos, la siguiente 
informaci.6n: Medidas eoneretas que se proponen, causas en que se apoyan 
las mismas y personal afectado. En caso de desacuerdo se elevara dicha 
propucsta a la Comisi6n Mixta. Paritaria, en Ias condiciones previstas en 
el articulo 6. 

Emitir infonne previo a su ejecuciôn en todos aquel10s supuestos de 
modificaci6n de la estructura y titularidad· de la empresa, sea cual sea 
la forma en que esta se concret.e (segregaciôn, fusion, absorciôn, venta, ete.). 

Articulo 69. Garantia.s sindicales. 

Para eI ejercicio de las funciones requeridas en el articulo anterior 
en cuanta.s actividades de carı:icter sİndical tengan encomendadas, dentro 
y fuera de la empresa, eada miembro del Comitk dispondra de las horas 
neeesarias para el ejercicio de sus funciones sindieales, en cı marco de 
las previsiones legales aplicables en esta materia. 

La Direeci6n de la empresa facilitara un loeal permanente debidamente 
acondicionado para que el Comite pueda ejercer las funciones que le son 
propias. 

Dicho loeal estara adeeuado al nıimero de representantes del Comitk, 
Seeretari3.ı etc., y estara dispuesto para su normal funcionamiento. 

Se facilitarıi por la Direcci6n de la empresa los medios tkcnicos de 
que disponga para la reproducci6n de eomunicados, notifıcaciones, etc., 
asi como 108 tablones de anuncios necesarios para la debida informaci6n 
del personal. 

Por 10 que respecta a los Delegados sindieales, se estara a 10 reeogido 
en la Ley Organica de 2 de agosto de 1985, de Libertad Sindical. 

Para las Secciones Sindicales constituidas segun dicha Ley, la empresa 
facilitara un loeal permanente debidamente acondieionado, para que pu.,. 
dan ejercer los derechos de funcionamiento que le son reconocidos. 

Artieulo 70. Asambleas. , 
La empresa autorizara la celebraci6n de asambleas dentro de! recinto 

de las factorias y con caraeter general, fuera de las horas de trabajo. En 
tado easo, se comunicara .previamente a la Direcciôn la convocatoria de 
lasmismas. 

Las asambleas correspondientes a la aprobaciôn del Convenio Colectivo 
y aquellas otras de caracter excepcional que sean autorizadas expresa­
mente por la Direcciôn de cada eentro por su transcendencia, no daran 
lugar a descuento retributivo. 

Articulo 71. Comite Jntercentros. 

Composici6n: EI Comitk Intcreentros esta integrado portrece miembros 
designados de entrc los eomponentes de los Comitks de Empresa de las 
tres factorias y de las ofieinas centrales. 

En' su eonstituci6n se guardan:i la proporcionalidad de 105 Sindieatos 
segün los resultados eleetorales considerados globalmente, )aL y como esta­
blece el artieuİo 63 del Estatuto de los Trabajadores. 

No obstante, siempre que sea posible, eI Comire Intercentros tendria 
una composiei6n paritaria en cuanto al numero de miembros por eada 
una de las tres factorias. 

Funcionamiento: EI Comire Intercentros se reunini en forma diaria 
cada tres meses; 

Con caracter extraordinario, se reuninı cuando sea eonvoeado al menos 
por dos centros de trabajo y para abordar temas de urgencia. 

Competencias: EI Comitk Intereentros con tara con las eompetencias 
. que le sean encomendadas por los Comitks de Empresa y ademas recibira 
la informacion de las adaptaciones que se realicen en cada factoria por 
las respectivos Comitks de Empresa. 

Garantias: Dispondra el Comitk Intercentros, en su ambito, de las mis­
mas garantias y capacidad que los Comites de Empresa. 

Articulo 72_ Seccıones Sindicales. 

Se estara a 10 recogido en la Ley Organiea de 2 de agosto de 1985 
de Libertad Sindieal, ademas de los dereehos de informaci6n a los que 
tiene dereeho el Comitk de Ernpresa. 

La empresa facilitara un loeal permanente, debidamente acondicio­
nado, para que pueda ejercer los derechos de funcionamiento que le son 
propios. 

Articulo 73. Conse:io de Administraci6n. 

Se estara a la dispuesto en el Aeuerdo sobre pamcipaci6n sindica1 
en la empresa pıiblica de 16 de enero de 1986. 

Articulo 74. Comisi6n de seguimiento. 

Durante eI presente Convenio eontinuara vigente la Comisi6n de Segui­
miento actualmente establecida. 

Su eomposici6n sera la 'siguiente: 

Por p&rte de la empresa estani formada por representantes del Comire 
de-Direcciôn y presidida por el Presidente de la mis ma. 

Por parte de los Sindicatos estara formada por los siguientes repr.,. 
sentantes: Tres de CC. 00., tres de UGT, dos de CIG y uno del CSA. 

Dicha Comisi6n. se reunira cada dos rneses y entre sus competeneias 
estanın las propias del Comite de Direceiôn, como son: 

Introducci6n de nuevas tecnol<;ıgias y metodos de organizaci6n del 
trabajo. 

Planes operativos. 
Auditorias. 

Planes estraregicos. 

Artieulo 75. Politica de ımıpleo. 

Por parte de la representaci6n de la Direcciôn se presentarıi opor­
tunamente una propuesta de plan de empresa a largo plazo, en el que 
se recogera la politica de ernpleo. 

Para debatir esta propuesta, se constituira una Comisiôn qne represente 
a"la Direcci6n y a los trabajadores, facilitandose a la misma toda la infor­
maci6n precisa para poder desarrollar su cometido. 
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Articulo 76. Jul>itaciones anticipadas. 

Durante 1996 continuara aplicandose el plan de jubi1aciones antlci­
padas vigente segun las condiciones estableci<tas en el acta de fecha de 
27 de febrero de 1996. 

El posible programa de jubilaciones anticipadas para anos sucesivos 
se inc1uira en la negociaci6n de! plan de empresa recogido en el artfculo 
anterior. 

Artfculo 77. Sometimiento a ta legalidad. 

El presente Convenio se ajusta en todos sus terminos a las nonnas 
legales vigentes. 

En cuanto a la repercusiôn ala Armada, se a,justara a 10 previsto 
en la cIausula 40 del vigente Contrato, aprobado por Decreto 2420/1966, 
de 10 de septiembre. 

Articulo 78. Pub!icidad de!, Convenio. 

La publicidad de este Convenio se realizara en el idioma castellano 
para las factonas de San Fernando y Cartagena y para la de Ferrol, en 
gallego. 

Se entregara a cada trabajador de la empresa un ejemplar, y una can­
tldad suficiente para los representantes de los traba,jadores. 

Articulo 79. Incompatibüidades de! persorıaı 

Senin de aplicaciôn al personal comprendido enel ambito del presente 
Convenio las normas contenidas eD la legislaci6n sobre incompatibilidades 
de1 personal al servicio de las Administraciones PUblicas, de manera par­
ticular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, 
de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas 
al respecto. 

En consecuencia, cada trabajador est3. ob1igado a f6rinuIar declara­
ciones de que no .desempeiia otro puesto en eI sector publico U otra acti­
vidad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de traba,jo 
al que accede en eI ambito de aplicacion del presente Convenio, preVia­
menLe a su incorporaciôn al mismo, cumpliendo, en todo' caso, 10 esta.­
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985. 

Tarla trabajador que deba cesar en el trabajo par causa de İncom­
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplİcaciôn de la vigente 
legislaciôn, tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria, 
de acucrdo con las prcvisioncs de! prcscnte Convcnio (0 segı1n 10 dispuesto 
cn ci articulo 46 dcl Estatuto de los Trabajadorcs, en su defecto). 

La oçultaciôn de situaciones de incompatibilidad 0 del incumplimiento 
de la normativa mencionada, seran consideradas como falta muy grave, 
en apficacion del reglmen disciplinario del Convenio. 

Articulo 80. Ordenanza taboraL 

EI articuIado recogldo en el presente Convenio Colectivo reemplazara 
en todos sus puntos a la Ordenanza Laboral de la Empresa Nacional Bazıi.n. 

No obstante, como quiera que el articulo 12 de este Convcnio solo 
define las categor!as correspondientes al nuevo grupo de Personal de TaIler 
y Obra, una vez finalizadas Ias deliberaciones de este Convenio, se pro­
ceden! a completar Ias descripciones correspondientes a los otros grupos 
funcionales, asl como los aspectos pendientes de la definicion de pro­
fesiones. 

Este trabajo sera realizado por una Comisiôn nombrada al efecto y 
se considerara como anexo a este Convenio. 

Articulo 81. Actuales Encargados. 

A los actuales Encargados, se les ofrecera la posibilidad de pasar, volun­
tarin., al Grupo -de Personal de Taller y Obra con la categoria de Tecnico 
de Taller y Obra y con la obligaciôn de realizar las funciones definidas 
para esta categoria en el articulo 12, aparta.do 1, con la formaciôn que 
para ello sea necesaria. 

A quienes eI cambio de grupo na les suponga mejora en su nİvel salarial1 

se les abonara.ıa: gratificacion prevista. para los cambios de grupo funcional. 
EI plazo mıix.imo para ~ercer esta opciôn finaliza eI 31 de marz" de 

1997. 

Articulo 82. Jefes de Erru.ipo (situaci6n anterior). 

En relaci6n con este personal, se aplicarıin los Acuerdos recagidos 
en el documento firmado por el Comite Intercentros con fecha 15 de noviem­
brede 1995. 

De acuerdo con dicha norma, aquellos Jefes de Equipo que venian 
hac!endo funciones asimilables a Encargados (81 en total) pasaran a Tec­
nicos de TaIler Y Obra, con la obligacion de realıZar las funciones definidas 
para esta categoria en el articulo 12, apartado 1, con la formaci6n que 
para ello sea ne.cesaria. 

Esta nueva categoria se les asignara a 10 largo de 1996, segun el calen­
dario establecido como aneXQ al documento antes indicado, clasificandolos 
ınientras tanto como Tecnicos Especializados, respetƏ.ndoles las condicio­
nes salariales que disfruten hasta que se produzca su pase a Tecnicos 
de Taller y Obras. ' 

Los ascensos citados şe produciran de forma automatica y no se com-
putarıi.n a cfectos del numero de plazas establecidas. ' 

Con independcncia de la fecha en que se produzca este ascenso, se 
reconoceni a estos 81 trabajadares la antigüedad en la categorfa de Tecnicos 
de Taller y Obra de 21 de octubre de 1995. 

Una vez finalizada esta adecuaciôn, se volvera. a retomar ,cı caso de 
los restantes 40 Jefes de Equipo para promocionarlos'a1 nivel III de forma 
escalonada, con absorciôn de la garantia personal citada anteriormente. 

Posteriormente se estudiara individualmente la situaciôn y nueva cla­
sificaci6n de los 10 antiguos Jefes de Equipo que no son Operarios de 
primera. 

EI complemento que venlan percibiendo hasta el momento como plus 
de Jefe de Equipo los trabajadores afectados por este articulo pasara a 
denominarse «garantia de percepCİones Jefe de Equipo-, abomindose eu 
108 perfodos de vacaciones, enfermedad y accidente de trabəja, e incre-. 
ment3.ndose anualmente en cada Convenio, absorbiendose en todos 108 

casos una vez que se a1cance la categorla de Tecnico de Taller y Obra. 

Articulo 83. Ad.aptaciôn afactorias. 

Debido a las diversas peculiaridades existentes entre las distintos cen­
trus de trabajo, los conceptos que a continuacion se relacionan, terminanin 
de adaptarse en cada factona respetandose siempre los contenidos gene­
rales pactados en et presente Convenio Colecti.vo. 

Dichos' conceptos son las siguientes: 

Calendario de distribuCıôn de la jornada laboral (incluyendo perfodo 
de vacaciones y horario de turno). 

Agrupaciones gremiales. 
Trabajos especiales. 
Promociones y Tribunal de examenes. 
Aplicaci6n conceptos sociales. 

Articul!, 84.· Salud taboraı 

En relaciôn al nuevo marco jurldico establecldo por la Ley de Pre­
venciôn (Ley 31/1995) se acuerda comenzar con su desarrollo y apllcaciôn 
ala empresa, al termino de la presente negociaciön colectiva. 

De esw actuaciones se ocupara una Comisiôn paritaria creada al efecto 
que se disolvera una vez que finalicen sus trabajos, con la eıaboraciôn 
de un nuevo Reglamento de Salud Laboral. 

Este Reglamento tendra el mismo rango que el artIculado del Convenio, 
quedando incorporado al mism~. ' 

Artlculo 85. Facultad sancionadora. 

Los trabajadores sôlo podra.n ser sancionados por la Direcciön de la 
empresa, conforme a 10 dispuesto en las presentes nonnas. 

El ejercicio de esta facıiı~ serə. realizado a traves de la direcci6n 
de los diferentes centros ,de trabajo y comprende el conocimiento y, en 
su caso, sanciôn del incumplimiento laboral y contractua1 del trabajador, 
de acuerdo con la valoraciôn de ias faltas previstas en dichas normas. 

Articulo 86. Faltas. 

A efectos IaboraIes se entiende por falta toda acc!ôn u omisiôn que 
suponga quebranto de los debercs cstabIccidos en las disposiciones labo­
rales y, en partlcular, las que figuran cn ci presente Convenio. 

Toda falta cometlda por un trabajador se Cıasificara, atendiendo a su 
importancia, trascendencia 0 intencionalidad, en leve, grave 0 muy grave. 
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1. Faltas leves.-Se consideraran faltas leves las siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 
sİn justifıcaci6n, en un perfodo de treİnta dias naturales. 

b) Fichar 0 firmar por otro trabajador a la entrada 0 salida de! trabajo. 
Si dicha conducta tuviera coma fınalidad sİmular la ptesencia de un tra­
bajador ausente, se considerani falta grave y se sancionani tanto al tra­
bajador que realiz6 el hecho como al suplantado. . 

c) El retraso iı\iustifıcado en la incorporaci6n a ·los procesos pro­
ductivos, dentro dc la jornada laboral, asi como ci abandono del puesto 
de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por brevc cspacio de 
tiempo. 

Si, coma consecuencia de alguna de estas conductas, se causara per­
juicios a la empresa 0 fuera causa de acCidente de trabajo, esta falta se 
consideranı grave 0 muy grave en atenci6n a sus circunstal1cias. 

d) Na notifıcar con caracte'r previo o~ si resultara imposible, dentro 
de las veinticuatro horas siguientes, la raznn de la ausencia al trabajo. 

e) Pequeftos descuidos en la conservaci6n de los locales, herraıniel1-
tas, materiales 0 documentos de los servicios, siempre que na originen 
consecuencias perjudiciales para la empresa. 

f) La incorrecci6n en el trato con el pubIico, compa:iieros, subordİ­
nados 0 sriperiores, dentro de la jornada laboral, siempre que tal conducta 
no origine consecuencias perjudiciales para la empresa. 

g) La inexac,titud 0 İncumplimiento de plazos eh 108 datos, partes 
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven peıjuicios para 
laempresa. 

h) No usar la ropa de trabajo cuando su uso sea obligado. 
i) No avisar a su responsable inmediato de los defectos de material 

y de la necesidad de elementos para garantizar la inmediata continuaciôn 
dc trabajo, siempre que de dicha conducta no se deriven pcrjuicios para 
laempresa. 

j) No comunicar al Departamento correspondiente del centro de tra­
bajo, dentro de 105 cinco dias laborales siguientes, los cambios de domicilio. 

k) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa 
de prevenci6n de riesgos laborales siempre que carezcan de trascendencia 
gr2ve para la integridad fisica 0 la salud deltrabajador 0 sus compaiieros 
de trabajo. 

1) Cualquier otra conducta de naturaleza anıUoga, que sin afectar al 
normal funcionamiento de la empresa implique descuido en et trabajo 
o alteraci6n de las formas sociales de 16gica observancia. 

Si como consecuencia de una falta calificada como,leve se ocasionase 
algıin perjuicio econ6mico 0 que afecte al prestigio social de la empresa, 
de los compafıeros 0 terceros, dicha falta, en atenci6n a sus circunstancias, 
podni ser considerada como grave. 

2 .. Falta graves: Se consideraran faltas graves las siguientes: 

a) Ma. de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias naturales. 

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta 
dias naturales sin causa qııe 10 justifique. Si como consecuencia de dicha 
ausenc1a se causara grave perjuicio para la empresa, podra. ser considerada 
como falta muy grave. 

c) No someterse al control de presencia establecido por la empresa, 
tanto a la entrada como a la salida del trabajo. 

d) No prcsentar el parte de baja medica oficial 0 partes de confir­
maciôn de baja, dentro de los plazos legales establecidos. 

e) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la situaci6n familiar del trabajador que afecten a la Seguridad 
Social, Hacienda, etc. La falsedad en estos datos se considerara falta muy 
grave. 

1) La participaci6n en discusiones .() riİias en los centros de trabajo 
que produzcan notorio escandalo asi como la participaci6n enjuegos dentro 
de lajornadade trabajo. 

g) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 
inCıuida la resistencia y obstrucci6n a nuevos metodos de racionalizaci6n 
del trabajo, asf como la negativa a rellenar las hojas de trabajo, control 
de asistencia 0 documentos analogos. Si de estas conductas se derivase 
perjuicio notorio para la empresa podran ser considerada como falta muy 
grave. 

h) La negligencia 0 descuido inexcusable en el servicio que pueda 
afectar a la buena marcha del trabajo. 

i) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 
para el trabajador 0 para sus compafieros, 0 peligro de averia para las 
instalaciones podri ser çonsiderada como falta muy grave. 

j) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa 
de prevcnci6n de riesgos. laborales, siempre que dicho incumplimiento 
cree un riesgo grave para su salud 0 integridad fisica 0 la de sus compafıeros 
de trabajo. 

k) La realizaci6n, sİn autorizaci6n, de trabajos particulares durante 
la jornada de trabajo 0 eI uso de maquinas, herramientas y material de 
la empresa aun fuera de las horas de trabajo. 

1) La permuta de tumo, equipo 0 puesto de trabajo sin autorizaciôn. 
m) EI quebranto 0 violaci6n de secretos 0 informaci6n de reserva 

obligada sin que se produzca grave perjuicio para la empresa. 
n) La solicitud y ejercicio de una licencia 0 permiso alegando causas 

inexistentes 0 su utilizaci6n con fines distintos al solicitado. 
0) Sacar materiales 0 herramientas de los centros de trabajo sin 

autorizaci6n. 
p) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 

dentro de un plazo de noventa dias, siempre que hubiera mediado sanci6n 
que na sea la de amonestaci6n verbaL. 

q) Cualquier otra conducta dc naturaleza analoga que revele un grado 
de negligencia 0 ignorancia inexcusable 0 que cause peıjuicio al trabajador, 
ala empresa 0 a terceros. 

3. Faltas muy graves: Se consideraran falt.as muy graves las siguientes: 

a) Ma. de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de tres meses. 

b) Las faltas iı\iustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en p.n periodo de treinta dias naturales, 0 durante tres 
dias aislados anteriores 0 siguientes a festivos en eI mismo perfodo. 

c) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa 
de prevencl6n de riesgos laboralesi cuando de dicha conducta se derive 
un riesgo grave e inminente para la salud y seguridad del trabajador 0 

SllS compaİieros de trabajo. 
d) El acoso sexual mediante agres10nes verbales 0 fisiças de tal carac­

ter dirigidas contra la dignidad 0 intimidad de las personas. 
e) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestioncs enco­

mendadas, asi como el hurto 0 robo, tanto a companeros de trabajo coma 
a la empresa 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de 
la empresa, 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar donde se hubiera 
desplazado por cuen1::a de la misma. 

f) El robo, estafa, malversaciôn 0 cualquier otra clase de delito de 
anıUoga naturaieza, cometido fuera de la empresa, que pueda implicar 
para esta desconiıanza para su autor, una vez producida sentencia que 
sera əl inicio del cômputo en la prescripciôn. 

g) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabajador en situaci6n de baja medica por 
tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia 0 

f\iena incompatibles con su situaci6n de bəja. 
Tambien se comprendera en este apartado toda maniputaciôn hecha 

para prolongar la baja por accidente 0 cnfcrmcdad. Asi como las conductas 
dirigidas a pretender que un accidente no laboral, sea califıcado como 
laboral 0 «İn itinere~. 

h) La embriaguez habitual durante el trabajo 0 el consumo 0 intro­
ducci6n en los centros de trabajo de drogas, estupefacientes y la perma­
nencia en el mismo en estado de intoxicaci6-n producido por dichas sus­
tancias. 

i) La violaci6n del secreto de correspondencia 0 documentos reser-· 
vados de la empresa, y la revelaci6n de datos de reserva 0 sigilo obÜgado, 
que han sido expresamente considerados como tales por la empresa. 

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto 0 consideraci6n a IOS subordinados, compafıeros, supe­
riores 0 a sus familiares, asi como las amenazas 0 coacciones en forma 
individual 0 colectiva. 

A estos efectos se considerara abuso de autoridad aquella conducta 
en que un superior cometa un hecho arbitrario con infraceiôn manifiesta 
de un precepto legal 0 normas de procedimiento interno, de donde se 
derive un notorio peıjuicio material 0 moral para el trabajador. 

k) La realizaciôn de actividades que impliquen competencia desleal 
a la empresa, actos de espionaje1 sabotaje 1). otros que afecten gravemente 
a 105 resultados econ6rnicos de la empresa 0 menoscaben gravemente su 
prestigio empresarial. 

1) Aceptar remuneraciones, comisiones 0 ventajas de clientes, sumi­
nİstTadores 0 terceros por cumplimiento de un servicio de la empresa. 

m) La provocaciôn voluntaria de danos a propiedades de la empresa 
o de otros trabajadores. 
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n) La disminuci6n voluntaria y continuada del rendimientO normal 
de! trabajo. 

0) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre .y hayan sido 
sancionadas. 

p) Cualquier otra falta de naturaleza amlloga a las anteriores. 

Articulo 87. Sanciones. 

Las sanciones que pondran imponerse por la empresa, eD los terminos 
estipulados en eı presente Convenio, seran tas siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Suspensİôn de empleo y sueldo de una a veinte dias. 

c) Porfaltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. 
Despido. 

Articulo 88. Controles y garantias en la aplicaci6n de las sanciones. 

La aplicaci6n de las sanciones, salvo en lds supuestos de faltas leve. 
en que bastara con la comunicaci6n escrita al trabajador, en la que se 
resefıen la fecha y tos hechos determinantes de la sanci6n, requerira 10s 
siguientes tramites: ' 

Procedimiento general: 

a) Comunicaciôn escrita al trabajador de! inicio del expediente, con 
el correspondiente pliego de cargos. 

b) Plazo de cinco dia para que este forınule un escrito de descargo 
y aporte las pruebas que cstime oportuno. . 

c) Finalizado estc plazo la Direcci6n de la empresa tendra siete dias 
para la Imposici6n de la sanciôn. 

d) El procedimiento terıninara con la comunicaci6n por escrito al 
trabajador del resultado del expediente y, en su caso, de la sancl6n que 
le ha sido impuesta. 

e) La empresa dara cuenta a los representantes legales de los tra­
b3jadores de tada sanci6n por falta grave 0 muy gr.ıve que se imponga. 

f) La calificaci6n de faltas graves 0 muy graves por acumulaci6n de 
sanciones de inferior calificaciôn, sôlo tendra efecto si consta.ran feha­
cİentemente las sanciones previas yestas na hubieran prescrito. 

Miembros del Comite de Empre~a: 

Se seguira el procedimicnto general, pero antes de resolver se dara 
un plazo de tres dias al Comite de Empresa para que conozca el expediente 
y alegue 10 que estime oportuno. . 

Delegados sindicales: 

Se seguini cı procedimiento general, pero antes de resolver se dara 
un plazo de tres dias a la Secci6n Sindical a la que pertenezcan, para 
que conozca eI expcdiente y alegue 10 que tenga por conveniente. 

Trabajadores afiliados a un sindicato: 

Igualmente, siempre que la empresa tenga constancia de la afıliaci6n 
sindical del trab&,iador, antes de resolver, incluso si se trata de falta leve, 
se dara un plazo de tres dias a los Delegados sindicales del sindicato 
a que pertenezca eI trabajador, sİ 10 hubiere, para que conozcan el expe­
diente y aleguen 10 que estimen conveniente. 

ANEXO 1 

Tabla de incentivos 

Pesetas 
Nivel 

M., 

Entrada 32.742 
V 38.609 
IV 43.074 

IlIs 48.979 
ILI 55.577 
I1s 62.983 

Pesetas 
Nivel 

M" 

II 67.694 
Is 72.104 

Is asimilado 76.318 

ANEXOU 

Complementos, plnses, d.ietas, etc. 

Plus de Distancia ........................................ . 
Modificaci6njQrnada noctura (art. 20) ................ . 
Bonificaci6n Operador Rayos X homologado por la 

C.S.N ................................................... . 
Gratificaci6n Yigilantes Jurados por tenencİa de 

armas .................................................. . 
Trabajos nocturnos ...................................... . 
Indemnizaciôn supresiôn trabajos extraordinarios .. . 
Quebranto de moneda ................................... . 

Pruebas de mar: 

Servicios en cubierta 
Maquinas y calderas ......... . 
Irunersi6n en submarinos ... . 

Prolongaci6n 
jomada 

213,21 ptas.jhora 
283,59 ptas./hora 
817,65 ptas.jhora 

Bonificaci6n reparaciones a bardo buques mer-

7,71 ptas./km. 
5.817 ptas./dia 

5.179 ptas./mes 

4.224 ptas./mes 
134 ptas.jhora 
627 ptas. 

3.013 ptas.jmes 

Jornada ordlnaria 

1.419 ptas./dia 
2.074 ptas./dia 
6.114 ptas.jdia 

cantes .................. " ........................... . 
Fallecimiento ........................................ . 
Complemento fallecimiento por accidente ........ . 

42,435 ptas.jhora 
1. 771.925 ptas. 
1.389.894 ptas. 

Complemento fallecimiento accidente por cadahijo 
menor de dieciocho anos ..................... : ... . 

Becas: 

Ferrol .......... : ................................. . 
Cartagena ....................................... . 
San Fernando ................................... . 

Ayudas disminuidos fisicos 0 psfquicos ........... . 
Modificaciônjornada (art. 24) ...................... . 
Correturnos: Gratificaci6n por cada sabado, 

domingo 0 festivo .............. , .................. . 
Correturnos: Gratificaci6n por dia de Navidad, 

Nochebuena, Afio Viejo, Afia Nuevo y 6 de enero. 
Indemnizaci6n porcomlda y/o cena ............... . 
Indemnizaci!Sn por retraso comida: 

Si eI retraso es menor-de hara y media ....... . 

Si eı retraso es superior a hara y media ...... . 

Gratificaci6n por desplazanıiento a centro fuera 
del recinto de ı\rsenales: Cuando diste 2 kilô-
metros y media 0 menos 

Dietas: 

Desayuno ....................................... . 
Comida .......................................... . 
Cena ............................... > •••••••••••••• 

Hotel ............................................. . 

Total dietas ................................ . 

Dieta diaria islas ..................................... . 
Articulo 51. Apartado 3.° Por dia de despla-

zamiento ............................................•. 
Plus de transporte ................................... . 
Plus de transporte en cada paga extra ............. . 
Plus de transporte en cada paga de producci6n. 
Descuento plus de transporte ...................... . 
Relevo turno con solape fuera de jornada ......... . 
Tiempo por tiempo en sıibado ............ , ......... . 
Cornpensaci6n comcdores y economatos ........... . 

649.778 ptas. 

17.425.380 ptas. 
8.056.381 ptas. 
8.056.381 ptas. (1) 

10.227 ptas. 
9.262 ptas. 

6.092 ptas.j dia 

6.796 ptas.j dia 
988 ptas. 

273 ptas. 

720 ptas. 

148 ptas. 

549 ptas. 
3.084 ptas. 
2.222 ptas. 
4.444 ptas. 

10.299 ptas. 

11.058 ptas. 

2.484 ptas. 
3.137 ptas./mes 

11.874 ptas. 
2.431 ptas. 

172 ptas.1 dfa 
289 ptas.1 dfa 

1.277 ptas. 
lncremenıo-96 ~ 3,5% 

(1) La factorfa de san Fernando atendeni con esta canddad 108 compromisos con el Colegio 
.LaSal.le •. 
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ANExom 

Tablas saJariaJes 

Nivel 

V 
iV 

I1Is 
ILI 
I1s 
II 
Is 

Is asimilado 

8642 

Categoria Sueldo 

Oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123.886 
Operario 1." Empleado de 1." y Capataz ............. 130.245 
TecnİCo especializado, Encargado, Jefe de 2.8 y sim. 145.540 
Tecnico de Taller y Obra, Maestro, Jefe de La y sim .. 155.256 
Gestor de 2." ............................................ 168.987 
Gestor de 1." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183.754 
Gestor Jefe .............................................. 199.036 
Asİmilado a nivel superior ............................. 214.324 

RESOLUCIÔN de 1 de abril de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por /(1 que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del texto de la reıı-Wi6n salarial·del Crm­
venio Colectivo de la empresa -G y J Espana Edieiones, 
Sociedad Limitada" S. en c.". 

Visto el texto de la revisian salarial del Convenio Colectivo de ıa empre­
sa ,G y J Espafia Ediciones, StıcieıJ,ad Limitada, S. en C., (numero dI! 
côdigo: 9002312), que fue suscrita con fecha 27 de febrero de 1997, de 
una parte, por los desig.nados por la Direcciən de la empresa, en repre­
sentaci6n de la misma, y, de otra, por cı Comite de Empresa, en repre­
sentaciôn ele los trabajadores,. y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislırtıivo 1/1\195, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatııto 
de las Trabajadores, y en el.Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre 
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dire~ion General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Q.rdenar la inscripci6n de la revisiôn salarial del citado Con~ 
venio Colectivo en cı correspondiente Registro de estc centro directivo, 
con notifıcaciôn a la Comisi6n Negociad6ra. 

Segundo.-I:lisponer su publicaciôn en el ,Boletin OficiaJ del Estado •. 

Madrid, 1 ıle abri1 de 1997.-La Directora generaı, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REVlSION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA 
"G Y J ESP ANA EDICIONES, SOCIEDAD LIMITADA, S. ENC •• 

Acta 

Comite de Empresa de ,8 y J Espafia Ediciones, Sociedad Limita­
da, S. en C.,: Don Juan C"..los Molinares JııarFero, dofta Gloria de Agreda 
Burillo, dOB Esteban Rodriguez Rodriguez, dofia Beatriz Suarez Puig, don 
Ram6n Lafuente Larbi, don J-oaquin Machin Azparren, dona Maria Jesus 
Rodriguez de Ramos y dofia Maria del Carmen Peinado Provencio. 

Representaciôn empresarial: Don Markus Kley, don Luis Maroto Carnino 
y don .Julian Maya Rada. 

Reunidəs en Madrid a 27 de febrero de 1997 en la sede ·sociaJ de la 
empresa ..:G y J Espaft.a Ediciones, Sodedad Limitada, S. en C.!!, sita en 
Madrid, Marques de VilIamagna, numero 4, al objeto de proceder ala revisiôn 
econômica del Convenio Colectivo de empresa, la Comisiôn Ncgociadora 
deı Convenio Colectivo de empresa, y que esta compuesta por las personas 
referenciadas y por la., representaciones que igu.a1mente se consignan. 

Despues de diversas intervenciones, las partes establecen eI siguiente 
acuerdo, que tendra la vigencia quc se senala: 

Primero.-Cada trabajador percibira, con efectos de 1 de enero de 1997, 
la totalidad de su retribııciôn salarial, incrernentada en un 2,6 por 100, 
de la que percibia al 31 de diciembre de 1996 por todos los conceptos 
salariales qııe se devengııen en esa fecha (salario base, plus Convenio 
y, en 108 casos que correspunda, retribuci6n complementaria) y con, efec­
th~dad hasta el31 de diciembre de 1997. 

Bonifıcaci6n turnos Valor hora.s extra.s 

M6dulo r. extras P. produc. Valor 

antigiiedad 5ueldo sueldo Hüra 
Manana NodtC Ho,", Domingo T'T 

tarde (perman.) exU" fcstivo 

69.907 104.285 106.870 419 824 822 936 722 
69.907 111.667 106.870 424 907 913 1.032 743 
69.907 118.794 106.870 432 970 1.013 1· 1.121 800 
69.907 124.233 106.870 441 1.044 1.104 1.262 850 
69.907 131.744 106.870 451 1.117 1.204 1.384 918 
69.907 138.870 106.870 472 1.187 1.287 lA80 986 
69.907 144.706 106.870 476 1.224 1.343 1.552 1.059 
69.907 151.695 106.87{) 482 1.267 1.398 1.627 1.133 

Cada trabajador percibini el salario base y plus Convenio en la cuantia 
que se especifica en la tabla salarial deI anexo III, de acuerdo con su 
categoria profesİonal. 

Segundo.-Con efectos de 1 de enero de 1997 la empresa abonara por 
cı concepto de subvencınn comida, en los tenninos establecidos en eı vigeİ1-
te Convenio, la caııtidad de 1.2Ə9 pesetas. 

Tərcero.-A partir de 1 de marıo de 1997 la empresa abonarıi, por 
el co"".pto de gastos de man1ltencİon por dia de viaJe, 109 siguôentes Iimites 
mı\ximos: . 

Espafia. Andorra: 4.309 pesetas por dia. 
Europa: 6.166 pesetas por dia. 
Resto del mundo: 7.182 pesetas por dia. 
Capitales (Londres, Paris. Roma, Milan, Nueva York): 7.695 pesetas 

por dia. 

Para el desplazamiento en vehiculo propio se abona~, en concepto 
de kilometraje, la cantidad de 37 pesetas/kiıômetro. 

Cuarto.-La vigeneia del presente acuerdo sera de un ano, comenzando 
el dia 1 de enero de 1997 y fınaJizando el 31 de diciembre· de 1997, sin 
necesidad de preaviso de n>nguna de las partes. 

Los atrasos devengados desde .1 1 de enero de 1997 se abonaran en 
la namİna del mes siguiente a la firma de este actterdo. 

Categorias 

Grupo 1: 

1.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1.2 ...................... 

Grupo II: 

IU · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II.2 ..................... 
II.3 ..................... 
II.4 · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II.5 ..................... 
rl.6 · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II.7 ..................... 

Grupo III: 

IIU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
IIl.2 .................... 
IIl.3 .................... 
Ill.4 .................... 
III.5 .................... 
Ill.6 ... ................ 

GrupoN: 

N.l .................... 
N.3 .................... 
N.3 .................... 

ANExom 

Tabla saJarial 1997 

Salario Plus 
base Convenio 
- -

Pesetas Pesetas 

250.740 101.360 
135.700 25.730· 

300.900 16'1.090 
300.900 167.090 
250.740 W1.360 
217.510 39.230 
186.280 33.770 
135.700 25.730 
117.170 14.880 

300.900 167.090 
250.740 101.360 
217.510 39.230 
186.280 33.770 
135.700 25.730 
117.170 14.880 

97.630 12.420 
72.370 9.800 
89.620 13.080 

Total 
-

Pesetas . 

352.100 
161.430 

467.990 
467.990 
352.100 
256.740 
220.050 
161.430 
132.050 

467.990 
352.100 
256.740 
220.050 
161.430 
132.050 

110.050 
82.170 

102.700 


