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7677 RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, de la Direccign Gene- _ Kemuneracion bruta anual
ral de Trabajo, por la que se dispone la imscripcion en . Nivel Pesetas Corficiente
el Registro y publicacion del texto de la revisicn salarial
del Convenio Colettive de dmbito nacional de Derivados v 1.659.751 1018
del Cemento.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de Ambito v 1.702.905

nacional de Derivados del Cementa (nimero de cédigo 9210355), que fue 11 1.747.180 - = 1.026

suscrita con fecha 7 de febrero de 1997, de una parte por FEDECE, ANEHOP - '

Y AFACC, en representacion de las empresas del sector, y de otra por I 1.792 607

FEMCA-UGT y FECOMA-CC 00, en representacién del colectivo lzboral

afectado, y de conforinidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1340/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenioes Colectivos de trahaja, ’

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeidn de la revision salariat del citade Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 14 de marzo de 1997.—La Directora ger;eral, Soledad Cérdova
Garrido. : i

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL .
DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Asistentes:
Por la representacién empresarial:

Don Rafael Berzosa Hoyos.

Bon José Culubret Coll.

Don José Manuel Delgado Bravo.
Don Emilio Hermida Atberti.
Don Toméds Lopez Garcia.

Don Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacién sindical:

Don Saturnino Gil Serrano (FEMCA-UGT).

Don Mateo Gémez Gallego (FEMCA-UGT).

Don Gerardo de Gracia Pastor (FECOMA-CC 00).
Don Ramén Ferreo Ramos (FECOMA-CC 00),

Don José Luis Martinez Mercader (FECOMA-CC 0QQ),

En Madrid, siendo las diez horas del dia 7 de febrero de 1987, reunidos
los senores anteriormente relacionad’os, todos ellos miembros de ia Comi-
sion Mixta Paritaria de Interpretacién del Convenio General de dmbito
nacional de Derivados del Cemento, segin lo establecido en el artfcu-
l¢ 16.1.€), en los locales de FEDECE, calle Principe de Vergara, namero211,
de Madrid, proceden, una vez conocido el indice de precios al consumo
de 18986 (IPC), ‘que ha sido de un 3,2 por 100, a revisar el anexo I del
referide Convenio general, quedando dicho anexo para 1997 como sigue:

ANEXO1I - _
Cuadro de remuneraciones econémicas minimas sectoriales para 1997
- Rernuneracidn bruta anual .
Nivel - Croeficiente
) Pesetas
XII* 1.458.140
X1 15101462
X 1.533.119
1,015
X 1.556.116
VIII 1.579.458
VIiI 1.603.160
VI 1.630.404 0,017

* Foérmula de actualizacién:

Nivel XII/97 = 1996 + 3.2 por 100 (JPC/96) + 46.404 pesetas (1/3 anti-
giiedad consolidada).

Igualmente, se acuerda remitir dicha acta a la Direcciéon General de
Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para su registro
¥ orden de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado- y, a tal efecto,
se faculta a don Rafael Berzosa Hoyos para su presentacion,

Sin mds temas que tratar, una vez leida y firmada la presente acta
por los asistentes, se levanta la sesién.
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RESOLUGION de 14 de marzo de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lu inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Fun-
dacidn Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona.

Visto el-texto del Convenio Colective de la Fundacién Caja de Ahorros
¥ Pensiones de Barcelona (cddigo de Convenic nimero 8007332), que fue

" suscrito con fecha 12 de diciembre de 1096, de una parte, por los designados

por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,

‘por el Comité de Empresa, en representaciéon de los trabajadores, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo,—Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrida.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE BARCELONA . .

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1, Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a la Fundacién Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenic Colectivo serd de aplicacién en todos los centros
de trabajo incluidos en su dmbito funcional que se encuentren situados
dentro del territorio del Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

El ambito del presente Convenio Colectivo comprende a todas las per-
sonas que tienen la calidad de trabajadores/as por cuenta de la Fundacién
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 1997.
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Articulo 5. Duracidn.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracidn de tres afos, por
lo cual sus efectos se extinguiran el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 6. Denuncia.

L.a denuncia para la revisién del Convenio Colectivo se efectuaria por
escrito y dentro del plazo de dos meses antes de 1a fecha de su vencimiento
inicial 0 del de cualquiera de sus proérrogas.

Podra efectuar la denuncia cualquiera de las representaciones firman-
tes del Convenio Colectivo, debiendo comunicarlo a la otra representacion
y 4 la autoridad laboral.

Articulo 7. Prorrogo.

El Convenio Colectivo quedard antomaticamente prorrogado al finalizar
su vigencia y en los mismos términos, por periodos sucesivos de un afio
cada uno de ellos, si ninguna de las representaciones no procede a su
denuncia de conformidad con lo que se establece en el articule 6.

Las tablas salariales se revisarin cada aifio, incluso en el case de que
no se denunciase el Convenio Colectivo.

Articulo 8. Comision Negociadora.

La Comision Negociadora del nuevo Convenio Colectivo se constituira
formalmente en un plaze miximo de un mes a partir de la fecha en que
se denuncie el Convenio.

Articule 9.  Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularin
las relaciones entre la Fundacion Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
¥ sus trabajadores/as con caricter preferente.

Con cardcter supletorio, ¥ en todo lo no previsto, se aplicardn las dis-
posiciones del Estatuto de los Trabajadores y la normativa general com-
plementaria.

Articulo 10. Absorcidn y cdmpensacién.

-El conjunto de los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colec-
tivo sustituye, integramente, las condiciones, tanto econdémicas como de
trabajo, existentes en el momento de su entrada en vigor en cualquiera
de los centros afectados.

Por lo que respecta a las disposiciones futuras que pudiesen promul-
garse durante la vigencia del Convenio Colectivo, tendran efectos practicos
cuando, una vez consideradas en su conjunto ¥ codmputo anual, superen
las condiciones del presente Convenio Colective, consideradas, asimismo,
en su conjunto ¥ edmputo anual,

Articulo 11.  Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién prdctlica, se considérarin de forma global, con
especial consideracién a lo establecido en la disposicién adicional tercera.

Articulo 12. Garantie ~ead personams.

Con cardcter estrictamente personal se respetarin las situaciones per-
sonales que, en conjfunto ¥ en coémpute anual, superen las condiciones
que se establecen en el presente Convenio Colectivo, consideradas, asi-
mismo, en su conjunto y cdmpute anual, con excepcion de 1o que se dispone
en el articulo 17 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Comision Paritaria.

1. Comeo 6rgano para la interpretacion y vigilancia del Convenio Colee-
tivo se crea una Comisién Paritaria que, ademds, podré ejercer funciones
de conciliacién, mediacién y arbitraje en aquellos casos en que las partes
lo sometan a su consideracién, de comun acuerdo.

2. La Comisidn Paritaria estarad formada por seis miembros, tres en
representacion de los/las trabgjadores/as y otros tres en representacion
de la Direccion de la Fundacion.

3. Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los articulos o cliusulas del presente
Convenio.

b} Vigilar el cumplimiento de tedo lo acordado.

¢} Conocer, en primera instancia, las reclamaciones que puedan pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio y sobre las cuestiones tratadas
en el mismo.

d} Arbitrar soluciones para las cuestiones gue las partes sometan
libremente a su consideracién.

e) Aqguellas otras que puedan atribuirsele.

4. La Comision Paritaria se reunira siempre gue lo solicite cualguiera
de las partes firmantes. La solicitud se formulard por escrito dirigido al
Presidente, que habrd sido designado de comtn acuerdo, en el cual se
indicard con claridad y precisién €l tema que se somete a la consideracion
de la Comision Paritaria.

5. Las reuniones deberdn tener lugar, a mds tardar, a los diez dias
habiles después de la fecha de su solicitud.

Se redactara un acta de todo lo tratado en las reuniones, que firmarin
todos los asistentes.

6. A efectos de comunicaciones, el domicilio de la Comision Paritaria
seri en Barcelona, via Layetana, 56, ¥ las reuniones se efeetuardn en
el lugar que determine el Presidente.

7. La Comisién Paritaria se constituird en el plazo maximo de un
mes, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

CAPITULO T

Categorias laborales

Articulo 14. Categorias laborales,

~

Las categorias laborales vigentes en la Fundacion Caja de Ahorros
¥ Pensiones de Barcelona son la signientes:

Subalterno de 2.2
Subalternc de 1.2
Auxiliar de 2.2

Auxiliar de 1.®

Oficial de 2.2

Oficial de 1.2

Ayudarnte técnico de 2.*
Ayudante téenico de 1.2
Técnico de 3.2

Técnico de 2.*

Téenico de 1.2

Monitor de 2.2

Monitor de 1.*
Supervisor.
Responsable de 3.*
Responsable de 2.2
Responsable de 1.2
Jefe.

‘Director.

Articulo 15. Definicidn de las categorias laborales.

La tarea que debe desarrollar cada uno/una de los/las trabzjadores/as
de la Fundacion, en funcién de la categoria laboral que tenga asignada,
queda especificada por las siguientes definiciones de las categorias labo-
rales. En aquellas categorias en las que se especifica, el ascenso de categoria
se efectia por antigiiedad. En aquellas que no se indica, se respetara
lo que estahlezcan los articulos 24 y 39 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 24 del presente Convenio.

Subaiterno de 2.* Es la persona que realiza tareas y servicios subal-
ternos, como son limpieza, correo, vigilancia, recepcitin, movimiento y expe-
dicién de mercancias, taquillas, informacién bdsica al publico sobre pre-
cios, horarios, direcciones, ete., y de Llevar a cabo encargos dentro y fuera
de los centros de trabajo.

Subalterno de 1.* Tiene funciones del mismo tipo que las del Subal-
terno de 2.%, pero con una antigiedad en la empresa superior a los cuatro
aflos.
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Auxiliar de 2.* Es la persona que realiza tareas bisicas o elementales
de tipo administrativo, bajo la dependenc:la de un Oficial u otro cargo
de categoria superior. :

Auxiliar de 1.2 Eg la persona gue realiza el mismo tipo de tareas
gue el Auxiliar de 2% pero con una antigiedad en la empresa superior

a cuatro ahos. Depende de un Oficial o de otro cargo de superior categoria.’

Ayudante técnico de 2.* Es aquella persona que, con una formacién
a nivel de FPI o asimilada, realiza tareas basicas o elementales de caricter
téenico. Depende de un Técnico ¢ de otro cargo de categoria superior.

Ayudante técnico de 1.2 Es aquella persona que realiza tareas del
mismo tipo que el Ayudante técnico de 2.2, pero con una antigiedad en
la empresa superior a cuatro afios. Depende de un Téenico o de otro cargo
de categoria superior.

Qficial de 2.2 Su responsabilidad se Jimita al conocimiento completo
de la mecdnica administrativa de su lugar de trabajo. Realiza tareas de
tipo administrativo con iniciativa y responsabilidad delegadas.

Oficial de 1.* Es la persona que realiza el mismo tipo de tareas que
el Oficial de 2.*, perp con una antigiiedad en la escala adminjstrativa de
Oficiales de la empresa superior a cuatro afios. Puede tener a su cargo
personal auxiliar o subalterno.

Técnico de 3. Su responsabilidad se limita a un conocimiento com-
pleto de su dmbite de trabajo y de las herramientas gue debe utilizar
o bien de la actividad que debe llevar a cabo. Se encarga, con respon-
sabilidad delegada por su superior, de la ejecucién del trabajo o actividad,
previamente desarroliada, que se le encargue,

Puede tener personat (subalterno o ayudante) a su cargo y puede cola-
borar en la realizacién técnica de los proyectos.

Técnico de 22 Su responsabilidad eonsiste en precisar (concreta:)
los detalles técnicos de los trabajos que se le encarguen dentro de su
especialidad, con un conocimiento amplio de las alternativas técnicas. Ges-
tiona los gastos concretos de una actividad o proyvecto de envergadura
o complejidad limitada, en relacién con la cual supervisa y controla ei
trabajo de industriales y colaboradores externos. ’

Puede tener a su cargo personal de categoria inferior.

Técnico de 1.* Es aquella persona gue, con un titulo de grado medio
v asimilado, lleva a cabo proyectos técnicos, encuenira soluciones a los
nuevos proyectos dentro de su especialidad y asesora técnicamente a su

jefe superior. Coordina la actividad de especialistas, asesores e industriales

del proyecto. Elabora la propuesta econdmica del proyecto y certifica tée-
nicamente la entrega del producto.

Puede tener ;iersonal de cateporia inferior a su cargo.

Aonitor de 2* Es la persona que realiza tareas relacionadas con la
didactica y la divulgacién en temas especificos dentro de la actividad de
rada centro o en manifestaciones culturales. ]

Monitor de 1.2 Es la persona que realiza tareas del mismo tipo que
las del Monitor de 2.2, pero con una antigiedad en la empresa superior
a dos afios.

Supervisor., Es la persona que coordina, planifica y propone activi-
dades o programas diddcticos ¢ divulgativos relacionados con las tareas
especificas encargadas a los Monitores.

Responsable de 3.* Es la persona que tiene la responsabilidad de
actividades o provectos concretos dentro de un drea o un departamento
de un centro grande o estindar, o bien la responsabilidad de todo un
centro pequefio. Coordina las actividades del proyecto que realiza y de
los colaboradores que intervienen en &l

Elabora la propuesta economica del proyecto o actividad.

Responsable de 2* Es la persona que tiene la responsabilidad de
un drea ¢ un departamento de un centro grande o estindar. Coordina
las actividades de su area y tiene la responsabilidad de la realizacién
de nuevos proyectos o actividades. Tiene iniciativa propia por delegaciomn.

Elabora las propuestas econdmicas de su drea.

Responsable de 1.* Es la persona que tiene la responsabilidad de
definir, concebir o proyectar la actividad de un drea general de un centro
grande de la Fundacién, ¢ bien las actividades de un centro estindar
con iniciativa propia. Asesora técnicamente a sus superiores. Interviene
en el desarrollo de nuevos proyectos; propone, encarga ¥y supervisa su
ejecucién. Supervisa y controla los gastos econdmicos de su area.

Tiene personal a su cargo.

Jefe. Es la persona que tiene asignada, con cardcter permanente y
plena iniciativa, la responsabilidad de un departamento general de la Fun-
dacién o de un centro grande, y depende directamente del Director.

Director. Es ia persona que, bajo la dependencia inmediata del Patro-
nato, dirige, coordina ¥ se responsabiliza de la Direccién General de la
Fundacidn.

CAPITULO 1N

Organizacién del trabajo

Articulo 16. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, en los términos que establece la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de los érganos rectores de la Fundacidn
¥, por delegacion de éstos, de su Director, facultad que ejercerdn de acuerdo
con las finalidades que se establecen en los Estatutos fundacionales.

En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, sometidas
al fin institucional, los érganos rectores o las personas delegadas al efecto
podrén establecer las instrucciones pertinentes para el desarrollo de la

actividad de la Fundacién, con las limitaciones establecidas por la Ley.
i

Articulo 17. Jornada/horario.

1. La jornada anual de trabajo efectivo serd de mil setecientas treinta
¥ ecinco horas en cémputo total, que equivalen a un promedic semanal
de treinta y ocho horas, sin perjuicio de la posible existencia de con-
trataciones a tiempo parcial.

2. Se establece con caracter general el horario gue se adjunta en el
anexo III del presente Convenio Colectivo.

Quedan exceptuades del cumplimiento de este horario los/las traba-
jadores/as que: '

a) Presten servicios en lugares de trabajo de atencién al puiblico. En
este caso, el horario se podra distribuir entre las horas de apertura al
piblico del servicio. La Direccidn podrd establecer que se trabaje hasta
un miaximo de un fin de semana de cada dos, pero en ningiin caso podri
exigir que se trabajen consecutivamente dos o mas fines de semana.

b) Presten servicio en lugares de trabajo dedicados al mantenimiento
de instalaciones y/o de la produceidn; en este caso se estableceri el trabajo
por turnos rotativos. La Direccidén podri establecer que se trabaje hasta
un miximo de un fin de semana de cada dos, pero en ninglin caso podri
exigir que se trabajen consecutivamente dos o mis fines de semana.

" ¢) Sean contratados para funciones especificas o incompatibles con
€] horario general, en este caso los horanos deberan pactarse de forma
individual.

3. En el mes de diciembre de cada afio se elaborard, entre la Direccién
¥ los Comités de Empresa correspondientes, un calendario laboral en el
que se establecers un procedimiento de cumplimiento de la jornada anual
de trabajo efective en cada centro. A partir de este momento no se podrin
efectuar cambios en el horario, salvo un acuerdo entre la Direccidn de
la empresa y los Comités de Empresa, siguiendo los procedimientos legales
al efecto.

4. Unicamente se mantendran con cardcter de garantia sad personems
aquellas situaciones de hecho existentes en el momento de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo relativas al computo anual de
Ia jornada.

Articulo 18, Descansos.

La jornada pactada en el articulo 17 se distribuird de tal manera que
los/las trabajadores/as disfruten de un minimo de un dia y medlo de des-
canso semanal.

Articulo 19. Vacaciones.

Los/las empleados/as de la Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona disfrutaran de veintisiete dias laborables de vacaciones anua-
les, computadoes segin el calendario laboral oficial de cada Comunidad
Auntonoma, y que deberdn incluir cuatro sdbados.

Los/las empieados/as con una antigiiedad en la empresa inferior a
un afio disfrutardn de un periodo de vacaciones proporcional al tiempo
de permanencia en la empresa.

Los/las empleados/as disfrutarin sus vacaciones de acuerde con la
planificacién que efectie la Direccién de cada centro de trabajo, previa
consulta a los/las representantes de los/las trabajadores/as, y dentro del
respeto absoluto de las disposiciones del articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicha planificacion se realizard a principios de afio.



BOE num. 86

11391

Articule 20. Excedencias voluntarias.

Los/las empleados/as con una antigiedad superior a un aho podrin
solicitar la excedencia voluntaria por razones de finalizacién de estudios,
exigencias familiares de ineludible cumplimiento y otras causas andlogas,
siempre que ello no comporte el ejercicio de un trabajo que signifique
una competencia al que realiza 1a Fundacién, por un plazo no inferior
a dos afios ni superior a cinco. El/la mismo/a trabajador/a solamente
podra gjercer este derecho nuevamente transcurridos cuatro afios del final
de la excedencia anterior. Los/las trabajadores/as que se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria conservardn dnicamente - un derecho
preferencial al reingreso en las vacantes de categoria igual o similar a
la su¥a que existan o se produzean en la Fundacién,

El ejercicio por parte del/de la trabajador/a de un trabajo que signifique
una competencia al que realiza la Fundacién, durante el tiempo de exce
dencia, se entenderd como una rescision unilateral del contrato.

Per lo que respecta a las excedencias para el cuidado de un hijo se
aplicard lo previsto en la Ley 4/1995, de 23 de marzo.

Las excedencias se entenderdn siempre sin derecho a mngﬁn tipo de
retribucion, ¥ el tiempo de duracién no se computard a efectos de anti-
giedad. Si el/la trabajador/a no solicita el reingreso en la empresa, como
minimo, un mes antes de la finalizacién de la excedencia, causard baja
definitiva.

Articulo 21.  Ewzcedencias forzosas.

Se concederdn excedencnas forzosas a los/las empleados/as que sean
designados/as o elegldos/ as para cargos piiblicos que imposibiliten 1a asis-
tencia al trabajo, La duracidn de esta excedencia seri la exigida para
el ejercicio del cargo que la motiva. Dichos/as empleados/as se reintegraran
al final de Ia excedencia al lugar de trabajo que tenian anteriormente,
si bien deberan solicitar el respectivo reingreso en el plazo de un mes
tras la finalizacién del cargo pdblico, de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.  Licencias y permisos.

El/la trabajador/a, con previo aviso y justificacién posterior, podra
ausentarse del trabajo, con dereche a remuneracién, por alguno de ios
motivos ¥y durante el tiempo gue $¢ exponen a continuacion:

a) Quince dias naturzles, en caso de matrimonio. :

b} Dos dfas, en caso de nacimientos de un hijo o de enfermedad grave
del conyuge, de los hijos o de los padres.

¢} Dos dias, por defuncién de un pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y hasta cuatro dias si con este motivo el/la
trabajador/a necesita realizar un desplazamiento 3 este efecto.

d} Dos dias por traslado de domicilio habitual y tres si el cambio
de domicilio conlleva cambio de localidad.

€) Dieciséis semanas por maternidad de la mujer trabajadora, a su
eleccidn, seis de las cuales deberdn tomarse después del parto. En cualquier
caso se atendri a lo que dispuesio en la Ley 4/1995, de 23 de marzo,
en estas cuestiones. En cada caso, la Fundacién comp]etaré. las percep-
ciones que le correspondan por la Segundad Social hasta el 100 por 100
de su retribucidén total neta, siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

f) El personal que haya completado, al menos, un afic de servicio
efectivo podra solicitar licencias sin sueldo por un periodo no inferior
a quince dias ni superior a tres meses, Dichas licencias se le concederin
dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempré que lo permitan las
necesidades del servieio. La duracion acumulada de estas licehcias no
podrd ser superior a tres meses cada dos afios.

#) Los/las trabgjadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podra
dividirse en des fracciones. Por voluntad propia, el/la trabajador/a podrad
sustituir este derocho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad, y siempre de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1995, de 23 de marzo. Opcionalmente, las tra-
bajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podréin acogerse,
desde el dia del nacimiento del hijo hasta el dia en que éste cumpia los
nueve meses, a una jornada continua especial, la cual se detalla en el
anexo VIII.

h) El/la trabajador/a que, por razén de guarda legal, tenga cuidado
directamente de un menor de seis afios 0 de un disminuido fisico o psiquico
que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de un tercio de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién
correspondiente de sus retribuciones. La concesién de la reduccidén de
Jornada por este motivo serd incompatible con el desarrolto de cualquier
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otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto
de la reduccién. .

Esta facultad podri ser ejercida por uno sélo de los dos cényuges,
en el caso que los dos trabajen en la Fundacién.

i} En los supuestos de incapacidad del cényuge, del padre o de la
madre, ¥ debidamente justificados, se podra solicitar, en las mismas con-
diciones establecidas en el punto anterior, la reduccién de jornada.

1) El tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando curse con
regularidad y conocimiento de la ernpresa estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

k) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de tipo piiblice o personal, de acuerdo con lo que establece el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Dietas y kilometrage.

1. Como compensacién a los gastos por viajes realizados por cuenta
de la Fundacién, el/la empleado/a percibird durante los anos 1997 y 1998
el importe de 6.400 pesetas en concepto de manutencion por dia entero
¥ de 3.200 pesetas por medio dia, y durante el afio 1999, el importe de

- 6.600 pesetas en concepto de manutencién por dia entero y de 3.300 pesetas

por medio dia, sin presentacién de comprobantes.

Sin embargo, el/la trabajador/a podra optar por no aplicar el punto
anterior y cobrar los gastos originados por su manutencién, previa pre-
sentacion de factura, de acuerdo con la normativa vigente en cada momen-
m‘ . .

Los gastos de desplazamiento y alojamiento se abonardn aparte.

2. Por vigjes al extranjero realizados por cuenta de la Fundacién no
se abonaran dietas, sino que se abonarén los gastos de manutencién previa
presentacién de los comprobantes.

Los gastos de desplazamiento y alojamiento se abonarin aparte.

3. .Como compensacién a los gastos por viajes realizados en vehiculo
propio por cuenta de 1a Fundaceién, el/la empleado/a percibird en concepto
de kilometraje los siguientes importes: 28 pesetas/kilémetro para los afios
1997 y 1998 y 20 pesetas/kilémetro para el afio 1999,

Articulo 24, Vacantes y proceso de cobertura.

Cuando se produzea la vacante de un lugar de trabajo fijo de categoria
igual o inferior al de Responsable de 3.2, la Direccién establecera un proceso
piblico de cobertura interna con la indicacién de las condicicnes que
habran reunir los/las empleados/as para acceder a él. Si el proceso es
declarado desierto, la Direccién contratara personal externo.

Este proceso de cobertura se regird por el acuerdo de 13 de mayo
de 1996.

Articulo 25.  Prevencion de riesgos laborales.

EV/la trabajador/a tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica ¥ a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales, asi
como tiene el deber de observar y llevar a cabo todas la.s medidas de
prevencion que se le indiquen.

Asimismao, tiene el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencién y control de las medidas adoptadas, a través de los repre-
sentantes legales de la Direccidn y de los Delegados de Prevencién y Comi-
tés de Seguridad y Salud.

CAPITULO TV -

Régimen disciplinario
Articulo 26, Principio general.

Siguiendo la sistemdtica utilizada en los Convenios Colectivos perié-
dicamente editados, se introduce a continuacién el capitulo dedicado al
régimen disciplinario.

Sin embargo, los firmantes de este Convenio quieren dejar constancia
expresa de que esta introduccién no obedece a voluntad punitiva ninguna,
sino que responde a la necesidad de reglamentar o que establece el Estatuto
de los Trabajadores en ese aspecto. -

Articule 27, Faltas.

1. Serd considérada falta todo acto u omisién del/de trabajador/a
que suponga una infraccién de los deberes y funciones que tenga enco-
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mendados o resulten contrarios a lo que preceptiian las disposiciones lepa-
les vigentes.

" 2. Las faltas o infracciones laborales de los/de las trabajadores/as
se clasifican en leves, praves y muy graves.

Articulo 28. Graduacion de las faltas.

De conformidad con la clasificacidén que se contiene en el articulo ante-
rior, ¥ sin cardcter restrictivo, la enumeracidon de las faltas es la siguiente:

1. Faltas leves:

a) Las de puntnalidad injustificada en la asistencia al trabajo, que
no causen perjuicio irreparable.

b} No cursar en su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que
se demostrara la imposibilidad de haberlo hecho.

¢} La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamen-
tarias.

d) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el permiso
necesaric o causa justificada, siempre y cuando no se ocasione perjuicio
irreparable. '

e) No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan
afectar a los Seguros Sociales y pluses familiares, dentro de los cinco
dias siguientes a su produccion.

f) Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia del servicio,
siempre y cuando la negativa no fuera manifestada verbalmente, en ese
caso se calificara como falta grave.

g) La imprudencia en el trabajo respecto a lo previsto en cualquiera
de las normas sobre prevencidén de riesgos laborales, que no ocasione
accidentes serios o danos a! personal o a los elementos de trabajo.

2. Faltas graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comisidn de faltas leves.

b) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

¢) Lasimulacidn de enfermedad o accidente.

d) Falsear los datos apertados en las declaraciones formuladas a cual-
quiera de los efectoslegales para los cuales se soliciten.

e) El consumo de sustancias que alteren sustancialmente el rendi-

miente habitual, siempre ¥ cuande no sez reincidenie, en ese caso se
considerara falta muy grave,

3. Faltas muy graves: Merecen esa consideracion todas las previstas
en el articule 54 del Estatuto de los Trabajadores, haciendo hincapié espe-
cialmente de la humillacién ptiblica, el abuso de autoridad, el asedio sexual,
las practicas antisindicales y la discriminacién por motivos de sexo, raza,
religién, opinién o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse al personal que haya incurride
en falta o faltas debidamente comprobadas seran las signientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de emplec y sueldo de tres a veinte
dias.

] 3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veintiiin
a sesenta dias; traslado de departamento o servicio por un periodo de
tres meses hasta un afio; inhabilitacién para ascender de categoria durante

tres afios como miximo; despido. .

Articulo 30.  Procedimiente sancionador.

1. Las sanciones se comunicarin al/a la interesado/a por escrito ¥
se dard conocimiento de las faltas graves al Comité de Empresa o a los
Delegados del Personal.

2. Para la imposicién de sanciones por falta muy grave se instruird
expediente sumario.

El expediente se iniciard enviando al/a la trabajador/a un pliego de
cargos en los cuales se expondrin sucintamente los hechos que se suponen
constitutivos de falta. Seguidamente se enviard al Comité de Empresa o
a los Delegados de Personal, los cuales, igual como el/la trabajador/a afec-
tado/a, dispondri de cinco dias habiles para manifestar, por escritn, que
enviaran a la Direccidn, lo gque consideren conveniente para la aclaracion
de los hechos. La Direccion, cerrado el plazo de cinco dias habiles, aunque
el/la trabajador/a afectado/a ¢ los representantes sindicales no hayan

hecho uso de su derecho a formular alegatos por escrito, podrd imponer
al/la trabajador/a la sancién que considere procedente, de acuerdo con
la gravedad de la falta y lo que se haya pactadoe en el presente Convenio
Colectivo.

La sancién se comunicara por escrito al/a la trabajador/a y seguida-
mente se trasladard al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal.

CAPITULO V

Retribuciones
Articulo 31, Principio general.

Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Convenio
se entienden referidos a sus importes brutos.

Articulo 32. Imcremento para el afio 1997,

Para el ano. 1997 continuaran vigentes las tablas salariales de 1896
sin incremento alguno. Estas tablas se detallan en el anexo IV.

Articulo 33. Incremento para el afio 1998,

Bl incremento de sueldo para el afio 1998 serd de un 1 por 100 sobre
el sueldo base para todas las categorias. Las tablas salariales para el
ano 1998 se detallan en el anexo V.

Articulo 34. Incremento para el afio 1999,

El incrementc de sueldo para el afio 1999 serd de un 24 por 100
sobre el sueldo base para todas las categorias. Las tablas salariales para
el 1999 se detallan en el anexo VI

Articulo 35. Cldusula de revision.

Se establece una clausula de revision por la cual, si la suma de los
incrementos del IPC real de los afios 1997, 1998 y 1999 fuera superior
al 9 por 100, la diferencia resultante se abonard en un dnico pago con
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1999, tan pronto como €l Ins-
titute Nacional de Estadistica publique el Indice de Precios al Consumo
referido a todo el Estado. Esa cantidad no se consolidard en las tablas
salariales.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

1. Los/las empleades/as de la Fundacion Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona percibirin anualmente tres pagas extraordinarias que seran
abonadas en los meses de marzo, junio y diciembre, respectivamente.

" 2. Las pagas extraordinarias se acreditarin de fecha a fecha y en
proporcién al tiempo trabajado.

3. En cuanto al complemento personal de antigiiedad acreditado el
31 de diciembre de 1991, se respetarin los acuerdos del acta de fecha
12 de mayo de 1994, reflejada en el anexo I.

Articulo 37. Complemento personal de antigiedad.

El personal afectado por este Convenio percibiri, por cada tres afos
de antigliedad en la empresa y para todas las categorias laborales, las
siguientes cantidades: Para el afio 1997, la cantidad de 610 pesetas brutas
mensuales; para el afo 1998, 625 pesetas brutas mensuales, y para el
afno 1999, 640 pesetas brutas mensuales.

Los citados importes se abonardan cuando se realice la jornada completa
pactada. Cuando se centraten jornadas inferiores, se percibirin en la pro-
porcidn correspondiente. .

El ¢émputo de antigiledad se iniciara el dia del ingrese del/de la tra-
bajador/a a la empresa, independientemente de la modalidad contractual
convenida, si bien el derecho a la percepcién del complemento no existird
hasta un mes después, contado a partir de la fecha en que se cumpla
el trienio.

Articulo 38. Horas extraordinarias.
Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su volun-

tad de que no se realicen horas extraordinarias durante su vigencia. No
obstante, si por la cobertura de eventualidades urgentes y no programables,
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¥ con respeto absoluto a lo que establece el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores sobre la voluntariedad, se hubieran de realizar horas
extraordinarias, su realizacion se compensard en la forma prevista en
el articule 17 de este Convenio Colectivo.

En aguellos supuestos en los que, por excepcion, no fuera posible la
citada compensacidn, las horas extraordinarias serdn retribuidas con un
75 por 100 de recargo sobre el precio de la hora ordinaria.

CAPITULO VI

Maejoras sociales
Articulo 39,  Complemento por baja por ILT.

1. En los casos de ILT, la Fundacion garantiza a sus trabajadores/as
el complementn necesario para que, sumado a la prestacién reglamentaria
de la Seguridad Social, perciban la totalidad de los conceptos retributivos
pactados en el presente Convenio Colectivo.

2. 5in embargo, la empresa sdlo estard obligada a abonar ese com-
plemento hasta un maximo de noventa dias por afio natural cuando sean
diversos los procesos de ILT del trabajador/a. De todos modos, antes de
aplicar esta cldusula, el/la trabajador/a tendra derecho a exponer las razo-
nes que han ocasionado la circunstancia.

3. La baja médica deberd comunicarse de inmediato al jefe del centro
de trabajo, sin perjuicio de que se presente la copia dentro de ias setenta
¥ dos horas siguientes.

4. La Fundacién podra verificar el estado del/de la enfermo/a median-
te el reconocimiento a cargo de personal médico que designe, ¥ que tendri
lugar en el domicilio del enfermo/a.

La negativa del empleado/a a dicho reconocimiento comportars la
supresién del complemento acordado en el punto 1 del presente articulo.

4, Toda ausencia breve por enfermedad, que no comporie la baja
médica, deberd comunicarse lo antes posible al superior inmediato.

Articulo 40. Fondo de pensiones.

Los trzbajadaores/as de la Fundacién en activo podran disfrutar de
un plan de pensiones colectivo, con aportaciones repartidas entre la empre-
sa y los trabajadores. Dicha aportarién serd, por parte de la empresa,
cada afo, del 1 por 100 del sueldo base ¥ del complemento personal de
dedicacion, con expresa exclusién de los demds complementos existentes
en la Fundacidn, sea cual sea su origen, y de la misma cantidad, como
minimo, por parte del/de la trabajador/a. Las condiciones de este fonde
se regularin en un reglamento que se redactard a este efecto.

Articulo 41.  Seguro de vida.

Los trabajadores/as de la Fundacién en activo con antigiiedad minima

de un afo en la Fundacién podran disfrutar de un seguro de vida de

65.000.000 de pesetas. La cuota de la pdliza serd abonada en un 70 por
100 por ta Fundacién y en un 30 por 100 por el trabajador/a.

Articulo 42, Revisiones médicas.

Los empleados/as en activo con antigiiedad minima de un afio en ta
Fundacion tendran derecho, previa solicitud, a una revision médica cada
afio a cargo de la empresa. La Fundacion designari al facultative o centro
sanitario que efectuard las revisiones e informard de su declthn a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 43. Ayudas pare estudios de los trabajadores/os.

La Direccion de la Fundacion tendri la facultad de otorgar al personal
de la Fundacién becas de estudios con una asignacién econdmica de un
minimo equivalente al 100 por 100 de la matricula, debidamente justificada,
cuatido comporten una formacion que se considere necesaria para el ejer-
cicip de su actividad. Por lo tanto, todo empleado/a podrd solicitar la
beca correspondiente a la Direccién de la Fundacidn, siendo de libre deci-
sidn de esta Direccidén su concesion.

Articulo 44. Anticipos para necesidades diversas.
La Fundacidén Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona concedera

a les/1as trabajadores/as gue lo soliciten anticipos por €l importe maximo
de cuatro mensualidades con el fin de hacer frente a gastos por acon-

tecimientos familiares extraordinarios (bodas, paternidades, defuncio-
nes...), gastos de vivienda (derivados de compras, mejoras o mudanzas},
gastos extraordinarios o imprevistos de caricter personal o familiar, sinies-
tros en general, asi como intervenciones quirirgicas y gastos médicos.

- Dichos anticipos se amortizardn sin intereses a base de deducciones
a razén del 10 por 100 de cada acreditacién de némina correspondiente
al empleado/a. .

Articulo 45. Ayuda escolar.

Los/las trabajadores/as de la Fundacidn en activo gon antigiiedad mini-
ma de un afio en la Fundacién percibiran la cantidad de 35.000 pesetas
anuzles por cada hijo de edad comprendida entre uno y veintitin afios,
ambos incluidos. Existira el mismo derecho cuande se presente declaracion
Jjudicial de tutela, siempre que convivan con el/la trabajador/a y estén
a su cargo. Estos limites de edad deberdn alcanzarse antes del 31 de diciem-
bre del afio en curso.

En el tramo de edad comprendido enire uno y dieciséis afiog, ambos
incluides, la ayuda se abonard en un solo pago durante el mes de sep-
tiembre.

En el tramo de edad comprendido entre los diecisiete y los veintitin
afios, ambos incluidos, serd necesario presentar en el Departamento de
Recursos Humanos un comprobante de estudios, v el pago se realizara
en el mes en el que se presente dicho comprobante.

Cuando tanto el padre como la madre trabajen en la empresa no se
duplicara la cantidad a percibir por este concepto.

En los anos 1998 y 1999 esta cantidad se incrementard segiin el aumento
de las tablas salariales previsto en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 46. Ayuda por hijos disminuidos.

Los/las trabajadores/as en activo de la Fundacidn con una antigliedad
minima de un afio que tengan a su cargo z algin hijo que haya sido decla-
rado disminuido oficialmente percibiran las siguientes ayudas:

130.000 pesetas anuales por hijo, cuando exista una certificacion oficial
de disminucién en an grade comprendide entre el 33 y el 49 por 100,

. ambos incluidos.

195.000 pesetas anuales por hijo, cuando exista una certificacién oficial
de disminucién en un grado comprendido entre el 50 y el 65 por 100,
ambos incluidos.

260.000 pesetas anuales por hijo, cuando cxista una certificacién oficial

de disminucién en un grado comprendidoe entre el 66 v el 100 por 100,

ambos incluidos.

Existird el mismo derecho cuande se presente una declaracion judicial
de tutela, siempre que convivan con el trabajador/a y estén a su cargo.

Esta ayuda sc abonard en un tnico pago durante el mes de enero,
previa presentacién del certificado oficial que acredite la deficiencia y
elBrado correspondiente.

Cuando tanto el padre como la madre trabajen en la empresa ne se
duplicara la cantidad a percibir por este concepto.
" Esta ayuda dejara de percibirse:

Cuando el disminuido realice trabajos remunerados.

Cuando algin organismo oficial se haga cargo totalmente de 1a atencién
al disminuido.

Cuando el disminuido en un grado entre el 33 y el 65 por 100, ambos
incluidos, cumpla los treinta y cinco afios.

En los afos 1998 y 1999 estas cantidades se incrementaran segiin el
aumento de las tablas salariales previsto en el presente Convenio Colective.

Articulo 47.  Jubilacion,

1. Los/las trabajadores/as que no hayan ejercido el derecho 4 la jubi-
lacién con anterioridad, deberdn jubilarse forzosamente cuando cumplan
los sesenla y cinco afnos de edad.

2. En el momento de la jubilacion percibirdn, junto con la liquidacion
de partes proporcionales, un premio de jubilacién equivalente a tres men-
sualidades.

3. Unicamente en el caso de que no se acrediten los preceptivos quince
afios de carencia que exige'la Ley 26/1985, de 31 de julio, dejard el/la
trabajador/a de estar obligado/a a jubilarse, aunque haya cumplido los
sesenta y cinco aios de edad. En ese caso, la jubilacién tendra lugar for-
zosamente al completar los quince afios de carencia.
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CAPITULO VIU

Representantes de los trabajadores/as
Articulo 48. Informacidin general

Se informard a los representantes de los trabajadores, denire de un
tiempo razonable, de los posibles cambios en los Estatutos fundacionales,
de la apertura, el cierre o el traspaso de ceniros y de los cambios en
1as lineas maestras de trabgjo de la Fundacién,

Articulo 49.  Bolsa de horas sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran del erédito de horas
remuneradas que les corresponda de acuerdo con el apartado e) del articule
68 dei Estatuto de los Trabajadores.

Podra efectuarse la acumulacion de horas de los diversos miembros
de los Comités de Empresa ¥, en su caso, de los Delegados de Personal,
en uno o diversns de sus componentes, sin superar el méximo total. Podran
quedar relevados del trabajo, durante ¢l tiempo correspandiente, sin per-
juicio de su retruneracion.

El mecanismo de esa acumulacién serd objeto de una regulacmn espe-
cifica que se elaborard a través de la Comision Paritaria.

Disposicién adicional primera.

En compensacian por la pérdida de derechos adquiridos en materia
de horano y jornada, por el cambio de horario que se establece de forma
general y por las nuevas condiciones de esa materia, pactadas en el ar-
ticulo 17 del presente Convenio Colective, se abonara a todos los/las tra-
bajadores/as contratados/das con anterioridad el 1 de enero de 1997, un
complemento especial, ne incluido en la estructura salarial retributiva
del Convenio Colectivo, que se abonard «ad personam», Los efectos pric-
ticos de la modificacién horaria ¥y de jornada se materializaran el 1 de
febrero de 1997.

Dicho suplementc se denormnara complemento personal de dedicacion
y serd consolidable, no absorbible ni compensable y no revisable. Se abo-
nari segin las siguientes condiciones:

La cantidad se abonari en funcién de la jornada anual que efecti-
vamente se realice cada afio, segin el grupo profesional al que, en base
a lo que se describe en el anexo VIJ, esté adscrito a 31 de diciembre
de 1998 cada uno de los cmpleados. El/la empleado/a que. disfrute de
una jornada inferior, aunque sea por derecho adquirido, percibira la parte

“proporcional de la cantidad mencionada en funcidn de la jornada que
realice, tomando como referencia la jornada anual pactada en el Convenio.

El importe se establece en el anexo VIL

La cantidad se abonard en el mes de septiembre, excepte en 1997,
en que la fecha de abono serd el mes de enero. -

Se recogerd en némina hajo el coneepto «Complemento personat de
dedicacidon 96w, ‘

En caso de extincién del contrato de trabajo durante el afo, la empresa
inchtird o deducird de la liquidacitn salarial, en funcion del periodo anual,
la parte devengada y no cobrada, o cobrada y no devengada, respecti-
vamente. En los casos en los que la liquidacién satarial no cubra la totalidad
del importe cobrade ¥ no devengado, el trabajador liquidard la diferencia.

Disposicidn adicional segunda.

Se abonara a todos los/las trabajadores/as coniratados/as con ante-
rioridad al 1.de enero de 1997, en compensacién por [a pérdida de derechos
adquiridos en materia de horario y jornada, por el cambio de horario
que se establece a nivel general y por las nuevas condiciones en esta
materia, pactadas en el articulo 17 del presente Convenio Colectivo, una
cantidad fija que se hard efectiva segin las siguientes condiciones:

La cantidad se abonara en funcion de la jornada anual que efecti-
vartente se realice en 1997, con independencia del sueldo de cada tra-
bajador/a. ’

La cantidad se abonard de una sola vez y su importe serd de 175.000
pesetas brutas para el personal gue realice una jornada anual de mil sete-
cientas treinta ¥ cinco horas. El empleado gue disfrute de una jornada
inferior, aungque el motivo sea un derecho adquirido, percibird la parte
proporcional de la cantidad mencionada en funcién de la jornada que
realice, tomando como referencia la jornada anual pactada en el Convenio.

La cantidad se abonard en ndmina en el mes de febrero de 1997, sin
que esta cantidad compute a efectos de indemnizacion.

Quedan exentos del cobro de dicha cantidad los/las trabajadores/as
que a 31 de diciembre de 1996 acrediten una categoria profesional de
Director, Jefe o Responsable de primera. ‘

En caso de extincién del contrato de trabajo durante el afio 1997,
Ia empresa incluird o deducird de la liquidacién salarial, en funcién del
periodo anual, la parte devengada y no cobrada o cobrada y ne devengada,
respectivamente. En los casos en los que la ligquidacién salarial no cubra
la totalidad del importe cobrado y no devengado, el trabajador liquidari
la diferencia.

Disposicion adicional tercera.

Son disposiciones esenciales del presente Convenio las relativas a la
jornada y los horarios pactados, los conceptos salariales pactados, estén
o ne¢ incluidos en la estructura salarial del Convenio, en los términos
regulados en sus cldusulas, y las mejoras sociales ¥ voluntarias,

Como consecuencia de toedo ello, si cualguiera de las condiciones pac-
tadas resultara nulaz o inaplicable en los términos concertados, ya sea
por declaracién judicial, laudo arbitral o disposicién legal, ya sea por recla-
macién individual o colectiva que pudiera producir efectos colectivos, cual-
quiera que fuese el titulo de la reclamacién, el Convenio en su totalidad
se entenderia como no firmado ¥y no causaria ningun efecto desde la fecha
en gue se declarase dicha nulidad, con lo que quedaria aprobado el Con-
venio vigente en 1996. '

Disposicién final primera.

Las disposiciones que contiene este Convenio Colectivo seran, en cual-
quier caso, interpretadas de acuerdo con las previsiones del Estatuto de
los Trabajadores en el Real Decreto Legislativo 1/1995, del dia 24 de marzo,
y las disposiciones posteriores que lo modifiquen, y se considerara nor--
mativa complementaria de este Convenio las disposiciones que regulen
funciones u oficios especificos del personal empleado de la Fundacion,
las cuales, por su cardcter disperso, no pueden ser desarrolladas dentro
del marco reducido de este Convenio.

Disposicidn final segunda.

Este Convenio se firma en sus versiones catalana y castellana. En caso
de dudas de interpretacidn, se utilizara el texto en lengua catalana.

ANEXOI

Acta del prorratec del complemento personal de antigiedad

Se acuerda que la cantidad acreditada a 31 de diciembre de 1991 que
corresponde al complemento personal de antigiedad, y que se explicitaba
en el articulo 23.3 del I Convenio Colective de la Fundacion «La Caixas,
se entenderd aplicada a las 15 pagas a partir de 1 de enero de 1992.
La cantidad resultante, una vez deducido el valor de los trienios acre-
ditados, se abonard prorrateada en doce pagas de igual importe, no
computable a efectos de pagas, y no se verd afectada por cualquier variacion
del nimero de gratificaciones vigentes en cada momento.

ANEXO II

Contratacién en modalidad de aprendizaje y en practicas

I. Objeto.—Las partes firmantes de este Convenio acuerdan la posi-
bilidad de realizar contratos de aprendizaje y pricticas, tal como refleja
¢] Real Decreto 2317/1993.

2. Condiciones.

2.1 Contrato de aprendizaje—La retribucién anual bruta para 1997
seri de:

Aprendiz primer afio: 1.300.000 pesetas.
Aprendiz segundo afio: 1.660.000 pesetas.
Aprendiz tercer afio: 1.800.000 pesetas.

En los afos 1998 y 1999 esas cantidades se incrementardn segin el
incremento de las tablas salariales previsto en el presente Convenio Colec-
tivo.
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Para cada Aprendiz, la empresa nombrard entre sus empleados un
tutor, que serd ¢l responsable de velar para que los niveles de formacién
prictica adquiridos se correspondan con los gue el lugar de trabajo tenia
como objetivo. .

2.2 Contrato en pricticas.—La retribucién anual bruta para 1997, 1998
y 1999 serd de: '

Practicas primer aiio: 70 por 100.
Practicas segundo afio: 85 por 100 del salario fijado en Convenio para
un trabajador que desarrolle el mismo o equivalente puesto de trabajo.

ANEXO I

Horarios

El horario de trabajo, con cardcter general, en la Fundacién Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona es el siguiente:

1. Horario durante todo el afo, exceptuando los tres meses de jornada
intensiva:

De lunes a jueves: De ocho treinta a catorce treinta y de dieciséis
a dieciocho. "
Viernes: De ocho treinta a quince.

Los/las trabajadores/as que se rijan por ese horario podrin optar por
entrar a las nueve y partir su jornada entre las catorce treinta y las quince
treinta y salir los viernes a las quince treinta.

El/la trabajador/a comunicard al jefe correspondiente su opcién en
el momento de 1a elaboracién del calendario laboral.

2, Se establece un horario intensivo de tres meses, que se realizara
desde mediados de junio a mediados de septiembre, de acuerdo con el
- calendario laboral de cada afio. Esta jornada serd de lunes a viernes, de
ocho a quince, entendiéndose que en €l computo anual se respetard el
limite de las mil setecientas treinta y cinco horas anuales.

4. Ladiferencia entre lo que resulte de aplicar este horario y la jornada
anual de mil setecientas ireinta y cinco horas se recuperari incrementando
una hora el horario de salida de los lunes en jornada normal, tantos lunes
€oOmo sea necesario.

4. Este horario entrari en vigor a partir del 1 de febrero de 1997.

5. Las excepciones en el horario de trabajo detallado en esie anexo
son las que vienen expresamente sefialadas en gl articulo 17 del presente
Convenin Colectivo.

ANEXO IV

Tablas salariales de la Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona para el afip 1997

Sueldo anual
Categorias -
Pesetas

Subalterno de SeguUnAa . ..ovvvevriieie et .| 2.062.965
Subalterno de primera .ooooieeiiiii e ieiie e | 2,415,585
Auxiliar de segunda ............. N 2.062.965
Auxiliar de primera .........ooviiiiiiiiiiiiiiii i 2.617.860
Oficial desegunda ........ccovviviiiiiiiiiiiii e 3.028.635 -
Oficial de primera .. ... .. i e, 3.587.680
Ayudante técnicode segunda ... e, 2.748.435
Ayudante téenicode primera ... 3.136.815
Técnico de tercera 3.867.610
Téenico de segunda 4.341.855
Técnico de primera 4.740.420
Momnitorde segunda . ... i e 2.344 425
Monitor de primera .\ ..o 2.722.395
T oLt T I 3.546.345
Responzablede tercera .. ...oooooiiiiieiiiiiiii i 6.313.360
Responsablede segunda .......cooooiviii e, 6.790.225
Responsablede primera ............ccoiiiiiiiiiiiiiiia 6.835.005
Jefe oo e 7.288.965
| St 7 1) 7.976.625

ANEXOV

Tablas salariales de la Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones

de Barcelona para el aiio 1998

Sueldo anual

Categorias -
Pesetas
Subalterno de segunda 2.083.605
Subalterno de primera 2.439.760
Auxiliar de segunda .......... 2.083.605
Auxiliar de primera .......... 2.644.050 -
Oficial de segunda 3.058.835
Oficial de primera 3.623.460
Ayudante técnico de segunda ................... s 2.776.930
Ayudante técnico de primera 3.168.195
Técnico de LETCeTA ... ui.uvi ittt eeeaaaennn 3.866.190
Técnico de segunda ......... 4.385.280
Técnico de primera ......... 4.787.835
Monitor de segunda ......., 2.367.870
Monitor de primera ......... 2.749.620
SUPEIVISOr Lottt i e v e 3.581.820
Responsable de tercera 5.366.505
Responsable de segunda ... 5.848.140
Responsable de primera ... 6.903.360
Jefe o 7.361.865
L5 £ 8.056.396

ANEXO VI

Tablas salariales de la Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones

de Barcelona para ¢l aiio 1999

Sueldo anual

Categoriag -
Pesetas
Subalterno de segunda ..ot 2.133.615
Subalterno de primera ... ... 2498310
Awxiliarde segunda ..........ccoeiiiiiii 2.133.615
Auxiliar de primera ............. e 2.707515
Oficial de segunda ................. 3.132.360
Oficial de primera ................. 3.710.430
Ayudante técnico de segunda 2.842 560
Ayudante técnico de primera 3.244.245
Técnico de tercera 3.989.700
Técnico de segunda 4.490.535
Técnico de primera 4.902.750
Moniterde segunda ... ... ... o 2.424.705
Monitor de primera ................. 2.815.620
Supervisor ...l 3.667.785
Responsable de tercera 5.495.310
Responsable de segunda 5.988.495
Responsable de primera 7.069.060
Jefe 7.538.550
Director 8.249.760

ANEXO VII

Importes del complemento personal de dedicacién

Importe
Grupos profesionales Pes;l.as
brutas/afio
Grupo: Directores y Jeles.
Directory Jefe ... . 580.000
Grupo: Responsables,
Responsablede 1., 22 y3.2 .. ..., 475.000
Grupo: Monitores.
Supervisor, Monitorde 1.2 ¥ 2. (... 220.000
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Importe
Grupos prafesionales Pesetas

brutas/aic

Grupo: Técnicos.

Técnico de 1.% 22 y 3.2Ayud. Técnicode 12 y 25 ........... 300.000

Grupo: Administrativos,

Oficial de 1.* y 22 Auxiliarde 1.* y22 ..................... 235.000

Grupo: Subalternos.

Subalternode 1.* y2°2 ... ... e 170.000

En el caso de gque un/una trabajador/a cambie de grupe profesional,
se le asignard el importe del complemento personal de dedicacién corres-
pondiente al nuevo grupo.

ANEX( VIII

Horarios durante el periodo de lactancia

El horario de trabajo de las trabajadoras que opten por la jernada
continuada especial es el siguiente: .

1. Horario durante todo el afio excepto los tres meses de jornada
intensiva:

De lunes a viernes: De ocho treinta a dieciséis horas.
2. Horario durante €l periodo de jornada intensiva:

De lunes a viernes: De ocho treinta a guince horas, o bien de ocho
a catoree treinta horas.

COMPROMISO

Voluntad negociadora

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a negociar
temas de interés para cualquiera de las dos partes y que sean presentados
para su negociacion, y cuando asi se acuerde, los acuerdos quedardn incor-
porados en las siguientes ediciones del Convenio.

7679

RESOLUCION de 14 de marza de 1997, de lo Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del acuerdo marco del
sector Pizarre.

Visto €] texto del acuerdo marco del sector Pizarra, que fie suscrito
con fecha 13 de febrero de 1997 de una parte por la Federacién Espafiola
de la Pizarra y de otra por las Centrales Sindicales UGT y CC.00, y de
conformidad con Io dispucsto en el articulo 83.3 en relacidén con el articule
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo marco en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadoera.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de marzo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
ACUERDO MARCO DEL SECTOR PIZARRA
DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

1. Elpresente acuerdo serd de aplicacidon y obligara a todas las empre-
sas v sus trabajadores, cuya actividad principal sea la extraccién y/o ela-
boracién de pizarra en todo ¢l Estado espanol.

Articulo 2. Ambito temporal.

Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el presente
acuerdo entrara en vigor a los diez dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador ¥ tendrd una duracién de cinco afios, prorrogandose
automdticamente de afio en afio, salvo denuncia expresa del mismo en
la forma estipulada en el articulo siguiente.

Articulo 3.  Procedimiento de denuncia.

1. Podri proceder z la denuncia del presente acuerdo aquella parte
¢ partes firmantes del mismo gue ostenten la cualidad de méis represen-
tativas, segiin la legislacién vigente.

2. La parte que formule la denuncia deberda acompanar una propuesta
concreta sobre los puntos ¥ contenido que comprenda revisién solicitada.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccién General de Trabajo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad,

El articulado del presente acuerdo constituye un todo organico e indi-
visible, por lo que es aceptado en su totalidad, siendo por tanto nules
de pleno derecho les pactos que conlleven a la renuncia total o parcial
del mismo, salvo lo estipulado en la disposicién final primera.

No obstante lo anterior, se respetarin las condiciones mas beneficiosas
que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por sus empresas
al entrar en vigor el presente acuerdo, las cuales serdn ahsorbidas por
el mismo, si las condiciones de éste, consideradas globalmente y en cémputo
anual, superan las anteriormente citadas.

TITULO I
De la relacién individual de trabajo

CAPITULO 1

" Condiciones generales de ingreso

Articulo 5. Ingreso en el trabago.

La admisidn del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia y en ningilin caso antes de que el trabajador haya
cumplido los dieciséis afios.

Articulo 6. Feriode de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un perfodo de prueba que en ningin
caso podrd exceder de seis meses para los trabajadores del grupo A),
Técnicos, de tres, para los trabajadores de los grupos B) y C), Admi-
nistrativos y Auxiliares, ni de quince dias para los trabajadores de los
grupos C) y D), Operarics. El empresario y el trabajador estin respec-
tivamente obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto
de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendri los derechos
¥ obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidon de 1a relacién
laboral, que podra producirse a instancia de cualguiera de las partes duran-
te su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computindose como
tiempo de trabajo los servicios prestados por el trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o
acogimiento, gue afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
antbas partes.

CAPITULO T
Contratacién

Arxticulo 7. Contratacicn.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, disposiciones complementarias, en el presente acuerdo y en
los respectivos convenios colectivos.



