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ANEXOI
Relacién de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resolucion
) Nilmero
Candidato a contratar Referencia proyecto Investigador dr:ﬂrirs:s Intervalo Contratacién
' a contratar
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Avila Zaragoza, Matias . _..._._....._._.. SAF96-0108 ................ MatodelaPaz José M. ................. 12 141997 - 26- 4-1889
Balcells Argemi, Lluis ............ce00l, MATI6-1062-C04-01 ....... Obradors Berenguer, Xavier ........... 8 [-5-1997 30- 6-1999
Cofrades Barbero, Susana ............... FAIR-CTE5-1111 ......... .. { Careche Recacoeches, Mercedes ... .. 22 1-5-1997 16-10-1599
Giraldo Sudrez, Rafael ......ovviviianns PBI994-0127 ...l Diaz Orejas, Ramén . .................... 8 1-5-1997 1- 8-1998
Moreda Martino, Wenceslag ............. OLI9G-2159-CO2-01 ........ Cert Ventulu, Arturo .................... 12 1-5-1097 1- 3-2000
Pérez Rubio, AnaGracia .....ocoivniiane JADROI64 ... Dlias Jiménez, José Manuel ............ 12 1-5-1997 31- 51998
Ramon Cueto, Marfa Almudena ......... PBI994-0040 ............... Avila de Grado, Jestis ................... 14 1-4-1987 1- 82000
Ramos Morales, Franeisco .......cuuieu. SAF9B-0275 .....ovivvenns Pintor Toro, José Antonio ............., 22 1-4-1997 26- 4-1999
Sanz Camanes, Porfirio .......... e TEL96-1276 ................ Ferndndez Izquierdo, Francisco ..., 19 '1-6-1987 30- 61999
Valladares Ros, Fernando .............. . | PBI995-0067 ............... Ascaso Ciria, Carmen ............. PR, 24 1-4-1997 1-10-1999
Yebra Yebra, Maria Jestis ................ ALIOB-0038 ...l Pérez Murtinez, Gaspar ................. 8 1-5-1997 I- 7-1998
7 Fundacidn ~fiménez Diaz-

Lorda Sanchez, Isabel .................... | FISO6-0065 ................, | Ayuso Garcia, Carmen ........c.eev..... ] 1-4-1697 | 81-12-1908

Universidad de Barcelona .
Pera Roman, Cristébal ,.................. PBIBOS-O872 ...l Marco Revillg, Joaquin .........oevvenn 13 1-6-1997 1-11-1999
Solanes Majua, José Maria ............... PB1994-0827-C02-01 ...... Canal Masgoret, Ramdn ................. 12 1-7-1997 1- 7-1998

Universidad de Granada
Zamera Mufiog, Carmen ................. | PB1984-0768 ............... | Tinaut Ranera, José Alberto ............ 16 1-4-1987 | 1- £10808
Universidad de Murcia )

Ros Garcia, José Maria .................e4 | ALIS6-1124-C0202 ........ | Garride Fernandez, Maria Dolores ... 26 1-4-1997 | 1- 9-1859

 Universidad de Oviedo
Grossi Sampedroe, Carlota Marfa ........ | FICYT PB-REC96-08 ...... [ Esbert Alemany, Rosa Marfa ........... 7 1-6-1997 | 31121897

. ' Universidad de Valencia/Estudi General
Alzuet Pifia, GloTia ....ooovveevennennnenn. | GV-D-CN-09-145/96 ........ | Borras Tortonda, Joaquin .............. 20 1-5-1997 [ 31121999
Universidad de Zaragozn
Medina Trullenque, Milagens ............ I, PRIGQ40BOG ... ... ....._., | Sancho Sanz, Javier .........ocivnine. 8 1-5-1887 I 1- 51998
ANEXO I con fecha 13 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por

Relacion de candidatos cuya solicitud se deniega

Belzunce Segarra, Maria Jestis,
Bermejo Berros, Jesis.

Bigas Salvans, Anna.
Ferndndez Municio, Lorenzo.
Mir Bernadd, Salvador.

Noya Santos, Maria Rosario.
Pereda Martinez, José Antonio.
Pérez Sdanchez, Paloma.
Rolddan Montaud, Inds.

Serra del Pozo, Pablo,

Villar Amigs, Vicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESQLUCION de 14 de marzo de 1997, de la Direecion Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en

el Registro y publicacion del Comvenio Colectivo de la
- empresa -Olivetti Espana, Sociedad Anonima»,

7342

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa <Olivetti Espafia,
Sociedad Anonimar (codigo de Convenio mimero 9007462), que fue suserito

la Direccién de la empresa, en represeniacion de Ia misma, y de otra,
por miembros de los Comités de cimpresa de los distintos centros de trabajo,
en representacién de los trabsjadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1085,
de 24 de marzo, por el que se aprueba et texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

LEsta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negoctadora. :

Segundo~I¥isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de marzo de 1997.—La Directora general, Suledud Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «OLIVETTI ESPANA, SOCIEDAD ANONTMAx

Por la Comisién de Convenic nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacién del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de la
empresa «Olivetti Espafia, Sociedad Andnimas, y previas las oportunas
deliberaciones se ha llegado a los acuerdos definitivos que figuran en los
siguientes

Pactos
Szcerin 1% DISPOSICIONES GENERALES

1. Ambito territorial. -Fl Convenio afectard a todos los centros de
trabajo de «Dlivetti Espafia, Sociedad Andnima», existentes an e} territorio
nacional, ’ )
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29 Ambito personal—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
- centros de trabajo indicados en el pacto anterior, el dia de la firma del
Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios resultantes
del presente Convenio.

3.° Plaze de vigencia y prorrogas—Entrara en vigor el dia de la fecha
de su firma, surtiendo, ne obstante, efeclos economicos desde el 1 de
enero de 1997, excepto en las cldusulas que expresamente se especifique
otra fecha, y finalizando ¢l dia 31 de diciembre de 1997, )

El Convenio podrd prorrogarse de ano en afo, salve aviso y denuncia
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento.

4% Compensacicn y absorcidn.—En materia de compensacion v absor-

cidn de condiciones pactadas, regirdn las normas legales establecidas al

cfeeto.

Habida cuenta de la naturaleza de! Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdruica en todos o algunos de los con-
ceptos existentes o creacion de otros nuevos dnicamente tendrin eficacia
practica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante
rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario,
se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en
este Convenio y Convenios precedentes.

5.2 Cowmisidn de vigilancin =La Comision de vigilancia para la inter
pretacion de lo pactado estard compuesta por las siguientes personas:

Representacién de los trabajadores:

Don Carlos Fernandez.
Don José Manuel Farifia.

Representacion de la empresa:

Don Juan Ignacio Argote.
Don Vicente Paramio.

SECCION 2.%  JORNADA, VAUACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

6. Jornada:

6.1 Para 1087 se mantiene o jornada semanal de treinta y nueve
coma gquince horas de trabajo efective, con su actual distribucién.

6.2 Como consccuencia de la aplicacién matematica de lo anterior
y de lo establecido cn los pactos 8. y 8.° y el acta nimero 1 del presente
Convenio v de la reduceidn de las ocho horas consolidadas en 1996, e
total de horas de trabajo efective durante 1997, si tomaramos como refe-
rencia los centros de trabajo de Madrid, seria de mil setecientas cuarenta
y sels horas.

6.3 Ll personal que dlsfruta de jornada intensiva la iniciari el dia 6
de junio y su duracion sera de cuarenta dias laborables, durante los cuales
la jornada diaria serd de seis horas cuarenta y cinco minmtos, de lunes
a jueves, v de seis horas, los viernes. La reduccidn de horas semanales
que representa esta jornada intensiva se recuperara de acuerdo con los
horarios establecidos en el pacto 7.2

7.2 Heorerios de trabojo—Durante 1987, los horarios de los distintos

centros de trabajo de la empresa afectada por este Convenle serdn los
relacionados en el anexa 1, )

8% Vuacaciones—En 1887, de acuerdo con la sentencja del Tribunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, y los pactes realizados, lag
vacaciones anuales retribuidas tendran lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho dias, del 4 al 31 de agosto, ambos inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa un trabajador —de
cualquier departaments, excepto Service Delivery— no pueda disfrutar las
vacaciones en el mes de agosto, podrd elegir desde junio a diciembre el
disfrute de sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un mes
de antelacién y con la limitacién de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa un trabajador de
Service Delivery no pueda disfrutar vacaciones en el mes de agosto, podrd
elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre gque
jo solicite con un mes de antelacidn y con las limitaciones de las necesidades
del servicio. El personal de esta division que realice las vacaciones entre
los meses de enero a maya, ambos inelusive, tendra derecho a uno coma
veinticinco dias lJaborables mis de vacaciones por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutarin de
manera individual ¥ de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4,

8.3 El persoenal conserva su derecho a unas vacaciones en razén a
la antigliedad en la empresa, en el niimero y condiciones que a continuacién
se detallan:

A los quince afos de antigiiedad: Un dia.

A los dieciocho afos de antigitedad: Tres dias.

Besde los veintian afios de antigiiedad: Cuatro dias.

84 EI periodo durante ¢l cual podrén realizarse las vacacivnes a que
se refieren los pactos 8.2 y 8.3 se iniciard una semana después de {inalizar
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y lerminara
una semana antes de la fecha que se acuerde como la de inicio de las
vacaciones anuales retribuidas del préximo ano.

Deberan solicitarse con un mes de anticipacidn, salvo casos muy jus-
tificados, ¥ su concesién estard supeditada a las posibilidades de la scccién,
en el sentido de gue por 1a acumulacion de peticiones para una misma
fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabajo. En
esle caso, se enfenderdn en primer lugar aguellas que presenten un motive
concreto (ejemplo: Asistir a la boda de un familiar, desplazamiento a otra
poblacion para asunte y fecha determinada, eic.),_quedando a juicio de
la Direceion de Recursos Humanos 1a estimacion del orden de preferencia.
De no existir motive concreto se concederdn con prelacisn de mayor a
mener antigiedad y hasta un limite de un 10 por 160 de la plantilia real
del centro. )

Sailvo permisos por causa justificada con derecho a retribucién o a
las ausencias por enfermedad acreditada, los demis permisos se consi-
derara consumen dias de vacaciones complementarias.

La misma regla de la semana de intervale entre el inicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas se aplicard al personal que realice
éstas fuera del periodo pactado en Convenio.

0.° Calendario laboral

9.1 Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viernes,
sean las oficiales, anadiéndose las necesarias, para alcanzar, en cada centro
de trabajo, el numerc de 14. En el anexo 2 sc relacionan las fiestas que
se disfrutaran en cada centro de trahajo.

9.2 Dado el cardcter diario de las vacaciones complementarias y fies-
tas intersemanales, las mismas se computaran por dias, con independencia
del numero de huras de trabajo del dia en gque se disfruten. ’

1. Permisos y licencias.—Fl trabajador, previo aviso y justificacién,
podri ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algunc de
los motives mds adelante expuestos ¥ por ¢l tiempo determinado en cada
uno de elos,

Los permlqos v licencias retribuidos serdn abonados a promedlo de
salario o sueldo mds antigiiedad.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzea la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladadns a dias habiles.

10.1 Falleciriento:

Despluzamiento

Dentro provincia | Fuera provincia
Dias I')Fﬂ.t;
Cényuge ... 4 5
Padres ..o 3 5
Suegros 3 5
Abuelos 4 ]
HJos oo e 3 5
Hermanos _...............coeeeee. Beriieiiiaiaen, 3 5
Cuitados ............. e PPN 2 4
Hijos politicos ........c.oooeiiiiiiiiie 2 4
NICtOS o 2 4
Abuelos politicos .......ocovviiiviiiniiniiinieen 2 4

10.2 Enfermedad grave (urgencias ingresadas):

Desplazatmiento

Dentro provincka | Fuera provincia
Diasx Dius
CONYUEE oiiiviiceniannieiaranaan b e, 4 5
Padres ... 3 5
Suegros .. 3 5
Abuelos .. 3 51
HIJos .o i 3 5
Hermanos 3 5
Cuhados 2 1
NIBtOS vt i 2 4
Abuelos politicos ... 2 4
Hijos poliliCoS ...vviiiiiiieei e s 2 4
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10.3 Nacimiento: El nacimiente de un hijo proporciona al trabajador
el derecho a ausentarse del trabajo los dias que se expresan a continuacién;

Desplazaniiento

Dento provincia | Fuera provineia

Dias Dias

HIOS e eeeeesee e g+ G

* Al menos dos dias [aborables.
** Dias naturales.

10.4 Intervencidn quinirgica (no grave):

Cényuge
Padres ..............
Sucgros
Hijos .o,

Hermanos .................. eeeeeaaan, 1 dia

105 Atencidn en urgencias de familiar directo: Cuando un trabajador
deba acompafiar a su cényuge, hijos o padres a un centro médico para
ser atendido en «Urgenciass, se le abonard el tiempo de ausencia, siempre
que lo justifique documentalmente. En el justificante deberi constar,
inejudiblemente, la hora en que ha sido atendido ¥ la causs que lo motivé.

10.6 Matrimanio:

Interesado ........... ...l 16 dias
HEOS oo i L dia
Padres ... 1 dia
Padres politicos ..................... I dia
NietoS ...ovvriieiiiiiiiieirnrrneern 1 dia
Herwanos .............. e 1 dia
Cubados ... 1 dia
10.7 Traslado de domicilio:
Interesado ..........ciiviiiirniuninn. 1 dia

10.8  Ausencia por enfermedad: Cuando el servicic médico de empresa
(en aquellos centros de trabajo que lo tuvieren) cnvie a algiin trabajador
4 su casy por encontrarse indispuesto para ¢l trabajo, las horas que falte
para eompletar la jornada laboral de ese dia le seran abonadas como ausen-
cia retribuida.

10.9  Asistenciaa consulta médica general o de cabecera Por €l tiempo
necesario, sin que pueda exceder de cuatro veces al afio. Se entienden
exclusivamente para la cobertura que presta la Seguridad Social.

10.10  Asistencia a consulta médica especialista: Por el tiempo nece-
sario. Se entienden, exclusivamente, para la cobertura que presta la Segu-
ridad Social.

10.11  Extraccidon dentaria: Por las horas que restan desde la salida
del trabajo.

- 10.12 Donacidon de sangre: Solo en caso de donacion desinleresada.

13.13  Asistencia a entierro:

a) Entierro trabajador: En este caso tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité, cuatro personas del propio departamento
¥ una de cada uno de los demis.

b) Entierro familiar del trabajador: Tienen derecha a permiso retri-
buido los mandos, el Comité y cuatro personas del propio departamento.

14h11  Asistencia a exdamenes: Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

10.15 Desplazamiento: El trabajador desplazado a poblacién distinta
ala de su residencia habitual, por tiempo inferior a un aito, tiene derecho
a cuatro dias laborables de estancia en su domicilic de origen, sin computar
como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento.

10.16 Laciancia de hijo: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
o a una hora de reduccién de Ia jormada normal, que podrin dividir en
dos [raccivnes.

Este permiso pedra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, en caso de que ambos trabajen.

Este permiso v la reduccién de jornada por ruidado de un menor son
compatibles.

11. Excedencie obligatorin.—La empresa estd obligada a conceder
unza excedencia a todo el personal que la solicite por un plazo de seis
meses, con €] inico requisito de haber superado cuatro ahos de antigiicdad
en la empresa. Podri ser solicitada por segunda vez después de que hubie-
ran transcurrido diez afios desde su reincorporacién al trabajo al término
de la primera y siempre por un tiempo dé nueve meses.

SECCION 3.*  RETRIBUCIONES

12.  Sueldos y salarios.—Para todo el personal afectado por este Con-
venio se establecen los siguientes incrementos:

12.1 Para ¢l personal mensual, el aumento serd del 2 por 100 sobre
los sueldos mensuales (concepto némina: sueldu) percibidos conforme al
Convenio de 1996.

122 Para el personal obrero 2l aumento serd del 2 por 100 sobre
las tasas horas (concepto nomma sueldo) percibidas eonforme al Convenio
de 1996,

12.3 Se fjja para 1997 una revisién automdtica sobre el IPC real en
lo que éste exceda de un 2,5 por 100,

13. Pagas extraordinarias.—En el transcurso de los Convenios Colec-
tivos han quedado establecidas de la forma siguiente: Su impotte es cal-
culado dnica y exclusivamente sobre ¢l salario o sueldo mis antighedad
{conceptos némina: Sueldo, complemento puesto de trabajo y trienins).

13.1 Paga de marzo (antigua de beneficios): Diez dias persunal men-
sual y setenta y siete horas personal obrero, da derecho a su percepcisén
el estar de alta en la empresa en el afio anterior, proporcionalizindose
por los meses de presencia en el mismo, si no fuese completa. Sise produce
la baja en la empresa, se liquida la parte proporcional del afio actual.
Cémputo: De enerodiciembre afio anterior.

13.2  Paga dc julio: Treinta dias personal mensual, doscientas Lreinta
horas personal obrero; da derecho a su percepeidn ¢l cstar de alta en
la empresa, proporcionalizéndose por los meses de presencia dentro del
afio, si no fuese completa. Cémputo: Julic afio anteriorjuliv ailo actual.

13.3 Pagade vacaciones: Quince dias personal mensual y cicnto quince
horas personal obrerc; da derecho a su percepcién el estar de alta en
la empresa, preporcionalizindose por los meses de presencia dentro del
afin, si no fuese completa, Cémputo: Enero-diciembre afio actual.

134 Paga de diciembre: Treinta dias personal mensual y doscientas
treinta horas personal obrero; da derecho a su percepcidn el estar de
alta en la empresa, proporcionalizindose por los meses de presencia dentro
del afio, si no fuese completa. Cémputo: Diciembre afio anterior-diciembre
ano actual.

13.5 Servicio militar o servicio social sustitutorio: El personal en esta
situacién percibird las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias
que si estuvieran presentes en la empresa. La gratificacién de vacaciones,
en proporcion al tiempo trabajado durante el afic.

136 Otras 1997: Con cardcter excepcional, y séto por la vigencia de
este Convenio, se establece la posibilidad de un page Unico de 41.582
pesetas en el primer trimestre de 1998, en las condiciones establecidas
en el pacto de fecha 28 de enero de 1997.

14, Plus nivel Oliservice.—Los importes establecidos en el Conve
nio 1996 se incrementardin en un 2 por 100,

La direceién Oliservice publicara trimestralmente las tablas de pro-
ductos correspendientes a los distintos niveles, recogiendo las modifica-
ciones que se produzean en ese tiempo.

El cobro del plus nivel tendra lugar una vez superado favorahlemente
el periodo de practicas establecido, que es de cuatro meses. Estos cuatro
meses se computarin a partir del momento en el que en el centre de
trabajo cn ctiestién se produzca la entrega del primer equipo vendido.
Superado el periode de pricticas, el cobro del plus nivel tendrs efectos
a partir del tercer mes de dicho periodo.

15. Trienios.—El importe correspondiente a un trienio se establece
en 6,33 pesetas/hora y 1.328 pesetas/mes.

Los aumentos periodicus por afios de servicio comenzarin a devengarse
a partir del dia 1 de enero del afio en que se cumpla cada trienio, si
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la fecha del vencimienio es anterior al 1 de julio y desde el 1 de enero
del afio siguiente si es posterior. - A .

16, Plus turno.—Para el personal que trabaje a turrio se establecen
los siguientes impories:

16.1 Turno de mafiana: 40,18 pesetas/hora. Turno de tarde: 4369
pesetas/hora.

‘16.2 Plus nocturno: El importe de plus nocturno para todos los tra-
bajadores, cxcepto los que hagan funcién de. porteria, cuya jornada de
trabajo comprenda la totalidad del periodo nocturno (veintidos a seis
horas) serd de 123,89 pesetas/hora.

16.3 Plus turno porteros: El personal de porteria, en régimen de turno,
‘percibiré. el plus correspondiente en las siguientes condiciones:

Turno dc mafiana: 40,18 pesetas/hora.
Turno de tarde: 43,69 pesetas/hora.
Turno de noche: 184,43 pesetas/hora.

Con la aplicacion de estos importes queda absorbido cualquier otro
tipo de plus (nocturno, turno, horas nocturnas, etc.) que por disposiciones
legales o Convenios anteriores pudiera corresponder.

- 17.  Plus de disponibilidad.—Con el fin de que «Olivetti Espafia, Socte-
dad Andnimas, pueda cumplir los compromisos contraidos con sus clientes,
que le vienen impuestos por las caracteristicas del producto y por el trabajo
a que se destina, el personal de Service Delivery, que atiende a los equipos
que después se citardn, se obliga a atenderlas en sdbados y festivos y
fuera del horario normal de trabajo. Los técnicos serin voluntarios; caso
de no existir voluntarios, la empresa establecerd un turno rotatorio entre
dichos técnicos. A eambio de esta prestacién, 1a empresa les ahonard las
“horas trabajadas como extraordinarias v ademds un premio de disponi-
bilidad equivalente a la retribucién del dia (compuesto por los conceptos
tasa hora y tasa trienios) en que deba estar disponible (sabado o festivo).
Este premio se cobrard aun cuando el téenico no deba atender ningln
aviso,
Los productos que requieren esta especial atencion son Ios siguientes:

Todos los productos que comercializa OESA.
_ Otros productos que en el futuro pueda comercializar la empresa o
aquéllos en los que, por contrato, ¢sté obligada a prestar una asistencia
especial.

18. Horas extrasrdinarias.—Las horas extraordinarias se abonardin
con arreglo a la siguiente férmula: ‘

a) Personal mensual {resto centroa’:
Sueldo + trienios
204,1

b) Personal obrero con plus nivel:

Tasa hora jornal + tasa hora trienio + tasa hora plus nivel

Porcentajes de incremento aplicables a 1as anteriores bases:

75 por 100, de lunes a sabado.
100 por 100, domingos o festivos.

En la realizacion de las horas extraordinarias se respetardn los topes
lsgales vigenties sobre la jornada mixima ordinaria legal. Los Comités de
empresa tendran en la materia las facultades que establece la legislacién
vigente.

19. Retribucion mensual del personal obrero—La retribucién men-
sual del personal obrero se calculard roultiplicando sus tasas horarias
por la 1/12 parte de las horas anuales de retribucion, excluidas las horas
de gratificaciones. Se les abonara el anticipo quincenal el dia 16 de cada
mes; cuando el dia 16 coincida en festive, se pagard el primer dia hébil
siguiente, -

2{(). Personal de baja por enfermedad.—Se complementari el subsidio
oficial por enfermedad comin hasta el 100 por 100 del salario ¢ sueldo
mas antigiedad.

21. Enfermedad o occidente vendedores.—Los vendedores que sean
baja por un pericdo superior & dos meses, ¥ fuesen sustituidos en la asig-
nacién de su fichero, percibirin el 75 por 100 de la media de comisiones
obtenida en el semestre anterior a la fecha de baja, cuando la retribucidn
asi configurada sea supcrior a la prestacion de ineapacidad laboral tran-
sitoria per enfermedad o accidente.

22. Puago mensual-Tanto al personal mensual como al personal obre-
ro se les pagara el tiltimo dia laborable de cada mes.

23 Pago bancario—El pago de las retribuciones tendré lugar median-
te transferencia bancaria con caricter general y obligatorie, con libertad
de eleccidn para el empleado del Banco o Caja al cual desee le sca trans-
ferida la retribucidn.

Seccion 4. Varios

24. Subvencitn de comidae.—El importe de esta subvencién se fija
en 650 pesetas brutas por dia, excluyéndose los dias de ausencia por
cualquier motivo ¥ aquellos otros en que se tenga derecho a diela de
viaje o se haga jornada continuada. En esta cantidad se encuentra ya
incluido el 2 por 100 fijado como aumento en este Convenio. Tiene efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 1897

24.1 Personal comercial: Los horarios y la compensacién econémica
que se han pactade conllevan la renuncia del personal a cualquier futura
peticion de comedores de empresa (locales o servicios), fuera de los sis-
temas de subvencidn que agui se reconocen y en los términos que se
indican. '

El personal de nuevo ingreso se incorporari a esle sistema de sub-
vencién comida.

25. Tigues comedor.—El tique comedor se incrementari en un 2
por 100, pasando cl valor del tique a 272 pesetas para el personal del
centro de trabajo de Barcelona {ronda Universidad), que ain lo mantiene,
ne teniendo ‘derecho a tiques los dias de ausencia por cualguier motive
¥ aquellos otros en que se tenga derecho a dieta de viaje o se haga jornada
continuada. Afecténdole las revisiones que se establecen en este mismo
Convenio y con efectos retroactivos. B

26. Seguro de coche~En los casos de indemnizacion por atilizacion
del vehicule propio, desde 1978 qued6 suprimida la exigencia por la que
la empresa obligaba al trabajador a asegurar el coche a todo riesgo, que-
dando limitado a [a obligacidn de contratar un segurc de responsabilidad
civil ilimitada, en las mismas condicinnes vigentes en ese momento para
autorizar una indemnizacién de motorizacién.

27. Multas de circulacidn.—Estd fijado en sels el ndmero maximo
de multas 4 cargo de la empresa, en las condiciones establecidas en la
normativa interna.

28. Reégimen de desplozamientos durante los cursos.—~La empresa
abonara un viaje de ida y vuelia para visitar a la familia al personal que
siga cursos de durarién superior a2 un mes. El viaje se realizard en los
dias no laborables gue elija el empleado. Igualmente, la empresa abonard
los gastos de viaje que se produzcan por situaciones de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

29. Anuncio de vacantes.—En los casos en que se produzean vacantes
internas o exista la posibilidad de coniratacidn externa, se publicard con
anterioridad en los tablones de anuncio del centro de trabajo el perfil
buscado para el puesto. Queda, no obstante, a la libre potestad de |a empre-
sa la eleccién final del candidato y 1a contratacion de la persona.

Secodn 5.*  BENEFICIOS SOCIALES
3

30. Ayude a estudios:

30.1 Cuantia: La cuantia de ayuda a estudios pasa a ser de 22.382
pesetas. Se abonard al personal que eurse estudios oficiales establecidos
por el Ministerio de Educacion y Cultura en sus vertientes de Formaciéon
Profesional, Primaria, Secundaria, COU, Escuelas Universitarias, Escuelas
Técnicas Medias ¥ Superieres y universitarios de 1.2 y 2.° cielos, previa
justificacién de dichos estudios.

30.2 Reduccion de jornada: El personal que curse los estudios esta-
blecidus en el parrafo anterior tendri derecho a una reducecidn de su

- jornada en media, una, una y media o dos horas, a su eleccidn, con reduc-

¢idn proporcional de la remuneracion por la total duracion del curso aca-
démico. La concesion de dicha reduccién estard, en todo caso, supeditada
a las posibilidades de organizacién del trabajo por parte de la Direccién.
30.3 Eleccién de turno: El personal que curse los estndios establecidos
en ¢l punio 30.1 tendrd derecho a una preferencia a elegir turno de trabgjo
(si en su departamento o seccién existiere esta modalidad) cuando su
horario laboral sea incompatible con el de sus estndios, dentro de las
posibilidades de organizacion del trabajo por parte de la Direccién.

31. Préstamos de vivienda.—Se eleva su importe maximo a 639.800
pesetas, a devolver en zesenia mensualidades, no devengando intereses.
La cuaniia de dicho fondo se establece en 44.454.226 pesetas.
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31.1 Este préstamo lc podra solicitar cualquier empleado en activo
con dos afios de antigiiedad, como minimo, que adquiera una vivienda
y que no lo haya solicitado con anterioridad. La vivienda podra ser puesta
a nombre del empleado o de éste y su cényuge, en su caso.

31.2 Debera acreditarse el pago al vendedor de la cantidad objeto
del préstamo, dentro de los tres dias de haberla recibido de la empresa.

31.3 El préstamo para adquisicién de vivienda se concede por una
sola vez y no podra repetirse cualgquiera que sean las causas que pudieran
alegarse para su repeticién.

32. Préstamo personal—La cuantia maxima del préstamo personal
queda establecida en 87.376 pesctas, a devolver en gquince mensualidades.

La cuantia de dicho fondo se establece en 10.186.622 pesetas.

33. - Fonde para ayude hijos disminuidos fisicos y psigquicos.—La
cuantia de dicho fondo sc establecee en 2.612.308 pesctas para los tra-
bajadores en activo y 1.173.571 pesetas para los trabajadores afectados
por el expediente de regulacion de erapleo de julio de 1992,

Se destina este fondo a ayudas tanto a los trabajadores actives como

a los que en sufifa fueron afectados por €l expediente de regulacién de 31,

de julio de 1992, que tengan personas a su cargo disminuidos fisicos o
psiquicos, reconocidos como tales por la Seguridad Social y estén incluidos
" en [a tarjeta de Aststencia Sanitaria del trabajador.

33.1 Distribucién fondo actives: A partir del 1 de enero de 1997,
Ia eantidad de (cantidad a definir por el Comiié Intercentros) pesetas/mes
x 12 por cada riembro de la familia que se encuentre en la situacion
anterior. El resto se repartird directamente proporcional al mimere de
miembros de la unidad familiar e inversamente proporcional a la retri-
bueidn neta de cada trabajador afectado. (._.l neto se recogerd del certificado
de retenciones del afio anterior.)

34. (runrderia infantil—Los empleados de los centros de trabajo de
Barcelona que tengan legalmente a su cargo un menor podran solicitar

el ingreso de éste en la guarderia infantil en las condiciones vigentes. -

34.1 La guarderia no se podrd utilizar los dias no laborables.

35. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.—Para 1997 se
establere un perinde de quinee dias, con un miximo de 40 plazas en Bar-
celona y 40 en Madrid. En el caso de que las solicitudes fueran superiores
al referide niimero de plazas, se asignardn por sorteo.

38.1 Podran participar en Ia colonia de vacaciones en las condiciones

actuales los hijos de los empleados de la empresa, cualquiera que sea

su lugar de residencia.

35.2 Los gastos de desplazamiento desde el domicilio particular hasta
¢l punto de concentracidén de los distintos grupos en Barcelona y Madrid
serdn por cuenta del empleado.

36. Seguro de vida.—Los capitales asegurados en la nueva péliza esta-
blecida en el Convenio de 1989 se incrementardin en un 2 por 100. La
participacion del personal en el pago de las primas correspondientes se
regird por 1a misma férmula que actuaimente se aplica.

36.1 Se mantiene Ia péliza anterior a 1989 para los empleados que
la tienen suscrita, pero sus capitales no serdn revisados en el futurc.

362 Desde 1989 hay creada una nucva piliza, a Is que podrén sus-
cribirse todos los empleados presentes o futures, con las 51gu1ente5 carac-
teristicas: .

a) La pdliza se extinguird cuande el empleado cumpla, los sesenta
. afos o antes si causa baja, por cualquier motivo, en la empresa.

b) Los capitales asegurados en este nueva pdliza en el momento de
su creacién fueron iguales a los que cada empleado tenia en ese momento
en la pdliza anterior a 1989.

¢) La aportacién del empleado para la péliza creada en 1989 se regird -

por Ias mismas normas que a anterior.

Seecioy 6.*  DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

37. Garentias sindicales:

37.1 En materia de yepresentacién colectiva y aceién sindical se apli-
cara la normativa legal vigente.

37.2 En materia de crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley otorga a los miembros de los Comités de empresa y Delegados de
personal se observarin las siguientes normas:

a) No se contabilizaré dentro de las mismas el tiempo invertido en
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y en las reeniones del Pleno

del Comité de empresa con la Direccion, asi como las de las diversas
Comisiones del Comité de ¢mpresa que se celebren mediante copvocatoria
oficial de la Direccidn. N

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comité de empresa
¥ Delegados de personal en un mes podran utilizarse por é mismo en
meses sucesivos.

¢} Se abonard con carge al citado crédito de horas el tiempo invertido
por los miembros del Comité de empresa y Delegados de personal en
asigtir a reuniones, cursos y congresos a los gue hayan sido convocados
mediante citacidn escrita por el drgano directive del Sindicato a que per-
tenezcea, presentada a la empresa con antclacién suficiente para permitir
una adecunada organizaeion del trabajo.

d)} Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podran disponer de -dias de permiso no retribuide para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi-
valente a tres dias anuales por el nimero de sus miembros. Dicho total
de dias podra ser utilizado por cualquicra de los representantes, previo
acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direccidn.

38. Comité Inlercentros.—Se prorroga pot el plazo de vigencia del
presente Convenio la actividad del Comité Intereentros, que estard inte-
grado por 13 miembros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
Ios Trabajadores, que tendri exclusivamente las siguientes compelencias:

a) - Recibir la informacién sobre la marcha de la empresa, previsia
en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, puntes 1.1.°y 1.3.°

b) Participar en la administracién de los distintos fondos sociales,
velando que se apliquen de acuerdo a la normativa vigente.

¢) Los miembros del Comité [ntercentros se reunirdn, convocados
por la empresa, una vez al trimestre. Los gastos de desplazamientos y
las horas empleadas en estas reuniones serdn por cuenta de la empresa.

d) Cuando el Comité Intercentros- se reina sin ser eonvocado por
la empresa, los gastos de desplazamiento serdn por su cuenta. Las horas
consumidas por estas reuniones serin deducidas de las que dispongan
los participantes como miembros del Comité de centro o Dclegados de

- Personal.

e) Formacién: Con el plazo de vigencia de este Convenio, se crea
unza Comisién Paritaria de seis miembros {tres de la represcntacién cmpre-
sarial y tres de la representacidn de log trabajadores, nombrados estos
iltimos de entre los miembros del Comité Intercentros) con cardcter con-
sultive. Comité paritaric que verificard, previamente a su ejecucion, los
planes de la empresa, atendiendo a 1os criterios del apartado 1.1 det Acuer-
do Nacional de Formacién Continua, emitiendo ] correspondiente inforre
{ne vinculante) con la opinién de las partes.

La firma de la solicitud de subvencién para 1os planes de formacion
en la empresa serd realizada por el Presidente ¥ el Secretario del Comité

“Intercentros, siempre que los mismos pertenezcan a los Sindicatos inte-

grantes de los pactos. -

. ANEXOQ 1 /2
Cuadro de horarios 1997
Jommzdal Lunes a jueves Viernes Inter-
Centros de trabaje “;?f:k "Pu.mo: ;::}3 bl:xil;ix;;l
. verano De A De A eomida
Barcelona
Calle Santander, 49 ... (1)
~Jornada partida ..... 830 1745 | 8301 17,00 (B
Jornada continuada 1° 6,00 | 1420 | 00 | 13,38
2° | 14,00 | 2220 | 13,40 | 21,15
1 3° | 2200 6201 2120 4,65 ‘
Ronda Universidad, 18.| (D 830 | 174561 B30 | 1700 () | (B
Jornada intensiva de
VEIANO viviviaineas 800 [ 1445 | 8,001 14,00

{1) Centro con jornada intensiva de verano.

(2} Una hom para cumer.,

(3) De B30 a 8,00 por la mafana y una hors en la cumida. Duranbe la jornada intensiva
no hn)' ﬂexlbllidad

Se establecen come festivos los dias de Jueves Santos y Lunes de Pascua
para los centros de trabajo donde no lo sean.
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ANEXO 12/2 ] -
| Jernada Lunes a jucves Viernes tntervalo
Centros de trabaja intrnsiva 1 pira
Cuadro de horarios 1997 verane | pg A De A comida
Lutes a jueves Viernes Santa Cruz dec Tenerife ...[ (1) 830 | 1800 | 830 | 17,16 | (3}
Centros de ¢rabajo i IRt Santander ................. (1) {830 | 1745 | 830 | 1700 | (2)
versno | e A De A | comida Sevilla .oovviiiieiin 1y | 830 | 1745 830 | 17,00 | (@
- Tarragona ..........c...... {1) | 830 | 1745 | 8,30 [ 17,00 | (2)
AliCante ...o..eeviviiiinnn (1) | 830 1800 | 830 | 1715 | (B Valencia .................. (1) 1 830 ;1745 | 830 | 17,00 | (2)
Bilbao ..ol (1) | 830 | 1745 | 830 | 17,00 (2 Zaragoza. .....ooocreeeienn. (1) { 830 [ 18,00 | 830 | 17,15 | (1)
Las Palifas ...oevvevnneens 1 830 | 1800 | 830 | 17,15 | (3 , .
Le():‘"' mas 8 230 | 1745 | 890 | 1700 Ezg Jornada intensiva verano. 8,00 | 1445 | 8,00 | 14,00
Madrid ........... ... (1) 8,30 | 1745 | 8,30 | 17,00 (2> - T T B
- {1} UCentra romjornada intensiva de varann.
Malagla ..................... [$)] 8,30 | 18,00 | 830 | 17,15 3) (2) Una hora p;m ey,
Murcia oo (1} 8,30 | 18,00 | 8,30 | L7,15 €))] [3) Una horz quince minutos para comer.
Oviedo ... (1) 8,30 | 17,45 | 8,30 [ 17,00 | (2) .
Palma de Mallorea ........ 1} 830 | 18,00 | 8,30 | 17,15 3 Se establecen como festivos los dias de Jueves Santo y Lunes de Pascua
San Sebastidn ............. {1} 830 | 1745 | 8,80 [ 17,00 | (&) para los centros de trabajo donde no lo sean.
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