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ANEXOI 

Re1aci6n de organismos perceptores de subvendones en la presente Resoluciôn 

. 
Numero 

Candidato a contratar Referenda proyecto Investigador m:iximo 
de meses 

acontratar 

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 

Avila Zaragoza, Matias ................... SAF96-0108 ................ Mato de la Paz, Jose M. ................. 12 
Baleells Argemi, Uuis .................... MAT96·1052·C04-01 ....... Obradors Berenguer, Xavier ........... 8 
Cofrades Barbero, Susana ............... F AlR·CT95-LI LI ........ .... Careche Recacoechea, Mercedes ....... 22 
Giraldo Smirez, Rafael ................... PBI994-0127 ............... Diaz Orejas, Raman ..................... 6 
Moreda Martino, Wenceslao ............. OLI96-2159-C02-01 ........ Cert Ventula, Arturo .................... 12 
perez Rubio, Ana Gracia ................. JA95-0154 .................. oıias Jimenez, Jose Manuel ....... ..... 12 
Raman Cueto, Marfa Almudena ......... PBI994-0040............... Avila de Grado, Jestis ................... 14 
Ramos Morales, Francisco ............... SAF96-0275................ Pintor Toro, Jose Antonio .............. 22 
Sanz Camai\es, Porfirio .................. TEL96-1276 ................ Fermindez Izquierdo, Francisco ....... 19 
Valladares Ros, Fernando ................ PB1995-0067 ............... Ascaso Ciria,Carmen ...... ... .......... 24 
YebraYebra,MariaJesus ................ ALI95-0038 ................ PerezMartinez,Gaspar ................. 8 

F'undaciôn ·Jimenez Viaz-

Lorda Sanchez, Isabel .................... I FIS96-0065 ................. I Ayuso Garcfa, Carmen .................. I 6 

Universidad de Barcelona 

Pem Roman, Cristobal ···················1 PB i 995-0872 ···············1 Marco Revilla, Joaquin ··················1 
Solanes Majua, Jose Maria ............... PBI994-0827-C02-01 ...... Canal Masgoret, Raman ................ . 

Universidad de Granada 

13 
12 

Zamora Mui\oz, Carmen .............. ·.·1 PB1994-0768 ......... ·.· ... 1 Tinaut Ranera, Jose Alberto ............ I 16 

Universidad de Murcia 

Ros Garda, Jose Maria ................... 1 ALI96-1124-C02-02 .. · .. ···1 Garrido Fernandcz, Maria Dolores .... 1 26 

Universidad de Oviedo 

Grossi Sampedro, Carlota Maria ........ I FICYT PB-REC96-08 ...... I Esbert Alemany, Rosa Maria ........... I 7 

Universidad de ValenciajEstudi General 

Alzuct Pii\a, Gloria ................... ···.1 GV-D-CN-09-145/96 ········1 Bomis Tortonda, Joaquin .............. 1 20 

Universidad de Zaragoza 

Medina Trullenque, Milagros ............ 1· PB1994-0599 ............... 1 Sancho Sanz, Javier .................... ·1 8 
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lntervalo Contrataci6n 

1-4-1997 26- 4-1999 
1-&-1997 30- 6-1999 
1-5-1997 16-10-1999 
1-5-1997 1- 8-1998 
1-5-1997 1- 3-2000 
1-5-1997 31- 5-1998 
1-4-1997 1· 8-2000 
1-4-1997 26- 4-1999 
1-6-1997 30- 6-1999 
1-4-1997 1-10-1999 
1-5-1997 1- 7-1998 

1-4-1997 31-12-1998 

1-6-1997 1· 1·11-1999 
1-7-1997 1- 7-1998 

1·4-1997 1- S-1998 

1-4-1997 1- 9-1999 

1-6-1997 31-12-1997 

1-&-1997 31-12-1999 

1-5-199T 1- 8-1998 

ANEXOII 

Relacian de candidatos cuya solicitud se deniega 

Belzunce Segarra, Maria Jesus. 
Bermejo Berros, Jesus. 
Rigas Salvans, Anna. 
Fermı.ndcz Municio, Lorcnzo. 
Mir Rernadô, Salvador. 
Noya Santos, Maria Rosario. 
Pereda Martinez, Jose Antonio. 
Pcrcz Sanchcz, Paloına. 

con fecha 13 defebrero de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por miembros de los Comites de empresa de los distintos centros de trabəjo, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, deı Real Decreto Legislativo 1(1995, 
de 24 de marıo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadorcs, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Roldan Montaud, lnes. 
Serra del Pozo, Pablo. 
Villar Amigo, Vicente. 

7342 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCı6N de 14 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la qlle se dispt?ne la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del Convenio C()lectivo <le la 
empresa -Olivetti Espana, Sociedad Anônima .. , 

Visto el texto del Convenİo Coleetivo de la empresa ftOlivetti EspanR, 
Sociedad Anonima. (codigo de Convcnio ntimcro 9007452), que fue suscrito 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 
Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectİvo en el 

correspondiente Registro de este centro dircctivo, con notifıcaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en ci .Boletin Oficial deı Eslado •. 
Madrid, 14 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova 

Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO 
DE LA EMPRESA .. OLIVETII ESP ANA, SOCIEDAD AN6N1MA .. 

POT la Comisi6n de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a 
la negociaciôn del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de la 
empresa ~Olivetti Espafıa, Socicdad Anônima»-, y previas las oportunas 
deliberaciones se ha llegado a los acucrdos definitivos que figuran en los 
siguientes 

Pactos 

SECCIÔN La DrSPOSICIONES GENERALES 

1.0 ..4mbito territorial.~El Convenio afectara a todos 108 centros de 
trabajo de tıOlivetti Espafıa, Sociedad Anônİma-, existentes en eI territorio 
nacional. 
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2.° Ambito personal.-Alcanza a tado el personal que trabaja en los 
centros de trabajo indicados en el pacto anterior, el dfa de la firma de! 
Convenio. 

EI personaJ de nueVQ ingreso disfrutara..de 108 beneficios resultantes 
del presente Convenİo. 

3.° Plazo de vigencia y prôrrogas.-Entrani envigor et dfa de la fecha 
de su firma, surtiendo, no obstante, efectos econômİcos desde el ı de 
enero de 1997; excepto cn las chiusulas quc expresamente se especifique 
otra fecha, y fina1izando cı dia 31 de diciembrc de 1997. 

El Convcnio podni prorrogarsc de afiQ en ano, salvo aviso y denuncia" 
cn forma por un~ de las dos partes, un mes antes de su vcncimiento. 

4.° C01npen.saciôn y absorci6n.-En materia de compcnsaciôn yabsor­
cion de condiciones pactadas, reginin las normas legales establecidas al 
efecto. 

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio ı las disposiciones lcgales 
futuras que impliquen variaci6n econ6mica en todos 0 alguno8 de los con­
cepto8 existentes 0 creaciôn de otros nuevos unicamente tendnin eficacia 
practica si, considerados globalmente y sumados a 108 vigentes con ante­
rioridad al Convenio, superan el nivel total de este. En easo contrario, 
se consideranin absorbidos y compensarlos por las mejoras paetadas en 
este Convenio y Convenİos precedentes. 

5.0 Cômi.'iü5n de v-igüancia.-La Comİsiôn de vigilanda para la inter-
pretacion de 10 pact..ado estanı compuesta por las sİguientes personas: 

Hepresentaci6n de los trabajadores: 

Don Carlos Fernandez. 
Don Jose Manuel Farifia. 

Representaci6n de la empresa: 

Don Juan Ignacio Argote. 
Don Vicente Paramio. 

SECCION 2. a JORNADA, VACACIONES, PERMISQS Y LICENCIAS 

6. 0 Jornada: 

6.1 Para 1997 se mantienc la jornada semanal de treinta y nueve 
coma quince horas de trabajo efectivo, con su actual distribuciôn. 

6.2 Como consccucncia de la aplicaciôn matematica de 10 anterior 
y de 10 establecido en los pactos 8. 0 y 9.° y el acta numero 1 del presente 
Convenio y de la reduccion de las ocho horas consolidadas en 1996, el 
total de horas de trabajo efectivo durante 1997, si tomaramos como refc­
renCİa los centros de trabajo de Madrid, seria de mil setecientas cuarenta 
y seis horas. 

6.3 EI personal que disfruta de jornada intensiva la iniciara el dia 6 
de junio y su duraci6n sera de cuarenta dias Iaborables, durante Ios cuales 
la jornada diaria sera de seis haras cuarenta y cinra min\ttas, de Iunes 
a jueves, y de seis horas, los viernes. La reducci6n de horas semanales 
que representa esta jornada intensiva se recuperara de acuerdo con lo$. 
horarios establecidos en el pacto 7. 0 

7.° Horarios de trabajo.-Durante 1997, los horarios de los distintos 
centros de trabajo de la empresa afectada por este Convenio seran los 
reıacionı;tdos en eI anexo 1. 

8.0 Vacaciones.-En 1997, de acuerdo con la sentencja de] Tribunal 
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, y los pactos realizados, las 
vacaciones anuales retribuidas tendnin lugar en Ias siguientes fechas: 

8.1 Veintiocho dias, del 4 al31 de agosto, ambos inclusive. 
Cuando por necesidades de trabajo en la empresa un trabajador --de 

cualquier departamento, excepto Service Delivery:- no pueda disfrutar las 
vacaciones en eI mes de ag08to, podra elegir desde junio a diciembre el 
disfrute de sus vacacİones, siempre que 10 solicite con, al menos, un mes 
de antelaci6n y con la limitaci6n de las nece8idades deI servicio. -

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa UJL trabajador de 
Service Delivery no pueda disfrutar varaciones en el mes de ag08to, podni 
ele'gir desde enera a diciembre el dısfrute de las mismas, siempre que 
10 solicite con un mes de antelaci6n y con la,:; limitaCİones de las neeesidades 
del servicio. EI personal de esta divisi6n que realice las vacaCİones entre 
las meses de enero a mayo, ambos İnclusive, tendra derecho a uno coma 
veinticinco dias laborahles mas de vacaCİones por semana disfrutada. 

8.2 Tres dias de vacaCİones complementarias, que se disfrutaran de 
manera individual y de aeuerdo con la establecido en eI pacto 8.4. 

8.3 EI personal conserva su derecho a unas vacaCİones en raz6n a 
la antigüedad en la empresa, en el numero y condiciones que a continuaci6n 
se detallan: 

A los quince anos de antigüedad: Un dfa. 
A los dieciocho aftos de antigüedad: Tres dias. 
Desde los veintiun aftos de antigüedad: Cuatro dias. 

8.4 EI periodo durantc cı cual podnin realİzarse Ias vacacİones a que 
se refieren 108 pactos 8.2 y 8.3 se iniciara una semana despue8 de finalizar 
eI de vacaciones anuale8 retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y lerminara 
una semana antes de la fecha que se acucrde como la de inicio de Ias 
vacaCİones anuales retribuidas del prôximo afio. 

Deberan solicitarse con un mes de anticipaci6n, salvo casos m~y jus­
tificados, y su concesiôn estara supeditada a las posibilidades de la sccciôn, 
en el senLido de que por la acumulaci6n de peticiones para una misma 
fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabajo. En 
este caso, se entendenin en primer hıgar aquellas que presenten un motivo 
concreLo (ejemplo: Asistİr a la boda de un familiar, despIazamiento a otra 
pobIaCİôn para asunto y feeha determinada, etc.), ~quedando a jUİcio de 
la Direcciôn de Recur-sos Humanos la estimaciôn del orden de preferencia. 
De no exİstir motivo concreto se concederan con prelaci6n de mayor a 
m~nor antigüedad y hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilla real 
del centro. 

Salvo permisos por causa justificada con dereeho a retribucion 0 a 
las ausencias por enfermcdad acrcditada, 108 deımis permisos se consİ­
derara consumen dias de vacaCİoncs complementarias. 

La misma regla de la semana de intcrvalo entre eI inicio y eI final 
de las vacaciones anuales retribuidas se aplicani al personal quc realice 
estas fuera del periodo pactado en Convenio. 

9. 0 Calendat'io laboraL 

9.1 Se acuerda que Ias fiestas intersemanaIes, de luncs a \;crncs, 
sean las ofıciales, aii.adi(~ndose las necesarias, para alcanzar, cn cada ccntro 
de trabajo, eI numero de 14. En eI anexo 2 se relacionan las fıcstas quc 
se disfrutaran en cada centro de trabajo. 

9.2 Dado el caracter diario de tas vacaciones complementarias y fies­
tas intersemanales, las mismas se computaran por dias, con independencia 
del numero de horas de trabajo del dia en que se disfnıten. 

10. Perrrüsos y licencias.-El trabajador, previo aviso y justificaciôn, 
podni ausentarse deI trabajo con derecho a remuneraciôn por alguno de 
los motivos mas adelante eXpllf'stos y por eI tiempo determinado en cada 
uno de eIJos. 

Los permisos" y Iİcencias retribuidos seran abonados a promedio de 
salarİo 0 sueldo mas antigüedad. 

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzra la neee­
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias habilps. 

10.1 Fallecimiento: 

Conyuge ............................................. . 
Padres ................................................ . 
Suegros .............................................. . 
Abudos .............................................. . 
Hijos .................................................. . 
Hermanos ........................ J. ................. . 
Cuftados ............................................. . 
Hijos polfticos ...................................... . 
Nietos ................................................ . 
Abuelos polfticos .................................. . 

Desplazamiento 

Dentro provincia Fut'ra provincia 

Dia."! Dias 

4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 

5 
5 
5 
5 
5 
f) 

4 
4 
4 
4 

10.2 Enfermedad grave (urgencias ingresadas): 

Cônyuge ............................................. . 
Padres ................................................ . 
Suegros .............................................. . 
Abuelos .............................................. . 
Hijos .................................................. . 
Hennano8 ........................................... . 
Cunados ........ : .................................... . 
Nietos ......... ': ....................................... . 
Abuelos polfticos .................................. . 
Hijos politicos ...................................... . 

Desplazamiento 

Dentro provincla Fuera provinCia 

Dias Dias 

4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
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10.3 Nacimiento: EI nacimiento de un hijo proporciona al trabajador 
el derecho a ausentarse del trabajo losdlas que se expresan a continuaci6n: 

Desplazaniiento 

Hijos 

Al menos dos dias laborables. 
D!as naturales. 

Dentro provincia 

Dias 

3" 

10.4 lntervenci6n quinirgica (no grave): 

C6nyuge ............................. . 
Padres ............................... . 

dla 
dia 

Suegros .............................. dia 
Hijos ........ ................... ....... dia 
Hermanos ................. ' ...... , .. .. dia 

Fuera provincia 

Dias 

5 "" 

10.5 Atenci6n en urgencias de familiar direeto: Cuando un trabajador 
deba acompaftar a su c6nyuge, hijos 0 padres a un centro medico para 
ser atendido en .Urgenciası, se le abonani cı tiempo de ausencia, siempre 
qııe 10 justifique documentalmente. En cı justificante debera constar, 
ineludiblemente, la hora en que ha sido atendido y la causa que 10 motiv6. 

10.6 Matrimonio: 

lnteresado .......................... . 15 dias 
Hijos ................................. . 1 dia 
Padres .............................. .. 1 dia 
Padres politicos .................... . 1 dia 
Nietos ............. " ................ . 1 dia 
Hermanos ........................... . 1 dia 
Cunados ............................ . 1 dia 

10.7 Traslado de domieiHo: 

Interesado .......................... . 1 dia 

10.8 Ausencia por enfermedad: Cuando eı servİcio medico de empresa 
(en aquel10s centros de trabajo que 10 tUviercn) envie a algıin trabajador 
a su casa por encontrarse indispuesto para eI trabajo, las horas que falte 
para completar lajornada laboral de ese dia le senin abonadas como ausen­
eia retribuida. 

10.9 Asistencia a consulta medica general 0 de cabecera: Por el tiempo 
necesario, sin que pueda exceder de cuatro veces al afia. Se entienden 
exdus-ivamente para la cobertura que presta la Seguridad SociaI. 

10.10 Asistencia a eonsulta medica especialista: Por el tiempo neee­
saria. Se entienden, exCıusivamente, para la cobcrtura que presta la Segu­
ridad SociaI. 

10. LI Extracdôn dentaria: POr las horas que restan desde La salida 
del trabaju. 

10.12 Donacian de sangre: S610 cn caso de donaciôn desinteresada. 
10.13 AsistenCİa a entierro: 

a) Entierro trabajador: En este caso tienen derecho a permiso retri­
buido los mandos, el Comite, cuatro personas deI prapio departamento 
y una de cada uno de IOS demas. 

b) Entierro familiar del trabajador: Tienen dereeho iL permiso retri­
buido las mandos, el Comite y cuatro personas del propio departamento. 

10.14 Asistencia a examenes: Al disfrute de los permisos necesarios 
para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para 
la abtenci6n de un titulo academico 0 profcsional. 

10.15 Desplazamiento: El trabajador desplazado a poblaciôn distinta 
a la de su residencia habitua1, por tiempo infcrior a un afio, tiene derecho 
a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, sin computar 
como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento. 

10.16 Lactancia de hijo: Las trabajadoras, por laetancia de un hijo 
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia deI trabajo 
o a una hora de reducci6n de la jornada normal, que podnin dividir en 
dos fracciones. 

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 el 
padre, en caso de que ambos trab~en. 

Este permiso y la redueci6n de jornada por ~uidado de un menor son 
compatibles. 

11. Excedencia obligatoria.-La empresa esta obligada a eonccder 
una excedencia a todo el personal que la solicite por un plazo de seis 
meses, con el unico requisito de haber superado cuatl'o aftos de antigüedad 
en la empresa. Podra ser solicitada por segunda vez despu~s de que hubie­
ran transcurrido diez aftos desde su reincorporacian al trabajo al termino 
de la pl'imera y siempre por un tiempo de nueve meses. 

SECCIÖN 3.a RETRIBUCIONES 

12. Sue/.dos y salarios.-Para todo el personal afectado por este Con­
venİo se establecen los siguicntes incrementos: 

12.1 Para el personal mensuaI, cı aumento serə. deI 2 por 100 sobre 
Ios sueldos mensuales (concepto nômina: sueIdo) percibidos conforme al 
Convenio de 1996. 

12.2 Para el personal obrero el aumento sera del 2 por 100 sobre 
las ta5as horas (coneepto n6mina: sueldo) percibidas conforme al Convenlo 
de 1996. • 

12.3 Se fıja para 1997 una revisi6n automatica sobre el IPC real en 
10 que este exceda de un 2,5 por 100. 

13. Pagas extraordinarias.-En el transeurso de los Convenios Colee­
Iivos han quedado establecidas de la forma siguiente: Su importe es eal­
culado ıinica y exclusivamente sobre eI salario a sueldo mas antigüedad 
(coneeptos n6mina: Sueldo, complemento puesto de trabajo y trienios). 

13.1 Paga de marzo (antigua de beneficios): Diez dias personal men­
sual y setenta y siete hora.;;; personal obrero; da derecho a su percepci6n 
eI estar de alta en la empresa en el afio anterior, proporcionalizandose 
por los mescs de presencia en eI mismo, si no fuese completa. Si se produce 
la baja en la empresa, se liquida la parte proporcional del ano ,actua!. 
C6mputo: De enero-diciembre afio anterior. 

13.2 Paga de julio: Treinta dias personal mensual, dosc-ientas trcinta 
horas personal obreroj da derecho a su percepci6n eI estar de alta en 
la empresa, proporcionali:z,andose por los meses de presencia dentra del 
afio, si no fuese completa. Cômputo: Julio afio anterior~julio afio actuaI. 

13.3 Paga de vacaciones: Quince dias persona1 mensual y ciento quince 
horas personal obrero; da derecho a su percepci6n eI estar de alta en 
la empresa, proporcionalizandose por los meses de presencia dentro del 
afio, si no fuese completa. Cômputo: Enero-diciembre afio actual. 

13.4 Paga de diciembre: Treinta dias personal mensual y doscient.as 
treinta horas personal obrero; da derecho a su percepciôn ci estar de 
alta en la empresa, proporciona1izandose por los meses de presencia dentro 
del afio, si no fuese completa. Cômputo: Diciembre afio anterior-diciembre 
aiio actua!. 

13.5 Servicio militar 0 servicio socia1 sustitutorio: El personal en esta 
situaci6n percibira las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias 
que si estuvieran presentcs en la empresa. La gratifıcaci6n de vacaciones, 
en proporci6n al tiempo trabajado durante el ano. 

13.6 Otras 1997: Con earacter excepcional, y sôlo por la vigeneia de 
este Convenio, se establece la posibilidad de un pago unico de 41.582 
pesetas en el primer trimestre de 1998, en tas condiciones establecidas 
en el paeto de fecha 28 de enero de 1997. 

14. Plus nivel Oliservice.-Los importes estableeidos en el Conve­
nio 1996 se incrementaran en un 2 por 100. 

La direeci6n Oliserviee publieara trimcstralmente las tablas de pro­
ductos correspondientes a los distintos nivclcs ı recogiendo las modifica­
ciones que se produzcan en ese tiempo. 

El eobro del plus nivel tendra lugar una vez superado favorablemente 
eI periodo de pnieticaS establecido, que cs de cuatro meses. Estas cuatro 
meses _ se comput.a.ran a partir del momento cn eı que en el centro de 
trabajo cn cuesti6n se produzca la entrega del primer equipo vendido. 
Superado el perlodo de practicas, el cobro del plus nivel tendra efectos 
a partir del tercer ınes de dicho periodo. 

15. 7'rienios.-El importe eorrespondiente a un trienio se estableee 
en 6,33 peset.asjhora y 1.328 peset.asjmes. 

Los aumentos periôdieos POl' anos de servicio comenzaran a devengarse 
a partir del dia 1 de enero del afio en que se cumpla cada trienio, si 



10984 Sabado 5 abril 1997 BOE num. 82 

la fecha del vencİmİento es anterior al 1 de julio y desde el ı de enero 
de} afia siguiente sİ es posterior. _ 

16. Plus turno.-Para el personal que trabaje a turno se establecen 
105 siguientes importes: 

16.1 Turno de manana: 40,18 pesetasjhora. Tumo de tarde: 43,69 
pesetas[hora. 

'16.2 Plus noctumo: EI importe de plus nocturno para todos 108 tra­
bı\iadores, excepto los que hagan funciôn de, porteria, cuya jornada de 
trabı\io comprenda la tota1idad del periodo nocturno (veintidôs a seis 
horas) sera de 123,89 pesetasjhora. 

16.3 Plus turno porteros: EI personal de porteria, en regimen de turno, 
percibira eI plus correspondiente en las siguientes condiciones: 

Turno de mafıana: 40,18 pesetasjhora. 
Turno de tarde: 43,69 pesetas/hora. 
Turno de noche: 184,43 pesetas/hora. 

Con la aplicaci6n de estos importes queda absorbido cualquier otro 
tipo de plus (nocturno, turno, horas nocturnas, etc.) que por disposiciones 
legales 0 Convenios anteriores pudiera corresponder. 

17. Plus de disponibilidad.-Con el fin de que .00ivetti Espana, Socie­
dad An6nima. j pueda cumplir 105 compromisos contraidos con sus c1ientes, 
que le vienen impuestos por las caracteristicas de! producto y por eI trabajo 
a que se destina, el personal de Service Delivery, que atiende a los equipas 
que despues se citaran, se obliga a atenderlas en sabados y festivos y 
fuera del horario normal de trabaJo. Los tecnicos seran voluntarias; casa 
de na ex.i.stir voluntarios, la empresa estableceni un turDa rotatorio entre 
dichos tecnicos. A cambio de esta prestaciôn, la empresa les abonanı. las 
-horas trabı\iadas como extraordinarias y ademıis un premio de disponi­
bilidad equivalente a la retribuciôn del dia (compuesto por los conceptos 
tasa hora y tasa trienios) en que deba estar disponible (sabado 0 festivo). 
Este premio se cobrani aun cuando el tecnico na. deba atender ningUn 
aviso. 

Los productos que requieren esta especial atenciôn son los siguientes: 

Todos los productos que comercia1iza OESA. 
Otros productos que en el futuro pueda comerciaIizar la empresa 0 

aquellos en los que, por contrato, este obligada a prestar una i>.sistencia 
especial. 

18. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se abonarıin 
con arregJo a la siguiente f6rmula: 

a) Personal mensual (resto centros): 

Sueldo + trienios 

204,1 

b) Personal obrero con plus nivel: 

Tasa harajamal + tasa hara trienja + tasa hara plus nivel 

Parcentajes de incremento aplicables a las anteriores bases: 

75 por 100, de lunes a sabado. 
100 por 100, domingos 0 festivos_ 

En la realizaciôn de las horas extraordinarias se respetarıin los topes 
legales vigentes sobre la jornada mıixima ordinaria legaI. Los Comites de 
empresa tendrıin en la materia las facultades que establece la legislaciôn 
vigente. 

19. Retribuciôn mensual del personal obrero.-La retribuciôn men­
sual del personal obrera se calculara multiplicando sus tasas horarias 
por la li 12 parte de las horas anuales de retribuciôn, excluidas las horas 
de gratificaciones. Se les abonara el anticipo quincenal el dia 16 de cada 
mes; cuando el dia 16 coincida en festivo, se pagarıi el primer dia hıibil 
siguiente. 

20. Personal de baja por erıfermedad.-Se complementara el subsidio 
oficial por enfermedad comun hasta el 100 por 100 del salario 0 sueldo 
mıis antigüedad. 

21. Erıfermedad 0 accidente vendedores. -Los vendedores que sean 
bı\ia por un periodo superior a dos meses, y fuesen sustituidos en la asig­
naciôn de su fichero, percibirıin el 75 por 100 de la media de comisiones 
obtenida en el semestre anterior a la fecha de bı\ia, cuando la retribuciôn 
asi configurada sea superior a la prestaciôn de incapacidad laboral tran­
sitoriapor enfermedad 0 accidente. 

22. Pago mensual.-Tanto al personal mensual como al personaJ obre­
ro se les pagara el ultimo dia laborable de cada mes. 

23. Pago bancario.-EI pago de lasretribuciones tendra lugar median­
te transferencia bancaria con caractcr general y obligatorio, con libertad 
de elecci6n para el empleado del Banco 0 Cı\ia al cual desee le sea trans· 
ferida la retribuci6n. 

SECCIÖN 4. a V ARIOS 

24_ Subvenci6n de comida.-EI importe de eSta subvenci6n se fıja 
en 650 pesetas brutas por dia, excluyendose los dias de ausencİa por 
cualquier motivo y aquellos otras en que se tenga derecho a dieta de 
vi~e 0 se haga jornada continuada. En esta cantidad se encuentra ya 
incluido el 2 por 100 f"ıjado como aumcnto en este Convenio. Tiene efectos 
retroactivos desde el 1 de enero de 1997. 

24.1 Pcrsonal comercial: Los horarios y la compensaciôn econômica 
que se han pactado conllevan la renuncia del personaJ a cualquier futura 
peticiön de comedores de empresa (locales 0 servicios), fuera de los sİs­
temas de subvenciön que aqui se reconocen y en los terminos que se 
indican. 

EI pers.onal de nuevo ingreso se incorporani a este sİstema de sub­
venci6n comida. 

25. Tiques comedor.-EI tique comedor se incrementara en un 2 
por 100, pasando el valor del tique a 272 pesetas para el personal del 
centro de trabəJo de Barcelona (ronda Universidad), que aun 10 mantiene, 
na teniendo 'derecho a tiques los dias de ausencia por cualquier motivo 
y aqueIlos otros en que se tenga derecho a dieta de viəJe 0 se haga jornada 
continuada. Afect3.ndole las revisiones que se establecen en este mismo 
Convenio y con efectos retroactivos. 

26. Seguro de coche.-En los casos de indemnizaciôn por utilizaciôn 
del vehfculo pTopio, desde 1978 qued6 suprimida la exigencia por la que 
la empresa obligaba al trabəJador a asegurar el coche a todo ricsgo, que­
dando limitado a la obligaci6n de contratar un seguro de resRonsabilidad 
civil ilimitada, en las mismas condiciones vigentes en ese morncnto para 
autorizar una indemnizaciôn de motorizaciô.n. 

27. Multas de circulaci6n.-Esta fıjado en sels el numero mıiximo 
de multas a cargo de la empresa, en las condiciones establecidas en la 
normativa interna. 

28. Regimen de desplazamientos durante los cursos.-La empresa 
abonara. un viaje de ida y vuelta para visitar a la familia al personaJ que 
siga cursos de duraciôn superior a un mes. EI viaje se realizani en los 
dias no laborables que elija el empleado. Igualmente, la empresa abonara 
105 gastos de viaje que se produzcan por situaciones de fuerza mayor, 
debidamente justificadas. 

29. Anuncio de vacantes.-En los casos en que se produzcan vacantes 
internas 0 exista la posibilidad de contrataciôn externa, se publicara con 
antcrioridad en los tablone8 de anuncio del centro de trabajo el perfil 
buscado para el puesto. Queda, no ob.tante, ala libre potestad de la empre­
sa la elecciôn final del candidato y la contrataciôn de la persona. 

SECcıON 5." BENEFlcıos SOClALES 

30. Ayuda a estudios: 

30.1 Cuantia: La cuantia de ayuda a e8tudios pasa a seT de 22.382 
pesetas. Se abonara al personal que curse estudios ofıciales establecidos 
por el Ministerio de Educaci6n y Cultura en sus vertientes de Fonnaci6n 
Profesional, Primaria, Secundaria, COU, Escuelas Universitarias, EscueJas 
Tecnicas Medias y Superior.es y universitarios de 1.0 y 2.° ciclos, previa 
justificaciôn de dichos estudios. 

30.2 Reducciôn de jornada: El personal que curse 108 estudios esta­
blecidos en el parrafo anterior tendra derecho a una reducciôn de su 
jomada en media, una~ una y media 0 das haras, a su elecci6n, con reduc­
eiôn proporciona1 de la rcmuneraciôn por la total duraciôn del curso aca­
demico. La concesiôn ~e dicha reducciôn estar8.ı en todo caso, supeditada 
a las posibilidades de organizaciôn del trabəJo por parte de la Direcci6n. 

30.3 Elecciôn de turno: EI personal que curse los estudios establecidos 
en el punto 30.1 tendrıi derecho a una preferencia a elegir tumo de trabı\io 
(si en su departamento 0 secciôn existiere esta modalidad) cuando su 
horario laboral sea incompatible con el de, sus estudios, dentro de las 
posibilidades de organizaciôn del trabəJo por parte de la Direcci6n. 

31. Pri!stamos de vivienda.-8e eleva su importe mıiximo a 639.900 
peset.as, a devolver en sesenta mensualidades, no devengando intereses. 

La cuantia de dicho fondo se e.tablece en 44.454.226 pesetas. 
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31.1 Este prestamo 10 podra solicitar cua!quier empleado en activo 
con das mos de antigüedad, corno minima, que adquiera una vivienda 
y que no 10 haya solicitado con anterioridad. La vivienda podra ser puesta 
a nombre del empleado 0 de este y su c6nyuge, en su caso. 

31.2 Debera acredi!arse el pago a! vendedor de la cantidad objeto 
del presta.mo, dentro de los tres dias de haberla recibido de la empresa. 

31.3 El prestamo para adquisiciôn de vivienda se concede por una 
sola vez y na podra repetirse cualquiera que sean 138 causas que pudieran 
alegarse para su repeticiôn. 

32. Prestamo personaL-La cuantia mıixima del prestamo personaJ 
queda establecida en 87.375 peseta.S, a devolver en quince mensua!idades. 

La cuantia de dicho fondo se establece en 10.186.622 pesetas. 
33. Fondo para ayuda kijos disminuidos fisicos y psiquicos.-La 

cuantia de dicho fondo se establece en 2.612.308 pesetas para los tra­
bəjadores en activo y 1.173.571 pesetas para los trabəjadores afectados 
por el expediente de regulaci6n de empleo dejulio de 1992. 

Se destiria este fondo a ayudas tanto a los trabəjadores activos como 
a los que en su 1ıla fueron afectados por el expediente de regulaci6n de 31 
de julio de 1992, que tengan personas a su cargo disminuidos fisicos 0 

psiquicos, reconocidos como tales por la Seguridad Social y esten incluidos 
en la tarjeta de Asistencia Sanitaria del trabəjador. 

33.1 Distribuci6n fondo activos: A partir del 1 de enero de 1997, 
la cantidad de (cantidad a definir por el Comiı,:; Intercentros) pesetas/mes 
x 12 por cada miembro de la familia que se encuentre en la situaciôn 
anterior. El resto se repartira directamente proporcional al numero de 
miembros de la unidad familiar e invel'samente proporcional a la retri· 
buci6n neta de cada trabəjador afectado. (:<:1 neto se recogera del certificado 
de retenciones del afio anterior.) 

34. Guarderia iıifantiL-Los empleados de los centros de trabəjo de 
Barcelona que tengan legalmente a su cargo un menor podran solicitar 
el ingreso de este en.la guarderia infantil en tas condiciones vigentes. 

34.1 La guarderia no se podra utilizar los dias no laborables. 

35. Colonia de vacaciones para kijos de empleados.-Para 1997 se 
esta.blece un perfodo de. quince dias, con un mmmo de 40 plazas en Bar­
celona y 40 en Madrid. En el caso de que las solicitudes fueran superiores 
al referido numero de plazas, se asignaran par sorteo. 

35.1 Podran participar en la colonia de vacaciones en las condiciones 
actua!es los hijos de los empleados de la empresa, cua!quiera que sea 
su lugar de residencia. 

35.2 Los gastos de desplazamiento desde el domicilio particular hasta 
el punto de concentraci6n de los distintos grupos en Barcelona y Madrid 
seran por cuel)ta del empleado. 

36. Seguro de vida.-Los capitales asegurados en la nueva p6liza esta­
blecida en el 'bonvenio de 1989 se incrementaran en un 2 por 100. La 
participaciôn del personal en et pago de las primas correspondientes se 
regira par la misma f6nnula. que actualmente se aplica. 

36.1 Se mantiene la p6liza anterior a 1989 para los empleados que 
la tienen suscrita, pero sus capitales no seran revisados en el futuro. 

36.2 Desde 1989 hay creada una nueva p6liza, a la que podran sus­
cribirse todos los empleados presentes 0 futuros, con las siguientes carac­
teristicas: 

a) La pôUza se extinguira. cuando el empleado cumpla. 10s sesenta 
MDB 0 antes si causa baja, par cualquier motivo, en la empresa. 

b) Los capitales asegurados en este nueva p6liza en el momento de 
su creaci6n fueron iguales a 108 que cada empleado tenia en ese momento 
en la p6liza anterior a 19B9. 

c) La aportaci6n del empleado para la p6liza creada en 1989 se regira . 
por las mismas normas que la anterİor. 

SECCIÖN 6.a DERECHOS DE REPRESENTACIÖN SINDlCAL 

37. Garantias sindicales: 

37.1 En materia de representaci6n colectiva yacci6n sindica! se apli­
cara la normativa legal vigente. 

37.2 En materia de credito de horas mensuales retribuidas que la 
Ley otorga a 108 miembros de los Comites de empresa y Delegados de 
personal se observaran las siguientes normas: 

a) No se contabilizarıi dentro de las mismas el tiempo invertido en 
reuniones del Comite de Seguridad y Sa!ud y en las reuniones del Pleno 

de! Comite de ernpresa con la Direcciôn, asi como las de las diversas 
Comisiones·del Comite de empresa que se celebren mediante cOJ1Vocatoria 
oficia! de la Direcciôn. , 

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comite de empresa 
y Delegados de personaJ en un mes podran utilizarse por el mismo en 
meses sucesivas. 

c) Se abonara con cargo a! citado credito de horas el tiempo invertido 
por los miembros del Comite de empresa y Delegados de personaJ en 
asistir a reuniones, cursos y congresos a las quc hayan sido convocados 
mediante citaci6n escrita por e1 ôrgano directivo del Sindicato a que per­
tenezca, presentada a la empresa con antelaciôn suficiente para pennitir 
una adecuada organizaci6n del trabəjo. 

d) Los miembros de 10s Comites de Empresa y Delegados de PersonaJ 
podran disponer de ·dias de permiso no retribuido para el <tiercicio de 
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi­
valente a tres dias anua!es por el numero de sus miembros. Dicho total 
de dias podra ser utilizado por cua!quiera de los rcpresentantes, previo 
acuerdo ~ntre 105 mismos, comunicado a la Direcciôn. 

3B. Comite Inıercenıros.-Se prorroga por el plazo de vigencia del 
presente Convenio la actividad del Comite Intercentros, que estara inte­
grado por 13 miembros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de 
los Trabl\iadores, que tendra exclusivamente las siguientes competencias: 

a) Recibir la informaciôn sobre la marcha de la empresa, prevista 
en el Estatuto de los Trabəjadores, articulo 64, puntos 1.1.0 y 1.3.° 

b) Participar en la administraci6n de los distintos .fondos sociales, 
velando que se apliquen de acuerdo ala normativa vigente. 

c) Los rİliembros del- Comite Intercentros se reuniran, convocados 
por la empresa, una vez a! trimestre. Los gastos de desplazamientos y 
las horas empleadas en eslas reuniones seran por cuenta de la empresa. 

d) Cuando el Comite Intercentros ~e reuna sin ser convocado por 
la empresa, los gastos de desplazamiento seran por su cuenta. Las horas 
consumidas por estas reuniones seran deducidas de las que dispongan 
los participantes como miembros del comite de centro 0 Delegados de 
PersonaJ. 

e) Formaciôn: Con eI plazo de vigencia de este Convenio, se crea 
una Comisi6n Paritaria de seis miembros (tres de la representaci6n empre­
saria! y tres de la representaci6n de los trabəjadores, nombrados estos 
ultimos de entre los miembros del Comite Intercentros) con caracter con­
sultivo. Comite paritario que verificara, previamente a su ejecuciôn, los 
planes de la empresa, atendiendo a los criterios del apartado 1.1 del Acuer­
do Naciona! de Formaci6n Continua, emitiendo el correspondiente informe 
(no vinculante) con la opini6n de las partes. 

La firma de la solicitud de subvenci6n para los planes de formaci6n 
en la empresa sera realizada por el Presid.ente y el Secretarlo del Comite 

. Intercentros, siempre que los mismos pertenezcan a los Sindicatos inte­
grantesde los pactos. 

ANEXO 1 1/2 

Cuadro de horarios 1997 

Jornada Lunes ajueves 
CentJ'os de trabaJo inten-

1\ımo. siva 
verano De 

Barcelona 

CaIle Sanlander, 49 .... (1) 

Jornada partida ..... B,30 
Jornada continuada 1.0 6,00 

2.° 14,00 
3.° 22,00 

Ronda Universida\l, 18. (1) 8,30 

Jornada intensiva de 
verano ............. 8,00 

(1) Centro con jomada intensiva de verano. 
(2) Una hara para comer. 

A 

17,45 
14,20 
22,20 
6,20 

17,45 

14,45 

Vıemes 

De A 

8,30 17,00 
6,00 13,35 

13,40 21,15 
21,20 4,55 
8,30 17,00 

8,00 14,00 

lnter-
volo F1exi-
para bilidad 

comkla 

(2) 

(2) (3) 

(3) De 8,30 a 9,00 por la manana y una hara en la comida. Durante la jornada Intensiva 
na hay OexibUidad. 

Se esta.blecen como festivos los dias de Jueves Santos y Lunes de Pascua 
para los centros de trabəjo donde no 10 sean. 



10986 

ANEXO 12/2 

Cuadro de horarios 1997 

Jornada Lıınes ajueves 

Centros de tnıl:ı~o intı>llsiva 

verano ne A 

Alicantc ................... (1) 8,30 18,00 
Bilbao ..................... (1) 8,30 17,45 
Las Palmas ................ (1) 8,30 18,00 
Leôn ....................... (1) 8,30 17,45 
Madrid .................... (1) 8,30 17,45 
M,Haga ..................... (1) 8,30 18,00 
Murcia ................. ~ ... (1) 8,30 18,00 
Oviedo ..................... (1) 8,30 17,45 
Palma de Mallorea ........ (1) 8,30 18,00 
San Sebastian ............. (1) 8,30 17,45 
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Viernes IntervaJo 
pa.a 

De A comida 

8,30 17,15 (3) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,15 (3) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,15 (3) 
8,30 17,15 (3) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,15 (3) 
8,30 17,00 (2) 

Jornada Luncs ajucvcs 

Centros de trabajo inf.cnsiva 
verano D. 

Santa Cruz de. Tenerife ... (1) 8,30 
Santander .. , .............. (1) 8,30 
Sevilla ..................... (1) 8,30 
Tarragona _, _, ............. (1) 8,30 
Valencia ........ ... ...... (1) 8,30 
Zaragoza .................. (1) 8,30 

Jornada intcnsiva verano. 8,00 

. 

(ı) Centro con jornada intensiva de veranö. 
(2) Una hora para comer. 
(3) Una hora quince minutos para comer. 

A 

18,00 
17,45 
17,45 
17,45 
17,45 
18,00 

14,45 

Vjcrncs 
Intervalo 

para 

D. A comida 

8,30 17,15 (3) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,00 (2) 
8,30 17,15 (3) 

8,00 14,00 

Se establecen como festivos 105 dias de Jueves Santo y Lunes de Pascua 
para 105 centros de trabajo donde no 10 sean. 
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