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RESOLUCTON de 10 de marzo de 1997, de lu Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro gy pubf@'cac'id'n del acta y de la revision salarial
del Convenio Colective de la empresa «Vicasa, Suciedad
Andnima-,

Visto el texto del acta y de la revision salarial del Cenvenio Colectivo
de la empresa «Vicasa, Sociedad Andnimas [codige de Convenio nime-
ro 9006611), que fue suscrito con fecha 12 de febrere de 1997, de una
parte, por los designados por la Dircecidn de la empress, pars su repre-
sentacion, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT y CC.00., en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo B0, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: )

Primero.—QOrdenar [a inscripeidon del acta y revision salarial del citado
Convenia Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de marzo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO GENERAL (1956-1997 Y 1898)
" DELA EMPRESA VICASA, S. A,

Actualizaciéon para 1997

Representantes de la empresa: Senorita Carrascosa Chaques y sefiores
Alvarez Miguel, Calderén Pizones, Diez Santamaria, Galindo Arévalo, Her-
néndez Serrano, Merino Ramonell, Niifiez Maroto, Pastor Minguez y Terol
Serrano. .

Represen;antes de los trabajadores:

Por CC.00.: Sefiores Alonso Gordo, S&nchez Castellano, Diaz Martin,
Nicolds Nicolds, Roman Ruiz y Valor Diaz,

Por UGT: Seiores Pineda de la Costa, Garrido Calvo, Rolddn Casares,
Parra Grajera y Nieto Escudero.

En Madrid, el dia 12 de febrero de 1897, se rednen las representacionces
de la empresa y de los trabajadores anteriormente relacionados para estu-
diar y aprobar, si procede, la actualizacién de tablas de remuneraciones
y ventajas sociales para 1887, de conformidad con lo que prevé el Convenio
Colectivo vigente para los afios 1996, 1997 y 1998 que fue firmado en
Madrid el 19 de abril de 1998 ¥ que afecta al personal obrero de las fabricas
que la sociedad «Vicasa, Sociedad Anénimas, tiene en Alcald de Guadaira,
Azuqueca de Henares, Burgos, Jerez de la Frontera y Zaragoza, y al personal
empleado de las fibricas de Alcali de Guadaira, Azuqueca de Henares,
Jerez de la Frontera y Zaragoza. )

Ambas representaciones, acuerdan:

1.7 Considerar como definitivo, 2 todos los efectos, que el IPC de 1996
ha sido el 3,2 por 100,

Lungs 31 marzao 1997

2.7 Considerar como IPC previste para 1997 el 2,6 por 100, que es
de aplicacion directa a las ventajas scciales, exeeplo §ubilacions, que nn
se modifica. -

3. Las «remuneracioness desde 1 de enero de 1997, se incrementan
con ¢l 3 por 100 de acuerdoe con lo previsto en los articulus 50 y 62

del Convenio, con las oportunas correcciones cn:

Antigiedad (reteniendo la antigiiedad vegetativa), y
PGOP por aplicacién del valor medio real obtenido en 1996 y cum-
pliendo lo acordado en Comisidn Paritaria del 13 de diciembre de 1998.

El docurnento adjunto contiene en texto y anexos los nuevos importes
para 1997 de: Remuneraciones y ventajas sociales que Junl,u con este arta
es firmado por todos los asistentes,

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las catoree
horas del dfa 12 de febrero de 1997.

SECCION 2.*  VACACIONES

A estos efectos, se consideraran como dias laborables los que corres-
ponda trabajar segan su calendario. Los sesenta y seis dias restantes,
hasta los veinticuatro se disfrutardn en funcién de las necesidades de
marcha general del centro y se compensaran con un plus de 774 pesctas
cada dia a turno total que se disfrute fuera del «periodo normals, a indi-

- cacion de la Direccidn.

CAPITULO V .

Remuneraciones -

SeccioN 1.*  Savario

Articulo 35. Salario Convenio.

Es el que para cada escalon de calificacion se sefiala en los anexos
nimeros H al I-7, y corresponde al cumplimiento de la jornada acordada
segiin o sefialado en el articulo 29 de este Convenio,

Se devenga por dias u horas trabajados, ¥ por los festives y domingos,
¥ los descansos compensatorios, en su caso, en proporcion a los dias y
horas trabajados. '

Seccin 2.*  COMPLEMENTOS PERSONALES

Articalo 36, _Antigiedad.

Este complemento se percibe en la cuantfa establecida para cada esca-
16n de calificacion en los anexos -1 al TI-6 de este Convenio y se devenga
en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Articulo 37. Complemento personal anual (PAO).

Se percibird en el mes de diciembre el complemente que se #dica
a conlinuacién: )

Para obreros: Importe tnico en todos los centros de 33.369 pesetas.
Para empleados:

Fabrica de Alcald de Guadaira: La Direccidn del centro concederd a
todo el personal incluido en el presente Convenio un complemento personal
anudl que en situacion normal no serd inferior al percibido el afio anterior,
entendiendo por situacién normal cuando no medie sancién.

La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 55.374 pesetas.

La concesion del mismo no requiere previa aceptacion ni contrapres-
tacion alguna.

Para 1997 se destinard a incrementar la masa de este concepto de
1996, en condiciones de igualdad de plantilla, el 3 por 100 que guedari
4 dmposmun de la Direccidn.

Ademds, los siguientes importes, segin escaldn de callﬁcacmn al 1
de enero de 1997, provinientes: del IPC82, ¥y que se abonarin en forma
de paga en el mea de septiembre, por la cuantia que se senala por escalin
de calificacion. .
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2-1} Turnicidad trés (tres turnos, con o sin dominge y festivos).
_ Importes [mporte .
. Escalén Pesétas Eascalén . Per;tas Personal Pesstas/dia
u lres turnos
A 29.675 i 47.486 Obreros: (Todos Los Contros) .......oovevevvariersrorinnmneeeons 248
B 31.423 J 39.163 Empleados: ,
C 32.450 X 40.899 ‘ - .
D 33,201 L 42,408 Aleald de Guadaira ..., 385
E 33.957 M 44.575 Acuquech de Henares .... 206
F 34.756 N 46.382 Jerez de Ia Frontersa ...... 245
G 35.524 . Q 48.426 ZATALOZA oonvniiein i 281
H 36.257 P B1.017

Fabrica de Azuqueca de Henares: Todo el personal percibird en el mes
de diciembre de 1897 un complemento personal anual, cuya cuantfa no
serd inferior en situacién normal & la de 1096, incrementada en un 1,5
por 100, quedando un 1.5 por 100 a disposicién de la Direccion para
su reparto. La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 46.537
pesetas/brutas ano,

8a considerard situacién normat, cuando no medie-sancién.

La concesién del mismo no reqmere previa aceptacién ni contrapres-
tacion alguna.

Fibrica de Jerez: La Direccién del centro concederd a todo el personal
un complemento personal anual que en situacién normal no serd inferior
al percibido ¢l afio anterior, incrementade con el 3 por 100. La cantidad
minima a percibir por este concepto serd de 52.573 pesetas.

Sc abonara en ¢l mes de diciembre y la concesién del mismo no requiere
previa aceptacién ni contraprestacion alguna.

Fabrica de Zaragoza: El personal percibird en el mes de diciembre
de 1987 un complemento personat anual que no sers inferior al percibido
por este mismo concepto en 1996,

La cantidad minima a percibir por este concepto serd de B2.877 pesetas.

Articulo 38.  Complemento de unificacion.

Los trabajadores, tanto obreros como empleados, que al 31 de diciembre
de 18986 tuvieran atribuido este complemento lo seguirdn percibiendo a
tftulo personal, incrementado con el 3 por 100. $e devengard en las mismas
condiciones que el salario Convenio. '

Este complementn se reduciri:

Para empleados: 8e redueird 1/3 por cada escalén de calificacién que
se promocionse.
Para obreros: Se reducira segin las normas wgenbes en mda centro.

Articulo 39, -Plus-personal.

Los trabajadores, tanto obreros como empleados, que al 31 de diciembre
de 1496 tuvieran atribuido este plus lo continuarian percibiendo con el
incremento del 3 por 100.

Esta remuneracidn, cuya asignacién es potestativa de la Direccién, se
devengard en las mismas condiciones que el salario Convenio v se reducira:

Para obreros: Se reducird 1/3 por cada escaldn de calificacién que
se promocione.

Para empleados: Continuarin rigiendo las normas anterieres en cuanto
a su absorcion.

SEccioN 3.2 CoMPLEMENTOS DE PUESTO

Articulo 40. Complementos por trabajo & turno.

‘Los trabajadores que presten servicio en cualquiera de las modalidades
de turno (total y especial}, definidas en el articulo 30, percibir4n los siguien-
tes complementos, segin el tipo de circunstancia que se produzca en cum-
plimienta de sus respectivos calendarios de turno:

a)‘ Plus de turnicidad.—Por cl hecho de traBa,js.r rotativamente de
mafiana, tarde y/o noche se percibird un plus per dia trabajado segin
los importes que para cada centro y colectivo se indican a continuacidn:

Quienes trabajan a turno total (con dominges y festivos) siguiendo
el sistema ciclico del calendario tipo que figura en los anexos 1V, V, VI
u otros, percibirdn este plus globalizado y junto con los pluses de «Noc-
turnidads, «Domingoes trabajades y «Festivos trabajadoss, on un tinico con-
cepto de page denominado «Flus de turno totals, segin se define en el
articitlo 41 de este Convenio ¥ se especifica en el anexo VIIL

a-2) Turnicidad media (dos turnos, sin distincién de mafiana, tarde
o noche).

Persanal ) : ﬁlﬁ:ﬁﬁ
Obreros: (Todos 1os Centros) «....c.ocoovvivinriiirivenneiennns © 168
Empleados: )
Alcald de Guadaira ........vuvvuees. reeeeeeaenaas 330
Acuqueca de Henares .. 166
Jerezde laFrontera .. ... e 187
Zaragoza ...oo.ooovcieiiimnrrieiis e —aaaaaans 164 .

b) Plus de nocturnidad.—EI trabajo realizado entre las veintidds y
las seis horas del dia siguiente seri retribuido con un plus por noche
trabajada, cuyos importes seglin centros y colectivos serdn:

Personat ' ‘ Pesetas/noche
Obreros: (Todos los centros) ..... e . . 1380
Empleados:
Alcald de Guadaira ..... 1.385
Acuqueca de Henares .. cias 1.266
Jerez de la Frontera ........... e 1.343
2aragoze .................ccooie. reeenen e inereraea e, 2.131

¢) Plus de trabajo en domingos.—Por cada dominge trabajade con des-
£anso compensatorio segiin los ciclos de turnos, se percibird, ademds de
las remuneraciones que correspondan a ese dfa, un plus, cuyos importes
para cada centro y colectivo serdn: '

Pesetas/domi

Personat mw;&':m
Obreros: (Todos 108 CENLIOE) viueeiiiaenriinernriranrinreinans 1.944

Empleados:;

Alcald de Guadaira ....... R r bbb e n——aeaaeennaan s 3.718
Acuqueca de HENATES .....o.vvimeniieriiiriianeenraneseans .1 2683
Jerezde T Frontera ..........oiriiiiiiiiirnniiarnineee 2.268
ZAragoza ......ccoovviivaennen et e e ran 2.376

d) Plus por trabajo cn festivo con descanso compensatorio.—Por cada
festivo trabajado, en cumplimiento del calendario de turnos, se abonard

un plus por «festivo trabajado con descanso compensatorios, de la siguiente -

cuantia segiin centros y colectivos:

Pesetas/festi
Pergonal tran,j.n:;o P
Obreros: (Todos 168 CENLTOS) .oveveereeerrrnvensss enrerarerians 4.464
Empleados:
Alecald de Guadaira ..........coocoiiiiii e 1.680



BOE nim. 77 Lunes 31 marzo 1997 10369
Personal . l;:tf::.';t:?‘tgg Vedor punle mes
A de H : 1 580 - Jerezde laFrontera .....ocooiiiiiiiiniininiienens Veees 1.369 P 4.379
cuqueca de Henares ... iiae o . ZAIAGOTE oevrrversoeeeeoereseesere e £.736 P + 1.60
Jergz de la Frontera ..................... e aa ey 1.580 0 6P+ 1605
ZAPAZOZA .eervvrriitininiiintre i esast e saaarnaaaaataans 1.580

Articulo4l. Plus globalizado de furno total

Segin se indica en el parrafo final del apartado a-1) del articulo anterior,
las molestias del turno total (turnicidad, nocturnidad, domingos trabajados
y festivos trabajados con descanso compensatorio) cuyos importes uni-
tarios estan cifrados en el mencionade anterior articulo, se recogen glo-
balizadas en el anexo VIII de este Convenio.

Esta globalizacidn tiene por objcto refundir estos cuatro pluses en un
solo elemento de pago en proporcidn a los dias efectivamente trabajados
¥ su obtencidn procede de aplicar los importes unitarios al mimerc de
molestias sufridas gue se indica seguidamente y que son, a su vez, con-
secuencia de la «jornada anual pactadas para 1997. En afios sucesivos
el niimero de molestias sera diferente en tanto en cuanto lo sea Ia jornada
anual pactadas. ‘

Molestias de turno total en 1997:

Dias a turno (incluidas vacaciones); 244.

Noches (1/3 dias trabajados). £1,33, .

Domingos trabajados: 34,78

Festivos trabajados con descanso complementario: 9,36.

Elimporte total anual resultante se aplicars por dia realmente uaba]ado
y st abonard bajo el conceplo de «Plus de turno toials.

Axnbas partes reconocen y acuerdan que esta determinacidn del mimero
de molestias es un valor promedio entre los distintos equipos del turno
¥ que las diferencias al promediar no pueden ser objely de reclamzcion
nt individual, ni por equipos, ni colectivamente.

El plus globalizado se devengara por dia efectivamente trabagado en

la modalidad de turno total.

Articuln 42.  Fanrtores de indemnizacion.

»

Al analizar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta los factores
ambientales en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, ete.)
¥ como consecuencia de ello se han fijade unas indemnizaciones para
determinados puestos que permitan compensar tales circunstancias

" ambientales, de acuerdo con un método internacional aplicadoe en las indus-
trias del vidrio. El resultado de la aplicacién de este método ha permmdo
establecer los distintos factores de indemnizacién en la forma y cuarma
que a continuacion se sefialam:

Plesetas,'hom
FiI FI FII FIV F.F.

Obreros (todos los centros) .. | 12 17 27 32 191
Empleados:

Aleatd de Guadaira ......... 11,8 18 27 36 176

AZUQUECA ..ivvirinrerriaarinns 7 14,3 35,5 54 2060

Jerez | 16,2 20,3 31 43,4 200

23ragoza ............oooeen.nn 12,8 184 298 44,6 2064

SeccioN 4.  COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAL

Articulo 43.  Prima global por objetives y productividad (PGOP).

Se acuerda un sistema de pﬂma global por abjetives, bajo los siguientes
criterios:

a) Foérmula de la prima—La determinacién del valor mensual de
la PGOP tendra la misma estructura en todos los centros y colegios con
los siguientes valores totales:

Valor punto mes
Obreros: (Todos 105 CENLIOS) «..covvvvrnrniiniirinnninnenn, 4,382 P +3.087
Empleados:
Alcald de Guadaira ...l 5183 P +3.991
Acuquecade Henares .....oovvvivvevemsvneniernniinnen: 8.285 P+5.292

En todos los casos la obtencidn del valor «P» serd definida por la Direc-
¢idn de cada centro, informando al Comité de empresa.

b) Coeficiente de prima-Iara cada trabajador se calculard la PGOP
segiin el coeficiente atribuido a las calificaciones, de a.cuerdo con la siguien-
te escala:

Coeliciente de PGOP
Eacalén calificacion —

Puntos
A . 1,60
Bak 2,00
F 225
Gad 2,60
KaM 3,00
NaPp 3,50

¢) Valor minimo.—FEsta PGOP tendra un valor minime anual garan-
tizado, en la cuantia que para cada escalén de g:aliﬁcacién'se irdica en
los anexos I-1 al I-7 {tablas de RMAG).

d) Devengo de la prima.—La PGOP se devengard por hora normal
efectivamente trabajada y en los permisos retribuidos (licencias legales),

Secc1ON 5.  REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO PERIODICO

Articulo 44. CGratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes a sesenta dias
[Obreros) o dos mensualidades {Empleados), se abonarin en razdn a las
cantidadss que para cada «Escalénr se incluyen en anexos I-1 a [-7, hacién-
dose efectivas una de treinta dias (o una mensualidad) en el mes de julio
¥ otra también de treinta dias (0 una mensualidad) en diciembre, en la
primera quincena de estos meses.

Ademsds de 1as cantidades correspondlentes cada trabajador percubira
a la vez que la gratificacién:

Treinta dias de la antigliedad que le corresponda.

PGOP por el importe medio mensual de lo que por este concepto haya
percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores,

Treintz dias del «Complementa de unificacidne y/o del «Plus personal.
que a titulo personal se disfrute,

SeccION 6.7 REMUNERAGIONES ESPECIALES

Articulo 46. Horas extroordinarias.

La prestacién de horas extraordinarias serd retribuida conforme a los
importes que para las mismas figuran en el anexo H1. Al Tijar estos importes,
s¢ han tenido en cuenta todos los complemenios y pluses, la nueva esirue-
tura salarial y las demas circunstancias de retribuciones y horarios.

Articulo 47, CGuardias, Hamadas, prolongaciones, etc.

Cada centro y colectivo méntendré. 51 Reglamento ¥ normas especificas
sobre estas modalidades de prestacién y compensacién, incrementindose
éstas en 1897 con €l 3 por 100.
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Articulo 48.  Nochebuena y Nochevieja.

~ Cada centro continuard aplicando sus normas especificas sobre com-
pensacion ¥ organizacion del trabajo en estas noches. Los importes se
increme: tardn en 1997 con el 3 por 100.

Articulo 50. Prima reduccidn absentismo.

Se acuerda mantener esta prima exclusivamente para los colectives
que la tenian atribuida en 1995, es decir: Obreros de Azuqueca ¥ de Burgos,
¥ Empleados de Azuqueca y Jerez.

Se abonard al personal afectado segiin el «indice de absentismo» de
su colectivo y de acuerdo con las siguientes tablas:

a) Obreros de Azuqueca.

[ndice de absentismo tatal
- Pesctas/trimestre
Parcentaje } .
3,00 o T7.280
3,01a3,34 . 6.660
335a3,74 ] : 4.308
3.75a4,30 . 3.316
4,31 0

Ei indice de absentismo total se calculara por la expresién:

Hores perdidas (Enf. + Accd, + Otras Aus.)

1. Ab.= 100 » g
Horas trabajadas + H. Vacac, + H. perdidas

Si al final de algin trimestre el indice acumulado, hasta ese momento,
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicard dicho.
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

b) Obreros de Burgos.

Indice de ubsentismo total .
- Pesetas/trimestre
Poreentaje
3,00 7.608
3,0123,34 5,733
3,36a3,74 4416
3,75 04,24 3.367
4,252 4,99 2.693
5,00 0

El indice se calculard segin la siguiente formula:

Horas perdidas (Enf. + Aced. + Otras Aus.)

I. Ab. = 100 =
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

8i al final de algin trimestre el indice acumalado hasta ese momento
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicard dicho
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos.

La Direccion y el Comité de Empresa de la fabrica de Burgos estudiaran
la posible modificacién de la formula de citculo del absentismo y de los
indices de referencia de pago. :

¢) Empleados de Azugqueca.

fndice de absertismo tota
- Pesctas/tximestre
Por¢entaje
1,90 ' 8.791
1,80 a 2,00 ' 6.068
2,01a226 5.142
2,26a261 3.814
2,62 - 0

El indice de absentismo total se calculars por la expresion:

Horas perdidas (Enf. + Aced. + Otras Aus.)
Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas

1. Ab. = 100 =

5i al final de algin trimestre el indice acumulado hasta ese momento
mejorase las condicivnes de los trimestres anteriores, se aplicard dicho
indice acurmulado a todos los trimestres transcurridos.

d) Empleados de Jerez.—La escala para el pago de la prima de mejora

de absentismo serd para 1007:

Reduccién del 5 al 10 por 100: 320 pesetas trimestre/persona.

Reduccién del 10,1 hasta el 20 por 100: 1.203 pesetas trimestre/persona.
Reduccién del 20,1 hasta el 30 por 100; 1.605 pesetas trimestre/persona.
Reduccién det 30,1 hasta el 40 por 100: 2.003 pesctas trimestre/persona.
Reduccién de més del 40 por 100: 2.404 pesetas trimestre/persona..

E! pago de esta prima, en su caso, se h:u:ai por trimestres vencidos, .
teniendo en cuenta Ios indices obtenidos en cada trimestre, en comparacién
con los obtenidos en igual periodo del afio precedente.

Previsién y ventajas sociales

Personal obrero de las fabricas:

Alcala de Guadaira (Sevilla).”
Azuyueca de Henares (Gradalajara).
Burgos. .

Jerez de la Frontera (Cédiz).
Zaragoza.

Personal empleado de las fabricas:

Alcald de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Jerez dé la Frontera (Cadiz).
Zaragoza. '

Estas prestaciones y ventajas no se verdn afectadas por los desvios
de. IPC ni las mejoras contempladas en los articulos 49 y 60 del Convenio,
si las hubiera.

El incremento a aplicar en 1997 y 1998 a los importes de este capitulo
de previsifn y ventajas saciales serd el IPG previsto de cada aho, a excep-
cién de las <Bases de jubilacidns.

Las bases de jubilacion (normas, porcentajes, importes y bases de cal-
culo) no sufren modificacién durante ia vigencia de este Convenio, con-
tinuando en vigor las del Convenio anterior,

Vigencia 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 1008.

I. PRESTACIONES DE EMPRFSA EN INCAPACIDAD TRANSITORIA

Artfeulo 1 (V. 8.). Normas genernles. _

En tanto estén vigentes las actuales prestaciones de la Seguridad Social,
cuando un trabajador sea dado de baja por accidente Iaboral o por enfer-
medad comdn y confirmada dicha baja por el Servicio Médico de Empresa,
ésia abonari las cantidades que se indican.

En cualquier case la suma de la prestacion de la Seguridad Soeial
¥ las cantidades abonadas por la empresa no podré exceder del 100 por
100 del salario diario en activo.

Las gratificaciones de junio y diciembre se devengarin y percibirin
en las condiciones que se fijan en el articulo correspondiente del Convenio.

Articulo 2 (V. 8.). Prestacion I T. en accidente laboral o enfermedad
profesional.

En esta circunstancia la empresa abonard en todos los centros las
cantidades necesarias para completar hasta el 100 por 100 de la retribucidn
diaria como si se estuviera en activo,
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Articule 3 (V. 8.). Prestacidn £ T. en enfermedad comin o accidente
ne laboral,

a) ©riterios generales: En esta eircunstancia Jas cantidades a abonar
por ls emuresa serdn de las cuantias que para cada centre y colectivo
se espeeifican, y consecuencia del indice de absentismo trimestral alcan-
zado asimismeo en cada centro y para cada colectiva.

El pago se efectuara por trimestres o semestres vencides, segin colec-
tivos, ¥ e devengard durante el tiempo en gue la Seguridad Sccial abona
orestaciones por L T.

La obtencién del indice de absentismo serd con Ia siguiente formula:

Horas perdidas

fnd. Abst, trimestre = 100 x - .
Horas previstas trabajar

entendiendo que:

Horas perdidas: Son todas las dejadas de trabajar por enfermedad (en-

fermedad comin y accidenie no laboral) y accidente (accidenie laboral

y enfermedad profesional) por la plantilla fija del colectivo afectado.

Horas previstas trabajar: Son todas las trabajadas, mds las de vaca-
cicnes y, adernis, las dejadas de trabajar ya sea por k. T., permisos, licencias,
huelga, etc., por la plantilla fija del colectivo afectado. ’

b) Indices de absentismo de referencia e importes diarios de
pago.—Los simportes diarios de pagor para 1997, segin el indice de absen-
lismu, serdnn:

b-1) Para empleados:
b-1.1) En 1997:

Posetas/din en 1. T. (enfermedad)
{ndice de ahaentinmo
1a3dias 4 a 20 dias 21 dias e adelante
DelfalZpor 100 .........covvvoe 4.367 2.406 1.629
Del20lal26por 100 .......... 4.101 1.888 1.074
Del 2,51 al 3,25 por 100 ......... 3.401 1.234 330
Mayor del 3,26 por 100 .......... 0 0 )

b-2) Para obreros:
b2.1) En 1997:

. Pesetas/dfa en L T. (enfermedad)
indice de zbsent!
1a3dias 4a20dias |21 dias en adelante
Del0al25por 100 .............. 4.367 2406 . 1629
Del 2,61 al 4 por 100 ............. 4.101 1.888 1.074
Del 4,01 al 4,60 por 100 ...___... 3.401 1.234 330
Mayor del 4,50 por 100 .......... 0 ] 0

II. PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articnlo 4 (V. 8.). Premio de nupcialidad.

Se concedera un premio de nupcialidad por el importe de 32.703 pesetas
¥ que se regird por las siguientes normas:

5i el matrimonio se realiza entre dos persenas incluidas en este Con-
venio, percibirdn la indemnizacion cada una de ellas,

Artieule 6 (V. 8.). Premio de nefalidad.

Se concederd un premio de natalidad por _cada hijo nacido de 24.340

pesetas. )
Serd igualmente concedide dicho premio cn los nacimicntos prema-
turoes, siempre que éstos tengan viabilidad legal.

Articulo 10 (V. 8). Imporie de los ayudas de estudios.

Ayudas de estudio para 1997

Grupo Nivel Edad Cursos Peseta.

A | Educacién Infandl. Prees-|3, 4 ¥ 5 afios. 3 7.380
colar.
B ;| Educaciéa Primaria. EGB16, 7, 8, 9, 10 ¥ 6 12.826
(de 1.°a6.%). 11 afios.
C | Edie. Secund. Obligatoria. | 12, 13, 14 y 15 4
EGB (7.°y82). anos.
BUP(1.°y 2.%).

FP-I(1.°v 2., 18.000
*Mddulo profesional N.IL | * 16 afios -

{curso que complements. la
ESO).

D | Bachillerato. 16y 17 afios. 2
BUP (3.%).
COU, 27.700
P10 (L., 2.7y 3.,
*Madulo profesional N-IL | * 18 afios,
(curso que complementa el
Bachillerato).

18, 18, 20, 21,| Segin 50.650
22,23,24y25 | carrera
afios.

E | Bducacifn universitaria.

IV. DEFICIENTES PSIQUICOS

Articulo 14 (V. 8.). Impories de lus ayudas.

Los importes de estas ayudas seran en 1997;

Tipo de ayuda
A B o]
Importes .............. 64700 94950 33.450

V. SEB6URC DE VIDA E INVALIDEZ

Articulo 34 (V. 8.). Capital asegurado (1997).

El importe del capital asegurado para cada trabajador es igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su cscalén por el coeficiente

" familiar.
Los capitales base correspondientes a cada escalén son los siguientes:
Personal obrero:
Fibricas de Alcald
de Gnadaira, Burgos, Fabrica de Azuqueca
Escalones Jerez y Zaragoza —
- Pesetas
Pesetas
A28.800 541.1506
5590.600 593.600
623.400 628.400
863.900 854.400
737.000 741.700
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Personal empleado: ) ANEXO 14
: RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGOEDAD
lA2cali de Guadaira Azuqueca Jerez Zaragoza
Escalones - - - - Personal empleado
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas )
CeNTRO: AZUQUECA DE HENARES
A e 484.700 541.100 528.003 560,100 o .
BAE oo £86.800 664,500 637.951 687.600 Vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997
Fal. ... 704.000 785.400 765.200 826,600
KaM .o, 860.700 959.950 843600 | 1.008.800 Salario Convenip | Gratificacionss | FGOP minima Totat minkmo
narlas | garan : 5.28;
NaP ... 1.096.400 1.221.700 1.180.100 1.282.800 fﬁcﬁ:‘;‘;ig; (12 meses) (Zmeses) | (14 mml ? wﬂ&u
Pesetas Pesetas Pesetas Pevetas
ANEXO 18 A L 1902551 317.081 1132 | /156 | 2330774
i , ~ ' B 1.893.913 332.319 148.176 | /2,0 | 2474408
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGUEDAD c 2.061.801 343.634 148176 | /2,0 2 563.611
D 2.117.995 3563.000 148176 | /20 | 2619.171
Personal empleado E 2.163.021 360.503 148.176 | /2,0 2.671.700
F 2.203.536 367.266 166.698 | /225 | 2.737.400
CENTRO: ZARAGOZA G | 2241404 | 373566 | 185220 | /25 | 2.800.189
‘ H 2.298.159 383.028 185220 | /26 | 2.868.407
" Vigente desde el 1 de enero al 3] de diciembre de 1997 I 2.379.378 396.563 185220 | /2,6 2.861.162
J " 2.500.650 416,768 185220 | /26 | 2.102527
- ) K 2,506,241 432.707 222264 | /30 | 3251212
Salario Convento | STEhestiones | PUOPmInma  os - | ToRLmnime L 2.609.366 | 449895 | 222264 | /30 | 3.371.526
il e | (1Emeses) (Emeses) | (14 meses) garantizado ‘M 2840572 | 473.427 | 222964 | /3.0 | 3.536.263
Pesetas Festas Pemcias Petetas N 2.937.926 489,654 260.908 | /3,5 | 3.686887
. 0 3.072.785 | . BI2.130 250308 | /9,5 | 3.844.223
A 1.810.162 aigs60 | 33706 | 716 |- 2263208 P 3.249.502 541.584 269308 | /3, 4.050.394
B 2.039.308 330.871 4040 | /20 | 2.424.120
] 2.108.103 351.350 4040 | /20 | 2.504.393
D . | 2.166.288 360.881 4940 | /20 | 2571108
E 2210401 | 368400 | 44940 | /20 | 2823742 ANEXO0 13 )
F 2 260,890 375.148 50.568 /225 | 2676596 RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTI ZADAS, SIN ANTIGUEDAD
G 2.288 849 381.476 56.176 | /26 ‘| 2.726.499
H 2328015 | 388002 | s617s | /25 | 2772102 Personal empleado
I 2.423.695 403.949 56.175 | /25 | 2883810 CeNTRO: ALGALA DE GUADARA
] 2.580.532 430.089 56.176 | /2,6 | 3.066.796 ’ o
K 2.702.852 450.475 67.410 | /30 3.220.738 Vigente desde el 1.de enero al 31 de diciembre de 1997
L 2.832.006 AT2.001 67410 | /30 | 3371416 : :
M 2.013.87% 502.275 67410 | /30 | 3.683.360 co Gratin s | PGOP mini Total mirimo
N 3.139.981 523.330 78645 | /356 | 3.741.066 Escalénde | (18 ey extrsordinarius | gaoantiasde 3001 amual
0 3.313.661 B52.260 78645 | /356 3.944.467 calificaciin Pese Z _ garant
P 3.630.623 580.037 78645 | /35 | 4.208.206 enetas Pesetas Pesetns Pesctes
' A 1886.746 | 814457 83811 | /1,6 | 2.285.015
B 1.977.434 320.572 111.748 | /2,0 | 2.418.764
ANEXO I8 C 2.043.881 340.648 111.748 | /20 | 2.496.287
_ - . D 2098407 | 340.801 111748 | /20 | 2.561.066
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGUEDAD E 2.143.106 357.184 111.748 | /2,0 2612.038
F 2.183.034 363.839 126.717 | /2,26 | 2.672.550
Personal empleado G 2220790 | 370.132 139.685 | /2,6 | 2.730.607
H 2.260.280 | -378.213 120685 | 725 | 2.787.179
CENTRO: JEREZ DE LA FRONTERA I 2.349.212 391536 - 139885 | /25 2.880.433
J 2.459.815 409.969 139.685 | /25 | 3.000.469
. - K 2.547.608 424.600 167622 | /30 | 3130818
Vegente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997 1. 2646770 | 441129 | 167622 | /30 | 3256521
_ , _ ) M 2.780.364 | 464805 | 167622 | /50 | 3.421.880
Salarin Convenio | STETAAOR | FHOR AT i | minimo N 2.884.712 | 480785 | 195559 | /35 | 3.561.056
Escalén de {12 mesen) R . .
ity e (2 meses) (14 meses) garantizado 0 3.019.381 503.231 195.568 | /3,6 3.718.171
Pesetas Pentas Pemstas Pemtas P 3.189.965 531.661 195569 | 735 | 3817.185
A 1884237 | 314.040 7¢508 | /1,6 | 2.272.785
B 2.004.900 334.150 89344 | /20 | 2438394
c 2.063.202 | 343.867 99.344 ! /20 | 2.506.413  ANEXOLZ )
7] 2.102.192 350,366 99.344 | /20 | 2551801 - RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGUEDAD
E 2.143.568 357.260 90344 | /20 | 2600161
F 2.211.236 368.539 111.762 | /2,25 | 2.691.537 Personal obrero
G 2.236.261 372.644 124180 | /256 | 2.731.086 CENTRO: AZUQUECA DE HENARES
H 2.257.268 376.211 124180 | /25 | 27676590 _
1 2.330.623 388.437 124180 | /25 | 2.849.240 Vigente desde ol I de . P
J 2486.616 | 414436 | 124180 | /26 | 3.025.230 "gemie desds ol [ de enero al 31 de diciembre de 1997
X 2.676.137 | 420366 | 140018 | /30 | 3154500 — . ——
L | 2676640 | 446108 | 140016 | /30 | 3271773 ae |P2cle Conventa | S s | Gheaniaadn 3087 al
M 2.821.430 470.238 149.016 | /3,0 | 3.440.684 Escaldnde | (366 dins) (60dfas)  { (14 meses) garantizado
N . 2.914.856 485.800 178862 | /356 | a574.517 Pesetas Pesctas Ponetas N
0 3.061.600 508.600 173852 | /35 | 3.734.062 -
P 3.224.447 537.408 173852 | /35 | 5.936.707 A 1.874.616 308.166 64.827 | /1,60 | 2.247.599
B 1.932.477 317.668 86.436 | /200 | 2.336.580
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Facatén de S“lggﬁcgi‘_}n";“‘k fﬁé’ﬁm ﬁnﬁ? 2087 Totﬁnw Afioa de servicio AR ° DE POl MIKLMNOP
calificacién _ (80 dias) {14 meses) purantizdo . Pesetas Peselus Pevelay Pusutuy Peseluy

Peaetas Pesctas Pesetan Pesetas
9210 ..o 25508 | 27734 { 28780 | 32531 | 34664
c 1993042 | 327624 86.436 | /2,00 | 2.407.101 10atl ... 97.731 | 30397 | 31.466 | 36.196 | 37.863
D 2037810 | 334.984 86436 | /2,00 | 2.459.239 11212 everiieieens 20.865 | 32.666 | 33.697 | 37.863 [ 40.530
E 2074642 | 341087 86436 | /2,00 | 2502116 122818 .oiviviiinnns 31.997 | 34.664 | 36263 | 40530 | 43.196
F 2148774 | 353223 97241 | /2,25 | 2.5099.237 13a1d ..o, 34131 | 36.797 | 38397 | 43196 | 46.397
G 2.171.062 | 3566887 | 108.046 | /2,50 | 2.635.903 14816 .ooovvvvennns 36.263 | 39.462 | 40.530 | 45.864 | 49.063
H 2202.546 | 362062 | 108.045 | /2,50 | 2.672.663 16816 ooveenneen. 38.397 | 41.597 | 43.196 | 48530 | 52.262
I 2301514 | 378.331 108.045 | /2,50 { 2.787.890 16217 oo, 40530 | 43728 | 45864 | 51.197 | 54929
J 2.406.171 | 395534 | 108045 | /2,50 | 2.909.750 17218 .ovvveeraenne .| 42180 | 46397 | 47996 | 53862 | 57.595
K 2.498.010 | 410631 129.654 | /3,00 | 5.038.295 18218 ..o 44.325 | 48530 | 50683 | 56528 | 60.795
L 2505882 | 426.721 120.654 | /3,00 | 3.152.257 19220 ..iiaii. 46.397 | 50663 | 52796 | 59.195 | 63.461
M 2.732.033 449.101 129.654 | /3,00 | 3.310.787 20821 ...ivniiiinns 49595 | 53329 | 55481 | 61.861 | 68028
N 2.825.462 -464.460 151.263 | /3,60 | 3.441.186 21222 ..l 52.706 | 55461 | B7.585 | 64.528 | £0.328
0 2066.282 | 485964 | 161263 | /3,50 | 8.693.510 22223 .ol 54396 | 57595 | 60261 | 67.196 | 71.462
P 3.126.349 513.021 151.263 | /3,50 | 3.791.532 23a24 .............. 56.528 | 59.728 | 62.384 | 69.862 | 75.183
- 24826 ... 58662 | 62.994 | 65062 | 72527 | 77.860
25826 .0..ouire.nns 59728 | 64.528 | 67.196 | 75.193 | s0527
26227 ..o 62020 | 66661 | 71462 | 77.860 | 83.726
ANEXO I : 2TAL8 .. 64628 | 60.328 | 71094 | 80527 | 86304
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGUEDAD 28228 ... 67.195 | 71.462 74661 | B83.194 { 85592
29230 .............. 69.327 | 73504 | Te7B3 | 85860 | 92.259
Personal obrero 30231 ... 71462 | 76261 | 79.459 | 88525 | 94026
31232 .oeeninnnn. 73594 | 78.393 | 81583 | 81726 | 98.125
CenTras: ALCALA DF Guanaiea, Bukoos, JeREz ¥ ZARAGOZA 32833 ... 76728 | B80.527 | 84.250 | 93.859 | 100.702
33234 ... . 77327 | B3.194 | 86384 | 96525 | 103.450
Vigente desde el I de enero al 31 de diciembre de 1997 342365 ..ol 79.456 | 85326 | 88.525 | 99.192 | 106.658
, 35836 ....o......... 82.128 | 85606 | 91.182 | 101.859 | 109.324
Salanio Convenlo | Gratificaciones | PGOP minima Totad minimo 36237 ... ... 84258 | 80592 | 93.326 | 104526 | 111801
Bocaton de | GOSany | CREMrlinarias | guuntaad 3087 | anual 37238 ..o 86.860 | ©2.259 | 96.017 | 107.191 | 115.180
calificacion - eod " gerant 38239 ... 87993 | 094.391.| 08.125 | 109.858 | 117.853
Pescias Pesctas || Pesetas Pesstas 38240 ... 90371 | 95092 | 100.259 | 111.691 | 118.800
‘ . 40241 .ooeeeennn, 92,258 | 98.126 | 102.992 | 114,124 | 122.124
A 1874616 | 308.166 | 64827 ) /150 2.247.560 41242 ... 94.391 | 100.258 | 104.526 | 116.258 | 124.791
B 1932477 | 817668 | 86436 ) /2,00 | 2.336.880 42043 ... 96,525 | 101.859 | 106.658 | 118391 | 126.923
G 1.993.042 | 3927.624 86.436. | /2,00 | 2407.101 43344 cooeeirnn.. 98.657 | 103.459 | 108.790 | 120.526 | 128.590
D 2.037.819 | 334884 §6.436 | /2,00 | 2.460.239 44845 .ooeenen.... 100.793 | 106.502 | 110.924 | 122.667 | 131722
E 2074642 | 341037 86436 | /2,00 | 2502115 ‘ :
F 2,148,774 | 353.223 97.241 | /225 | 2509.237
G 2.171.082 | 356887 | 108.045 | /260 | 2635993
H 2202546 | 962062 | 108.045 | /260 | 2672653 ANEXO I1-2
I 2.301.6514 | 378581 | 108.045 | /260 | 2.787.880 "
J 2318473 | 381119 | 108.045 | /260 | 2.807.837 TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES)
K 2.368.168 380.286 120.854 | /3,00 | 2.887.089 Personal empleado
L 2.416.167 | 997238 | 120654 | /300 | 2942049
M 2.450.249 | 404260 | 120654 | /300 | 2993.1562 CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA
N 2511493 | 412848 | 151.283 | /360 | 3.075.606
8 2.669.636 422 4086 1561.263 | /3,60 | 3.143.305 Vigente desde el 1 de enero al 31 de dictembre de 1997
P 2.690.182 | 427264 | 161263 | /360 | 3.177.719
A B,C.D,EF GHIJ K,LM N,O.P
Anos de servicio — — — - -
Pegetas Peselas Pesetas Pesetas Pegetas
ANEXO II1
. ] 06al ... 2991 | 3194 | 3637 | 4119 | 4809
TABLA DE ANTIGUEDAD (425 DIAS) 122 covrrrirron, 5685 | 6354 | 7.500 | 8866 | 0584
Personal obrera 288 e 9481 | 10506 | 12.110 | 13500 | 16945
334 13248 | 14865 | 16954 | 19.004 | 22265
Cenrsos: ALGALA DE GUADATRA, AZUQUECA DE HENARES, BURGOS, JEREZ ¥ SARAGOZA 425 i, 18938 | 21187 | 24.181 | 27.143 | 31886
BAB corereeeeeennnn 21580 | 24.181 | 27.582 | 30811 | 38380
) . - BAT coeeeeeeeeeenn. 24217 | 27.143 | 30943 | 34742 | 40830
Vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997 Y T 26872 | 90.106 | 34309 | 38509 | 45303
: Py I 30976 | 33087 | $7.737 | 42311 | 49.743
Adios de servicio AB ° be FOH  UIKLMNOF 9810 ..o 32.189 | 36.065 | 41136 | 46.148 | 54217
Pesetas | Posetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas 10311 .o 34812 | 39.013 | 44501 | 49.909 | 58.658
11812 .oovreenenes, 37469 | 41974 | 47.896 | 53.7i4 | 63.163

06al .o 2666 | 2688 | 2866 | 26681 3100 12213 .o, 40123 | 44081 | 51258 | 57479 | 67.601

122 oovvevireinninnas 4799 | 4799 | 5333 | 6866 6.399 18ald oo, 42.771 | 47896 | 55.038 | 61314 | 72074

2% i 7466 | 7999 | 8632 | 9601 | 10133 14315 ... 15.406 | 50.886 | 58.017 | 65025 | 78512

3ad e, 10666 | 12267 | 12709 | 13332 | 14389 15216 oooeeevrennns 48080 | A3.810 | 61449 | 68.880 | 80.988

435 14932 | 16536 | 17.066 | 19.198 | 20.265 16817 wovuveennnn...| BOTIB | 56857 | 64809 | 72550 | 85.428

BAB toevrirrrirrennns 17.066 | 18665 | 10732 | 21.86d4 | 23454 17218 woeeveeeenen. 53372 | 59.801 | 68.208 | 76.482 | 89.933

BAT ooeeerieeeaaeenn, 19.198 | 20,798 | 21.864 | 24.531 | 26.666 18819 wivvveerrrenns 56.001 | 62318 | 71.572 | 80.281 | 94.406

TAB e, 21332 | 23464 | 23098 | 27.100 | 20331 16220 «\ovrerenna, 58658 | 66.728 | 74972 | 94082 | 98853

828 vrrieeieannn 20032 | 26.508 | 26.665 | 29.865 | 31997 20221 ......o....... 61314 | 68711 78320 | 87.884 | 103.322
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A BODEF | euLs KLM N,0.P ANEXO T4
| Adosdosenl0 | et | Pewstas | Puwtas | Pessss | Posstas TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES)
21822 cirieirnn, 63.972 | 7L638 | 81728 | B§1661 | 107.762 Persunal empleadao
22223 ..evoeeennn .| 66591 | 74.632 | #5.080 | 95481 [ 112.232 .
23324 i 69.250 | 77502 | 88523 | 90.306 | 116379 Crnro: JeRez DB 1A FRonTER4
24825 iiiieraean. 71910 | 80552 | 91887 | 103.063 | 120261 _ _
25226 e 73.212 | 83508 | 05.280 | 106853 | 126.620 Vigente desde el 1 de enerc el 31 de diciembre de 1997
26827 e 77190 | 86504 | 98.780 | 110.654 | 130.096 :
27828 \orveeeee.. 79501 | £0.463 | 102.046 { NATTR | 134538 — 4 |beeoEer | G KLM NOT
28229 oooeeein... 82604 | £2.426 | 105406 | 118218 | 139.005 servicto R B - = -
20a30 ... 85.157 | 95.416 | 100.045 | 122057 | 143515 Poootes | Pesetas | Pesstas | Pesetan | Pesslas
30831 .oorrenn 87.787 | 08.343 | 112.166 | 125.288 | 147.955 -
N a32 80.438 | 101.338 | .115.500 | 120624 | 152.426 06al .. 41689 | 3.532 | 4033 | 4683 | 5351
32883 ... 93.008 | 103.621 | 118273 | 133.427 | 156.865 laZ ... e 6.319 | T.046 | 8128 | 9.087 | 10.660
3384 o 05754 | 107279 | 122.358 | 137.222 | 165.776 2a3 ... 10.560 11.770 13.447 15.103 17.747
3488 ... 98.377 | 110,242 | 125.718 | 141.026 | 170.338 ad 14734 | 16536 | 18877 | 21161 | 24834
3Bad6 ... 101,078 | 113.283 | 129.175 | 144.900 | 173.847 4ab ...l w.o| 21059 | 23.563 | 206,896 | 30.197 | 35455
36837 i 103.859 | 116.397 | 132.733 | 148.880 | 179.832 Bad ... 24.006 | 26,885 | B80.670 | 34.385 | 40.461
37238 ..o 106.099 | 119.598 | 196.390 | 153.159 | 185.075 62T covereereeninnnn. 26.931 | 30.186 | 34425 | 88.645 | 45.409
38239 ...... . 109.653 | 122.886 | 142.403 | 157.185 | 189.860 TaA8 oo 20.003 | 33496 | 38.160 | 42824 | 50.395
39240 ..ooveee.nn.n. 112666 | 126.264 | 143.983 | 161.506 | 195.082 889 ..., . 32848 | 36808 | 41956 | 47044 | 55422
9210 .oieiiien,s 35819 | 40118 | 45.751 | B1.325 | 60.289
. 1081l wvinneeeen. 38704 | 43360 | 40486 | 55502 | 65.236
al2 ... | 41673 | 46880 | 53283 | 59723 | 69.042
ANEXO 113 . 12ald ... 4621 | 49992 | 56978 | 63904 | 75.170
TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES} 13314 .oioivninnnnns 47670 | 53283 [ 60.774 | £8.184 | 80.156
: 14als oo 50497 | 56503 | 61.874 | 72.403 | 85.085
Persanal empleado 15a16 ..., 53464 | 69.865 | 68.345 | 76584 | 90.078
CENTRO: AZUQUECA DE HENARES 18a17 .......... | . B6.392 63.237 72.061 80.168 a5.017
: ' ‘ 17218 i, 69.350 | 66.508 | 75.855 | 85.037 | 100.024
Vigente desde el 1 de enere al $1 de diciembre de 1997 18al8 .............. £2.267 69.738 79.611 89.263 | 104.184
‘ 19820 ..............| 65366 | 73.001 | 83.368 | 83504 | 109.917
A A I o or 20821 v, 681814 | 76420 | 87.108 | 97.722 | 114.925
Anus de servicio - - - - - 21a22 .......... aas T1.152 78.671 60.899 101.941 119.851
' Pesetns Pesetas Pesetas Pesetas |  Pesetas 22a23 ... 74040 | "83.004-| 94.613 | 106.161 | 124.797
: ) 23824 ool 76.987 | 86205 | 98.428 | 110.443 | 129.709
06al ... 2004 | 3248 3.690 4183 | 4.883 24825 ..... rereens 79954 | 80808 | 102.184 | 114.602 | 134.753
la2 . 5741 | 6446 | 7414 | 8200 | 9.726 26826 ....o.oeenn. 82923 | 92.863 | 105.930 | 118.820 | 139.700
288 9628 | 10.759 | 12.286 | 13784 | 16.173 26827 crvrierann 85.861 | 96.208 | 100.866 | 123.041 | 144.687
Bad 13450 1 15.000 | 17.206 | 19.286 | 22668 27228 .rvicrineen B.R18 | 00481 | 113401 | 127.283 | 149612
4ab 18.223 | 21603.| 24.638 | 27.639 | 32.362 28229 ..o 91.769 | 102.789 | 117.246 | 131.482 | 154.598
5ab s 21914 | 24838 ) 27.008 | 31.378 | 86.938 20280 ......ocoe.ne. 94.769 | 106,101 | 121265 | 185.742 | 150.606
Bal o 24587 | 28081 31411 05265 | 41448 30850 .\, 97.621 | 109.373 | 124737 | 139.962 | 164533
g 8 g ----------------- g;ggg gg-gg? g;-ggg Zgggg ‘;3'2;2 31ad2 ... .....| 100550 | 112.683 | 128.251 | 144.162 | 169.5620
ol nrors | noeos | srves | aeean | boost 22233 ... 103.538 | 115.228 | 132.289 | 148.981 | 174.447
ol w55t | a9a9s | 45178 | Boee1 | o9 eae 33234 106.485 | 119.287 | 136.064 | 152.600 | 184.330
Loy e 56020 | 42507 | 45653 | %4800 | 64 o1 3295 e 109.412 | 122.617 | 139.701 | 156.841 | 189.408
vom1s ] dorer | 45648 | booze | seads | eserr Wadb ... 112.420 | 125.989 | 143.657 | 161.142 | 104.658
ats T arr | aserr | seeas | eoeso | ms.ass 36237 e, 115511 | 129.443 | 147.614 | 165.564 | 199.087
lials 46090 | 51652 | s8ess | 66052 | 7760 a8 ..., 118661 | 132.996 | 151,673 | 170.146 | 205501
15816 veveerirnrnns 48.781 | 54619 | 62428 | 69.907 | B2.208 38ad9 ... 121.951 | 136.650 | 155.831 | 174.811 | 211.153
earr T 51487 | £7704 | es7ra | 73811 | sA7os 39240 ... 125.303 | 140.425 | 180.131 | 179.615 | 216948
17218 vivivenienns 54,177 | 60.688 | 68776 | 77.633 ] 91.279 a
18219 .....a..l. A8.8R1 83.674 72646 81.486 95,823
19220 ..o, 69.524 | 66.709 | 76.091 | 85.342 | 100.333 .
202210 .. 82.230 | 69.743 | 79502 | 89.196 | 104.861 ANEXO IL5
21a22 ... 54.621 T2.711 82.947 93.017 | 109.371 TABLA DE ANTIGUEDAD (14 MESES)
22223 iovrean.. 67584 | 75746 | 86350 | 06880 | 113915
23224 ... .| 70284 | 78748 | 89.852 | 100.703 | 118376 : _ Personal empleado
24096 .. 72001 | 81.740 | 83.265 | 104.508 | 123.001
26026 oo 75680 | 85.219 | 96.708 | 108.453 | 127.495 CENTRO: ZARAGOZA
26827 ooeiieeiiie. 78338 | 87.802 | 100.235 | 112.307 | 132.039
27828 coeirerrriinin 8L044 | 90.803 | 103.581 | 116.162 | 1365560 ) L
28229 ...lo...... 83.735 | 93.461 | 107.461 [ 121156 | 140562 Vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997
29230 ...l 86307 | 96.830 | 110.687 | 122.004 | 145.670
830a3 ...l 89.097 92808 | 113.045 | 127.741 | 160.164 Anond - A BCDEF G,H,1J K,LM N.OF
21232 ... 01.788 | 102.860 | 117.326 | 131.563 | 154.708 Ros de servicio - - - -
32a33 94.494 | 104.470 | 120.738 | 136.418 | 159.202 - Posems | Feeetas | Peselss | Posetas | Pessias
83284 .oooeeri.... 97.185 | 108.862 | 124.182 | 139.272 | 168.256
F4236 crerrirnnn, 99.841 | 111.897 | 127.611 | 143.144 | 172.882 (1"22“ AT i‘igg g-ggg g'ﬁf{; 2'222 3'22?
358386 .oeeeeerirnnn, 102597 | 114.981 | 181.104 | 147.084 | 177638 182 - ' - - ‘ ‘
O R 105.418 | 118.146 | 134.713 | 151.116 | 182.526 2a8 7507 | 8387 10166 | 10.755 | 12618
37838 ceverreernn. 108.322 | 121.378 | 138420 | 155.265 | 187.545 Sad ... 10.487 | 11766 | 13414 | 15042 | 18.026
38238 ............. 111.200 | 124.637 | 142.241 | 158.530 | 192.695 48b 14.489 | 16820 | 10.135 | 21482 | 25236
30240 ... 114.357 | 128162 | 146.129 | 163.926 | 197.995 bab ... 17.089 1 19139 | 21828 | 24462 | 28.801
687 oo 19.169 | 21482 | 24491 | 27400 | 32.318
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A BCDEF G,ILLT KELM NOP A BCDEF [ GHLI KLM NOF
Afios de servicio - - - - - Afios de servicio - - - - -
Pesetas Pesrtas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Peactas Pesetas Fesetas
TaB ..o 21.289 23.825 27.154 30.480 35.857 26226 ...l 59.017 66.095 75,414 84.571 99.424
8a9 ... 23.370 26,194 20.869 33.487 39.969 28a27 ... 61.093 68.465 78.181 R7.603 | 102,966
8all....ociiinnianns 25,476 28.638 32.556 36.622 42911 A7a28 iiieiiaanl. 63.186 70.809 80.768 80,686 | 106.480
10al1l ..., 27551 30.880 35.220 38.605 46.426 28a29 .............. 65,297 73.151 83.356 93.671 | 110.253
1lal2 ... 28.650 | 33.220 | 37979 | 42513 | 49.991 29230 ..oerininn.... 67.309 | 75520 | 86.306 | 96.603 | 111.588
12213 ...vannnen 31767 | 35.589 | 42828 | 45.404 | 53605 30a31 ... 69.712 77.834 | 88.7T75 09612 | 117.103
13al4 ..o 33.863 | 37.807 | 43.250 | 48520 | 57.047 31a32 ... "TLETO | 80.204 | 91.493 | 102.694 | 120.827
Mals .. 354938 | 40.276 | 45910 | 50832 | 569.881 32833 ... 73.684 | 82014 | 04154 | 105602 | 125.058
15216 .............) 3B.038 | 42593 | 48635 | 54516 | 64.101 93a84 .. TE786 | 84.800 | 96.844 | 108.608 | 131.201
16217 i 40.144 4 45002 | 51288 | 57552 | 67.614 - 34a35 ... T7.865 | 87.261 | 99504 | 112.783 | 134815
17218 o, 42244\ 47330 | 53.983 | 60535 | 71181 35236 ... 80,006 | B9O.661 | 102.242 | 114.685 | 138.523
18218 ... 44323 | 49648 | 56.633 | 63640 | 74721 36237 ...eennn, 82.202 | B2.052 | 106.052 | 117.957 | 142.332
19220 ... 46.425 | 652:.023 | 59.334 | 66.549 | 78.236 37288 . BL466 | 94,669 | 107.943 | 121070 | 126 246
20221 o . 48520 | 54382 | 61996 | 60479 | 81777 3839 ... 86.787 | 97.307 | 110.912 | 124.410 | 150.269
21a22 o 50.687 | GRAG9 | 64685 | 72540 | 85280 39240 ..o 88.175 | 99.936 | 113.950 | 127.831 | 154.402
22223 oo 52.706 | .59.070 | 67.346 | 7540 | 88827 4024l ... 91.627 | 102,684 | 117.091 | 131.345 | 168.646
2382 .. 548111 61644 70064 | 78599 | 92.316 d1a42 ... 94.151 | 105,507 | 120.311 | 134.855 | 163.010
24826 ... 56914 83.764 72.728 81.563 85911 -
ANEXO I
IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS (PESETAS/HORA)
Vigente desde el I de enero al 31 de diciembre de 1997
Persanal obrery Personal empleado
fflfgiﬂﬂi Cuatro feas. * Azuqueca Alcald de Guadzira Azugueca Jerez Zaragoza
T.esp. L.ooor. | Turnototal | T esp. J.mor. ; Turnototal | T.esp. J nor. | Tumotetal | T esp. Jouor [ Tumetotal | T.esp.J.oor. | Turnotatal | T. esp. J. nor. | ‘Turno lotal
A 1.582 1.623 1.712 L.771 1716 1.790 1.716 1.793 L1732 1.804 L5671 1.638
B 1612 1.653 1.733 1.B02 1.745 1.882 1.746 1.883 1.763 1.808 1.602 1.720
C 1.857 1.712 1.802 1.867 1.834 - 1952 1.835 1.966 1.854 1.973 1.681 1.793
D 1.716 1.755 1.861 1.918 1.878 - 1983 1.882 1.988 1.898 2.002 1.720 1.821
E 1.736 1.771 1876 1.932 1921 2011 1.921 2.017 1.944 2.031 1.766 1.845
F L.787 1.826 1.932 1.992 1.983 2.068 1.987 2.068 2.002 2.078 1.321 1.887
G 1.830 1.866 19756 2,036 - 2.026 2.100 2.031 2.106 2.047 2,119 1.868 1.929
H 1.B52 1.891 - 2.005 2.084 2.058 2.130 2058 2135 2.078 2,151 1.888 1.953
I 1913 1.949 2.070 2,182 2,106 2.163 2.104 2.163 2,119 2.182 1.929 1966
J 1.952 1.987 2.131 2.192 2.208 2.267 2.208 2.260 2.228 2290 2.026 2.078
K 1.989 2.028 2.131 2.192 2.308 2.369 2312 2374 2.831 2391 2.118 2.156
L 2.030 2070 2.131 2.192 2,369 2.445 2372 2.448 2.301 2.489 2176 2244
M 2.070 2,111 2.131 2.192 2.504 2.561 2.604 2.667 2.628 2.580 2.299 2.353
N 2.111 2.152 2.131 2.192 2.681 2.728 2.588 2.733 2.707 2.763 2.462 2.503
0 2.155 2.198 2.131 2.192 2.728 2.800 2.732 2.809 2.7563 2,833 2.503 2.571
P 2.198 2.245 2.131 2.192 2.876 2020 2.881 2.927 2.8906 2949 2645 2,680
* Fcas. de Aleald de Guadaira, Burgos, Jerez v Zaragoza.
ANEXO VII "
Ayuda a I formacién
Escaldn de
IMPORTE POR HORA DEDICADA A LA FORMAGION califencidh | b sonal obrera | Personal empleado
FUERA DEL TIEMPOD DE TRABAJO (Todos kos centros) | (Todos los centrus)
FABRICAS: ALCALA DE GUADAIRA, AZUQUECA DE HENARES, BURGOS, JEREZ ¥ ZARAGOZA F 1.807 1878
G 1.854 1.913
H 1.884 1.937
Escalén de Avoda 313 formacion I 1037 1978
eelifieacidn Fersonalnbrers | Personal empleddo J 1.872 2.067
{Todos Jos centros) | (Todos tos centroa) K 2.008 2.138
L 2.056 2,232
A 1.608 1.630 M 2.102 2,338
B 1.642 1.707 N 2.126 2.480
G 1.707 1.783 0 2.185 2.639
D 1.742 1.813 P 2.232 2,667
E L.760 1.831 _
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ANEXO VIII
PLUS GLOBALIZADO PARA «TURNO TOTAL»
Desarroilado de acuerdo con lo previsto en el artfeulo 41; 4 para la jornada anual de 1997
Nimero de smolestiass aiie 1987 e importes (en pesetas)
FR— e ot Dperioes, | o —

Imperte Importe Importe Importe Importe Importe Irmporte Importe Total Valor dia trab.

URitario afio 1607 unitario afo 1857 unitario aiiv 1997 Unitario. ahc 1997 AN sfdM diast
Obreros .....oooviiiiiiiiniianans 248 80812 1.380 112.236 1,944 67.673 4.464 41.783 282.103 - 1.166

Empleados: ]

Alcala de Guadaira (A-N} ...... 385 93.940 1.386 -112.642 3.718 126.238 1.580 14.789 350.609 1.437
Alcald de Guadaira (O-P) ...... 385 93.940 1.386 112.642 4442 164,404 1.5680 14.789 376.776 1.640
Azuqueca (A-J) ... 205 71.980 1.266 102.964 2.563 89.090 1.580 14,789 278.6823 1.143
Azuqueca(K-P) ... 205 - 71980 1.266 102.964 3.635 126.358 1.580 14.789 316.086 1.285
Jerez .....iiiiiciiciiiiiiii, 245 58.780 1.343 109.228 2.268 78.488 1,580 14.789 262.283 1.076
ZAragoza ....iiiiieacinniians v 281 68.664 2.131 173.314 2376 82.590 1.680 14.7R9 339.257 1.380
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ral de la Energia, por la que se gxime de aulorizacidn
come instalacion radiactiva al difractdmetro de rayos X
de la marca ~Stemens~», modelo D-5000,

Recibida en esta Direccién General la documentaeidn presentada por
«Siemens, Socicdad Andénimas, con domicilio social en calle Orense, niime-
ro 2, de Madrid, por la que solicita la exencién de autorizacién como
instalacién radiactiva del difractdmelro de rayos X de [a marca «Slemenss,
modelo D-5000.

Resultando gue por el interesada se ha presentadoe la documentacidén
exigida por la legislacién vigente gque afecta al producto cuya exencion
solicita, ¥ que el laboratorio de verificacién del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientaies y Tecnolégicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen técnico y el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentados cumplen con las normas exigibles
para tal exencion,

Yisto el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba &l
Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre); la Orden de 20 de marzo de 1976, por la que
s¢ aprueban las Normas de Homologacién de Aparatos Radiactivos (\Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 de abril); el Real Deereto 53/1092, de 24
de eneru, por el que se aprueba el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria
contra Radiaciones Ionizantes (<Boletin Oficial del Estados de 12 de febre
ro), asi como el Real Decreto 2200/1995, de 2B de diciembre, por el que
sc aprueba el Reglamento de Infraestructura para la Caltdad y 1a Seguridad
Industrial («Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero de 1896), y de
acuerdo con ¢l Consejo de Seguridad Nuclear, -

Esta Direccién General ha resuelto eximir de auterizacién como ins-
talacion radiactiva, al difractdmetro de rayos X de la marca «Siemenss,
modelo D-5000, con L1 contrasefia de exencién NHM-XI%!.

La exencidn de autorizacion como instalacién radiactiva que se otorga
por la presente Resolucién queda supeditada a las siguientes condiciones:

Primera—El equipo radiactive al que se exime de autorizacién como
instalacién radiactiva es el generador de rayos X de la marca «Siemenss,
modelo D-6000, de 60 kV, 80 mA y 3 KW, de tensién, intensidad ¥ potencia
miximas, respectivamente.

Segunda.—Fl use al que se destina el equipo radiactivo es el de andlisis
de muestras por difraccién de rayos X,

RESOLUCION de 6 de febrero de 1 997, de la Direccicn Gene-

Tercera~Cada equipo radiactivo deberd levar marcado de forma inde-
leble, al menos, &) nimero de Ia contraseiia de exencion, la palabra sra-
digctivos y el mimero de serie.

Adems llevari una atigueta en Ia que figure, al menos, el importador,

- la fecha de fabricacién, ef distintivo bdsico recogido en la norma

UNE 73-302 y la palabra «exentos.
Cuarta.—Cada equipo radiactivo suministrado dcbe ir acompanado de
la siguiente documentacion:

L Un cc;rtiﬁcadn en el que se haga constar:

a) Nimero de serie del equipo y fecha de fabricacién. .

b} Declaracién de que al prototipe le ha sidu emitida la exencifn
por la Direccion General de la Energia, con ¢l niimero de la contrasefia
de exention, fecha de 1a resolucién y de Ja del «Boletin Oficiat del Estador
en quc ha sido publicada.

¢)- Declaracién de que el equipe corresponde exactamente eon el pro-
totipo al que se le emile la exencién y que la intensidad de dosis de radiacién
en todo punto exterior a 0,1 m de la superficie del equipo suministrado
no sobrepasa 1 uSv/h. ’

d} Uso para el que ha sido autorizado y periodo vélido de utilizacién,

€} Espceificaciones recogidas en el certificado de exencién del equipa.

) Especificaciones y obligaciones técnicas para ¢l usuario que inclu-
yan las siguientes:

i) No se deberan retirar las indicaciones o senallzacmnes existentes -
en el equipo. )

i) El equipo debe ser utilizado s6lo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizacion, para lo cual sc ¢ hard entrega del manual
de operacidn del equipo para su conoeimtento y seguimiento.

iif} Se llevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones periddicas
sobre los pardmetros y sistemas relacionados con la seguridad radioldgica
del equipo, que se recojan en su programa de mantenimiento y se dispondra
de un registro de los comproba.rltes, donde consten los resultadns obte-
nidos.

II. Manual de eperacién en espafiol que recoja las caracteristicas téc-
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacién sobre los riesgos
de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones bdsicas de proteccién
radioldgica a tener en cuenta en la utilizacién del equipo y las actuaciones
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad.

II. Programa de mantenimiento en espafiol que recoja 12 asistencia -
técnica y las verificaciones periddicas que el fabricante recomiende Nevar
a cabo sobre lus parimefros o sistemas relacionados con la seguridad

radiolégica del equipo incluyendo, al menos, una revision semestral y una -

previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacidn, tras un cambio
de ubicacién o tras una averia o incidente que pudiera afectar a su segu-
ridad ¥ que comprenda: -

Una verificacidn de que la intensidad de dosis a 0,1 m de su superficie
no sobrepasa 1 uSvrh.



