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6762 RESOLUCIÔN de 10 de marzo de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TrabuJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e! Re9istro Y pubı"icaci6n de! acta Y de la revisi6n salarial 
del Convenio Co!ectivo de la empresa «Vicasa, Sociedad 
An6nima-. 

Visto el texto de! acta y de la reVİsiôn salarial del Convenio Colectivo 
de la empresa .Vicasa, Sociedad .Anônim3.» (côdigo de Convenio nume­
ro 9006611), que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1997, de una 
parte, por tas designados por la Direcciôn de la empreS8, para su repre­
sentaciôn, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT y CC.OO., en 
representaciôn de los trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marıo, por el que se aprueba el texto refıındido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del acta y reVİsi6n salarial del citado 
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de es~ centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 10 de marıo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENlO GENERAL (1996-1997 Y 1998) 
DE LA EMPRESA VICASA, S. A. 

Aetualizaciôn para 1997 

Representantes de la empresa: Senorita Carrascosa Chaque8 y 8eiiores 
Aıvarez Miguel, Calderôn Pizones, Diez Santamaria, Galindo Arevalo, Her­
nandez Serrano, Merino Ramonellı Nıiiiez Maroto, Pastor Minguez y Terol 
Serrano. 

Representantes de 108 trabajadores: 

Por CC.OO.: Senores Alonso Gordo, Sanchez Castellano, Diaz Martin, 
Nicol:is Nicol:is, Roman Ruiz y Valor Diaz. 

Por UGT: Seiiores Pineda de la Costa, Garrido Calvo, Roldan Casares, 
Parra Grajera y NietO Escudero. 

En Madrid, el dia 12 de febrero de 1997, se reu.nen las representaciones 
de la empresa y de los trabajadores anterionnente relacionados para estu· 
diar y aprobar, si procede, la actualizaciôn de tablas de remuneraciones 
y ventajas sociales para 1997, de confonnidad con 10 que preve el Convenio 
Colectivo vigente para los afios 1996, 1997 Y 1998 que fııe finnado en 
Madrid el 19 de abril de 1996 y que afecta al personal obrero de las fabricas 
que la sociedad ıVicasa., Sociedad Anônima», tiene en Alcal3. de Guadaira, 
Azuqueca de Henares, Burgos,Jerez de la Frontera y Zaragoza, y al personal 
empleado de las fabricas de A1cala de Guadaira, Azuqueca de Henares, 
Jerez de la Frontera y Zaragoza. 

Ambas representaciones, acuerdan: 

1." Considerar como definitivo, a todos los efectos, que el 1PC de 1996 
ha sido el 3,2 po·r 100. 

2." Considerar como 1PC previsto para 1997 el 2,6 por 100, que e. 
de aplicaciôn directa a tas ventajas sociales, exeepto Ijubilaci6nJ!oı que no 
se modifica. 

3.° Las ııremuneraciones. desde 1 de enero de 1997, se İncrementan 
con el 3 por 100 de acuerdo con 10 previsto en los articulos 50 Y 52 
de! Convenio, con las oportunas correcciones en: 

Antigıiedad (retenicndo la antigu.edad vegetatiVa), y 
PGOP por aplicaciôn del valor medio real obtenido en 1996 y cum­

pliendo 10 acordado en Comisi6n Paritaria del 13 de diciembre de 1996. 

EJ documento a<ljunto contiene en texto y anexos los nuevos İmportes 
para 1997 de: Remuneraciones y ventəjas socia!!!s que junto con este acta 
es firınado por tod6s los asistentes. 

Y sin m.as asuntos que tratar, se levanta la sesi6n siendo las catorce 
horas del dfa 12 de febrero de 1997. 

SECCI6N2.a VACACIONE8 

A estos efectos, se consideraran como dias laborables los que corres­
ponda trabajar seglin su calendario. Los sesenta y seis dias restantes, 
hasta. los veinticuatro se disfrutaran en funciôn de las necesidades de 
marcha general del centro y se compensaran con un plus de 774 pesetas 
cada dia a turno total qıie se disfrute fuera del .periodo normal., a indi-

- caci6n de la Direcci6n. 

CAPITULOV 

Remwıeraciones 

SECCIÖN 1. a SALARIO 

Articulo 35. Salario Convenio. 

Es el que para cada escalôn de calificaci6n se seftala 'en los anexos 
numeros 1-1 al 1-7, y corresponde al cumplimiento de lajomada acordada 
seglin 10 seiialado en el articulo 29 de este Convenio. 

Se devenga por dias u horas trabajados, y por i~s festivos y domingos, 
y,los descansos compensatorios, en su caso, en proporci6n a los dias y 
horas trabajados. . 

SECCIÖN 2. a CoMPLEMENTOS PERSONALES 

Articulo 36. Antigüedad. 

Este complemento se percibe en la cuantia establecida para cada esca­
ıôn de calificaciônen 108 anexos 11-1 al 11-6 de este Convenio y se devenga 
en las mism~ condiciones que el' salario Convenio, 

Articulo 37. Complemento personal anual (PAOj. 

Se percibira en el mes de diciembre el complemento que se mdica 
a continuaciôn: 

Para obreros: Importe u.nico en todos los centros de 33.359 pesetas. 
Para empleados: 

Fabrica de Alcala de Gnadaira: La Direcci6n del centro concedera a 
todo el personal incluido en el presente Convenio un complemento personal 
anual que en situaçi6n normal no sera inferior al percibido eı ano anterior, 
entendiendo por situaci6n normal cuando na medie sanci6n. 

La cantidad minima a perçibir por este concepto sera de 55.374 pesetas. 
La concesiôn del mismo no requiere previa aceptaciôn ni contrapres­

taciôn alguna. 
Para 1997 se destinarıi a incrementar la masa de este concepto de 

1996, en condiciones de igualdad de plantilla, el 3 por 100 que quedarıi 
a disposici6n de la Direcci6n. 

Ademas, 108 siguientes importes, segun escalôn de califıcaciôn al 1 
de enero de 1997, pl1>vinientes' del IPC-82, y que se abonaran en forma 
de paga en el me. de septiembre, por la cuantia que se seiiala por escalôn 
de calificaciôn. 
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Import.es Importe 
Escal6n ~ Escal6n ~ 

Pese'" Pesetas 

A 29.675 1 37.466 
B 3L423 J 39.153 
C 32.450 K 40.899 
D 33.291 L 42.406 
E 33.957 M 44.575 
F 34.755 N 46.382 
G 35.524 0 48.426 
H 36.257 P 51.017 

FAbrica de Azuqueca de Henares: Todo el personal percibira en el mes 
de diciembre de 1997 un complemento personal anual, cuya cuantıa no 
sera inferior en situaci6n normal a la de 1996, incrementada en un 1,5 
por 100, quedando Un 1,5 por 100 a disposiciôn de la Direcciôn para 
su reparto. La cantidad minima a percibir por este concepto sera de 46.537 
pesetas/brutas ano. 

Se considerara situaci6n normal, cuando na medie·sanciôn. 
La concesi6n del mismo na requiere previa aceptaci6n ni contrapres­

taciôn alguna. 
Fabrica de Jerez: La Direcciôn del centro concedera a todo cı personal 

un c,omplemento personal anual que eD situaci6n normal na sera 1nferior 
al percibido el ano anterior, incrementado con el 3 por 100. La cantidad 
minima a percibir por este concepto sera de 52.373 pesetas. 

Se abonara en eı mes de diciernbre y la concesi6n del mismo na requiere 
previa aceptaciôn ni contraprestaci6n algutıa. 

FAbrica de Zaragoza: EI personal percibira en el mes de diciembre 
de 1997 un complemento personal anual que ;'0 sera inferior al percibido 
por este mismo concepto en 1996. 

La cantidad minima a percibir por este concepto sera de 32.877 pesetas. 

Articulo 38. Complemento de unificaci6n. 

Los trab'liadores, tanto obreros como empleados, que al31 de diciembre 
de 1996 tuvieran atribuido este complemento 10 segniran pereibiendo a 
titulo personal, incrementado con el3 por 100. Se devengara en las mismas 
condiciones que el salario Convenio. 

Este complemento se reducira: 

Para empleados: Se reducini 1/3 por cada escalôn de calificaciôn que 
se promocione. 

Para obreros: Se reducira scglin las normas vigentes en cada centro. 

Artfculo 39. Pluspersonal. 

Las trab'liadores, tanto obreros como empleados, que al31 de diciembre 
de 1996 tuvieran atribuido este plus 10 continuaran percibiendo con el 
incremento del 3 por 100. 

Esta remuneraci6n, cuya asignaciôn es potestativa de la Direcciôn, se 
devengaca en Ias misIDas condiciones que eI salario Convenio y se reducini: 

Para obreros: Se reducirA 1/3· po~ cada escalôn de calificaci6n que 
se prornocione. 

Para empleados: Continuaran rigiendo las norm.as anteriores en cuanto 
a su absorci6n. 

SEccıON 3. ıı. COMPLEMENTOS PE PUESTO 

Artıculo 40. Complementos por trabojo a turno. 

Los trab'liadores que presten servicio en cualquiera de las modalidades 
de tumo (total y especial), definidas en el articulo 30, percibiran 1<18 signien­
tes complementos, segıin el tipo de circunstancia que se produzca en cum­
plimiento de sus respectivas calendarios de tumo: 

a) Plus de tomicidad.-Por el hecho de trab'liar rotativamente de 
manana, tarde y/o noche se percibirA unplus por dia trab'liado segıin 
los importes que para cada centro y colectivo se indican a continuaci6n: 

a-l) Tumicidad tres(tres tumos, con 0 sin domingo y festivos). 

Personal 

Obreros: (Todos los centros) ................•......... 
Empleados: 

Alcalıi de Guadaira .......................... : ................ . 
Acuqueca de Henares ......................................... . 
Jerez de la Frontera .......................................... . 
Zaragoza ........................................................ . 

Pesetasl dia 
a tres turnos 

248 

385 
295 
245 
281 

Quienes trab'lian a tumototal (con domingos y festivos) siguiendo 
el sistema cic1ico del calendario tipo que figura en los anexos N, V. VI 
u otros, percibiran este plus globalizado y junto con los pluses de .Noc­
turnidad., tıDomingos trabajadosJlo Y tıFestivos trabajadosı, en un unico con­
cepto de pago denominado .Plus de tumo total., segıin se define en el 
articıııo 41 de este Convenio y se especifica en el anexo VIII. 

a-2) Turnicidad media (do. tomos, sln distinciôn de manana, tarde 
o noche). 

Personal 

Obreros: (Todos los centros) .................................. . 
Empleados: 

Alcalıi de Guadaira .: ......................................... . 
Acuqueca de Henares ........................................ . 
Jerez de la Frontera : ......................................... . 
Zaragoza ........................................................ . 

Peseta .. ~jdia 
ados tl.lrnos 

158 

330 
156 
197 
164 

b) Plus de nocturnidad.-EI trab'lio realizado entre las veintidôs y 
las seis horas del dia siguiente sera retribnido con un plus por noche 
trab'liada, cuyos importes segıin centro. y colectivos serlin: 

Pe"",naı 

Obreros: (Todos 10. centros) ......................... : ........ . 
Empleados: 

Alcala de Guadaira ........................................... . 
Acuqueca de Henares ........................................ . 
Jerez de la Frontera .......................................... . 
Zaragoza ......... : .............................................. . 

Pe8etasjnoche 

1.380 

1.385 
1.266 
1.343 
2.131 

c) Plus de trab'lio en domingos.-Por cada domingo trab'liado con des­
canso compensatorio segıin 10. ciclos de tumas, se percibirıi, adema. de 
las remuneraciones que correspondan a ese dfa, un plus, cuyos importe8 
para cada centro y colectivo serlin: 

Personal 

Obreros: (Todos los centros) .................................. . 
Empleados: 

Alcala de Guadaira ........................................... . 
Acuqueca de Henares ........................................ . 
Jerez de la Frontera .......................................... . 
Zaragoza ........................................................ . 

Peset&sjdomingo 
tra~ado 

1.944 

3.718 
2.563 
2.258 
2.376 

d) Plus por trabl\io en festivo con descanso compenaatorio.-Por cada 
festivo trabl\iado, en cumplimiento del calendario de tumas, se abonara 
un plus por .festivo trabl\iado con descanso compensatorio., de la signiente 
cuantla .egıin centros y colectivos: 

Obreros: (Todos los centros) ................................... . 
Empleados: 

Alcala de Guadaira ........................................... . 

Pesetasjfestivo 
trahajado CDC 

4.464 

1.680 
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Persona1 

Acuqueca ıle Renares ........................................ . 
Jerez de la Frontera .................... : ..................... . 
Zaragoza ........................................................ . 

Articul041. Plus globalizado de turno total. 

Pesetas/festivQ 
trabajado CDC 

1.580 
1.580 
1.580 

Segun se indica en cı pıirrafo final del apartado a· 1) del articulo anterior, 
las molestias de! turno total (turnicidad, nocturnidad, domingos trabaJados 
y festivos trabaJados con dcscanso compensatorio) euyos importes uni­
tarios estAn cifrados en el mencionado anterior articulo, se reeogen gJo­
balizadas en el aııexo VLLI de este Convenio. 

Esta gJobaJizaciôn tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un 
solo elemento de pago en proporciôn a los dias efeetivameııte trabaJados 
y su obtenciôn procedede aplicar IOS importes unitarios aJ numero de 
moıe~tias sufridas que se indica seguidamente y que son, a su vez, con~ 
seeuencia de la .jornada anuaJ pactada. para 1997. En MOS sucesivos 
el nı1mero de molestias seri diferente en tanto en cuanto 10 sea la .jornada 
anual pactada.. 

Molestias de turno total en 1997: 
Dias a turno (incluidas vacaciones): 244. 
Noches (1/3 dias trabaJados): 81,33. 
Domingos trabaJados: 34,76. 
Festivos trahajados con descanso complementario: 9,36. 

EI importe total anuaJ resuıtante se aplicara por dia realmente trabaJado 
y se abonara bl:\io eI concepto de ~pıus de turno total •. 

Ambas partes reconocen y acuerdan que est.Ə. dererminaci6n del mlmero 
de molestias es un va10r promedio entre 108 distintos equipos de! bnno 
y que las diferencias al promediar na pueden ser objeto de rec1amaciôn 
ru individual, ru por equipos, ni colectİvamente. 

EI plus gJobalizado se devengara por dia efectivamente trabaJado en 
la modalidad de turno total. 

Articulo 42. Factores de indemnizaci6n. 
• Al anaJizar 105 puestos de trabaJo se han tenido en cuenta los factores 

ambientales en que el trabaJo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.) 
y como consecuencia de cUo se han fıjado unas indemnizaciones para 
determiııados puestos que permitan compensar tales eircunstancias 
ambientales, de acuerdo con un metodo internacionaI aplicado en las indus­
trias del vidrio. EI resiıltado de la ap!icaciôn de este metodo ha permitido 
establecer los distintos factores de indemnizaciôn en la forma y cuantia 
que a c0!ltinuaciôn se seiialarr. ' 

Peseta8/honl 

F.I F.U F,1Il F.ıv F,F. 

Obreros (todos los centros) .. 12 17 27 39 191 

Empleados: 

A1cal:i de Guadaira ......... 11,8 18 27 36 176 
Azuqueca ..................... 7 14,3 35,5 54 250 
Jerez ........................... 15,2 20,3 31 43,4 200 
Zaragoza ...................... 12,8 18,4 29,8 44,6 296,4 

SEccıÖN 4.· COMPLEMENTO DE CALIDAD 0 CANTlDAD 

Articul043. Prima global por objetivos y productividad (PGOP). 

Se acuerda un sistema de prima global por objetivos, baJo los siguientes 
criterios: 

a) Fôrmula de la prima.-La detcrminaciôn del valor mensuaı de 
la PGOP tendri la misma estructura en todos los centros y colegios con 
los siguientes vaJores totales: 

Obreros: (Todos 10S centro.) 
Empleados: 

A1calıi de Guadaira ...................................... . 
Acuqueea de Renares ................................... . 

Va10r punto mcs 

4.382 P + 3.087 

6.183 P + 3.991 
3.286 P + 6.292 

Yruorpunto meı> 

- Jerez de la Frontera ................ : ..... "'.............. 1.369 p' 4.379 
Zaragoza ............. ....................................... 6.736 P + 1.605 

En todos 105 casos la obtenciôn del valor .p. senı definida por la Direc­
ci6n de cada centro, informando al Comire de empresa. 

b) Coeficiente de prima.-Para cada trabaJador se calcu\arıi la PGOP 
segUn eı coefici~nte atribuido a las calificacİones, de acuerdo con la siguien­
te escala: 

Coeficiente de PGOP 
Escalôn calificaci6n 

A 
BaE 
F 
GaJ 
KaM 
NaP 

Puntos 

1,50 
2,00 
2,25 
2,50 
3,00 
3,50 

c) Valor minimo.-Esta PGOP tendri un valor minimo anual garan­
tizado, en la cuantia que para cada escalôn de calificaciôn se inıJica en 
los anexos 1-1 al 1·7 (tablas de RMAG). 

d) Devengo de laprima.-La PGOP se devengara por hora normal 
efectivamente traba,jada y en los pcrmisos retribuidos (licencias legales). 

SECCIÖN 5. a REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO PERIÖDlCO 

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias. 

Las dos grati:ficaciones extraordinarias, equivalentes a sesenta dias 
(Obreros) 0 dos mensuaIidades (Empleados), se abonaran en razôn a las 
cantidades que para-cada .Escal6n_ se incluyen en anexos 1-1 a 1-7, hacien­
dose efectivas una de treinta dias (0 una mensualidad) en el mes de julio 
y otra tambien de treinta dias (0 una mensualidad) en diciembre, en la 
primera quincena de estos meses. 

Adema. de las cantidades correspondientes, cada trabaJador percibirıi 
ala vez que la gratificaci6n: 

Treinta dias de la antigüedad que le corresponda. 
PGOP por el importe medio mensual de 10 que por este concepto haya 

percibido eı trabaJador durante 10s cinco meses anteriores. 
Treinta dias del .Complemento de unificaci6n. y/o del .Plus personalo 

que a titu10 personaJ se disfrute. 

SECCIÖN 6.a REMUNERACIONES ESPECIALES 

Artfculo 46. Horas extraordinarias. 

La prestaciôn de horas extraordinarİas sera retribuida confonne a los 
importes qucpara las mismas figuran en .1 anexo III. Al fijar e.tos importes, 
se han tenido en cuenta todos 108 complementos y pluses, la nueva estruc­
tura salarial y las dema. circunstancias de retribuciones y horarios. 

Articulo47. Guardias, llamadas, prolongaciones, etc. 

Cada centro y colectivo mantendn\ su Reglamento y normas especificas 
sobre estas modalidades de prestaciôn y compensaciôn, incrementAndosc 
estas en 1997 con el 3 por 100. 



10370 Lunes 31 marzo 1997 BOE nıim. 77 

Articulo 48. Nochebuena y Nochevieja. 

Cada centro continuara aplicando sns no:rmas especificas sobre com­
pensaciôn y organizaci6n del trabajo en estas noches. Los importes se 
increme,'tanin en 1997 con el 3 por 100, 

Ariiculo 50. Prima reducci6n absent1smo. 

Se acuerda mantener esta prima excJusivamente para 10. colectivo. 
que la tenian atribuida en 1995, es decir: Obreros de Azuqueca y de Burgos, 
y Empleados de Azuqueca y Jerez. 

Se abonara al personal afectado segıin el .indice de absentismo. de 
su colectivo y de acuerdo con tas siguientes tablas: 

a) Obreros de Azuqueca. 

İndice de absentismo total 

Porcenll\je 

3,00 
3,01 a 3,34 
3,36 a3,74 
3,75 a4,30 

4,31 

Pesetas,Ibimestre 

7.290 
5.550 
4.308 
3.315 

o 

EI indice de absentismo total se calculari por la expresion: 

, Horas perdidas (Enf. + Accd. + Otras Aus.) 
I. Ab. = 100 • ::--:.......,:---7--:-:.......,:::-:::----:::---:-~ 

Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas 

Si al final de a1gıilı trimestre el indice acumulado, hasta ese momento, 
mejorase las condiciones de los trimestres anteriores, se aplicara dicho. 
indice acumulado a todos los trimestres transcurridos. 

b) Obreros de Burgos. 

Indice de absenti.smo total 

PorcentBje 

3,00 
3,01 a 3,34 
3,35 a 3,74 
3,75 a4,24 
4,25 a4,99 

5,00 

Pesetas/trimestre 

7.608 
6.733 
4.416 
3.367 
2.693 

o 

EI indice se calculara segıin la signiente f6rmula: 

Horas perdidas (Enf. + Accd. + Otras Aus.) 
ı. Ab. = 100 x ::--:.......,:--:---:-:.......,:::-:::----:::---:-~ 

Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas 

Si al final de a1gıin trimestre el indice acumulado hasta ese momento 
mejorase las condiciones de 108 trimestres anteriores, se aplicara dicho 
indice acumulado a todos 108 trimestres transcurridos. 

La Direcci6n y el Comite de Empresa de la fabrica de Burgos estııdiaran 
la posible modificaciôn de la formula de cıilculo del absentismo y de 108 
indices de referencia de pago. 

c) Empleados de Azuqueca. 

fndice de absentismo total 

Porcentaje 

1,90 
1,90 a 2,00 
2,01 a2,25 
2,26 a 2,61 

2,62 

Pe..o;;etasjtrimestre 

8.791 
6.968 
6.142 
3.814 

o 

EI indice de abseiıtismo total se calculara por la expresi6n: 

Horas perdidas (Enf. + Accd. + Otras Aus.) 
1. Ab. = 100 • ::---=---:-;-:-'---::-::----::----::-:-'­

Horas trabajadas + H. Vacac. + H. perdidas 

Si al final de a1gıin trimestre el indice acumulado hasta ese momento 
mejorase tas condiciones de los trimestres anteriores, se aplicari dicho 
Indlce acumulado a todos los trimestres transcurr!dos. 

d) Empleados de Jerez.-La escala para el pago de la prima de mejora 
de absentismo seri para 1997: 

Reducci6n del6 al 10 por 100: 320 pesetas trimestrejpersona. 
Reducci6n dellO,1 hasta el20 por 100: 1.203 pesetas trimestrejpersona. 
Reducci6n del20,1 hasta el30 por 100: 1.605 pesetas trimestrejpersoiıa. 
Reducci6n del30, 1 hasta el40 por 100: 2.003 pesetas trimestrejpersona. 
Reducci6n de ma. del 40 por 100: 2.404 pesetas trimestrejpersona. 

EI pago de esta prima, en su caso, .e hara por trimestres vencidos, 
teniendo en cuenta los Indlces obtenidos en cada trimestre, en comparacion 
con los obtenidos en igual periodo del aiio precedente. 

Previslon y ventıı,jas soelales 

Personal obrero de las fabricas: 

A1cala de Guadaira (8evilla).· 
Azuqueca dı! Henares (Guadalajara). 
Burgos. 
Jerez de la Frontera (Cadiz). 
Zaragoza. 

Personal empleado de las fabricas: 

A1c,ala de Guadaira (Sevilla). 
Azuqueca de Henares (Guadalajara). 
Jerez de la Frontera (Cadi.). 
Zaragoza. 

E.tas prestacione. y venf.ajas no se verin afectadas por 10. desvios 
de IPC ni las mejoras contempladas en los articulo. 49 y 60 del Convenio, 
si las hubiera. 

EI incremento a aplicar en 1997 y 1998 a los importes de este capitulo 
de previsiôn y venf.ajas sociales seri el IPC previsto de cada aiio, a excep­
ei6n de tas .Bases dejubilaciôn •. 

Las bases de jubilaciôn (normas, porcenf.ajes, importe. y bases de caı­
culo) no sufren modificacion durante la vigencia de este Convenio, con­
tinuando en vigor las del Convenio anterior. 

Vigencia 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 1998. 

1. PRESTAClONES DE EMPRESA EN INCAPACIDAD TRANSITQRIA 

Articulo 1 ev. S.). Normas generales. 

En tanto esren vigentes tas actııales prestaciones de la Seguridad Social, 
cuando un trabajador sea dada de baja por accidente laboral 0 por enfer­
medad comun y confirmada dicha baja por el Servicio Medico de Empresa, 
esta abonara las cantidades que se indlcan. 

En cualquier caso la suma de la prestaci6n de la Seguridad Social 
y tas cantidades abonadas por la empresa no podra exceder del 100 por 
100 del salario diario en activo. 

Las gratificaciones de junio y diciembre se devengarıin y percibirıin 
en tas condiclones que se fijan en el articulo correspondiente del Convenio. 

Articulo 2 ev. S.). Prestaci6n L T. en accidente laboral 0 erı/ermedad 
prqfesional. 

En esta circunstancia la empresa abonari en todos los centros tas 
cantidades necesarlas para completar hasta el 100 por 100 de la retribuciôn 
diaria como si se estuviera eD activo. 
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Articulo 3 (V. S.). Prestaci6n L T. en enfermedad comun " accidente 
nolaboral. 

a) Cnterios gencral(!S: En esta circunstaı1cia )as cantidades a abonar 
por la emııtesa senln de las cuantias que para cada centro y colectivo 
se especifican, y consecuencia del indiee de absentismo trlmestraI alcan· 
ıado asirnismo en cada centro y para cada colectivo. 

EI pago se efectuara por trimestres 0 semestres vencidos, segıin colec· 
tivos, y se devengarə. duranre el tiempo en que la Seguridad Socia! abona 
prestaciones por ı. T. 

La obtenci6n del indlce de absentismo serıi C()!l la sig'.liente f6rmula: 

Horas perdidas 
İnd. Abst. trimestre - 100 x __ ---..:.----­

Horas previstas trabajar 

entendiendo qu,e: 

Horas perdidas: Son todas las d<;jadas de trabajar por enfermedad (en· 
fermedad comı1n y accidenre no laboral) y accidenre (accidente laboral 
y enfermedad profesional) por la plantilla fija del colectivo afectado. 

Horas previstas trabajar: Son todas las trabajadas, mas las de vaca· 
ciones y, ademas, las dejadas de trabajar ya sea por 1. T., permisos, licencias, 
huelga, etc., por la plantilla fıja del colectivo afectado. 

b) İndices de absentismo de referencia e imporres diarios de 
pago.-Los .imporres diarlos de pagoo para 1997, segıin el indice de absen· 
tismo, senin: 

1>-1) Para empleados: 

1>-1.1) En 1997: 

PL'Seta8/dia en 1. T. (enfennedad) 

fndice de absentismo 

Del 0 al 2 por 100 ................. 
Del 2,01 al 2,5 por 100 ..... , .... 
Del 2,51 al 3,25 por 100 ...... , .. 
Mayor del 3,25 por 100 .......... 

1>-2) Para obreros: 

1>-2.1) En 1997: 

la3dias 

4.357 
4.101 
3.401 

0 

" a20dfas 21 dias eri adeiante 

2.406 1.529 
1.888 1.074 
1.234 330 

0 0 

Pesetasldra en 1. T. (enfermedad) 

İndice de absentismo 

ı a3dW 4a20dfas 21d1asenadelan1o 

Del 0 al 2,5 por 100 .............. 4.357 2.406 1.529 
De12,51 al4 por 100 ............. 4.101 1.888 1.074 
De14,01 al 4,50 por 100 ......... 3.401 1.234 330 
Mayor del 4,50 por 100 .......... 0 0 0 

II. I'REM1OSDE NUPC1AUDADYNATALlDAD 

Articu\o 4 (V. S.). Premw de nupcialidad. 

Se concedeci un premio de nupcialidad por el imporre de 32.703 pesetas 
y que se regirə. por las slguientes nonnas: 

Si el matrimonio se realİza entre daB personas incluidas en este Con· 
venio, percibir.in la indemnizaciôn cada una de ellas. 

Articulo 5 (V. S.). Premw de natalidad. 

Se concedera un premio de natalidad por cada hijo nacido de 24.340 
pesetas. 

Serə. igualmenre coneedido dieho premio en los nacimientos prema· 
turos, siempre que estos rengan viabilidad legal, 

Articulo 10 (V. S.). lmporte de l.as ayudas de estudws. 

Ayudas de estodio para 1997 

Nivel Edad 

A Educaciôn Infantil. Pree ... 3, 4 Y 5 Mas. 3 7.390 
eolar. 

B I Educaci6n Primaria. EGB 6, 7, 8, 9, 10 y 6 12.825 
(de 1.0 a 6.°). 11 afios. 

C Edue. Secund. Obligatoria. 
I 

12, 13, 14 y 15 4 
EGB (7.° y 8.°). aiios. 
BUP (1.0 y 2.°). 
FP·I (1.0 Y 2.°). 18.000 
*M6dulo profesional N·n. • 16 aftos 

(curso que eomplementa la 
ESO). 

D Bachillerato. 16 y 17 afios. 2 
BUP(3.0). 
CÜD. 27.700 
Fp·lI (1.0, 2." y 3."). 
'Madulo profesional N·ııı. • ıs aftos. 

(curso que eomplementa el 
Bachillerato ). 

E Educaci6n universitarla. 18, 19, 20, 21, Segıin 59.550 
22,23,24 y 25 carrera 
afios. 

N. DEFlCIENTES PS!QUlCOS 

Artieu\o 14 (V. S.). Importes de l.as ayudas . 

Los importes de estas ayudas secin en 1997: 

T1po de ayuda 

A B C 

-
Importes .............. 64.700 94.960 33.450 

V. SEGURO DE VIDA E INVAIJDEZ 

Articu\o 34 (V. S.). Capital asegurado (1997). 

El imporre del capital asegurııdo para cada trabajador es igual al pro­
ducto del capital base que oorresponda a su escalan por el coeficiente 
familiar. 

Los capltales base correspondientes a cada escalôn son los slguienres: 

Personal obrero: 

Escalones 

AyB ............................... . 
C .................... , ............... . 
DyE ............................... . 
F,GyH ............................ . 
1 y siguienres ..................... . 

Fabricas de Alcal4 
de Guadaira, BUrg08. 

Jerez y ZanIgOZa 

Peseta8 

528.800 
590.600 
623.400 
653.900 
737.000 

Fabrica de Azuqueca 

PesetaS 

541.150 
593.500 
628.400 
654.400 
741.700 
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PersonaJ ernpleado: 

A1caI8 de Guadai" Azuqoeca Jerez zarqcna 
E8calones - - - -

P ...... Pese'" Pesetas Pesetas 

A ................... 484.700 641.100 628.903 669.100 
BaE .............. 686.800 654.600 637.361 687.600 
FaJ ............... 704.900 786.400 766.200 826.600 
KaM -, ........... 860.700 969.950 943.600 1.008.800 
N aP .............. 1.096.400 1.221.700 1.190.100 1.282.800 

ANEXOI-6 

RETRIBUCIONES MINIMASGARANTIZADAS, SIN ANTIGÜEDAD 

PersonaJ empleado 

CENTRO: ZARAGOZA 

Vigente tbısde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997 

Sal.ario Convenio 
Gratifica.ciones PGOP nrlnima Total mfnimo 
enraordinarias ganıntizadı< 1.605 . anua! 

Esca16n de (12 meaeı) (2 meses) (14 meses) garantizado 
calificaci6n - - - -Peoetas Pesetas Peset&s Pese'" 

A 1.910.162 318.360 33.706 /1,6 2.262.228 
B 2.039.308 339.871 44.940 /2,0 2.424.120 
C 2.108.103 361.360 44.940 /2,0 2.604.393 
D 2.166,288 360.881 44.940 /2,0 2.671.109 
E 2.210.401 368.400 44.940 /2,0 2.623.742 
F 2.260.890 376.148 60.668 /2,26 2.676.696 
G 2.288.849 381.476 56.175 /2,6 2.726.499 
H 2.328.015 388.002 56.175 /2,6 2.772.192 
1 2.423.696 403.949 66.175 /2,5 2.883.819 
J 2.680.632 430.089 56.175 /2,5- 3.066.796 
K 2.702.852 450.475 67.410 /3,0 3.220.738 
L 2.832.006 472.001 67.410 /3,0 3.371.416 
M 3.013.671 502.279 67.410 /3,0 3.683.360 
N 3.139.981 523.330 78.645 /3,6 3.741.956 
0 3.313.661 652.260 78.645 /3,5 3.944.467 
P 3.639.623 689.937 78.646 /3,6 4.208.206 

ANEXOI-6 

RETRIBUCIONES MlNıMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGÜEDAD 

PersonaJ empleado 

CENTRO: JERE'l DE LA FRoNI'ERA 

Vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997 

Salario Converuo Gratificaciones PGOPminima Total nUnimo 
extraordinarias pran11ıada: 3.548 anua! 

Escalônde (12 meses) (2 meses) (14 meses) garantiza.do 
calificaci6n -

Peoe'" 
- - -

Pesetas Pesetas Pese .... 

A 1.884.237 314.040 74.508 /1,5 2.272.786 
B 2.004.900 334.160 99.344 /2,0 2.438.394 
C 2.063.202 343.867 99.344 /2,0 2.606.413 
D 2.102.11)2 350.366 99.344 /2,0 2.551.901 
E 2.143.658 367.260 99.344 /2,0 2.600.161 
F 2.211.236 368.539 111.762 /2,26 2.691.637 
G 2.236.261 372.644 124.180 /2,6 2.731.985 
H 2.267.268 376.211 124.180 /2,6 2.767.669 
1 2.330.623 388.437 124.180 /2,6 2.843.240 
J 2.486.616 414.436 124.180 /2,6 3.026.230 
K 2.676.137 429.366 149.016 /3,0 3.164.509 
L 2.676.549 446.108 149.016 /3,0 3.271.773 
M 2.821.430 470.238 149.016 /3,0 3.440.684 
N 2.914.866 486.809 173.852 /3,6 3.574.517 
0 3.061.600 608.600 173.852 /3,6 3.734.052 
P 3.224.447 637.408 173.852 /3,6 3.936.707 

ANEXOI-4 
RETRIBUCIONES MINIMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGÜEDAD 

Escal6n de 
caIificaci6n 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
K 
L 
M 
N 
0 
P 

Personal empleado 

CENTRO: AzUQUECA DE HENARES 

Vigente tbısde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997 

Salario Coımmio Gratificaciones PGOP mJnirna Total mlnlmo 

(12 meses) 

_naı1as 

prantizada: 5.292 anual 

- (2 meses) (14 meses) ganınıı.ado 

Peoetas - - -
Pesetas Pesetas Peoetas 

1.902.661 317.091 111.132 /1,6 2.330.774 
1.993.913 332.319 148.176 /2,0 2.474.408 
2.061.801 343.634 148.176 /2,0 2.663.611 
2.117.996 353.000 148.176 /2,0 2.619.171 
2.163.021 360.503 148.176 /2,0 2.671.700 
2.203.536 367.266 166.698 /2,26 2.737.490 
2.241.404 373.666 186.220 /2,6 2.800.189 
2.298.169 383.028 185.220 /2,6 2.866.407 
2.379.378 396.563 185.220 /2,6 2.961.162 

. 2.600.660 416.758 186.220 /2,6 3.102.627 
2.696.241 432.707 222.264 /3,0 3.261.212 
2.699.366 449.896 222.264 /3,0 3.371.625 
2.840.572 473.427 222.264 /3,0 3.636.263 
2.937.926 489.664 259.308 /3,5 3.686.887 
3.072.785 612.130 259.308 /3,5 3.844.223 
3.249.602 541.684 259.308 /3,6 4.060.394 

ANEXOI-3 
RETRIBUCIONES MlNıMAS GARANTIZADAS, SIN ANTIGÜEDAD 

Esca16nde 
calificacion 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
1 
J 
K 
L 
M 
N 
0 
P 

PersonaJ empleado 

CENTRO: Au:ALA DE GUADAlRA 

Vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1997 
. 

Sa1ario Conven1o Gratificaciones PGOPmfnlma Total m1nimo 

(12 mesea) extraordinarias ııarantizadı<. 3.991 anual 

- (2 mesea) (14 meses) ganıntizado 

Peoetas - - -
Pe""" pesetas Peoetas 

1.886.746 314.457 83.811 /1,5 2.286.016 
1.977.434 329.672 111.748 /2,0 2.418.764 
2.043.891 340,648 111.748 /2,0 2.496.287 
2.099.407 349.901 111.748 /2,0 2.661.066 
2.143.106 367.184 111.748 /2,0 2.612.038 
2.183.034 363.839 125.717 /2,26 2.672.690 
2.220.790 370.132 139.685 /2,6 2.730.607 
2.269.280 . 378.213 139.685 /2,6 2.787.179 
2.349.212 391.536 139.686 /2,5 2.880.433 
2.469.816 409.969 139.685 /2,6 3.009.469 
2.547.696 424.600 167.622 /3,0 3.139.818 
2.646.770 441.129 167.622 /3,0 3.266.621 
2.789.364 464.896. 167.622' /3,0 3.421.880 
2.884.712 480.785 195.659 /3,5 3.561.056 
3.019.381 603.231 196.669 /3,6 3.718.171 
3.189.965 631.661 196.559 /3,6 3.917.186 

ANEXOI-2 

RETRIBUCIONES MlNıMAS GARANTIZADAS, BIN ANTIGÜEDAD 

Escal6nde 
calificacion 

A 
B 

PersonaJ obrero 

CENTRO: AzuQUECA DE HENARES 

Vigente desde et1 de enero al 31 de diciembre de 1997 

salarto Convenio Gratificaciones PGOPmlnima Total minimo 

(366 dias) extraord.inarias ganıntizadı< 3.087 anua! 

- (60 dias) (14 meses) ganınıı.ado 

Peoetas - - -
Peoetas pesetas pesetas 

1.874.616 308.166 64.827 I / 1,60 2.247.699 
1.932.477 317.668 86.436 / 2,00 2.336.680 
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Salario Converuo Gratiflcaciones PGOPm(nima Total mfnlıno 
extraordinarla8 gar&ntizada: 3.087 anual 

EscaJlın de (365dfas) 
(Wdıas) (14 meses) garantlıa.do 

califlcaci6n - - - -P ...... Pesetao Peoeta8 Pesetas 

C 1.993.042 327.624 86.436 /2,.0.0 2.4.07.1.01 
D 2 . .037.819 334.984 86.436 /2,.0.0 2.459.239 
E 2.074.642 341..037 86.436 /2,.00 2.502.115 
F 2.148.774 . 353.223 97.241 /2,25 2.599.237 
G 2.171.062 356.887 108 . .045 /2,5.0 2.635.993 
H 2.2.02.546 362 . .062 108..045 /2,50 2.672.653 
1 2.3.01.514 378.331 108..045 /2,5.0 2.787.890 
J 2.406.171 395.534 1.08.045 /2,50 2.909.750 
K 2.498 . .010 410.631 129.654 /3,.00 3.038.295 
L 2.595.882 426.721 129.654 /3,.0.0 3.152.257 
M 2.732 . .033 449.101 129.654 /3,.0.0 3.31.0.787 
N 2.825.462 454.460 151.263 /3,50 3.441.185 
0 2.956.282 485.954 151.263 /3,5.0 3.593.510 
P 3.126.349 513.921 151.263 /3,5.0 3.791.532 

. 

ANEXOI-l 

RETRIBUCIONES M1NıMAS GARAN'I'IZADAS, SIN ANTIGÜEDAD 

Personal obrero 

CENTR03: Aı.cALA DE GUADAlRA, BUR003. JEREZ Y ZARAGOZA 

Vigente desde et 1 de enero aı 31 de diciembre de 1997 

Salario Convenio 
Gratificaciones PGOPminima Total mfnimo 
extraordinarias garantizada: 3.087 anual 

Escal6n de (365 dı .. ) 
(Wdıas) (l4meses) ga<wıtlmdo calift.cac16n . -

pesetas - - -
Pesetas : Pesetas Pesetas 

A 1.874.616 308.156 64.827 /1,5.0 2.247.599 
B 1.932.477 317.668 86.436 /2,00 2.336.580 
C 1.993.042 327.624 86.436 /2,00 2.407.1.01 
D 2.037.819 334.984 86.436 /2,.0.0 2.459.239 
E 2.074.642 341..037 86.436 /2,.0.0 2.502.115 
F 2.148.774 353.223 97.241 /2,25 2.599.237 
G 2.171 . .062 356.887 108.045 /2,5.0 2.635.993 
H 2.2.02.546 362 . .062 108 . .045 /2,5.0 2.672.663 
1 2.3.01.514 378.331 108.045 /2,5.0 2.787.890 
J 2.318.473 381.119 1.08 . .045 /2,5.0 2.807.637 
K 2.368.168 389.286 129.654 /3,0.0 2.887 . .099 
L 2.415.157 397.238 129.654 /3,00 2.942 . .049 
M 2.459.249 4.04.260 129.654 /3,0.0 2.993.162 
N 2.511.493 412.848 151.263 /3,5.0 3 . .075.6.05 
0 2.569.636 422.4.06 151.263 /3,5.0 3.143.3.05 
P 2.599.192 427.264 151.263 /3,5.0 3.177.719 

ANEXou·ı 

TABLA DE ANTIGÜEDAD (425 DiAs) 

Personal obrero 

CENTROS: ALcALA DE GUADAIRA, AzuQUECA DE HENARF..s, BURGOS, J EREZ Y ZARAGOZA 

Vigff1lte desde et 1 de enero aı 31 de diciembre de 1997 

A·B C D-E F.(]..H l,J,K,L.M,N,O,P 
MOS de servicio - - - -

P"",!as P"",ıas Pesetas Pe,etas Peseta8 

Q,6a 1 ............... 2.666 2.666 2.666 2.666 3.199 
la2 ................. 4.799 4.799 5.333 6.866 6.399 
2a3 . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.465 7.999 8.632 9.601 10.133 
3a4 ................. 10.666 12.267 12.799 13.332 14.399 
4a6 ................. 14.932 16.636 17.066 19.198 20.265 
5a6 ................. 17.066 18.665 19.732 21.864 23.464 
6a7 ................. 19.198 20.798 21.864 24.531 26.665 
7a8 ................. 21.332 23.464 23.998 27.199 29.331 
8a9 ................. 22.932 25.598 26.665 29.865 31.997 

A·B C D-E F.(]..H 
AnoB de servicio - - - -

Pesetas Pe ..... Peseta:J Pesetaa 

9a 10 ................ 25,598 27.734 28.799 32.531 
10all .............. 27.731 3.0.397 31.465 35.196 
11 a 12 .............. 29.865 32.555 33.597 37.863 
12 a 13 .............. 31.997 34.664 36.263 40.53.0 
13 a 14 .............. 34.131 36.797 38.397 43.196 
14a 15 .............. 36.263 39.462 40.530 45.864 
15 a 16 .............. 38.397 41.597 43.196 48.530 
16a 17 .............. 40.53.0 43.728 45.864 51.197 
17a 18 .............. 42.13.0 46.397 47.996 53.862 
18a 19 .............. 44.325 48.53.0 5.0.663 56.528 
19a2Q .............. 46.397 50.663 52.796 59.195 
2Qa21 .............. 49.595 53.329 55.461 61.861 
21 a22 .............. 52.796 55.461 57.595 64,528 
22a23 .............. 54.396 57.595 6.0.261 67.196 
23a24 .............. 56.528 59.728 62.394 69.862 
24a25 .............. 58.662 62.394 65.062 72.527 
25 a 2'6 .............. 59.728 64.528 67.196 75.193 
26a27 .............. 62.929 66.661 71.462 77.860 
27a28 .............. 64.528 69.328 71.994 8.0.527 
28a29 .............. 67.195 71.462 74.661 83.194 
29a30 .............. 69.327 73.594 76:793 85.86.0 
3Qa31 .............. 71.462 76.261 79.459 88.525 
31 a32 · . . . . . . . . . . . . . 73.594 78.393 81.593 91.726 
32a33 .............. 75.728 80.527 84.259 93.859 
33a34 .............. 77.327 83.194 86.394 96.525 
34a35 · . . . . . . . . . . . . . 79.459 85.326 88.525 99.192 
35a36 .............. 82.128 85.606 91.192 1.01.859 
36a37 .............. 84.259 89.592 93.326 1.04.526 
37a38 .............. 85.86.0 92.259 96 . .017 107.191 
38a39 .............. 87.993 94.391 98,125 109.858 
39a4Q .............. 90.371 95.992 10.0.259 11 1.991 
4Oa41 .............. 92.259 98.125 102.392 114.124 
41a42 .............. 94.391 100.259 104.526 116.258 
42a43 .............. 96,525 101.859 106.658 118.391 
43a44 .............. 98.657 103.459 108.790 12.0.525 
44a45 .............. 100.793 105.592 110.924 122.657 

ANEXOU·2 

TABLA DE ANTIGÜEDAD (14 MESES) 

Personal empleado 

CENTRO: Aı.cALA DE GUADAlRA 

~~.O,P 
Pesetaa 

34.664 
37.863 
4.0.530 
43.196 
46.397 
49.063 

52.262 
54.929 
57.595 
60.795 
63.461 
66 . .028 
69.328 
71.462 
75.193 
77.86.0 
8.0.527 
83.726 
86.394 
89.592 
92,259 
94.926 
98.125 

10.0.792 
103.459 
106.658 
109.324 
111.991 
115.19.0 
117.853 
119.990 
122.124 
124.791 
126.923 
129.59.0 
131.722 

Vigff1lte desde ell de e'1Iero aı 31 de diciembre de 1997 

A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P 
Aiios de servicio ~ ~ ~ ~ -

Pes .... Pesetas Pesetas Pesetas Pes_ 

Q,6a 1 . . . . . . . . . . . . . . . 2.991 3.194 3.637 4.119 4.8.09 
1a2 ................. 5.685 6.354 7.3.00 8.866 9.584 
2a3 ................. 9.481 10.596 12.110 13.590 15,945 
3a4 ................. 13.248 14.865 16.954 19.004 22.265 
4a.5· .......... , ...... 18.938 21.187 24.181 27.143 31.886 
5a6 ................. 21.589 24.181 27.582 3.0.911 36.39.0 
6a7 ................. 24.217 27.143 3.0.943 34.742 40.83.0 
7a8 ................. 26.872 3.0.1.06 34.3.09 38.5.09 45.303 
8a9 ................. 3.0.975 33.097 37.737 42.311 49.743 
9a 1.0 ........ , .. , ..... 32.189 36 . .055 41.135 46.148 54.217 
lOaIl .............. 34.812 39 . .013 44.5.01 49.909 58.658 
il a 12 .............. 37.469 41.974 47.896 53.714 63.163 
12 a 13 · . . . . . . . . . . . . . 40.123 44.961 51.258 57.479 67.601 
13a 14 .............. 42.771 47.896 55.038 61.314 72.074 
14 a 15 .............. 45.405 50.886 58.017 65.025 76.512 
15 a 16 . ............. 48.060 53.810 61.449 68.88.0 80.988 
16a17 .............. 50.718 56.857 64.809 72.55.0 85.428 
17a 18 .............. 53.372 59.8.01 68.208 76.482 89.933 
18a 19 .............. 56.001 62.318 71.572 80.281 94.406 
19a2Q .. ............ 58.658 65.728 74.972 84.082 98.852 
20a21 .............. 61.314 68.711 78.329 87.884 1.03.322 
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A B.C.D.E.F G.H.I.J K,L.M 
Aiıos de servicio - - - -

Peseıas Pesetas Pese1:as Pesetas 

21 a22 .............. 63.972 71.638 81.728 91.651 
22a23 .............. 66.591 74.632 85.089 95.451 
23a24 .............. 69.250 77.592 88.523 99.306 
24a25 .............. 71.910 80.552 91.887 103.053 
25a26 .............. 73.212 83.508 95.280 106.853 
26a27 · ............. 77.190 86.504 98.780 110.654 
27 a28 .............. 79.591 89.463 102.046 113.778 
28a29 .............. 82.504 92.426 105.406 118.216 
29a30 · . . . . . . . . . . . . . 85.157 95.416 109.045 122.057 
30a31 · . . . . . . . . . . . . . 87.787 98.343 112.166 125.288 
31 a32 · . . . . . . . . . . . . . 90.438 101.338 115.599 129.624 
32 a33 .............. 93.098 103.621 118.273 133.427 
33a34 · . . . . . . . . . . . . . 95.754 107.279 122.358 137.222 
34a35 · . . . . . . . . . . . . . 98.377 110.249 125.718 141.026 
35a36 .............. 101.078 113.283 129.176 144.900 
36a37 · . . . . . . . . . . . . . 103.859 116.397 132.733 148.889 
37a38 .............. 106.099 119.598 136.390 153.159 
38 ",39 ...... , ....... 109.653 122.886 142.403 157.185 
39 a40 · . . . . . . . . . . . . . 112.669 126.264 143.983 161.506 

ANEXOll..a 

TABLA DE ANTlGÜEDAD (14 MESES) 

Personal empleado 

CENTRO; AzUQUECA DE HENARES 

Vigente desde ell de enero al3l de diciembre de 1997 

A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L.M 
Afios de servİCİo - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

O,6a 1 ............... 2.904 3.248 3.690 4.183 
la 2 ................. 5.741 6.446 7.414 8.299 
2 a3 ................. 9.628 10.759 12.286 13.794 
3 a4 ................. 13.450 15.090 17.206 19.289 
4a5 ................. 19.223 21.503 24.538 27.539 
5a6 ................. 21.914 24.538 27.998 31.378 
6a 7 ................. 24.587 28.081 31.411 35.265 
7a8 ................. 27.276 30.558 34.822 39.086 
8a9 ................. 29.967 33.591 38.300 42.942 
9a 10 ................ 32.673 36.593 41.744 46.829 
lOall .............. 35.331 39.595 45.172 50.651 
LI a 12 .............. 38.020 42.597 48.633 54,800 
12 a 13 .............. 40.727 45.648 52.028 58.343 
13 a 14 ... ........... 43-417 48.617 56.644 62.230 
14 a 15 · . . . . . . . . . . . . . 46.090 51.652 58.885 66.052 
15 a 16 ...•...•..... . 48.781 54.619 62.428 69.907 
16 a 17 ............ .. 51.487 57.704 65.774 73.811 
17 a 18 · . . . . . . . . . . . . . 54.177 60.688 68.7.75 77.633 
18a 19 .............. 56.851 63.674 72.646 81.486 
19a20 .............. 59.524 66.709 76.091 85.342 
20a21 .............. 62.230 69.743 79.502 89.196 
21 a22 · . . . . . . . . . . . . . 64.921 72.711 82.947 93.01.7 
22 a23 .............. 67.594 75.746 86.359 96.889 
23 a24 .............. 70.284 78.748 89.852 100.793 
24a25 .............. 72.991 81.749 83.265 104.598 
25a26 ...... " ...... 75.680 85.219 96.708 108.453 
26a27 · . . . . . . . . . . . . . 78.338 87.802 100.235 112.307 
27a28 .............. 81.044 90.803 103.581 116.162 
28 a29 .............. 83.735 93.461 107.461 121.156 
29a30 · . . . . . . . . . . . . . 86.307 96:839 110.667 123.904 
30a31 .............. 89.097 99.808 113.045 127.741 
31 a32 .............. 91.788 102.860 117.326 131.563 
32a33 · . . . . . . . . . . . . . 94.494 104.470 120.738 135.418 
33a34 .............. 97.185 108.862 124.182 139.272 
34a35 .............. 99.841 111.897 127.611 143.144 
35a36 · . . . . . . . . . . . . . 102.597 1l4.981 131.104 147.064 
36a37 .............. 105.418 118.146 134.713 151.116 
37a38 .............. 108.322 121.378 138.420 155.265 
38a39 · . . . . . . . . . . . . . ll1.290 124.637 142.241 159.530 
39a40 .............. 114.357 128.152 146.129 163.926 

N,O,P 
-

Pesetas 

107.762 
112.232 
116.379 
120.251 
125.620 
130.095 
134.535 
139.005 
143.515 
147.955 
152.426 
156.865 
165.776 
170.338 
173.847 
179.832 
185.075 
189.860 
195.082 

N.O,P 
-

Pesetas 

4.888 
9.726 

16.173 
22.668 
32.362 
36.938 
41.448 
45.975 
50.486 
55.030 
59.524 
64.101 
68.611 
73.155 
77.665 
82.208 
86.703 
91.279 
95.823 

100.333 
104.861 
109.371 
113.915 
1l8.376 
123.001 
127.495 
132.039 
136.550 
140.552 
145.670 
150.164 
154.708 
159.202 
168.256 
172.882 
177.638 
182.526 
187.545 
192.695 
197.993 

ANEXOll-4 

TABLA DE ANTlGÜEDAD (14 MESES) 

Personal empleado 

CENTRO: JEREZ DE LA FRONTERA 

Vigente desde ell de enero al 31 de diciembre de 1997 

A B,C~D,E,F G,H,I,J K,L,M 
Ai\os de servicio - - - -

Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas 

O,6a 1 ............... 3.169 3.532 4.038 4.683 
1 a2 ................. 6.319 7.046 8.128 9.087 
2 a3 ................. 10.560 11.770 13.447 15.103 
3a4 ................. 14.734 16.536 18.877 21.161 
4a5 ................. 21.059 23.563 26.895 30.197 
5a6 ., ............... 24.006 26.895 30.670 34.385 
6a 7 ................. 26.934 30.186 34.425 38.645 
7a8 ................. 29.903 33.496 38.160 42.824 
8a9 ................. 32.848 36.808 41.956 47.044 
9a 10 ................ 35.819 40.119 45.751 51.325 
lOall .............. 38.704 43.369 49.486 55.502 
11 a 12 · . . . . . . . . . . . . . 41.673 46.680 53.283 59.723 
12 a 13 .............. 44.621 49.992 56.978 63.904 
13 a 14 .............. 47.570 53.283 60.774 68.184 
14 a 15 .............. 50.497 56.593 61.874 72.403 
15a 16 .............. 53.464 59.865 68.345 76.584 
16a 17 ...... " ...... 56.392 63.237 72.061 80.168 
17 a 18 .............. 59.359 66.508 75.855 85.037 
18a 19 .............. 62.267 69.738 79.611 89.263 
19a20 .............. 65.366 73.091 83.368 83.504 
20a21 .............. 68.184 76.420 87.103 97.722 
21 a22 .............. 71.152 79.671 90.899 101.941 
22a23 .............. 74.040 83.004 94.613 106.161 
23 a24 .............. 76.987 86.295 98.428 110.443 
24a25 · . . . . . . . . . . . . . 79.954 89.606 102.184 114.602 
25a26 .............. 82.923 92.863 105.980 118.820 
26a27 · . . . . . . . . . . . . . 85.851 96.208 109.856 123.041 
27a28 .............. 88.818 99.481 113.491 127.283 
28a29 .............. 91.769 102.789 117.246 131.482 
29a30 .............. 94.769 106.101 121.265 135.742 
30a3l .............. 97.621 109.373 124.737 139.962 
31 a32 .............. 100.550 112.683 128.251 144.162 
32a33 · . . . . . . . . . . . . . 103.538 115.228 132.289 148.381 
33a34 .............. 106.485 119.287 136.064 152.600 
34a35 .............. 109.412 122.617 139.701 156.841 
35 a36 .............. 112.420 125.989 )43.657 161.142 
36 a37 .............. 115.511 129.443 147.614 165.564 
37a38 .............. 118.661 132.996 151.673 170.146 
38a39 .............. 121.951 136.650 155.831 174.811 
39a40 · . . . . . . . . . . . . . 125.303 140.425 160.131 179.615 

ANEXOll-5 

TABLA DE ANTlGÜEDAD (14 MESES) 

Personal empleado 

CENTRO;ZARAGOZA 

Vigente desde ell de enero al 31 de diciembre de 1997 

A B.C,D,E,F G.H.I.J K,L.M 
Aiios de servicio - - - -

Pesetas P ... tas Pesetas Peseta.s 

O,6a 1 . . . . . . . . . . . . . . . 2.262 2.528 2.877 3.259 
la2 ................. 4.499 5.030 5.778 6.467 
2a3 ................. 7.507 8.387 10.165 10.755 
3a4 . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.487 11.766 13.414 15.042 
4a5 ................. 14.989 16.920 19.139 21.482 
5a6 .. , ............... 17.089 19.139 21.829 24.462 
6a 7 ................. 19.169 21.482 24.491 27.499 

N.O.P 
-

Pesetas 

5.351 
10.660 
17.747 
24.834 
35.455 
40.461 
45.409 
50.395 
55.322 
60.289 
65.236 
69.042 
75.170 
80.156 
85.085 
90.076 
95.017 

100.024 
104.184 
109.917 
114.925 
119.851 
124.797 
129.709 
134.753 
139.700 
144.687 
149.612 
154.598 
159.606 
164.533 
169.520 
174.447 
184.339 
189.408 
194.658 
199.987 
205.501 
21i.l53 
216.948 

N.O,P 
-

Pesetas 

3.806 
7.585 

12.618 
18.026 
25.236 
28.801 
32.318 
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-
A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P A B,C,D,E,F G,H,I,J K,L,M N,O,P 

Aii.os de servicio - - - - - Aiios de servicio - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas PesetaB Peset.as Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

7a8 . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.269 23.825 27.154 30.480 35.857 25a26 · . . . . . . . . . . . . . 59.017 66.095 75.414 84.571 99.424 
8a9 ................. 23.370 26.194 29.869 33.487 39.369 26a27 · . . . . . . . . . . . . . 61.093 68.465 78.181 81.603 102.965 
9a 10 ................ 25.476 28.538 32.556 36.522 42.911 27a28 · . . . . . . . . . . . . . 63.196 70.809 80.768 90.586 106.480 
10a 11 .............. 27.551 30.880 35.220 39.505 46.426 28a29 . ............. 65.297 73.151 83.356 93.571 ııO.253 

11 a 12 .............. 29.655 33.220 37.979 42.513 49.991 29a30 . .............. 67.399 75.520 86.306 96.603 113.588 
12 a 13 .............. 31.757 35.589 42.828 45.494 53.505 aOaaı · . . . . . . . . . . . . . 69.712 77.834 88.775 99.612 117.103 
13 a 14 .............. 33.853 37.907 43.259 48.529 57.047 31 a32 · . . . . . . . . . . . . . 71.579 80.204 91.493 102.594 120.627 
14 a 15 .............. 35.936 40.276 45.919 50.832 59.881 32 a33 . ............. 73.684 82.014 94.154 105.602 125.058 
15 a 16 .............. 38.038 42.593 48.635 54.516 64.101 33a34' .............. 75.786 84.890 96.844 108.608 131.201 
16 a 17 .............. 40.144 45.002 51.293 57.552 67.614 34a35 · . . . . . . . . . . . . . 77.863 87.261 99.504 112.783 134.815 
17 a 18 .............. 42.244 47.330 53.983 60.535 71.181 35 a36 .. ............ 80.006 89.661 102.242 114.685 138.52:ı 
18a 19 .............. 44.323 49.648 56.633 63.540 74.721 36a37 · . . . . . . . . . . . . . 82.202 92.052 105.052 117.957 142.332 
19a20 .............. 46.425 52:023 59.334 66.549 78.236 37 a38 · . . . . . . . . . . . . . 84.466 94.659 107.943 121.079 146.246 
20a21 · . . . . . . . . . . . . . 48.529 54.382 61.996 69.479 81.777 
21 a22 .............. 50.687 56.699 64.685 72.540 85.290 

38a39 .. ............ 86.787 97.307 110.912 124.410 150.269 
39a40 · . . . . . . . . . . . . . 89.175 99.936 113.959 127.831 154.402 

22a23 · . . . . . . . . . . . . . 52.706 59.070 67.346 75.549 88.827 
23a24 .............. 54.811 61.644 70.064 78.599 92.316 
24a25 · . . . . . . . . . . . . . 56.914 63.764 72.725 81.563 95.911 

40a41 .. ............ 91.627 102,684 117.091 131.345 158.646 
41 a42 . ............. 94.151 105.507 120.311 134.955 163.010 

ANEXO.ill 

IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS (PESETAS/HORA) 

Vigente desde el1 de e1UJro al 31 de diciembre de 1997 

Personal ohrero Personal empleado 

Escaiôn de 
calificacİon Cuatro fcas .• Azuqueca Alcalıi de Guadaira Azuqueca Jerez Zaragoıa 

T. esp. J. nor. Turno total T. esp. J. nor. Turno total T. esp. J. nor. 

A 1.582 1.623 1.712 1.771 1.715 
B 1.612 1.653 1.733 1.802 1.745 
C 1.667 1.712 1.802 1.867 1.834 
D 1.716 1.755 1.851 1.918 1.878 
E 1.736 1.771 1.876 1.932 1.921 
F 1.787 1.826 1.932 1.992 1.983 
G 1.830 1.866 1.975 2.036 2.026 
H 1.852 1.891 2.005 2.064 2.058 
1 1.913 1.949 2.070 2.192 2.100 
J 1.952 1.987 2.131 2.192 2.208 
K 1.989 2.028 2.131 2.192 2.308 
L 2.030 2.070 2.131 2.192 2.369 
M 2.070 2.111 2.131 2.192 2.504 
N 2.111 2.152 2.131 2.192 2.681 
0 2.155 2.198 2.131 2.192 2.728 
P 2.198 2.245 2.131 2.192 2.876 

• Fcas. de A1ca1ıi de Guadaira, Burgos, Jerez y Zaragoza. 

ANEXOVII 

IMPORTE POR HORA DEDICADA A LA FORMACION 
FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO 

FABRICAS: ALCAı.A DE GUADAIRA, AzUQUECA DE HENARES, BURGOS, JEREZ Y ZARAGOZA 

Ayuda a la formaci6n 

:f:!:~~i:~ f-------,------
Personal obrero Personal emplea:do 

A 
B 
C 
D 
E 

Cfodos 109 centros) (Todos 108 centros) 

1.606 
1.642 
1.707 
1.742 
1.760 

1.630 
1.707 
1.783 
1.813 
1.831 

TurnototaJ. 

1.790 
1.882 
1.952 
1.983 
2.011 
2.058 
2.100 
2.130 
2.163 
2.267 
2.369 
2.445 
2.561 
2.728 
2.800 
2.920 

T. esp. J. nor. Turnotota1 T .. esp. J. nor. Turno total T. esp. J. nor. Turno total 

1.716 1.793 1.732 1.804 1.571 1.638 
1.746 1.883 1.763 1.898 1.602 1.720 
1.835 1.956 1.854 1.973 1.681 1.793 
1.882 1.989 1.898 2.002 1.720 1.821 
1.921 2.017 1.944 2.031 1.765 1.845 
1.987 2.059 2.002 2.078 1.821 1.887 
2.031 2.105 2.047 2.119 1.858 1.929 
2.059 2.135 2.078 2.151 1.888 1.953 
2.104 2.163 2.119 2.182 1.929 1.986 
2.208 2.269 2.228 2.290 2.025 2.078 
2.312 2.374 2.331 2.391 2.119 2.156 
2.372 2.448 2.391 2.469 2.175 2.244 
2.504 2.567 2.529 2.590 2.299 2.353 
2.688 2.733 2.707 2.753 2.462 2.503 
2.732 2.809 2.753 2.833 2.503 2.571 
2.881 2.927 2.906 2.949 2.645 2.680 

Ayuda ala formaciön 
Esea.lôn de 
calificaciôn 

Personal obrero Personal empleado 
Cfodos 105 centros) (Todos loscentros) 

F 1.807 1.878 
G 1.854 1.913 
H 1.884 1.937 
1 1.937 1.978 
J 1.972 2.067 
K 2.008 2.138 
L 2.055 2.232 
M 2.102 '2.338 
N 2.126 2.480 
0 2.185 2.539 
P 2.232 2.657 
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ANEXOvm 

PLUS GLOBALIZADO PARA .TURNO TOTAL. 

Desarrollado de acuerdo con 10 previsto en el articulo 41; y para lajornada anual de 1997 

Nı1mero de .molestias. afia 1997 e importes (en pesetas) . 
Tumicidad (1'. T.) Nocturnldad Colcctivos y centros 244 dias a T. T. 81,33 noches 

Importe Importe Imporı. Importc 
unitario &fio 1997 unitario anD 1997 . 

Obreros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 248 60.512 1.380 112.235 

Empleados: 

Alcalıi de Guadaira (A·N) ...... 385 93.940 1.385 112.642 
Alca1a de Guadaira (O-P) ...... 385 93.940 1.386 112.642 . 
Azuqueca (A-J) . . . . . . . . . . . . . . . . . 295 71.980 1.266 102.964 
Azuqueca (K-P) ................. 295 71.980 1.266 102.964 
Jerez ............................ 245 59.780 1.343 109.226 
Zaragoza ........................ 281 68.564 2.131 173.314 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

6763 RESOLUCIÔN de 6 defebrero de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de la Energia, por la que se exime de autorizaci6n 
como instalaci6n radiactiva al difract6metro de rayos X 
de la marca .Siemens., modelo ~5000. 

·Recibida en esta Direcci6n General la doclİmentaci6n presentada por 
• Sicmens, Sociedad An6nima», con domicilio soCial en calle Orense, miıne­
ra 2, de Madrid, por la que solicita la exenciôn de aurorizaci6n coma 
instaIaciôn radiactiva del difractômetTo de rayos X de la marca .Siemensı, 
modelo D-5000. 

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentaci6n 
exigida por la legislaci6n vigente que afecta al productocuya exenci6n 
solicita, y que el laboratorio de verificaci6n del Centro de Investigaciones 
Encrgeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas (CIEMAT), mediante dic­
tamen wcnico y el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho 
constar que 108 modelos presentados cumplen con las normas exigibles 
para ta1 ~xenciôn. 

Visto el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Instalaciones Nuc1eares y Radiactivas (.Boletin Oficial del 
Estado. de 24 de octubre); la Orden de 20 de marzo de 1975, por la que 
se aprueban las Normas de Homologaci6n de Aparatos Radiactivos (.Bo­
letin Oficial del Estado. de 1 de abril); el Real Decreto 53/1992, de 24 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento sobre Protecci6n Sanitaria 
contra Radiaciones Ionizantes (.Boletin Ofictal del Estado. de 12 de febre­
ro), asi como el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de Infraestructura para la Ca1idad y la Seguridad 
Industrial (.Boletin Oficial del Estado' de 6 de febrero de 1996), y de 
acucrdo con el Consejo de Seguridad Nuclear, 

Esta Direcciôn General ha resuelto exirnir de autorizaci6n coma ins­
talaciôn radiactiva, al difract6metro de rayos X de la marca KSiemenslı, 
modelo D-5000, con la contrasena de exenci6n NHM-XI24. 

La exenci6n de autorizaci6n coma instalaci6n radiactiva que se otorga 
por la presente Resoluci6n queda supeditada a las slgulentes condiciones: 

Primera.-El equipo rad.iactivo al que se exime de autorizaciôn como 
instalaci9n radiactiva es el generador de rayos X de la marca .Siemensı, 
modelo D-6000, de 60 kV, 80 mA Y 3 KW, de tensi6n, intensidad y potencia 
maximas, respectivamente. 

Segunda.-El uso al que se destina el equipo radiactivo es ci de anıilisis 
de muestras por difracci6n de rayos X. 

I)omiıtgos trnb~. Fest traba. con D. C. Importes 1997 34,76 dorningos trab. 9,36 test. trab. con D. C. 

lmporte Importe lmporte Importe Total Valor dra trab. 
unitario aİio 1997 Unitario aİıo 1997 afio s/244 dias t. 

1.944 67.573 4.464 41.783 282.103 1.156 

3.718 129.238 1.580 14.789 360.609 1.437 
4.442 154.404 1.580 14.789 376.776 1.540. 
2.563 89.090 1.580 14.789 278.823 1.143 
3.635 126.353 1.580 14.789 316.086 1.295 
2.258 78.488 1.580 14.789 262.283 1.075 
2.376 82.590 1.580 14.789 339.257 1.390 

Tercera.-Cada equipo radiactivo debera llevar marcado de fonna inde-.­
leble, al menos', el nurnero de ia contraseila de exenciôn, la paIabra _ra­
diactivoı. y eI nurnero de serie. 

Adema.s llevara una etiqueta en la que figure, al menos, el importador, 
la fecha de fabricaciôn" eI distintivo ba.sİco recogido en la norma 
UNE 78-302 Y la palabra .exento •. 

Cuarta.-Cada equipo radiactivo suministrado debe ir acompanado de 
la siguiente documenta.ciôn: 

ı. Un certificado en el que se haga constar: 

a) Numero de serie del equipo y fecha de fabricaci6n. . 
b) Dedaraci6n de que al prototipo le ha sido emitida la exenci6n 

por la Direcciôn General de la Energia, con el mimero de la contrasefia 
de exenci6n, fecha de la resoluci6n y de la del .Boletin Oficial del Estado • 
en que ha sido publicada. 

c). De.claraci6n de que el equipo corresponde exactamente con el pro­
totipo al que se le emite la exenci6n y que la intensidad de dosis de radiaci6n 
en todo punto exterior a 0,1 ın de la superficie del equipo suministrado 
no sobrepasa 1 ~Sv/h. 

d) Uso para el que ha sido autorizado y periodo vıilido de utilizaciôn. 
e) Especificaciones recogidas en el certificado de exenciôn de} equipo. 
f) Especificaciones y obligaciones tecnicas para el usuario que indu­

yan las siguientes: 

i) No se deberan retirar las indicaciones 0 sefializaciones eXİstentes 
en el equipo. . 

ii) EI equipo debe ser utilizado s6lo por personal que sea encargado 
expresamente para su utilizaci6n, para 10 cual se le hara entrega del manua1 
de operaci6n del equipo para su conocimlento y seguimiento. 

iii) Se lIevara a cabo la asistencia wcnlca y verificaciones peri6dicas 
sobre los panimetros y sistemas relacionados con la seguridad radiol6gica 
del equipo, Que se recojan eD su programa de mantenimiento y se dispondni 
de un registro de los comprobantes, donde consten los resultados obte­
nidos. 

II. Manual de operaci6n en espaiiol que reeoja las caracteristicas wc­
nicas e İnstrucciones de manejo de} equipo, informaci6n sobre los riesgos 
de las radiacİones ionizantes y las recomendaciones ba.sicas de protecci6n 
radiol6gica a tener en cuenta en la utilizaci6n del equipo y las actuaciones 
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad. 

III. Programa de mantenimiento en espanol que recoja la asistencia 
wcnica y las verificaciones peri6dicas que el fabricante recomiende lIevar 
a cabo sobre los panimetrus 0 sistemas relacionados con la seguridad 
radiolôgica del equipo incluyendo, al menos, una revisiôn semestral y una 
previa a la puesta en marcha del eqUİpo tras su instaIaciôn, tras un cambio 
de ubicaciôn 0 tras UDa averia 0 incidente que pudiera afectar a su segu­
ridad y que comprenda: 

Una verificaci6n de que la intensidad de dosis a 0,1 m de su superficie 
no sobrepasa 1 .,sv ıh. 


