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¥ 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Cormiin,

Madrid, 28 de febrero de 1987.—P, D. (Grdenes de 1 de marzo y I7
de junio de 1886), el Secretario general de Educacién y Formacién Pro-
fesional, Eugenio Nasarre Goieoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

67 60 QRDEN de 28 de febrero de 1997 por In gue se autorizo
definitivamente para la apertura y funcionamiento al cen-
tro privade de Bducacion Secundariag ~Amor de Lhios-, de

Avrévalo (Avila),

Visto el expediente instruido a instancia del representante de la titu-
laridad, en soticitud de autorizacion definitiva para la apertura y fun-
cionamiento del centro privado de Educacidén Secundaria «Amor de Dioss,
sito en la avenida Emilio Romero, nimero 45, de Arévale [Avila), segin
lo dispuesto en el articule 7.° del Real Decrelo 33271992, de 3 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» del 9), sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensefianzas de réginen general,

El Ministerio de Educacion y Cultura ha resuelto:

Primera.—Autorizar, de acuerﬂo con el articulo 7.° del Real Decre.

to 332/1982, la apertura y funcionamiento del centro de Educacion Secun-
daria «Amor de Dioss, de Arévalo (Avila), y, como consecuenciz de ello,
establecer la configuracion definitiva de los centros existentes en €l mismo
edificie o recinto escolar que se describe a continuacién:

A) Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil,
Denominacion especifica: «<Amor de Dios».

Titular: Congregacién de Keligiosas del Amor de Dios.
Domicilio: Avenida Emilio Eomero, nimern 45:

Localidad: Arévalo.

Municipio: Arévalo.

Provincia: Avila. )

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil, segundo ciclo.
Capacidad: 3 unidades y 75 puestos escolares. '

B) Denominacién genérica: Centro de Bducacién Primaria,
Denominacién especifica; sAmor de Dios», )
Titular: Congregacién de Religiosas del Amor de Dios.
Domicilio: Avenida Emilio Rometo, nimers 45.
Localidad: Arévalo.

.Municipio: Arévalo
Provincia: Avita.
Ensefianzas a impartir: Educacion Primaria.
Capacidad: 12 unidades y 300 puestas escolares.

C) Denominacion genérica: Centro de Educacién Secundaria.
Denominacién especifica: sAmor de Dioss.

Titular: Congregacién de Religiosas del Amor de Dios.

Domicilio: Avenida Emilio Rornero, nimerc 45.

Localidad: Arévalo.

Municipio: Arévalo.

Provincia: Avila.

Ensefianzas que se autorizan: Educacion Secundaria Obligatoria.
Capacidad: 8 unidades y 236 puestos escolares.

Segundo.~La presente autorizacidn surtird efecto progresivamente, a
medida gue se vayan implantando las enseitanzas autorizadas con arreglo
4] calendario de aplicacién de la Ley Orgianica 1/1990, de 3 de oclubre,
de Ordenacién Ceneral del Sistema Educative, ¥ se comunicard de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Terceru.—Provisionalmente, hasta finalizar el cursoc escolar 1999-2000,
v en base al nimero 4 del articulo 17 del Real Decreto 986/1081, de 14 de
junio, modificado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julic, el centro
de Educaciin Infantil «Amaor de Dios» podrd funcionar con una capacidad
de 3 unidades de segundo ciclo ¥ 120 puestos escolares.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensefanzas de Educacién Secundaria

- Obligatoria, la Direccidn Provincial del Departamento en Avila, previo infor-
me del Servicio de Inspeccién Téenica de Educacién, aprobard expresa-
mente la relacién de personal que impartird docencia en el centro.

Quinto.—El ¢entro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se gutoriza deberd cumplir la norma basica de la edificacion NBE-CPL/B6
de condiciones de proteccidn contra incendios en los edifteieos, aprobada

por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre {«Boletin Oficial del Estados -
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del 29). Todo ello sin perjuicie de que hayan de cumplirse otros requisitos
exigides por la normativa municipal o autondémica correspondiente.-

Sexto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse
cualguiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente Resolucidn, el interesado podrd interpo-
ner recurso contencioso-administrative ante la Addiencia Nacional, en el
plazo de dos meses desde el dia de su notificacién, previa comunicacion
a este Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de 1a Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
v el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiente Adminis-
trativo Cormiin:

Madrid., 28 de febrero de 1997.—P. D. (Ordenes.de 1 de marzo y 17
de junio de 1996), el Secretario general de Educacién y Formacién Pro-
fesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

6761

RESOLUCTON de 10 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabojo, por lu que se dispune lo inscripeidn en
el Registro y publicacion del acta y de lo revision salarial
del Convenio Colectivo de la empresa «Vicasa, Sociedad
Andnima~, para Madrid y delegaciones comerciales.

Visto ¢l texto del acta y de la revisién salarial del Convenio Colectivo
de la empresa sVicasa, Sociedad Anénimas, para Madrid y delegaciones
comerciales (codige de Convenio nimero 9005421), que fue suscrito con
fecha 7 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacién, v, de otra, por el Comité de Emipresa
en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985,
de 24 de maizo, por el que se.aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del acta y de la revision salarial del
citade Convenio Colective en el correspondiente Registro de este centro
directiva, con notificacién a la Comisién Negociadora. -

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de] Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

ACTA Y REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «VICASA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA MADRID Y DELE-
GACIONES COMERCIALES

Articulo 27. Criterios sobre formacidn.

Los nucves importes de ajmda a la formacion durante el afic 1997
son;

Escalén Pesgetas/hora
A 820
BaE 1.008
Fal 1.240
KaM 1.431
NaP 1.684
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Articulo 34. Salaric Convenio.

El salario Convenio es el que figura en la tabla de remuneraciones
minimas garantizadas para el ano 1887,

Articulo 36. Antighiedad.

La antigiiedad es la que figura en la tabla de antigiedad para el
afio 1997, -

Articulo 36. Plus personal.

Este concepto se verd incrémenmdo en un 3 por 100 sobre los valores
de 1996.

Articulo 38. Prima global por objetivos (PGO).

La férmula de PGO queda fijada segin los siguientes valores:
VP=2011K+6211=8132

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Las nuevos valores aplicables durante 1897 son:

Escaldn Pesetas/hora

1441
1637
1.662
1.730
1.845
1.941
2.030
2117
2142
2.240
2.3356
2.443
2.541
2716
2,783
2917

moZErrRe~IDamROOn >

Articulo 40.  Gratificaciones reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias son las que figuran en Ia tabla de
remuneracionss minimas garantizadas para el afio 1997.

Articule 41, Complemento personal anua{.

Este concepto, a igualdad de plantilla, se incrementa en un 3 por 100,
El minimo gueda fijado en 47.767 pesetas.

VENTAJAS SOCIALES

Articulo 3. Nupcialidad y natalidad.

1. Nupcialidad: 36.138 pesetas.
2. Natalidad; 25.550 pesetas.

Articulo 4. Deficientes psiquicos y fisicos,

a) 89.073 pesetas.
b) 118.152 pesetas.
¢) 147.080 pesetas.

Articulo 5.  Seguro de vida e invalidez.

4. Capital asegurado:

Escalones Pesetas
A 930,246
B 1.044.586
C,D,EF 1.161.749
G, H,1,J 1.221.037
KLM 1.394.663
NOP 1.626.167

Articulo 7. Ayuda estudios paru ¢l persomal.

4. Clases particulares: 17.102 pesetas.
b. Importe de las becas:

Nivel de estudina [mporte beca-hase

8.700
14.400
20.600
30.800
69.800

moawWs

CONVENIO COLECTIVO 1996-1998

PERSONAL EMPLEADO DE. DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES
COMERCIALES

Representacion de cecondmica:

Sefior Fernandez Chito y sefior Hinojal Bartolomé.

Representacion social:

Sefor Abrines Rovira, sefior Almendros Diez de la F., sefior De Hita
Gonzilez, sefiora Fernindez Cestero, sefior Fernandez Garcia, sefior Gon-
zdlez Rosa, senor Malumbres Ferndndez-Vegue, sefiora Maria Hernando
¥ sefior Medrano de Pedro.

En Madrid, el dia 7 de febrerc de 1897, a las once treinta horas, se
reiinen las representaciones de la empresa vy social que quedan relacio-
nados para estudiar y aprobar, si procede, la actualizacion de tablas de
remuneraciones y ventajas sociales para 1807, de conformidad con lo que
prevé el Convenio Colectivo vigente para los afios 1996, 1997 y 1998 v
que afecta al personal empleado de la sociedad «Vicasa, Sociedad Andnimas,
de Madrid (domicilio social) y delegaciones comerciales.

Ambas representaciones, acuerdan:

Primero.~Considerar como definitive, a todos los efectos, que el [PC
de 1996 ha sido €l 3,2 por 100.

Segundoe.—Considerar como IPC previsto para 1997 el 2,6 por 100 que
es de aplicacion directa a las ventajas sociales, excepto sjubilacién» que
no se modifica.

Tercero.—Las «remuneraciones», desde el 1 de enero de 1897, se incre-
mentan con el 3 por 100, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44
v el articulo 46 del Convenio, con las oportunas correciones en;

Antigiiedad (reteniendo la antigiedad vegetativa).
PGOP (por aplicacidn del valor medio real obtenido en 1996).

El documento adjunto contiene en texto ¥ anexos los nuevos importes
para 1997 de: Remuneraciones y ventajas sociales.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesiGn siendo las doce
treinta horas del dia 7 de febrero de 1997,
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ANEXOI ]
. o o A BCDEF | GHLI K LM NP
Retribuciones minimas garantizadas, sin antigiedad :
' : 32233 | 104064 | 14317 | 132086 | 140.112 | 175.200
CrnRos: DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES 33234 | 107047 | 119890 | 136734 | 153.364 | 180318
34a35 | 100994 | 122694 | 140503 | 167.616 | 186.283
Personal: Empleado. Vigente desde el 1 de enero ol 31 de diclembre de 35a86 | 112942 | 125499 | 144255 | 161830 | 180213
1997 - 896a87 | 115907 | 128.321 | 14B.024 | 166028 | 195.144
_ 37a38 |-118.836 | 131128 | 151774 | 170.243 | 200.073
Escalén Salario Gratificaciones | PGOP minima Total minimo 38a3b | 121801 133.929 155526 | 174.468 | 205.008
califncitn | (love sy | (e | e P arantinado 39a40 | 124.740 | 136734 | 158.276 | 178.666 | 200.960
A 1.931.668 | 3219045 109491 | 1.5 | 2363044 EDIT: 28 de enero de 1997
B 2050287 | 343215 145908 | 2,0 2.548.410
c 2169585 | 361598 | 145008 | 20 | 2.677.001 CONMAANT
D 2244657 | 374.109 145968 | 2.0 2764674
E 2.323.551 387.258 145008 | 2,0 2.856.717 ANEXO mI
F 2372717 | 395453 164,147 | 2,26 | 2032.317 _
G 2.424.911 404.151 182385 | 2.5 3.011.447 ‘ Tabla de importes en IT (enfermedad)
H 2478074 | 413012 182385 - | 25 3.073.471 ' .
I 2527.501 | 421265 | 182385 | 25 | 8.131.241 CENTRO: MADRID Y DELEGACIONES COMERCIALES
J 2.688.126 448.021 182,385 2,6 3.318.532 FPersonal: Emplendo
K 2803233 | 467.208 | 218882 | 3,0 3.489.301
L 2.930.631 488.438 218862 | 3,0 3.637.931 Ano: 1997
M 3.106.857 | b517.642 | 218862 | 30 3.842.361
N 3.227.290 | 537.881 255330 | a5 4.020.510 fnticn o Cuarto | Vigéstmo primer
0 3.304.880 | 566816 | 255338 | 35 | 4.216.043 deabsentiomo | . Feen | Deuno | alviglaimodia | diaenadelante
P 3636.693 | 606,116 | 265339 | 4,5 4,498.148 semestral "Veselas/dia |  Pescrasrdia
] . . DeOpor 100 A 5.028 1.158 368
EDIT: 28 de enero de 1997. 22,50 por 100 B 5468 1.267 388
COMASPBY. C 5.725 1.330 359
D 5.899 1.377 416
E 6.082 1419 433
ANEXOL F 8.257 1.472 446
- G .468 1561 - 448
Tabla de tmdgneda.d (catorce meses) I 6.589 1547 475
CENTRO: DIOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES I 6.706 1.576 499
J 7078 1.674 528
Personal: Empleado K 7.494 1.763 556
— L 7.792 1.844 598
Apos A BG,OEF | GHLJ LM N0 P M 8.197 1.947. 617
de servicdo * - N 8.646 2,043 647 -
06a 1 3.218 3.590 4.073 4,609 5.894 g g:ggi 3: ;gg ggg
la 2 6.358 7.145 8.181 9.199 10.700
Za 3| 10.646 11.825 13530 15.200 17.862
3a 4 | 14700 16.594 18.952 21.256 24.989 Las cantidades establecidas de uno a tres dias, se aplicardn durante
4a b 21.184 23.702 27.044 30.3606 36.636 toda la vigencia de este Convento.
5a 6| 24149 27.793 30.847 34,581 40.690 -
6a 7| 27070 | 30544 | 34581 | 38867 | 45.665 O D0 de enero de 1997
7a 8 | 30063 33671 38.547 43.011 50,666
Sa 9 | 33.009 96.993 42.208 47.317 55,622 ,
9410 | . 35.974 40315 45.995 51.567 60.606 ANEXO IV
10all | 38939 | 44262 49.746 | . 56,801 66554 :
Ilai2 | 418904 | 46888 | 53551 | 60016 | 70.609 : Tabla de importes en IT (enfermedad)
12213 | 44.818 F0.282 57.283 64.215 75.538
13a14 | 47.835 | 53534 | 61089 | 68537 | 80.558 ‘CENTRO: MADRID Y DELEGAGIONES COMERCIALES
14al5 50.763 57.391 - 64,839 72734 85.524 Personal: Empleado
15a16 | 5371 80.142 68.662 76.985 90.525 i
16217 | B56.693 63.643 72.449 81.326 95.491 Ano: 1997
17218 | .59.712 66.839 76.272 85471 | 102.118 ‘
18a 1% | F2.588 70.127 £0.004 89.703 | 106611 {ndice Cuarto | Vigésimo primer
19220 | 65572 73449 | 83773 | 93973 | 110404 deabsentsmo |, OR o Dewno | alvigiimodia | disenadelante
20a2l | 68537 76.825 | B7.560 98242 | 115461 semestral Pesetas/dla | Pesetasidia
21a22 | 71502 80.040 91346 | 102438 | 120.444
22223 | 74431 83.398 95062 | 106691 | 125.463 Del 2,61 por 100 A 2.627 1041 319
23224 | 77.307 86720 | 98937 | 110994 | 130.447 al 3 por 100 B 2.735 1.146 348
24a25 | 80.308 90.007 | 102726 | 1151728 | 135447 ' C 2.871 1.187 365
26a26 | 83344 93.299 | 106476 | 119.400 | 139.89G D 29072 1.241 380
26227 | 86.274 96.634 | 110424 | 123.660 | 145.807 E 3.062 1.279 390
27a28% | 89.239 99056 | 114.085 | 127802 | 150.346 F 3149 1321 399
28220 | 02186 | 103261 | 117.801 | 132125 | 156.346 G 3214 1.363 416
20430 | 95170 | 1066566 | 121624 | 136252 | 160402 H 3,300 1.380 433
30a31 | 098134 | 108834 | 125337 | “140664 | 165.331 1 3.366 1.419 448
31a32 | 101.064 | 113209 | 129197 | 144862 | 170.333 J 3.568 1.601 475
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indice Cuarto Vigésimo primer
de absentismo Egcaldn Deuno al vigésimo dfa | dfaenadelsnte
ile calitiracion a tres dias - -
semestral Pesetas/dfa Pegatas/dia
K 3.762 . 1682 480
L 3.003 1.666 528
M 4118 1763 566
N 4.307 1,838 588
O - 4.6286 - 1823 624
r 4.823 1 2.061 684
Mids del 3 por 1008 0 ') 0

EDIT: 30 de enero de 1997,
CMILT2-5.
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RESOLUCTON de 10 de marzo de 1997, de lu Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro gy pubf@'cac'id'n del acta y de la revision salarial
del Convenio Colective de la empresa «Vicasa, Suciedad
Andnima-,

Visto el texto del acta y de la revision salarial del Cenvenio Colectivo
de la empresa «Vicasa, Sociedad Andnimas [codige de Convenio nime-
ro 9006611), que fue suscrito con fecha 12 de febrere de 1997, de una
parte, por los designados por la Dircecidn de la empress, pars su repre-
sentacion, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT y CC.00., en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo B0, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: )

Primero.—QOrdenar [a inscripeidon del acta y revision salarial del citado
Convenia Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de marzo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO GENERAL (1956-1997 Y 1898)
" DELA EMPRESA VICASA, S. A,

Actualizaciéon para 1997

Representantes de la empresa: Senorita Carrascosa Chaques y sefiores
Alvarez Miguel, Calderén Pizones, Diez Santamaria, Galindo Arévalo, Her-
néndez Serrano, Merino Ramonell, Niifiez Maroto, Pastor Minguez y Terol
Serrano. .

Represen;antes de los trabajadores:

Por CC.00.: Sefiores Alonso Gordo, S&nchez Castellano, Diaz Martin,
Nicolds Nicolds, Roman Ruiz y Valor Diaz,

Por UGT: Seiores Pineda de la Costa, Garrido Calvo, Rolddn Casares,
Parra Grajera y Nieto Escudero.

En Madrid, el dia 12 de febrero de 1897, se rednen las representacionces
de la empresa y de los trabajadores anteriormente relacionados para estu-
diar y aprobar, si procede, la actualizacién de tablas de remuneraciones
y ventajas sociales para 1887, de conformidad con lo que prevé el Convenio
Colectivo vigente para los afios 1996, 1997 y 1998 que fue firmado en
Madrid el 19 de abril de 1998 ¥ que afecta al personal obrero de las fabricas
que la sociedad «Vicasa, Sociedad Anénimas, tiene en Alcald de Guadaira,
Azuqueca de Henares, Burgos, Jerez de la Frontera y Zaragoza, y al personal
empleado de las fibricas de Alcali de Guadaira, Azuqueca de Henares,
Jerez de la Frontera y Zaragoza. )

Ambas representaciones, acuerdan:

1.7 Considerar como definitivo, 2 todos los efectos, que el IPC de 1996
ha sido el 3,2 por 100,

Lungs 31 marzao 1997

2.7 Considerar como IPC previste para 1997 el 2,6 por 100, que es
de aplicacion directa a las ventajas scciales, exeeplo §ubilacions, que nn
se modifica. -

3. Las «remuneracioness desde 1 de enero de 1997, se incrementan
con ¢l 3 por 100 de acuerdoe con lo previsto en los articulus 50 y 62

del Convenio, con las oportunas correcciones cn:

Antigiedad (reteniendo la antigiiedad vegetativa), y
PGOP por aplicacién del valor medio real obtenido en 1996 y cum-
pliendo lo acordado en Comisidn Paritaria del 13 de diciembre de 1998.

El docurnento adjunto contiene en texto y anexos los nuevos importes
para 1997 de: Remuneraciones y ventajas sociales que Junl,u con este arta
es firmado por todos los asistentes,

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las catoree
horas del dfa 12 de febrero de 1997.

SECCION 2.*  VACACIONES

A estos efectos, se consideraran como dias laborables los que corres-
ponda trabajar segan su calendario. Los sesenta y seis dias restantes,
hasta los veinticuatro se disfrutardn en funcién de las necesidades de
marcha general del centro y se compensaran con un plus de 774 pesctas
cada dia a turno total que se disfrute fuera del «periodo normals, a indi-

- cacion de la Direccidn.

CAPITULO V .

Remuneraciones -

SeccioN 1.*  Savario

Articulo 35. Salario Convenio.

Es el que para cada escalon de calificacion se sefiala en los anexos
nimeros H al I-7, y corresponde al cumplimiento de la jornada acordada
segiin o sefialado en el articulo 29 de este Convenio,

Se devenga por dias u horas trabajados, ¥ por los festives y domingos,
¥ los descansos compensatorios, en su caso, en proporcion a los dias y
horas trabajados. '

Seccin 2.*  COMPLEMENTOS PERSONALES

Articalo 36, _Antigiedad.

Este complemento se percibe en la cuantfa establecida para cada esca-
16n de calificacion en los anexos -1 al TI-6 de este Convenio y se devenga
en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Articulo 37. Complemento personal anual (PAO).

Se percibird en el mes de diciembre el complemente que se #dica
a conlinuacién: )

Para obreros: Importe tnico en todos los centros de 33.369 pesetas.
Para empleados:

Fabrica de Alcald de Guadaira: La Direccidn del centro concederd a
todo el personal incluido en el presente Convenio un complemento personal
anudl que en situacion normal no serd inferior al percibido el afio anterior,
entendiendo por situacién normal cuando no medie sancién.

La cantidad minima a percibir por este concepto serd de 55.374 pesetas.

La concesion del mismo no requiere previa aceptacion ni contrapres-
tacion alguna.

Para 1997 se destinard a incrementar la masa de este concepto de
1996, en condiciones de igualdad de plantilla, el 3 por 100 que guedari
4 dmposmun de la Direccidn.

Ademds, los siguientes importes, segin escaldn de callﬁcacmn al 1
de enero de 1997, provinientes: del IPC82, ¥y que se abonarin en forma
de paga en el mea de septiembre, por la cuantia que se senala por escalin
de calificacion. .



