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RESOLUCION de 10 de marzo de 1897, de lo Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colective de lg socie-
dad «Canaria de Fletumentos, Sociedad Limitada-.

Vista el texto del Convenio Colectivo de Iz sociedad «Canaria de Fle-
tamentos, Sociedad Limitadar (cédigo de Convenio niimero 9010812), que
fue suseritn eon facha 7 de febrero de 1997, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, para su representacion, y de otra, por
el Delegado de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Keal
‘Decreto Legistativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposites de Convenios
Colectivos de Trabago

Esta Direccion General de Trabajo ceuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Coleetivo en el
correspondiente Registro de esle ceniro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Holetin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de marzo de 1887.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CANARIA
DE FLETAMENTQOS, 8. L.» :

Que han concertado las representaciones de la empresay de los tra-
bajadores para regular las relacioncs entre la pnmera ¥ los segundos,
incluidas en el 4mbito personal del mismo.

Articulo 1. Ambito territorial y personal,

El Convenio afectard a todo el personal de «Canaria de Fletamentos,
Sociedad Limitada», que preste sus servicios en la flota, en todo el territorio
nacional.

La empresa, en su facultad directiva, podrad contratar personal técnico
cualificado para ecupar puestos de mando y confianza, & los que, ademds
de las condiciones establecida cn el presente Convenic, les aplicard un
plus por ocupar dichos cargos con el fin de garantizar la perfecta nave-
gabilidad y seguridad de sus buques y atender mejor asf a sus clientes,
dando seguridad al tratice comercial.

Articulo 2. Vinecwlacidn a i totalidad.

A todoes los efectos, ¢l presente Convenic constituye una unidad indi-

visible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias
de sus cldusulas, desechdndose ¢l resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su inlegridad y considerado globalmente,

5i la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las norinas
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a juicio
de la partes guedard sin eficacia la totalidad del Convenio, gue deberd
ser ronsiderado de nuevo por las partes negociadoras.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entrari en vigor, a todos los efectos, el dia 1
de enerode 1997,y tendrd una duracian de cinco afios, independientemente
de la fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficials de la provincia y/o
«Diario Oficial de 1a Generalidad».

Articulo 4. Periodo de prusha,

1. Toda admisién de personal fijo para las actividades comprendidas
en este Convenio se consideraré provisional durante un periodo de prueba,
que no podra ser superior a tres meses,

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, amhbas partes
pueden rescindir unilateralmente ¢l contrato de trabaio, comunicindoselo
4 la vlra parte en igual forma con una antelacion minima de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerard prorrogade hasta que el buque toque puerto
pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el periodo de prueba debera ser notifivada par escrito

al tripulante por ¢l Capitin, dentro del plazo estipulado en ¢l parrafo
anterior de este articulo.

3. En todos los casos dé rescisién de contrato por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante, lus gastos de viaje serdn por cuenta
del mismo.

4. La empresa, en el supucsto de rescision del periodo de prucha,
entregari la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado
y el certificado de empresa de las cotizaciones efectnadas a la Seguridad
Social,

Articulo b. Denuncia y revisicn.

La representacién de [a parte que desee la revisién o modificacion
del presente Convenio deberd efectuar su denuneia, al menos, con scis
meses de anielacién a la fecha de eaducidad. En caso de no ser denunciado
por ningunzs de las partes, se entenderd prorrogado por periodo de dos
afios.

Articulo 6. Comision de servicio.

Se enliende por Comisidn de servicio la misién profesional a realizar -
por cualquier tripulante por orden de la empresa en cualquier lugar.
8e considerarin [as situaciones siguientes:

a) Preparacion y discusion de Convenios.
b} Transhordo a peticién de la empresa,.
C} Encualquier otro caso por deseo expresa de la misma,

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacion devengara
el salariv embarcado, y las vacaciones de situzcién de embarcadys, y si
esti fucra de su domicilio percibira las dietas estipuladas en este Convenio,

Articula 7. Freremento y revision salarial,

Para 1997 rigen 1a tablas salariales del anexo. Durante los afios restantes
de la vigenuia de este Convenio, se aplicaria a esta tabla un aumento
del 3,2 por 100 cada afio.

Articulo 8. Puestos de confianza,

Se respetardn las situaciones personales que, con caracter global, mejp-
ren lo pactado en este Convenio, manteniéndose estrictamente vad per-
sonams,

Articulo 9. Expectativa de embargue.

Se considerara expectativa de emharque la situacién del tripulanie -
que se halla en su domicilio, procedente de una situacion diferente a la
de embarque o comisién de servicio, disponihle y a érdenes de la empresa.
La expectativa de embarque durard hasta eldia anterior en que ¢l tripGlante
salga de su domicilio para entrar en situacion de wservicio de empresas.

Durante l1a expectativa de embarque, el tripulante pereibird el salario
profesional, devengando las vacaciones de la Ordenanza,

Articulo 10.  Comisicn Paritarie Inlernretadora del Convenio.

Se creard una Comisidn paritaria de dos miembros (une por eada parte
méximo), elegidos entre los componentes de la Mesa Negociadora,

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las de interprelar autén-
ticamente el Convenio Colectivo, el arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracion por las partes, vigilar el estricto cumplimiento
de lo pactado y analizar la evolurién de las relaciones entre las partes
contratantes. Ambas partes convienen en dar conocimiento 1 la Comisién
paritatia de las dudas y discrepancias que pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo,

Articulo 11.  Grupos profesivnales.

8c cstablecen cuatro grupos profesionales diferentes:

Titulados de puente.
Titulados de miquinas.
Titalados radicelectrénicos.
Maestranzas y Subalternos,

La sociedad delerminard, en fanelén del titulo, competencia yaptitudes,
el puesto a cubrir dentro del grupo profesional por el personal de la plantiila
pudiendo ser modificado en les posteriores periodos de embarque segun
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las necesidades del servicio. L]l trabajador cobrara en cada puesto de trabajo
lo establecido en la tabla salarial adjunta, segiin el puesto que desempeiie.
Se pacta expresaments fa movilidad funcional dentre del grupo pro-
fesional ¥ la movilidad geogrifica a cualquier otro buque de la empresa,
manteniendo como minimo las mismas condiciones de trabajo.

Articulo 12, Escelafones.

La empresa llevard un escalafén publico donde figure todo el persanal
de la misma con su cargo y antigitedad.

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado anualmente y a dis-
posicién directa de los tripulan‘ies de cada buque.

Articulo 13.  Grafificaciones exiraordinarias.

Las pagas extraordinarias estdn prorrateadas en el salario y por ello
incluidas en el salario profesional que se recoge en la tabla.

Articulo 14. Vacaciones.

Por cada ciento cincuenta dias de embarque, el personal tendrd de
recho a sesenta dias de vacaciones, de los cuales se podrd abenar el 60
por 140, disfrutando €l 50 por 100 restante.

Opcionalmente, la empresa podri abonar la parte proporcional de vaca-
cinnes durante lns meses de embarque, por 1o que los teabajadares per-
cibirdn la cuantia que figure en la tabla salarial en el concepto 4 (va-
caciones}.

Articulo 15, Condiciones econdmicas.

1. En el concepto de salarie profesional estan incluidos los conceptos:

Salaric base.

Parte proporcional de pagas extra.

Plus de embargue.

Trahajos de sabados y domingos. '

Compensacién por descansos no disfrutades, segin Real Decreto
200171983,

2. Las vacacioncs y descansos no compensados en el salario profe-
sional scrdn abonados a razdn de doce dias por mes navegado, en funcién
de la cantidad establecida en el cuadre.

Articulo 16. [loras extraordinarias.

Se consideraran come tales las que excedan de la jornada cstablecida,
- respetdndose los descansos establecidos en el articulo 34, 3.9, del Estatuto
de los Trabajadores. ’
Dichas horas extraordinarias se abonarin a précio tinico, cuya cuantia
se refleja, para eadd categoria, enlas tablas salariales anexas.
Tendrdn la consideracion de horas estructurales.

Articulo 17, Periodo mdyrimo de embarque.

El periodo de embarque serd de ciento cincuenta dias.
La cmpresa podra desembarcar al tripulante entre el dia ciento vein-
tinueve y ciento ochenta de embargue.

Articulo 18, Ropa. de Br;wajo.

La ropa de trabajo serd por cuenta de la empresa, ateniéndose a lo
establecide on la norma de seguridad e higiene cn ¢l trabajo.

Articule 18.  Servicios recreativos y culturales.

[.a empresa dotard a todos sus buques de un aparato de televisidn
¥ un radio cassette por camara, siendo por cuenta de aguélla todos los
gastos de instalacion,

Entre los libros profesicnales que, come minimo, deberdn contar las
bibliotecas de los buques, deben figurar los siguientes:

Régimen Especial de la Seguridad Social, convenios y libros eficiales
que tengan relacién con el trabajo en la mar, libro de seguridad e higiene,
ctedétera y de salud laboral.

La empresa abonara para ¢l fondo cultural 42.600 pesetas por buque/
afio. El Capitdn entregari al Delegado de los trabgjadores o micmbros
del Comité de Empresa de flota esta cantidad y la dispomblhdad de la
misma.

El Delegade de los trabajadores ¢ miembro del Comité de Fmpresa
de flota serd el responsable del buen funcionamiento de estos servicios,

Articulo 20. Bagns por enfe:"rr-aedad y accidente.

Las bajas por enfermedad y accidente de trabajo tendrin la aplicacion
establecida en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 21.  Pérdida de equipgje a bordo.

En caso de pérdidas de equipaje a borde, por cualguier miembro de
ia tripulacion, debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
no imputable a los perjudicados, la empresa abonard €oro compensacién
ia cantidad de 110.000 pesetas.

Articulo 22, Seguro colective de accidentes.de trabajo.

Aparte del seguro obligatorio de accidente de trabajo, ¥ como com-
plemento del mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los
tripulantes un seguro colectivo de accidentes, cubriendo los riesgos y capi-
tales que a continuacidn se detallan:

Invalidez absoluta por accidente labora.l: 4,000.000 de pesetas.
Muertc por accidente de trabajo: 4.000.000 de pesetas.

El seguro tendra vigencia durante el tiempo del contrate del tripulante.

Articulo 23.  Jubilacion.

La empresa y e] Comité de Flota acuerdan la aplicacién del Real Decre-
toley 14/1981, sobre jubilacién anticipada de los trabajadores.

Todo el personal de »Canaria de Fletamentos, Sociedad Limitadas, se
Jubllara obligatoriamente a los cincuenta y cinco afios, siempre y cuando
redna bas condiciones para jubilarse con el 100 por 100

Articulo 24, IHetas y gastos de vigge.

Las dictas para el afio 1997 se establecer en las siguientes cuantias;

Dietas nacionales:

Comida: 2.700 pesetas/dia.
Cena: 2.200 pesetas/dia.
Alojamiento; 5.300 pesetas/dia.

El alojamientos se abonard a tode tripulante quc pernocte on ticrra
y no en algin medio de locomocion.

L.a empresa suministrard a todos los tripulantes el apovo necesario
v la asistencia de agencia de viajes, tanto al embarcar como al descmbarcar.

Articulo 25.  Trabajos especiales productividad.

Dentre del concepto trabajos especiales estin incluidos todos los tra-
bajos realizados fuera de la jornada laboral ¥ los realizados dentro de
ésta, que tengan la condicién de sucios, peligrosos, penosos y especiales,

La retribucion de los trabajos especiales esta recogida cn la tabla anexa,
dentro del apartado de productividad.

Clausula de paz social

Al ser una sociedad de reciente creacién ¥ mantener unos puestos
de trabajo bajo contratos de lanzamiento de nueva actividad, con el fin
de consolidar Ia estructura y proyeccion de 1a sociedad de eara al futuro,
se pacta, expresamente, un periodo de paz social durante la vigencia de
este Convenio, comprometiéndose ambas partes a mantener lo pactado
duranie este perfodo, considerindose como ilegal la hueiga que se pro-
rnueva contra este fin.

Cliusula adicional.

En todo lo no pactado en este Convenio, ambas partes acuerdan aro-
gerse a lo regulado en la legislacién vigente, mids concretamente en el
Estatuto de los Trabajadoeres y 1a Ley de Procedimiento Laboral.

DEROGACION

Este Convenio regula ka relaciéon entre los trabajadores y la empresa,
derogando en su integridad cuglquier otro Convenio.
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ANEXO 6465  RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, de ta Direccisn Gene-
) val de Trabajo, por la gque se dispone la inscripoion en
Tablas salariales el registro y publicacidn de tu rewisitn Salarial del IV Con-
wenio Colectivo para el Personal Laboval de fa Adminis-
. o L fracidn de la Sequridad Social, dependiente dol Ministorio
Capitanes y Oﬁcwie:s‘ (retribuciones brutas) de Trabujo y Asuntos Sociales.
Visto ¢l texto de la revisidn salariat del IV Conwvenio Colective para
el Fersonal Laboral de 1a Admintstracidn de la Seguridad Social, depen-
S.prof. [M. Jefatura gﬁm Forfait |Product.| Vacae. |  Total diente del Ministerie de Trabaujo y Asuntos Sociales {publicadn en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 30 de noviernbse de 1005) (eddigo de Convenio
L . nidmero 8006712), que fue suserita con fecha 21 de noviembre de 19986,
Capitdn .......... 186.610]144.000 83.510 74.604488.624 de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales CC. 00, UGT,
Jefe de Maquinas . | 188.510|144.000 82510 74.604|488.624 USO, CSI-CSIF y CIG, en representacién del colectivo laboral afectado,
1.7 Of. Cubierta ... |170.010 80010 57.090168.004,376.014 ¥ de otra, por los representanies de la mencionada Administfacién, en
1.2 0Of Mdquinas .. [170.510 80.010 £7.890[68.004(376.014 representacion de la misma, al que se acompaifia informe favorable emitido
2.20f, Cubierta ... |132.000 56.850 45.000|52.800| 286 850 por las Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pablicas
2.2 Of Maquinas ., |132.000 56.850 45.000(62.800| 286.850 {Comisidn Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
OF, Radio 132.000 56.850 45.000]52.800| 286.650 en cumplimiento e lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
3.9 Oficial . 152.000 £6.850 45.000(62.800| 286.650 de Presupuestos Generales del Estado para 11995, prorrogadons para 1996
: por el Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, gobre medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y firanciera, y de conformidad con
. lo dispuesto en ol artfcitlo 90, apartados 2 y 3; del Real Decreto Legislati-
Maestranza y Subalternos (retribuciones brutas) vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido da
la Ley dcl Estatulo de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1044/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
prz?;::; a l:&;:; “ Product. | Vacaclones Total Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primero.—Qrdenar la inscripcion de la revisidn salariat del citada Con-
. venio Colective en ¢l correspondiente Kegistro de este eentro directivo,
Contramestre ... 80.378 | 32.265 | 27.351 | 32151 | 172.146 con notificacién a la Comision Negociadora, con 1a advertencia u la misma
Calderelero ... 80.379 32265 27.351 32.151 | 172146 del obligado cumplimicnto de In Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
Cocinero ..o.oviveenns 30.370 32.265 27.351 32.161 | 172.146 ‘supuestos Generales del Estado para el afio 1995, prorrogados por ¢l Real
Marinero/Camarero | 74.034 | 26.5095 | 265191 20614 | 156.434 Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, en la sjecucion de dicho Convenio
Engrasador/Mecamar. | 74.034 26,095 | 25.191 29614 | 155.434 Colectivo.
Mozo ... 70.659 24.300 23.841 28.264° | 147.064 Madrid, 14 de marzo de 1997.- La Dircctora general, Soledad Cérdova
Garrido.
ANEXOQ1
Revislén salarial del TV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de 1a Seguridad Social
Tubla salarial 1996
Salario buase Plus Convenia
Total anual
Nivel Cédigo Cateperia Mensnal Anual Mensual Anual Pes;ms
Tesetas Peselas Pesetas Pesetas
1 1101 [ Analista de Informatica ....ooooeesiiiiii s 198,155 2.774.170 - — 2.774.170
1102 | Socidlogo ..o.ooioiii ol 148.155 2.774.170 - - 2.974.170
1103 [Documentalista ........ooive 198.155 2.774.170 - — 2774170
1104 | Periodista Redactor 198.155 2.774.170 - - 2.774.170
1105 | Profesor BUPyFP ...... 198.155 2.744.170 31.467 377.604 3151774
1106 | Pedagogo ............... 198.155 2.774.170 - — 2.774:170
HIO7 [ Psicdlogo oo 198.155 2.774.170 — - 2.774.170
1108 | Arquitecto e INgénicro superior ..., 198.155 2.774.170 - - 2.774.170
LI0Y | Médico de @mProsa ... 198.155 2.774.170 — - 2.774.170
TIZE  F MEGICD de COMED L ovvvuiiivsieiaisiaeitisine e e te e e eree e 198.155 2.774.170 — - 2.774.170
2 1201 | ATS de Sanidad Marflima ..o i e eaeinn 169.289 2.370.046 24.181 290.172 2.660.218
1202 | Técnico de Informatica (Analista Programador) ....................... 162.249 2.370.046 20.187 242.004 2.612.050
1203 | Asistente Social 164.289 2.370.046 - - 2.370.046
1204 [ Maestro dc Taller 169.289 2.370.046 26.526 318312 2.688.358
1205 | MoRitor ....oooviviiiiiiiiiiiaiin e riaeins 169.289 2.370.046 26.526 318.312 2.688.358
1206 | Profesor de EGB 169.288 2.370.046 25.528 318312 2.688.358
1207 | ATS de empresa 169.28G 2.370.046 - — 2.370.0486
1216 | ATS de centro 169.289 2.4370.046 - - 2.370.046
1208 | Arquitecto e Ingenicro téenieo 169.289 2.470.046 - - 2.370.046
1209 | Documentalista grado medio .....oocooiiiiiiiiiini e 1686.289 2.370.046 - - 2.370.046
1210 fFradUCIOr e e 169.289 2.370.046 — - 2.370.046
3 1301 | Jefe de Mantenimiento ......ooooooinii v e 145621 2.038.694 - 2.038.694
1302 | Jefe de Imprenta - 145621 2.038.094 - — 2.038.694
1303 | Jefede Cocina woovvevevainiiiioecnnl, 145.621 2.038.694 - - 2.038.644
1304 [ Encargado de Cafeterfa-Comedor ..., 145.621 2.038.694 - - 2.038.894
1335 | Encargado de Seccion {imprenta) 145.621 2.038.694 - — 2.038.694




