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6464 RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn de! Convenio Colectivo de la socie­
dad .Canaria de F1eıamentos, Sociedad Limitada •. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la sociedad .Canaria de Fle­
tamentos, Sociedad Limitada. (codigo de Convenio numero 9010812), que 
fue suscrito con fecha 7 de febrero de 1997, de una parte, por 105 designados 
por La direcciôn de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por 
eI Delegado de Personal, en representaciôn de 105 trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trab~adores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depositos de Convenios 
Colectivos de Trabajo, 

Esta-Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centr~ directivo, con notiticaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boledn Ofıcial del Estadoıı. 

Madrid, 10 de marzo de 1997.-La Dircctora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .CANARIA 
DE FLETAMENTOS, S. L .• 

Que han concertado Ias representaciones de la empresa y de los tra­
bajadores para reguIar Ias reIaciones entre la prİmera y Ios segundos, 
İnc1uidos en eI ambito personaI deI mİsmo. 

Articulo 1. Ambito territorial y personaL 

El Convenio afectani a todo el personal de .Canaria de Fletamentos, 
Sociedad Limitadaıı, que preste sus servicios en la flotaı en todo eI territorio 
nationaL. 

La empresa, en su facultad directiva, podra contratar personaI recnico 
cualificado para ocupar puestos de mando y confianza, a los que, adema.s 
de las condiciones establccida en eI presente Convenio, Ies aplicara un 
plus por ocupar dichos cargos con el fin de garantizar la perfecta nave­
gabilidad y seguridad de sus buques· y atender mejor asi a sus dientes, 
dando seguridad al tr"fico comcrcia1. 

Articulo 2. Vincu,laci6n ala totalidad. 

A todos los efectos, eI presente Convenio constituye una unidad indi· 
visible, por la quc no. podni pretenderse la aplicaci6n de una 0 varias· 
de sus clausuIas, desechandose el resto, sino que siemprc habra de ser 
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmente. 

Si la autoridad IaboraI competente no aprobase alguna de Ias normas 
d-e este Convenio, y este hecho desvirtuase eI contenido del mismo, a juicio 
de la partes quedani sin eficacia la totalidad del Convenio, que debera 
ser considerado de nuevo por Ias partes negociadoras. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrara en vigor, a todos Ios efectos, cı dia 1 
d~ enero de 1997, y tendra una duraciôn de cinco anas, independientemente 
de la fecha de su publicaci6n en el -Boletin Ofıciah de la provincia y/o 
,Diario Oficial de la Generalidad •. 

Articulo 4. Periodo de prueba. 

1. Tarla admisi6n de personal fıjo para Ias actividades comprendidas 
en este Convenio se considerara provisional durante un periodo de prueba, 
que na podra ser superior a tres meses. 

Durante eI periodo, que debeni ser pactado por escrito, ambas partes 
pueden rescindir unilateralmente eI contrato de trabajo, comunİcandoseIo 
a la otra parte en igual forma con una antclaciôn minİma de ocha dias. 

2. En caso de que eI periodo de prueba expire en eI curso de una 
travesia, este se considerara prorrogado hasta que eı buque toque puerto, 
pero la voluntad por parte del Armador de rcscindir el contrato de trabajo 
POl" no superar eI periodo de prueba debera ser notificada por escrito 

al tripulante por cı Capitan, dentro del pIazo cstipulado cn cı parrafo 
anterior de este articulo. 

3. En todos los casos de rescisİôn de contrato por fin de periodo 
de pnıeba por parte del tripulante, Ios gastos de viaje senin por cuenta 
deI mismo. . 

4. La empresa, -en eI supuesto de resdsi6iı de! perfodo de prueba, 
entregara la documentaci6n relativa al tiempo efectivamente trabajado 
y eI certificado de empresa de Ias cotizaciones efectuadas a la Seguridad 
Soda!. 

Articulo u. Denuncia y revisiön. 

La representaci6n de la partc que desee la revısıon 0 modificaciôn 
deI presente Convenio debera cfectuar su denuncia, al rnenos, con seis 
meses de antelaci6n ala fecha de caducidad. En caso de no ser denunciado 
por ninguna de las partes, se entendera prorrogado por periodo de dos 
aftos. 

Articulo 6. Comisiôn de ~ervicio. 

Se entiende por Comisi6n de sCrv1cio la mision profesional a realİzar-
por cualquier tripulante por orden de la cmpresa en cualquier lugar. 

Se consideraran las situaciones siguientes: 

a) Preparaciôn y discusiôn de Convenios. 
b) Transbordo a peticİôn de la empresa,. 
C) En cualquier otro caso por deseo expreso de la mis ma. 

Durante eI tiernpo que eI tripulante este en esta situaci6n devengara 
ei saJario emharcado, y Ias vacacioncs de situacion de ernbarcado, y si 
esta fuera de su domici1io percibini Ias dietas estipuIadas en este Convenio, 

ArticuIo 7. Incremento y revisiôn sala rial. 

Para 1997 rigen La tablas saJariaIes del anexo. Durante 105 afios restantes 
de la vigencia de este Convenio, se aplicaria a esta tabla un aumcnto 
del 3,2 por 100 cada afio. 

Articulo 8. Puestos de conJianza. 

Se respetaran las situaciones personales que, con canicter globalı mejo-­
ren la pactado en este Convenio, ınanleniendose estrictamentc «ad per­
sonam». 

Articulo 9. Expectativa de embarque. 

Se considerara expcctativa de emharque la situaci6n dd tripulante 
que se halla en su domicilio, procedente de una situaci6n diferente a La 
de embarque 0 comisi6n de servicio, disponible y a 6rdenes de la cmpresa. 
La expectativa de embarque durara hasta eI dia anterior en que cı trİpulante 
salga de su domicilio para entrar en situaci6n de ıısenricio de empresa~. 

Durante la expectativa de embarqııe, el tripulante percibira el salario 
profesional, devengando Ias vacacİones de la Ordenanza. 

Articulo 10. Comisi6n Paritaria Interpretadora del Convenio. 

Se creani una Comİsiôn paritaria de dos miembros (uno por cada parte 
m3.x1mo), elegidos cntre los componentes de la Mesa Negociadora. 

Las funciones de la Comİsiôn Paritaria seran Ias de interpretar auten­
ticamente el Convenio Colectivo, el arbitraje de las cuestiones 0 prohlemas 
sometidos a su consideraciôn por Ias partes, vigilar eI estricto cumplimiento 
de 10 pactado y analizar la evoIuci6n de las relaciones entre Ias partes 
contratantes. Ambas partes convienen en dar conocİmicnto a L~ Comİsiôn 
paritaria de las dudas y discrepancias qUe pudieran producirse como con­
secuencia de la interpretaciôn y aplicaci6n del Convenio Colectivo. 

Articulo ı ı. Grupos proJesionales. 

Se establecen cuatro grupos profesionales diferentes: 

Titulados de puente. 
TituJados de maquinas. 
Titulados radioelectr6nicos. 
Maestranzas y Subalternos. 

La sociedad determinara, en funciôn deI titulo, competenciay aptitudes, 
el pucsto a cubrir dentro del grupo profesional por el personal de la plantilla 
pudiendo ser modifİearlo en 105 posteriores periodos de embarque segun 
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las necesidades del servieio. El trabajador cobrara en eada puesto de trabajo 
10 estableeido en la tabla salarial a<ljunta, segun el puesto que desempene. 

Se pacta expresamente la movilidad funcional d,mtro del grupo pro­
fesional y la movilidad geografica a cualquier otro buque de la empresa, 
manteniendo coma mfniJ!lo tas mismas condici'ones de trabajo. 

Artfculo 12. Escalajones. 

La empresa llevara un esea!af6n publieo donde figure todo el personaJ 
de la misma con su cargo y antigüe<;tad. 

Dicho escalaf6n debera encontrarse actualizad6 anualmente y a dis­
posiciôn directa de los tripulan~s de cada buque. 

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias estan prorrateadas en el sa!ario y por ello 
incluidas en el salario profesiona! que se reeoge en la tabla. 

Artfculo 14. Vacaciones. 

Por cada ciento cincuenta dias de embarque, eI personal tendra de­
recho a sesenta dıas de vacaciones, de lOS cuales se podra abonar el 50 
por 100, disfrutando el 50 por 100 restante. 

Opcionalmente, la empresa podni abonar la parte proporcional de vaca­
cİones durante los meses de embarque, por 10 que los trnbajadores per­
dbiran la cuantia que figure en la tab la salarial en eI concepto 4 (va­
caciones). 

Articulo 15. Condiciones econômicas. 

1. En el concepto de salario profesiona1 estƏ.n incluidos Ias conceptos; 

Salarİo base. 
Parte proporciona! de pagas extra. 
Plus de embarque. 
Trabajos de sabados y domingos. 
Compensaei6n por deseansos no disfrutados, segun Real Decreto 

2001/1983. 

2. Las vacaciones y descansos no compensados en eI salario profe­
sional senin abonados a razôn de doce dias par mes ıi~vegado, eu funciôn 
de la cantidad cstablceida cn cı cuadro. 

Articulo 16. Horas extraordinarias. 

Se eonsideranin como talcs las quc cxcedan de la jornada establecida, 
respetandose los descansos establecidos en eI articulo 34, 3.0

, del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Dichas horas extraordinarias se ~bonaran a precio unico, euya cuantia 
se refleja, para cada categoria, en·las tablas salarİales anexas. 

Tendran la consideraci6n de horas estructurales. 

Articulo 17. Per[odo mdximo de embarque. 

El pcriodo de embarque sera de ciento cincuenta dias. 
La emprcsa podni dcsembarcar al tripulantc entre el dia ciento vein­

tinueve y Cİento ochenta de embarque. 

Artieulo 18. Ropa. de trabajo. 

La ropa de 'trabajo serıi por cuenta de la empresa, ateniendose a 10 
estableddo en la norma de seguridad e higiene en el trabajo. 

Artieulo 19. Servicios recreativos y cultura/es. 

La empresa dotara a todos sus buques de un aparato de televisiôn 
y un radio cassette por camara, siendo por cuenta de aquella todos 105 
gastos de instalaci6n. 

Entre los Iibros profesionales que, como mInimo, debeniI\ contar las 
bibliotecas de 108 buques) deben figurar 108 siguientes: 

Rcgimen Espedal de la Seguridad Social, convenios y libros ondales 
quc tcngan rclaciôn con eI trabajo en la mar, libro de seguridad e higiene, 
etcctcra y de salud laboral. 

La empresa abonani para ci fondo cultural 42.600 pesetas por buquel 
afio. EI Capitan entregara al Dclegado de los trabajadores 0 miembros 
del ComitC de Empresa de flota esta eantidad y la disponibilidad de la 
misma. 

EI Delegado de los trabajadores 0 miembro del ComitC de Empresa 
de flota serə. eI responsable del buen funcionamiento de estos servicios. 

Articulo 20. Bajas por enfermedad y accidente. 

Las bajas por enfermedad y accidente de trabajo tenddn la aplieaci6n 
establecida en la legislaciôn vigente en cada momento. 

Artieulo 2 ı. p'jrdida de equipaje a bordo. 

En caso de perdidas de equipaje a bordo, por cualquier mİemhro de 
la tripulacion, debido a naufragio, incendio 0 cualquier otro accidente 
no imputable a.los perjudicados, la empresa abonara coma compensaci6n 
la cantidad de 110.000 pesetas. 

Articulo 22. Seguro co/ectivo de accidentes de trabajo. 

Aparte deI seguro obligatorio de accidente de trabajo, y coma com­
plemento del misrno, la empresa establece a su cargo y a favor de los 
tripulantes un seguro cole'ctivo de accidentes, cubriendo los riesgos y capi­
tales que a continuaciôn se detallan: 

Invalidez absoluta por aecidente labara!: 4.000.000 de pesetas. 
Muerte par accidente de trabaja: 4.000.000 de pe·setas. 

EI seguro tendni vigencia durante cı tiempa del eantrata del tripulante. 

Articulo 23. Jubilaciôn. 

La empresa y el Comite de Flota acuerdan la aplieaci6n del Real Decre­
toley 14/1981, sobrejubilaei6n anticipada de los trabajadores. 

Toda el personal de .Canaria de Fletamentos, Sociedad Limitada., se 
jubilara obligatoriamente a los cincuenta y cinco anosı siempre y cuando 
reuna las condieiones parajubilarse con el 100 por 100. 

Articulo 24. Dietas y gastos de viaje. 

Las dietas para el ana 1997 se estableeer en ıa. siguientes euantias: 

Dietas nacionales: 

Comida: 2.700 pesetas/dia. 
Cena: 2.200 pesetas/dia. 
Alojamiento: 5.300 pesetas/dia. 

El alojamientos se abonara a todo tripulante que pernocte en tierra 
y no en algıin medio de locomoci6n. 

La empresa suministrara a todos los tripulantes eI apoyo necesarİo 
y la asistencia de agencia de viajes, tanto al embarcar como al desembarcar. 

Articulo 25. Trabajos especia/es-productividad. 

Dentro del concepto trabajos especiales estan incluidos todos los tra­
bajos realizados fuera de la jornada laboral y los realizados dentro de 
est.a, que tengan la condici6n de sucios, peligrosos ı penosos y especiales. 

La retribuci6n de l.os trabajos especiales esta reeogida en la tabla anexa, 
dentro del apartado de produetividad. 

Clıiusula de paz social 

Al ser una sociedad de reciente creaciôn y mantener unos puestos 
de trabajo bajo cöntratos de lanzamİento de nueva actividad, con el fin 
de consolidar la estructura y proyecciôn de la sociedad de ('ara al futuro, 
se pacta, exptesamente, un perfodo de paz social durante la vigencia de 
este Convenio, comprometit~ndose amhas partes· a mantener la pactado 
dur~nte este perfado, considerandose coma ilegal la huelga que se pro­
rnueva contra este fin. 

Clausula adicional. 

En todo 10 no pactado en este Convenio, ambas par-tes acuerdan aca­
gerse a 10 regulado en la legislaci6n vigente, ffia.s concret.amente en el 
Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Procedimiento Labaral. 

DEROGACION 

Este Convenio regula la relaciôn entre los trabajadores y la empresa, 
derogando en su integridad cualquier otro Convenio. 
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ANEXO 

Tablas salariales 

Capitanes y Oficiales (retribucicnes brutas) 

6465 RESOLUCJON de 14 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se di.spone la' inscripci6n en 
el reg-istro y pubUcaciôn de la revisiôn salarial del IV Con­
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Adminis­
traci6n de la Seguridad Socia~ dependiente del Ministerio 
de Trabojo y Asunlos Sociales. 

. 

S. prof. M. JeCatura Homs 
Forfait Pq)dııct Vacac. Total extras 

Capitan c ••...•••... · 186.510 144.000 83.510 74.604 488.624 

Visto cı texto de la revisi6n salarial dcl rv Convenio Colectivo para 
el Personal Laboral de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, depen­
diente del Ministerio de Trahaujo y Asuntos Sociales (publicado en el .Bl}­
leUn Ofidal del Estado. de 30 de noviemb.e de 1995) (c6digo de Convenio 
numero 9006712), quc fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 1996, 
de una parte, por rcpresentantes de las Centrales Sindicales CC. 00., UGT, 
VSO, CSI-CSIF Y CIG, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de otra, por 105 rcpresentantes de la mendonada Admini:;tracion, cn 
representaciôn de la misma, al que se acompafıa inforınc favorable emİtido 
por los Ministerios de Economfa y Hacienda y Adminİstraciones Puhlicas 
(Comisi6n Ej!?cutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), 
en cumpliıniento de 10 prcvisto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1995, prorrögados para 1996 
por eI Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de dicieni.hre, sobre medidas urgentes 
cn materİa presupuestaria, tributaria y financiera, y de conformidad con 
10 dispue::ıtu en eI artfeulo 90, apartados 2 y 3; del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba cı texto refundido de 
la Ley dd Estatuto ı1e los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Jefe de Maquinas . 186.510 144.000 83.510 74.604 488.624 
1. (J Of. Cubierta ... 170.010 80.010 57.990 68.004 376.014 
1.° Of. Maquinas ._ 170.510 80.010 57.990 68.004 376.014 
2.° Of. Cubierta .. ' 132.000 66.850 45.000 52.800 286.650 
2.0 Of Maquinas .. 132.000 56.850 45.000 52.800 286.650 
Of. Radio ........... 132.000 56.850 45.000 52.800 286.650 
3.° Oncial .......... 132.000 56.850 45.000 52.800 286.660 

Maestranza y Slıbalternos (retribuciones blUtas) 

Salario Horas Product. Vacacioncs Total extras 
Esta DirecCİôn General de Trabajo acuerda: 

profesional 

Contramestre ........ 80.379 32.265 
Caldereıero ....... ; ... 80.379 32.265 
Cocinero .............. 80.379 32.265 
MarinerojCamarero 74.034 26.595 
EngrnsadorjMecamar. 74.034 26.595 

27.351 32.151 
27.351 32.151 
27.351 32.151 
25.191 29.614 
25.191 29.614 

172.146 
172.146 
172.146 
155.434 
155.434 

Primero.-Ordenar la inscripCİ6n di:! la revisiôn salarial del eitado Con­
venio Colectivo cn, cı correspondiente Registro de cste centru directivo, 
con notifıcaci6n a la Comisi6n Negociadora, con la advcrtenCİa a la misma 
del obIigacto cumpIimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre­
·supuestos Gcnerales del Estado para el aiıo 1995, prorrogados por cı Real 
Decrelo-ley 12/1995, de 28 de diciembre, en la ejecuciôn de dicho Convcnio 
Colectlvu. 

!\ı]ozo ...........•••..... 70.669 24.300 23.841 28.264 147.064 Madrid, 14 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Nivel 

2 

3 

C6digo 

1101 
1102 
1103 
1104 
1105 
1106 
1107 
IIOa 
1109 
1125 

1201 
1202 
1203 
1204 
1205 
1206 
1207 
1216 
1208 
1209 
1210 

1301 
1302 
1303 
1304 
1305 

ANEXOI 

Revisliin salarial del IV Convenio Colectİvo del Personal Laboral de la Administraciiin de la Seguridad Social 

Tabla sa.larial1996 

Salario bw;(' Plus Convenİo 

Categoria Mf'nsual Anual Mensual Anual 

Pesetas I'<,sdas Pesetas Peset"lS 

Analista de Informatica .................................................... . 198.155 2.774.170 
Soci61ogo ....................................................................... . 19R.155 2.774.170 
DocuIl)entalista ............................................................... . l!lR. I 115 2.774.170 
Periodista Redactor ......................................................... . 198.155 2.774.170 
Profesor BVP y FP ....................................... , .......... : ........ . 19R.1115 2.744.170 31.467 377.604 
Pedagogo .......................................................... . 198.1511 2.774.170 
11s ic61ogo .... . ............................................................... . 198.155 2.774.170 
Arquitecto e Ingenicro superior .......................................... . 198.155 2.774.170 
Medico de empresa ........... , ................................... . 198.155 2.774.170 
Medico de centro ................. , .............. , ............................ . 198.155 2.774.170 

ATS de Sanidad MariLima .................................................. . ıö9.2H9 2.370.046 24.181 290.172 
Tecnico de Informıitica (Analista Programador) ...................... . 169.289 2.370.046 20.167 242.004 
Asistente Social .............................................................. . 169.289 2.370046 
Maestro de TalIer ............................................................ . 169.289 2.370.046 26.526 318.312 
Monitor ........................................................................ .. 169.289 2.370.046 26.526 318.312 
Profesor de EGB .............................................................. . 169.289 2.370.046 25.526 318.312 
ATS de empresa .............................................................. . lfi9.289 2.370.046 
ATS de centro ................................................................. . 169.289 2.370.046 
Arquitecto e Ingenicro tecnico ............................................ . 169.289 2.370.046 
Documentalista grado media .............................................. , 169.289 2.370.046 
Traductor ...................................................................... . 169.289 2.370.046 

Jefe de Mantenimiento ...................................................... . 145.621 2.038.694 
Jefe de Imprenta ............................................................. . 145.621 2.038.694 
Jefe de Cocina ................................................................ . 145.621 2.038.694 
Encargiıdo de Cafeterfa-Comedor ........................................ . 145.621 2.038.694 
Encargado de Secciôn (imprenta) ................... _ .................... . 145.621 2.038.694 

Total anual 

Peset.as 

2.774.1 70 
2.774.170 
2.774.170 
2.774.170 
3.151.774 
2.774.170 
2.774.170 
2.774.170 
2.774.1 70 
2.774.170 

2.660.218 
2.612.050 
2.370.046 
2.688.358 
2.688.358 
2.688.358 
2.370.046 
2.370.046 
2.370.046 
2.370.046 
2.370.046 

2.038.694 
2.038.694 
2.038.694 
2.038.694 
2.038.694 


