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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUGION de 5 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lo inscripeidn en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo para el
personal de flota de la empresa «Bestdene Espafiola, Socie-
dad Limitadar. ’

6242

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal de flota de la
empresa «Bestdene Espafola, Sociedad Limitadas (cédigo de Convenio
nimero 9010792), gue fue suscrite con fecha 3 de enero de 1997, de una
parte, por los designados por Ia Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, ¥ de otra, por el Delegado de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1895, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
v depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo ern el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdeva
Garrido,

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «BESTDENE ESPANOLA,

SOCIEDAD LIMITAD A

Que han concertado las representaciones de la empresa y de los tra-
bajadores para regular las relaciones entre la primera y los segundos,
incluidos en el Ambito personal del mismo.

Articulo 1. Ambito territorial y personal

Fl Gonvenio afectard a todo el personal de «Bestdene Espaifiola, Socie-
dad Limitada», que preste sus servicios en la flota en todo el territorio
nacional,

La empresa en su facultad directiva podra contratar personal téchico
cualificado para ocupar puestos de mando y confianza, a los que, ademds
de las condiciones establecidas en el presente Convenio, les aplicara un
plus por ocupar dichos cargos con el fin de garantizar la perfecta nave-
gabilidad y seguridad de sus buques y atender mejor asi a sus clientes,
dando seguridad al trifico comercial.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigér a todos }oé efectos et dia 6
de junio de 1996 y tendra una duracién de cinco aiios independientemente
de la fecha de su publicacién en €l «Boletin Oficials de la provincia y/o
DOG. :

Articulo 3. - Denuncia y revision.

La representacién de la parte que desee la revisién o medificacion
del presente Convenio, deberd efectuar su denuncia al menos con seis
meses de antelacion a la fecha de caducidad. En caso de no ser denunciado
por ninguna de las partes, se entenderi prorrogado por periodo de dos
anos. : :

Articulo 4. Incremento y revisién salarial.

Para 1996 y 1997 rigen las tablas salariales del anexo nimero 1, Durante

los afios restantes de la vigencia de este Convenio, se aplicaria a esta
tabla un aumento del 3 por 160 cada afio. ‘

Articulo 5.  Puestos de confianza.

Se respetaran las situaciones personales que con caréct,er'global mejo-
ren lo pactade en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
SOIAITL

Articulo 6. Comisidn paritaria interpretadora del Convendo.

He creari una Comisién Paritaria de cuatro miembros {dos por cada
parte maximo), elegidos entre los componentes de la mesa negociadora.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las de intepretar autén-
ticamente el Convenio Colective, el arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracién por las partes, vigilar el estricto cumplimiento
de lo pactado vy analizar la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria de las dudas y discrepancias gue pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo.

Articulo 7. Grupos profesionales.

Se establecen cuatro grupos profesionales diferentes:

Titulados de Puente.
Titulados de Maquinas.
Titulados Radioelectronicos.
Maestranzas y Subalternos.

La sociedad determinard, en funcidn del titulo, competencia y aptitudes,
el puesto a cubrir dentro del grupo profesional por el personal de la plan-
tilla, pudiendo ser modificado en los posteriores pericdos de embarque
segin las necesidades del servicio. El trabajador cobrard en cada puesto
de trabajo lo establecido en la tabla salarial adjunta, segin el puesto que .
desempefie. ’

Se pacta expresamente la movilidad funcional dentro del grupo pro-
fesional ¥ la movilidad geogrifica a cualquier otro buque de la empresa,
manteniendo como minimo las mismas condiciones de trabajo.

Articulo 8.  Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias estdn prorrateadas en el salario y por ello
incluidas en el salario profesional quie se recoge en la tabla.

Articulo 9. Vacaciones.

Por cada ciento cincuenta dias de embarque, el personal tendr4 derecho
a sesenta dias de vacaciones, de los cuales se podrd abonar el 50 por
100, disfrutando el 50 por 100 restante. )

Opcionalmente, la empresa podré abonar la parte proporcional de vaca-
ciones durante los meses de embargue, por lo que los trabajadores per-
¢ibirdn, adem4s de las cantidades que figuran en la tabla salarial del anexo,
las siguientes cuantias mensuales segin la categoria:

Capitén: 76.204 pesetas,

Jefe de Mdguinas: 76.204 pesetas.

Primer Oficial Cubierta: 68.804 pesetas.

Primer Oficial Maquinas: 69.804 pesetas.

Segundo Oficial Cubierta: 54.400 pesetas.

Segundo Oficial Miquinas: 54.400 pesetas.

Oficial Radio: 54.400 pesetas.

Tercer Oficial: 54.400 pesetas.

Contramaestre; 32.151 pesetas,

Calderetero: 32.151 pesetas.

Cocinero: 32.151 pesetas.

Marinero/Camarero: 20.614 pesetas.

 Engrasador/Mecamar: 29.614 pesetas.
Mozo: 28.264 pesetas.

Artieulo 10, Condiciones econdmicas.

1. En el concepto de salario profesional estdn incluidos los conceptos:

Salario base.

Parte proporcional de pagas extras.

Plus de embarque.

Trabajos de sdbados y domingos.

Compensacién por descansos no disfrutados segin Real Decre-
to 2001,/1983. -

2. Las vacacicnes y descansos no compensados en ¢l salario profe-
sional serdan abonados a razén de doce dias por mes navegado, en funcién
de la cantidad establecida en el cuadro.
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Articulo 11. Horas extraordinarias.

Se considerardan como tales las que excedan de la jornada establecida,
respetindose los descansos establecidos en el articulo 34, 3.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Dichas horas extraordinarias se abonarin a precio iinico, cuya cuantia
se refleja, para cada categoria, en las tablas salariales anexas.

Tendran la consideracion de horas-estructurales.

Articule 12. Periodo mdximo de embarque. -

El peripdo miximo de embarque no podra ser superior a ciento ochenta
dias.

La empresa podra desembarcar al tripulante entre el dia ciento treinta
¥ cinco y ciento ochenta de embarque.

I

Articulo 13. Ropa de camarotes y comedores.

La empresa suministrara la ropa de camarotes.
El lavado de la ropa de camarotes y cimaras serd realizado por lavan-
derias de tierra.

Articulo 14. Serwicios recreativos y culturales.

La empresa dotari a todos sus bugques de un aparato de TV y un radio
cassette por cdmara, siendo por cuenta de aquélla todos los gastos de
instalacién.

Los buques de la empresa estardn dotades de un aparato de video,
por buque, a cargo de la empresa: Todas las cintas de video que se utilicen
en este tipo de buques serdan por cuenta de la empresa.

Entre los libros profesionales que como minimo deberidn contar las
bibliotecas de los buques, deben figurar los siguientes:

Régimen Especial de la Seguridad Social. Convenios y libros oficiales
que tengan relacién con el trabajo en la mar, Libro de Seguridad e Higiene,
etcétera y de salud laboral.

La empresa abonari en el primer trimestre del aio las cantidades
adjudicadas para el fondo cultural a razén de 30.600 pesetas por buque/afio.
El Capitin comunicari al Delegado de los trabajadores o miembro del
Comité de empresa de flota la recepeion de esta cantidad y la disponibilidad
de lamisma.

Bl Delegado de los trabajadores o miembro del Comité de empresa
de flota serd el responsable del buen funcionamiento de estos servicios.

Articulo 15. Bajas por enfermedad y accidente.

Las bajas por enfermedad y accidente de trabajo tendri la aplicacién
establecida en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 16.  Segure Colectivo de Accidentes de Trabago.

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidente de Trabajo ¥ como com-
plemento del mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los
tripulantes, un Seguro Colectivo de Accidentes, cubriendo los riesgos y
capitales que a continuacidn se detallan:

Invalidez absoluta por accidente laboral: 3.000.000 de pesetas.
Muerte por accidente de trabajo: 3.000.000 de pesetas.

El seguro tendrd vigencia desde el 1 de julio de 1996 y se extendera
durante el tiempo del contrato del tripulante.

Articulo 17.  Jubilacion.

La empresa y el Comité de flota acuerdan la aplicacién del Real Decre-
to-ley 14/1981 sobre jubilacién anticipada de los trabajadores.

Artieulo 18. IDHetas y gastos de viaje.

Las dietas para el afio 1996 se establecen en las siguientes cuantias:
Dietas nacionales.

Comida: 2.500 pesetas/dia.
Cena: 2.000 pesetas/dia.
Alcjamiento: 5.000 pesetas/dia.

El alojamiento se abonard a todo tripulante que pernocte en tierra
¥ no en algin medio de locomocidén. '

La empresa suministrari a todos los tripulantes el apoyo necesario
¥ la asistencia de agencias de viajes, tanto al embarcar como al desem-
barcar.

v

Articulo 19. . Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.

Se considerarin puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi han
sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), durante
el tiempo en que hayan estado vigente dicha declaracién.

Los trabajadores de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,

. bahias o radas, o que deban de realizar ascensiones o descensos por rios

de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la adopcién
de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad
a bordo, percibirdn como compensacién a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia a un incremento det 50 por 100 sobre el sa.]ano pro-
fesional.

No obstante, de scuerdo con las informaciones recibidas a través de
la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) y otras fuentas oficiales, el
delegado dara por escrito al Capitian un informe de valoracién de esta
situacion.

Cldusula de paz social.

Al ser una sociedad de reciente creacién y mantener unos puestos
de.trabajo bajo contratos de lanzamiento de nueva actividad, con el fin
de consolidad la estructura y proyeccién de la sociedad de cara al futuro,
se pacta expresamente un periodo de paz social durante la vigencia de
este Convenio, comprometiéndose ambas partes a mantener lo pactado
durante este periodo, considerindose como ilegal la huelga que se pro-
mueva contra este fin.

Clausula adicional.

En todo lo no pactado en este Convenio, ambas partes acuerdan aco-
gerse a lo regulade en la legislacién vigente, més concretamente en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Procedimiento Laboral.

Derogacién.

Este Convenio regula la relacién entre los trabajaderes y la empresa,
derogando en su integridad cualquier otro Convenio,

Articulo 20. Productividad.

Ambas partes convienen que la productividad es funcién, tanto del
personal como de los factores que corresponden a la direccién de la empre-
sa ¥y que constituye uno de los medlos principales para la elevacion del
nivel de vida.

Articulo 21. Trabajos especiales.

Dentro del concepto «Trabajos especialess estin incluidos todos los
trabajos realizados fuera de la jornada laboral y los realizados dentro
de ésta, que tengan la condicién de sucios, peligrosos, penosos y especiales.

La retribucién de los trabajos especiales est4 recogida en la tabla anexa,
dentro del apartado de productividad.

Las Palmas, 3 de enero de 1997,

Tablas salariales de Ia empresa «Bestdene Espaiiola, Sociedad Limitadas

Capitanes y Oficiales

(Retribuciones brutas)

} 8. Prof. |M. Jefatura|2 h. extras| Forfait | Product. Total

Pes:?ms Pes;m Pes:tas Pa;lns Pes:zr.as Pe.s;ms
Capitdn ................... 190.510]142.000 - 88.610 - 416.020
Jefe de Mdquinas ......... 190.510]142.000 - 88:510 - 416.020
Primer Of. Cubierta ...... 174.510 - 80.010 - 57.900 | 312610
Primer Of. Mdquinas ..... 174.510 - 80.010 - 57.990 | 312,510
Segundo Of. Cubierta ....|136.000| — 56.850 - 45.000 | 237.850
Segundo Of. Maqulna.s ...|136.000 - 56.850 - 45.000 { 237.860
Oficial Radio ETTTPT T 136.000 - 56.850 - 45.000 | 237.850
Tercero Oficial ............ 136.000 - 56.850 - 45.000 | 237.850
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Maestranza y Subalternos
(Retribuciones brugas)

15 Prof. |M. Jefatura]2 h. extras| Forfait | Product. Total

Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas | Pesetas | Pesetas

Contramaestre ...........| 30.379 - 32.265 - 27.351 | 139.096
Calderero .......ocveveenne 30379 - 32.265 - 27.351  138.995
Cocinero ..........cevvvees 30.379 — 32.265 - 273561 | 138.995
Marinere/Camarero ...... 74.034 - 26,605 - 25.191 | 126.820
Engrasador/Mecamar ....{ 74.034 - 28.595 - 26,101 | 125.820
MOZO oo 70.659 - 24.300 - 23.841 | 118,800
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacidn del I Convenio Colectivo de -Si-
mago, Sociedad Andnima Unipersonal-.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de «Simago, Sociedad Andnima
Unipersonalr (cédigo de Convenio nimero 9010862), que fue suscrito con
fecha 17 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por las secciones
sindicales de CCOO y FETICO, en representacién de los trabajadores, ¥
de conformidad con lo dispuesto en el articule 80, aparta-
dos 2 ¥ 3.del Real Decreto Legislativo 1/1885, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreta 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su. publicacién en el «Boletin Oficigl ‘del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1987.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

1 CONVENIO COLECTIVO DE «SIMAGO, SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL»

TITULO I
Derechos individuales
CAPITULO I
Articulo 1. ..imbfim Juncionael

El presente Convenio Colectivo establece las normas bisicas que regu-
lan las condiciones minimas de trabajo entre la empresa «Simago, Sociedad
Anénima Unipersonals (en adelante SIMAGO), y los trabajadores incluidos
en su Arbito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard los centros de trabajo de SIMAGO
en todo el Estado espafiol y los que pudieran crearse en el futuro.
Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos todos los trabajadores que a partir de la entrada
en vigor del Convenio Celectivo presten sus servicios con contrato laboral

en SIMAGO, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, con las

excepciones enumeradas en los articulos 1.°, 3, y 2.” del Estatuto de los
Frabajadores. '

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrard en vigor en la fecha de su firma, fina-
izando el 31 de diciembre de 2000, excepto en los aspectos econémicos
en log que habri que estar al contenido del articulo 27 y de la disposicién
transitoria primera del presente Convenio, en cuanto a su fecha de efectos

y aplicables para los trabajadores al servicio de la empresa en el momento
de su efectividad.

Articulo 5. Denuncic.

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendrd
los preceptos que se pretende revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo anterior, se dara traslado
a cada unz de las partes legitimadas para negociar, antes del dltimo tri-
mestre de vigencia dei Convenio, en caso contrario, se prorrogara éste

“de forma automatica.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirin, en
todo caso, hasta su nueva revisién, no obstante, & partir del inicio de
las deliberaciones, perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normative.

A partir de la dltima semana de noviembre de 2000, se procederd
a la constitucién de la Comisién Negociadora del Convenio, que deberd
fijar la fecha de inicio de las negeciaciones antes del fin de la cuarta
semana del mes de diciembre del mismo afio.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un tode que no podrd ser modificado por actos posteriores.

Por ello, si por decisién de autoridad laboral u 6rgano judicial se enten-
diera no ajustado a Derecho algin aspecto del mismo, las partes volverian
a reunirse en un plazo de quince dfas con el objeto de negociar dicho
aspecto concreto,

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han agotado
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacion en el
tratamiento de las distintas materias que han sido objeto’ del Convenio.

Se excluye del apartado anterior el tratamiento de aquellas materias
que tiene una remision expresa en el Convenio a su negociacién utilizando
el cauce de la Comisién Mixta, regulada en el presente Convenio.

CAPITULO 1T
Organizaci(in del trabajo
Articulo 7.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Convenio y a la legislacién general vigente, es facultad de la
Direccidn de la empresa.

Fl sistema de racionalizacién, mecanizacién y direceién del trabajo
que se adopte nunca podra perjudicar la formacion profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la préictica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y uti-
lizacién de materias primas gue tengan repercusién fisica y/o mental del
trabajador.

LAPITULO I

Ingresos, grupos profesionales, modalidades de contrato y ascensos
ATticulo 8.

En los centros de nueva creacion o en aquellos en los que se organicen
nuevas secciones o servicios, se eubriran, en su caso, ios puestos de trabajo
con nuevas contrataciones, con sujecion a la legislacién en vigor, por libre
designacién de la empresa, o por ascenso, de acuerdo con las normas
del presente Convenio.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacién del
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 10:

Grupo IV: Seis meses.
Grupe HI: Cuatro meses,
Grupo II: Tres meses.
Grupo I Unmes,



