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se instalen en el lugar de trabajo, y teniendo estas asistencias el tratamiento
de horas de trabajo.

Disposicion transitoria iihica. Salario mensual

Las categorias a extinguir que pudieran existir en las distintas Admi-
nistraciones tendran asighado un salario mensual para 1996 de:

Encargado general: 122.088 pesetas.
Dependiente; 94.831 pesetas.

Oficial Administrativo: 94.831 pesetas.
Auxiliar Administrativo: 92.083 pesetas.
Subalterno: 68.827 pesetas.

Desde enero de 1997, estas cifras tendrién un incremento del 3,6
por 100,

Disposicion final primera.

A la entrada en vigor de este Convenio queda derogado, en la medida
en que pudiera estar vigente, el anterior.

Disposicion final segunda.

Se crea una Comision Mixta de cuatro miembros, dos de cada parte,
que serd la encargada de interpretar la aplicacién del presente Convenio.
Lo forman los siguientes representantes:

Dofia Anz Clemente Arahuetes.
Dona Purificacién Herrero Cabezdn.
Don José Serralvo Serralvo.

Don José Moliner Cerrudo.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeitn en el registro y publicacion del IV Convenio
Colectivo -Unidad Editortal, Sociedad Anonima».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo «Unidad Editorial, Sociedad
Andnimar (codigo de Convenio nimero 9007592), que fue suscrito con
fecha 21 de febrero de 1997, de una parte por Ios designados por la Direc-
cién de la empresa para su representacién y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto. refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
" cornision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO DE «UNIDAD EDITORIAL, SOCIEDAD ANONIMA~
APLICABLE AL PERIODO 1996/1997
CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene «Unidad
Editorial, Sociedad Anénimas, asi como los que puedan constituirse duran-
te su vigencia.

Articulo 2, Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que preste
sus servicios en «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas, en virtud de rela-
cién laboral ordinaria, cualquiera gue fuese su modalidad de contratacién.

Quedan, por tanto, excluidos todos aquellos que son titulares de una
relacion laboral especial o de una relacion civil de servicios, y especi-
ficamente:

a) El personal que realice funciones de alta direccidn en los términos
previstos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arren-
damiento de servicios.

¢) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continuada con la empresa.

d} Los agentes comerciales o publicitarios que presten servicios para
«(Inidad Editorial, Sociedad Andnimar, con libertad de representar a otras
empresas dedicadas a ignal o diferente actividad.

Articulo 8. Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, retrotra-
yéndose.sus efectos econémicos al 1 de enero de 1996, salvo que expre-
samente se determine lo contrario, y su vigencia se extendera hasta el
31 de diciembre de 1997,

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizard por escrite, con una antelacién
minima de tres meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denun-
cia por cualquiera de las partes con la antelacién minima resefiada, el
Convenio se considerars prorrogado ticitamente de afio en afio.

Articulo 5. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen
la consideracién de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones _
individuales mas beneficiosas.

CAPITULO 11

Sistema norinativo

Articulo 6. Cldusula derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado
integramente el anterior ¥y decaidos cuantos derechos se reconocian en
aquél, salvo 1os gue también se reconocen en el presente, si bien con
el régimen juridico que ahora se establece.

Articulo 7. Compensaciin y absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio Colectivo serdn compensadas o absorbidas con los aumentos
retribuidos que, directa o indirectamente y cualquiera que sea su caracter,
se establezcan por disposicion legal, s6lo en el caso de que las variaciones
econdmicas consideradas globalmente y en computo anual resulten mads
favorables a los trabajadores que las contenidas en este Convenio.

Articulo 8. Vinculacton a la totalidad.

Los derechos'’y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todoe orgdnico e indivisible, de tal forma que se considerars,
el Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que la jurisdiccién
competente invalidase alguno de sus pactos fundamentales y no aprobase
la totalidad de su contenido.

Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria tendra competencia para resolver todas las cues-
tiones que puedan suscitar en orden a la interpretacion y aplicacién de
lo establecido en el presente Convenio Colectivo y que se sometan a su
consideracion, y se reunird en un plazo no superior a setenta y dos horas,
siempre que lo solicite alguna de las partes previa comunicacién escrita.

La Comisién Paritaria estard compuesta por tres personas en repre-
sentacion del Comité de empresa y tres personas en representacién de
la Direccion de la emnpresa.

La Comisién Paritaria tendri competencia especifica para resolver
cuantos problemmas se presenten en todo lo referido a categorias laborales.
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Su intervencién serda un trdmite inexcusablc para que la empresa o los
trabajadores puedan plantear reclamacidn judicial al respecto.

Para la resolucion de las cuestiones que sc planteen la Comisidn Pari-
taria Lomard en cuenta las definiciones de la antizua Ordenanza Laboral
de Prensa cuando sus previsiones se refieran a funciones profesionales
o puestos de trabajo cuya configuracién no haya variado; ¥ tomard en
cuenta las normas secterinles y profesionales que resulten mas adecuadas
por su proximidad al supuesto, en aguellos ¢asos en que las previsiones
de la antigua Ordenanza de Prensa resulten claramente inadecuadas, obsu-
letas o pensadas para supuestos distintos, )

En cualquier caso, se concedera prioridad para la aplicacién e inter-
pretacidn correspondiente a las normas de sectores profesionales coin-
cidentcs o préximos con el de prensa, y dentro de eilas las mds cercanas
en ¢l tiempo,

CAPITULO II

Estructura organizativa

Articulo 10. Orgarizacion del trabajo. Diveccicn.

La organizacién y dirceeidn del trabajo es facultad de’la Direccion
de la empresa que contard, et su caso, y con el réglmen establecido en
¢l articule 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la colaboracion
de la representacidn unitaria de los trabgjadores.

CAPITULO TV

Tiempo de trabajo

Articulo 11, Trabajadores de superior ¢ inferior caiegoria.

1. Cuando asi lo exijan las necesidades de [a empress, previa comu-
nicacidn al Comité de empresa, ésta podrd encomendar a sus trabajadores
el desernpefio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que ostentan, cuatro meses durante un afio o seis durante
dos. Cumplido este plazo la empresa deberd optar por reintegrarle a sus
funeiones, o ascenderle a la categoria que corresponda a las funciones
que estuviera desempeiiando.

2. Cuando se desempene las funciones de categoria superior pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrid
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que etectivamente realice. .

3. Si por necesidades perenlorizs e imprevisibles de la'actividad pro-
ductiva «Unidad Editorial Soriedad Anénimas, precisard destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta,
sélny podrd hacerln por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucién y demds derechos derivados de su categorfa profesional y comu-
nicandolo a los representantes legales de los trabajadores. La Comision
Paritaria evaluara, en cada caso, la aplicacion de este articulo.

Articule 12.  Jornada de trabugo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio
serd de treinta y seis horas semanales.

Los trabajadores de todas las secciones y departamentos tendrin dere-
cho a dos dias de libranza semanales. ¢

«Unidad Editorial, Sociedad Andnimas planificari el trabajo de fal forma
que se evite, en lo posible, ia acumulacién de los dias de libranza.

Todas las secciones y departamentos deberan elaborar semanalmente
sus partes de iibranza, que deberdn ser entregados al Departamento de
Personai. El Gomité de empresa tendra acceso a los mismos.

Articulo §3. Horario.

1. El horario y los turnos de trabajo serdn los habituales de cada
departamento.

2. Las horas de entrada y salida del trabajo se enlienden en punio,
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. El personal de redaceién,
por las especiales caracteristicas de su trabajo, no estard sujeto a lo previsto
en el pirrafo anterior.

3. Todo el personal incluide en el Ambito de este Convenio Colectivo,
deberd someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccion
de la empresa considere opuriune en cada momento,

+

4. El personal administrativo podrd acogerse a horario flexible de
hasta treinta minutos en la entrada de la mafiana, pudiendo recuperario
cl misme dia. La posibilidad de acogerse a1 esie sistema y 1a forma de
rccuperacion necesitard aprobacion del superior inmediato.

5. Lacempresa solo podrd llevar a cabo una modificacion en el horario
de los trabajadores de una hora. Cualguier otro cambio en el horarie cuando
cxistan probadas razones productivas, técnicas u organizativas, deberd
sar pactada previamente ¢con el Comité de empresa. En defecto de acuerdo,
la empresa debera utilizar los cauces previstos en el articulo 41 del Estatuio
de los Trabajadores.

6. En materia de trabajo nocturnc se estari a lo dispuesto en Ia legis-
lacidn vigente. .

7. En todo caso, entre ¢l final de una jornada v ¢l comienzo de la
siguiente mediaran como minimo doce horas.

Articulo 14.  Trasiados.

Los Lraslados {uera de los limiles de la provincia donde el trabajador
desempefie su labor, deberdn ser previamente pactados entre éste y la
cmpresa la cual, en defecto de acuerdo, utilizari los tramiles que establece
el articulo 40 del vigente Estalulo de los Trubajadores.

En todo caso, cn esta materia, deberd ser ofdo €l Comité de empresa.

Articulo 16. Horas extracrdinarias.

1. En materia de prolongacion de jornada ¥ horas extraocrdinarias
se estard a lo dispuesto en el Estatulo de los Trabajadores y demds normas
aplicables.

2. Las horas exlraordinarias que realicen los trabajadores de «Unidad
Editorial, Sociedad Anonituar, debido a las particulares caraclerisiicas del
trabajo periodistico, tendrdn la consideracidn de horas extraordinarias
estructurales.

3. Todos los trabajadores de «Unidad Editorial, Sociedad Andnirnay;
tendran derecho a pereibir horas extraordingriss o los pluses de libre
disposicidén o dedicacidn exclusiva, cuando prolongen su jornada laboral.

4, La prolongacion de¢ la jornada laberal serd voluntaria, salvoe fos
supucstos legalmente exigibles.

Articulo 16,  Voeaciones.

1. Las vacaciones anuales serin de treinta y siete dias naturales, en
{ode caso, no podran tomarse mis de freinta dias naturales continuados.
La semana restante se disfrutard en Semana Santa o Navidades.

2. Los trabajadores con una antigiedad en la empresa menor a la
del aii, disfrularin de un periodo de vacaciones retribuidas propercional
al tiempo de permanencia en la empresa.

3. Para el compute del periodo de vacaciones anuales se tomarin
como fechas base el tiempo transcurrido desde el 1 .de enero al 31 de
diciembre. ’

4. La Comisidn Taritaria tendra competencia para resolver los con-
flictos que puedan plantearse en la aplicacion del presente articulo.

CAPITULO V

Contratacion ¥ promocion

Articulo 17. Comtratacion temporal.

1. La Direccién de la empresa podra celebrar coniratos de duracién
determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para 1a realizacién de una obra
o servicio determinados.

b) Cuando las vircunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos asilo exigieran, aun tratindose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos los contratos podran fener una duracion
mixima de seis meses, dentro de un perindo de doce meses, contados
a partir del momento en que se produzean dichas causas.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique
el nombre del sustituido v la causa de sustitucidn.

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nueva actividad. En este
caso la duracion de los contratos no podrd exceder de tres anos, pudiendo
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prorrogarse por acuerdo entre las partes por pericdos no inferiores a
los minimoes que, en su caso, establezcan.

2. Unicamente podrin celebrarse contratos de fomento de empleo
en los supuestos y con las condiciones gque anualmente se consideren vigen-
tes por disposicién legal.

3. Contratos en pricticas: Esta modalidad de contratacién temporal
se utilizara siguiendo los siguientes criterios: Licenciados y titulados, sin
experiencia profesional y con limite de dos afios desde la obtencién del
titulo. Percibirdn el 80 por 100 del salario pactado para la categoria que
corresponda.

4. Contratos a tiempo parcial: Como minimo de veinte horas sema-
nales o tres dias a la semana. -

5. La Comisién Paritaria tendra competencias para decidir respecto
de la utilizacién del resto de contratos temporales vigentes por disposicién
legal.

Articulo 18. - Ingresos.

1. La determinacion de las condiciones exigibles para el personal de
nuevoe ingreso serd facultad de la Direccién de la empresa, dentro del
mareo que en politica de empleo establece la legislacion vigente, respetando
las competencias que en esta materia otorga el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores al Comité de empresa.

2. El personal de nuevo ingreso no podrd estar realizando ningin
otro trabajo sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, exceptuando aquellas
contrataciones que se realicen a tiempo parcial para cubrir las libranzas
del personal de los distintos departamentos de la empresa. La empresa
dara publicidad de las vacantes existentes, asi como los requisitos exigibles
en cada caso para cubrirlas. Mereceran especial consideracién los tra-
bajadores con experiencia en el sector que se encuentren en desempleo.

3. Las bajas en la empresa de trabgjadores con contrate indefinido,
deberan ser cubiertas, asimismo, con tal caracter. La empresa deberd infor-
mar de estos cambios al Comité con la sufuciente antelacin.

En el supuesto de que se produzea vacante por baja definitiva o traslado, .

la empresa procurard cubrir dicha vacante en un plazo aproximado de
treinta dias de haberse producido tal situacidn.
4. En los procesos de seleccién y contratacién de personal nuevo,
- sera exigible a éste la maxima veracidad en cuantos datos personales y
profesionale$ puedan afectar de.algin modo al desarrolio posterior de
la relacion laboral.

Articulo 19. Periodo de prueba.

1. La duracion de los periodos de prueba para el personal de nuevo
ingreso en «Unidad Editorial, Sociedad Andénimas, salvo pacto individual,
serd de seis meses para los licenciados ¥y de dos meses para el resto de
personal. En todo caso para los periodistas el periodo de prueba seri
siempre de seis meses. &

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos
¥y obligacicnes correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de Ia resolucion de la relacién laboral que podrin producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacién.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato produciri plenos efectos, computiandose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador.

Articulo 20. Transformacion automdtica en personal fijo.

El personal contratado temporalmente, con un tiempo de servicios pres-
tados no inferior a dieciocho meses durante la vigencia del presente Con-
venio, en el supuesto de que se produjese la renovacién del citado contrato,
pasaré a ser titular de un contrato por tiempo indefinido.

No computaran como tiempo de servicios a los efectos estipulados
en el parrafo anterior los que se deban a suspension de contrato de trabajo
por cualquier causa (enfermedad, maternidad, excedencia, servicio militar
o prestacién sustitutoria...), ni para el trabajador cuyo contrato haya que-
dado en suspenso ni para aquel que haya desempefiado . sus funciones
durante el tiempo de la suspension.

Se exceptia de los establecido en el pdrrafo anterior la posible con-
tratacion futura de personal anteriormente contratado como sustituto, en

cuyo caso el tiempo que duré su sustitucién serd tenido en cuenta por
la empresa a los efectos a que se refiere el parrafo anterior.

Tampoco computard a los mismos efectos el tiempo de interrupeion
del contrato (permisos retribuidos o no}, igualmente ni para el trabajador
sustituido ni para el sustituyente.

CAPITULO VI

Interrupciones y suspensiones del contrato

Articulo 2. Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, ten-
dran derecho previo aviso y justificacién, a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién en los supuestos y por ¢l tiempo que se establece
en el nimero 3 del articulo 37 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
de la forma siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento: Tres dias naturales,

¢} Por enfermedad grave u operacién quirirgica: Dos dias naturales.
d) Por fallecimiento: Tres dias naturales.

e) Traslado de domicilic habitual: Dos dias naturales.

Los trabajadores/as, por lactancia natural o artificial de un hijo menor
de nueve meses, tendrian derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrin tomar segiin su conveniencia. El trabajador/ra podri elegir
el tiempo y modo del disfrute comunicdndolo a la Direccién de la empresa.

Todo ello éon independencia de lo que establece el articulo 23 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Tendrén el cardcter de permisos particulares retribuidos aquellos que
por causa particular no especificamente comprendida en las anteriormente
méncionadas, se podran obtener ante la empresa por los trabajadores.
En ningin caso podrin tomarse: Al principio o final de vacaciones, en
puentes y antes o después de dias festivos. Para su obtencién deberdn
exponerse razonadamente los hechos que habran de dar lugar a la con-
cesién de estos permisos. Estos permisos serdn de tres dias.

2. Todos los trabajadores de «Unidad Editorial, Scciedad Andnima»
tendrian derecho a licencia no retribuida por un periodo miximo de tres
meses. «Unidad Editorial, Sociedad Anénima» se compromete a estudiar
las solicitudes de permisos no retribuidos superiores a tres meses e infe-
riores a un afio. En los permisos no retribuidos inferioves a un afio el
reingreso del trabajador serd autematico a su anterior puesto de trabajo.

3. Tanto en los permisos retribuidos como no retribuidos la empresa,
en caso de concesion, podrd, sin embargo, previa consulta con el Comité

- de empresa, posponer su periodo de disfrute por necesidades organizativas

o funcionales.

Articulo 22. Excedencias.

1. Todos los trabajadores de «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas,
podran acceder a la situacién de excedencia forzosa en los términos esta-
blecidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano podra solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un

. ano y no superior a cinco. Salvo cuando se trate de obtener esta situacion

para incorporarse en cualquier otro medio de comunicacion escrito piblico
o privado, en cuyo caso la concesion de excedencia serd plenamente dis-
crecional por parte de la direccién de la empresa, que podra autorizarla
o no en funcién de las circunstancias.

La peticién de excedencia habrd de cursarse por escrito a la Direceién
de la empresa con expresion de causa. La solicitud se resolverd igualmente
por escrite dentro de los treinta dias siguientes, expresindose, en caso
de denegacién, la causa de la misma.

El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de comu-
nicacién escrito durante el periodo de excedencia supondra renuncia por
parte del trabajador a su derecho de reingreso preferente en «{Jnidad Edi-
torial, Sociedad Andénima», causando baja definitiva en la misma a partir
del momento en que la empresa tuviera conocimiento fehacientemente
de dicha circunstancia,

En aplicacién del nimero 5 del articulo 46 del vigente Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las.vacantes de igual o similar categoria a la suya
que se produjeran en Ja empresa. A este respecto el trabajador que esté
excedente entre un ano y dos afios y medio habrd de incorporarse a la
empresa en un plazo maximo de seis meses a partir de la solicitud de
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reincorporacitn. A tal fin la empresa, en la medida que la Loy lo permita,
cubrird las vacantes del personal en excedencia mediante contratos cuys
finalizacion coincida con el previsible reingrese del personal en disfrute
de su derecho de excedencia. La Comisién Paritaria tendrd competencia
para dirimir los conflictos que se puedan suscitar en orden a la aplicacion
de este apartado.

En cuaiquier caso para los supuestos de excedencias, permisos y otms
causys de inferrupeion o suspensian de las contratos, se tendrd en cuents
las necesidades de cada seccién, asi comno las del conjunto del periddico.

La empresa, en tode momento, mantendra informade al Comité de
Empresa de cuanias situacivnes de excedencia se produzcan; as{ como
de las incidencias que pudieran surgir.

Articulo 23, Promocidn.

1. Todo el personal de «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas, tendrd
en ignaldad de condiciones, derecho de preferencia para cubnr las vacantes
existentes hasta Jefe de Departaments, inclusive,

4. Hasta la categoria inmediatamente inferior a Jefe de Departnmcnto .

sers. requisito impreseindible 1a realizacidn de una prueba de aptitud de
cuyo tribunal formara parte un miembro del Comité de empresa.
3. Se exceptia la regla anterior al personal de Redaccidn cuyo sistema
de promacin es competencia exclusiva del Director de la publicacién.
4. La Direccién de la empresa informard, con la debida antelacién

al Comité de empresa, tanto de las vacantes como de las condiciones gue

en cada caso se requieren para el acceso del personsl & categorias supe-
riores.

CAPITULO VII

" Retribuciones
Articulo 24. Principic goneral.

Todos los conceptos retributivos pactados en el presente Convenio
colectivo son brutos, en aplicacién del apartado 3 del articulo 26 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.  Conrceptos salariales estructurales.

1. Salario convenio.

2. Libre disposicién y dedicacién exclusiva: Estard constituido por
el importe contractualmente asignado por tales conceptos bajo el criterio
degreferencia de un 20 por 100, aproximadamente, de Iz retribucidn salarial
individual, que no deberd considerarse acumulative.

3. Complemento empresa: Este concepto complementa el salario con-
venio hasta alcanzar las retribuciones pactadas por contratc individual.

4, Complemento personal de antigiiedad: Vendrd referido por trienioz
de cuantia fija a razén de 4.975 pesetas mensuales por cada uno de ellos.

5. Pagas extraordinarias:

Las pagas cxtraordinarias en «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas,
seran:

L]

a) Paga de vacaciones: Sera hecha efectiva en el mes de junio respecto
a las retribuciones percibidas por el trabajador durante ¢l semestre natural
anterior a su percepcidn, es decir, se devengard referida al periodo com-
prendido enire el 1 de enero y el 30 de junio, ¥y serd proporcional al
tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

b) Paga de Navidad: Serd hecha eféctiva en el mes de diciembre res-
pecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre
natural anterior a sn percepeién, es decir, se devengara referida al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y sera proporcional
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

¢y Paga exira de febrero: Serd hecha efectiva en ol mes de febrero,
respecto a Ias retribuciones percibidas por el trabajador durante el afo
natural anterior a su percepcién, es decir, se devengara referida al perfodo
comprendido endre el 1 de enero ¥ ¢l 31 de diciembre, y serd proporcional
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

d) Paga extra & septiembre:; Serd hecha efectiva en el mes de sep-
tiembre respecto a las retribaciones percibidas por el trabajador durante
el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afo natural anterior

a su percepcion y el 30 de septiembre del afio en curso, y serd proporcional
al tiempo trabajade efectivamente en dicho perfodo. Esta paga se percibira
en compensacidn per el usc que se hace, o pueda hacerse, del trabajador
habitual realizado por los empleados de «Unidad Editorial, Sociedad And-
nimas, €n servicios prestados o a prestar a las empresas del grupo o en
aquellas condiciones a las que «Unidad Editoris], Soctedad Anénimas, sumi-
nistre informacién para su distribucién en cualquier soporte escrito, audio-
visual o electrénico.

La cuantia de dichas pagas ird referida al salaria base, Complemento
empresa, Dedicacidn exclusiva y libre disposieion, Plus de nocturnidad.

Arliculo 26. Comcepios salariales no estructiurales.

1. Plus de nocturnidad: Constituye el 30 por 100 del salario bruto
aiio pactado entre los Lrabsjudores y la Thireccién de la empresa, y se
aplicard a todo <] personal de la plantilla, teniendo en cuenta los siguientes
porcentajes: :

Los trabajadores cuya jornada laboral se extienda durante tres o mids
horas en horario nociurno, entendido éste el comprendido entre las vein-
tidds y las seis horas, percibirdin el 30 por 100 de su salario brute afio
en cada una de sus pagas.

Los trabajadores cuya jornada laboral coincida hasta en dos horas
con cl horario nocturne citado, percibirdn el 15 por 100 de su salario
brutg afio. -

2. Guardia fin de semana:

a) La cantidad a abonar por este concepto serd de 45.658 pesetas
brutas mensuales. Esta cantidad va referida a la realizacion de dos guardias
de fin de semana al mes. En el supuesto de que, por las particulares
caracteristicas de las distintas seccivnes o por razones téenicas, produc-
tivas u organizativas algin trabajador realizase un nimero de guardias
semana superior a las dos mencionadas, le seran abonadas adicionalmente.

Quedan excluidos del abono de una guardia de [in de semana el personal
gue no realice su labor en fin de semans, asf como los trabajadores de

4a Redaceidn con categoria de Redactor-Jefe o superior.

3. Plus por trabajo eh dia festivo: Se abonarid incrementando en un
80 por 100 el salario ordinario-dia de Navidad, Afio Nuevo y Jueves Santo
se abonaré el 150 por 100 del salario ordinario-dia.

4. Flus por trabajo de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Queda
fijado para el afic 1996 en 15.000 pesetas, y scra de aplicacitn a los moto-
ristas, conductores, inspectores de ventas y operadores de laboratoric foto-
grifico, v el personal de talleres'que habitualmente se ocupe de la revisidn
v limpieza de las procesadoras.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio serdn consideradas
otras circunstancias que pudieran dar lugar a la percepcién de este plus.

Articulo 27. Horas exiraordinarias.

Las horas extraordinarias se ahonardn con arreglo a la siguiente tabla:

Hora extraordinaria diurna: 2.046 pesetas.

Hora extracrdinaria nocturna: 2.386 pesetas.

Hora extraordinaria festiva-diurna: 2.562 pesetas.
Hara extraordinaria festiva-nocturna: 2.902 pesetas.

" Articiilo 8. Devengos extrasalariates,

1. Plus de transporte: Por este concepto se abonari la cantidad con-
tractualmenic establecida.

2. Enelcaso deuso autorizade de vehiculo propio, la empresa abonara
a los trabajadores la cantidad de 37 pesetas por kildmetro. Esie acuerdo
entraré en vigor en la fecha de la firma del! presente Convenio.

3. Vales de comida: La empresa distribuird a los trabajadores hasta
Redactorjefe inchuido o la que se pueda similar en los distintos depar-
tamentos, vales de comida que sdlo podrin utilizar en los restauranies
concertados por la empresa. En este apartado serd de aplicacion lo dis-
puesto en ¢l Real Decreto 1100/1994, de 27 de mayo, por el que se modifican
fos articulos 5, 35 ¥ 61 del Reglamento del Impucsto sobre 1a Renta de
las Personas Fisicas. Quedan excluidos de este beneficio aquellos traba-
jadores cuya jornada sea continuada.
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4. (astos de manutencidn:

Dieta nacional: 7.937 pesetas,
Dieta internacional: 125 délares.

Las cantidades pactadas en los niimeros 2 y 4 de este articulo se incre-
mentardn en el mismo porcentsje pactado para 1997,

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales

Articulo 29. Seguridad e higiene.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en los términos y con
las competencias establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Articulo 30. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria percibira el 104 por 100 de su salario tomando como referencia
la cantidad cobrada por conceptos ordinarios el dltimo mes. El Comité
de empresa recibird mensualmente los partes administrativos de baja para
vigilar el absentisme y cooperar con su erradicacion.

Articulo 31. Anticipos y préstamos.

1. Todo el personal de «Unidad Editorial, Sociedad Anénimas, tiene
derecho a solicitar un anticipo igual 2l importe liquido de su némina men-
sual, que deberd reintegrar dentro del mismo mes que lo solicite.

2. Los trabajadores podran solicitar a la empresa un. préstamo sin
interés hasta el importe de tres mensualidades de su salario neto. El plazo
de amortizacién no podra ser superior a seis meses.

En ambos casos, el solicitante deberd cumplimentar un impreso con-
feccionado al efecto, que previc visado del Jefe del Departamento que
corresponda presentard en el Departamento de Personal.

No podrén solicitarse tales préstamos durante el periodo de prueba,
ni concederse por un plazo de amortizacién superior al que reste de vigencia
del contrato.

Articulo 32.  Seguro colectivo de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que con caricter obli-
gatorio se han de contratar a través de la Seguridad Social 0 Mutua Patronal,
la Direccion de la empresa ha contratado, con carge a la misma, un seguro
de vida y accidentes para todo el personal de la empresa, debiendo el
asegurado cumplir los requisitos que establece la compania aseguradora.
El capital asegurado se basard en los siguientes supuestos:

Por muerte natural: 2.500.000 pesetas.

Por invalidez absoluta y permanente: 2.500.000 pesetas.
Por muerte en accidente: 5.000.600 de pesetas.

Por muerte en accidente de circulacion: 7.5600.000 pesetas.

oW

Las citadas coberturas serdn validas en tanto el trabajador se encuentre
en situacién de alta en la Seguridad Social a cargo de «Unidad Editorial,
Sociedad Anénimas. - )

Articulo 33. Revision médica.

La empresa llevard a cabo por los servicios médicos adecuados un
reconocimiento con cardcter anual a todos los trabajadores de «Unidad
Editorial, Sociedad Andnimar. Este reconocimiento tendra caricter obli-
gatorio. :

Debido a la generalizacion en los puestos de trabajo de videoterminales,
la empresa arbitrard medidas para prestar una atencién especial a la salud
oftalmoldgica.

CAPITULO IX

Representantes de los trabajadores

Articulo 34. Definicion.

Eil Comité de empresa es el drgano represent.étivo ¥ colegiado del con-
junto de los trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses,
cuyos miembros serdn elegidos conforme a la legislacion vigente.

Articulo 36. Composicidn.

El Comité de empresa estard constituide por el niimero de miembros
que resulte de aplicar la escala a que se refiere el articulo 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 36. Competencias.

|

El Comité de empresa de «Unidad Editorial, Sociedad Anénimas, tendra
las competencias que la legisiacién vigente le atribuye y, en concreto, io
contenido en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores. En
tal sentido tendra plena vigencia la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre los
derechos de informacién de los representantes de los trabajadores en mate-
ria de contratacién,

Articulo 37. Capacidad ¥ sigilo profesional.

1. El Comité de empresa tendra capacidad, como 6rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjuntc, obser-
varin sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4
del apartado 1 del articulo 64, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccion de la empresa sefiale expresamente el cardcter
reservado, aun después de dejar de pertenecer al Comité de empresa.
En todo caso, ningin tipo de documento entregade por la Empresa al
Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 38. Garantias.

Los miembros del Comité de empresa tendrin las garantias contem-
pladas en el articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de «Unidad Editorial, Sociedad AnGnimas, tienen dere-
cho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por el Comité de
empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de
empresa, que seri responsable del normal desarrollo de la misma,

Articuto 40. Convocatoria.

La convocatoria con expresién del orden del dia, se comunicara a la
empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimeo.

Articulo 41. Lugar de reunidn.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo y podri celebrarse fuera
o dentro de la jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el normal
desarrollo de la produccién.

Articulo 42. Régimen de votacion.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la
adopcidn de acuerdos que afectan al conjunto de los trabajadores, se reque-
rird, para la validez de aquéllos, el voto favorable de la mitad méds uno
de los trabajadores de la empresa.
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CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 43.  Normus generales.

Envirtud del régimen disciplinario que agui se estipula y del 1egalmente
. establecide de las normas laborales de aplicacion los empleados de «Unidad
Editarial, Sociedad Andnimas, podrin ser premiados o sancionados por
razon de sus méritos especiales o incumplimientos, respectivamente, en
el desarrolto de sus relaciones laborales.

Arliculo 44.  Premdos.

El otorgamiento de premios por comportamientos que excedan mani-
fiestamente de o exigible en el cumplimiento de las obligaciones profe-
sionales y en la colaboracién debida serd facultad discrecional de la Direc-
cién de la empresa tanto enh euanto a su concesién o no como en cuanto
4 1a modalidad o conlenido de los premics.

En general, se considerard preferible un contenido coincidente con
el incremento o mejora de las condiciones laborales ordinarias, en forma
de subidas salariales, ascensos, atribucién de funciones o supuestos de
especial responsabilidad o prestigio y similares.

Articulo 45.  Faltas.

Se considerarin fallas tedos aquellos incumplimientos de las obliga-
ciones propias del puesto de trabajo, de Ias especificamente previstas en
el contrato individual ¢ en este Convenio Colectivo, de las que seah con-
formes a la buena fe, el uso y la ley aun sin estar especificamente con-
templadas en la ley, el convenio o ¢l conirato y, muy particularmente,
para el personal de redaccion, las que se refieren a1a profesidn periodistica,
el derecho de informacidn, la libertad de expresién.y los usos del sector.

Articulo 46.

Podran ser considerados autores de la falta los empleados de «Unidad
Editorial, Sociedad Andnimas, no silo cuando cometan 1a misma directa,
exclusiva o personalmente, sino también cuando se valgan de o psrmitan
gue la cometan familiares que convivan con ellos, otros compaifieros de
trabajo o personas que aelien en connivencia con los mismos.

Articulo 47.

Podrin considerarse sujetns pasivos de las faltas Ios titulares juridicos

de la empresa, sus directivos, los superiores jerdrquicos y compafieros .

de los empleados, asi como los familiares y terceros que, por su relacion
con los anleriores, permitan presumir la intencion de perjuicio u ofensa
a los directivos o compaferos del autor encubierto. .

Articulo 48.

Las faltas serdn calificadas como leves, graves o muy graves, en funcién
de su alcance y consecuencias, la alteracién del servicio que produzcan,
la intencionalidad o malicia gue quepa apreciar en su aufor, el quebrante

de la disciplina que conlleven, el mal ejemplo que supongan a otros eraplea-

dos, el desprestigio que acarreen a la empresa o a cualquiera de sus publi-
caciones y el perjuicio econémico que imaplique, tanto por los dafios que
causen como por los devengos salariales no compensados que originen.

Articulo 49. Faltas leves.

* 1. Seconsiderardn faltas leves:

Faltar parte de la jornada de trabajo en treinta dias naturales sin el
opartunc permiso o causa que In justifique y por tiempe que exceda de
la falta de puntualidad.

Tres faltas de puntualidad sin justificar enr un periodo de treinta dias
nafurales.

A tales efectos se considera falta de puntuatidad-

'El retraso en la entrada al trabajo sobre el horario establecido superior
a cines e inferior a treinta minutos.
La salida antes de la hora marcada.

Ausentarse del puesto durante la jornada de trabajo por un pericdo
no superior a treinta minutos.

Ausentarse del puesiv una vez finalizada la jornada de trabajo, cuando
haya de producirse relevo por un compafiero sin gue se haya presentado
éste 0 hasta que se provea de un sustituto.

La negligencia, desidia o descuido en el cumplimiento de las tareas
que se tengan encomendadas. Si como consecuencia de esta actlitud, se
dificultarc o impidicre at resto de los trabajadores el desempefio de sus
funciocnes 0 se causaren perjuicios a ka empresa, serd considerada falta
grave o muy grave, segin los casos.

La negligencia, desidia o descuido en la conservacién de los locales,
mobiliarie, documentos y, en general, de las instalaciones ¥ material pro-
piedad de la empresa.

Ne avisar al jefe inmediato de los defeetos del material o de la necesidad
de éste para el buen desempefio del trabajo.

La embriaguez o toxicomania ocasicnal que no repercuta de ningan
modo en el servicio ni cause escindalo. i

No comunicar a 1a empresa los cambios de residencia o domicilio en
el plazo de quince dias habiles desde que se hubiesen producido.

No comunicar las alteracienes familiares que afecten a la Seguridad
Soeciyl en el plazo de diez dias hdbiles desde que se produjeron.

No aportar la baja, el alta médica o los correspondientes partes de
confirmacion en el plazo de tres dias habiles contando el dia del heche
vausanle, salvo casos de fuerza mayor. '

No maarcar la ficha de control horaric o rectificar las horas marcadas
en la misma.

La permuta de furnoes, servicios o puestos sin 1a correspondiente auto-
rizacidn, siempre que eon clo no se produzea perjuicio para la empresa
o para ¢l servicio por haber quedado debidamente cubierto el puesto de
trabajo.

La falta de aseo o limpieza personal o cn los locales de la empresa
de cardcter incidental o que supongan un simple descuido siempre y cuando
no comporten riesgos personales o materiales.

La falta de respeto o simple incorreccion con el piiblico, subordinados,
compafnieros o superiores jerdrquicos. .

Las discusiones o altercados en el trabajo sobre asuntos extratios al
mismo o sobre asuntos relacionados que produzean escandalo, terror o
violencia de cualquier tipo.

2. Se consideraran asimismo faltas leves, aunque no se encuentren
especificamente previstas en el anterior nimero 1, todas aquellas similares
4 las listadas por su entidad, alcance y circunstancias concurrentes, siem-
pre que no hayan producido alteracidn en el servicio, quebranto de la
disciplina, mal ejemplo, desprestigio o perjuicio econémico, ni concurra
en ellas particular intencionalidad o malicia.

Articalo 50.  Faltas graves.

1. Seeonsideraran faltas graves:

Fultar una jornada completa o més en el plazo de treinta dias naturales.

De cuatro a seis faltas de puntualidad sin justificar en un periodo
de treinta dias naturales.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicara algin riesgo para los
frabajadores o para el personal ajenc a la empresa o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada falta muy grave.

Ls embriaguez o toxicomania ocasional que repercuta de aigin modo
en el servicio.

Cualquier engano en la presentacién de documentos para obtener dere-
chos o eludir obligaciones, proping o ajenns.

Introducir o facilitar el acceso-en la empresa a personas no autorizadas,

El encubrimiento de dos ¢ mas faltas leves cometidas por otros tra-
hajadores.

Firmar, fichar o de cualguier otro modo simular [a presencia de otro
trabajador,

Incumplir las normas ds seguridad e higiene del que deriven dafios
personales o materiales de escasa entidad.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si Implicase quebranlo manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa o el resto de loa trabajadores serd con-
siderada falta muy grave.

Realizar sin €l permisce oportuno trabajos particulares durante la jor-
nadae asi como emplear para uso propio ttiles, documentos o cualquier
otro tipo de material de la empresa.
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La falta notoria o reiterada de respeto o consideracién con el piblico,
subordinados, compafieres o superiores jerarquicos.

2. Se consideraran asimismo faltas graves:

a) Lareiteracién de faltas leves.

b} Cualquier otro incumplimiento andlogo alos listados en el nimero 1
que no deba considerarse falta muy grave en virtud de los criterios con-
termplados en el articulo siguiente para las faltas muy graves.

Articulo 51. Faltas muy graves.

1. Se considerarin faltas muy graves:

Faltar mas de dos jornadas completas aunque no se llegue a completar
la tercera, todo ello en un periodo de treinta dias naturales.

Siete o mds faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de treinta
dias naturales.

La embriaguez o toxicomania habitual.

Aceptar remuneraciones o ventajas de los clientes o de terceros para
el cumplitniento de un servicio a la empresa, todo ello sin perjuicio de

la obligacion de indemnizar los dafos y perjuicios causados a la empresa

y de transferir las gratificaciones obtenidas.

Utilizar, difundir o retener, sin autorizacién de los superiores, datos
o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo desem-
peiniado ¥, en general, cualquier quebranto de la reserva o secreto pro-
fesional.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

El hurto o robo cometido dentro de las dependencias de la empresa
o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en apa-
ratos, mobiliario, documentos y, en general, en cualquier tipo de material
o instalacién de la empresa. '

Incumplir las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo
cuando de las mismas se deriven danos materiales o personales de cardeter
grave, :

Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hacia la
empresa o situarse, sin advertirlo previamente, en posicién de conflicto
de intereses.

Simular o agravar maliciosamente cualquier enfermedad o accidente.
Revestird especial gravedad si ¢l trabajador en situacién de baja por tales
motivos realiza trabajos por cuenta propia o ajena.

La disminucién contihuada o voluntaria en el rendimiento normal o
pactado que perturbe gravemente el servicio.

Las ofensas verbales o fisicas a los superiores o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual.

2. Se consideraran asimismo faltas muy graves:

a) La reiteracion de faltas graves.

b) Cualquier otro incumplimiento andlogo a los listados en el nlimero 1
que, aun sin estar especificamente previsto, deba considerarse particu-
larmente reprochable por el perjuicio producido, el quebranto de la dis-
ciplina o el mal ejemplo que haya podido originar, el desprestigio que
haya causado o el sometimiento a riesgo claro de haberse podide causar,
o la particular malicia o intencionalidad en su autor que quepa apreciar.

¢) Se entenderan faltas muy graves, en todo caso, aquellas que pro-
duzcan la publicacién de informacién no veraz o injuriosa de manera inten-
cionada, que afecten al prestigio de cualquiera de las publicaciones de
la empresa y las que supongan violacién de los deberes y pricticas propios
de la profesién periodistica o del sector.

d) En particular para los puestos de redaccién y de especial respon-
sabilidad, se tomard en cuenta el deterioro de confianza que la comisién
de la falta pueda llevar consigo. A estos efectos, se presumirian muy graves,
salvo que concurriesen circunstancias excepcionales eximentes, las con-
ductas consistentes en cualquier forma de desviacién de fondos, hurtos,
irregularidades contables, simulacién de gastos o similares, con indepen-
dencia de los importes a que se refieran. N

e) Igualmente, en atencién a la particular actividad de la empresa,
se considerarin en general faltas muy graves todas aquellas conductas
que pongan de manifiesto cualquier tipo de colaboracién o connivencia
con las empresas responsables de los periédicos diarios que compiten
con «El Mundo» en cualquiera de las localidades donde éste se distribuye.

) Las que vulneren ¢ limiten el gjercicio de dereches constitucionales.

Articulo 2. Reileracion.

A los efectos previstos en los articulos anteriores, se considerard que
existe reiteracion de falta leve o grave cuando, habiendo incurrido en
conductas calificables como tales, la empresa las haya sancionado o, con-
mutado la sancion, se las haya imputado al empleado, advirtiéndoele que
la repeticion de la misma conducta se consideraria reiteracion a estos
efectos.

En tales cagos de imputacién sin sancion, podri el empleado impugnar
la decisidén empresarial, si asi lo permitiesen las disposiciones legales de
aplicacién, en los mismos términos que si se hubiese impuesto la corres-
pondiente sancién.

No podri apreciarse reiteracién en el caso de que entre una comisién
¥ otra medie un plazo superior a un afio.

Articulo 53. Constderaciones particulares sobre algunos tipos de foltas.

1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad, éstas se con-
siderardn injustificadas cuando:

No sean notificadas con anterioridad, salvo que se demuestre la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

No se aporte justificacion suficiente y razonable dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes, salvo casos de fuerza mayor.

Se aporte volante médico en el cual no se indique expresamente que
no se ha podide asistir al trabajo.

2. El abuso de autoridad cometido por quienes desempeiien puestos
de mando seri considerada falta grave, o muy grave, segin los casos.

3. Se considerarin manifestaciones de fraude, deslealtad o abuso de
confianza cualquier tipo de conductas en que exista una vulneracién del
deber de transparencia y colaboracion con la empresa debida por la con-
dicién de empleados de la misma por ella retribuidos, ¥ se antepongan
los propios intereses a los institucionales y profesionales, o bien medie
malicia, ocultamiento, desviacion de facultades o funciones, consumando
comportamientos que, de conocerse con antelacién, no serian normalmente
autorizados por la empresa, o se consideran en general inaceptables o
consta que han sido reprochados de algin modo con anterioridad.

Articulo 54. Sanciones.

La Direccién de la empresa podri imponer las siguientes sanciones:
1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. Por faltas graves:

Suspensién de emplec y sueldo de dos a diez dias.
Inhabilitacién temporal por plazo no superior a un afic para el ascenso
a categoria superior. :

3. - Por faltas muy graves:

Suspensién de emplee y sueldo de once dias a tres meses.

Inhabilitacién temporal por plazo saperior 2 un afic para el ascenso
a categoria superior.

Despido.

Articulo B65. Sobre sancion de suspension de empleo y sueldo.

En el caso de imposicién de una sancién de empleo y sueldo, al notificar
la misma, podrd concretarse ya el periode en que debera tener lugar tal
suspensién o advertirse de su cumplimiento para, una vez que recaiga
sentencia judicial o no sea posible la impugnacién de la sancién, o dejarlo
pendiente de concrecién para el momento en que lo permitan las nece-
sidades del servicio; en este segundo caso, y de no haber impugnacién
por parte del empleado, deber4 fijarse el momento de cumplimiento efectivo
de la sancién dentro del plazo de un afio.

Articulo 56. Procedimiento.

En la imposicién de las sanciones, deberdn observarse las normas de
procedimiento que exijan las disposiciones legales. Sdolo serd exigible la
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tramitacién de expediente contradjetorio para aquellos supucstos que con-
templen tales disposiciones. )

Sin perjuicio de l¢ anferior, la Direccién de la empresa podré decidir
la incoacién de expediente contradictorio con anterioridad a la imposicion
en firme de una sancidn en aquellos casos en que considere necosaria
¢ conveniente la informacidn o aclaracién que tal expediente pudicra llevar
eonsigo. Lo gnierior no implica gue pueda exigirse a la empresa la incoacion
de expediente por tales motivos.

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser legalmente
exigible, su incoacion interrumpira los plazos de prescripeidn de las faltas,
salve que mediasc oposicion escrita del trabajador afectado a que se le
instruyese tal cxpediente. Si €l mismo se Hevase a efecto, podrd observar
1a totalidad de la tramitacion ordinaria en los términos que se conterplan
en €l articule siguicnte ¢ seguir otra de carieter abreviado, conforme a
la cual, sin nombramiento de Instructor ni de Secrstario, se conceders
¢l plazo de dos dfas para evacuar pliege de descargos ¥ se practicaran,
si la empresa lo considerase oportuno, ias pruebas que se estimen impres-
cindibles en el plaze maximo de siete dias.

Articulo 57, Expediente contradictorio.

La incoacion del expediente contradietorio seguira los siguientes tra-
mites:

1. Notificacién del pliege de cargos al trabajador afectado, ¥ de los
namhres del Insiructor y Secretario, que podrin ser personas de cualquiera
de los departamentos de la cmpresa o gjenas a la misma gue, por su
dedicacidn profesional, restlten idéneas.

En dicha notificacién se le seftalard al trabajador el plazo con que
cucita para efectuar el pliego de deseargos, que no podra ser ni inferior
a tres dias ni superior a cinco.

El plicge de cargos de la empresa deberd describir las conductas que
s¢ consideran constitutivas de la falta, de manera suficiente para que
sea posible la defensa del trabajador, pero sin necesidad de un caricter
cxhaustive ¢ detallado, ni de la descripcidén de aquellos extremos que
sean conocidos por el afectado en razén a la protagonizacion de los mismos
o cualquier otro mativo semejante. Igualmente, debers sefialar la empresa,
aun sin una calificacién juridica definitiva, el tipo de obligacién que se
considera indumplida ¢ el tipo genérico de falta que se entiende cometida,
siendo bastante-cnalquiera de las dos menciones.

2. Pliego de descargos. En el plazo concedido al trabajador, o antes,

&i asi 1o prefiere éste, manifestard por escrito el expedientado cuanto con- '

venga a su derecho, pudiendo también propener o aporiar las prusbas
que estime oportunas al efeeto. Se practicardn aquellas que resulten pro-
porcionadas y eficaces para el esclarecimiente de ltos hechos, pudiendo
¢} Instructor desechar la prictica de las gue resulten manifiestamente
improcedentes 0 excesivamente costosas o aparatosas.

En este momento podrd también el trabajador manifestar su deseo
de que no se instruya tal expediente, renunciando asi a su derecho, ¢
simplemente que no desea efectuar descargo alguno, limitdndose al sefa-
lamiento 0 aportacién de prueba. i

3. Practica de prueba. En el plazo méxime de quince dias, se prac-
ticaran agquellas pruebas que la empresa considere neccsarias o conve-
nientes o que el trabajador haya propuesto, con los limites antes expre-
sados.

En el easo de declaracion de testigos, se levantard acta resumida de
su declaracién por el Secretario del expedicnte.

Se hara constar, igualmente, mediante escrito del Secretario ¥ bajo
1a mibrica «paraz lacer constar que con esta fecha..», la aportacion de
documentos al expediente, de los que sc indicard su origen ¥ cualquicra
potra circunstancia significativa.

Podrin incorporarse igualmente zl expediente, ademas de los docu-
mentos que s¢ hayan recabade de particulares, instituciones u organismos
publicos, fotografias, videos y peliculas, de cuyo estado y procedencia deja-
T4 constaneia asimisino el Secretario.

Sélo & solicitud del trabajador expedientado, podra el Instructor tomar-
le declaracion para aclarar cualguier extremo relativo a los pliegos de
curgos y de descargos, levantando €l acta oportuna, que debers firmar
en prucba de conformidad o dejar de hacerlo, manifestando al pie de
la misma los extremos en gue considera que el acta no responde a sus
verdaderas declaraciones. )

4. Propuesta del Instructor. Practicadas las pruebas correspondientes
dentro del plazo sefialado, el Instructor procederd a remitir a la THreccidn
de la empresa propuesta de sancién, en la que explicitard los hechos que
considera constitutivos de la correspondiente falta laboral, asi como el
tipo de falta cometida y su gravedad.

Con la remision de dicha propuesta se considerard concluso el expe-
diente contradicterio, que deberad elevarse junto con la propuesta. En este
momento, el Secretario incluirda en el mismo, como documento inicial,
acta ¢n la quc consten la totalidad de documcritos que contiene y las
fechas de las diferentes actuaciones practicadas.

5. Imposicién de la sancién. A la vista de la propuesta del Instructor
v del contenido del expediente contradictoric, la Direccidn de. la empresa
procedera a la notificacion éserita al empleado de la sancién que estime
procedente, haciéndole constar la fecha de efectos, el tipo de falta que
se considera cometida y su gravedad.

En esta notificacidn, podrd la empresa remitirse al contenido de la
propuesta del Instructor si la hace suya, con indicacién exclusivamente
de aquellos extremos que 1o se contuvieran en la misma. :

Arifeulo 58, Proscripcidn.

Lous plazus de prescripeion de los diferentes tipoy de faltas serin los
contemplados en las disposiciones legales de aplicacién.

En ¢l caso de las faltas continuadas, los plazos de prescripcion no
colnenzaran a computarse hasta que no cese la comision de la conducta,
¥ salvo lo dispucsto en ¢l parrafo siguicate.

Cuando, nor mediar ocultacién de la falta por su autor, ésta no hubiese
llegado a conccimiento de la empresa, el plazo de prescripeién no seiniciara
hasta que se produjese tal conocimiento tanto respecio a los hechos como
respecto a su aleance y gravedad, entendiéndose que la ocultacidn no
solo prolonga la comision de la falta, sino que impide el inicio de los
eémputoes prescriptivos.

Articulo 59.  Compatibilidad.

La responsabilidad per faltas laborales, ¥ la imposicion de las corres-
pondientes sanciones, serd compatible con la que corresponda en el orden
¢ivil, penal o administrative, no pudiéndose entender, en ningun case,
que la exigencia de alguna de ellas excluye las restantes ni implica renuncia
a su exigibllidad.

Tampoco serd necesarico, en case de concurrencia de distintos tipos
de responsabilidades, esperar la conclusion de los correspondientes pro-
cedimientos ajenas a lo laboral para incear o sancionar los pertenecientes
a este iltimo tipo.

CAPITULO X1

Incrementos retributivos

Articalo 8. frevemenios puare 1996 y 1997,

1. Afio 1886: El incremento retributivo sera del 4,25 por 100.

Sc constituye un fondo de, aproximadamcente, 19.500.000 pesetas (equi-
valente al 0,76 por 100, aplicable a revisar categorias profesionales).

2. Afio 1997:

a) Incremento de 0,5 por 100 sobre el IPC préevisto para el afio. Este
incremento se aplicard a los conceptos reflejados en los articulos 26, 26,
27y 28. w

by Constitucién de un fondo equivalente a un 0,75 por 100 de la
masa salarial aplicable a revisar categorias profesionales.

¢) En relacion con los beneficies obtenidos en 1867, y una vez apro-
bade por la Junta General de Accionistas, se repartird entre la plantilla,
por una sola vez, ¥ sin que tenga caricter de absorbible como salario,
la cifra que resulte de aplicar Ia siguiente tabla:

Beneficios antes de impuestos ?;:l:::'?ij;
Dc0ab00MPTA ........... 0
De 501 a 600 MPTA ........ g1
De 601 a 700 MPTA ........ 0,2
De 701 2 800 MPFTA _.._.._. 0,3
De 801 A SO0 MPTA ..., 0,4
De 801 en adelante ......... 0,5

Los porcentajes que se establecen no son acumulativos, sino aplicables
individualmente con arreglo a la cifra de beneficios obtenidos.
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Articulo 61. Cldusula de revision.

En el supuesto de que el IPC finalmente resultante para 1997 fuese
superior a lo pactado, para ese afio, en el presente Convenio Colectivo
se ajustari esa diferencia.

Articulo 62. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulaciéon
especifica en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo que sobre
las mismas establezca el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
de cardcter general gue pudieran resultar aplicables.

6109  RESOLUCION do 5 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacidn del contenido del
Acta de firma del I Acuerdo Nacional de Formacion Con-

tinug para el Seclor del Metal.

Visto el contenido del Acta de firma del I Acuerdo Nacional de For-
macién Continua para el Sector del Metal, de fecha 21 de febrero de 1997
que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua
(»Boletin Oficial del Estador del 1), que ha sido suscrito de una parte
por la Confederaciéon Espaiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETALD), ¥ de otra, por las Federaciones del Metal de las Orga-
nizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones
Obreras (CC.00,) y la Confederacién Intersindical Galega (CIG), ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el articule
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito-de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua para el Sector del Metal en el correspondiente Registro de este
centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

11 ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DEL METAL

Exposicién de motivos

El primer Acuerde Nacional de Formacién Continua de 1992, dio lugar

al primer Acuerdo Sectorial del Metal, sobre la misma materia. Firmado
el dia 19 de diciembre de 1996 el II Acuerdo Nacional, las Organizaciones
Sindicales del Metal de UGT, CC.00. y CIGA y la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresariales del Metal CONFEMETAL, desarrollan y
adaptan mediante su I Acuerdo Nacional de Formacion Continua del Metal,
lo pactade en la cilipula por UGT, CC.00. y CIGA, con las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME.
_ 5e coordina el pacto bipartito de las organizaciones sindicales y empre-
sariales, con otro tripartite en que el Gobierno espafiol adquiere los com-
premisos necesarios para hacer posible las asignaciones de las cuotas de
Formacion Profesional para atender planes de formacién de empresas,
‘planes agrupados e intersecteriales. La experiencia del primer Acuerdo,
ha permitido introducir en €l segundo correcciones que permiten una mejor
aplicacidn de este iltimo, por lo que el Acuerdo del Metal para 1996,
pretende establecer las bases de cooperacion que han de regir hasta el
afio 2000, perfodo de vigencia del I Acuerdo Nacionat de Formacion Con-
tinua, aprovechando las nuevas posibilidades ofrecidas por éste.

La variedad de actividades del sector del metal y la competeneia que
entre 1as empresas se suscita, acelera la introducecién de nuevas tecnologias
¥ como consecuencia las necesidades de formacion, por lo que las orga-
nizaciones sindicales y empresariales del sector, suscriben este II Acuerdo
Nacicnal de Formacién Continua para el Sector del Metal, conscientes
de la importancia que tiene disponer, cuanto antes mejor, de este ins-
trumento. ) '

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este II Acuerdo Nacional de Formacién Continua del Sector del Metal
se suscribe para desarrollar el [I Acuerdo Nacional de Formacidn Continua,
firmado el 19 de diciembre de 1896, por CEOE y CEPYME, por un lado,
¥ las centrales sindicales UGT y CC.0Q0., por otro.

'El presente Acuerde se suscribe al amparo de lo establecido en el
titulo III del Estatuto de los Trabajadores y méds concretamente en st
articulo B3.3 que permite a las organizaciones de trabajadores y empre-
sarios elaborar acuerdos sobre materias concretas, como es en este caso
la formacion continua en las empresas del sector.

Articulo 2. Ambitos de aplicacion.

El 4mbito del presente Acuerdo es el de la formacién continua a través
de cuaiquiera de las modalidades de planes para la formacién, pactadas
en el Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua o que se pacien o esta-
blezcan en el futuro por nuevos acuerdos o disposiciones, que puedan
ser utilizadas por las empresas del sector del metal, identificadas como
aquellas que realicen actividades relacionadas con productos o materiales
metdlicos, asi como con aquellos otros que se utilicen como complemen-
tarios o sustitutivos de los mismos.

Este Acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territoric nacional,
en cumplimiente de les principios que informan la unidad del mercado
de trabajo, la libertad de circulacién y establecimiento, asi como la con-
currencia de acciones formativas.

Este Acuerdo tendri, referido al sector del metal, el mismo ambito
persconal definido para el conjunto nacional, en el articulo 3 de la dis-
posicién adicional segunda, del II Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua y el mismo temporal del articulo 4 de dicho Acuerdo.

Articulo 3. Pbangs de formacion.

Podrad haber planes de formacion de cualguiera de las modalidades
a que se refiere el parrafc primero del articulo anterior y deberin =~la-
borarse de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién Paritaria
Sectorial Estatal del Metal.

La promocién de los planes de formacién Agrupados serd competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mds representativas
del sector, y en todo caso de las organizaciones signatarias de este Acuerdo
¥ sus organizaciones miembro.

Articulo 4. Criterios para la elaboracidn de los planes de formacion.

Para ser incluidos en el arbito de aplicacién de este Acuerdo, los
planes de formacidn, deberin elaborarse con arreglo a los siguientes cri-
terios:

a} Prioridades de acciones formativas a desarroliar:

Aquellas que en el Ambito de cada plan de formacion sean consideradas
mds convenientes por los promotores del mismo, aportando las razones
en que se basan.

A titulo orientativo se consideraran prioridades: La mejora de la pro-
ductividad y de la calidad; la incorporacion de nuevas tecnologias; el ahorro
energético y la formacién polivalente. Dichos criterios tendran en cuenta
la proteccidn de colectivos con mayores dificultades de acceso a la for-
macién continua.

b} Orientacién de colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tables:

Reconversion y reciclaje profesional.

Cambios de puesto de trabajo.

Adaptacién a nuevos procesos de produccién.

Conocimiento de nueva maquinaria, nuevos instrumentos de trabajo
o nuevos productos.

Cobertura de déficit profesionales en cualificaciones tradicionales en
uso,

Control de calidad y homologacién de productos y componentes.

Mejora de procesos administrativos y de control de produccion.

En todo caso, colectivos que concuerden con las prioridades del apar-
tado a).



