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se insta1en en eI lugar de trabajo, y teniendo estas asistencias el tratamiento 
de horas de trahajo. 

Disposici6n transitoria ı1nica. Salario 'YIıe'Iı$Ual. 

Las categorias a extinguir que pudieran existir en Ias distintas Admi-
nistraciones tendnin asignado un şalario mensual para 1996 de: 

Encargado general: 122.088 pesetas. 
Dependiente: 94.831 pesetas. 
Oficial Administrativo: 94.831 pesetas. 
Auxiliar Administrativo: 92.083 pesetas. 
Subalterno: 68.827 pesetas. 

Desde enefO de 1997, estas cifras tendran un incremento del 3,6 
por 100. 

Disposici6n final primera. 

A la entrada en vigor de este Convenİo queda derogado, en la medida 
en que pudiera estar vigente, eI anterior. 

Disposici6n final segunda. 

Se crea una Comisi6n Mixta de cuatro miembros, dos de cada parte, 
que serə. la encargada de interpretar la aplicaci6n del preı:;ente Convenio. 
Lo forman 105 siguientes representantes: 

Dofıa Ana Clemente Arahuetes. 
Dofıa Purificaciôn Herrero Cabez6n. 
Don Jose Serralvo Serralvo. 
Don Jose Moliner Cerrudo. 

6108 RESOLUCı6N de 5 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el registro y publicacwn del IV Convenio 
Colectivo .. Unidad Editoria4 SociedadAn6nima". 

Visto el texto de! IV Convenio Colectivo _Unidad Editorial, Sociedad 
An6nima~ (c6digo de Convenio mimero 9007592), que fue suscrito con 
fecha 21 de febrero de 1997, de una parte por los designados por la Direc­
ei6n de la empresa para su representaciôn y de otra por el Comite de 
empresa en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba el texto. refundido de La 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI' Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
comisiôn negociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaci6n en eI ~Boletin OficiaI del EstadOt. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO DE .UNIDAD EDITORIAL, SOCIEDAD ANONIMA. 
APLICABLE AL PERİoDO 1996/1997 

CAPİTULOI 

Amblto de apllcad6n 

Articulo 1. Amb-ito territorial yfuncionaL. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulanin 
las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene «Unidad 
EditoriaI, Sociedad Anônima., asi como los que'puedan constituirse duran­
te su vigencia. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Et presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que preste 
sus servicios en .Unidad Editorial, Sociedad An6nima~, en virtud de rela­
eiôn laboral ordinaria, cualquiera que fuese su modaHdad de contrataciôn. 

Quedan, por tanto, excluidos todos aquellos que son titulares de una 
relaciôn laboral especial 0 de una relaei6n civil de servicios, y especi­
ficamente: 

a) EI personal que realice funciones de alta direcciôn en los terminos 
previstos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arren­
damiento de servicios. 

c) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man­
tengan una relaci6n continuada con La empresa. 

d) Los agentes comerciales 0 publicitarios que presten servicios para 
~Unidad Editorial, Sodedad An6nima~, con libertad de representar a otras 
empresas dedicadas a igual 0 diferente actividad. 

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia. 

EI pn!sente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotra­
yendose. sus efectos econômicos al 1 de enero de 1996, salvo que expre­
samerite se determine 10 contrario, y su vigencia se extendeni hasta el 
31 de diciembre de 1997. 

Articulo 4. Denuncia. 

La denuncia del Convenio se realizara por escrito, con una antelaci6n 
minima de tres meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denun­
cia por cualquiera de las partes con la antelaci6n mfnima reseftada, el 
Convenio se considerani prorrogado tıicitamente de afio en afio. 

Articulo 5. Garantias. 

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen 
la consideraci6n de minimas y obligatorias, sİn peıjuicio de las condiciones . 
individuales mas benefıciosas. 

CAPİTULO il 

Sistema nornıativo 

Artfculo 6. Cldusula derogatoria. 

Ala entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado 
integramente el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en 
aquel, salvo las que tambien se reconocen en el presente, si bien con 
el regimenjuridico que alıora se estabİece. 

Articulo 7. Compensaci6n y absorci6n. 

Las mejoras econ6micas de toda indole que figuran en el pre5ente 
Convenio Colectivo seran compensadas 0 absorbidas con 105 aumentos 
retribuidos que, directa 0 indirectamente y cualquiera que sea su canicter, 
se establezcan por disposici6n legal, 5610 en el caso de quc las variaciones 
econ6micas consideradas globalmente y en cômputo anual resulten mas 
favorables a los trabajadores que Ias contenidas en este Convenİo. 

Articulo B. Vinculaci6n a la totalidad. 

Los derechos'y obIigaciones pactados en el presente Convenio Colectivo 
constituyen un todo orgaı;ıico e indivisible, de ta! forma que se considerara 
el Convenio nulo y sin efecto a1guno en eI supuesto de que La jurisdicci6n 
competente inva1idase alguno de sus pactos fundarnentales y no aprobase 
la totalidad de su contenido. 

Articulo 9. Comisi6n Paritaria. 

La Comisi6n Paritaria tendra cornpetencia para resolver todas Ias cues­
tiones que puedan suscitar en orden a La interpretaciôn y aplicaciôn de 
10 establecido en eI presente Convenio Colectivo y que se sometan a su 
consideraci6n, y se reunira en un plazo no superior a setenta y dos horas, 
siempre que 10 solicite alguna de las partes previa comunicaci6n escrita. 

La Comisiôn Paritaria estara compuesta por tres personas en repre­
sentaci6n del Comire de empresa y tres personas en representaciôn de 
La Direcci6n de la empresa. 

La Comisiôn Paritaria tendra competencia especifica para resolver 
cuantos problemas se presenten en todo 10 referido a categorias laborales. 
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Su İnterveııciôn seni un tramite inexcusahlc para que la empresa 0 108 
trahajadores puedan plantear reclamaci6njudicial al respecto. 

Para la resoluciôn de Ias cuestioncs quc se plantccn la Comisiôn Pari­
taria tomani en cuenta Ias definicioncs de la antigua Ordenanza Laboral 
de Prensa cuando sus previsioncs se refieran a funciones profcsionalcs 
o puestos de trab!\io euya eonfiguraciôn 110 haya variado; y tomara en 
cuenta las norrnas sectoriales y profesionales que resulten mas adecuadas 
por su prox.irnidad al supuesto, en aquelIos casos en que "Ias previsioncs 
de la antigua Ordenanza de Preıısa.resulteıı clarameııte iııadecuadas, obso­
Ictas 0 pensadas para supuestos distintos. 

En cualquier easo, se concedera prioridad para la aplicaciôn e inter­
prctaciôn correspondiente a las normas de sectores profesİonales coin­
cidentes 0 prôximos con el de prensa, y dentro de ellas las mas cercanas 
en cı tiempo.' 

CAPITULO III 

Estructura organizativa 

Articulo 10. Orgar"izQ,ci6n det trabajo. Direcci6n. 

La organizaciôn y direcci6n del trabajo es facultad de 'Ia Direcci6n 
de la ernpresa que contara) en su easo, y con el regimen esta.blecido en 
el articulo 64 del Vigente Estatuto de los Trab!\iadores, con la colaboraciôn 
de la representaciôn unitaria de los trab!\iadores. 

CAPİTULOIV 

Tiempo de trab!\io 

Articulo ıı. Trabajadores de superior e inferior categorıa. 

1. Cuando asi 10 exijan las necesidades de la empresa) previa cornu­
nicaci6n al Comite de empresa, esta podra encomendar a sus trabajadores 
cı desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional 
superior a la que ostentan, cuatro meses durante un afia 0 seis durante 
dos. Cumplido este plazo la empresa debera optar por reintegrarle a sus 
funciones, 0 ·ascenderle a la categorfa que corresponcta a tas funciones 
que estuviera desempeiiando. 

2. Cuando se desempene tas funciones de categoria superior pero 
no proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el trab!\iador tendra 
derecho a la diferencia retributiva entre la categorfa asignada y la funci6n 
que efectivamente realice. 

3. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la' actividad pro­
ductiva IıUnidad Editorial Socierlad-An6nimaıı, precisara destinar a un tra­
bajador a tareas correspondientes a una categoria İnferior a la que ostenta, 
s610 podra hacerIo por eI tiempo irnprescinclible, manteniendole la retrİ­
buci6n y demas derechos derivados de su categorfa profesional y comu­
nicandoIo a los representantes legales de los trabajadores. La Comisi6n 
Paritaria evaluara, en cada easo, la aplicaciön de este artfculo. 

Articulo 12. Jornada, de trabajo. 

Lajornada de trabajo para todo eI personal afect..ado por este Convenio 
sera de treinta y seis horas semanales. 

Los trabajadores de toda.s Ias secciones y departamentf)s tendran dere-
cha a daB dias de libranza sem~nales. t 

«Unidad Editorial, Saciedad An6nİma)f planificani eI trahajo de ta1 forma 
que se evite, en 10 posibIe, la acumuJacion de los dias de libranza. 

Todas las secciones y departa.mentos deberan elaborar 8emanalmente 
sus partes de libranza, que deberan ser entregados aı Departamento de 
Personal. El Comite de empresa tendra acceso a los misınos. 

Articulo 13. Horario. 

L EI harario y los turnos de trabajo senin los habituales de cada 
departamento. 

2< Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto, 
con una tolerancia de cİnco minutos en la entrada. EI persona1 de redacciôn, 
por las especia1es caracteristic~ de su trabajo, no estara sujeto a 10 previsto 
en eI parrafo anterior. 

3. Todo eI personaI incluido en eI ambito de este Convenio Colectivo, 
debera someterse a los sİstemas de conuol de asİstencia que la Direcciôn 
de la empresa consİdere oportuno en cada momento. 

4. EI personal administrativo podra acogerse a horado flexible de 
hasta treinta mİnutos en la entrada de la manana, pudiendo recuperar10 
CI rnismo dia. La posibilidad de acogcrse a este sistema y la forma de 
rccuperaciôn necesitani aprobaciôn del superior inmediato. 

5. La ernprcsa solo podni llevar a cabo una modificaciôn en el horario 
de 105 trabajado-rcs de una hüra. Cualquier otro cambİo en el horario cuando 
existan probadas -razones productivas1 tecnicas U organizativas, debeni 
ser pactada previamente con el Comite de emprcsa. En defccto de acuerdo, 
la empresa debera utilizar los cauccs previstos en el articulo 41 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

6. En materia de trab!\io nocturnc se estara a 10 dispuesto en la Icgis­
laciôn vigente. 

7. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la 
siguiente mediaran como minimo doce horas. 

Articulo 14. Traslados. 

Los traslados fuera de los limitcs de ]a provincia donde el trabajador 
dcsempe.ftc' su Iabol', debenin sel' previamente pactados entre este y la 
cmprcsa la cual; en dcfecto de acuerdo, utilizara los tnimites que establece 
el articulo 40 del vigcntc Estatuto de los Trabajadores. 

En torlo caso, en esta materia, debeni ser oido el Comite de empresa. 

Articulo 15. Horas extraordinarias. 

1. En materia de prolongaciôn de jornada y horas extraordinarias 
SP- estara a 10 dispuesto en eI Estatuto de los Trabajadores y demas normas 
aplicables. 

2. Las horas extraordinarias que realicen los trabajadores de .Unidad 
Editorialı Sociedad Anôninıa~, debido a las particulares caracteristicas del 
trabajo periodistico" tendran la consideraciôn de horas extraordinarias 
estructurales. 

3. Todos 108 trabƏıiadores de ~Uııidad Editorial, Sociedad Anônİma)), 
tendnin derecho a percibir horas extraordinarias 0 los pluses de libre 
disposici6n 0 dedicaciôn exclusiva, cuando prolongen su jornada laboral. 

4. La prolongaciôn de la jornada laboral sera voluntaria, salvo los 
supuestos legalmente exigibles. 

Articulo 16. Vacaciones. 

1. Las vacacione8 anua1es seran de treinta y siete diaS natura1es, en 
todo ca.-'ijQ, no podran tomarse mas de treinta dias natura1es continuados. 
La semana restante se disfrutara en Semana Santa 0 Navidades. 

2. Los trabajadores con" una antigüedad en la empresa menor a la 
del afio, disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional 
al tiempo de permanencia en la empresa. 

3. Para el cômputo de) periodo de vacaciones anuales se tomaran 
como fecha. base el tiempo transeurrido desde el 1 de enero al 31 de 
dicieınbre. 

4. La Comisi6n Paritaria tendra eompetencia para resolver los con­
flictos que puedan plantearse en la aplicaciôn del presente articulo. 

CAPITULOV 

Contrataciôn y promociôn 

Articulo 17. Contrataciôn ternporaL 

1. La Direcci6n de la empresa podra ceIebrar contratos de duraci6n 
determinada en 108 siguientes supuestos: 

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacİ6n de una obra 
o servicio determİnados. 

b) Cuando las circunstancİas del mercado, acumulaci6n de tareas 0 

excesos de pedidos asi 10 exigieran, aun trat3.ndose de la actividad normal 
de la empresa. En ta.les casos 108 contratos podran tener una durad6n 
m3.xİnıa de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados 
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. 

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva 
del puesto de trabajo, sienıpre que en el contrato de trabajo se especifique 
el nombre del sustituido y la causa de sustituciôn. 

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nueva actividad. En este 
caso la duraciôn de los contratos no podci exceder de tres anos, pudiendo 
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prorrogarse por acueroo entre las partes por perjodos na inferiores a 
los minimos que, en su caso, establezcan. 

2. Unicamente podran celebrarse contratos de fomento de empleo 
en 105 supuestos y con las condiciones que anualmente se consideren vigen­
tes por disposici6n legal. 

3. Contratos en practicas: Esta modalidad de corıtrataciôn tempora1 
se utilizara siguiendo las siguientes criterios: Licenciados y titu1ados, sin 
experiencia profesiona1 y con limite de das afios desde la obtenci6n del 
titulo. Percibiran eI 80 por 100 del sa1arİo pactado para La categoria que 
corresponda. 

4. Contratos a tiempo parcial: Como minimo de veinte horas sema­
na1es 0 tres dias a la semana. 

5. La Comisi6n Paritaria tendra cornpetencias para decidir respecto 
de la utilizaci6n del resto de contratos temporales vigentes por disposici6n 
legal. 

Artfculo 18. ' Ingresos. 

1. La detenninaci6n de las condiciones exigibles para eI personal de 
nuevo İngreso sera. facultad de la Direcci6n de la empresa, dentro del 
marto que en politica de empleo establece la legislaci6n vigente, respetando 
las competencias que en esta materia otorga el arUculo 64 del Estatuto 
de los Trabajadores al Comite de empresa. 

2. EI personal de nuevo ingreso' no podra estar rea1izando ningtin 
otro trabajo sujeto a cotizaci6n a La Seguridad Social, exceptuando aquellas. 
contrataciones que se realicen a tiempo parcial para cubrir las libranzas 
del personal de los distintos departaınentos de La empresa. La empresa 
dara publicidad de las vacantes existentes, asi como 105 requisitos exigibles 
en cada caso para cubrirlas. Merecerıin especial consideraci6n los tra­
bəjadores con experiencia en el sector que se encuentren en desernpleo. 

3. Las bajas en La empresa de trabajadores con contrato indefinido, 
debenin ser cubieItası asİmismo, con ta! carıicter. La empresa debera infor­
mar de estos carnbios al Comite con la sufuciente antelaci6n. 

En eI supuesto de que se produzca vacante por baja defi,nitivao traslado,. 
la empresa procurarıi cubrir dicha vacante en un plazo aproximado de 
treinta dias de haberse producido ta1 situaci6n. 

4. En los procesos de selecci6n y contrataci6n de personal nuevo, 
sera exigible a este la mıiXİma veracidad en cuantos datos personales y 
profesionale1i puedan afectar de. algun modo aı desarrollo posterior de 
la relaci6n laboral. 

Articulo 19. Periodo de prueba. 

1. La duraci6n de los periodos de prueba para el personal de nuevo 
ingreso en .Unidad Editorial, Sociedad An6nima», saIva pacto individual, 
sera de seis meses para 105 licenciados y de das meses para el resto de 
personal. En todo easo para 105 periodistas el periodo de prueba seri 
siempre de seis meses. 

2. Durante el periodo de prueba, eI trabajador tendra los derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto 
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, exeepto los derivados 
de la resoluci6n de la relaci6n laboral que podr.in producirse a instancia 
de cualquiera de las partes durarite su transcurso sin necesidad de- preaviso 
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizaci6n. 

3. Transcurrido el penodo de prueba sin que se haya producido el 
desistimiento, eI contrato producira. plenos efectos, computıindose el tiem­
po de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador. 

Articulo 20. Transformaciôn automatwa en personalfido. 

EI personal contratado temporalmente, con un tiempo de servicios pres­
tados no inferİor a dieciocho meses durante la vigencia del presente Con­
venio, en el supuesto de que se produjese la renovaci6n del citado contrato, 
pasara a ser titu1ar de un contrato por tiempo iı,ıdefinido. 

No computaran como tiempo de servicios a los efectos estipulados 
en eI parrafo anterior los que se deban a suspensi6n de contrato de trab~o 
por eualquier causa (enfermedad, matemidad, exeedencia, servicio militar 
o prestaci6n sustitutoria. .. ), ni para eI trab&jador euyo contrato ha~a que­
dado en suspenso ni para aquel que haya desempefiado, SUB funeiones 
durante el tiempo de la suspensi6n. 

Se exceptUa de 108 establecido en eI parrafo anterior La posible eon­
trataci6n futura de persona1 anterionnente contratado corno sustituto, en 

euyo easo el tiempo que dur6 su sustituciôn seni tenido en cuenta por 
la empresa a los efectos il que se refiere el parrafo anterior. 

Tampoco computani a los mismos efectos el tiempo de interrupci6n 
del contrato (permisos retribuidos 0 no), igualmente ni para el trabajador 
sustituido ni para el sustituyente. 

CAPITuLOVl 

Interrupciones y suspensiones deI contrato 

Articulo 21. Permisos. 

L Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, ten­
dran derecho previo aviso y justificaciôn, a ausentarse del trabajo con 
derecho a remuneraci6n en los supuestos y por eI tiempo que se estabIcce 
en el numero 3 del articulo 37 del vigente Estatuto de los Trabajadores, 
de la forma siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Por nacimiento: Tres dias naturales. 
c) Por enfermedad grave u operaci6n quinlrgica: Dos dias naturaIes. 
d) Por fa1lecimiento: Tres-dias naturales. 
e) Traslado de domicilio habitua1: Dos dias naturales. 

Los trabajadoresjas, por lactancia natural 0 artİficial de un hijo menor 
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, 
que podran tomar segun su conveniencia. Et trabajadorjra podra elegir 
el tiempo y modo del disfrute comunicş.ndolo a la Direcci6n de la empresa. 

Todo e1l0 con independencia de 10 que establece el artfcu!o 23 del 
vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Tendran eI car.icter de pennisos particulares retribuidos aquellos que 
por causa particular no especificamente comprendida en las anteriormente 
mencionadas, se podran obtener ante la empresa por los trabajadorcs. 
En ningUn caso podran tomarse: Al principio 0 final de vacaciones, cn 
puentes y antes 0 despues de dias festivos. Para su obtenci6n deberan 
exponerse razonadamente los hechus que habran de dar lugar a la eon­
eesi6n de estos pennisos. Estos permisos seran de tres dıas. 

2. Todos los trabajadores de .Unidad Editorial, Sociedad An6nirna» 
tendni.n dereeho a licencia no retribuida por un periodo m:ixİmo de tres 
meses. ~Unidad Editoria1, Sociedad An6niına» se compromete a estudiar 
las solicitudes de permisos na _retribuidos superiores a tres meses e infe­
riores a un afio. En los permisos na retribuidos İnferiores a un ano eI 
reingreso del trabajador sera automatico a su anterİor puesto de trab~o. 

3. Tanto en los permisos retribuidos como no retribuidos la empresa, 
en easo de concesi6n, podra, sin embargo, previa consult.a con el Comite 
de empresa, posponer su penodo de disfrute por necesidades organizativas 
o funcionales. 

Articulo 22. Excedencias. 

1. Todos los trabajadores de .Unidad EditoriaI, Sociedad An6nima», 
podnin acceder a la situaci6n de excedencia forzosa en los terminos esta­
blecidos en eI vigente Estatuto de los Trabajadores. 

2. El trabajador con al menos una antigüedad en La empresa de un 
ano podni solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un 
afio y no superior a cinco. Salvo cuando se trate de obtener esta situaci6n 
para incorporarse en cualquier otro medio de comunİcaciôn escrito pı.1blico 
o privado, en euyo caso la concesi6n de excedencia seni. plenamente diş.. 
erecionaI por parte de la direcci6n de la empresa, que podra autorizarla 
o no en funci6n de las circunstancias. 

La petici6n de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direcci6n 
de la empresa con expresi6n de causa. La solicitud se resolveni igualmente 
por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose, en caso 
de denegaci6n, la causa de la misma. 

El hecho de trabajar 0 colaborar para cualquier otra medio de comu­
nicaci6n escrito durante el periodo de excedencia supondni renuncia por 
parte del trabajador a su derecho de reingreso preferente en .Unidad Edi­
torial, Sociedad An6nimaıo, causando baja definitiva en la misma a partif 
del momento en que la empresa tuviera conocimiento fehacientemente 
de dicha Cİrcunstancia. 

En aplicaci6n del numero 5 del articulo 46 del vigente Estatuto de 
los Trabajadores, eI trabajador excedente conserva 5610 un derecho pre­
ferente al reingreso en Ias vacantes de igual 0 siınilar categoria a la suya 
que se produjeran en ·la empresa. A este respeeto eI trabajador que este 
excedente entre un afio y dos anos y medio habra. de incorporarse a la 
empresa en un plazo maximo de sei:3 meseB a partir de la solicitud de 
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reincorporaciôn. A tal fin la empresa, en la medida que la Lcy 10 permita, 
cubrira las vacantes del personal en excedencia mediante contratos cuya 
finalizaciôn coincida con el previsible reingreso del personal en disfrute 
de su derecho de excedencia. La Coınisiôn Paritaria tendra competencia 
p:.:ıra dirimir los conflictos que se puedan suscitar en orden a la aplicaciôn 
de este apart.ado. 

En cualquier caso para los supuestos de excedencias, permisos Y otras 
causas de İnterrupciôn 0 suspensi6n de los contratos, se tendra. en cuenta. 
Ias necesidades de cada secci6n, as! como las del conjunto del periôdico. 

La' empresa, en todo momento, m~tendra informado al Comt~ de 
Empresa de cuantas situaciones de excedencia se 'produzcan; ƏSl coma 
de las incidencias que pudieran surgir. 

Artfculo 23. Promoci6n. 

1. Todo ci personal de .Unidad Editorial, Sociedad Anônima., tendra 
en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir Ias vacantes 
existentes hasta Jefe de Departamento, inclusive. . 

2. Hasta la categorfa inmediatamente inferior a Jefe de Departamento, 
Seıa requisito imprescindible la realizaci6n de una prueba de aptitud de 
euyo tribunal formanı parte un miembro del Comite de empresa. 

3. Se exceptua la regla anterior al personal de Redacciôn cuyo sistema 
de promoci6n es competencia exclusiva del Director de la publicaciôn~ 

4. La Direcciôn de la empresa informaJ'3., con la debida antelaci6n 
al Comİte ,de empresa, tanto de las vacantes como de Jas condiciones que 
en cada caso se requieren para el acceso del personaJ a' categonas supe­
riores. 

CAPiTULO VII 

. Retribuciones 

ArtfcuJo 24. Principio general. 

Todos los conceptos retributivos pactados en el presente Convenio 
colectivo son brutos, en ap!icaciôn del apartado 3 del articuJo 26 del vigente 
Estatuto de los Trabajadores. 

Artfculo 25. Conceptos salariales estructurales. 

1. Sa]ario convenio. 
2. Lihre disposici6n y dedicacion exclusiva: Estar:i constituido por 

e] importe contractualmente asignado por tales conceptos bajo el criterio 
de,referencia de un 20 por 100, aproximadamente, de la retribuci6n salarial 
individual, que no debera considerarse acumulativo. 

3. CompIemento empresa: Este concepto complementa el salario con­
venio hasta alcanzar las retribuciones pactadas por cODtrato individual. 

4. Complemento personal de antigüedad: Vendra referido por trienios 
de cuantıa fıja a raz6n de 4.975 pesetas mensuales por cada UDO de ellos. 

5. Pagas extraordinarias: 

Las pagas extraordinarias en .Unidad Editorial, Sociedad Anônima., 
senin: 

a) Paga de yacaciones: Sera hecha efectiva en el mes dejunio respecto 
a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre natural 
anterior a su percepci6n, es decir, se devengara referida al periodo com­
prendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y sera proporcional al 
tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo. 

b) Paga de Navidad: Sera hecha efectiva en el mes de diciembre res­
pecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre 
natural anterior a su percepciôn, es decir, se devengara referida al periodo 
comprendido entre el ı de enero y eI 30 de junio, y sera proporcional 
al tiempo trabajado efectivamente en dicho penodo. 

cY Paga extra de febrero: Sera hecha efectiva en el mes de febrero, 
respecto a Ias retribuciones percibidas por el trabajador durante eI afio 
natural anterior a su percepciôn, es decir, se devengara referida al perfodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, y sera proporcional 
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo. 

d) Paga extra <1e septiembre: Sera hecha efectiva en el mes de sep­
tiembre respecto a las retribuciones percibidas por el trab'\iador durante 
el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afio natural anterior 

a su percepci6n y eI 30 de septiembre del afio en curso, y sera proporcional 
al tiempo trab'\iado efectivamente endicho periodo. Esta paga se percibira 
en compensaci6n por eı uso que se hace, 0 pueda hacerse, del trabajador 
habitual realizado por los empleados de .Unidad Editorial, Sociedad Anô­
nima», eu servicİos prestados 0 a presta.r a Jas empresas del gnıpo 0 en 
aquellas condiciones a las que .Unidad Editorial, Sociedad An6nima .. , sumi­
nistre informaciôn para su mstribuci6n en cua1quier soporte escrito, audio­
visua1 0 electrônico. 

La cuantia de dichas pagas ira referida al salariQ base, Complemento 
empresa, Dedicaciôn exclusiva y libre disposici6n, Plus de nocturnidad. 

Artfcu!o 26. Conceptos salariales no estructurales. 

1. Plu~ de nocturnidad: Constituye el 30 por 100 del salario bruto 
ano pactado entre los trabajadores y La Direcci6n de la empresa, y se 
aplicani a todo cı personal de la plantilla, teniendo en cuenta IOS siguientes 
porcentajes: 

Los trabajadores euya jornada Iaboral se extienda durante tres 0 mas 
horas en horarİo noeturno, entendido este cı comprendido eDtre las vein­
tidôs y las seis horas, percibir:in el 30 por 100 de su salario bruto afio 
en cada una de sus pagas. 

Los trabajadores cuya jornada laboral coincida hasta en dos horas 
con cı horario nocturno citado, percibiran el 15 por 100 de su saIario 
bruto afio. 

2. Guardia fin de semana: 

a) La cantidad a abonar por este concepto sera de 45.558 pesetas 
brutas m~nsuales. Esta cantidad va referida a la realizaciôn de dos guardias 
de ;fin de semana al mes. En cı supuesto de que, por Ias particulares 
caracteristicas de las distintas secciones 0 por raZones tecnicas, produc­
tivas U organizativas algıin trabajador realizase un numero de guardias 
.semana superior a las dOB mencionadas, le seran abonadas adicionalmente. 

Quedan excluidos del abono de una guardia de fin de semana el personal 
quc no realice su labor en fin de semana, asl como los trabajadores de 

"la Redaceion con categoria de Redactor-Jefc 0 superior. . 
3. Plus por trabajo eh dia festivo: Se abonara incrementando en un 

80 por 10!l el salario ordinari<Hlfa de Navidad, Afio Nuevo y Jueves Santo 
se abonara el150 por 100 del salario ordinari<Hlfa. 

4. Plus por trabajo de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Queda 
fıjado para el afio 1996 en 15.000 pesetas, y sera deaplicaciôn a IOS mot<>­
risfa.s, conductores, inspectores de ventas y operadores de laboratorio foto­
gratico, y ci personal de talleresque habitualmente se ocupe de la revisi6n 
y limpieza de las procesadoras. 

A 10 largo de la vigencia del presente Convenio senin consideradas 
otras circunstancias que pudieran dar lugar a la percepciôn de este plus, 

Articulo 27. Horas, extraordinarias. 

Las horas extraordinarias se abonaran con arregIo a la siguiente tabIa: 

Hora extraordinaria diuma: 2.046 pesetas. 
Hüra extraordinaria nocturna: 2.386 pesetas. 
Hora extraordinaria festiva.<J.iurna: 2.562 pesetas. 
Hora extraordinaria festiva-nocturna: 2.902 pesetas. 

Artfculo 28. Devengos extrasalariales. 

1. Plus de transporte: Por cste concepto se abonara la cantidad con­
tractualmente establecida. 

2. En eI caso de uso autorizado de vchiculo propİo, la empresa abonara 
a los trabajadores la cantidad de 37 pesetas por kiıômetro. Este acuerdo 
entrara en vigor en la fecha de la fırma de! presente Convenio. 

3. Vales de comida: La e\llpresa distribuirıi a los trab'\iadores hasta 
Redactor-jefe incluido 0 la que se pueda similar en los distintos depar­
tamentos, vales de comida que s610 podran utilizar en los restaurantes 
concertados por la empresa. En este apartado sera de ap!icaciôn 10 dis­
puesto en el Real Decreto 1100/1994, de 27 de mayo, por el que se modifican 
los artfculos 5, 35 y 51 del RegJamento del Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Fisicas. Quedan exCıuidos de este benefıcio aquellos traba­
jadores cuyajomada sea continuMa. 
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4. Gastos de manutenci6n: 

Dieta nacional: 7.937 pesetas. 
Dieta intemacional: 125 d6lares. 

Las cantidades pactadas en 10s mlmeros 2 y 4 de este articulo se İncre­
ment.anin en el mismo porcentaje pactado para 1997. 

CAPİIULO VIII 

Prestaclones soclales 

Articulo 29. Seguridad e higiene. 

Se constituini un Comite de Seguridad y Salud en los terminos y con 
las competencias establecidas en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Labo... 
rales. 

Articulo 30. Complernento por incapacidad laboral transitoria. 

EL trab~ador que se encuentre en situacİôn de incapacidad Iabara! 
transİtoria percibira el 100 por 100 de su sa1ario tomanda como referencia 
la cantidad cobrada por conceptos ordinarios el ultimo mes. El Comite 
de empresa recibini mensualınente 108 partes administrativos de baja para 
vigilar cı absentismo y cooperar con su erradicaci6n. 

Articulo 31. Anticipos y prestamos. 

1. Todo el personal de .Unidad Editorial, Sociedad An6nima~, tiene 
derecho a solicitar un anticipo igual al importe liquido de su n6mİna men­
sual, que debera reintegrar dentro del mismo mes que 10 solicite. 

2. Los trabajad~res podrıin solicitar a la empresa un prestamo sİn 
interes hasta el importe de tfes mensualidades de su salario neto. El plazo 
de amortizaci6n no podrıi ser superior a seis meses. 

En ambos casos, el solicitante debera cumplimentar un impreso con­
feccionado al efecto, que previo visado del Jefe del Departamento que 
corresponda present:ari en el Departarnento de Personal. 

No podran solicitarse tales prestamos durante el periodo de prueba, 
ni concederse por un plazo de amortizaciön superior al que reste de vigencia 
del contrato. 

Articulo 32. Seguro colectivo de vida. 

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accİ­
dentes de trabıijo y enfermedades profesionales que con caracter obli­
gatorio se han de contratar a traves de la Seguridad Social 0 Mutua Patronal, 
la Direcciön de la empresa ha contratado, con cargo a La misma, un seguro 
de vida y accidentes para todo el personal de la empresa, debiendo el 
asegurado cumplir los requisitos que establece la compafi.ia aseguradora. 
El capital asegurado se basara en los siguientes supuestos: 

1. Por muerte natural: 2.500.000 pesetas. 
2. Por invalidez absoluta y pennanente: 2.500.000 pesetas. 
3. Por muerte en accidente: 5,000.000 de pesetas. 
4. Por muerte en accidente de circulaciön: 7.600.000 pesetas. 

Ləs citadəs coberturas senin validas en tanto el trabajador se encuentre 
en situaciön de alta en la Segurldad Social a cargo de .Unidad Editorial, 
Sociedad Anönİma •. 

Articulo 33. Revisi6n medica. 

La empresa llevara a cabo por los servicios medicos adecuados un 
reconocimiento con caracter anual a todos los trabajadores de .Unidad 
Editorial, Sociedad Anônima~. Este reconocimiento tendni caracter obU­
gatorio, 

Debido a la generalizaciôn en los puestos de trabajo de videoterminales, 
La empresa arbitrara medidas para prestar una atenci6n especial a la salud 
oftalmolôgica, 

CAPİTULOIX 

Representantes de los trabl\iadores 

Articulo 34. Definici6n. 

Ei Comire de empresa es el ôrgano representativo y colegiado del con­
junto de 105 trabajadores de la empresa para la deferisa de sus intereses, 
cuyos miembros seran elegidos conforme a la legislaci6n vigente. 

Articulo 35. Composiciôn. 

El Comit.e de empresa estara constituido por el numero de miembros 
que resulte de aplicar la escala a que se refiere el articulo 66.1 del Estatuto 
de 105 Trabajadores. 

Articulo 36, Competencias. 
, 

EI Comire de empresa de _Unidad Editorial, Sociedad An6nima», tendni 
ləs competencias que la legislaciôn vigente le atribuye y, en concreta, 10 

contenido en el articulo 64 del vigente Estatuto de los TrabaJadores, En 
tal sentido tendra plena vigencia la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre los 
derechos de informaci6n de 105 representantes de los trabaJadores en mate­
ria de contrataciôn. 

Articulo 37, Capacidad Y si(rilo profesionaL 

1. EI Comite de empresa tendra capacidad, como ôrgano colegiado, 
para ejercer acciones administrativas 0 judiciales, en tado 10 relativo al 
ambito de sus competencias, por decisiôn mayoritaria de sus miembros. 

2. 1.05 miembros del Comite de empresa, y este en su conjunto, obser­
Yaran sigilo profesional en todo 10 referente a los numeros 1, 2, 3 Y 4 
del apartado 1 del articulo 64, y en especial en todas aquellas materias 
sobre las que la Direcciôn de la empresa sefiale expresamente el caracter 
reservado, aun despues de dejar de pertenecer al Comite de empresa, 
En todo caso, ningı1n tipo de documento entregado por la Empresa al 
Comite podrıi ser utilizado fuera del estricto ambito de aqu€illa y para 
distintos fines de los que motivaron su entrega, 

Articulo 38. GaranUas, 

Los miembros del Comite de empresa tendran las garantias contem­
pladas en el articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 39. Asamblea de los trabaiadores. 

Los trabajadores de -Unidad Editorial, Sociedad Anônima~, tienen dere­
cho a reunirse en asamblea, que podni ser convocada por el Comite de 
empresa 0 por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de 
la plantilla. La asamblea sera presidida, en tado caso, por el Comite de 
empresa, que sera responsable del normal desarrollo de la misma, 

Articulo 40. Convocatoria. 

La convocatoria con expresiôn del orden del dia, se comunicara a la 
empresa con cuarenta y ocho horas de antelaciôn como minimo. 

Articulo 41. Lugar de reuniôn. 

EI lugar de reuniôn sera el centro de trabajo y podrıi celebrarse fuera 
o dentro de la jornada, si ƏSl se pact.ase, no interfiriendo en el normal 
desarrollo de la producci6n. 

Articulo 42. Regimen de votaciôn. 

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la 
adopciôn de acuerdos que afectan al conjunto de los trabajadores, se reque­
rira, para la validez de aquellos, eI voto favorable de la mitad m:is uno 
de 105 trabajadores de la empre5a. 
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CAPİTULox 

Reg!men d.lsclpUnarlo 

Articulo 43. Normas generales. 

En virtud del regimen disciplinario que aqu} se estipula y dellegalınente 
establecido de las norffias laborales de aplicaci6n 108 empleados de «Dnidad 
Editorial, Sociedad Anônima., podran ser premiados 0 sancionados par 
razon de sus meritos especiales 0 incumplimientos, respectivamente, en 
eI desarrollo de sus relaciones labora1es. 

Articulo 44. Premios. 

EI otorgamiento de premios par comportamientos que excedan manİ­
fiestamente de 10 exigible en eI cumplimiento de Ias obligaciones profe­
sionales y en la colaboraciôn debida seni facultad discrecional de la Direc­
ciôn de la empresa tanto en cuanto a su concesiôn 0 na como en cuanto 
ala modalidad 0 contenido dc los premios. 

En general, se considerara preferible un contenido coincidente con 
el incremento 0 mejora de las condiciones laborales ordinarias, en forma 
de subidas salariales, ascensos, atribuci6n de funciones 0 supuestos de 
especial responsabilidad 0 prestigio y similares. 

Articulo 45. Faltas. 

Se consideranin faltas todos aquellos incumplimientos de las obliga· 
ciones propias del puesto de trabajo, de las especificamente previstas en 
el contrato individual 0 en este Convenio Colectivo, de las que sean con­
formes a la buena fe, el uso y la ley aunsin estar especificamente con· 
templadas en la ley, el convenio 0 el contrato y, muy particularmente, 
para eı personal de redacci6n, las que se refıeren a"la pr.ofesi6n periodistica, 
el derecho de informaci6n, la liberlad de expresi6n.y los usos del sector. 

Articulo 46. 

Podran ser considerados autores de la falta 108 empleados de .Unidad 
Editorial, Sociedad An6nimal), na solo cuando cometan la misma directa, 
exclusİva 0 personalmente, sino tambien cuando se va1gan de 0 permitan 
que la cometan familiares que convivan con ellos, otros compaiieros de 
trabajo 0 personas que aetiİen en connivencia con los mismos. 

Articulo 47. 

Podran considerarse sujetos pasivos de las faltas 105 titulares jurfdicos 
de la empresa, sus directivos, los superiores jerarquicos y. compaiieros 
de los empleados, asi como 105 familiares y terceros "que, por su reIaci6n 
con 105 anteriores, permitan presumir la intencion de peıjuicio U ofensa 
a los directivos 0 compafteros del autor encubierto. 

Articulo 48. 

Las falta.s seran ca1ificadas como Ieves, graves 0 muy graves, en fonci6n 
de su alcance y consecuencias, la alteraci6n del servİcio que produzcan, 
la intencionalidad 0 malida que quepa apreciar en su autor, el quebranto 
de la disciplina que conlleven, el mal ejemplo que supongan a otros emplea­
dos, el desprestigio que acarreen a la empresa 0 a cualquiera de sus publi­
caciones y el perjuicio econ6mico que implique1 tanto por los dafios que 
causen como por 10s devengos salariales no compensados ,que originen. 

Articulo 49. Fa1tas lev.s. 

1. Se consideraran faltas leves: 

Falta.r parte de la jomada de trabajo en treİnta di~ natura!es sin el 
oportuno penniso 0 causa que 10 justifique y por tiempo que exceda de 
la falta de puntualidad. 

Tres faltas de puntua1idad sin justificar eu un periodo de treinta dias 
natura1es. 

A tales efe~tos se considera falta de puntualidad: 

. El retnıso en la entrada al trabajo sobre el horario establecido superior 
a cinco e inferior a treinta minutos. 

La salida antes de la hora marcada. 

Ausentarse del pue8to durante la jornada de trabajo por un penodo 
no superior a treinta minutos. 

Ausentarse del puesto una vez fınalizada la jomada de trabajo, cuando 
haya de producirse reIevo por un compaİıero sin que se haya presentado 
este 0 hasta que se provea de un sustituto. 

La negligencia, desidia 0 descuido en el cumplimiento de las tareas 
que se tcngan .encomendadas. Si como consecuencia de esta actitud, se 
difıcultare 0 impidiere al resto de los trabajadores el desempefio de sus 
fundones 0 se causaren perjuidos a la ernpresa, seni considerada falta 
grave 0 muy grave, segtin los casos. 

La negligencia, desidia 0 descuido en la conservaciôn de los locales, 
mobiliario, documentos y; en general, de las instalaciones y material prQ-­
piedad de la empresa. 

No avisar aljefe inmediato de los defectos del material 0 de la ncccsidad 
de este para el buen desempefio del trabajo. 

La embriaguez 0 toxicomania ocasional que no repercuta de ningün 
modo en eI servicio ni cause escandalo. 

No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio en 
el plazo de quince dia.~ hcibi1es desde que se hubiesen producido. 

~o comunicar las alteraciones familiares que afecten a la Seguridad 
Social en el plazo de diez dias habiles desde que se produjeron. 

No aportar la baja, eI alta medica 0 los correspondientes partes de 
confırmaciôn en eI plazo de tres dias habiles contando cı dia del hecho 
causante, saIvo casos de fuerza mayor. 

No marcar la fıcha de control horario 0 rectificar la..;; lıOI"8..'i marcadas 
en Iamisma. 

La permuta de tumos, servİcios 0 puestos sin la correspondİente auw.. 
rizaciôn, siempre que con ello no se produzca perjuicio para la empresa 
o para ci servicio por haber quedado debidamente cubierto el puesto de 
trabajo. 

La falta de aseo 0 limpieza personal 0 cn los locales de la empresa 
de caracter incidental 0 que supongan un simple descuido siempre y cuando 
no comporten riesgos personales 0 materiaIcs. 

La falta de respeto 0 simple incorrecci6n con el p1iblico, subordinados, 
compafieros 0 superiores jenirquicos. 

Las discusiones 0 altercados en el trabajo 80bre asuntos extrafios al 
misrno 0 sobre asuntos relacionados que produzcan escandalo, terror 0 

violencia de cualquier tipo. 

2. Se consideraran asimismo faltas Ieves, aunque no se encnentren 
especificamente previstas en el anterior m.imero 1, todas aquellas similares 
a las listadas por su entidad, alcance y circunstandas concurrentes, siem­
pre que no hayan producido alteraci6n en el servicio, quebranto de la 
disciplina, mal ejemplo, desprestigio 0 perjuicio econ6mico, ni concurra 
en ellas particular intencionalidad 0 malicia. 

Articulo 50. Faltas graves. 

1. Se consideraran faltas graves: 

Faltar unajornada completa 0 mas en el plazo de treinta dias naturales. 
De cuatro a seis faltas de puntualidad sin justificar en un perfoda 

de treinta dias naturales. 
La imprudencia en acto de trabajo; si implicara a1gun riesgo para los 

trabajadores 0 para eI persona1 ajeno a la empresa 0 peligro de averfa 
para las instalaciones, podra ser considerada falta muy grave. 

La embriaguez 0 tox1comania ocasional que repercuta de algUn moda 
en el scrvicio. 

Cualquier engano en la presentaci6n de documentos para obtener dere­
chos 0 eludir obligaciones, propios 0 ajenos. 

Introducir 0 facilitar eI acceso en la empresa a personas no autorizadas. 
El encubrimiento de dos 0 mas faltas leves cometidas por otro8 tra­

bajadores. 
Firmar, fıchar 0 de cualquier otro modo sİmular la presencia de otro 

trabajador. 
Incumplir las normas de seguridad e higiene de! que deriven daİios 

personales 0 materia1es de escasa entidad. 
La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella derivase per­
juicio notorio para la empresa 0 eI resto de los trabajadores sera con­
siderada falta muy grave . 

Realizar sin el permiso oportuno trabajos particulares durante la jor­
nada asi como empIear p~a uso propio 1itiles, documentos 0 cualquier 
otro tipo de material de la empresa. 
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La falta notoria 0 reiterada de respeto 0 consideraCİôn con el pıiblico, 
subordinados, compafieros 0 superioresjenirquicos. 

2. Se consideraran asimismo faitas graves: 

a) La reiteraci6n de faltas leves. 
b) Cualquier otro incumplimiento anıilogo a los listados en el numero 1 

que na deba considerarse falta muy grave en virtud de los criterios con­
templados en el articulo siguiente para las faltas muy graves. 

Articulo 51. Faltas muy graves. 

1. Se consideranin faltas muy graves: 

Faltar mas de dOB jornadas cornpletas aunque 00 se llegue a completar 
la tercera, tada ello en un periodo de treinta dias naturales. 

Siete 0 mas faltas de puntualidad sinjustificar en un perıodo de treinta 
dias naturales. 

La embriaguez 0 toxicomania habitual. 
Aceptar remuneraciones 0 ventajas de los clientes 0 de terceros para 

el cumplitniento de un servicio a la empresa, todo eUo sin perjuicio de 
la obligaciôn de indemnizar los dafios y perjuicios causados a la empresa 
y de transferir las gratificaciones obtenidas. . 

Utilizar, difundir 0 retener, sin autorizaciôn de los superiores, datos 
o asuntos de los que se tenga conocimiento por razôn de) trabajo desem­
penado y, en general, cualquier quebranto de la reserva 0 secreto pro­
fesional. 

El fraude, deslea1tad 0 abuso de confıanza en eI trabajo. 
El hurto 0 robo cometido dentro de las dependencias de la empresa 

o durante el acto de servicio en cualquier lugar. 
Hacer desaparecer; inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en apa­

ratos, mobiliario, documentos y, en general, en cualquier tipo de material 
o instalaciôn de la empresa. 

Incumplir las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo 
cuando de tas mismas se deriven daftos materiales 0 personales de caracter 
grave. 

Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hacia la 
empresa 0 situarse, sin advertirlo previamente, en posiciôn de conflicto 
de intereses. 

Sirnular 0 agravar maliciosamente cualquier enfermedad 0 accidente. 
Revestİra especial gravedad si el trabajador en situaciôn de bl':\ia por ta1es 
motivos realiza trabajos por cuenta propia 0 ajena. 

La disminuciôn continuada 0 voluntaria en el rendimiento normal 0 

pactado que perturbe gravernente el servicio. 
Las ofensas verbales 0 fisicas a los superiores 0 a las personas que 

trabajen en la ernpresa 0 a los familiares que convivan con ellos. 
Las agresiones verba1es 0 fisicas de naturaleza sexual. 

2. Se consideraran asimisrno fa1tas muy graves: 

a) La reiteraciôn de faltas graves. 
b) Cualquier otro incurnplimiento ancilogo a los listados en el nı1mero 1 

que, aun sin estar especlfıcamente previsto, deba considerarse particu­
larmente reprochable por el perjuicio producido, el quebranto de la di5-
ciplina 0 el mal ejemplo que haya podido originar, el desprestigio que 
haya causado 0 el sometimiento a riesgo claro de haberse podido causar, 
o la particular malicia 0 intencionalidad eu su autor que quepa apreciar. 

c) Se entenderan fa1tas rnuy graves, en todo caso, aquellas que pro­
duzcan la publicaciôn de informaciôn no veraz 0 injuriosa de manera inten­
cionada, que afecten al prestigio de cualquiera de las publicaciones de 
la empresa y las que supongan Vİolaciôn de 108 deberes y practicas propios 
de la profesiôn periodıstica 0 del sector. 

d) En particular para los puestos de redacciôn y de especial respon­
sabilidad, se tomara· en cuenta el deterioro de confıanza que la comisiôn 
de la falta pueda llevar consigo. A estos efectos, se ptesuminin muy graves, 
salvo que concurriesen circunstancias excepcionales eximentes, las con­
ductas consİstentes en cua1quier forma de def!Vİaciôn de fondos, hurtos, 
iITegularidades contables, simulaciôn de gastos 0 similares, con indepen­
dencia de 105 importes a que se refıeran. 

e) Igua1mente, en atenci6n a la particular actividad de la empresa, 
se consideranin en general faltas muy graves todas aquellas conductas 
que pongan de manifıesto cualquier tlpo de colaboraciôn 0 connivencia 
con las empresas responsables de 105 peri6dicos diarios que compiten 
con ~El Mundo» en cualquiera de las localidades donde este se distribuye. 

f) Las que vulneren 0 limiten cı ejercicio de derechQs constitucionales. 

Articulo 62. Reiteraciôn. 

A los efectos previstos en los artıculos anteriores, se considerara que 
eXİste reiteraciôn de falta leve 0 grave cuando, habiendo incurrido en 
conductas calificables como tales, la empresa las haya sancionado 0, con­
mutado la sanci6n, se las haya imputado al empleado, advirtiendole que 
la repetici6n de La misma conducta se considerarıa reiteraci6n a estos 
efectos. 

En tales casos de imputaciôn sin sanci6n, podra el empleado impugnar 
La decisiôn empresarial, si asi 10 permitiesen las disposiciones legales de 
aplicaciôn, en los mismos terminos que si se hubiese impuesto La corres­
pondiente sanciôu. 

No podra apreciarse reiteraciôn en eI caso de que entre una comisi6n 
y otra rnedie un plazo superior a un ano. 

Articulo 53. Consideraciones particulares sobre algunos tipos de faltas. 

1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad, estas se con­
sideraran injustificadas cuando: 

No sean notificadas con anterioridad, salvo que se demuestre la İmpo­
sibilidad de haberlo hecho. 

No se aporte justificaciôn sufıciente y razonable dentro de las cuarenta 
y ocho horas siguientes, salvo casos de fuerza mayor. 

Se aporte voIante medico en el cual no se indique expresamente que 
no se ha podido asistir al trabl':\io. 

2. EI abuso de autoridad cometido por quienes desempefien puestos 
de rnando sera considerada falta grave, 0 muy grave, segı1n los casos. 

3. Se consideraran manifestaciones de fraude, deslealtad 0 abuso de 
confıanza cua1quier tipo de conductas en que exista una vulneraci6n del 
deber de transparencia y colaboraciôn con la ernpresa debida por la con­
diciôn de empleados de la misma por ena retribuidos, y se antepongan 
los propios İntereses a los institucionales y profesionales, 0 bien medie 
malicia, ocultarniento, desVİaciôn de facultades 0 funciones, consurnando 
comportamientos que, de conocerse con antelaciôn, no senan nonna1mente 
autorizados por la empresa, 0 se consideran en general inaceptables 0 

consta que han sido reprochados de algün modo con anterioridad. 

Articulo 54. Sanciones. 

La Direcciôn de La empresa podra imponer Ias siguientes sanciones: 

1. POr faltas leves: 

Arnonestaciôn verbal. 
Arnonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia. 

2. Por faltas graves: 

Suspensiôn de empIeo y sueldo de dos a diez dias. 
Inhabilitaciôn temporal por plazo no superior a un afio para el ascenso 

a categoria superior. 

3. Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de once dias a tres meses. 
Inhabi1itaciôn temporal por plazo superior a un afio para eI ascenso 

a categona superior. 
Despido. 

Articulo 55. Sobre sancwn de suspensi6n de empleo y suel4o. 

En el ca.so de imposiciôn de una sanciôn de empleo y sueldo, al notificar 
la misma, podra concretarse ya eI periodo en que debera tener 1ugar tal 
suspensiôn 0 advertirse de su cumplimietıto para, una vez que recaiga 
sentencia judicial 0 no sea posible la impugnaciôn de La sanci6n, 0 dejarlo 
pendiente de concreciôn para eı momento eo que 10 permitan las nece­
sidades del servicioj en este segundo caso, y de no haber impugnaciôn 
porparte del empleado, debera fıjarse el momento de cumplirniento efectivo 
de la sanciôn dentro del plazo de un afio. 

Articulo 56. Procedimiento. 

En la imposici6n de Jas sanciones, deberan observarse Ias norrnas de 
procedimiento qı.ıe exijan las disposiciones legalcs. S610 senı. exigible La 
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tramitaci6n de expediente contradjctorio para aquellos supuestos que coll­
templen tales disposiciones. 

Sin perjuicio de 10 anterior, la Direcciôn de la empresa podni decidir 
la incoaci6n de expediente contradictorio con anterioridad a la İmposiciôn 
en firme de una sanciôn en aquellos casos en que considere neccsaria 
o convenİente la informaci6n 0 aclaraciôn quc tal expcdicnte pudicra llevar 
consigo. La anterİor no implica quc pueda exigirse a la empresa la İncoaciôn 
de expediente por talcs rnotivos. 

En caso de que se instruya expediente' contradictorio sİn ser legalmente 
ex.igible, su İncoaciôn interrumpira los plazos de prescripci6n de Ias faltas, 
salvo que mediase oposiciôn escrita del trabajador afectado a que se le 
instruyesc tal cxpediente. Si eI mismo se llevase a efecto, podra observar 
la tota!idad de la tramitaciôn ordinaria en los terminos que se contemplan 
en el articulo siguiente 0 seguir otra de caracter abreviado, conforme a 
la cual, sin nombramiento de Instructor ni de Secreta.rio, se concedera 
ci plazo de dos dias para evacuar pliego de descargos y se practicaran, 
si la empresa 10 considerase oportuno, ias pruebas que se estimen impres­
cindibles en el plazo mmmo de siete dias. 

Articulo 57. Expediente contradictorio. 

La incoaci6n deI expediente contradictorio seguir.i los slguientes tni­
mites: 

1. Notificaciôn del pliego de ~cargos al trabajador afectado, y de los 
nombres del InsLructor y Secretario, quc podnin ser personas de cualquiera 
de 10. departamentos de la emprcSa 0 aJenas a la misma que, por su 
dedicaci6n profesional, resulten idôneas. 

En dicha notificaciôn se le sefialara al trabajador el pJazo con que 
cuenta para efectuar el pliego de descargos, que no podr:ı .er ni inferior 
a tres dias ni sui>erior a cinco. 

EI pliego de cargos de la empresa debera describir las conductas que 
se consideran constitutivas de la falta, de manera suficiente para que 
sea posible la defensa del trabajador, pero sin necesidad de un caracter 
cxhaustivo 0 detallado, ni de la descripci§n de aquellos extremos que 
sean conocidos por el afectado en razôn ala protagonizaci6n de los mismos 
o cualquier otro motivo semejante. Igualmente, debera sefıa1ar la empresa, 
aun sin una calificaci6n jurfdica definitiva, et tipo de obligaci6n que se 
considera inc·umplida 0 el tipo generico de falta que se entiende cometida, 
siendo bastante·cualquiera de las dos menciones. 

2. Pliego de descargos. En eI plazo concedido al trabajador, 0 antes ı 
si asi 10 pı:-efıere este, manifestara por escrito el e:xpedientado cuanto con­
venga a su derecho, pudiendo tambien proponer 0 aportar las pruebas 
que estime oportunas al efecto. Se practicaran aquellas que resulten pro­
porcionadas y eficaces para eI escIareCİmiento de los hechos, pudiendo 
eI Instructor desechar la practica de las que resuIten manifiestamente 
improcedentes 0 excesivamente costosas 0 aparatosas. 

En este momento podra tambien el trabajador manifestar su deseo 
de que no se instruya taI expediente, renunciando asf a su derecho, 0 

simplemente que na desea efectuar descargo alguno, limitandose al sefta-
lamiento 0 aportaci6n de prueba. _ 

3. Pnıctica de prueba. En el plazo maximo de quince dias, se prac­
ticaran aquellas pruebas que la empresa considere neccsarias 0 convc­
nientes 0 que eI trabajador haya propuesto, con los limites -antes expre-­
sarlos. 

En eI caso de declaraciôn de testigos, se levantara acta resurnida de 
su declaraciôn por el Secretario del expcdicnte. 

Se hara constar, igualmentc, rnediantc escrito del Secretario y bajo 
la rtibrİca ~para hacer constar quc con esta fecha ... », la aportaci6n de 
doeumentos al expediente, de los que se indicara su origen y cualquiera 
otra circunstancİa signifıcativa. 

Podran incorporarse igualmcnte al expediente, adernas de los docu­
mentos que se hayan recabado de particulares, instituciones u organismos 
publicos, fotografias, videos y peliculas, de cuyo estado y procedencia deja­
ra constancia asiınismo el Sccretario. 

Sôlo a solicitud del trabajador expedientado, podra el1nstructor tomar­
le declaraciôn para ac1arar cualquier extremo relativo a los pliegos de 
cargos y de descargos, levantando el acta oportuna, que debera fırmar 
en prueba de conformidad 0 dejar de hacerlo, manifestando al pie de 
la misma los extrernos en que considera que el acta. no responde a sus 
verdaderas declaraciones. 

4. Propuesta del1nstruct9r. Practicadas las pruebas correspondientes 
dcntro del plazo seftalado, el Instructor procedera a re~tir a la Direcciôiı 
de la empresa propuesta de sanci6n, en la que explicitar:i los hechos que 
considera constitutivos de la correspondiente falta laboral, asi como el 
tipo de falta cometida y su gravedad. 

Con la remisiôn de dicha propuesta se considerara concluso el expe­
dicnte contradictorio, que debera elevarse junto con la propuesta. En este 
momento, cı Secretario incluini en el mismo, como documento .inicial, 
acta en la que consten la totaIidad de documeritos que contiene y las 
fechas de las diferentes actuaciones practicadas. 

5. 1mposici6n de la sanciôn. A la vista de la propuesta del 1nstructor 
y del contenido del expediente contradictorio, la Direcciôn de la cmprcsa 
procedera a la notificaciôn escrita al empleado de la sanciôn que estime 
procedente, haciendole constar la {echa de efectos, e1 tipo de falta que 
se considera cometida y su gravedad. 

En esta notifıcaci6n, podra la empresa remitirse al contenido de la 
propuesta del Instructor si la hace suya, con indicaciôn exclusivamente 
de aquellos extremos que no se contuvieran en la misma. 

Articulo 58~ Prescripci6n. 

Los plazos de prescripciôn de' los diferentes tipos de faltas scran los 
contemplados en lasdisposiciones legales de aplicaciôn. 

En el caso de las faltas continuadas, los plazos de prescripciôn no 
comenzaran a cornputarse hasta quc no cese la comisi6n de la conducta, 
y salvo 10 dispuesto en el parrafo siguieııte. 

Cuando, por mediar ocultaciôn de la falta por su autor, esta no hubiese 
llegado a conocimiento de la empresa, eI plazo de prescripci6n no se iniciara 
hasta que se produjese ta! conocimiento tanto respecto a los hechos como 
respecto a su alcance y gravedad, entendiendose que la ocultaciôn no 
s6lo prolonga la comisiôn de la falta, sino que impide el inicio de los 
c6mputos prescriptivos. 

Articulo 59. Compatibilidad~ 

La responsabilidad por faltas laborales, y la iınposiciôn de las corres­
pondientes sanciones, sera. compatible con la que corresponda en eI orden 
~ivil, penal 0 administrativo, no pudiendose cntender, en ningUn caso, 
que la exigencia de alguna de ellas exCıuye las restantes ni implica renuncia 
a su exigibilidad. 

Tampoco sera necesario, en caso de concurrencia de distintos tipos 
de responsabilidades, esperar la conclusiôn de los correspondientes pro­
cedimientos ajenos a 10 IaboraI para incoar 0 sancionar los pertenecientes 
a este ultimo tipo~ 

CAPlTULOXl 

Incrementos retribu'tivo8 

Articulo 60. lncrementos para 1996 y 1997. 

1. Afio 1996: El incremento retributivo scra. de14,25 por 100. 
Se constituye un fonda de, aproximadamentc, 19.600.000 pcsctas (cqui­

valente al 0,75 por 100, aplicable a revisar categorias profesionales). 
2. Afio 1997: 

a) 1ncremento de 0,5 por 100 sobre el1PC pi"evisto para el afio. Este 
incremento se aplicara a 105 conceptos reflejados en los articulos 25, 26, 
27y28. ,~ 

b) Constituci6n de un fonda equivalente a un 0,75 por 100 de la 
masa salarial aplicable a revisar categorias profesionales. 

c) En relaci6n con los beneficios obtenidos en 1997, y una vez apro­
bado por la Junta General de ACcionistas, se repartir:i entre la plantilla, 
por una sola vez, y sin que tenga caracter de absorbible como salario, 
la cifra~que resulte de aplicar la siguiente tabla: 

Beneficios antes de impuestos 

DeOa500MPTA .~ ........ . 
De 501 a 600 MPTA 
De 601 a 700 MPTA 
De 701 a 800 MPTA 
De 801 a 900 MPTA 
De 901 en adelante ....... ~ . 

Porcentaje 
a repartir 

o 
0,1 
0,2 
0,3 
0,4 
0,5 

Los porcentajes que se establecen no son acumulativos, sino aplicables 
individualmente con arreglo a. la cifra de benefıcios obtenidos. 
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Articıılo 61. Cıci:usula de revisi6n. 

En el supuesto de que el IPC finalmente resultante para 1997 fuese 
superior a 10 pactado, para ese afia, en el presente Convenio Colectivo 
se ajustara esa diferencia. 

Articulo 62. Derecho supletorio. 

Para todas aquellas materias que na hubieran sido objeto de regulaciôn 
especifica en eI presente Convenİo Colectivo, se estara a 10 que sobre 
tas mismas establezca eI Estatuto de 108 Trabajadores y demas disposiciones 
de caracter general que pudieran resultar aplicabıes. 

6109 RESOLucı6N de 5 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del contenido del 
Acta de firma dellI Acuerdo Nacional de Formaci6n Con­
tinua para el Sector del MetaL. 

Visto eI contenido del Acta de firma del il Acuerdo National de For­
maci6n Continua para el Sector del Metal, de fecha 21 de febrero de 1997 
que viene a desarrollar el II Acuerdo' Nacional de Formaci6n Continua 
(_Boletin Oficial del Estado~ del 1), que ha sido suscrito de una parte 
por la Confederaciôn Espaiiola de Organizaciones Empresariales del Metal 
(CONFEMETAL), y de otra, por las Federaciones del Meti:ıJ. de las Orga­
nizacİones Sindicales Union General de Trabl\iadores (UGT), Comisiones 
Obrems (CC.OO,) y la Confederaciôn Intersindical Galega CCIG), y de con­
formidad con 10 dispuesto en e1 articulo 83.3 en relaci6n con el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el Que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 

Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direccİôn General de Trabl\io, acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua para el Sector del Metal en el correspondiente Registro de este 
centro directivo. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdüva 
Garrido. 

II ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 
PARA EL SECTOR DEL METAL 

Exposici6n de motivo8 

EI primer Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 1992, din lugar 
al primer Acuerdo Sectoria1 del Metal, sobre la misma materia. Firmado 
eI dia 19 de diciembre de 1996 cı II Acuerdo Nacional, las Organizaciones 
Sindicales del Metal de UGT, CC.OO. y CIGA y la Confederaciôn Espaiiola 
de Organizaciones Empresariales del Metal CONFEMETAL, desarrollan y 
adaptan mediante su II Acuerdo Nacional de Formadôn Continua del Metal, 
10 pactado en la cupula por UGT, CC.OO. y CIGA, con las organizaciones 
empresariales CEOE y CEPYME. 

Se coordina el pacto bipartito de las organizaciones sİndicales yempre­
sariales, con otro tripartito en que el Gobierno espafıol adquiere 105 com­
promisos necesarios para hacer posible Ias asignaciones de las cuotas de 
Formadôn Profesional para atender planes de fonnaCİôn de empresas, 
'planes agrupados e intersectoriales. La experiencia del primer Acuerdo, 
ha permitido introduCir en el segundo correcciones que permiten una mejor 
ap1icaciôn de este ıiltimo, por 10 que el Acuerdo del Metal para 1996, 
pretende establecer las bases de cooperaciôn que han de regir hasta eI 
afıo 2000, peıiodo de vigencia del II Acuerdo N~ional de Formaciôn Con­
tinua, aprovechando las nuevas posibilidades ofrecidas por este. 

La variedad de actividades del sector del metal y La competencia que 
entre Ias empresas se suscita, acelera la introducci6n de nuevas tecnologias 
y como consecuencia las necesidades de formadôn, por 10 que las orga­
nizaciones sindicales y empresariales del sector, suscriben este II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua para eı Sector del Metal, conscientes 
de la importancia que tiene disponer, cuanto antes mejor, de este ins­
trumento. 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

Este II Acuerdo Nacional de FormaCİôn Continua del Sector del Metal 
se suscribe paradesarrollar eI II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, 
firmado eI 19 de diciembre de 1996, por CEOE y CEPYME, por un lado, 
y las centrales sindicales UGT y CC.OO., por otro. 

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de 10 est.ablecido en eI 
titulo III del Estatuto de los Trabl\iadores y mas concretamente en su 
articUıo 83.3 que permite a las organizaciones de trabl\iadores y ernpre­
sarios elaborar acuerdos sobre materias concret.as, como es cn este caso 
la formaciôn continua en las empresas del sector. 

Articulo 2. Ambitos de aplicaci6n. 

EI ambito del presente Acuerdo es eI de la formaci6n continua a traves 
de cualquiera de Ias modalidades de planes para la formaciôn, pactadas 
en el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 0 que se pacten 0 esta­
blezcan en el futuro por nuevos acuerdos 0 dİsposİciones, que puedan 
ser utilizadas por las empresas del sector deI metal, identifıcadas como 
aquellas que realicen actividades relacionadas con productos 0 materiales 
metalicos, əsi como con aquellos otros que se utilicen como complemen­
tarios 0 sustitutivos de 105 mismos. 

Este Acuerdo sera de aplicaciôn en la totalidad. de! territorio nadonal, 
en cumplimiento de los principios que informan la unidad dd mercado 
de trabl\io, la libertad de circuladôn y establecimiento, asi como la con­
currencia de acciones formativas. 

Este Acuerdo tendra, referido al sector del metal, eI mismo ambito 
personal definido para eI corıjunto nacional, en eI articulo 3 de La dis­
posiciôn adicional segunda, del· II Acuerdo NaCİona1 de Formadôn Con­
tinua y eI mismo tempora1 del articulo 4 de dicho Acuerdo. 

Articulo 3. Planes de formaciôn. 

Podni haber planes de formaciôn de cualquiera de Ias modalidades 
a que se refiere eI parrafo primero del articulo anterior y debenin ~la­
borarse de acuerdo con los criterios que establezca la Comisi6n Paritaria 
Sectorial Estatal del MetaL. 

La promoci6n de 105 planes de formadôn Agrupados seni competenda 
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas 
del sector, y en todo caso de las organizaciones signatarias de este Acuerdo 
y sus organizaciones miembro. 

Articulo 4. Oriterios para la elaboraci6n de los planes de formaci6n. 

Para ser incluidos en eI ıimbito de aplicaciôn de este Acuerdo, los 
planes de formaci6n, deberan elaborarse con arreglo a los siguientes cri­
terios: 

a) Prioridades de acciones formativas a desarrollar: 

Aquellas que en eI ambito de cada plan de formaciôn sean consideradas 
maş convenientes por ~os promotores del mismo, aportando las razones 
en que se basan. 

A titulo orientativo se consideraran prioridades: La mejora de La pro­
ductividad y de la calidad; La incorporaciôn de nuevas tecnoIogias; el ahorro 
energetico y la fonnaci6n polivalente. Dichos criterios tendran en cuenta 
la protecciön de colectivos con mayores dificultades de acceso a la for­
maci6n continua. 

b) Orientaciôn de colectivos de trabaJadores preferentemente afec­
tables: 

Reconversi6n y reciclaje profesional. 
Cambios de puesto de trabl\io. 
Adapt.aciôn a nuevos procesos de producciôn. 
Conocimiento de nueva maquinaria, nuevos instrumentos de trabaJo 

o·nuevos productos. 
Cobertura de defidt profesionales en cualificaciones tradicionales en 

uso. 
Control de calidad y homologaci6n de productos y componentes. 
Mejora de procesos admİnistrativos y de control de producciôn. 

En todo caso, colectivos que concuerden con las prioridades del apar­
tado a). 


