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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCIÖN de 5 de marzo de 1997, de ta Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo y Mi!Jraciones, por ta. que se dispone ta 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del textodel Con­
venio Colectivo de Contratas Ferroviarias. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias (numero 
de c6digo 9901385), que fue suscrito con fecha 18 de febrero de.1997, 
de una parte, por la asociaci6n UNECOFE, en representaci6n de las empre­
sas del sector, y de otra, por las centraJes sindicales UGT y CC.OO., en 
representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del EBtatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colecti.vo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
CoIDİsiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVlARlAS 

CAPİTULOI 

Condiclones generale. 

Articulo 1. Ambito territorial yjuncionaL 

Las normas del presente Convenio, que afectan ala totalidad del terri­
torio de! Estado espaiiol, regularan las relaciones laborales entre las empre­
sas y los/as trabajadores/as de contratas de servicios ferroviarios en 108 

distintos sectores de desinfecciôn, desinsectaci6n y desratizaci6n; de lim­
piezas (de trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecen­
tamientos y demas dependencias); de removido de mercancias (carga y 
descarga), y en el de despachos centrales. 

A tales efectos, se entiende por contrata de servicios ferroviarios el 
Vİnculo que surge de la concesiôn de servicios entre RENFE, 0 cualquier 
otra entidad ferroviariaJ como concedente, y URa 0 varias empresas como 
concesionarios, para, mediante contrato finne, y por un tiempo determi­
nado, ejecutar el concesionario UDOS ser:vicios 0 actividades, que Ias enti­
dades ferroviarias na quieran realizar directamente por sf mismas. 

Articulo 2. Vigencia y aplicaci6n. 

Et presente Convenio entrara. en vigor el dia siguiente de su publicaciôn 
en el «BoletIn Oficial del Estadoıt, sİ bien, sus efectos econ6micos se retro­
traeran al 1 de enero de 1997, con excepci6n de aquellas materias en 
que se pacte una vigencia diferente. 

El tiempo de vigencia de este Convenio seni de dos anos, finalizando, 
por tanto, e131'<1e diciembre de 1998. 

Los atrasos correspondientes a las condiciones salaria1es seran aba­
nados dentro del mes siguiente al de la firma del presente Convenio. 

Articulo 3. Denuncia. 

Cualquiera de las partes finnante del presente Convenio podra denun­
ciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo 
competente, dentro del ultimo trimestre de su vigencia. Denunciado el 
Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perdenin vigencia 
sus clausulas obligacionales, manteniendose en vigor, en cambio, su con­

. tenido nonnativo. De no mediar dicha denuncia el Convenio se entendera 
prorrogado por igual plazo de vigencia. necesariamentet sin modificaciôn 
de las condiciones pactadas. 

Articulo 4. Indivisibilidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico 
e indivisible y, a efectos de su aplicaci6n practica, sera considerado en 
su totalidad. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

La Comisi6n Paritaria estari formada por 12 miembros, de tos que 
seis correspondenin a la representaciôn sindica1 integrantes de la Mesa 
negociadora del XVI Convenio Colectivo y seis a la representaciôn de Ias 
empresas. 

Para la constituciôn va.ıida de la misma, y la e.ti.cacia de sus acuerdos, 
habra.n de concqrrir un minimo de cuatro integrantes de cada una de 
1as representaciones que compone la Comisiôn Paritaria. 

Cada representaciôn podni tener un asesorja con voz pero sİn voto. 
La Comisi6n Parİtaria se reunini a solicitud por escrito, de cualquiera 

de las representaciones, dirigida al Secretarioja de la misma y a la otra 
representaciôn, haciendo constaf el orden del dia, lugar, fecha y hara 
de reunİ6n, y resultani inexcusable para la otra representaci6n la cele­
braciôn de la .reunİ6n solicitada que se ajustani exc1usİvamente al orden 
del dfa senal3.do. El escrito de solicitud sera remitido con cİnco dias de 
ante1aciôn, al menos, sobre la fecha prevista para la reuniôn solicitada. 

Excepto en los conflictos colectivos que deriven en convocatoria de 
huelga, que debera reunirse en un plazo mAximo de setenta y dos horas. 

Los acuerdos de la Comİsiôn Paritaria se adoptanin, por unanimidad, 
entre las daB partes, sin peıjuicio de 10s qu6rum particulares que cada 
representa.ciôn quiera imponerse a si misma. 

De entre los miembros de 1as dos representaciones se nombrara un 
Secretarioja permanente que tendra como funciones el levantar acta de 
las reuniones, custodiar las mismas y los documentos que se le entreguen 
para 811 archivo, librando testimonio de todo eUo cuıındo se 10 solicite 
cualquİer miembro de la Comisiôn Parita.ria, U otra persona f"ısica 0 jurfdica 
que acredite su legitimo interes. 

Las funciones de la Comisi6n Paritaria seran: 

a) La interpretaci6n del Convenio. 
b) La de mediar, conciliar 0 arbitrar, en los conflictos colectivos que 

le sean sometidos por las partes. La Comisi6n podra proponer la desig­
naci6n de una persona para arbitrar la resoluci6n de un conflicto deter­
minado. 

Las organizaciones empresariales y sindicales firmllDtes seran las que 
presenten las materias de conflicto a la Conıisi6n Paritaria. Al objeto de 
garantizar la paz social durante la vigencia del presente Convenio, el intento 
de la soluci6n d~ los conflictos colectivos pasara de forma prioritaria y 
en primera instancia, por la Comisiôn Paritaria, antes de recurrir a los 
Tribunales, inCıuido el ejercicio del derecho de huelga. 

Las resoluciones se tomaran en el mas. breve plazo posible, na pudİendo 
sobrepasarse los diez dias, computandose estos desde aquel en que se 
tuvo conocimiento por las partes integrantes de la Comisiôn Paritaria. 

c) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
d) La de llevar el control y registro de acuerdos que alcancen las 

empresas y la representaciôn de1 personal sobre aspectos econ6micos y 
sociales que ~upongan mejoras 0 modificacİones sobre las condicİones 
establecidas en el Convenio Colectivo del sector. Estos acuerdos deberan 
recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitidos ala Comi­
siôn Paritaria para su control y registro, dentro de los diez dias hıibiles 
siguientes a su firma. 

El Secretario/a de la Comisi6n Paritaria lIevani un libro de registro 
de estas actas en eI que anotara la fecha de recepci6n, numero de entrada, 
empresa afectada y numero de trabajadores/as, as! como sindicatos inter­
vinientes, en su caso. Recİbini para ello un ejemplar del acta suscrito, 
con su copia, que devolvera sellada acreditando asi su recepciôn. Dicha 
acta quedara. depositada en la Secretaria bajo su custodia, pudiendo libra.r 
testimonİo de la misma a instancia de cuaIquiera de las representaciones 
de la Comisi6n Paritaria 0 de cualquier otra persona que acredite interes 
legitimo para ello. 

Informara a la Comisiôn Paritaria de aquellas actas que esten depo­
sitadas desde la uitima reuniôn de la misma. 

e) Cualquier olra que las leyes le otorguen. 

Articulo 6. Subrogaci6n. 

1. La nueva empresa que sustituya a la anterior titular de una con­
cesi6n de contrata, adscribira a su plantilla al personal que perteneciesen 
a la del centro de trabajo afectado en la sucesi6n, subrogandose en las 
obligaciones y derechos derivados de la relaci6n laboral existente. Esta 
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adscripci6n induira al personal que, con anterİoridad a la sucesi6n, tuvie­
Tan suspendido su contrato de trabajo por causa legal. De la misma forma, 
se entendern integrado en la plantilla al personal con contrato de İnte­
rinidad y en tanto que su relaci6n permanezca vigente. 

Na obstante, se excepcionan de tal adscripci6n: 

a) Aquellos/as trabajadoresjas que, por la especi:fica funciôn que rea­
lizan, superan en su actividad ellimite del centro de trabajo, que extienden 
a la totalidad de la empresa, y siempre que esta, al momento de la sucesi6n, 
mantenga su actividad dentro de sector en otro U otros centros de trabajo. 

b) Trabajadoresjas de la empresa suc~dida que hayan sido trasla­
dadosjas 0 desplazados/as' al centro de trabajo afectado dentro de 108 

cuatro meses anteriores a la fecha prevista para la termİnacİon de la con­
cesi6n de la contrata, sa1vo cuando la empresa sucedida no tuviera ningıin 
otro centro de trabajo ni, en consecuencia, fqera a continuar su actividad, 
en aquel momento, dentro del sector. 

c) EL personal de nuevo ingreso con una antigüedad menor a cuatro 
meses, salvo que se acredite su contrataci6n por necesidades de} servicio 
en caso de jubilaci6n y co-incidan las fechas de incorporaci6n al cen1:.ro 
y a la empreSQ. 

En los tres casos anteriores, los/as trabəJadores/as comprendİdos en 
tales situaciones, continuanin adscritos a la plantilla de la ernpresa suce­
dida. 

2. Todos los supuestos anterİores contemplados se deberan acreditar 
documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de 
tres dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de 
este artıcul0. 

Para ello, sera preceptivo requerir del Secretario/a de la Comisi6n 
Paritaria testimonio literal del acta depositada acreditativa de mejoras 
o modificaciones de las condiciones establecidas en el presente Convenio 
Colectivo, si este es el caso, y sin peıjuicio de aqueUas otras condiciones 
que a titulo individual tengan los/as trabajadores/as. 

La alegaci6n por la empresa contratista saliente de condiciones di5-
tintas a las del Convenio Colectivo, que no resulten acreditadas mediante 
acta previamente depositada en la Secretaria de la Comisi6n Paritaria, 
carecera de efıcacia para obligar a La empresa contratista entrante. 

EI citado plazo de tres dias sera computado desde el momento en 
que La empresa entrante comunique fehacientemente a la que va a ser 
sucedida, ser la nueva adjudicataria del servicio. 

L08 delegados/as de personal 0, en su caso, miembros del Comire de 
Empresa, del centro de trabajo afectado por la subrogaci6n, continuaran 
en su mandato hasta la terminaci6n del mismo por el plazo para el que 
resultaron elegidosjas, sin perjuicio de su cese por las causas y proce­
dİmientos que establece la ley. 

3. Con earacter previo a la adjudicaci6n de la contrata, la empresa 
saliente pondra a disposici6n de los sindicatos mas representativos en 
el centro de trabajo afectado, la documentaciôn que, referente a La plantilla 
de la empresa, va a ser entregada a quien resulte ser la nueva contratista. 
En el plazo de dİez dias habiles desde dİcha puesta a disposici6n los sin­
dicatos formularan las alegaciones que estimen pertinentes. 

4. La empresa saliente hara entrega a La entrante de la siguiente 
documentaci6n: 

a) Certificado del organismo competente de estar al cotTİente de pago 
a La Seguridad Social 0, en su defecto, resguardo acreditativo de haberlo 
solicitado. 

b) Fotocopia de las cuatro 61timas n6minas mensuales del personal 
afectado. 

c) Fotocopia de los TCI y TC2 de cotizaci6n a la Segutidad Social 
correspondientes a los cuatro ultimos meses. 

d) Relaci6n del personal afectado contenİendo las siguientes espe­
cificaciones: 

dı) Nombre y dos apellidos. 
d2) Nı1mero del DNI y letra del NIF. 
d3) Dorniciho del trabajador/a. 
d4) Antigüedad en la empresa. 
d5) Modalidad de contrato. 
d6) Si posee la condici6n de representante de los trabəjadores y fecha 

de su nombramİento. 
d7) Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos. 
d8) Numero de afıliaci6n a La Seguridad Social. 
d9) Estado civil y numero de hijos/as a su cargo. 
dIO) Calendario de vacaciones especificado por trabajadores/as y 

referente al afio. 

e) Fotocopia del contrato de trabajo cuando este sea de duraci6n 
detenninada, eventualidad 0 İnterinidad. 

5. La empresa entrante y la sa1iente extenderan un documento en 
el que se haga constar la liquidaci6n de partes proporcionales corres­
pondientes a las pagas extraordinarias y de los haberes de todos y cada 
uno de los/as trabajadoresjas al momento de producirse la sucesi6n de 
las empresas, fırmando las mismas al final de dicho documento, e impli­
cando en dicha firma su particular re·sponsabilidad por la veraddad de 
10 que en el mismo se expresa. 

Copia de dicho documento sera entregarla a los sindicatos mas repre­
sentativos del centro de trabəJo afectado. 

EI acto de la subrogaci6n se realizara obligatoriamente antes de 108 
diez dias habiles de haberse producido la sucesi6n de empresas. 

En 10 no previsto en este articulo se estara a 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de rnarzo) y denuis legislaci6n 
concordante. De producirse modificaciones a esta Ley, en esta materia, 
se mantendr8. su actual redacci6n en el Convenio, hasta tanto en cuando 
no se acuerde un nuevo texto. 

CAPİTULOIl 

Retribuciones salarlales 

Articulo 7. Salarios. 

Los salarios del personal comprendidos en el ambito de aplicacion 
de este Convenio quedan establecidos exclusivamente en las tablas sa1a­
riales que constan y que se corresponden con el nivel salarial seiialado 
para las diferentes categonas y con la jornada ordinaria pactada. 

Articulo 8. Antigüedad. 

Por cada cuatrienİo vencido, eljla trabajador/a tendra derecho a per­
cibir La cantidad que, seglin nivel y sector, se indica en las tablas de anti­
güedad que constan en el anexo 1, siendo devengada desde el primer dia 
del mes en que se cumpla. 

El importe de cada cuatrienio se hara efectivo en la n6mina del mes 
de su vencimİento. 

Artıculo 9. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias son aquellas horas de trabajo que se realicen 
superando La duraci6n nuixima de lajomada ordinaria de trabajo. 

Su retribuci6n, bien cuantitativamente en dinero, bien por compen­
saci6n por periodos de descanso, es la que se fije entre la representaci6n 
sindical y La direcci6n de La empresa. 

Se pactan como horas extraordinarias estructura1es: 

a) Las que se realicen con ocasi6n de accidentes 0 para solucionar 
necesidades urgentes 0 apremiantes que exijan el inmediato tr8fico ferro­
viario, ası como por las. ausencias imprevistas. 

b) Las q4e obedezcan a periodos punta de producci6n no progra­
mados. Como norma general, las horas estructurales senin repartidas equi­
tativamente entre el personal de la mİsma categona. 

EI valor de las horas extraordinarias estructura1es sera el que aparece 
en el anexo 1 (tablas salariales) de este Convenio. 

Para 10s aumentos de ejecuci6n inmediata, las empresas y los/as repre­
sentantes de los/as trabajadores/as articularan los mediosnecesarios para 
garantizar el prinCipio de equidad, sin menoscabo de la ejecuci6n inmediata 
del servicio encomendado. 

Articulo 10. Pagas extraordinarias. 

Losjas trabajadores/as comprendidos en el ambito del presente Con­
venİo percibiran, como complememto peri6dico de vencimiento superior 
a un mes, el importe de tres gratifıcaciones integradas cada una de ellas 
por los conceptos siguientes: 

a) Beneficios: Se abonara prorrateada a 10 largo de los doee meses 
de cada afio, iitCıuyendo una mensualidad del salario base, la prima mİnima • 
y 55.620 pesetas para todos los/as trabajadores/as y sectores, excepto 
el de desinfecci6n~ que sera de 54.000 pesetas Oas citadas cantidades se 
abonaran integramente a todos los/as trabajadoresjas conjomadas igua1es 
o superiores a cuatro horas diarias, veinte horas semanales U ochenta 
y seis horas mensua1es, siempre y cuando la actividad se realice diaria­
mente). En jomadas inferiores a Ias expuestas se abonani proporciona1-
mente. 
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No obstante 10 establecido en el parrafo anterior, las empresas y los/as 
representantes de los/as trabıijadores/as podran negociar para casos indi­
viduales el abono de esta paga en una sola vez y antes del 15 de enero 
de cada afio. 

b) Julio y diciembre: Cada una de estas pagas estarli integrada por 
una mensualidad de salario base, la antigüedad que corresponda y la prima 
mfnima. Su abono, una vez devengadas, se efectuara, respectivamente, 
en las fechas de 20 de julio y 20 dc diciembre de cada afio, süı perjuicio, 
en cada caso, de aqueIlas condiciones mas beneficiosas que con anterio­
ridad. hubieran sido pactadas. Para el afio 1997, quienes disfruten sus 
vacaciones en eI mes de julio, podnin solicitar un anticipo a cuenta de 
la paga devengada, solicitıindolo antes del dia 10 dejunio. 

Las pagas de julio y diciembre se calculan para su devengo sobre un 
periodo de seis meses, que se corresponden, respe,ctivamente, desde 
el 1 de enero hasta el 3Ö de junio, en el primer caso, y desde el 1 de 
julio hasta el31 de diciembre, cn el segundo caso. 

La paga de beneficios se devenga durante los doce meses del afio. 
En el sector de desinfecciôn las pagas de junio y diciembre, ademıis 

de los conceptos previstos y establecidos, incluiran el plus de toxicidad. 

Articulo 11. Plus de nocturnidad. 

Se considera trabıijo nocturno el realizado entre las veintidôs y las 
seis horas. 

a) EI trabıijo nocturno tendrli una retribuciôn especifica, de acuerdo 
a los valores establecidos en las tablas que figuran en el anexo 1 de este 
Convenio, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el 
trabajo sea nocturDü por su propia naturaleza. 

EI personal que estıi adscrito al turno de noche percibira el plus de· 
nocturnidad en vacacİones segiin eI promedio abonado en 108 tres ıiJtimos 
meses. 

b) EI personal adscrito al turno de noche que pase con caracter forzoso 
a realizar su jornada a otro tumo, cuya duraciôn na podra exceder de 
un me;, excepto en las situaciones de cierre de centro 0 disminuci6n de 
las cargas de trabajo (que se estarı'i a 10 establecido lega1mente), serli com­
pensado con la remuneraci6n equivalente al plus de nocturnidad, durante 
dicho mes, como si hubiese realizado su- tumo de noche y se le abonara 
en la nômina correspondiente. 

Dicha remuneraci6n se denominara .Compensaciôn por cam.bio de 
tumo •. 

CAPİTULO III 

Otras retribuciones econ6micas 

Articulo 12. Otras retribuciones. 

Las empresas mantendran aquellas otras retribuciones que se vinieran 
abonando al margen de las pereepciones que por concepto salmal () extra­
salarial se hubiesen estableciqo en este pacto. ' 

Dichas cantidades, salvo que se alteren substancialmente las eondi­
ciones·de trabajo, no seran absorbidas, compensadas ni mod1fi.eadas. 

Articulo 13 .. Ayudas por hijosjas minusvdlidos psiquicos. 

Se establece una ayuda eonsistente en el abono de la cantidad de 10.000 
pesetas mensuales por cada uno de ellos para los afios 1997 y 1998. 

Articulo 14. Fondo de ayuda escolar. 

Ei fondo de ayuda escolar se fija en 6.000 pesetas por cada hijo/a 
menor de dieciocho afios, para los afios 1997 y 1998. Sen'i abonado en 
la n6mina del mes de septiembre por parte -de la empresa que tenga la 
titularidad de la adjudieaci6n el dia 1 de dicho mes. 

No sera necesario, en ningUn caso, la presentaci6n de ning\in docu­
mento, a excepciôn de la fotocopia del libro de familia, en caso de que 
asi 10 requiera la empresa, por dudas de cambio de situaciôn familiar. 

Na existiran, en ningUn easo, las partes proporcionales en la ayuda 
escolar. 

Las cantidades superiores que por este concepto vinieran abonando 
tas empresas seran respetadas, debiendo negociarse su incremento. 

Articulo 15. Dietas y kilometraje. 

En los desplazamientos por cuenta de la empresa, los billetes de ferro­
carrll serlin de primera clase 0 litera pııra todos los/as trabajadores/as. 

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio, la, empresa 
abonara la cantidad de 32 pesetas por kilômetro recorrido. 

La dieta se fija en 2.836 pesetas/dia, que comprenden desayuno, comida 
y cena a razôn de un 20 por 100, un 40 por 100 y otro 40 por 100, 
respectivamente. 

A los efectos· previstos en este articulo, salvo en los casos especificos 
del sector de desinfecci6n, que se estani a 10 acordado entre las partes, 
se entenderan por desplazamientos, la salida del centro habituaI a provincia 
distinta, para prestar servicio por cuenta y orden de la empresa de modo 
puntual y ocasional. 

Articulo 16. Plus de transporte. 

EI plus de transporte cs un concepto econ6mico de canicter extra­
salaria! y que consiste en una cantidad de dinero que se entrega para 
compensar los gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde 
eI domicilio a su centro de trabajo, y sin que, por tanto, en cı mismo 
puedan considerarse integrados otros gastos por desplazamientos poste­
riores, ni aquellos que sean por desplazamientos desde el domicilio del 
personal a punto distinto de su centro de trabajo. En los dos ultimos 
casos 108 desplazamientos seran por cuenta de la empresa. 

Dicho plus de transporte se abonara en su totalidad independiente­
mente del contrato de trabıijo al que estuviera sujeto el personal eventual 
o fijo, asf coma en 10 referente a lajornada Iabara!. 

No obstante, y durante la vigencia del presente Convenio, este plus 
de transporte se computarı'i anualmente a razôn de 250.800 pesetas, y 
se distribuini en doce mensualidades de igual cuantia cada una de ella..o;;. 

En cualquier caso, se respetanin las eondiciones particulares ffias bene­
ficiosas que se vinieran disfrutando. 

Articulo 17. Plus de quebranto de moneda. 

El personal que como consecuencia de su funciôn profesional deba 
manejar fondos percibirə. un plus de quebranto de moneda equivalente 
a un 3 por 1.000 sobre los fondos en metaIico que maneje. 

Articulo 18. Cldusula de revisi6n salariaL 

Si el indice general del IPC, establecido por el INE u organismo oficial 
competente para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre 
de 1997, y en referencia a todo cı ai'io, un incremento del seftalado indice 
superior al 3,5 por 100, se efectuara una revisi6n de todos los conceptos 
salariales y retributivos por la euantia en que se supere ese 3,5 por 100 
y con efectos retroactivos al 1 de enero de 1997. 

Si el indiee general del IPC, establecido por el INE u organismo oficial 
competente para eUo en dicho momento, registrara al 31 de diciembre 
de 1998, y en referencia a tarla eI ana, un incremento superior al 3,5 
por 100, se efectuara una revisiôn de todos los conceptos salariales y 
retributivos por la cuantia en que se supere el 3,5 por 100 y con efectos 
retroactivos al 1 de enero de 1998. 

CAPİTIJLO IV 

Tlempo de trabajo, vacaciones y descansos 

Articulo 19. Jornada. 

La jornada laboral para 1997 y para 1998 serə. de treinta y siete horas 
cincuenta minutos de trabajo efectivo, en c6mputo semanal, y de mil sete­
cİentas dos honıs, tambien de trabajo efecti.vo, en cômputo anual. 

Las jornadas de trabıijo noctumo para 1998 seran de treinta y siete 
horas treinta. minutos de trabajo efectivo, en c6mputo semanal, y de siete 
horas treinta minutos de trabajo efectivo) en cômputo diario. Se hace cons­
tar que, en la realizaciôn de jornadas nocturnas a tiempo parcial, 1a valo­
raci6n econ6mica de la jornada sera siempre porcentual a la estab1ecida 
en convenio. 

La distribuci6n se realizara, sa1vo pacto en contrario, a raz6n de cinco 
dias de trabajo efectivo y das de des<;anso ininterrumpido, siendo lajornada 
diaria de siete horas y treinta y cuatro minutos de tiempo de trabajo 
efectivo. 
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Existini una pausa de treinta minutos dentl'o de la jomada diaria que 
se considerara como trabajo efectivo. Este tiempo de pausa podra ser 
superior a 108 citados treinta minutos, sİn que en ningdn caso pueda supe­
rar la hüra total de duraci6n. En estas ii.ltimas circunstancias, -el tiempo 
que exceda de 105 primeros treinta minutos no se computara. como tiempo 
de trabajo efectivo. 

En todo caso, y con relaci6n a este tiempo de pausa, se respetaran 
Ias condiciones nuis beneficiosas que vinieran disfrutando los/as traba­
jadoresjas. 

La_prestaciôn del servicİo en modalidad.es de tiempo parcial na orİ­
ginara diferencias respecto a los/as demas trabajadoresjas en 10 referente 
al tiempo de descanso semanal, vacaciones y dias de permisos de convenio. 

Se establecen cuatro dias de penniso' convenio para todos losjas tra­
bajadoresjas, teniendo que realİzar como jornada semanal y diaria la resul­
tante de aplicar estos dias. EI disfrute de dichos dias se realizara, a solicitud 
del personal, con cuarenta y ocho horas de anteIaci6n y previo acuerdo 
entre la ernpresa y la representaci6n sindical. 

No obstante ello, las"ernpresas y la representaci6n del personal podran 
ampliar 10s dias de perrniso convenio rnediante paetos de caracter par­
ticular, y, de la misma forma, se debera realİzar en tales casos comojornada 
semanal y diaria la resultante de aplicar estos nuevos dias pactados. 

Las empresas y la representaci6n del personaJ negocianin, en' funci6n 
de La distribucian de las cargas de trabajo, el calendario laboral anual 
que, como minimo, detenninara el horano de trabajo diario, la jornada 
en el camputo que se pacte y su distribuci6n, asi como los dias festivos 
yel descanso semanal. En todo caso, se garantiza a losjas trabajadoresjas 
el disfrute de los catorce dia festivos que tendran caracter retnbutivo 
y no recuperable. 

Para el subsector de removido y despachos centrales, la jornada laboral 
se negociara dentro de cada centro de trabajo entre la representacian 
del personal y la empresa. 

Articulo 20. Vacaciones. 

Todosjas losjas trabajadoresjas afectadosjas por este Converuo ten­
dnın derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vaca­
dan retribuida de treinta y un dias naturales, salvo pacto en contrario 
entre e1 1 de julio y el 30 de septiembre, teniendo en cuenta Ias 'carac­
teristicas del centro de trabajo y Ias situaciones personales de cada tra­
bajadorja. 

En aquellos centros de trabajo en los que la plantilla sea superior 
a la necesaria para hacer frente a la carga de trabajo, y con objeto de 
garantizar la permanencia de la misma, podran distribuirse las vacaciones 
anualmente, previo acuerdo entre la empresa y losjas representantes sin­
dicales; la distribuci6n de las vacaciones asi pactadas, durante los doce 
meses del afio, garantizara en cualquier caso el disfrute de quince dias 
de vacaciones al menos dentro de1 perıodo comprendido entre el 1 de 
julio y el 30 de septiembre. 

EI calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se negociara 
entre la eınpresa y las representaciones sindicales, dentro del ultiıno tri­
mestre del afio anterior a aquel al que corresponda su disfrute. 

El calendario de vacaciones sera acordado en cada centro de trabajo 
y s610 podra modificarse ınediante pacto entre la empresa y eljIa tra­
bajador/a, a petici6n expresa y motivada de cualquiera de ellos. 

Articulo 21. Descansos. 

En los centros de trabajo, donde, por raz6n de las caracterısticas de 
la actividad de las contratas ferrovianas, no haya podido establecerse 
el descanso lıjO en domingo, los cuadrantes por los que se rigen los düe­
rentes tumos garantizaran al personal dos descansos en domingo al mes 
(pudiendo ser disfrutados en sabado y domingo 0 domingo y lunes), sin 
que para ello, en ningun caso, tenga que aumentarse la plantilla del mismo. 

Si, por necesidades del seıvicio, se suprimiera al personal cualquier 
dia de su descanso semanal, se le concedera un dia de descanso com­
pensatorio, que sera en domingo 0 festivo, si asi era el suprimido y tra­
bajado. 

Articulo 22. Licencias. 

1. Licencias retribuidas. 

Los/as trabajadoresjas podran faltar al trabajo, avisando con la mayor 
antelaci6n posible, y debiendo justificar documentalmente el motivo, sien­
do retribuidas estas ausencias con todos los conceptos salariales y retri-

butivos reconocidos en n6mina, menos la parte proporciona1 del plus de 
transporte, en los siguientes casos: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que solicitıindolo 
con dos meses de antelaci6n podran unirse al perfodo vacacional. 

b) Cuatro dias naturales, por nacimiento de hijo/a, 0 por enfermedad 
grave 0 muerte del c6nyuge, hijos/as, padres, hennanos/as. 

c) Dos dias natura1es por enfermedad grave 0 muerte de abuelosjas, 
nietos/as y sobnnos/as. 

d) Un dfa natural por muerte de Dos/as. 
e) El dia de la eeremonia de enlace matrimonial de padres, hijosjas 

o hennanosjas, nietosjas, tios/as y sobrinosjas. . . 
f) El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones de hijosjas, nie­

tos/as y sobrinos/as. 
g) Para examenes, el numero de dias necesarios para concurrİr a 

ellos, cuando eljla trabajadorja curse con regularidad estudios para la 
obtenci6n de un titulo academico 0 profesional. 

h) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de canicter 
publico inexcusable. 

i) Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en los tkrminos establecidos legalmente. 

j) Un dia laborab1e por traslado de domicilio. 
k) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta medica. 

Los familiares a que se refieren 105 apartados b), c), d), e) y f) del 
apartado anterior de este artlculo se entenderan como grados de con­
sanguinidad yjo afinidad. 

Los dias de licencia, establecidos en el apartado b) y c), podran aınpliar­
se en un dia natural mas en caso de desplazamiento al efecto. 

Los dias de licencia, establecidos en los apartados d) y e), podnin 
ampliarse en dos dias naturales mas en caso de desplazamiento al efecto. 

2. Licendas no retribuidas. 

En casos extraordinarios y debidamente acreditados, las licencias esta­
blecidas en el numero 1,0 Ias que se solicitan por otros asuntos personales 
y urgentes, podran otorgarse por el tiempo que sea preciso, segun las 
circunstancias y sin perjuicio de haberes. 

En todos estos casos, la direcci6n de La empresa y la representaci6n 
sindical negociaran el derecho de juzgar la causajustificativa de la licencia, 
aprobando 0 denegando las peticiones, ala vista de las pruebas presentadas 
y atendiendo a las necesidades del trabajo. 

Articulo 23. Parejas de hecho. 

En relaei6n con todosjas losjas trabajadores/as afectadosjas por el 
vigente Convenio, se reconocen a las parejas de hecho los mismos beneficios 
que a las de derecho. 

A tal fin, seran necesarios los requisitos y procedimientos de actuaci6n 
siguientes: 

a) Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de la 
localidad donde residan. 

b) DeCıaraci6njurada, finnada por la pareja, en la que se haga constar 
10s datos personales del trabajador/a y 105 de su pareja, responsabilizan­
d.ose aınbos, en caso de falsedad de 105 datos declarados. 

c) EI beneficio se generara en el momento mismo de la presentaci6n 
de los citados documentos. 

CAPİTULov 

Aspectos asistenclales 

Articulo 24. Jubilaciôn. 

En las jubilaciones anticipadas que se pacten entre empresas y tra­
bajadoresjas, estosjas contaran con e1 asesoramiento del Comite de Empre­
sa 0 delegados/as de personal y, en defecto de estosjas, con el de las 
organizaciones sindicales. 

Cuando una persona se jubile con sesenta y cuatro anos de edad, la 
empresa debera sustituir simultaneamente a la misma por otra, de con- , 
formidad con las nonnas vigentes en cada momento que regulen este relevo. 
En tanto la sustituci6n no se verifique, eljla trabajadorja continuara pres­
tando sus servicios. 

Las empresas eIevaran a la categoria irunediata superior, y soIamente 
a efectos econ6micos, a losjas trabajadores/as cuando cumpIan los sesenta 
afios de edad. Si eljla trabajadorja afectadoja per ello se correspondiera 
en su categoria laboral con eI nivel mmrno de la tabIa salarial, el efecto 
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sera compensado abonandole un complemento de 13.060 pesetas, qııe ten­
dra el mismo tratamiento que el salario base, computandose en las pagas 
extraordinarias y demas complementos por cantidad 0 por calidad en el 
trabajo, quedando afectado asimismo, y en 10 sucesivo, por 108 porcentajes 
que se pacten. 

EI personal que este contemplado por el artfculo 36 del RegJaınento 
de Regimen Interior de CONFEA podra optar entre el sistema establecido 
en dicho articulo 0 et pactado en este Convenio. 

Se establece para todo el personal, y con independencia del sector 
o de su categoria profesional, una ayuda por jubilaciôn, segun la tabla 
recogida en 108 parrafos siguientes, y siempre que elita trabajador/a cause 
baja en la empresa dentro de Ins treinta dias siguientes a aquel en que 
curnpla 105 sesenta y cinco aftos de edad. 

De la misma fonna, podr:in obtener su derecho a dicha ayuda de jubi­
laciôn aquellos/as trabajadores/as que optando por lajubilaciôn anticipada 
a partir de 108 sesenta afios de edad, causen baja en la empresa derltro 
de los treinta dias siguientes al de la fecha del cumplimiento de la edad 
correspondiente. 

Los tiempos de servicios y cuantia de las ayudas se establecen confinne 
al siguiente baremo: 

Hasta 108 quince aftos de servicio en cODtratas ferroviarias, daB men­
sualidades. 

Con veİnte anos de servicio en contratas ferroviarias, tres mensua­
lidades. 

Con veinticinco anos de servicio en contratas ferroviarias, cuatro men­
sualidades. 

Con treinta MOS de servicio en contratas ferroviarias, seis mensua-: 
lidades. 

Con treİnta y cinco 0 mas anos de servicio en contratas ferroviarias, 
ocho mensualidades. Las fracciones de afio se computaran como afio 
completo. 

A los efectos establecidos en estas ayudas, se entiende pot meı\sualidad 
la suma integrada de los conceptos salario base, prima convenio y anti­
güedad. 

En 108 supuestos de fallecimiento de un/a trabajador/a que, en tiempo 
y forma hubiera promovido el otorgamiento de esta ayuda, reuniendo los 
requisitos para ello, sus herederos/as tendran derecho a la percepciôn 
de la ayuda que se abonara conforme a las indicaciones que, por escrito 
den estos ı1ltimos a la empresa. 

En el sector limpieza, removido y despachos centrales, y con inde­
pendencia de \as ayudas anteriormente sefialados se establecen; ademas 
de aquellos, otros para aquellos/as trabajadores/as que soliciten su jubi­
laciôn en los siguientes casos: 

Si es a 108 sesenta anos, tres mensualidades. 
Si es a los sesenta y un afios, dos mensualidades. 
Si es a los sesenta y dos anos, una mensualidad y media. 
Si es a los sesenta y tres anos, una mensualidad. 

EI concepto de mensualidad es igual que el sefialado para la ayuda 
de jubilacl6n. 

A los efectos de estas ayudas, el personal que este amparado por el 
artfcU!o 41 del Reglamento de Regimen Interior de CONFEA deber:i optar 
entre el sistema establecido en el sefialado artlcuto 0 el convenido en 
este Convenio. 

ArticU!o 25. Ayuda a la constancia. 

Se establece una ayuda a la constancia en el trabajo para los sectores 
de limpieza, removido y despachos centrales de la siguiente cuantia: 

Una mensualidad a los veinte anos de antigüedad en contratas ferro­
viarias. 

Dos mensualidades a los trcinta afios de antigüedad en contratas ferro­
viarias. 

Tres mensualidades a los cuarenla anos de antigüedad en contratas 
ferroviarias. 

A tales efectos se entiende por mensualidad la suma integrada del 
salario base, prima de Convenio yantigüedad. 

Articulo 26. Incapacidad temporal. 

a) Sector de limpieza: 

Durante la incapacidad temporal, las empresas abonaran el 100 
por 100 de la base de cotizaciôn por accidentes correspondiente a la nômina 

del mes anterior a la fecha del mismo de los/as trabajadoresjas, sicmprc 
que aqueJla proceda de enfermedad con hospitalizaciôn 0 accidente de 
trabajo. 

En caso de incapacidad ·temporal derivada de enfermedad 0 accidente 
1.\0 laboral, las empresas abonaran el 100 por 100 de la base de cotizaciôn 
para contingencias comunes de los/as trabajadores/as durante ci primer 
mes de aquella. -

b) Sectores de removido y despachos centrales: 

Durante la incapacidad temporal, tas empresas abonaran el 100 
por 100 de la base de cotizaciôn por accidente de la nômina del mes 
anterior a la fecha del mismo de los/as trabajadores/as, siempre que aquella 
proceda de enfermedad con hospitalizaciôn 0 accidente de trabajo. 

Durante la situaciôn de incapacidad temporal por enfermedad, tas 
empresas abonaran el 100 por 100 de la base de cotizaciôn para con­
tingencias comunes de 10s/as trabajadores/as desde el decimosexto dia 
inclusive. 

c) Sector de desinfecciôn: 

Durante la incapacidad temporal las empresas abonaran el 100 por 
100 del salario real de los/as trabajadores/as. 

CAPITuLOVI 

Organizaciôn deI trabajo 

Corresponde a la direcci6n de las empresas la facultad de laorga­
nizaclôn del trabajo, basado en la utilizaci6n ôptima de los recursos huma­
nos y materiales, para 10 cual se mejorara la farmaci6n profesional de 
los/as trabajadores/as. 

En este sentido, los/as representımtes de los/as trabajadores/as tendran 
funciones de informaci6n, orientaci6n y propuesta en 10 relacionado con 
la organizaci6n y racionalizaci6n del trab&,jo, de conform:idad con 10 esta­
blecido en este Convenio y legislaci6n vigente. 

Articulo 27. Traslados, asce1l.Sos y plantillas. 

Ningı1n/a trabajador/a podr:i ser trasladado/a de su centra de trabajo 
a otro fuera de su misma provincia (salvo pacto en contrario que se estata 
a 10 que decidan aınbas partes), ni por tiempo superior a un mes, dentro 
de la misma provincia. 

En el caso de que este hecho se produzca, sera rotativo por orden 
de antigüedad, entre tOda la plantilla de la misma categoria del centro 
de trabajo afectado, respetandosele durante ese mes, las condiciones rle 
trabajo que viniera disfrutando y se avisara al trabajador/a y a la repre­
sentaci6n sindical, por escrito, con setenta y dOB horas de antelaciôn. 

Cuando existan vacantes de su misma categoria 0 grupo profesional, 
podr:in solicitar los/as trabajadores su traslado a otra centro de trabajo 
o provincia "distinta de aquel 0 aquella en el que venian prestando sus 
servicios, reservandose la empresa La decisi6n final. 

Los/as trabajadoreslas de un turno determinado, cualquiera que este 
sea, podran optar preferentemente por otros turnos cuando en. ellos eXİStan 
vacantes de su misma categoria 0 grupo profesional. Cuando para una 
misma vacante existan dos 0 mas peticiones, el otorgamiento de la peticiôn 
formu\ada se realizara conforme a la antigüedad de cada trabajador/a. 

Con independencia de 10 dicho anteriormente, cuando se origine una 
vacante de categoria superior, la misma se cubrira, en igualdad de con­
diciones, por el personal del censo de la empresa que integre la categoria 
inferior, precediendose seglİn Ias normas siguientes: 

a) Las vacantes entre et personat directivo' y tos/as Inspectores/as 
Pagadores/as y Jefes/as de Dependencia se cubriran por libre designaciôn 
de la e~presa al entenderse que estos son cargos de confianza. 

b) En 10s demas casos, las·vacantes se cubriran por concurso entre 
el personal del centro de trabajo, mediante la designaciôn de iIn tribunal 
o jurado, en el que debera existir representaciôn de los .:;indicatos mayer 
ritaı;ios en dicho centro, que examiııe la capacitaciôn de los/as aspirantes 
para deterrninar su grado de aptitud, y conforme a las bases y pruebas 
que hayan establecido conjuntamente la empresa y la representaciôn del 
persona1. Con una antelaciôn, al menos, de un mes, se hara publica la 
convocatoria, bases y pruebas para la adjudicaciôn de las vacantes. 

En los supuestos en los que existiera un empate a puntos entre aspi­
rantes, se 'aplicara el criterio de la mayor antigüedad para decidir la cober­
tura de la vacante. 

Las empresas, y siempre que. se produzca aumento 0 disminuciön de 
la carga de trabajo, negociar:in, junto con la representaciôn sindical, las 
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plantillas de los centros de trabajo afectados por dichas Cİrcunstancias. 
Cuando dicha negociaci6n no se produzca por causa imputable a la empre­
sa, esta vendra obligada a mantener el mismo numero de trabajadoresjas 
con contrato por tiempo indefinido hasm que dicha negociaci6n se pro­
duzca. Cuando la causa sea irnputable a la represe~taci6n sindica1, feha­
cientemente requerida para llevar a cabo dicha negocİaciôn, sİn que esta 
haya atendido el requerimiento en un plazo prudencia1 de sİete dias, la 
empresa quedani liberada de la obligaci6n de la negociaciôn y autorizada 
para la modifıcaci6n de su plantilla sin necesidad del requisito establecido. 

La Comisi6n Paritaria sera la encargada de arbitrar, por tramite de 
urgencia, los conflictos que suıjan en esta materia como consecuencia 
de la...:; discrepancias habidas en la negociaciôn. 

Con cara.cter nacional, y conforme a 10 dispuesto en la vigente Ley 
de Integraci6n Social de Minusvalidos, las empresas vendran obligadas 
a contratar, en dicho ambito, a minusvıilidos/as ffsicos/as-psiquicos/as 
en el porcentaje del! por 100. 

Articulo 28. Pe:riodo de prueba. 

Se establece un penodo de prueba para los/as trabajadores encua­
drados en los niveles 1, 2 y 3 de la tabla de salaıios, de dOB meses de 
duraci6n, y durante el que las partes podran resolver tal contrato, sİ asl 
les conviene, Y sİn derecho a indemnizaciôn. En los restantes casos y 
niveles, y en identicos terminos, el periodo de prueba sera de un mes. 

No estaran sometidos/as a un nuevo periodo de prueba aquellos/as 
trabajadores/as que sean contratados/as para ocupar un puesto de trabajo 
analogo 0 de inferior eategoria aı qiıe hubiesen oeupado anteriormente 
en la mİsma empresa. 

Articulo 29. F0rmaci6n y perjeccionamiento. 

1. El personaJ iıjo afectado por el presente Convenİo tendra dereeho 
a que le sea facilitada la reaIizaci6n de estudios para la obtenci6n de 
titulos academicos y profesionales, la realizaci6n de cursos de perfeccio­
narniento pmfesiona1 y eI acceso a cursos de reconversi6n y capacitaci6n 
profesional. 

2. En eI easo de que el/la trabajador/a quisiera cursar estudios que 
no sean de caracter estrictamente relacionado con eI trabajo de su categoria 
profesiona1, tendra dereeho a: 

a) Pennİso para asistir a los examenes. 
b) Petici6n de vacaciones anuales en caso de necesidad justificada 

para la preparaci6n de examenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que 
no supongan un perjuicio para el trabajo. 

c) Elegir, en el supuesto de existir turnos, el que fuera mas adecuado 
para sus estudios, siempre que no suponga perjuieio para el trabajo. 

En todo eMO, el trabajador 0 la trabajadora estara obligado a presentar 
los oportunos justificantes de rnatrieulas a la empresa. 

3. Las empresas, directamente 0 eu regimen de concierto con centros 
ofieiales 0 reconocidos, organizaran cursos de adeeuaci6n profesional para 
la adaptaciôn de los/as trabajadores/as a las modificaciones tecnicas ope­
radas 0 previstas en los puestos de trabajo. En estos supuestos el tiempo 
de asistenCİa a los cursos se considerara. como de trabajo efectivo. 

4. Si el/la trabajador/a solicitara la asisteneia a seminarİos, mesas 
redondas 0 congresos referentes a su especialidad y trabajo especınco, 
correspondera a la direcci6n de la empresa la deeisi6n sobre la asisteneia, 
en funciôn de la materia tratada y de su interes para los trabajos y objetivos 
de la actividad empresarial. 

Estos dias, que no podran ser ma.s de diez al afio, no devengaran gastos 
de viaje y dietas, aunque si se le abonara eI salario correspondiente. 

5. Las partes signatarias de este Convenio promovenin la creaciôn 
de una eomisiôn que, durante la vigencia del mismo, estudie y apruebe 
la ereaci6n y organizaci6n de un Consejo Asesor de la Formaci6n, con 
desarrollo de sus funciones especificas y proeedimiento de aetuaciôn. 

Articulo 30. Excedencias. 

EI/la trabajador/a que, euando menos, tenga en el sector de contratas 
ferroviarias una antigüedad de seis meses, tendra derecho a que se le 
reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria segu.n 10 
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

Artieulo 31. Categorias y grupOS profesionales. 

Las definiciones de las categorias profesionales son las que fıguran 
en el anexo II de este Convenio. 

Las clasificaciones del personal establecidas en este Convenio son mera­
mente enuncİativas y no suponen La obligaciôn de tener provistas todas 
las plazas y categonas relacionadas. 

EI persona! de plantilla quedara clasifieado en los grupos siguİentes: 

Grupo A) Persona! organizativo yadministrativo: 

Inspector/a Pagador/a. 
Jefe/a de servieio. 
Inspeetor/a principal. 
Jefe/a de seceİôn. 
Jefe/a administrativo/a de primera. 
Jefe/a administrativo/a de segunda. 
Jefe/a de dependencia. 
Jefe/a de negociado. 
Encargado/a general. 
Jefe/a de trıifico de primera. 
Conductor/a Mecanieo/a. 
Oficial administrativo/a de primera. 
Oficial administrativo/a de segunda. 

Grupo B) Mandos medios: 

Jefe/a de equipo. 
Jefe/a de grupo. 
Mec8nico/a de primera. 
Mecanico/a de segunda. 
Ofieial de oficio. 
Conductor/a de primera. 

, Conductor/a de segunda. 
Factor/a de despachos centra1es. 
ATS. 
Jefe/a de trıifico de segunda. 
Encargado/a de almacen. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Jefe/a de trafieo de tercera. 
Capataz. 

Grupo C) Personal obrero: 

Especialista. 
Aux.iliar de A1macen. 
Cobrador/a. 
Telefonista. 
A1macenero/a. 
Pe6n/a Especializado/a. 
Limpiador/a. 
Peônja. 
Ordenanza. 

Las definiciones enumeradas en el anexo II del presente Convenio 
no tienen earacter exhaustivo, por 10 que, dentro de una actividad pueden 
ser atribuidas al/a trabajador/a comprendido en cualquiera de aquellas 
f'unciones comp1ementarias y afines que no exijan eonocimientos supe­
riores a su eategorfa respeetiva y correspondan a tipo sa1aria! 0 inferior 
al que disfruten. 

Asimismo, en circunstancias especia1es en que la conveniencia del 
servicio 10 requiera, debera.n los/as trabajadores/as desarrollar funciones 
de categona superior, a propuesta de la empresa, en cuyo caso se percibira 
la difereneia sa1aria1 que eorresp:onda. 

CAPİTULO VII 

Salud laboral 

Articulo 32. Prendas de trabajo, seguridad y abrigo. 

La dotaciôn de estas prendas se hara atendiendo a las peculiaridades • 
especificas de contratas ferroviarias entre sus diferentes sectores. La repre­
sentaci6n sindical y las empresas estableeeran coııjuntamente, segu.n las 
condiciones especificas de cada centro, clima 0 sector, aqueUas prendas 
de trabajo, seguridad y abrigo que cada caso requiera. 

En caso de no existir acuerdo, las prendas de trabajo, seguridad y 
abrigo, ası como los tiempos de entrega, senin los que se establecen a 
continuaciôn: 
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normas pactadas, dentro del periodo comprendido entre el 1 de marzo 
yel 31 de mayo, ambos de 1997. 

Al margen de 10 establecido en los pa.rrafos precedentes no se podran 
nombrar otros/as Delegados sindicales que aquellos/as que esMn confi­
guradosl as con arreglo a la Ley Organica de Libertad Sindical. 

A los/as trabajadores/as que 10 soliciten a la direcciôn de la empresa 
les sera. desconfado la cuota sİndical en la namİna mensuaJ. 

Cuando la persona este afiliada a una central sindical, 0 expresamente 
10 solicite, seri. preceptiva la presencia de un/a representante de! personal 
en el acto de la firma de su liquidaciôn 0 finiquito. 

CAPlTULOX 

Preınios, faltas y san~jone8 

Articulo 41. Premios. 

Co~ el fin de recompensar la conducta,laboriosidad y demıis cualidades 
sobresalientes del personal, estimuıaiıdolo para que se supere en el cum­
plimiento de sus deberes, las empresas podran otorgar a sus trabajado­
resl as premios consistentes en: 

a) Primas en metalico. 
b) Aumento de las vacaciones retribuidas. 
c) Felicita.ciones por escrito. 
d) Propuesta a 108 organismos competentes para la concesi6n de 

recompensas. 
e) Cancelaciôn de notas desfavorables en el expediente. 

Excepclôn hecha de las felicitaciones, la concesiôn de los premios ante­
riores se habrıi por la direcci6n de las empresas, a propuesta de los/as 
jefes/as 0 compai\eros/as, excepto la ayuda a la constancia, de devengo 
automatico. 

Artfculo 42. Faltas. 

Se considerara falta. toda acciôn U omİsiôn que suponga quebranto 
de 108 deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales 
en vigor y, en especia1, por el presente Convenio. 

Las empresas estableceran con los ComiMs 0 Delegados/aş de personal 
la creaci6n de un fonda sacial que se proveera del importe de las sanciones, 
cuando estas consistan en suspensi6n de empleo y sueldo. 

La.~ faltas se clasificanin en cuatro gnıpos: Leves, menos graves, graves 
y muy graves. La inclusi6n en los anterİores grupos se hara teniendo en 
cuenta ]a gravedad intrinseca de la falta, la importancİa de sus conse­
cuencİa.s y el grado de reiteraciôn. 

Dada la complejidad y caracteristicas de esta materia, tan s610 se enu­
meranin algunas falta.s dentro de cada una de los grupos expresados, deja.n­
dose al reglamento de regimen interior de cada empresa que, elaborado 
por los/as representantes de los/as trabajadores/a.s, complete esta materia 
de forma prec:isa y clara. 

1. Seran faltas leves: 

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a diez 
minutos, dentro del perfado de un mes. 

b) Ahandonar el puesto de trahajo, sİn causajustificada, por un espa­
eio breve de tiempo. Si como consecuencia del abandono se causare un 
peıjuicio constatable de consideraeiôn a ]a empresa, compafterosjas de 
trabajo, la falta podra revestir la consideraci6n de grave 0 muy grave. 

c) La negligencia Y. descuido en el cumplimiento del trahajo, asi camo 
en la conservaci6n de IOS enseres y utiles de trahajo, mobiliario y Iocales 
donde se presten servicios. 

d) La inohservancla de Ias ôrdenes de servicia, asi como la deso­
bedienı:::ia a los/as mandos, toda ello en materia leve. 

2. Se considerarıin faltas menos graves: 

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos 
dias al mes. 

b) La. discusiones con otros compai\eros/as de trabajo en acto de 
seıvicio. 

c) La alegaci6n de causas falsas para obtener licencias. 
d) La falta de limpieza e higiene, con caracter habitual. 
e) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos superiores a quince 

minutos, dentro del periodo de un mes. 
t) La no utilizaci6n de las prendas de trabajo 0 el mal uso de las 

mismas. 
g) La embriaguez no habitual en el servicio. 

3. Se estimaran faltas gravcs: 

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres 
dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa 
de fuerza mayor. 

b) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 
de baja en el plazo legal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo 
por causa de fuerza mayor. 

c) Mıis de cuatro falta. de puntualidad en la asistencia al trabajo 
en el perfodo de un mes, superiores 'a quince minutos. 

d) Los malos tratos de palabra u obra con los/as trabajadores/as del 
centro. 

e) La desobedieneia grave a los mandos en materia de trabajo. Si 
implicase quehranto manifiesto a la di.sciplina 0 derivase un perjuicio a 
la empresa, se considerara muy grave. 

t) Las imprudencias 0 negligencias no comprendidas en el grupo 
siguiente y demas de import8.ncia equivalente. 

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
h) La disminuc!ôn voluntaria y continuada en el rendimiento del 

trabajo. 

4. Seran faltas muy graves: 

a) La reincidencia en comisiôn de faltas graves en el periodo de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, sicmpre que hubiese mediado 
sanci6n. 

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante cua­
tro 0 mıis dias al mes. 

c) La falsedad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto 0 robo, 
tanto a compai\eros/as de trabajo como a la empresa 0 a terceros rela­
cionados con el servicio. 

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar y causar desperfectos en 
primeras materias ı utiles; herramientas, maquinaria, instalaciones, enseres 
y documeİltos de la empresa. 

e) Realizar trabajos por cuenta propia 0 ajena estando en situaei6n 
de incapacidad temporal. 

t) La falta grave de respeto a los/as trabajadores/as del centro. 
g) La embriaguez y drogadicci6n habitual, siempre y cuando afecte 

negativamente en el trabajo. 
h) Los actos y omisiones deliberados que retrase, entorpezcan 0 per­

turben la aplicaci6n de las normas laborales. 
i) Las agresiones y ofensas verbales 0 fisicas de naturaleza sexual, 

al personal durante el servicio. 
j) El originar frecuentes rii\as y pendencias con los trabajadores del 

centro. 

Articulo 43. Sanciones. 

Las sanciones que pueden imponerse seran las siguientes: ' 

1. Por falta leve: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Aınonestaciôn escrita. 

2. Por falta. menos grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de uno 0 dos dias. 
b) Inhabilitaci6n para el ascenso durante seis meses. 

3. Por falta grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince dias. 
b) Inhabilitaci6n para el ascenso durante un ano. 

4. Por falta muy grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres meses. 
b) Despido. 

Articulo 44. Procedimiento sancionador. 

Antes de la imposiciôn de sanciones por faltas graves 0 muy graves, 
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntoalidad, la empresa debera 
abrir el oportuno expediente, de acuerdo a los requisitos siguientes: 

1. 'l'an pronto tenga conocimiento de la falta cometida, 10 comunicara 
por escrito a la persona afectada y al ComiM de Empresa 0 Delegados 
de Personalı asi como al sİndicato al que esre afıliado, con expresiôn de 
los hechos imputados. 
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Dicho beneficio sôlo podni. ser disfrutado una vez tnİentras dure la 
prestaciôn de servicios deljla trab(ijadorja a la empresa, quedando, en 
toda caso, excluidos de estos beneficios l05/as conductoresjas que se vieran 
privados/as de! permiso de condudr a consecuencia del consumo de drogas 
o La ingesti6n de bebidas alcoh6!icas. 

Para aquellosjas trabajadores/as que ostentan y ejercen la categoria 
de Conductor/a y sean fıjosjas en plantilla, las empresas abonaran la reno-­
vaci6n del carne de conducir. teniendo esa persona que reintegrar la parte 
proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de la renovaciôn en 
105 casos de baja yoluntaria del/la trabajadorja en la empresa, y excepto 
cuando ello sea consecuencia de lajubilaci6n. 

Articulo 38. Anticipos y prestamos. 

Las empresas vendran obligadas, a petici6n del/a interesado/a, a con~ 
ceder un anticipo, el dia 15 de cada mes, por el importe devengado en 
el citado periodo, excepto en los meses de junio y diciembre. 

Las empresas podran conceder prestamos sin interes y por un importe 
de hasta dos mensualidades de salario base, mas prima minima, a los/as 
trabajadores/as que acrediten la necesidad del mismo por causa grave 
y urgente. 

Las empresas y La representaci6n sindical acordarıin, en un plazo m3.xi­
mo de quince dias a partir de la adjudicaci6n del contrato, un montante 
de dinero a ta! fin. 

Seran condiciones para poder solicitar1os el11evar un ano, como mini~ 
mo, en el sector de contratas ferroviarias y no tener pendiente el reintegro 
de otro prestamo. 

Para proceder a su solicitud debera formularse, por escrito, La petici6n 
correspondiente, especificando los motivos que provocan la necesidad y 
justificando documenta1mente, cuando ello. sea posible, dichos motivos. 
Una vez recibido el prestamo habrB. que justificar que se ha utilizado para 
el fin solicitado. 

La empresa y la representaci6n sindical se reuniran, en un plazo de 
cuarenta .y ocho horas, para aprobar 0 denegar el prestamo y, en este 
uItimo caso, explicarıi.rı, por escrito, al trabajadorja Ias razones que jus~ 
tifican la denegaci6n. 

EI prestamo concedido se reintegrara en doce mensualidades de igual 
cantidad cada una de ellas y que se descofttaran de la n6mina del/a 
trabajadorja. 

Cuando el coritrato de trabajo sea rescindido por causa de baja volun~ 
taria, despido 0 declaraci6n firme de incapacidad para ~ trabajo, se des­
contara de las cantidades que deba percibir el/la trabajador/apor cualquier 
concepto la cantidad que reste por devolver del prestamo. Si de dichas 
cantidades no se obtuvieran fondos suficientes para atender la devoluci6n 
del remanente del prestamo, el/la trabajadorja suscribira un documento 
de reconocimiento de deuda de dicha cantidad y asumiendo el compromiso 
de pago en un plazo cierto de tiempo que nunca seni superior a aquel 
en que se debia haber devuelto el prestarno de haber continuado la relaci6n 
de trabajo. 

Articulo 39. Finiquitos y liquidaciones. 

Los finiquitos 0 liquidaciones senin del mismo modelo que se adjunta 
a este Convenio. 

CONCEPl'O IMPORTE 

TOTALBRUTO 

LIQL1DA.Cı6N 

El abajo firmante, donjdofia 
............... , reconoce haber recibido en 
este momento la cantidad de ........... . 
pesetas, constitutivas del irnporte de 
la liquidaciôn final a mis devengos, 
efectuada por el motivo del haber re& 
cindido en el dia de hoy, por reciproco 
acuerdo, el contrato de trabajo que me 
ligaba a aquella. Liquidaci6n esta, con 
el pago de cuyo importe me doy por 
enteramente saldado por toda c1ase de 
conceptos. Y para que asi conste, 10 
firmo. 

yOBo 
Laempresa, El trabajador, 

A ...... de , ................. de 199 ..... . 

CONCEPfO 

TOTALBRUTO 

IMPORTE 

FıNıQUITO 

El. abajo firmante, don/dofia 
............... , reconoce haber recibido en 
este momento la cantidad de ........... . 
pesetas, constitutivas del importe de 
la liquidaci6n final a mis devengos, 
efectuada por el motivo del haber re& 
cindido en el dia de hoy, por reciproco 
8.cuerdo, el contrato de trabfijo que me 
ligaba a aquella. Liquidaciôn esta, con 
el pago de cuyo importe me doy por 
enteramente saldado y finiquitado por 
toda cIase de conceptos, no quedando 
por reclamar cantidad alguna. Y para 
que asi conste, 10 firmQ. 

YOBO 
Laempresa, El trabajador, 

A ...... de .................. de 199 ..... . 

CAPİTULOIX 

Regimen representat1vo 

Articulo 40. Derechos sindicales. 

El Comitk de Empresa 0 los/as Delegados/as de personal celebraran 
reuniones peri6dicas con la direcci6n de la empresa, previa petici6n escrita 
de cualquiera de ambas partes, y en la que deben figurar tanto los asuntos 
a tratar como la fecha de su eventual celebraci6n. 

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computara 
como tiempo de trabajo efectivo. 

Las horas de los/as Delegados/as de personal 0 de Delegados/as de 
secciones sindicales pertenecientes a una misma empresa, a nivel estatal, 
podran ser acumulables y disfrutables, entre ellos/as, por quien la central 
sindical a la que pertenezcan decida, y siempre que previamente 10 comu~ 
niquen a la empresa afectada, especificando el penodo de acumulaci6n. 

Se reconocen Delegados sindicales derivados de este Convenio que 
se nombraran cuando se cumplan con los tres requisitos siguientes: 

a) Que La central sindical cuente con mas del 15 por 100 de los miem~ 
bros de los Comites de Empresa 0 Delegados/as de personal en el ambito 
geografico y funcionaI al que se refiere este Convenio. 

b) Que cuente a su vez con mas del 15 por 100 de afıIiaciön en el 
mismo ambito. 

c) En aquellos centros de trabfijo que, a nivel provincial, superen 
los/as 20 trabajadores/as en su plantilla. 

La representaci6n estatal del sindicato informara a la empresa de los 
nombramientos que se produzcan de Delegados/as sindicales derivados 
de este Convenio, cuyos miembros gozaran de las mismas garantias que 
los/as Delegados/as de personal con los siguientes creditos horarİos: 

Centros de 20 a 34 trabajadores/as: 37,50 horasjmes. 
Centros de 35 a 49 trabajadores/as: 40 horas/mes . 
Centros de 50 0 mas trabı:ijadores/as: 60 horas/mes. 

En aquellas provincias en que no exista ninguna empresa que supere 
los/as 20 trabajad.ores/as en su plantilla, y en donde las centrales sindicales 
cuenten con mas del 15 por 100 de los/as miembros de los Comitks de 
Empresa 0 Delegadosjas de personal en el ambito geogrıifico y funcional 
al que se refiere este Convenio, y a su vez con mas del 15 por 100 de 
afiliaci6n en los mismos, se podra nombrar un Delegado/a sindical derivado 
de este Convenio, a nivel provincial, con las mİsmas garantias que los/as 
Delegados/as de personal, siempre y cuando la ernpresa, a nivel provincial, 
supere losjas 10 trabajadoresjas en plantilla. Dicho nombramiento se rea~ • 
lizara en la empresa de mayor nı.imero de trabajadores/as; dichoja Dele­
gado/a sindical tendra un credito horario de treinta horas al mes. 

El nombramiento de cualesquiera miembros de secciones sindicales 
5610 tendra efectividad desde que se proceda a registrar tal nombramiento 
ante La autoridad laboral competente, y asi se acredite. 

Los/as Delegados/as sindicales existentes al momento de la firma de 
este Convenio veran regularizada su situaci6n, de conforınidad con las 
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normas pactadas, dentro del periodo comprendido entre el 1 de marzo 
yel 31 de mayo, ambos de 1997. 

Al margen de 10 establecido en los parrafos precedentes no se podriin 
nombrar otros/as Delegados sindicales que aquellos/as que esten confi­
guradosl as con arreglo a la Ley Orgiinica de Libertad Sindical. 

A los/as trabajadores/as que 10 soliciten a la direcci6n de la empresa 
les sen\. descontado la cuota sindical en la nomina mensual. 

Cuando la persona esre afiliada a una central sindical, 0 expresaınente 

10 solicite, sera preceptiva la presencia de uD/a representante de! personal 
en el acto de la firma de su liquidaci6n 0 fıniquito. 

CAPİTULOX 

Premios, faltas Y sanciones 

Articulo 41. Premws. 

Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y demas cualidades 
sobresalientes del personal, estimuhindolo para que se supere en el cum­
plimiento de sus deberes, las empresas podrıin otorgar a sus trabajado­
res/ as premios consistentes en: 

a) Primas en metiiJico. 
b) Aumento de las vacaciones retribuidas. 
c) Felicitaciones por escrito. 
d) Propuesta a los organismos competentes para la concesi6n de 

recompensas. 
e) Cancelaci6n de notas desfavorables en el expediente. 

Excepciôn hecha de "tas felicitaciones, la concesiôn de los premios ante­
riores se habrıi por la direcciôn de las empresas, a propuesta de los/as 
jefes/as 0 compaiieros/as, excepto la ayuda a la constancia, de devengo 
automatico. 

Artfculo 42. Faııas. 

Se considerara falta toda acci6n u omisi6n que suponga quebranto 
de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales 
en vigor y, en especial, por el presente Convenio. 

Las empresas establecerıin con los Coınites 0 Delegados/as de personal 
la creaciôn de un fonda social que se proveera del importe de las sanciones, 
cuando estas consistan en suspensi6n de empleo y sueldo. 

Las faltas se clasificaran en cuatro grupos: Leves, menos graves, graves 
y muy graves. La inc1usi6n en los anteriores grupos se hara teniendo en 
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus conse­
cuencias yel grada de reiteraci6n. 

Dada la complejidad y caracterısticas de esta materia, İan solo se enu­
merarıin algunas faltas dentro de cada uno de los grupos expresados, dejan­
dose al reglamento de Tt!gimen interior de cada empresa que, elaborado 
por los/as representantes de los/as trabajadores/as, complete esta materia 
de fanna precisa y clara. 

1. Seran faltas leves: 

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a diez 
minutos, dentro den perfodo de un mes. 

b) Abandonar el puesto de trabajo, sin causajustificada, por un espa­
eio breve de tiempo. Si como consecuen~ia del abandono se causare un 
perjuicio constatable de consideracion a ]a empresa, compafteros/as de 
trabajo, la falta podra revestir la consideracion de grave 0 muy grave. 

c) La negligencia y. descuido en el cumpliıniento del trab'\io, as! como 
en la conservaci6n de los enseres y utiles de trabajo, mobiliario y locales 
donde se presten servicios. 

d) La İnabservancia de las 6rdenes de servicio, asf como la deso­
bedİen~ia a Ios/as mandos, tada eUa en materia leve. 

2. Se considerarıin faltas menos graves: 

a) La falta de asistencia al trab~o, sin causa justificada, durante das 
dias al mes. 

b) Las discusiones con otros compaiieros/as de trabajo en acto de 
servicio. 

c) La alegaci6n de causas falsas para obtener licencias. 
d) La falta de limpieza e higiene, con caracter habitual. 
e) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos stipedores a quince 

minutos, dentro del perlodo de un mes. 
f) La no utilizaciôn de las prendas de trab'\io 0 el mal· uso de las 

mismas. 
g) La embriaguez no habitual en el servicio. 

3. Se estimarıin faltas graves: 

a) La falta de asistencia al trab'\io, sin causa justificada, durante tres 
dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa 
de fuerza mayor. 

b) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 
de baja en el plazo legal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo 
por causa de fuerza mayor. 

c) Ma. de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 
en eI perıodo de un mes, superiores 'a quince minutos. 

d) Los malos tratos de palabra u obra con los/as trabajadores/as del 
centro. 

e) La desabediencia grave a los mandos en materia de trabaja. Si 
implicase quebranto manifiesto a la di5ciplina 0 derivase un perjuicio a 
la empresa, se considerara muy grave. ' 

f) Las imprudencias 0 negligencias no comprendidas en el grupo 
siguiente y dernas de import3.ncia equivalente. 

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
h) La disminuciôn voIuntaria y continuada en eI rendimiento del 

trabııjo. 

4. Serıin faltas muy graves: 

a) La reincidencia en comisiôn de faltas graves en eI perıado de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaIeza, siernpre que hubiese mediado 
sanci6n. 

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, duranle cua­
tro 0 ma. dias al mes. 

c) La falsedad, el fraude, ci abuso de confianza y el hurto 0 robo, 
tanto a compaiierosjas de trabt\io como a la empresa 0 a terceras rela­
cionados con el servicio. 

d) Hacer desaparecer, inutilizar, dcstrozar y causar desperfectos en 
primeras rnaterias, utiles, herraınientas, maquinaria, instalaciones, enseres 
y documentos de la empresa. 

e) Realizar trabajos por cuenta propia 0 ajena estando en situaciôn 
de incapacidad temporal. 

f) La falta grave de respeto a los/as trabajadores/as del centro. 
g) La embriaguez y drogadicciôn habitual, siempre y cuando afecte 

negativamente en eltrab'\io. 
h) Los actos y omisiones deliberados que retrase, entorpezcan 0 per­

turben la aplicaci6n de las normas laborales. 
i) Las agresiones y ofensas verbales 0 fisicas de naturaleza sexual, 

al personal durante el servicio. 
j) El originar frecuentes riiias y pendencias con los trabajadores del 

centro. 

Articulo 43. Sanciones. 

Las sanciones que pueden imponerse seran las siguientes: 

1. Por falta leve: 

a) Amanestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n escrita. 

2. Por falta menos grave: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de uno 0 dos dias. 
b) lnhabilitaciôn para el ascenso durante seis meses. 

3. Por falta grave: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 
b) lnhabilitaciôn para ci ascenso durante un afio. 

4. Por falta muy grave: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres meses. 
b) Despido. 

ArticuIo 44. Procedimiento sancionador. 

Antes de la imposici6n de sancione5 por faltas graves a muy graves, 
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, la empresa deberii 
abrir eI oportuno expediente, de acuerdo a los requisitos siguientes: 

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida, 10 comunicara 
por escrito a la persona afectada y al Comite de Empresa 0 Delegados 
de Personal, asi como al sindicato al que este afiliado, con expresi6n de 
108 hechos imputados. 
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2. Estas personas, en el plazo de cinco dias, efectuaran las alegaciones 
que consideren oportunas, por eI misrno conducto, afirmando, negando 
o clarificando tas hechos. 

3. Transcurrido el plazo, se haya 0 no' recibido contestaciôn, la direc­
don de la empresa, a la vista de las pruebas aportadas, una vez va10radas 
en su conjunto, procedera al archivo de 10 actuado 0 ejercitara su acci6n 
sancionadora, si procede. 

En toda caso, la valoraci6n de Ias faltas y las correspondientes san­
ciones, sen in siempre revisables ante lajurisdicciôn competente. 

Articulo 45. Prescripci6n. 

La facultad de las empresas para imponer sanciones que debera ejer­
citarse siempre por escrito, salvo amonestaci6n verba1, del que debera 
acusar recibo y firmar el enterado, eI afectado 0, en su lugar, das testigos, 
caso de negarse a ello, prescribira en Ias fa1tas leves, a los diez dias; 
en Ias' menos graves, a los-quince dias; en las graves, a 105 vernte dias, 

y en Ias muy graves, a los. sesenta dias, a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo caso, a los seis 
meSes de haberse cometido. 

No obstante, dichos plazos quedarıin intemıınpidos mien,tras se traınite 
el expediente, teniendo 'en cuenta IOS pIazos previstos en el parrafo anterior. 

Disposici6n adicional primera. 

En tado 10 no referido en este texto, se estara a 10 dispuesto en el 
Estatuto de los Trabəjadores y ordenanza del trabəjo para Ias empr~sas 
de contratas ferroviarias, que se aplicaran en cada caso con caracter 
subsidiario. 

Disposici6n adicional segunda. 

Todas aquellas empresas no adheridas a alguna de Ias asociaciones 
f'ırmantes del presente Convenio que deseen formular consultas 0 necesiten 
la intervenci6n de la Comisiôn Paritaria, debeni.n, al mismo tiempo que 
formulen su consulta 0 soliciten la intervenci6n de la Comisi6n, enviar 
la cantidad de 25.000 pesetas por consulta realizada, para contribuir a 
sufragar los gastos ocasionados. 

ANEXOI 

Tablas salariales. Afio 1997 

1. Tabla salarial del sector de limpieza y servicios 

Salıı.rio Pri~ Plus Mes paga .~ M~ M~ .ON 

Nlvel b~e mlnlma tranı:ıpl)rte beneficios noctuma noretumo cuatrlenio eotru""...ı 

Pesetas Pesetas Pesetas P~'" Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

1 ............................................. 107.518 20.22!> 20.900 15.280 119 22.705 6.108 2.015 
2 .. " ............................... 94.629 20.228 20.900 14.206 105 19.984 5.370 1.817 
3 ............................................. 89.849 20.228 20.900 13.808 99 18.974 5.083 1.743 
4 .................. : .......................... 82.828 20.228 20.900 13.223 93 17.492 4.692 1.634 
5 ........................................... ·· 75.730 20.228 20.900 12.631 85 15.993 4.291 1.526 
6 ............................................. 71.816 20.228 20.900 12.305 81 15.166 4.068 1.446 

2. Tabla salarial del sector de removidos y D.C. 

Salario Prima Plus 
M~_ 

.ON M~ M" .ON 

Nivel 1,." minima transporte beneficios nocturna norctumo cuatrienio estructural 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pe"'" .... " .. P~'" P~-

1 ........................................ ··.·· 106.315 18.668 . 20.900 15.042 119 22.451 6.034 1.972 
2 ............................... ............. 93.572 18.568 20.900 13.980 105 19.760 5.316 1.775 

3" ........................................... 88.721 18.668 20.900 13.576 99 18.736 5.019 1.700 
4 ................................ ............ 81.922 18.568 20.900 13.009 93 17.299 4.628 1.595 
5·A ........................................... 78.610 18.568 20.900 12.733 87 16.600 4.449 1.543 
5·B .......... ................................ 74.914 18.568 20.900 12.425 85 15.819 4.237 1.487 
6 ............................................. 74.009 18.568 20.900 12.350 81 15.628 4.185 1.473 

3. Tabla salarial del sector de desinjecci6n 

Salario Prima Plus Mes paga .ON M" M" .ON 

Nivel b~ mlnima transporte beneficios noctuma noretumo cuatrieruo eotru""...ı 
- - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas P~ ... Pesetas Pesetas """" 
1 .................................... ··.······ 105.642 18.153 20.900 14.816 119 25.741 6.339 1.954 
2 ............................................. 92.978 18.153 20.900 13,761 105 22.656 5.578 1.761 
3 ............................................. 87.794 18.153 20.900 13.329 99 21.392 5.268 1.680 
4 ............................................. 81.047 18.163 20.900 12.767 '93 19.747 4.862 1.576 
5 .................................... ........ 74.106 18.153 20.900 12.188 85 18.056 4.446 1.468 
6 .................................... · ... ····· 73.203 18.153 20.900 12.113 81 17.837 4.392 1.455 
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Plus de toxicidad 

EI 10 por 100 para todos los niveles del sector de desinfecciôn, desin· 
sectaciôn y desratizaciôn. 

En todo caso, se garantiza un salario minirno en eI nivel 6 del sector 
de Desinfecci6n de 113.400 pesetas. 

ANEXOIl 

Categorias. Defin1clones 

CategorUu; de limpieza y servicios, de removido y de desinfecci6n 

Jefe/a administrativo/a de primera (nivel l):Es el personal que, pro­
visto 0 na de poder, lleva la responsabilidad directa de una 0 mıis secciones, 
estando encargados de imprimirles unidad de criterios. 

Jefe/a administrativo/a de segunda (nivel 2): Es el personal que, pro­
visto 0 na de poderes limitados, est8. encargado de orientar, dirigir y dar 
unidad a la secci6n que tenga a su cargo; asi como de distribuir el trabl\io 
entre eI personal adscrito a la misma. 

Oficial administrativo/a de primera (nivel 3): Es el personal que, con 
un seı::vicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y 
posee responsabilidad, con 0 sin otrosjas empleados/as a sus ôrdenes, 
yasume especialmente las siguientes funciones: Cl\iero/a de cobro y pago, 
sin fianza ni firma; estadisticas, contabilidad, taquimecan6grafos/as en 
idioına extranjero, considerıi.ndose como tales cuando toman al diclado 
120 palabras por minuto, traduciendolas correcta y directamente en seis 
minutos. 

Oficial administrativo/a de segunda (niveI4): Es el personal que efecma 
funciones auxiliares de contabilidad, transcripci6n de libros, archivoB, 
fichero, taquimecanôgrafos en idioma nacional y otras funciones aruIlogas. 

Auxiliar administrativo/a (niveI5): Es el personal que sin verse obligado 
a tomar iniciatiVas ni responsabilidad, se dedica a operaciones elementales 
admlnistrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes a 
aqueııas. 

Ayudante Tecnico Sanitario (ATS) (niveI4): Es el personal que estando 
en posesiôn del tftulo de Ayudante Tecnico Sanitario desarrolla funciones 
propias de su titu1aciôn. 

Meca.nico/a de primera (niveI3): Es el personal que tiene como funciôn 
la reparaci6n y revisi6n de la maquinaria de la empresa, estando en pose­
siôn del tftulo de Maestria Industrial 0 conocimientos equivalentes al 
mismo. 

Meca.nico/a de segunda (niveI4): Es el personal que tiene como funci6n 
la reparaciôn y reVİsiôn de la maquinaria de la empresa, estando en pose­
siôn de la titulaciôn de Oficial 0 conocimientos equivalente al mismo. 

Oficial de oficio (nivel 3): Es el personal que realiza funciones de cerra­
jero/a, tapicero/a, electricista, fontanero/a. pintor/a, jardinero/a 0 cual­
quier otra especializa.ciôn en la que se requieran conocirnientos de oficial 
deprimera. 

Conductor/a de primera (nivel 3): Es et personal que estando en pos.,. 
sion de} earne de conducir de primera clase, se contrata con la obligacion 
de conducir cUalquier vehiculo de la emjıresa. 

Conductor/a de segunda (nivel 4): Es el personal que con came de 
conducir de clase B1 0 superior conduce los vehiculos de la empresa auto­
rizados por la dase Bl, y en recorridos no superiores a 100 kiıômetros. 

Ordenanza (nivel 5): Es el personal que al servicio de las oficinas de 
la empresa, realiza la funciôn de recoger y entregar la correspondencia, 
fotocopias de documentos, recados y cuantos otros trabl\ios elementales 
les encomienden susjefesjas. -

Almacenero/a (nivel 5): Es el personal que realiza en el almacen las 
funciones de recepciôn cuantitativa de materiales y articulos, preparaci6n ' 
y formaciôn de lotes de pedidos, reposici6n y c1asificaci6n de articulos 
en estanterias y zonas de almacenaıniento en general, anotaci6n en los 
documentos correspondientes de las cantidades recibidas 0 despachadas 
y realizaci6n de inventarios. 

Inspector/a pagador/a (nivel 1): Es el personal que con conocimientos 
suficientes de contabilidad y administraci6n tiene por misi6n realizar viajes 
y comprobar la eficacia de los servicios en las distintas dependencias 
que por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo funciones delegadas 
de la misma, tomando aquellas resoluciones precisas urgentes que crean 
oportunas para un mejor desarrolJo de 10S servicios y actividades de la 
ernpresa, dando cuenta a la direcci6n de la misma. Efecruan pagos, asİ 
como la comprobaciôn de n6minas y de cuantos pagos Se hayan efectuado 
por los jefes/as de dependencia 0 grupo, recogiendo y reflejando ante 
la direcciôn de la empresa las indicaciones que por, aquellos se fonnulen, 
pudiendo tener' a su cargo cualesquiera otras funciones an;ilogas a las 
anteriores. 

Jefe/a de dependencia (nivel 2): Es el personal que en una loca\idad 
o dependencia determinada lleva la direcci6n de los trabaJos de todo orden 
que se realicen en la dependencia 0 localidad a su cargo, interviniendo 
directamente en los trabl\ios burocraticos. Efecman pagos y rinden cuentas 
ante los/as Inspectores/as pagactores/as 0 directamente a la direcci6n de 
la empresa, segtin sea la organizaci6n interior de la misma. 

Jefe/a de equipo (nivel 3): Es el personal que al frente. de hasta 25 
trabl\iadores/as dirigen, vigilan y coordinan el trabl\io que realizan distintos 
grupos, encabezados por su jefe/a de grupo, ejerciendo conjuntamente 
funciones de organizaciôn y trabajo. Tiencn como funciones, asimismo, 
revisar diariamente los partes de trabl\io realizados por los Jefes de grupo. 

Jefe/a de- grupo de limpieza (nivel 4): Es el personal que al frente 
de hasta seis limpiadores/as y/o especialistas, dirige y vigila el trabajo 
que ~stos/as realizan, ejerciendo' conjuntarnente funciones de trabajo y 
organizaci6n. Tiene romo funciôn, asimismo, redactaI di3rlamente el parte 
de los trabajos realizados, asi como los partes de confort, entendiendo 
por tal la revisi6n del material interİor de los vehiculos y la ulilizaciôn 
de las emisoras twalkie-ta.lkiesıı-. 

Especialista de limpieza (nivel 5): Es el personal que realiza funciones 
de aspirado en hıl.medos y textiles, abrillantado, pulido y frotaci6n y enc.,. 
rado mecanico de suelos, inanejo de tunel de 1avado' mecanico, lavado 
y planchado de lenceria, as! como funciones especiticas de cristalerİa rea­
lizadas de modo exclusivo. 

Tambien tendra.n esta categoria aquellos/as trabl\iadores/as que rea· 
Iieen funcİones de pinturas y rotulado rnanual 0 rneca.nico en trenes; l05/a5 
que se encarguen del cambio de fundas de 108 vehiculos ferroviarios, 5iem~ 
pre y cuando se utilice para ello cualquier herramienta especifica para 
el montaje y desrnontaje de asientos; los/as que realicen funciones de 
Iimpieza de coches-cama y dormitorios, cuando las mismas inCıuyan tam­
bien hacer las camasj y, finaImente, quienes reaIicen labores de lavado 
exterior mecanizado de coches, asİ corno lavado exterior rnanual de 105 
mismos cuando se utilicen detergentes. 

Asimismo, tendnin esta categoria aquellos trabajadores y trabajadoras 
que de forma exclusİva custodİen los donnitorios de RENFE 0 cuaIquier 
otra entidad ferroviaıia, las entradas 0 salidas de personas, materiales, 
ı1tiles, conforme a las İnstruccİones recibidas, reeogiendo los pases 0 COffi­

probantes exigidos, dando cuenta İnmediata de cualquier incidencia que 
observe al superior a quien deba comunicarlo. 

Limpiador/a Cnivel 6): Es el personal que realiza las funciones de lim· 
pieza que no requieran capacitaci6n superior 0 especializada, realizando, 
por tanto, todas aquellas funciones que no esten encomendadas esped· 
ficamente a los especialistas. 

Jefe/a de grupo de removido (nivel 4): Es el personal que al frente 
de hasta seis'peones/as, peones/as especialistas y/o especialistas, dirige 
y vigila el trabl\io que estos/as realizan, ejerciendo, conjuntamente, fun­
ciones de trabajo y organizaciôn. Tienen como funciôn, asirnismo, redactar 
diariamente el parte de 10. trabl\ios realizados y la utilizaciôn de las emi· 
sores de I!walkie-talkiesıı. 

Especia\ista de removido (nivel 5·A): Es el personal que conduce carr.,. 
tillas elevadoras 0 carros para el transporte de mercanCfas en andenes 
y muelles; realiza operaciones auxi1iares con gn1as m6viles, efeetua el 
transbordo de vagones completos de mercancias de dificil manejo. 

Pe6nja especia1izado/a de removido (nivel 5·B): Es el personal que 
realiza la funci6n de carga y descarga de mercancias, clasificando estas 
y distribuyendolas en los trenes, muelles, etc. 

Peônja de removido (nivel 6): Es el personal que realiza la carga y 
descarga de rnercancias, sobre 0 _ desde vag6n Y camiôn en los muelles, 
estaciones, almacenes, etc. 

Jefe/a de dependencia de primera de desinfecciôn (nivel 2): Es el per· 
sona! que, en una localidad 0 dependencia determinada, llevan la direcci6n 
de los trabajos de todo' orden que se realicen en la dependencia 0 localidad 
a su cargo con mas de 25 trabajadores/as, interviniendo directa.mente 
en los trabajos burocraticos. Efecruan pagos y rinden cuentas ante 10s/as 
lnspectores/as pagadoresjas 0 direc'tamente a la direcci6n de la empresa, 
segiin sea la organiza.ciôn interior de la misma. 

Jefe/a de dependencia de segunda de desinfecci6n (nivel 3): Es el per­
sonal que, en una localidad 0 dependencia deterıninada, l1eva la direcciôn 
de los trabl\ios de todo orden que se realicen en la dependencia 0 localidad 
a su cargo con menos de 25 trabl\iadores/as, interviniendo directamente 
en los trabl\ios burocraticos. Efecman pagos y rinden ciıentas ante los/as 
Inspectores/as Pagadores/as 0 directamente a la direcci6n de la empresa, 
segtin esa la organizaciôn interior de la misma. 

Jefe/a de grupo de desinfecciôn (nivel 4): Es el personal quc al frente 
de hasta seis peones/ as dirige y vigila el trabl\io que estos/ as realizan, 
ejerciendo sobre ellos/as funciones de organizaci6n. Tienen como funci6n, 
asimismo, redactar diarİamente el parte de 10B trabl\ios rea\izados. Tambien 
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pertenecen a esta categona 108/88 trabajadoresjas que realizan la funCİan 
directa de desinfecci6n, desinsectaci6n y desratizaci6n, fumigado, ponien­
do cebaderos, etc. 

Pe6nja de Desinfecci6n, desinsect.aci6n, desratizaci6n (nivel 6): Es el 
personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y productos, 
preparaci6n y tapado de puertas y ventanas U otros manua1es coadyuvantes 
o encaıninados ala desinfecci6n, desratizaci6n 0 desinsectaci6n. 

Categorias de serıricios centrales 

Jefeja de servicio (nivel 1): Es eI persona1 que, con propia iniciativa 
y dentro de tas nonnas dictadas por la direcci6n de la empresa, ejerce 
funciones de alto mando y organizaci6n, coordinando todos 108 servicios 
de una misma empresa 0 centro de iınportancia, 0 est;ando al frente de 
uno de 105 servicios en que pueda estructurarse una empresa. 

Inspectorja principal (nivel 1): Es el personal que ejerce la inspecciôn 
sobre todos 105 servicios 0 insta1aciones de una empresa, dependiendo 
directamente de la direcciôn. TambiEm podr.i tener a su cargo eI mando 
de una zona 0 demarcaciôn. 

Jefeja de secciôn (niveI1): Es el personal que desempefta con iniciativa 
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que 
se estrllcturen 10s servicios adminL<ıtrativos de la empresa. 

Jefe de neg~ciado (nivel 2): Es eI personal que, bajo la dependencia 
de un/a Jefeja de servicio 0 secciôn, yal frente de un grupo de empleadosjas 
administrativosjas, dirige la labor de su negociado sin _perjuicio de su 
participaciôn personal en eI trabajo, respondiendo de la correcta ejecuciôn 
de 105 trabajos deI personal que tiene subordinado. Se asimilara a esta 
categoria la de Cajeroja. 

Encargadoja general (niveI 2): Es el personal que con mando directo 
sobre el personal especializado y obrero, y a las ôrdenes del Directorja-Ge­
rente 0 Jefe/a principal, si es que 10 hubiere, tiene la responsabilidad 
de! trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la orga­
nizaciôn 0 direcciôn del servicio, indicando a sus subordinados la fonna 
de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer 
conocimientos suficientes para realizar las ôrdenes que le encomiende 
su superior, inherentes a su funciôn, y para la redacciôn de presupuestos 
de trabajo que ha de realizarse, cuidando eI material con objeto de que 
estk dispuesto para el trabajo en cualquier mornento. 

·Jefe/a de trƏfico de primera (niveI 2): Es eI personal que tiene a su 
cargo dirigir la prestaciôn de los servicioş de un grupo de mas de 50 
vehicuİos, distribuyendo eI personal, el material, tas entradas y salidas 
del mismo, asi como de resumir las estadisticas de tnifico, recorrido y 
consumo. 

Conductorjamecıinico (niveI2): Es el persOl181 que, estando en posesiôn 
del carne de conducir de la clase E, se contrata con la obligaciôn de conducir 
cualquier vehiculo de la empresa, con remolqiıe 0 sin eI, a tenor de las 
necesidades de esta, ayudando a Ias reparaciones del mismo, siendo re& 
ponsable de! vehiculo durante el servicio; dirigi.ra la carga de la mercancia 
y respondera de la misma si durante eI viaje no se encomendara aquella 
a otra persona, dando, si le exigiere, un parte diario por escrito del servicio 
efectuado y del estado deI camiôn. 

Encargadoja de almacen (nive13): Es el personal responsable del alma­
cen 0 almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en Ios mismos, 
recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para repartir a pro­
vincias 0 por eI interior de la capital. Ha de registrar en los libros la 
entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo 
a Ias oficinas las relaciones correspondientes con indicaci6nes de destino, 
procedencia y entrada y salida que hubiere. En caso de tener a su cargo 
extensos almacenes con mercancias de gran valor, se podr.i exigir que 
el/la Encargadoja deposite una cantidad en concepto de fıanza, sin que 
pueda exceder del importe de dos mensualidades. 

Oficial de primera (nivel 3): Es el personal que, a las ôrdenes de unja 
Jefeja de negociado"Jefeja de administraciôn 0 estaci6n u otroja de supe­
rior categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mwma per­
fecciôn burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho 
de correspondencia, contabilidad, confec-ciôn de n6minas, liquidaci6n de 
seguros y todos los trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca 
importancia puede actuar de Jefe/a. • 

Jefeja de tnmco de segunda (nivel 3): Es el personal que con tas rnismas 
atribuciones del Jefej1 de primera dirlge la prestaci6n de un grupo de 
hasta 50 vehiculos. 

Conductorja de primera (nivel 3): Es el personal que, aun estando 
en posesi6n del carne de conducir de clase E, se contrata ı.inicamente 
para conducir vehfculos que requieran came de clase inferior, sin nece­
sidad de conocimientos mecanicos y con la obligaci6n de -dirigir el acon­
dicionamiento de la carga, y cuando el recorrido a realizar en la jornada 

no alcance 100 kilômetros, con participaci6n activa en esta, sitmindose 
en la caja del vehiculo, sin ello fuese necesario, mas sin conducciôn de 
los bultos desde eI lugar en que se encuentren eI vehiculo 0 viceversa. 
Puede -ser empleado para realizar viajes acompafiando al Conductorja 
Mecıinicoja, sirviendole de ayudante. Si se le exigi.era, debera dar un parte 
diario por escrito del servicio efectuado y del estado del camiôn. 

Jefe ja de equipo (nivel 3): Es el personal que, a las ôrdenes directas 
de unja contramaestre, lleva los partes del personal en el trabajo, al propio 
tiempo que dirige y vigila un detenninado grupo integrado por un nı.imero 
de cuatro a diez operariosjas de oficio y peones/as especializados/as que 
se dedican a trabajos de la mİsma naturaleza 0 convergentes en un area 
comı.in, puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda 
de 10 operariosjas. 

Factor de despachos centrales (nivel 4): Es el personal que realiza 
facturaciones a las ôrdenes del Jefeja de estacİôn 0 Administrativoja, con­
feccionando Ias hojas de ruta de mercancfas 0 llevando el registro de 
expediciones, pudiendo sustituir eventualmente al Jefeja de estaci6n 0 

Administrativo si no existe oficial primera Administrativoja. 
Capataz (niveI4): Es el personal -que, a las ôrdenes del/a Encargadoja 

general, si existiera, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un 
grupo de peonesjas yjo especialistas, se ocupa del despacho de talones 
de las facturaciones deI ferrocarril, atendiendo tas reclamacİones que se 
produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su superior 
inmediato; tambien realizarıin labores de control y vigilancia arnilogas, 
aunque de orden inferior a tas que se indican para el Encargadoja general. 

Oficial de segunda (nivel 4): Es el personal que, subordinado al Jefe/a 
de la oficina, y con adecuados conocimientos teôricos y prf.-cticos, realiza 
normalmente, con la debida perfecciôn y correspondiente responsabilidad, 
trabajos que no requieren propia iniciativa, Cıasificacİôn de correspon­
dencia, liquidaciôn, catculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones 
de an:ıiloga importancia. Se asimilan a esta categoria losjas Taquimeca­
n6grafosjas. 

Jefeja de tnifico de tercera (niveI4): Es el personal que con las mismas 
atribuciones que 105 anteriores dirige la prestaciôn de servİcios de un 
grupo de hasta 25 vehiculos. 

Conductorja de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4): Es el 
personal qiıe, aun -estando en posesiôn del carne de conducir de clase 
E, se contrata ı.inicamente para conducir vehiculos que requieren carne 
de clase iıüerior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obli­
gaci6n de colaborar activamente en eI acondicionamiento de La carga y 
descarga d"el vehiculo, pudiendo ser utilizado para realizar viajes, acom­
paftando al Conductor/a Mecanicoja, sirviendole de ayudante. 

Aux:iliar (nivel6-A): Es eI personal que, con conocimientos elementales 
de caracter burocr.itico, ayuda a sus superiores en la ejecuciôn de trabajos 
sencillos de correspondencia de tramite, sujetandose a fônnulas 0 impre­
sos, tramitaciôn de expedientes, de acuerdq con fonnularios, manejo de 
fichero con Ias anotaciones correspondientes, coıüecciôn de vales, notas 
de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilanin a esta categoria 
los/as Mecanôgrafosjas. 

Aux:iliar de almacen (nivel 5-A): Es eI personal que, a las ôrdenes del 
Jefeja de almacen, recibe y ordena debidə.mente La mercancia; har.i el 
pesado de la mİsma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y precintando1as 
cuando su Jefeja se 10 ordene. Hara eI removido de las mercancias, tras­
ladandotas de un almacen a otro, una vez clasificadas, encargandose, asİ­
mismo, de mantener limpio el loeal y de La vigilancia de Ias mercancias 
que se guardan en eı. 

Pe6n especializado (nivel 5-A): Es eI personal que tiene adquirida una 
larga practica en la carga de vehfculos, realizandola con toda rapidez y 
aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar los accesorios 
propios para efectuar su carga y desc;arga. Se hara cargo, igualmente, de 
llevar eI documento de mercancias para retirarlo de las estaciones, ve­
hiculos y almacenes, y trasladarlo al cIiente, debiendo entregar a su Jefeja 
inmediato eI volante de la entrega debidamente firmado. 

Cobradorja (nivel5-A); Es el personal que tiene por misiôn primordial 
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de Ias 
liquidaciones que hara en perfecto orden y tiempo oportuno. 

TeIefonista (nivel5-A): Es el person:aI que en las distintas dependencias 
de la empresa tenga asignada la misiôn de establecer tas comunicaciones 
telefônicas con eI interior 0 -con el exterior, tomando y transmitiendo los 
recados y avisos que recibiera. 

Pe6n de carga y descarga (nivel 5-B): Es eI personal que realiza la' 
funci6n de carga y descarga de mercancias, clasificando estas y distri­
buyendolas en los trenes, muelles, etcetera. 

Pe6n (niveI 6): Es el persona1 que en las estaciones se ocupa de la 
carga y d~scarga de mercancias y realiza otras funciones, tales como la 
de barrido y limpieza de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabl\ios 
de natura1'Wza aruUoga que exijan predominantemente esfuerzo muscular 
y no requieran fonnaci6n profesional. 


