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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripoidn en ¢l Registro y publicacion dot lexto del Con-
venio Colectivo de Coniralas Ferroviarias.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Coniratas Ferroviarias (nimero
de c6dige D9013B5), que fue suscrito con fecha 18 de febrero de 1947,
de una parte, por 1a asociacién UNECOFE, en representacién de 1as empre-
sas del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00., en
representacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1885, de 24 de marzo, por el que se aprueba el fexto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoasito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del cilado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién negociadora. )

Segundo.—Disponer sn publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS
CAPITULO I

Condiclones generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas del presente Convenio, que afectan a la totalidad del terri-
torio del Estado espafiol, regularéin las relaciones laborales entre las empre-
sas y los/as trabajadores/as de contratas de servivios ferroviarios en los
distintos secteres de desinfeccién, desinsectacién y desratizacidn; de lim-
piezas (de trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecen-
tamientos y deméis dependencias); de removido de mercancias (carga y
descarga), y en el de despachos centrales.

A tales efectos, se entiende por contrata de servicios ferroviarios el
vinculo que surge de la concesion de servicios entre RENFE, o cualquier
otra entidad ferroviarta, como concedente, y una o varias empresas como
concesionarios, para, mediante contrato firme, y por un tiempo dstermi-
nado, cjecutar el concesionario unos servicios o actividades, que las enti-
dades ferroviarias no quieran realizar directamente por sf mismas.

Articulo 2. Vigencia y aplicacion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estador, si bien, sus efectos econémicos se retro-
traerdn al 1 de enero de 1897, con excepcidn de aquellas materias en
que se pacte una vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio serd de dos afios, finalizando,
por tanto, el 31xde diciembre de 1998.

Los atrasos correspondientes z las condiciones salariales serdn abo-
nados dentro del mes siguiente al de la firma del presente Convenio.

Articulo 3. Denuncia.

Cualquiera de 1as partes firmante del presenie Convenio podra denun-
ciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte ¥ al organismo
competente, dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el
Convenio, y hasta lanlo no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia
sus cliusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en eambio, su con-
‘tenido normative. De no mediar dicha denuncia el Convenio se entendera
prorrogado por igual plazo de vigencia, necesariamente, sin modificacién
de 1as condiciones pactadas.
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Articulo 4. Indivisibitidad,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serd considerado en
su totalidad.

Ariiculo 5. Comrdsion Paritaria.

La Comisién Paritaria estard formada por 12 miembros, de los que
seis corresponderan a la representacion sindical integrantes de la Mesa
negociadora del XVI Convenio Colective ¥ seis a la representacion de las
empresas.

Para la constitucién vilida de la misma, y la eficacia de sus acuerdos,
habran de concyrrir un minimo de cuatro integrantes de cada una de
las representaciones que compone la Comisién Paritaria.

Cada representacion podra tener un asesor/a con voz pera sin voto.

La Comision Paritaria se reunira a solicitud por escritp, de cualquiera
de las representaciones, dirigida al Secretario/a de 1a misma y a la otra
representacién, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora
de reunion, y resultara inexcusable para la ctra representacion la cele-
bracién de la reunidn solicitada que se ajustard exclusivamente al orden
del dia senalado. El escrito de solicitud serd remitido con cinco dias de
antelacién, al menos, sobre la fecha prevista para la reunion solicitada.

Excepto en los conflictos colectivos que deriven en ronvocatoria de
huelga, que deberi reunirse en un plazo miximo de setenta y dos horas.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran, por unanimidad,
entre las dos partes, sin perjuicio de los quirum particulares que cada
representacién quiera imponerse a gi misma.

De entre los miembros de las dos representaciones se nombrard un
Secretariv/a permanente que tendrd como funciones el levantar acta de
las reuniones, custodiar 1as mismas y los documentos que se le entreguen
para su archivo, librando testimonio de todo ello cuando se lo solicite
cualquier miembro de la Comision Paritaria, u otra persona fisica o juridica
que acredite su legitimo interés.

Las funciones de la Comision Paritaria serdn:

a) La interpretacidén del Convenio.

b) La de mediar, conciliar ¢ arbitrar, en los conflictos colectivos gue
lc sean sometidos por 1as partes. La Comision podrda proponer la desig-
nacién de una persona para arbitrar la resolucién de un conflicto deter-
minado.

Las organizacioncs empresariales y sindicales firmantes serdn las que
presenten las materias de conflicto a la Comision Paritaria. Al objeto de
garantizar la paz social durante la vigencia del presente Convenio, el intento
de la solucion de los conflictos colcctivos pasard de forma prioritaria y
en primera instancia, por la Comisién Paritaria, antes de recurrir a los
Tribunales, incluido ¢ ejercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones sc tomaran en el mis breve plazo posible, no pudiendo
sobrepasarse los diez dias, computandose éstos desde aquél en gue se
tuvo conccimiente por las partes integrantes de la Comisidon Paritaria.

¢) Vigilancia del cumplimientu de lo paclado.

d) La de llevar el control y registro de acuerdos que alcancen las
empresas y la representacion del personal sobre aspectos econdémicos y
socizles que sgupongan mejoras o modilicaciones sobre las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo del sector. Estos acuerdos deberdn
recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitidos a la Comi-
sion Paritaria para su control y registro, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su firma. :

El Secretario/a de la Comisién Paritaria levarid un libro de registro
de eslas setas en el que anolari Ia fecha de recepeion, nimero de entradas,
empresa afectada y nimero de trabajadores/as, asi como sindicatos inter-
vinientes, en su ¢ase. Recibird para ello un ejemplar de! acta suscrito,
con su copia, que devolverd sellada avraditando asi sd recepeitn. Dicha
acta quedard depositada en la Secretaria bajo su custodia, pudiendo librar
testimonio de la misma a instancia de cualquiera de las representaciones
de 1a Comision Parifaria o de cuzlquier otra persona que acredite interés
legitimea parz ello.

Informara a la Comision Paritaria de aquellas actas gue estén depo-
sitadas desde I ditima reunion de 1a misma.

e} Cualquier otra que las leyes le otorguen.

Articulo 6. Subrogacidn.

1. La nueva empresa que sustituya a la anterior titular de una con-
cesién de contrata, adscribird a su plantilla al personal que perteneciesen
a la del centro de trabajo afectado en la sucesion, subrogindose en las
obligaciones y derechos derlvados de la relaclén laboral existente. Esta
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adscripcidn incluira al personal que, con anterioridad a la sucesién, tuvie-
ran suspendido su contrato de trabajo por causa legal. De la misma forma,
se entenderd integrado en la plantilla al personal con contrato de inte-
rinidad y en tanto que su relacién permanezca vigente.

No obstante, se excepcionan de tal adseripeién:

a) Aquellos/as trabajadores/as que, por la especifica funcion que rea-
lizan, superan en su actividad el limite del centro de trabajo, que extienden
aia totalidad de la empresa, ¥ siempre que ésta, al momento de la sucesion,
mantenga su actividad dentro de sector en otro u otros centros de trabajo.

b) Trabajadores/as de la empresa sucedida que hayan sido trasla-
dados/as o desplazados/as al centro de trabajo afectado dentro de los
cuatro meses anteriores a la fecha prevista para la terminacién de la con-
cesién de la contrata, salvo cuando la empresa sucedida no tuviera ningin
otro centro de trabajo ni, en consecuencia, fuera a continuar su actividad,
en aquel momento, dentro del sector.

¢) El personal de nuevo ingreso con una antigiedad menor a cuatro
meses, salvo que se acredite su contratacion por necesidades del servicio
en caso de jubilacién y coincidan las fechas de incorporacién al centro
y a la empresa.

En los tres casos anteriores, los/as trabajadores/as comprendidos en
tales situaciones, contmuaran adscritos a la plantilla de la empresa suce-
dida.

2. Todos los supuestos anteriores contemplados se deberin acreditar
documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de
tres dias hdbiles, mediante los documentos que se detallan al final de
este articulo.

Para ello, serd preceptivo requerir del Secretario/a de la Comisién
Paritaria testimonio literal del acta depositada acreditativa de mejoras
o modificaciones de las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo, si este es el caso, y sin perjuicio de aquellas otras condiciones
que a titulo individual tengan los/as trabajadores/as.

La alegacién por la empresa contratista saliente de condiciones dis-
tintas a las del Convenio Colectivo, que no resulten acreditadas mediante
acta previamente depositada en la Secretaria de la Comisién Paritaria,
carecerd de eficacia para obligar a la empresa contratista entrante.

El citado plazo de tres dias serd computado desde el momento en
gue la empresa entrante comunique fehacientemente a la que va a ser
sucedida, ser la nueva adjudicataria del servicio.

Los delegados/as de personal o, en su caso, miembros del Comité de
Empresa, del centro de trabajo afectado por la subrogacién, continuaran
en su mandato hasta la terminacién del mismo por el plazo para el que
resultaron elegidos/as, sin perjuicio de su cese por las causas y proce-
dimientos que establece ia ley.

3. Con eardcter previo a la adjudicacién de la contrata la empresa
saliente pondrid a disposicién de los sindicatos mas reprefentativos en
el centro de trabajo afectado, la documentacion que, referente a la plantilla
de la empresa, va a ser entregada a guien resulte ser la nueva contratista.
En el plazo de diez dias hibiles desde dicha puesta a disposicion los sin-
dicatos formulardn las alegaciones que estimen pertinentes.

4. La empresa saliente hard entrega a la entrante de la sigaiente
documentacién:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
a la Seguridad Social o, en su defecto, resguardo acreditativo de haberlo
solicitado.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas néminas mensuales del personal
afectado.

c¢) TFotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social
correspondientes a los cuatro iltimos meses.

d) Relacién del personal afectado conteniendo las sxgulentes espe-
cificaciones:

d1) Nombre y dos apellidos.

d2) Niimero del DNI y letra del NIF.

d3) Domicilio del trabajador/a.

d4) Antigliedad en la empresa.

db) Modalidad de contrato.

d6) Si posee la condicién de representante de los trabajadores y fecha
de su nombramiento.

d7) Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.

d8) Nimero de afiliaciéon a 1a Seguridad Social.

d9) Estado civil y nidmero de hijos/as a su cargo.

d10) Calendario de vacaciones especificado por trabajadores/as y
referente al aho.

e) Fotocopia del contrato de trabajo cuando éste sea de duracidn
determinada, eventualidad o interinidad.

6. La empresa entrante y la saliente extenderin un documento en
el que se haga constar la liquidacién de partes proporcionales corres-
pondientes a las pagas extraordinarias y de los haberes de todos y cada
uno de los/as trabajadores/as al momento de producirse la sucesion de
las empresas, firmando las mismas al final de dicho documento, ¢ impli-
cando en dicha firma su particular responsabilidad por la veracidad de

_lo que en el mismo se expresa.

. Copia de dicho documento serd entregada a los sindicatos més repre-
sentativos del centro de trabajo afectado.

El acto de la subrogacién se realizard obligatoriamente antes de los
diez dias habiles de haberse producido la sucesién de empresas.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de marzo) y demds legislacion
concordante. De producirse modificaciones a esta Ley, en esta materia,
se mantendri su actual redaccién en el Convenio, hasta tanto en cuando
no se acuerde un nuevo texto.

. CAPITULO I
Retribuciones salariales

Articulo 7. Salarios.

Los salarios del personal comprendidos en el dmbito de aplicacién
de este Convenio quedan establecidos exclusivamente en las tablas sala-
riales que constan y que se corresponden con el nivel salarial sefialade
para las diferentes categorias y con la jornada ordinaria pactada.

Articulo 8. Antigiieded.

Por cada cuatrienioc vencido, el/la trabajador/a tendri derecho a per-
cibir la cantidad que, segin nivel y sector, se indica en las tablas de anti-
giedad que constan en el anexo 1, siendo devengada desde el primer dia
del mes en que se cumpla.

El importe de cada cuatrienio se hari efectivo en la némina del mes
de su vencimiento.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Las horas extracrdinarias son aquellas horas de trabajo que se realicen
superando Ia duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo.

Su retribucién, bien cuantitativamente en dinero, bien por compen-
sacidn por periodos de descanso, es la que se f‘ue entre la representacién
sindical y la direccion de la empresa.

" Se pactan como horas extraordinarias estructurales:

a) Las que se realicen con ocasién de accidentes o para solucionar
necesidades urgentes o apremiantes que exijan el inmediato trifico ferro-
viario, asi como por lag ausencias imprevistas.

b) Las que obedezcan a periodos punta de produccién no progra-
mados. Como norma general, las horas estructurales serdn repartidas equi-
tativamente entre el personal de la misma categoria.

El valor de las horas extracrdinarias estructurales serd el que aparece
en el anexo I (tablas salariales) de este Convenio.

Para los aumentos -de ejecucién inmediata, las empresas y los/as repre-
sentantes de los/as trabgjadores/as articularan los medios necesarios para
garantizar el principio de equidad, sin menoscabo de la ejecucién inmediata
del servicio encomendado.

Articulo 10. Pagus extraordinarias.

Los/as trabajadores/as comprendides en el ambito del presente Con-
venio percibiridn, como complemeénto periédico de vencimiento superior
a un mes, el importe de tres gratificaciones integradas cada una de ellas
por los conceptos siguientes:

a) Beneficios: Se abonari prorrateada a lo largo de los doce meses
de cada ano, incluyendo una mensualidad del salario base, la prima minima
y B5.620 pesetas para todos los/as trabajadores/as y sectores, excepto
el de desinfeccién, que serd de 54.000 pesetas (las citadas cantidades se
abonaran integramentea todos los/as trabajadores/as con jornadas iguales
o superiores a cuatro horas diarias, veinte horas semanales u ochenta
¥ seis horas mensuales, siempre y cuando la actividad se realice diaria-
mente). En jornadas inferiores a las expuestas se abonard proporcional-
mente.

-



BOE nlim. 72

Martes 26 marzo 1997 9803

No obstante lo establecido en el pirrafo anterior, las empresas y los/as
representantes de los/as trabajadores/as podrin negociar para casos indi-
vidiales el abono de esta paga en una sola vez y antes del 15 de cnero
de cada afio.

b) Julio y diciembre: Cada una de estas pagas estars integrada por
una mensualidad de salario base, la antigliedad gque corresponda v la prima
minima. Su abono, una vez devengadas, se efectuars, respectivamente,
en las fechas de 20 de julio ¥ 20 de diciembre de cada afio, sin perjuicio,
en cada caso, de aquellas condiciones m4s beneficiosas que con anterio-
ridad hubleran side pactadas. Para el afio 1997, quienes disfruten sus
vacaciones en el mes de julio, podrin solicitar un anticipo a cuenta de
la paga devengada, solicitdndolo antes del dfa 10 de junio.

Las pagas de julio ¥ diciembre se calculan para su devengo sobre un
periodo de seis meses, que se corresponden, respectivamente, desde
el 1 de enerc hasta cl 30 de junio, en el primer caso, y desde el 1 da
julio hasta el 31 de diciembre, cn el segundo caso,

La paga de beneficios se devenga durante los doce meses del ano,

En el sector de desinfeecién las pagas de junio y diciembre, ademis
de los coneeptos previstos y establecidos, incluirdn el plus de toxicidad.

Articule 11.  Plus de nocturnidad.

Se considera trabgjo nocturno el realizado entre las veintidés y las
seis horas.

i} El trabajo nocturno tendré una retribucién especifica, de acuerdo
& los valores establecidos en las tablas que figuran en el anexo | de este
Convenio, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,

El personsal que estd adscrito al turno de noche percibiri el plus de’

nocturnidad en vacaciones segiin el promedic abonado en los tres dltimos
meses,

b) El persona] adscrito al turno de noche que pase con cardcter forzoso
a realizar su jornada a otro turno, cuya duracién no podrd exceder de
an mes, excepto en las situaciones de cierre de centro o disminucién de
las cargas de trabajo (que se estard a lo establecido legalmente), serd com-

pensade con la remuneracion equivalente al plus de nocturnidad, durante-

dicho mes, como si hubiese realizado su turno de noche ¥ se le abonari
cn la némina correspondiente.

Dicha remuneraciéon se denominard «Compensacién por camblo de
turnos,

CAPITULO Il

Otray retribuciones econémicas

Articulo 12.  Otres relribuciones.

Las empresas mantendrdn aguellas otras retribuciones que se vinieran
abonando al margen de las percepciones que por concepto salarial o cxtra-
salarial se hubiesen establecido en este parcto.

Dichas cantidades, salvo que se alteren substancialmente las condi-
ciones.de trabajo, no serin absorbidas, compensadas ni modificadas.

Articulo 13. | Ayudas por hifos/as minusvdlidos psiquicos.

Se establece una ayuda consistente en el abono de 1a cantidad de 18.000
pesetas mensuales por cada uno de ellos para los afios 1987 y 1898,

Articulo [4. Fondo de ayuda escolar.

El fondo de ayuda escolar se fija en 6.000 pesetas por cada hijo/a
menor de dieciocho afios, para los afos 1997 y 18U8. Serd abonado en
la némina del mes de septiembre por parie de |a empresa que tenga la
titularidad de la adjudicacion el dia 1 de dicho mes.

No serd necesario, en ningiin caso, Ia presentacién de ningin doeu-
mento, a excepcién de la fotocopia del libro de familia, en caso de que
asi lo requiera la empresa, por dudas de cambio de situacién familiar.

Nu existirdn, en ninglin caso, las partes propercionales en Ia ayuda
escolar. ' .

Las cantidades superiores que por este concepto vinieran abonando
las empresas serdn respetadas, debiendo negociarse su incremento.

Articulo 15. [Metes y kilometrage.

En los desplazamientos por cuenta de la empresa, los billetes de ferro-
carril serin de primera clase o litera pare todes los/as trabajadores/as.

Cuando el desplazamijento se realice en vehiculo propio, la empresa
abonara la cantidad de 32 pesetas por kildmetro recorrido.

La dieta se fija en 2.836 pesetas/dia, que comprenden desayuno, comida
y cena a razén de un 2 por 100, un 40 por 100 y otro 40 por 100,
respectivatuente.

A los efectos previstos en este articulo, salve en los casos especificos
del sector de desinfeccidén, que se estard a lo acordado entre las partes,
se entenderan por desplazamientos, la salida def centro habitual a provincia
distinta, para prestar servicio por cuenta v orden de la empresa de modo

. puntual ¥ ocasional.

Articulo L6, Plus de transporte.

El plus de transporte es un concepto econdmico de cardicter extra-
salarial y que consisic en una cantidad de dinero que se entrega para
compensar 1os gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde
el domicilio a su centro de irabajo, ¥ sin que, por tanto, en el misme
puedan considerarse intcgrados otros gastos por desplazamientos poste-
riores, ni aquellos que sean por desplazamientos desdc ¢l domicilio del
personal a punto distinto de su centro de trabajo. En los dos dllimos
casos los desplazamicntos serdn por cuenta de la empresa.

Dicho plus de transpoite se abonard en su totalidad independiente-
mente del contrato de trabajo al que estuviera sujeto el personal eventual
o fijo, asi como en lo referentce a la jornada lahoral.

No obstante, ¥ durante la vigencia del presente Convenio, este plus
de transporte se cornputard anualmente a razén de 260.800 pesetas, v
se distribuird en doce mensualidades de igual cuantia cada una de ellas.

En enalquier caso, se respetarin las condiciones particulares més bene-
fieiosas que se vinieran disfrutando.

Articulo 17. Plus de quebranto de moneda.

El personal que como consecuencia de su funcién profesional deba
manejar fondos percibird un plus de quebranto de moneda equivalente
aun 3 por 1.000 sobre los fondos en metilico que maneje.

Articulo 18.  Cliusulu de revision salarial.

5i el indice general del IPC, establecido por el INE u organismo oficial
competente para elle en dicho momento, registrara al 31 de diciembre
de 1897, y en referencia a todo el afio, un incremento del sefialado indice
superior &l 3,6 por 100, se efectuard una revisidn de todos los conceplos
salariales y retributivas por la cuantia en que se supere ese 3,6 por 100
y von efectos retroactivos al 1 de enero de 1997,

Si el indice general del IPG, estzhlecido per el INE u organismo oficial
competente para ello en dicho momento, registrara al 31 de diciembre
de 1998, y en referencia a todo el aho, un incremento superior al 35
por 100, se efectuard una revision de todos los conceptos salariates ¥
retributivos por la cuantfa en que se supere el 3,5 por 100 y con efectns
retroactivos al 1 de enero de 1998,

CAPITILO TV

Tiempo de trabajo, vacaciones y descansos

Articulo 19. Jornada.

La jornada laboral para 1997 y para 1998 serd de treinta y siete horas
cincuenta minutos de trabajo efectivo, en cémputo semanal, y de mil sete-
cientas dos horas, también de trabajo efectivo, en cémputo anual.,

Las jornadas de trabajo nocturno para 1998 serdn de treinta ¥ siete
horas treinta minutos de trabajo efectivo, en computo semanadl, y de siete
haoras treinta minutos de trabajo efectivo, en cémputo diario. Se hace cons-
tar que, en la realizacién de jornadas nocturnas a tiempe parcial, la valo-
racion econémica de la jornada serd siempre porcentual a la establecida
EN Convenio.

La distribucién se realizard, salvo pacto en contrario, a razon de cinco
dias de trabajo efectivo y dos de descanso ininterrumpido, siendo b Jjornada
diaria de siete horas y treinta ¥y cuatro minutos de ticmpo de trabajo
efectivo,
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Existird una pausa de treinta minutos dentro de la jomada diaria que
se considerari como trabajo efectivo. Este tiempo de pausa podrad ser
superior a los citados treinta minutoes, sin que en ningin caso pueda supe-
rar la hora total de duracién. En estas ultimas circunstancias, el tiempo
que exceda de los primeros treinta minutos no se computard como tiempo
de trabajo efectivo.

En todo caso, ¥ con relacion a este tiempo de pausa, se respetarin
las condiciones mis beneficiosas que vinieran disfrutando los/as traba-
jadores/as.

La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no ori-
ginard diferencias respecto a los/as demas trabajadores/as en lo referente
al tiempo de descanso semanal, vacaciones y dias de permisos de convenio.

Se establecen cuatro dias de permiso convenio para todos los/as tra-
bajadores/as, teniendo que realizar como jornada semanal y diaria la resul-
tante de aplicar estos dias. El disfrute de dichos dias se realizari, a solicitud
del personal, con cuarenta y ocho horas de antelacién y previo acuerdo
entre la empresa y la representacion sindical.

No cbstante ello, las-empresas y la representacién del personal podran
ampliar los dias de permiso convenio mediante paetos de cardcter par-
ticular, y, de la misma forma, se debera realizar en tales casos como jornada
semanal y diaria la resultante de aplicar estos nuevos dias pactados.

: Las empresas y la representacion del personal negociaran, en funcién

de la distribucién de las cargas de trabajo, el calendario laboral anual
que, como minimo, determinard el horario de trabajo diario, la jornada
en el computo que se pacte y su distribucién, asi como los dias festivos
y €l descanso semanal. En todo caso, se garantiza a los/as trabajadores/as
el disfrute de los catorce dia festivos que tendran caracter retributivo
y no recuperable.

Para el subsector de removido y despachos centrales, 1a jornada laboral
se negociara dentro de cada centro de trabaje entre la representacién
del personal y la empresa.

Articulo 20. Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio ten-
drin derecho a disfrutar, cada aho completo de servicio activo, una vaca-
cidn retribuida de treinta y un dias naturales, salvo pacto en contrario
entre el 1 de julic y el 30 de septiembre, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del centro de trabajo ¥ las situaciones perscnales de cada tra-
bajador/a.

En aquellos centros de trabajo en los que la plantiila sea superior
a la necesaria para hacer frente a la carga de trabajo, y con objeto de
garantizar la permanencia de la misma, podrin distribuirse las vacaciones
anualmente, previo acuerdo entre la empresa y los/as representantes sin-
dicales; la distribucién de las vacaciones asi pactadas, durante los doce
meses del ano, garantizara en cualquier caso el disfrute de quince dias
de vacaciones al menos dentro del periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se negociari
entre la empresa ¥y las representaciones sindicales, dentro del Gitimo tri-
mestre del afic anterior a aquél al que corresponda su disfrute.

El calendario de vacacicnes serd acordado en cada centro de trabajo
y sélo podra modificarse mediante pacto entre la empresa y el/la tra-
bajador/a, a peticién expresa ¥ motivada de cualquiera de ellos.

Articulo 21. Descansos.

En los centros de trabajo, donde, por razén de las caracteristicas de
la actividad de las contratas ferroviarias, no haya podido establecerse
el descanso fijo en domingo, los cuadrantes por Ios que se rigen los dife-
rentes turnos garantizarin al personal dos descanses en domingo al mes
(pudiendo ser disfrutados en sabado y dominge o domingo ¥ lunes), sin
que para ¢llo, en ningin caso, tenga que aumentarse la plantiila del mismo.

Si, por necesidades del servicio, se suprimiera al personal cualquier
dia de su descanso semanal, se le concederda un dia de descanso com-
pensatorio, que sera en dominge o festivo, si asi era el suprimido y tra-
bajado.

Articulo 22, Licencias.

1. Licencias retribuidas.

Los/as trabajadores/as podran faltar al trabajo, avisando con la mayor
antelacion posible, y debiendo justificar documentalmente el motivo, sien-
do retribuidas estas ausencias con todos los conceptos salariales y retri-
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butives reconocidos en némina, menos la parte proporcional del plus de

transporte, en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que solicitindolo
con dos meses de antelacién podran unirse al periodo vacacional.

b) Cuatro dias naturales, por nacimiento de hijo/a, o por enfermedad
grave o muerte del cényuge, hijos/as, padres, hermanos/as.

¢} Dos dias naturales por enfermedad grave o muerte de abuelos/as,
nietos/as y sobrinos/as.

d) Un dia natural por muerte de tios/as.

e) El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padres, huos/as
0 hermanos/as, nietos/as, tlos/as y sobrinos/as.

f) El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones de hijos/as, nie-
tos/as y sobrinos/as.

g Para exdmenes, el nimero de dias necesarios para concurrir a
ellos, cuando el/la trabajador/a curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o prefesional.

h) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de cardcter
piblico inexcusable.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

i) Un dia laborable por traslado de domicilio,

k) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.

Los familiares a que se refieren los apartados b), ¢), d), ¢) ¥ ) del
apartado anterior de este articulo se entenderidn como grados de con-
sanguinidad y/o afinidad. )

Los dias de licencia, establecidos en el apartado b) y ¢), podrian ampliar-
se en un dia natural mds en caso de desplazamiento al efecto.

Los dias de licencia, establecidos en los apartados d) y e), podrin
ampliarse en dos dias naturales més en caso de desplazamiento al efecto.

2. Licencias no retribuidas.

En casos extraordinarios y debidamente acreditados, las licencias esta-
bleeidas en el mimero 1, o 1as que se solicitan por otros asuntos personales
¥ urgentes, podran otorgarse por el tiempo que sea preciso, segin las
circunstancias y sin perjuicio de haberes.

En todos estos casos, la direccién de la empresa y la representacién
sindical negociardn el derecho de juzgar la causa justificativa de la licencia,
aprobando o denegando las peticiones, a la vista de las pruebas presentadas
y atendiendo a las necesidades del trabajo.

Articulo 23. Parejas de hecho.

En relaeién con todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el
vigente Convenio, se reconocen a las parejas de hecho los mismos beneficios
que a las de derecho.

A tal fin, serdn necesarios los requisitos y procedimientos de actuacién
siguientes:

a) Certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento de la
localidad donde residan.

b) Declaracién jurada, firmada por la pareja, en la que se haga constar
los datos personales del trabajador/a y los de su pareja, responsabilizan-
dose ambos, en caso de falsedad de los datos declarados.

¢} El beneficio se generard en el momento mismo de la presentacion
de los citados documentos.

- CAPITULOV

Aspectos asistenciales

Articulo 24. Jubilacion

En las jubilaciones anticipadas que se pacten entre empresas y tra-

bajadores/as, estos/as contarin con el asesoramiento del Comité de Empre- -

sa o delegados/as de personal y, en defecto de éstos/as, con el de las
organizaciones sindicales.

Cuando una persona se jubile con sesenta y cuatro anos de edad, la
empresa deberd sustituir simultineamente a la misma por otra, de coni-
formidad con las normas vigentes en cada momento que regulen este relevo.
En tanto la sustitucién no se verifique, el/la trabajador/a continuara pres-
tando sus servicios,

Las empresas elevaran a la categoria inmediata superior, ¥ solamente
a efectos econdmicos, a los/as trabajadores/as cuando cumplan los sesenta
afios de edad. Si el/la trabajador/a afectado/a por ello se correspondiera
en su categoria laboral con el nivel miximo de la tabla salarial, el efecto
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serd compensado abendndole un complementa de 13.060 pesetas, gye ten-
dra el mismo tratamiento que el salario base, computindose en las pagas
extraordinarias y demds complementos por cantidad o por calidad en el
trabajo, quedando afectado asimismo, y en o sucesivo, por los poreenlajes
gque se pacten.

El personal que esté contemplado por el articulo 36 del Reglamento
de Régimen Interior de CONFEA podra optar entre el sistema establecido
en dicha articulo o el pactado en este Convenio.

Se establece para todo el personal, y con independencia del ser:mr
o de su categoria profesional, una ayuda por jubilacién, segin la tabla
recogida en los pédrrafos signientes, y siempre que el/la trabajador/a cause
baja en la empresa dentro de los treinta dfas siguientes a aquel en que
cumpla los sesenta y cinco afos de edad. -

De 1a misma forma, podrdn obtener su derecho a dicha ayuda de jubi-
lacion aquellos/as trabajadores/as que optando por la jubilacién anticipada

"a partir de los sesenta afios de edad, causen baja en la empresa deritro
de los treinta dias siguientes al de la fec-ha. del cumplimiento de la edad
correspondiente. .

Los tiempos de servicios y cuantia de [as ayudas se establecen confirme

al sigulente barema:

Hasta los quince anos de servicio en vontralss ferruviarias, dos men-
sualidades.

Con veinte afios de servicio en contratas ferroviarias, tres mensua-
Hdades.

Con veinticinco afios de servicio en contratas ferroviarias, cuatre men-
sualidades. g

Con treinta afios de serviciv en conlratas ferroviarias, seis mensua-
lidades.

Con treinta v cinco o mas afios de servicio en contratas ferroviarias,
ocho mensualidades. Las fracciones de afio se computarin como afie
completo.

A los efectos establecidos en estas ayudas, se entiende por mensualidad
la suma integrada de los concepfos salario base, prima convenio ¥ anti-
giedad. '

En los supuestos de fallecimiento de un/a trabgjador/a que, en tiempo
y forma hubiera promovido el otorgamiento de esta ayuda, reuniendo los
requisitos para ello, sus herederos/as tendran derecho a la percepcion
de la ayuda que se abonara conforme & las indicaciones que, por escrito
den estos (ltimos a la empresa.

En ¢l sector limpieza, removido y despachos centrales, y con inde-
pendencia de las ayudas anteriormente sefialados se establecen, ademis
de aquéllos, otros para aquellos/as trabajadores/as que soliciten su jubi-
lacién en los siguientes casos:

Si es a los sesenta afios, tres mensunalidades.

8i es a los sesenta y un afios, dos mensualidades,

Ji es a los sesenta y dos aifios, una mensualidad y media.
8i es alos sesenta y tres afos, una mensualidad,

El concepto de mensualidad es 1gual que el senalado para la ayuda
de jubilacién,

A los efectos de estas ayudas, el personal que esté amparado por el
articilo 41 del Reglamento de Régimen Interior de CONFEA debera optar
entre el sistema establecido en el sefialado articulo o el convenido en
este Convenio.

Articulo 25. Ayuda a la constancin.

Se establece una ayuda a Ia constancia en el trabajo para los sectores
de limpieza, removido y despachos centrales de la siguiente cuantia:

Tinz mensualidad a los veinte afios de antigiedad en contratas ferro-
viariag.

Das mensualidades a los treinta afios de antigiedad en contratas ferro-
viarias.

Tres mensualidades a los cuarenta afios dc antigiiedad cn contratas
ferroviarias.

A tales efectos se entiende por mensualidad la suma integrada del

salaric base, prima de Convenio y antigledad.

Articulo 26, Incapacidad temporal.

a) Sector de limpieza:

Durante la incapacidad temporal, las empresas abonaran el 100
por 100 de Ia base de cotizacién por accidentes correspondiente a la ndmina

del mes anterior a la fecha del mismo de los/as trabajadores/as, siempre
que aquélla proceda de enfermedad con hospitalizacién o accidente de
trabajo.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente
no laboral, 1as empresas abonaran el 100 por 100 dc la base dc cotizacion
para contingencias comunes de los/as trabajadores/as durante el primer
mes de aquélla, -

b) Sectores de remov_ido y despachos centrales:

Durante la incapacidad temporal, 1as empresas abonarin el 100
por 100 de la base de cotizacién por accidente de la némina del mes
anterior a la fecha del mismo de los/as lrabajadores/as, siempre gque aquéila
proceda de enfermedad con hospitalizacidn o accidente de trabajo.

Durante la situacion de incapacidad temporal por enfermedad, las
empresas ahonaran el 100 por 100 de la base de colizacion para eon-
tingencias comunes de los/as trabajadores/as desde el decimosexto dia
inclusive.

¢} Sector de desinfeccién:

Durante la incapacidad temporal las empresas abonaran et 100 por
100 del salario real de los/as trabajadores/as.

CAPITULO VI
Organizacién del trabajo

Corresponde a la direceldn de las empresas la facultad de la orgs-
nizacion del trabajo, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos huma-
nos y materiales, para lo cual se mejorard la formacidn profesional de
los/as trabajadores/as.

En este sentido, los/as representantes de los/as trabzuadoms/ ag tendran
funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con
la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con To esla
blecido en este Convenio y legislacion vigente.

Articulo 27, Traslados, ascensos y planlilles.

Ningiin/a trabajador/a podri ser trasladadn/a de su cenfre de trabajo
a otro fuera de su misma provincia {salvo pacto en contrario que se estard
a lo que decidan ambas partes), ni por tiempo superior a un mes, dentro
de la misma provincia.

En el caso de que este hecho se produzca, seri rotativo por orden
de antigiiedad, entre toda la plantilla de la misma categoria del centro
de trabajo afectado, respetindosele durante ese mes, las comdiciones de
trabajo que viniera disfrutando y se avisard al trabajador/a y a la repre-
sentacidn sindical, por escrito, con setenta y dos horas de antelacion.

Cuando existan vacantes de su misma categoria o grupoe prolesional,
podridn solicitar los/as trabajadores su traslado a otro centro de trabajo
o provincia distinta de aquél o aquélla en el que venian prestando sus
servicios, reservindose la empresa [a decision final.

Los/as trabajadores/as de un turno determinado, cualquiera que éste
sea, podran optar preferenteraente por otros furnos cuando en ellos existan
vacantes de su misma categeria o grupo profesional. Cuando para una
misma vacante existan dos o més peticiones, el otorgamiento de la peticién
formulada se realizara conforme a la antigliedad de cada trabajador/a.

Con independencia de lo dicho anteriormnente, cuando se origine una
vacante de categoria superior, la misma se cubrird, en igualdad de con-
diciones, por el personal del censo de la empresa que integre la categoria
inferior, precediéndose segin ias normas siguientes:

a) Las vacantes entre el personal directive y los/as Inspectores/as
Pagadores/as y Jefes/ay de Dependencia se cubrirdn por lihre designacion
de la empresa al entenderse que éstos son cargos de conflanza.

b} En los demds casos, las vacantes se cubrirdn por concurse entre
el personal el centro de trabajo, mediante la designacion de un iribunal
o jurado, en el que deberi existir representacion de los sindicatos mayo-
ritarios en dicho ceniro, que examine la capacitacion de los/as aspirantes
para determinar su grado de aplilud, y conforme a las bases y prushas
gue hayan establecido conjuntamente la empresa v 1a representacion del
personal. Con una antelacion, al menes, de un mes, se hard publica la
convocatoria, bases y pruebas para la adjudicacidon de las vacanles.

En los supuestos en los que existiera un empate a puntos entre aspi-
rantes, se aplicara el criterio de la mayor antigiiedad para decidir la cober-
tura de la vacante.

Las empresas, ¥ siempre que se produzca aumento o disminucion de
Ia carga de frabajo, negociarin, junto con la representacién sindical, las
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plantillas de los centros de trabajo afectados por dichas circunstancias.
Cuando dicha negociacién no se produzea por causa imputable a la empre-
sa, ésta vendra. obligada a mantener el mismo niimero de trabajadores/as
con contrato por tiempo indefinido hasta gue dicha negociacién se pro-
duzca. Cuando la causa sea imputable a la representacién sindical, feha-
cientemente requerida para llevar a cabo dicha negociacién, sin que ésta
haya atendido el requerimiento en un plazo prudéencial de siete dias, la
empresa quedard liberada de la obligacién de la negociacién y autorizada
para la modificacién de st plantilla sin necesidad del requisito establecido.

La Comisién Paritaria serd la encargada de arbitrar, por trimite de
urgencia, los conflictos que surjan en esta materia como consecuencia
de las discrepancias habidas en la negociacién. '

Con caracter nacional, ¥ conforme a lo dispuesto en la vigente Ley
de Integracién Social de Minusvilidos, las empresas vendran obligadas
a contratar, en dicho Ambito, a minusvalidos/as fisicos/as-psiquicos/as
en el porcentaje del 1 por 100.

Articulo 28. Pervodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para los/as trabajadores encua-
drados en los niveles 1, 2 y 3 de la tabla de salarios, de dos meses de
duracidn, y durante el que las partes pedrdn resclver tal contrato, si asi
les conviene, y sin derecho a indemnizacidén. En los restantes casos y
niveles, ¥ en idénticos términos, el pericdo de prueba serd de un mes.

No estaran sometidos/as a un nuevo periode de prueba aquellos/as
trabajadores/as que sean contratadcs/as para ocupar un puesto de trabajo
anilogo o de inferior categoria al que hubiesen ocupado anteriormente
en la misma empresa. :

Articulo 29. Formacion y perfeccionamiento.

1. El personal fijo afectado por el presente Convenio tendrd derecho
a que le sea facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos y profesionales, la realizacién de cursos de perfeccio-
namiento profesional y el accese a cursos de reconversién y capacitacién
profesional.

2. En el caso de que el/la trabajador/a quisiera cursar estudios que
no sean de caricter estrictamente relacionado con el trabajo de su categoria
profesional, tendra derecho a:

a} Permiso para asistir a los exdmenes.

b) Peticion de vacaciones anuales en caso de necesidad justificada
para la preparacidén de exdmenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que
no supongan un perjuicio para el trabajo.

¢) Elegir, en el supuesto de existir turnos, el que fuera m4s adecuado
para sus estudios, siempre que no suponga perjuicio para el trabajo.

En todo caso, el trabajador o 1a trabajadora estara obligado a presentar
los oportunos justificantes de matriculas a la empresa.

3. Las empresas, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocides, organizaran cursos de adecuacién profesional para
la adaptacién de los/as trabajadores/as a las modificaciones técnicas ope-
radas o previstas en los puestns de trabajo. En estos supuestos el tiempo
de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

4. Si el/la trabajador/a solicitara la asistencia a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
corresponderd a la direccidn de la empresa la decisién sobre la asistencia,
en funcién de la materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos
de la actividad empresarial.

Fistos dias, que no podran ser mds de diez al afio, no devengaran gastos
de viaje y dietas, aunque si se le abonari el salario correspondiente.

5. Las partes signatarias de este Convenio promoverian la creacién
de una comision que, durante la vigencia del mismo, estudie y apruebe
la creacién y organizacidn de un Consejo Asesor de la Formacién, con
desarrollo de sus funciones especificas y procedimiento de actuacion,

Articulo 30, Excedencins.

El/la trabajador/a que, cuando menos, tenga en el sector de contratas
ferroviarias una antigiiedad de seis meses, tendrd derecho a que se le
reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria segin lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Categorias y grupos profesionales.

Las definiciones de las categorias profesionales son las que figuran
en el anexo I de este Convenio.

.

Las clasificaciones del personal establecidas en este Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las plazas y categorias relacionadas. .

El personal de plantilla quedara clasificado en los grupos siguientes:

Grupo A) Personal organizativo y administrativo:

Inspector/a Pagador/a.

Jefe/a de servicio.

Inspector/a principal.

Jefe/a de seccidn.

Jefe/a administrativo/a de primera.
Jefe/a administrativo/a de segunda.
Jefe/a de dependencia.

Jefe/a de negociado.

Encargado/a general.

Jefe/a de trifico de primera.
Conductor/a Mecdnico/a.

Oficial administrativo/a de primera.
Oficial administrativo/a de segunda.

Grupo B} Mandos medios:

Jefe/a de equipo.

Jefe/a de grupo.
Mecdnico/a de primera.
Mecanico/a de segunda.
Oficial de oficio.
Conductor/a de primera.

' Cenductor/a de segunda.
Factor/a de despachos centrales.
ATS.

Jefe/a de trifico de segunda.
Encargado/a de almacén.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Jefe/a de trifico de tercera.
Capataz.

Grupo C) Personal ocbrero:

Especialista.

Auxiliar de Almacén.
Cobrador/a.
Telefonista.
Almacenero/a.

Pedn/a Especializado/a.
Limpiador/a.

Peén/a.

Ordenanza.

Las definiciones enumeradas en el anexo Il del presente Convenio
no tienen cardcter exhaustive, por lo que, dentro de una actividad pueden
ser atribuidas al/a trabajador/a comprendido en cualquiera de aquellas
funciones complementarias y afines que no exijan conocimientos supe-
riores a su categoria respectiva y correspondan a tipo salarial o inferior
al que disfruten.
~ Asimismo, en circunstancias especiales en que la conveniencia del
servicio lo requiera, deberdn los/as trabajadores/as desarrollar funciones
de categoria superior, a propuesta de la empresa, en cuyo caso se percibird
la diferencia salarial que corresponda.

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 32. Prendas de trabajo, seguridad y abrigo,

La dotacidén de estas prendas se hard atendiendo a las peculiaridades
especificas de contratas ferroviarias entre sus diferentes sectores. La repre-
sentacion sindical y las empresas establecerin conjuntamente, segin las
condiciones especificas de eada centro, clima o sector, aquellas prendas
de trabajo, seguridad y abrigo que cada caso requiera.

En casc de no existir acuerdo, las prendas de trabajo, seguridad y
abrigo, asi come los tiempos de entrega, serdn los que se establecen a
continuacion:

-
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normas pactadas, dentre del periodo comprendido entre el 1 de marzo
y el 31 de maye, ambos de 1997.

Al margen de lo establecido en los pirrafos precedentes no se podrin
nombrar otros/as Delegados sindicales que aquellos/as que estén confi-
gurados/as con arreglo a la Ley Organica de Libertad Sindical.

A los/as trabajadores/as que lo soliciten a la direccién de la empresa
les serd descontado Ia cuota sindical en 1a némina mensual.

Cuando la persona esté afiliada a una central sindical, o expresamente
lo solicite, serd preceptiva la presencia de un/a representante del personal
en el acto de Iz firma de su liquidacisn o finiquitn.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Articalo 41.  Premdos.

Con el fin de recompensar la conducta, laberiosidad y demsés cualidades
sobresalientes del personal, estimuldndolo para que se supere en el cum-
plimiento de sus deberes, Ias empresas podran otorgar a sus trabajado-
res/as premios consistentes en:

a) Primas en metilico.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por eserito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesiéon de
Tecompensas.

e) (ancelacidn de notas desfavorables en el expediente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios ante-
riores se habra por la direccién de las empresas, a propuesta de los/as
jefes/as o compafieros/as, excepto la ayuda a la constancia, de devengo
automdtico.

Articulo 42. Faltas.

Se considerard falta toda accidn u omisién que suponga quebranto
de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y, £n especial, por el presente Convenio.

Las empresas establecerdn con los Comités o Delegados/as de personal
la creacién de un fondo social que se proveera del importe de las sanciones,
cuandoe ésias consistan en suspension de emplen y suelido.

Las faltas se clasificardn en cuatro grupos: Leves, menos graves, graves
y muy graves. La inclusién en los anteriores grupos se hard teniendo en
cuenia la gravedad intrinseca de la falia, [4 importancia de sus conse-
cuencias y el grado de reiteracion.

Dada la complejidad y caracteristicas de esta materia, tan sélo se enu-
meraran algunas faltas dentro de cada une de los grupos expresados, dejin-
dose al reglaments de régimen interior de cada empresa que, elaborado
por los/as representantes de los/as trabajadores/as, complete esta materia
de forma precisa y clara.

1. Serin faltas leves:

a} Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a diez
minutos, dentro del periodo de un mes.

b) Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada, por un espa-
cio hreve de tiempo. 8i como consecuencia del abandono se causare un
perjuicio constatable de consideracion a la empresa, compaifieros/as de
trabajo, la falta podrd revestir la consideracion de grave o muy grave.

¢) La negligencia y descnido en el complimiento del trabajo, asf como
en la conservacién de los enseres y itiles de trabajo, mobiliario y locales
donde se presten servicios.

d) La inobservancia de las drdenes de servicio, as{ como la deso-
bediencia a los/as mandos, todo ello en materia leve.

2. Se considerarsin faltas menos graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos
dias al mes.

b) Las discusiones con otres compafieros/as de ufabajo en acto de
servicio.

¢) La alegacion de causas falsas para obtener l1cenc1as

d) La falta de limpieza e higiene, con cardceter habitual.

¢) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos supericres a quince
minutos, dentro del periodo de un mes,

f} La no utilizacién de las prendas de trabajo o el mal uso de las
mismas.

¢} La embriaguez no habitual en el servicio.

3. Seestimaran faltas graves:

N

a) La falta de asistencia al trahajo, ain causa justificada, durante tres
dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

b} La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
e baja en el plazo legal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

¢) Mis de cuatro falftas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el perivdo de un mes, superiores a quince minutos.

d} Los malos tratos de palabra u obra con los/as trabajadores/as del
centro.

e) La desobediencia grave a los mandos en materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto a la disciplina o derivase un perjuicio a
la empresa, se considerari muy grave.

f) Las imprudencias o negligencias ne comprendidas en el grupo
siguiente ¥ demas de importanciz equivalente.

g) Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.

h) La disminucién voluntaria y coentinuada en el rendimiento del
trabajo.

4. Serdn faltas muy graves:

a) La reincidencia en comisidn de faltas graves en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancidn.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causs, justificada, durante cua-
tro o mds dias al mes.

¢) La falsedad, el fraude, <l abuso de confianza ¥ el hurte o robo,
tanto a companeros/as de trabajo como a la empresa o & terceros rela-
cionados con el servicio.

d) Hacer desaparecer, mut:lhzar, destrozar y causar clesperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, magquinaria, instalaciones, enscres
y tdocumentns de la empresa.

e) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién
de incapacidad temporal.

f) Tafalta grave de respeto a los/as trabajadores/as del centro.

g) La embriaguez y drogadiccion habitual, siempre ¥ cuando afecte
negativamente en el trabajo,

h)} Los actos y omisiones dehberados que retrase, entorpezcan o per-
tarben la aplicacién de las normas laborales.

i) Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
al personal durante el servicio.

i) El originar frecuentes rifias y pendencias con los trabajadores del
centro.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse seran las siguientes;
1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta menos grave:

a) Suspension de empleo ¥ sueldo de uno o dos dias.
b) [Inhabilitacién para el ascenso durante seis meses.

3. Por falta grave:

a) Suspensién de emplieo y sueldo de tres a quinee dias.
b) [Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

4. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo vy sueldo de dieciséis dias a tres meses.
b) Despido.

Articulo 44.  Procedimniento sancionador.

Antes de la impesicién de sanciones por faltas graves o muy graves,
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, la empresa debers
abrir el oportuno expedicnte, de acuerdo a los requisitos siguientes:

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida, lo comunicara
por escrito a la persona afectada y al Comité de Empresa o Delegados
de Persvnal, asi como al sindicato al que esté aftliado, con expresién de
Ios hechos imputados.
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Dicho heneficio sélo podrd ser disfrutado una vez mientras dure la
prestacién de servicios del/la trabajador/a a la empresa, quedando, en
todo caso, excluidos de estos beneficios los/as conductores/as que se vieran
privados/as del permiso de conducir a consecuencia del consumo de drogas
o la ingestion de bebidas alcohdlicas.

Para aquellos/as trabajadores/as que ostentan ¥y ejercen la categoria
de Conductor/a y sean fijos/as en plantilla, las empresas abonarén la reno-
vacion del carné de conducir, teniendo esa persona que reintegrar la parte
proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de la renovacién en
los casos de baja voluntaria del/la trabajador/a en la empresa, y excepto
cuando elle sea consecuencia de la jubilacién.

Articulo 88. Anticipos y préstamos.

Las empresas vendran obligadas, a peticién del/a interesado/a, a con-
ceder un anticipo, el dia 15 de cada mes, por el importe devengado en
el citado periodo, excepto en los meses de junio y diciembre.

Las empresas podrin conceder préstamos sin interés y por un importe
de hasta dos mensualidades de salario base, mds prima minima, a los/as
trabajadores/as que acrediten la necesidad del mismo por causa grave
¥ urgente.

- Las empresas y la representacion sindical acordardn, en un plazo maxi-
mo de quince dias a partir de la adjudicacién del contrato, un montante
de dinero a tal fin. . .

Seran condiciones para poder solicitarlos el llevar un afio, como mini-
mo, en el sector de contratas ferroviarias ¥ no tener pendiente el reintegro
de otro préstamo.

Para proceder a su solicitud debera formularse, por escrito, la peticion -

correspondiente, especificando los motivos que provocan la necesidad y

justificando documentalmente, cuando ello.sea posible, dichos motivos.

Una vez recibido el préstamo habri gque justificar que se ha utilizado para
¢l fin solicitado.

La empresa y Ia representacion sindical se reuniran, en un plazo de
cuarenta y ocho horas, para aprobar o denegar el préstamo y, en este
ultimo caso, explicardn, por escrito, al trabajador/a las razones que jus-
tifican la denegacidén.

El préstamo concedido se reintegrari en doce mensualidades de igual
cantidad cada una de ellas ¥ que se descontarin de la némina del/a
trabajador/a.

Cuando el contrato de trabajo sea rescindido por causa de baja volun-
taria, despido o declaracién firme de incapacidad para el trabajo, se des-
contaré de las cantidades que deba percibir el/la trabajador/a por cualquier
concepto la cantidad que reste por devolver del préstamo. Si de dichas
cantidades no se obtuvieran fondos suficientes para atender la devolucién
del remanente del préstamo, el/la trabajador/a suscribird un documento
de reconocimiento de deuda de dicha cantidad y asumiendo el compromiso
de pago en un plazo cierto de tiempo que nunca serd superior a aquel
en que se debia haber devuelto el préstamo de haber continuado la relacién
de trabajo.

Articulo 39. Finiguitos y liguidaciones.

Los finiquitos o liguidaciones serdn del mismo modelo que se adjunta
a este Convenio.

Liquin acitn

CONCEPTO IMPORTE El abajo firmante, don/dofia
rvermeneenneny PECONOCE haber recibido en
este momento la cantidad de ...........
pesetas, constitutivas del importe de
la liguidacién final a mis devengos,
efectuada por el motivo del haber res-
cindido en el dia de hoy, por reciproco
acuerdo, el contrato de trabajo que me
ligaba a aquélla. Liquidacién ésta, con
el pago de cuyo importe me doy por
enteramente saldado por toda clase de
conceptos. Y para que asi conste, lo

TOTAL BRUTO .....occveeee

firmo.
Vo Be
La empresa, El trabajador,
A ..de ... de 199

Fmaqurro

CONCEPTO IMPORTE El. abajo firmante, don/doia
reereeereneeny, TECONOCE haber recibido en
este momento la cantidad de ...........
pesetas, constitutivas del importe de
la liquidacién final a mis devengos,
efectuada por el motivo del haber res-
cindido en el dia de hoy, por reciproco
acuerdo, el contrato de trabajo que me
ligaba a aquélla. Liquidacién ésta, con
el pago de cuyo importe me doy por
enteramente saldado y finiquitado por
toda clase de conceptos, no guedando
por reclamar cantidad alguna. Y para
que asi conste, lo firmo.

Ve B®
La empresa, El trabajador,
A . de i, de 199
CAPITULO IX
Régimen represéntativo

Articulo 40. Derechos sindicales.

El Comité de Empresa o los/as Delegados/as de personal celebrarin
reuniones peri6dicas con la direccién de la empresa, previa peticién eserita
de cualquiera de ambas partes, y en la que deben figurar tanto los asuntos
a tratar como la fecha de su eventual celebracién.

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computard
como tiempo de trabajo efectivo.

Las horas de los/as Delegados/as de personal o de Delegados/as de
secciones sindicales pertenecientes a una misma empresa, a nivel estatal,
podran ser acumulables y disfrutables, entre ellos/as, por quien la central
sindical a la que pertenezcan decida, ¥ siempre que previamente lo comu-
niquen a la empresa afectada, especificando el periodo de acumulacidn.

Se reconocen Delegados sindicales derivados de este Convenio que
se nombraran cuando se cumplan con los tres requisitos siguientes:

a) Que la central sindical cuente con mds del 15 por 100 de los miem-
bros de los Comités de Empresa o Delegados/as de personal en el ambito
geogrifico y funcional al que se refiere este Convenio.

‘B) Que cuente a su vez con mas del 15 por 100 de afiliacién en el
mismo dmbito. )

¢) En aquellos centros de trabajo que, a nivel provincial, superen
los/as 20 trabajadores/as en su plantilla.

La representacion estatal! del sindicato informard a la empresa de los
nombramientos que se produzcan de Delegados/as sindicales derivados
de este Convenio, cuyos miembros gozardn de las mismas garantias que
ios/as Delegados/as de personal con los siguientes créditos horarios:

Centros de 20 a 34 trabajadores/as: 37,60 horas/mes.
Centros de 36 a 49 trabajadores/as: 40 horas/mes.
Centros de 60 o mds trabajadores/as: 60 horas/mes.

En aquellas provincias en que no exista ninguna empresa que supere
los/as 20 trabajadores/as en su plantilla, y en donde las centrales sindicales
cuenten con mas del 16 por 100 de los/as miembros de los Comités de
Empresa o Delegados/as de personal en el dmbito geogrifico y funcional
al que se refiere este Convenio, y a su vez con mds del 15 por 100 de
afiliacién en los mismos, se podrd nombrar un Delegado/a sindical derivado
de este Convenio, a nivel provincial, con las mismas garantias que los/as
Delegados/as de personal, siempre y cuando la empresa, a nivel provincial,
supere los/as 10 trabajadores/as en plantilla. Dicho nombramiento se rea-
lizara en la empresa de mayor nimerc de trabajadores/as; dichce/a Dele-
gado/a sindical tendra un crédito horario de treinta horas al mes.

El nombramiento de cualesquiera miembros de secciones sindicales
s6lo tendrd efectividad desde que se proceda a registrar tal nombramiento
ante la autoridad laboral competente, y asf se acredite.

Los/as Delegados/as sindicales existentes al momento de la firma de
este Convenio veran regularizada su situacién, de conformidad con las
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normas pactadas, dentro del periodo comprendide entre el 1 de marzo
y el 31 de maye, ambos de 19497,

Al margen de lo establecido en los pArrafos precedentes no se podrin
nombrar otros/as Delegados sindicales que aquellos/as que estén confi-
gurados/as con arregle a la Ley Organica de Libertad Sindieal.

A Jos/as trabajadores/as que lo soliciten a la direccidén de la empresa
les serd descontado la cuota sindical en la némina raensual.

Cuando la persona esté afiliada a una central sindical, o expresamente
lo solicite, sera preceptiva la presencia de un/a representante del personal
en el acto de 1z firma de su liquidacién o finiguito.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Articulo 41. Premdos.

Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y deméds cualidades
sobresalientes del personal, estimuldndolo para que se supere en el cum-
plimiento de sus deberes, Ins empresas podran otorgar a sus trabajado-
res/as premios consistentes en:

a) Primas en metalico.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesion de
recompensas.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcién hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios ante-
riores se habrd por la direceién de las empresas, a propuesta de los/as
jefes/as o compafieros/as, excepto la ayuda a la constancia, de devengo
automatico.

Articulo 42. Faltas.

Se considerard falta toda accidn u omisién que suponga quebranto
de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y, #n especial, por el presente Convenio.

Las empresas establecerdn con log Comités o Delegados/as de personal
la creacion de un fondo sacial que se proveera del importe de las sanciones,
cuandn éstas consistan en suspensitin de emplen y sueldo.

Las faltas se clagificarin en cuatro grupos: Leves, menos graves, graves
¥ muy graves. La inclusion en los anteriores grupos se hari tenjendo en
cuenia la gravedad intrinseca de la falia, Ia importancia de sus conse
cuencias y el grado de reiteracién.

Dada la complejidad y caracteristicas de esta materia, tan sélo se enu-
meraran algunas lallas dentro de cada une de Tos grupos expresados, dejan-
dose al reglamento de régimen interior de cada empresa que, elaborado
por los/as representantes de los/as trabajadores/as, complete esta materia
de forma precisa y clara.

1. Seran faltas leves:

a) Hasta custro faltas de puntualidad, con retraso superior a diez
minutos, dentro del periodo de un mes.

b) Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada, por un espa-
cio breve de fiempo. S8i como consecuencia del abandono se causars un
perjuicic constatable de consideracién a la empresa, compafieros/as de
trabajo, la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

¢) La negligencia y desenido en el cumplimiento del trabajo, asf como
en la conservacidn de los enseres y itiles de trabajo, mobiliario ¥ locales
donde se presten servicios.

d) la inobservancia de las drdenes de servicio, asi como la deso-
bediencia a los/as mandos, todo elle en materia leve.

2. Se considerarsn faltas menos graves:

a} La [alla de asislencia al Lrabajo, sin cansa justificada, durante dos
dias al mes,

b) Las discusiones con otres companeros/as de trabajo en acto de
servicio.

¢) La alegacién de causas falsas para obtener licencias.

d) La falta de limpieza e higiene, con cardcter habitual.

¢) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos superiores a quince
minutos, dentre del periodo de un mes.

)} La no utilizacién de las prendas de trabajo o el mal uso de las
mismas.

¢) Laembriaguez no habitual en el servicio.

3. Se estimaran faltas graves:

N

a) La falta de agistencia al trabajo, sin eausa justlficada, durante tres
dfas al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

b} La simulacién de enfermedad o accidente ¥ no entregar el parte
ile haja. en el plazo legal, a no ser que se pruebe la Imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

t) Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes, superiores a quince minutos.

d) Los malos tratos de palabra u obra con los/as trabajadores/as del
centro.

e) La desobediencia grave a los mandos en materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto a la disciplina o derivase un perjuicio a
la empresa, se considerara muy grave,

) Las imprudencias o negligencias no comprendidas en el grupo
siguiente y demés de importancia equivalente.

g) Abandonar el trabaje en puestos de responsabilidad.

h) La disminucion volunrarla ¥ continuada en el rendimiento del
trabajo.

4. Serin faltas muy graves:

a) La rcincidencia en comisidn de faltas graves en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre gue hubiese mediado
sancién.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante cua-
tro o mds dias al mes.

¢) La falsedad, ¢l fraude, el abuse de confianza y el hurlo o robo,
tanto a companeros/as de trabajo como & la empresa o 2 terceros rela-
cionados con el servicio.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¥ causar desperfectos en
primeras materias, atiles, herramientas, maquinaria, instalaciones, enseres
y documentos de la empresa.

e) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion
de incapacidad temporal.

f) La falta grave de respeto a los/as trabajadores/as del centro.

g) La embriaguez y drogadiccion habitual, sierapre ¥ cuandeo afecte
negativamente en el trabajo. .

h} Los actos y omisiones dellberados que retrase, entorpezcan o per-
tirben la aplicacién de las normas laborales.

i} Las agresiones ¥y ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
al personal durante el servicio.

i) El originar frecuentes rifias y pendencias con los trabajadores del
centro.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse seran las siguientes:
1. Por falta leve:

a) Amaonestarion verbal.
b} Amonestacién escrita.

2. Por falta menos grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.
b) [Inhabilitacién para el ascenso durante seis meses.

3. Por falta grave:

a} Suspensién de empleo y sueldoe de tres a gquince dias.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

4. Por falta muy grave:

a) Suspensidn de empleo ¥y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
b) Despido.

Articulo 44,  Procedimiento sancionador.

Antes de la impesicion de sanciones por faltas graves o muy graves,
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntuslidad, la empresa debera
abrir el oportuno cxpediente, de acuerdo a los requisitos siguientes:

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida, lo comunicara
por escrite a la persona afectada y al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, asi como al sindicato al que esté afiliado, con expresién de
los hechos imputadas.
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2. Estas personas, en ¢l plazo de cinco dias, efectuardn las alegaciones
que consideren oportunas, por el mismo conducto, afirmando, negando
o clarificando los hechos.

3. Transcurrido el plazo, se haya o no recibido contestacién, la direc-
cién de la empresa, a la vista de las pruebas aportadas, una vez valoradas
en su conjunto, procederd al archivo de lo actuado o ejercitard su accién
sancionadora, si procede.

En todo caso, la valoracién de las faltas y las correspondientes san-
ciones, seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

Articulo 46. Prescripeion.

La facultad de las empresas para imponer sanciones que debera ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacion verbal, del que deberd
acusar recibo y firmar el enterado, el afectado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves, a los diez dias;
en las menos graves, a los-quince dias; en las graves, a los veinte dias,

y en las muy graves, a los_sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. :
No obstante, dichos plazos quedarin interrumpidos mientras se tramite
el expediente, teniende én cuenta los plazos previstos en el parrafo anterior.

Disposicién adicional primera.

En todo lo no referido en este texto, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y ordenanza del trabajo para las empresas
de contratas ferroviarias, que se aplicardn en cada caso con cardcter
subsidiario.

Disposicién adicional segunda.

Todas aquellas empresas no adheridas a alguna de las asociaciones
firmantes del presente Convenio que deseen formular consultas o necesiten
la intervencién de la Comisién Paritaria, deberdn, al mismo tiempo que
formulen su consulta o soliciten la intervencién de la Comisién, enviar
la cantidad de 25.000 pesetas por consulta realizada, para contribuir a
sufragar los gastos ocasionados.

ANEXOI

Tablas salariales. Afio 1997

1. Tabla salarial del sector de limpieza y servicios

Salario Prima Plus Mes paga Hora Mes Mes Hora

Nivel base minima transporte beneficios nocturna norcturne cuatrienio estructural
Pes:tas Pesetas Pesgetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
L e e e 107.618 20.228 20.900 15.280 119 22.705 6.108 2.016
2 94.629 20.228 20.900 14.206 106 19.984 5.370 1.817
2 2 Y £0.849 20.228 20.900 13.808 99 18.974 5.083 1.743
S 82.828 20.228 20.900 13.223 93 17.492 4.692 1.634
5 76.730 20.228 20.900 12.631 86 15.993 4,291 1.5626
P 71.816 20.228 20.900 12.306 81 15,166 4.068 1.446

2. Tabla salarial del sector de removidos y D. C

Salario Prima Flus Mes paga Hora Mes Mes Hora

Nivel hase minima transporte beneficios nocturna NOTCRIMo cuatrienio estructural
Pes;tas Pesetas Pes:m Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
L e 106.316 18.668 20.900 15.042 118 22,4561 6.034 1.972
D e 93.672 18.568 20.900 13.980 105 19.760 6.316 1.776
2 88.721 18.568 20.900 13.576 99 18.736 56.019 1.700
O 81.922 18.568 20.900 13.009 93 17.299 4.628 1.595
i P 78.610 18.568 20.900 12.733 87 16.600 4.449 1.543
BB 74914 18.568 20.900 12.425 85 15.819 4.237 1.487
B e e 74.009 18.6568 206.900 12.350 81 15.628 4.185 1473

3. Tabla salarial del sector de desinfeccidn

Salario Prima Plus Mes paga Hora Mes Mes Hora

Nivel base minitna transporte beneficios nocturna norcturno cuatrienio estructural
. Pes_etas Pes;ms Pes;ms Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
s 105.642 18.163 20.960 14.816 119 25.741 6.339 1.954
R 92.978 18.153 20.900 13.761 106 22.656 5.578 1.761
- 87.794 18.163 20.900 13.329 99 21.392 5.268 1.680
e 81.047 18.163 20.800 12.767 “93 10.747 4.862 1.5676
3 74.106 18.153 20.900 12.188 85 18.066 4.446 1.468
B i e e 73.203 18.153 20.900 12.113 81 17.837 4,392 1.455
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Plus de toxicidad

El 10 por 100 para todos los niveles del sector de desinfeccién, desin-
sectacién y desratizacion.

En todo caso, se ga.rantlza un salario mimmo en el nivel 6 del scetor
de Desinfeccidén de 113,400 pesetas.

ANEXCH

Categorias, Definlelones
Categorias de limpiexa y servicios, de removide y de desinfeccion

Jefe/a administrativo/a de primera (nivel 1): Es el personal que, pro-
visto o no de poder, lleva la responsabilidad direcla de una o mds secciones,
estando encargados de imprimirles unidad de criterios.

Jefe/a administrativo/a de segunda (nivel 2): Es el personal que, pro-
visto o no de poderes limitados, estd encargade de orientar, dirigir y dar
unidad a la seccién que tenga a su cargo; asi como de distribuir el trabajo
entre el personal adscrito a [a misma.

Ofteial administrativn/a de primera {nivel 3) Es el personal que, con
un servicio determinade a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y
posee responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus ordenes,
¥ asume especialmente 1as siguientes funciones: Cajero/a de cobro y pago,
sin fianza ni firma; estadisticas, contabilidad, taquimecanégrafos/as en
idioma extranjer¢, considerandose como tales cuando toman al dictado
120 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente en seis
minutos.

Oficial administrativo/a de segunda (nivel 4): Es el personal que efectia
funciones auxiliares de contabilidad, transcripeion de libros, archivos,
fichero, taquimecandgrafos en idioma nacional y otras furiciones anélogas.

Auxiliar administrativo/a (nivel 6): Es el personal que sin verse cbligado
a tomar iniciativas ni responsabilidad, se dedica a operaciones elementales
administrativas ¥, en general, 8 las puramente mecAnicas inherentes a
aquétlas.

Ayudante Técnico Sanitario (ATS) {nivel 4): Es el personal que estando
en posesion del tftulo de Ayudante Técnice Sanitario desarrolla funciones
propias de su titulacién.

Mecinico/a de primera (nivel 3% Es el personal que tiene como funeioén
1a reparacifn y revisién de la maguinaria de la empresa, estando en pose-
sion del titulo de Maestria Industrial o econocimientos equivalentes al
Mism.

Mecinico/a de scgunda (nivel 4): Es el personal que tiene como funcion
la reparacion y revisién de la maquinaria de la empresa, estando en pose-
sion de la titulacién de Oficial o conocimientos equivalente al mismo.

Oficial de oficio {nivel 3): Es el personal que realiza funciones de cerra-
jero/a, tapicero/a, electricista, fontanero/a, pintor/a, jardinero/a o cual-
yuier otra especializacion en la que se requieran conocimientos de ofictal
de primers.

Conductor/a de primera (mch 3): Es el personal que estando en pose-
si6n del carné de conducir de primera clage, se contrata con la obligacién
de conducir cualquier vehiculo de la empresa.

Conductor/a de segunda (nivel 4} Es el personal que con carné de
conducir de clase Bl o superior conduce los vehicules de la empresa anto-
rizados por la clase Bl, ¥ en recorridos no superiores a 100 kilémetros,

Ordenanza (nivel B): Es el personal que al servicio de las oficinas de
l1a empresa, realiza la funcién de recoger y entregar la correspondencia,
fotocopias de documentos, recados ¥ cuantos otros trabajos elementales
les encomienden sus jefes/as. i

Abmacenero/a (nivel £): Es el personal que realiza en el almacén las

funciones de recepcion cuantitativa de materiales y articulos, preparacion
y formacién de lotes de pedidos, reposicién y clasificacién de articulos
en estanterias y zonas de almacenamiento en general, anotacién en los
documentos correspondientes de las cantidades recibidas o despachadas
¥ realizacion de inventarios.

Inspector/a pagador/a (nivel 1): Es el peraonal que con conocimientns
suficientes de contabilidad y administracion tiene por misién realizar viajes
¥ comprobar la cficacia de los servicios en las distintas dependencias
gque por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo funciones delegadas
de la misma, tomando aquellas resoluciones precisas urgentes gque crean
oportunas para un mejor desarrollo de los servicios y actividades de la
empresa, dando cuenta a la direccién de la misma. Efectdan pagos, asi
como la comprobacién de néminas ¥ de cuantos pagos se hayan efectuado
por los jefes/as de dependencia o grupo, recogiendo y reflejando ante
la direccidn de la empresa las indicaciones que por aquéllos se formulen,
pudiendo tener'a su cargo cualesquiera otras funciones anglogas a las
anteriores.

Jefe/a de dependencia (nivel 2): Es el personal que en una localidad
o dependencia determinada Ueva la direccién de los trabajos de todo orden
que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo, interviniendo
directamente en los trabajos burocriticos. Efectiian pagos y rinden cuentas
ante los/as Inspectores/as pagadores/as o directamente a la direccién de
la empresa, segan sea la organizacién interior de la misma.

Jefe/a de equipo (nivel 3} Es el personal que al frente dc hasta 25
trabajadores/as dirigen, vigilan y coordinan ¢l trabajo que realizan distintos
grupos, encabezados por su Jefe/a de grupo, ejerciendo conjuntamente
funciones de crganizacién y trabajo. Tienen como funciones, asimismo,
revisar diariamente los partes de trabajo realizados por los Jefes de grupo.

Jefe/a de grupo de limpieza (nivel 4): Fs el personal que al frenle
de hasta seis limpiadores/as y/o especialistas, dirige y vigila el trabajo
que éstos/as realizan, ejerciendo' corjuntamente funciones de trabago y
organizacion. Tiene como funcién, asimismo, redactar diariamente el parte
de los trabajos realizados, asi como los partes de confort, entendiendo
por tal la revision del material interior de Jos vehiculos y la ulilizacién
de 1as emignras swalkie-talliess. ]

Especialista de limpieza (nivel 5): Es el personal que realiza funciones
de aspirado cn hiimedos y textiles, abrillantado, pulide y frotacién y ence-
rado mecanico de suelos, manejo de tinel de lavado meednico, lavado
y planchado de lenceria, asf coro funciones especificas de cristaleria rea-
lizadas de modo exclusivo.

También tendrin esta categoria aquellos/as traba]adores/as que rea-
licen funciones de pinturas y rotulade manual o mecanico en trenes; los/as
que se encarguen del cambio de fundas de los vehiculos ferroviarios, siem:
pre ¥ cuando se utilice para ello cualquier herramienta especifica para
el montaje y desmontaje de asientos; los/as que realicen funciones de
limmpieza de coches-cama y dormitorios, cuando las mismas incluyan tam-
bién hacer las camas; y, finalmente, quienes realicen labores de lavado
exterior mecanizado de coches, asi como lavado exterior manual de los
mismos cuando sc utilicen detergentes.

Asimismo, tendran esta categoria aquellos trabajadores y trabajadoras
que de ferma exclusiva custodien los dormilorios de RENFE o cualquier
otra entidad ferroviaria, las entradas o salidas de personas, materiales,
litiles, conforme z las instrucciones recibidas, recogiendo los pases o com-
probantes exigidos, dando cuénia inmediata de cualquier incidencia que
obsgerve al superior a quien deba comunicarlo.

Limpiador/a (nivellﬁ):' Es el personal que realiza las funciones de lim-
pieza que no requleran capacitacién superior o especializada, realizando,
por tanto, todas aquellas funciones que no estén encomendadas especi-
ficamente a los especialistas. .

Jefe/a de grupo de removido (nivel 4): Es el personal que al frente
de hasta seis peones/as, peones/as especialistas y/o especialistas, dirige
y vigila ¢l trabajo que éstos/as realizan, ejerciendo, conjuntamente, fun-
ciones de trabajo v organizacién. Tienen como funcidn, asimismo, redactar

" diariamente ¢l parte de los trabajos realizados y la utilizacién de las emi-

sores de «walkic-tallicss.

Especialista de removido (nivel 5-A): Es el personal que conduce carre-
tillas elevadoras o carros para el iransporte de mercancias en andenes
y muelles; realiza operaciones suxiliares con grias maviles, efectia el
transbordo de vagones completos de mercancias de dificil manejo.

Pedn/a especializado/a de retnovido (nivel 5-B): Es el personal que
realiza la funcidn de carga y descarga de mereancias, clasificando éstas
y distribuyéndolas en los trenes, muelles, ete.

Pedn/a de removide (nivel 6): Es el personal que rcaliza la carga ¥
descarga de mercancias, socbre o desde vagén y camiéon en los muelles,
estaciones, almacenes, ete.

Jefe/a de dependencia de primera de desinfeccién (nivel 2}: Es el per-
sonal que, en una localidad o dependencia determinada, lievan la direccion
de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia a localidad
a su cargo con mas de 25 trabajadores/as, interviniende directamente
en [os trabajos burocriticos. Efectiian pagos y rinden cuentas ante los/as
Inspectores/as pagadores/as o directamente a la direccidn de la empresa,
seguin sea Ja organizacion interior de la misma.

~ Jefe/a de dependencia de segunda de desinfeccidn {nivel 3): Es el per-
sonal que, en una localidad o dependencia determinada, lteva la direccién
de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia ¢ Jocalidad
a su carge con menos de 256 trabajadores/as, interviniendo directamente
en los trabajos burocraticos. Efectian pagos y rinden ctientas ante los/as
Inspectores/as Pagadores/as o directamente a la direccion de ia empresa,
segln esa la organizacion interior de la misma.

Jefe/a de grupo de desinfeccién (nivel 4): Es el personal que al frente
de hasta seis peones/as dirige y vigila el trabaje que &stos/as realizan,
cierciendo sobre ellos/as funciones de organizacién. Tienen como funcién,
asimismo, redactar diariamente el parte de los trabgjos realizados. También
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pertenecen a esta categoria los/as trabajadores/as que realizan la funcién
directa de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacién, fumigado, ponien-
do cebaderos, ete. -

Pedn/a de Desinfeceién, desinsectacién, desratizacién (nivel 6): Es el
personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y productos,
preparacién y tapado de puertas y ventanas u otros manuales coadyuvantes
o encaminados a la desinfeccién, desratizacion o desinsectacién.

Categorias de servicios centrales

_Jefe/a de servicio (nivel 1): Es el personal que, con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la direccién de la empresa, ejerce
funciones de alto mando y organizacion, coordinando todos los servicios
de una misma empresa o centro de importancia, o estando al frente de
uno de los servicios en que pueda estructurarse una empresa.

Inspector/a principal (nivel 1): Es el personal que ejerce la inspeccién
sobre todos los servicios ¢ instalaciones de una empresa, dependiendo
directamente de la direccién. También podri tener a su cargo el mando
de una zona o demarcacién. :

Jefe/a de seccién (nivel 1): Es el personal gue desempena con iniciativa
¥ responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que
se estructuren los servicios administrativos de la empresa. )

Jefe de negociado (nivel 2): Es el personal gue, bajo la dependencia
de un/a Jefe/a de servicio o seccion, y al frente de un grupo de empleados/as
administrativos/as, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su
participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion
de los trabajos del personal que tiene subordinade. Se asimilari a esta
categoria la de Cajero/a. '

Encargado/a general (nivel 2): Es el personal que con mande directo
sobre el personal especializado y obrero, y a las 6rdenes del Director/a-Ge-
rente o Jefe/a principal, si es que lo hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la orga-
nizacion o direccién del servicio, indicando a sus subordinados la forma
de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer
conocimientos suficientes para realizar las érdenes que le encomiende
su superior, inherentes a su funcién, y para la redaccién de presupuestos
de trabajo que ha de realizarse, cuidando el material con objeto de que
esté dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

Jefe/a de trifico de primera (nivel 2): Es el personal que tiene a su
cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mds de 50
vehiculos, distribuyendo el personal, el material, las entradas y salidas
del mismo, asi como de resumir las estadisticas de trifico, recorrido y
COnSUMo. .

Conductor/a mecanico (nivel 2): Es el personal que, estando en posesién
del carné de conducir de la clase E, se contrata con Ia obligacién de conducir
cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayadando a las reparaciones del mismo, siendo res-
ponsable del vehiculo durante el servicio; dirigiré la carga de la mercancia
y responderd de la misma si durante el viaje no se encomendara aquélla
a otra persona, dando, si le exigiere, un parte diario por escrito del sexvicio
efectuado y del eéstado del camidn.

Encargado/a de almacén (nivel 3): Es el personal responsable del alma-
cén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en los mismos,
recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para repartir a pro-
vincias o por el interior de la capital. Ha de registrar en los libros la
entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes con indicaciones de destino,
procedencia y entrada y salida que hubiere. En caso de tener a su carge
extensos almacenes con mercancias de gran valor, se podri exigir que
el/la Encargado/a deposite una cantidad en concepto de fianza, sin que
pueda exceder del importe de dos mensualidades.

Oficial de primera (nivel 3): Es el personal que, a las érdenes de un/a
Jefe/a de negociado, Jefe/a de administracién o estacién u otro/a de supe-
rior categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima per-
feccién burocritica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho
de correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas, liquidacién de
seguros y todos los trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca
importancia puede actuar de Jefe/a. L

Jefe/a de tréfico de segunda (nivel 3): Es el personal que con las mismas
atribuciones del Jefe/1 de primera dirige la prestacién de un grupo de
hasta 50 vehiculos. .

Conductor/a de primera (nivel 3): Es el personal que, aun estando
en posesion del carné de conducir de clase E, se contrata (nicamente
para conducir vehfeulos que requieran carné de clase inferior, sin nece-
sidad de conocimientos mecénicos y con la obligacién de dirigir el acon-
dicionamiento de la carga, ¥ cuando el recorrido a realizar en la jornada

no alcance 100 kilémetros, con participacién activa en ésta, situindose
en la caja del vehiculo, sin ello fuese necesario, mas sin conduccién de
los bultos desde el lugar en que se encuentren el vehiculo o viceversa.
Puede ser empleado para realizar viajes acompafiando al Conductor/a
Mecdnico/a, sirviéndole de ayudante. Si se le exigiera, debera dar un parte
diario por escrito del servicio efectuado y del estade del camidn.

Jefe /a de equipo (nivel 3): Es el personal que, a las érdenes directas
de un/a contramaestre, lleva los partes del personal en el trabajo, al propio
tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por un nimero
de cuatro a diez operarios/as de oficio y peones/as especializados/as que
se dedican a trabajos de la misma naturaleza o convergentes en un irea
comuin, puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda
de 10 operarios/as.

Factor de despachos centrales (nivel 4): Es el personal que realiza
facturaciones a las érdenes del Jefe/a de estacién o Administrative/a, con-
feccionando las hojas de ruta de mercancias o llevando el registro de
expediciones, pudiendo sustituir eventualmente al Jefe/a de estacién o
Administrativo si no existe oficial primera Administrativo/a.

Capataz (nivel 4): Es el personal que, a las 6rdenes del/a Encargado/a
general, si existiera, ¥ reuniendo condiciones précticas para dirigir un
grupo de peones/as y/o especialistas, se ocupa del despacho de talones
de las facturaciones del ferrocarril, atendiendo las reclamaciones que se
produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su superior
inmediato; también realizardn labores de control y vigilancia anilogas,
aunque de orden inferior a las que se indican para el Encargado/a general.

Oficial de segunda (nivel 4): Es el personal que, subordinado al Jefe/a
de la oficina, y con adecuados conocimientos teéricos y pricticos, realiza
normalmente, con la debida perfeccién y correspondiente responsabitidad,
trabajos que no requieren propia iniciativa, clasificacién de correspon-
dencia, liquidacién, céleulos, estadisticas y cualesquiera otras funciones
de andloga importancia. Se asimilan a esta categoria los/as Taquimeca-
nografos/as.

Jefe/a de trifico de tercera (nivel 4): Es el personal que con las mismas
atribuciones que los anteriores dirige la prestacion de servicios de un
grupo de hasta 26 vehiculos.

Conductor/a de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4): Es el
personal que, aun estando en posesién del carné de conducir de clase
E, se contrata tinicamente para conducir vehiculos que requieren carné
de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecénices y con la obli-
gacidn de colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga y
descarga del vehiculo, pudiendo ser utilizade para realizar viajes, acom-
paiiando al Conductor/a Mecinico/a, sirviéndole de ayudante.

Auxiliar (nivel 5-A): Es el personal que, con conocimientos elementales
de caricter burocritico, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajos
sencillos de correspondencia de trimite, sujetindose a formulas o impre-
sos, tramitacidn de expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de
fichero con las anotaciones correspondientes, confeccién de vales, notas
de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilardn a esta categoria
los/as Mecandgrafos/as.

Auxiliar de almacén (nivel 5-A): Es el personal que, a las 6rdenes del
Jefe/a de almacén, recibe y ordena debidamente la mercancia; hari el
pesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y precintdndolas
cuando su Jefe/a se lo ordene. Hard el removido de las mercancias, tras-
ladiandolas de un almacén a otro, una vez clasificadas, encargindose, asi-
mismo, de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias
que se guardan en €l.

Pedn especializado (nivel 5-A). Es el personal que tiene adquirida una
larga prictica en la carga de vehiculos, realizdandola con toda rapidez y
aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar los accesorios
propios para efectuar su carga y descarga. Se hara cargo, igualmente, de
llevar el documente de mercancias para retirarlo de las estacicnes, ve-
hiculos y almacenes, y trasladarlo al cliente, debiendo entregar a su Jefe/a
inmediato el volante de la entrega debidamente firmado. |

Cobrador/a (nivel 5-A): Es el personal que tiene por misién primordial
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de las
liguidaciones que hard en perfecto orden y tiempo oportuno.

Telefonista (nivel 5-A): Es el personal que en las distintas dependencias
de la empresa tenga asignada la misién de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los
recados y avisos que recibiera.

Peén de carga y descarga (nivel 5B): Es ¢l personal que realiza la
funcién de carga y descarga de mercancias, clasificando éstas y distri-
buyéndolas en los trenes, muelles, etcétera.

Pedn (nivel 6): Es el personal que en las estaciones se ocupa de la
carga y descarga de mercancias y realiza otras funciones, tales como la
de barrido y limpieza de estaciones, vigilancia de puertas y otros trabajos
de namédqza andloga que exijan predominantemente esfuerzo muscular
¥ no requieran formacién profesional.



