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Articıılo 61. Cıci:usula de revisi6n. 

En el supuesto de que el IPC finalmente resultante para 1997 fuese 
superior a 10 pactado, para ese afia, en el presente Convenio Colectivo 
se ajustara esa diferencia. 

Articulo 62. Derecho supletorio. 

Para todas aquellas materias que na hubieran sido objeto de regulaciôn 
especifica en eI presente Convenİo Colectivo, se estara a 10 que sobre 
tas mismas establezca eI Estatuto de 108 Trabajadores y demas disposiciones 
de caracter general que pudieran resultar aplicabıes. 

6109 RESOLucı6N de 5 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del contenido del 
Acta de firma dellI Acuerdo Nacional de Formaci6n Con­
tinua para el Sector del MetaL. 

Visto eI contenido del Acta de firma del il Acuerdo National de For­
maci6n Continua para el Sector del Metal, de fecha 21 de febrero de 1997 
que viene a desarrollar el II Acuerdo' Nacional de Formaci6n Continua 
(_Boletin Oficial del Estado~ del 1), que ha sido suscrito de una parte 
por la Confederaciôn Espaiiola de Organizaciones Empresariales del Metal 
(CONFEMETAL), y de otra, por las Federaciones del Meti:ıJ. de las Orga­
nizacİones Sindicales Union General de Trabl\iadores (UGT), Comisiones 
Obrems (CC.OO,) y la Confederaciôn Intersindical Galega CCIG), y de con­
formidad con 10 dispuesto en e1 articulo 83.3 en relaci6n con el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el Que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 

Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direccİôn General de Trabl\io, acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua para el Sector del Metal en el correspondiente Registro de este 
centro directivo. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdüva 
Garrido. 

II ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 
PARA EL SECTOR DEL METAL 

Exposici6n de motivo8 

EI primer Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 1992, din lugar 
al primer Acuerdo Sectoria1 del Metal, sobre la misma materia. Firmado 
eI dia 19 de diciembre de 1996 cı II Acuerdo Nacional, las Organizaciones 
Sindicales del Metal de UGT, CC.OO. y CIGA y la Confederaciôn Espaiiola 
de Organizaciones Empresariales del Metal CONFEMETAL, desarrollan y 
adaptan mediante su II Acuerdo Nacional de Formadôn Continua del Metal, 
10 pactado en la cupula por UGT, CC.OO. y CIGA, con las organizaciones 
empresariales CEOE y CEPYME. 

Se coordina el pacto bipartito de las organizaciones sİndicales yempre­
sariales, con otro tripartito en que el Gobierno espafıol adquiere 105 com­
promisos necesarios para hacer posible Ias asignaciones de las cuotas de 
Formadôn Profesional para atender planes de fonnaCİôn de empresas, 
'planes agrupados e intersectoriales. La experiencia del primer Acuerdo, 
ha permitido introduCir en el segundo correcciones que permiten una mejor 
ap1icaciôn de este ıiltimo, por 10 que el Acuerdo del Metal para 1996, 
pretende establecer las bases de cooperaciôn que han de regir hasta eI 
afıo 2000, peıiodo de vigencia del II Acuerdo N~ional de Formaciôn Con­
tinua, aprovechando las nuevas posibilidades ofrecidas por este. 

La variedad de actividades del sector del metal y La competencia que 
entre Ias empresas se suscita, acelera la introducci6n de nuevas tecnologias 
y como consecuencia las necesidades de formadôn, por 10 que las orga­
nizaciones sindicales y empresariales del sector, suscriben este II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua para eı Sector del Metal, conscientes 
de la importancia que tiene disponer, cuanto antes mejor, de este ins­
trumento. 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

Este II Acuerdo Nacional de FormaCİôn Continua del Sector del Metal 
se suscribe paradesarrollar eI II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, 
firmado eI 19 de diciembre de 1996, por CEOE y CEPYME, por un lado, 
y las centrales sindicales UGT y CC.OO., por otro. 

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de 10 est.ablecido en eI 
titulo III del Estatuto de los Trabl\iadores y mas concretamente en su 
articUıo 83.3 que permite a las organizaciones de trabl\iadores y ernpre­
sarios elaborar acuerdos sobre materias concret.as, como es cn este caso 
la formaciôn continua en las empresas del sector. 

Articulo 2. Ambitos de aplicaci6n. 

EI ambito del presente Acuerdo es eI de la formaci6n continua a traves 
de cualquiera de Ias modalidades de planes para la formaciôn, pactadas 
en el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua 0 que se pacten 0 esta­
blezcan en el futuro por nuevos acuerdos 0 dİsposİciones, que puedan 
ser utilizadas por las empresas del sector deI metal, identifıcadas como 
aquellas que realicen actividades relacionadas con productos 0 materiales 
metalicos, əsi como con aquellos otros que se utilicen como complemen­
tarios 0 sustitutivos de 105 mismos. 

Este Acuerdo sera de aplicaciôn en la totalidad. de! territorio nadonal, 
en cumplimiento de los principios que informan la unidad dd mercado 
de trabl\io, la libertad de circuladôn y establecimiento, asi como la con­
currencia de acciones formativas. 

Este Acuerdo tendra, referido al sector del metal, eI mismo ambito 
personal definido para eI corıjunto nacional, en eI articulo 3 de La dis­
posiciôn adicional segunda, del· II Acuerdo NaCİona1 de Formadôn Con­
tinua y eI mismo tempora1 del articulo 4 de dicho Acuerdo. 

Articulo 3. Planes de formaciôn. 

Podni haber planes de formaciôn de cualquiera de Ias modalidades 
a que se refiere eI parrafo primero del articulo anterior y debenin ~la­
borarse de acuerdo con los criterios que establezca la Comisi6n Paritaria 
Sectorial Estatal del MetaL. 

La promoci6n de 105 planes de formadôn Agrupados seni competenda 
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas 
del sector, y en todo caso de las organizaciones signatarias de este Acuerdo 
y sus organizaciones miembro. 

Articulo 4. Oriterios para la elaboraci6n de los planes de formaci6n. 

Para ser incluidos en eI ıimbito de aplicaciôn de este Acuerdo, los 
planes de formaci6n, deberan elaborarse con arreglo a los siguientes cri­
terios: 

a) Prioridades de acciones formativas a desarrollar: 

Aquellas que en eI ambito de cada plan de formaciôn sean consideradas 
maş convenientes por ~os promotores del mismo, aportando las razones 
en que se basan. 

A titulo orientativo se consideraran prioridades: La mejora de La pro­
ductividad y de la calidad; La incorporaciôn de nuevas tecnoIogias; el ahorro 
energetico y la fonnaci6n polivalente. Dichos criterios tendran en cuenta 
la protecciön de colectivos con mayores dificultades de acceso a la for­
maci6n continua. 

b) Orientaciôn de colectivos de trabaJadores preferentemente afec­
tables: 

Reconversi6n y reciclaje profesional. 
Cambios de puesto de trabl\io. 
Adapt.aciôn a nuevos procesos de producciôn. 
Conocimiento de nueva maquinaria, nuevos instrumentos de trabaJo 

o·nuevos productos. 
Cobertura de defidt profesionales en cualificaciones tradicionales en 

uso. 
Control de calidad y homologaci6n de productos y componentes. 
Mejora de procesos admİnistrativos y de control de producciôn. 

En todo caso, colectivos que concuerden con las prioridades del apar­
tado a). 
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c) Centros de formaciôn disponibles: 

Aquellos, tanto publicos como privados, que rennan las condiciones 
necesarias para poder impartİr la formaci6n de cada acciôn formativa 
concreta y que ofrezcan la mejor relaci6n coste-eficacia. 

d) Regimen de los permisos de formaciôn: 

En 108 Convenios Colectivos1 0 a traves de acuerdos entre empresas 
y trabajadores, podran pactarse los terminos concretos del ejercicio y regi­
rncn de las permisos de formaciön y CI grado de aprovechamiento necesario 
para cı disfrute de 108 mismos, que en todo cƏ:So deberan ajustarse a 10 
previsto en el articulo 13 del II Acuerdo NacionaJ de Formaci6n Continua. 

La Comisi6n Paritaria podni establecer para el sector del metal los 
criterios especificos conforrne a los cuales podran acordarse 108 volumtmes 
de formaciôn a financiar. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria Sectarial Esıaıal de! Metal. 

Se constituini dicha Comisi6n, compuesta por nueve representantes 
de las organizaciones sindicales fırmantes de este Acuerdo y nueve repre­
sentantes de CONFEMETAL. 

La Comiswn tendra, entre otras, Ias siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del il Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua para el Sector del Metal. 

b) Modifıcar los criterios para la elaboraci6n de los planes de for· 
maciôn descritos en el artfculo 4, en plazos y tenninos. 

c) Informar, evaluar y.acordar, en su casüı las propuestas de ~pro­
baciôn de todos los planes de formaciôn del sector, asi como las medidas 
complementarias y de ac01npaiiamİento que afecten a mıis de una Comu­
nidad Aut6noma, y elevarlas para su financiaciôn a la Comisiôn Mixta 
Estatal de Formaci6n Continua. 

d) Resolver las incidencİas y discrepancias surgidas cn los planes 
de formaci6n contemplados en este Acuerdo. 

e) Colaborar con la Comİsİôn Mixta Estatal de Forrnaciôn Continua, 
en eI seguimiento de la ejecuciôn de Ias inİcİativas de fonnaciôn aprobadas 
en su ambito. 

!) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra cn cuenta 
la informaci6n disponible tanto en el Ministerio de Trabl\io como en el 
Ministerio de Educaciôn y Ciencia y especialmente los estudios sectoriales 
que sobre formaci6n profesional hayan podido elaborarse. 

h) Promover planes agrupados en el ıimbito del sector. 
i) Realizar una memoria anual de la aplicaciôn de estc Acuerdo. 
j) Forrnular propuestas en relaciôn al establecimiento de nivclcs de 

formaci6n continua para su certificaciôn en correspondencia con ci Sistema 
Nacional de CuaJifıcaciones. 

k) Nombrar de entre sus miembros una Comisiôn Permanente Pari­
taria que, actuando por delegaci6n de la ı/omisİôn Paritaria Sectorial en 
todas sus funciones, agilice 108 trabajos de est.a cuando asi sea necesario. 

Artfculo 6. Comisiones Paritaria.~ Provinciales del Sector. 

Podran crearse, por acuerdo de las partes, en el arnbito de} sector 
del metal, Comisiones Paritarias Provinciales 0 de ambito de Comunidad 
Aut6noma. Estas Comisiones podran desarrollar las funciones que les asig­
ne la Comisi6n Paritaria Sectorial Estatal del MetaL. 

Articulo 7. Financiaci6n de las accionesformativas. 

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Acucrdo 
se financiaran segl1n IOS crİterio8 y procedimientos que establezca la Comi­
siôn trİpartita del Acuerdo tripartito de Fornıaciôn Continua, previo infor­
rue y evaluaci6n de la Comisi6n Paritaria del Metal y de la Comisiôn Mixta 
Estatal. 

Disposici6n transitoria unica. 

La aplicaci6n de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de 
disponibilidades presupuestarias y a cuanto se disponga en relaciôn con 
elll Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

6110 RESOLUCIÔN de 30 de enero de 1997, de la Direcciôn Gene· 
ral del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por la que 
se establecen, a tenor de la preceptuado en la Orden de 
7 julio de 1989, de! entonces Ministerio de Asıtntos Sociales, 
las precios plaza/dia en las centros residenciales de tercera 
edad y minusvdlidos con las que se rea!izan conciertos 
de reserva y ocupacV:5n de plazas. 

La Orden de 7 de julio de 1989, del entonces Ministerio de Asuntos 
Sociales por la que se regu1a la acciôn concertada del INSERSO, en materia 
de reserva y ocupaciôn de plazas en centros residenciales para -la tercera 
edad y minusvıilidos e.tablece la posibilidad de que los centros residen· 
ciales puedan ofrecer pIazas para su reserva y ocupaci6n, previa firma 
del concierto que se adjunta a la mencionada Orden. 

La citada Orden establece, asimismo, en su apartado 4.0 2, que las 
resoluciones en Ias que se fijan los precios de los conciertos determinarıin 
el personal minimo sanİtarİo y de cuidado 0 atenciôn personal de que 
deberan disponer los centros. 

Por su parte, el apartado 7.° determina que la Direcci6n General del 
INSERSO establecera los tipos de coste plaza/dia. 

Por ı11timo, la disposİciôn final primcra faculta a la Direcciôn General 
del INSERSO para dictar las disposiciones necesarias para la interpretaci6n 
y desarrollo de la misma. 

Por tod~ eIlo, esta Direcci6n Generalı en uso de sus atribuciones, ha 
dictado tas siguientes instrucciones: 

Primera.-L Las tipos de easte de plaza/dla ocupada en los centros 
con los que el INSERSO rea1ice 0 haya realizado concİertos de rcserva 
y ocupaciôn de plazas, durante eı afia 1997, senin los siguientes: 

a) En centros residenciaJes para la tercera edad: 

1. Plaıas de personas vıilidas: Entre 2.990 y 3.488 pesetasjdia. 
2. Plazas de personas asistidas: Entre 5.500 y 5.947 pesetasjdia. 

b) En centros residenciaJes para minusvıilidos: 

1. Plazas de minusvıilidos pslquicos gravemente afectados: Entre 
5.713 y 6.085 pesetas/dia. 

2. Plazas en centros ocupacionales: Entre 3.707 y 4.120 pesetas/dia. 
3. Plazas de minusvıilidos fisicos gravemente afectados: Entre 6.510 

y 6.913 pesetasjdia. 

La determinaci6n del precio plaza/dfa en 108 concİertos que se celebren, 
se estableceni por la Direcci6n General del INSERSO atendiendo a los 
criterios siguientes: Valoraciôn del inmueble, equipamiento de1 mismo, 
personaJ del que disponga y tipologia de los servicios que presten a los 
residentes, en orden ala calidad de la atenciôn prestada a los benefıciarios. 

2. El precio de plaza reservada sera del 50 por 100 del eoste esta· 
blecido para la plaza ocupada. ' 

3. Se considerara que existe plaza reservada con derecho a percİbir 
el centro la cantidad correspondiente: 

a) Cuando se de alguna de las circunstancias que dan derecho a la 
misma en virtud del concierto. 

b) Cuando el benefıeiario ingresado en el centro se halJe en alguna 
de las situaciones que la norrnativa aplicable a los beneficiaTios de centros 
delINSERSO considera con derecho a reserva de plaza. 

Segunda.-Salvo la instrucci6n primera y la disposici6n transitoria, con· 
tinuan vigcntes Ias instrucciones, disposiciones y anexo de la Resoluci6n 
de 8 de marıo de 1990, de la Direcei6n GeneraJ del INSERSO (.Boletin 
OfıciaJ del Estado. del 19). 

Madrid, 30 de enero de 1997.-EI Director general, Hector Maravall 
GÔmez·Allende. 

Ilmos. Sres. Secretarİo generalı Subdirectores de Adrninistraciôn y Anô.1isis 
Presupuestarios, de Gestiôn, de Servicios Tecnicos e Interventor centra1 
del INSERSO. 


