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URDEN de 3 de abril de 1897 por la que se aprucba la
denominaciin especifice de ~Cristo del Rosarios, para el
Mmstitwto de Educncion Secundaria «Santisimo Cristo del
Kosario-, de Zafra (Badajoz).

En sesidn ordinaria del Consejo Eseolar del Instituto de Educacion
Sccundaria «Santisime Cristo del Resario, de Zafra (Bailajouz), se acerdo
proponet la denominacién de «Cristo del Rosarior para dicho Centro.

Visto el articulc 3 del Reglamenio Organico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
{«Boletin Oficia} del Estados de 21 de febrero), la Ley Orgdnica 8/1085,
de 3 de julio, reguladora det Derecho a la Educacidn, y la Ley Orgénica
1/19490, de 3 de octubre, de Ordenacitn General el Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacidn espeetfica de
«Cristo del Rosario» para el Instituto de Educaciéon Secundaria «Santisimo
Cristo del Rosarins de Zafra {Badajoz).

Lo que digo a V.1 para su conocimiento ¥ cfectos.

Madrid, 3 de abril de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Ofirial del Esiados del 19), el Director ger.era.l de Centros Edu-
cativos, Francisco Lopez Rupérez.

Ilmo. Sr. Dircetor general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, par lu gue se dispore la inscripcion en
¢l Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el personal de flota de la empresa ~Nascentia Inter-
nactonal, Soriedad Limiloday.

8640

Visto el texto del Convenio Colectivo para €l personal de flota de la

cmpresa «Nascentia Internacional, Sociedad Limitadas (cddige de Convenio -

niimero 9010802), que fue suscrito con fecha 23 de septiembre de 18996,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacion de la misma y, de otra, por ¢l Delegado de Personal en repre-

sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el -

articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24
de marzo, por el que se aprueba e} texto refundido de Ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en &l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciom General acuerda:

Primero.~0Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro dc este centro directivo, con notificdrién a la
Comistén Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin CGficial del Estado-.

Madrid, 5 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA DE LA
EMPRESA «NASCENTIA INTERNACIONAL, SOCIEDAD LIMITADA»

PREAMBULD

El presente Convenio ha sido conceriado por las representaciones de
la empresa y de los trabajadores para regular las relaciones entre la primera
y los segundos, incluidos en el Ambito personal del mismo.

CAPITULO !
Extensién y dmbito del Convenio Colectivo

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa
«Nascentia Internacional, Socledad Limitadas y los trabmadore'i incluidos

en el dmbito personal, y serd aplicado con preferencia a lo que disponen
las otras normas laborales.

Artfeulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio afecta a los centros de trabajo ubicados en todas aquellas
provincias del territorio nacional donde se desarroile 1a actividad.

Articuto 8.  Ambilo personol.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal que
integra la plantilla de la empresa.

Articulo 4. Ambitn temporal.

Este Convenio tendrd una vigencia de cinco afios, prorrogéndosc auto-
miticamente por periodos de dos ahos si no se hubiera denunciado con
seis meses de antelacion. La vigencia del mismo comenzara el 1 de octubre

~ de 1996, con independencia de su publicacién o su inscripcidén en la Direc-

cion General de Trabajo.

El Convenio debera denunciarse con seis meses de preaviso antes de
su vencimiento, en caso contrario quedari prorregado automaticamente
por periodos de dos afios.

La denuncia se podrd formular por cualquiera de las partes y se repis-
trard en la Dircceién General de Trabajo.

Articulo 5. Modificacion de normas laborales.

Este Convenic modifica, durante su vigencia, las normas que regulan
las matcrias que prevé, siempre y cuando éstas no sean de inexcusable
observancia y no afecten derechos irrenunciables.

Articulo 6. Comision Pariteria.

A los treinta dias desde que se haya registrado cf Convenio, se nombrard
una Comision Paritaria formada por dos miembros por cada represen-
tacidn, empresa y trabajadores. '

Las competencias de la Comision serdn las de resolver las discrepancias
que surjan de la interpretacion del presente Convenio.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Normas generales.

- La Direceidn de la empresa, en lo referente a la organizacién del trabajo,
actuard de acuerdo con las facultades que le otorgue la legislacidn vigente,
atendiendo a los principios y siguiendo Ia politica de no alterar las con-
diciones de trabajo sin previamente haberlo puesto en conocimiento del
personal afectado, e intentando siempre la comprensién y el consenti-
miento.

Articulo 8. Periodo midrimo de embu}que.

El periodo de embarque sera de t treinta dias sobre el periodo de
embarque establecido de ciento cincuenta dias.

Artieulo 8. Horas extras.

Se consideran las realizadas fuera de la jbrnada laboral, respetindose
los descansos establecidos en el articulo 34, 3.°, del Estatuto de los Tra-
bajadores. '

Tendran la consideracion de horas estructurales.

Articulo 10.  Vacacionss.

Las vacaciones en Ia empresa serdn de sesenta dias por cada periodo
de embarque de ciento cincuenta dias; en el supuesto de que no se complete
¢l periodo de embarque se disfrutarin o abonaran de forma proporcional.
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Las vacaciones pedran abonarse en un 50 por 100, disfrutando el 50 por 100 En el concepto de salario profesional estin incluidos los conceptos:

restante. _ Salario base. '
Opcionalmente la empresa podrd abonar la parte proporcional de vaca- Parte proporcional de pagas extras.

ciones durante Ins meses de embarque segiin tabla. Plas de embarque.

. . . . . Trabajos de sabados y domingos.
Las vacaciones y descansos no comprendidos en ¢l salario profesional ‘e ¥ g . .
Compensacién por deseansos no disfrutados segin Real Decre-

seran abonados a razon de doce dias por mes navegado, en func:lén de
la cantidad establecida en ¢l cuadro. . to 2001/1983.

Articulo 14.  Pagas extraordinarias.

Articule 1. Productividad y trabajos especiales. Las pagas extraordinarias estin prorrateadas en el salario y por ello
incluidas en el salaric profesional que se recoge en la tabla.

Dentro del concepto productividad y/o trabajos especiales estan inclui- .
dos todos lus trabajos realizados fuera de Iu jornada Iaboral y los realizados Articulo 15. "Aumento sularicl.
dentro de ésta, que tengan la condicién de sucios, peligrosos, penosos

y especiales. En el afio 1997 no hay aumento salarial.

En los afios 1898 ¥ siguientes las tablas satariales pactadas y que se
recojen en los anexos sufrirdan un aumento anual del IPC previsto.

Estos aumentos salariales no sufriran revision alguna.
Artieulo 12, Puestos de confianza. ¢ sulriran re Bu

CAPITULO IV

La empresa podra acordar condiciones superiores a las pactadas en. Varios
este Convenio mediante pactos particulares «ad perscnams.

_Articulo 16, Seguro de aecidentes.
CAPITULO 111 La eﬁ\presa se compromete a realizar un seguro de accidentes de tra-
bajo, cubriendo loa riesgos y capitales siguientes:

Régimen econdmico Invalidez permanente: 1.200.000 pesetas.
Invalidez absecluta: 2.000.000 peselas.
Muerte por accidente: 2.500.000 pesetas.

Articulo 13.  Retribucionos, . ’ Elseguro tendrd vigericia desde un mes siguiente a la firma del Convenio
’ ¥ se extendera durante todo el tiempo det contrato del tripulante.
El compromiso de ta empresa se limita a la contratacién del seguro

Los salarios que perciban los trabajadores por sus servicios quedan ¥ no se responsabilizard en ningdu stupuesto del abono de las sumas

tijados en las tablas salariales que figuran en el anexo. aseguradas.

Ademds de csas cantidades, los trabajadores percibirdn las siguientes La empresa queda eximida de cualquier decisién de la aseguradora
cantidades cuando viajen y tengan que pernoctar por cucnta de la empresa de no admitir a cualquier tripuiante por enfermedades anteriores u vbras
(no se percibird dieta de alojamiento cuando se pernocte en un medio causas.

de transporte):
Articule 17, Cldusula de paz,
Comida: 2.700 pesetas/dia.

; Se acuerda la no realizacién de b i ia de este
Cena: 2,000 pesetas/dia. tielga durante la vigencia de es

Convenio para intentar modificar lo pactado en el mismo, considerdndose

Alojamiento: 4500 pesetas/dia. como ilegal Ia huelga que se promueva contra este fin.
ANEXOQ
Tablas salariales: Capitanes y Oficiales (retribuciones brutas)

Categoria L 8 Prot M. Jefatura 2 H Extsas/Forfait 2. Product. - Total T e
Pegatas Peselas Pesstas ‘ Pesetas Pesctas Fe s;t.as
Capitdn ... e 100.000 230.000 - — 420.000 76.000
JefedeMdquinas ... ..., 190.000 220,000 — — 410.000 76.000
Primer Oficial de Cubierta ..........covvvevivnnnn.. 176.000 - 80.000 60.000 i 315.000 700006
Primer Oficial de Maquinas ... 176.000 - ~ B0.000 60,000 315.000 70.000
Segundo Oficial de Cublerta ....................... 135.000 - 60.000 45.000 240.000 54.000
Segundo Oficial de MAquinas ........coocevvivnns, 136.000 - 60.000 45.000 . 240,000 54.000

Tablas salariales: - Maestranza y Subalternos {retribuciones brutas)

Categoria T S. Prot ‘m defatra % H. Extras/Forhals 8. Product. Total e acaciones
Pesctas Pasetas . Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pes;ms
Conlramaestrs ......... e et erereeteae e aaaaas 90.000 — 36.000 20.000 145.000 36.000
Calderers ..oo.viiiiiiiiii e © 90.000 - 35.000 20.000 145,000 36.000
0071 (1) o T ’ 90:000 = 36.000 20.000 . 145.000 36.000
Marinero/Camarers .... 76.000 - 30.000 20.000 125:000 30.000
Engrasador/Mercamar 75.000 - 30.000 20.000 126.000 30.000




