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8639 ORDE'N de 3 de abril de 1997 por la que se aprueba la 
denom.inaciôn especijica de .. Gristo del Rosario», para el 
Instituto de Educaci6n 8ecundaria ·Santisimo Cristo del 
!losario-, de Za/ra (Badajoz). 

En sesi6n ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educaciôn 
Secundaria ~Santisimo Cristo de] Rosario», de Za.fra (Bad~oz), se acordô 
proponer la denominaci6n de «Crİsto del Rosario~ para dicho Ccntro. 

Visto el articulo 3 del Reglamcnlo Organico de los Institutos de Edu­
caci6n Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 \!e enero 
(,Boletin Oficial del Estado' de 21 de febrero), la Lcy Organica 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaci6n, y la Ley Organica 
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General el Sistema Educativo, 

Este Ministerio ha dispuesto a?robar la dcnominaciôn especifica de 
«Cristo del Rosario» para eI Instituta de Educaciôn Secundaria IıSantfsimo 
Cristo del Rosario. de Zafra (Badajoz). 

La que digo a V.L para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 3 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 

.Boletin Oficial del Estado. del 19), ci Director general de Centros Edu­
cativos, Francisco Lôpez Rupercz. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

8640 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccwn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del texio deı Convenio Colectivo 
para el personal de jlota de la empresa ·Na.scentia Inter­
nacional, Sociedad Limitada ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo parael personal de flota de la 
cmpresa _Nascentia InternacionaI, Sociedad Limitada. (c6digo de Convenio 
numero 9010802), que fue suscrito con fecha 23 de septiembre de 1996, 
de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa en repre­
sentaci6n de la misma y, de otra, por el Delegado de Personal en repre­
sentaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en ci 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marıo, por ci que se aprueba ci texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y en ci .Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta. Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 5 de marıo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA DE LA 
EM)'RESA .. NASCENTIA INTERNACIONAL, SOCIEDAD LIMITADA. 

PREAMBULO 

El presente Convenio ha sido concertado por las rcpresentaciones de 
la cmpresa y de los trabajadores para regular las relaciones entre la primera 
y los segundos, incluidos en eI ambit<? personal del mismo. 

CAPfTULOI 

Extension y ıimbito de! Converuo Co!ectivo 

Articulo 1. Objeto. 

EI presente Coııvenio Colectivo reguIa las reIaciones entre la empresa 
.Na.scentia Internacional, Socied;ıd L1mitada. y los trabajadores incluidQs 

en el a~bito personal, y sera aplicado con preferencia a 10 que disponen 
las otras normas laborales. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Este Convenio afecta a los centros de trabajo ubicados en todas aquellas 
provincias del territorio nadonal donde se desarrolle la activiq.ad. 

Articulo 3. Ambito personaL 

EI presente Convenio Colectivo afecta a la tota1idad del personal que 
integra la plantilla de la empresa. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

Este Convenit! tendra una vigencia de cinco anos, prorrogAndose _auto­
maticamente por periodos de dos afios si no se hubiera denunci~do con 
seis meses de antelaciôn. La vigenCİa del mismo comenzara eI ı de octubre 
de 1996, con independencia de su publicaciôn 0 su inscripci6n en la Direc­
ci6n General de Trabajo. 

El Convenio dcbera dcnunciarse con seis meses de preaviso antes de 
su vencimicnto, en caso contrario quedara prorrogado automaticamente 
por penodos de dos afios. 

La denuncia se podra formular por cualquiera de las partes y se regis­
tranı en la Direcciôn General de T~abajo. 

Articulo 5. Modificaciôn de normas laborales. 

Este Convenio modifica, durante su vigencia, las normas que regulan 
las materias que prcve, siempre y cuando estas no sean de inexcusable 
observancia y na afecten derechos irrenunciables. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

A los treİnta dias desde que se haya registrado cı Convenio, se nombrara 
una Comisi6n Paritaria formada por dos miembros por cada represen­
taci6n, empresa y trabajadores. 

Las competencias de la Comisiôn seran las de resolver las discrepancias 
que suıjan de la interpretaci6n del presente Convenio. 

CAPfTULO II 

Organizaci6n de! trabl\lo 

Articulo 7. Norma.s generales. 

La Direeci6n de la empresa, en 10 referente a la organtzaci6n del trabajo, 
actuara de acuerdo con las facultades que le otorgue la legislaci6n vigente, 
atendiendo a los principios y siguiendo la politica de no alterar las con­
diciones de trabajo sin previamente haberlo puesto en conocimiento del 
personal afectado, e intentando siempre la comprensi6n y eI consenti­
miento. 

Articulo 8. Periodo mriximo de embarque. 

El penodo de embarque sera de ± treinta dias sobre el penodo de 
embarque establecido de ciento cincuenta dias. 

Articulo 9. Hora.s extras. 

Se consideran tas realİzadas fuera de la jornada laboral, respetandose 
los descansos estabIecidos en el articulo 34, 3.°, del Estatuto de 105 Tra-
bajadores. . 

Tendran la consideraciôn de horas estructurales. 

Articulo 10. Vacaciones. 

Las vacaciones en la empresa seran de sesenta dias por cada periodo 
de embarque de ciento cincuenta. dias; en el supuesto de' que no se complete 
eI periodo de embarque se disfruta.r.in 0 abonaran de forma proporcional. 
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Las vacaciones podran abonarse en un 50 por 100, disfru1:ando el 50 por 100 
restantc. 

Opcionalmente la empresa podra abonar la parte proporcional de vaca· 
cİones durante 108 meses de ernbarque segun, tabIa. 

Las vacaciones y descansos no comprendidos en el salario profesional 
senin abonados a razôn de doce d(as por mes navegado, en funci6n de 
la cantidad establecida en ci cuadro. 

ArticUıo IL. Productividad y trabajos especiales. 

Dentro del concepto productividad y/o trabajos especiales estan inclui­
dos todos los trabajos realizados fuera de lajornada laboral y los realizadas 
dentro de esta1 que tengan la condiciôn de sucios, peligrosos, penosos 
yespeciales. 

Articulo 12. Puestos de confianza. 

La empresa podra acordar condiciones superiores a las pactadas en 
este Convenio mediante pactos particulares .ad personam •. 

CAPi'ruLO III 

Regİmen econ6mico 

Articulo 13. Retribuciones. 

Los salarios que perciban 108 trabajadores por sus seıvicios quedan 
fJjados en las tablas salarİales que figuran en el anexo. 

Ademas de esas cantidades, 108 trabajadores pcrcibinin las siguientes 
cantidades cuando viajen y tengan que pernoctar por cuenta de la empresa 
(na se percibir:i dieta de alojamiento cuando se pernocte en un media 
de transporte): 

Comida: 2.700 pesetas/dia .. 

Cena: 2.000 pesetas/dia. 

Alojamiento: 4.500 pesetas/dia. 

En el concepto de salario profesional estan incluidos los conceptos: 

Salario base. 
Parte proporcional de pagas extras. 
Plus de embarque. 
Trabajos de sabados y domingos. 
Compensaci6n por descansos no disfrumdos segun Real Decrc­

to 2001/1983. 

Articulo ı 4. Pagas extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias estan prorrateadas en el salario y por ello 
incluidas en el salario profesional que se recoge en la tabla. 

ArticUıo 15.14umento salariaL 

En el ai'io 1997 na hay aumento salarial. 
En los ai'ios 1998 y siguientes las tablas salariales pactadas y que se 

recojen en IOS anexos sufriran un aumento .(mua1 deI IPC previsto. 
Estos aumentos salariales na sufrİran revisi6n a1guna. 

CAPlTULOIV 

Varlos 

Articulo 16. Seguro de accidenles. 

La e'mpresa se compromete a realizar un seguro de accidentes de tra-
bcijo, cubriendo 108 riesgos y capitales siguientes: 

lnvalidez pcrmanente: 1.200.000 pesetas. 
Invalidez absoluta: 2.000.000 pesetas. 
Muerte por accidente: 2.500.000 pesetas. 

El seguro tendra vigencia desde un mcs siguiente a la firma de} Convenio 
y se extendeni durante todo el tiempo del contrato del tripulante. 

El compromiso de la empresa se limita a la contrat.aci6n de1 seguro 
y no se responsabilizara en ningı1n supucsto del abono de las sumas 
aseguradas. 

La ernpresa queda eximida de cualquier dccisiôn de la aseguradora 
de ~O admitir a cualquier tripulante por enfermedades anteriores u otras 
causas. 

Articulo 17. Cldusula de 1'02. 

Se acuerda la no realizaciôn de huelga durante la vigencia de este 
Convenio para intentar modifıcar 10 pactado en eı mismo, considerandose 
como ilegal la huelga que se promueva contra este fin. 

ANEXO 

Tablas salarlales: Capltanes y Oficiales (retribuclone8 brutas) 

1. S. Pror. M. Jefatura 2. H. Ext:rasjForfait 3. Product. Total P. P. vacaciones 
Categoria - - - - - mes embarcado 

PesetaB Peset.-ıs Pesetas Pese'" PesetaB -
. Peseta<ı . 

Capitan .............................................. 190.000 230.000 - - 420.000 76.000 
Jefe de M:iquinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190.000 220.000 - - 410.000 76.000 
Primer Oficial de Cubierta ......................... 176.000 - 80.000 60.000 315.000 70.000 
Primer Oficial de M:iquinas ........................ 176.000 - 80.000 60.000 315.000 70.000 
Segundo Oficial de Cubierta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135.000 - 60.000 46.000 240.000 54.000 
Segundo Oficial de M:iquinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135.000 - 60.000 45.000 240.000 54.000 

Tablas salariales: - Maestranza y Subaltemos (retribuciones brutas) 

Categoria 1. S.Prof. M.Jefatura 2. H. Extra.s/Forfa1t 3. Product Total' P. P. vacaciones 
mes embarcado - - - - - -

Pesetas P ...... Pesetas Pesetas fuoetas Pesetas -
Pesetas 

Contramaestre ...................................... 90.000 - 36.000 20.000 145.000 36.000 
Calderero ........................................... 90.000 - 35.000 20.000 145.000 36.000 
Cocinero ............................................ 9(}.000 - 35.000 20.000 145.000 36.000 
Marinero/Camarero ................................ 75.000 - 30.000 20.000 125:000 30.000 
Engrasadar/Mercanıar ............................. 75.000 - 30.000 20.000 125.000 30.000 


