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-fings de interés general v a la suficiendia de la dotacion, considerindose
- competente a tal efecto la Sccretaria General del Proteclorado del Minis-
terio de Educacidn y Cultura, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 3 ¥ 22 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal,
Tercero.—Examinados los fines de la Fundacion y el importe de la dota-
eidn, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones Culturales
del Ministerio de Educacidn y Cultura estima que aquéllos son cuiturales
¥ de interés general, que puede considerarse que la dotacion es suficiente
para la inscripeion, por lo que acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos cn el articulo 36 de la Ley, y demds formalidades legales,
procede acordar la inscripcidn en el Registro de Fundaciones.

Esta Secretarfa General del Protectorado de Fundaciones, en virtud
de las facultades otorgadas por Orden de 31 de mayo de 1986, previo
informe del Servicio Juridico del Departamento, ha resuelto:

Insecribir en el Registra de Fundaciones Culturales la denominada Fun-
dacién Cultura ¥ Sociedad, de dmbite cstatal, con domicilio en Granada,
Gran Via, ntmere 85.°A, asi come ¢l Patronato cuya composicion fignra
cn el niimero cuarte de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V.1, para su conecimiento y efectos.

Madrid, 17 de marzo de 1997.—P. D. {Orden de 31 de maye de 1998),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciones, Soledad Diez-Picazo
Ponce de Ledn. :

Ilma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones.
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RESOLUCION de 13 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Personal y Servicios, por la gue se publica &l fatlo
de la sentencig, dictada el 27 de cnerv de 1997, por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, de
In Audiencia Nactenal de Madrid, relativa al recurso inter-
pueste por el Magstro don Enviliano Lozuno Real.

Vista la sentencia dictada el 28 de noviembre de 1996, por 1a Seccidn
Tercera de Ia Sala de 1o Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacio-
nal, por la que sc estima parcialmente el recurso interpuesto por el Maestro
don Emiliano Lozano Real, contra lo dispuesto en la Orden de 11 de julio
de 1992 {«BOMEC: del 29), que elevé a definitivos los nombramientos
del concurso de traslados y procesos previos,

Esta Direccion General ha dispuesto 1a publicacidn del fallo euyo tenor
literal es el signiente:

r

«Fallammos:

Primero.~Que estimando parcialmente el presente recurso nimero
1.173/1903, interpuecste por don Emiliano Lozano Real, contra la deses-
timacion presunta del recurso de reposicion formulado frente a la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 11 de julio de 1992, que resolvid
el concurso para la proyision de puesto de trabajo en centros piblices
de Preescolar, EGB y Educacién Especial, convocado por Orden de 25
de noviembre de 1991, anulamos dichos actos por ser contrarios al orde
namiento juridico en cuanto a la adjudicacidn a dofia Marfa del Pilar Asen-
sio Serrano del puesto de Profesor de EGE (inicial y medio, colegio piblico
«Angel de Andrades, de Ctudad Real, eddige 13001111), adjudicacién que
56 deja sin efecto.

Ségundo.—Que debemos desestimar y desestimamos la pretension del

recurrente de adjudicacion de la referida plaza.
Tercero.~No hacemos una expresa condena en costas.»
’ Madrid, 13 de marzo de 1997.—La Directora general, Carmen Gonzilez

Fernandez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Gestion de Profesorado de Educacién
Infantil y Primaria. '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lu inscripeion en
el Registro y publicacidn de la revision salarial del Con-
venio Colective de la empresa «Celite Hispdnica, Sociedad
Andrimas.

7263

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenin Colectivo de la empre-
sa «Celite Hispdnica, Sociedad Anédnimar (cédige de Convenio nime
ro 9003292), que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1897, de una
parte por los designadus por la Direceidn de 1a empresa para su repre-
sentacion, y de otra, por los Delegados de persenal en representacidn
de Ins trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 e marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trahajadores, y en el Real Deereto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsite de Convenios Cotectivos de Trabajo,

Esta Direccian General de Trabaje acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado Con-
venio- Colective en el correspondiente Registro de cste centre directivo,
con nwotificacidn a Ia Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de tnarzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

REVISION SALARIAL DEL CONVENIOQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CELITE HISPANICA, SOCIENDAD ANONTM A

Articulo 6. Salario base.
La cuantia del salario base vendri determinada por la categorfa pro-

fesional del empleado, quedando coneretada, para cada una de éstas, en
las tablas que figuran a continuacion:

PERSONAL DE FABRICA

Salaric bage Salario base
Bru;) dia Hmt; mes
Gruro A
Personal técnico no titulado
Capatas ..ot - 155.020
Técnico-Jefe de Equipo ........ D, - 155.020
Auxiliar de Laboratorio ..... e - 121.347
Gruro B
Administrativos )
Jefe Administrativo de p.rimera ............... — 287.085
Jefe Ad ministratiyn Ltérnicn - 236.939
Oficial Administrativo de primera:
Contabilidad ................................. - 195.386
Secretarias - 166.578
Oficial Administrativo de segunda ............ - 143.060
Auxiliar Administrativo ........... FETTSTISTITTS — 133.727
Gruro C
Subalternos
Limpiadora .....coooiiiiiii s 3.795 -
Gruro D
Obreros de Produccion y Mantenimiento .
Mecdnico de Produccion .......ooovvvveeian... 4.311 —
Profesional de primera ..., 3831 . -
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Salarto base Salario base
Bruto dis Brut; mes
Profesional desegunda ... oo Ll 3.882 -
Oficial de primera A ................. pemreeeans 4.049 —
Oficial deprimeraB .......cooiiiiiiiiiiiinnn 4,293 —
Oficialdesegunda ... ..., 3.004 -
Oficlal detercera ...l 3657 -
AlMACBTIEIO . ittt e nanas 3.792 —
PERSONAL DE MINA
Salurio base Sulario base
Bruto dia Bruto mes
Gruro A
Fersonal térnico no tituladn:
Encargado ....ooooiviiii i - 226.806
Grireo B
Administrativos
Auxiliar Administrativo ........................ - 133.727
Gruro G
Personal obrero de extraccion ‘
Oficial de primera .......... ... .. ... 4.085 -
Oficial de segunda ........oovviiiniirieriniinnns . 3994 -
Profesional de primera ...l 3.9 —
Profesional de segunda ......................... 3.882 -
Fedn ..o P 3.719 -

Articulo 7. Complementos.

a) Personales:

Antigliedad: Los trabajadores afectados por este Convettio disfrutaran
de un complemento personal devengado en razén de los anos ininterrum-
pidos de servicies prestados en la’empresa. El edmputo respondera a la
férmula siguiente: Los tres primeros anos darin derecho a un 5 por 100
sobre el salario base; los tres siguientes, a un nueve 5 por 100; tras los
seis primeros danos, por cada cineo anos mds se devengard un noevo 140
por 100 sobre dicha salario base. Tope de devengo: 50 por 100 sobre el
salario base. :

b} De puesto de trabajo:

1. Penousidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, en régunen de
jornada normal, todo ¢l personal comprendido en los grupos «As y «D»
{Fibrica), y «A» y «Cv (Mina}, devengard un complemento de penosidad
de acucrdo con la tabla anexa y en funcion de tas categorias profesivnales.

2. Trabajo a turnos: Los trabajadores que funcionen bajo el régimen
de trabajo denominado «a turnos» devengarin los complementos senalados
seguidamente y en la forina que a continuacion se especifica:

2.1 Turnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, los trabajadores
que funcionen bajo el regimen de trabajo denominado «a turnoss, percibiran
un complemento de acnerdo con la tabla anexa y en funcian de las cate-
gorias profesionales. .

2.2 Nucturnidad: Por cada dia de asislencia al trabajo, los trabajadores
que funcionen bajo el régimen de trabajo denominado « turnoss, prestando
servicios de diez de la noche a seis de la maifiana —turno de noche— per-
cibiran un complemento de acuerdo con la tabla anexa y en funcion de
las categorias profesionales quedando garantizade el iinimo que sstablece
la Jegislacidn vigente.

2.3 Complemento de domingo: Por cada domingo o festiver de asis-
tencia al trabajo, los trabajadores que funcionen bajo el régimen de trabajo
denominado «a turnoss, “percibirin un complemento segin tabla anexa
¥ en funcién de las categorias profesionales. ‘ ]

24 Complemento de paletizador: Por cada dia trabajado, ¢l operario
que atiende el «puesto de paletizador» percibira un complemento de sac
tividad 2.4» como sigue:

Capataz y Técnico-Jefe de Equipo: 463 pesetas/jornada.
Profesional de primera: 430 pesetas/jornada.

Oficial de segunda: 385 pesetas/jornada.

Oficial de primera: 339 pesctas/jornada.

2.h  Complemento al personal no afectado en labores de ciclo continue:
La empresa abonard al personal afecto a los grupos «G» y «Ds (bajo el
régimen denominado fuera de turnos), una compensacién econdmica
extraordinaria en duce veces y hasta un méaxima mensual, de acuerdo
con la tabla que figura mds abajo, cuyo devengo estd vinculado a la rea-
lizacion de la actividad laboral gue le corresponda en su jornada normal.
Este complemento no tendrd el cardcter de persenal, por lo que dejard
de percibirse por los trabajadores cuando se les asigne tareas que no
llevan aparejado dicho complemento.

Pesetas
GruroC
Limpiladora ............. 3.850
Grupo D
Uficiat de primera B .. .. 2.265
Oficial de primera A ... 1.880
Profesional de primera . 4.900

3. Plus de trabajo en festivos: Como compensacién especial, se esta-
blece que, cuando un trabajador en situacion de fuera de su horario habi-
tual, tenga que acudir a fabrica para realizar labores que demanden su
presencia, durante una jornada completa de trabajo, percibird un plus
en cuantia igual al «complemento de domingos, apartado 2.3.

¢) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
1. Incentivis:

1.1 Laempresa.abonara mensualmente un incentivo a lodo el personal
afectado por el presente Convenic. Dicho incentivo pretende estimular
la colaboracién de todos y ¢ada uno para conseguir que las labores se
efectiien con la calidad, en la cantidad ¥ cn ol plazo con que es necesario
actuar como empresa. Cuando de forma objetiva se pongan de manifiesto
actitudes pasivas o negativas en el trabaje {no necesariamente contrarias
3 la disciplina, sino a la prestacién laboral exigible), la Direccion sus-
pendera, temporalmente, el abone de este incentivo a los trabajadores
que hubieren inenrrido on aquéllas, dando cuenta escrita y razonada de
su decisién tanto al trabajador como a los Delegados de Personal. La cuantia
de estos incentivos se establece en la tabla anexa correspondiente.

2. Asistencia: Todos los trabajaderes afectados por el presente Con-
venio, percibirdn an complemento, por dia (rabgjado en jornada normal
de trabajo, en concepto de asistencia al trabajo, segun se determina en
tabla anexa y en funcién de las categorias profesionales, excepto los del
grupo «13s, que percibiran 4.475 pesetas en once mensualidades, en el tuso

de plena asistencia, o la correspondiente a los dias de asistencia,

3. Horas extraordingrias: Su importe se rernge en las correspondien-
tes tablas, segiin categorias laborales y antigliedades.

d) Complemento de vencimiento periddica superior al mes:

1. Pagas extraordinarias de junio y diciecmbre: La tolalidad de los
trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn en los meses
de junio y diciembre de cada afo, una gratificacién extraordinaria, a razon
de treinta dias de salario base, antigiiedad, penosidad y el incentivo espe-
citicado en el punto 1.1 de dicho concepto.

2. Paga extraordinaria de septiembre: La empresa abonard a la tota-
lidad de los trabajadores afectadoes por el presente Convenio, en el mes
de septiembre de cada ano, una paga, llamada de beneficios, consistente
en treinta dias de salario base y antigiledad, vigentes en cada ejercicio.

Articulo 8. Suplidos.

Plus de locomocion: Percibiran este plus, en ia cuantia que se especifica
en este articulo, quienes acudan al trabajo en jurnada normal ulilizando
sus propios medios de desplazamiente. Se abonard de acuerdo al niimero
de di{as de asistencia al mismo en régimen normal de trabajo.
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En lo que respecta al centro de trabajo de Alicante, el plus sc devengard
de seuerdo con la residencia declarada antes del 1 de enero de 1979 por
aquelios trabajadores a los que, de acuerdo con lo sefialado en el presente
articulo, se les concede derecha a este plus,

Trabajadores con residencia declarada en:.

Alicante-Torrellano y zonas circundantes: 325 pesetas/dia.
Elche: 542 pesetas/dia.
Elche de 1a Sierra: 325 pesetas/dia.

Aquellns empleados que, hasta e] 31 de diciembre de 1989, han venido
percibiendo plus de locomocion sobreanadido al traslado diario en coche

de la empresa al centro de trabajo, dejaran de percibirlo, por entender
que se esta aplicando una compensacién doble sobre una sola circunstancia
Izboral. ’

Su cuaniia se integrard como «complemento personals en la cantidad
de 164 pesetas/dia o 176 pesetas/dia, segdn corresponda al centro.de
trabajo de Alicante o Tlche de ia Sierra, respeclivamenie, en ¢] recibo
salarial, si ello es posible en e actual proceso informético utilizade por
la empresa para la preparacidn y confeecidn de las néminas, y en caso
contrario, sc Hquidard en recibo trimestral.

Todas eslas cantidades matendran su cuantia a lo largo de los tres
dnos de vigencia del presente Convenio.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIQ COLECTIVO APROBADA CON EFECTOS DEL 1 DE ENERO DE 1997, FABRICA

Salatior hase Anligiedad Penosidad M{T::]':g"; 1 Asistenein Lacomocien Turnicidad Domingo Nuctuzrnitlad
Peaetas Pesetas Peselay Pee; Las Pesetas Peselas Pesetas . Pesctas Pesclas
Profesional de primera ... .. L 3831 370 1.349 443 a2h 257 B.770 2.400
. . (E) 542
Antigiiedad 10 por 100 ..vovvviiiininnn.... 393 B B.140
Antigiledad 20 por 100 ... 7RG 6.509
Antigiiedad 3G por 100 ... 1,178 6.879
Antigiedad 40 por 100 ..0.... .o 1572 - 7.248
Antigliedad 50 por 100 ............... e 1.965 7.618.
Oficial deprimera A .. ...ovviviiiiiinnn... 4.049 379 1.883 455 325 266. 6.410 2487
' (E) 542
Antigliedad 10 por 100 .................... 405 ' 6.780
Antigiedad 20 por 100 _................0es 810 7.168
Antigiiedad 30 por 100 .................... ' 1.215 7.548
Antigiiedad 40 por 100 ... ... ...... 1.620 7.928
Antigliedad 50por 100 ..................., 2.025 8.308
Oficial de primera B ................. . 4283 | 403 1.848 485 325 281 8.671 2.622
. (1) 542"
Antigitedad 10 por 100 429 7.074
Antigiedad 20 por 100 859 7479
Antigiedad 30 por 100 .... 1.288 7.882
Antigiindad 40 por 100 .. ... ... T 1717 8.284
Antigliedad BOpor 100 .................... . 2.147 8.688
Oficial de segunda A ..... e, 3.094 375 1.627 449 325 263 6.101 2.435
(E) 542 :
Antigiedad 10 por 100 .. 399 6.476
Antigiiedad 20 por 100 .. 799 6.851
Antigiedad 30 por 100 .................LL. 1.198 - 7.224
Antigiedad 40 por 100 ... ... ... ... 1.598 7.600
Oficial detercera ... 3.657 -2t 1.121 430 3256 |- 251 5.688 2.332
(E) 542
Mecdnico de Produceidn .....ocvvvviininnn.. 4.311 404 1.899 486 325 282 R.735 2.630
(E) 542 .
Antigfiedad 10 por 100 431 7.139
Antigtiedad 20 por 100 B62 7.544
Antigiiedad 30 por 100 1.293 7.949
Antigtiedad 40 por 100 1.724 8,353
Antigiiedad 50 por 100 2.165 B8.767
Limpiadoras:
Antigiedad 40 por 160G ..................., 3765 1518 - 1401 430 325 - — —
{E)B42
Auxiliar de Laboratorio ...................... 4046 379 1.339 456 325 266 5.800 2.465
(E) 542
Antigledad 20 por 100 ............. ... 809 . 6.648
Antigiedad 30 por 100 .........iven. L ' 1.213 7.027
Anlighedad 40 por 100 ... .. ... 1.618 7.407
Antigliedad 50 por 100 .................... i 2.022 7.786
Técnico Jefe de Equipo ...............oouis, 5.167 ’ 479 1.455 575 325 - 335 7.044 3.117
(E) 542
Antiguedad 30 por 100 ...... ... ’ 1.650 8.481
Antigiiedad 40 por 100 ..., 2.067 8.962
Antigiledad 50 por 100 ..................L 2.584 9.44%

(E) =Elche.
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIV(} APROBADA CON
EFECTOS DEL 1 DE ENERO DE 1997. MINA Categorfas Peselas
Ralarie | Antic | Penn ':ftcli‘:‘ll:"" Asis. m’ﬁ»fg“ Profesional de primera 1.536
bﬂ_f-e Eﬁefﬂd Sid_ad 71 te“_fiﬂ (Ey-Flche Profesionual de segunda .. 1.584
Pesetas | Pesctas | Pesetan | oo = ] Pesetas | b= oY+ { S 1.532
Oficial de primera magqui-| 4.095 378 | 2.228 | 4565 176
TSR oooieiiiaiiiaiias
Ant%glzledad 10 por 100 .. 409 7264 RESOLUCION de 17 de merzo de 1997, de la Direceiin Gene-
Ant}g?edad ,20 por 100 ., 819 ral de Trabajo y Migraciones, por le que se dispone la
Anggl:mdad 30 por 100 .. 1"')_"48 inscripcion en el registro 4 publicucion de lu revision sala-
Antigledad 40 por 100 .. L.638 riel del Convenin Colectivn de la emprese -Tolal Espaiia,
Antigiedad 50 por 100 .. 2.047 Sociedad Ancnime-.
Profesional de primera 3.881 370 | 1.433 | 443 176 ) . . . .
A Visto el texto de la revision salarial del Conveniv Colective de la empre-
Profesional de segunda ....| 3.882 364 | 1.363 ] 438 176 sa «Total Espafia, Socicdad Andnimas {cédigo de convenio nimerso
Antigiiedad 40 por 100 .. L553 90_09662), que fue sus.c-nto con fecha 20 de febrcr‘o de 1997 por la Com:spn
Antigitedad 50 por 100 . 1941  Mixta en representacidn de las partes empresarial y trabajadora y de con-
formidad con lo dispuesto en el articuls 90, apartados 2 y 3, del Reatl
PedN oo 3.719 360 | 1.020 | 410 176 Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
: Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

PRECIO HORA EXTRAQRDINARIA POR CA:I‘EGORiAS A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 1987, FABRICA

Antigitedad
Categorias - Pesetas -
Porcentaje

CAPALACES oottt e it i ee et e 2.317
Jefede Equipo ..o 2.286
Mecdnico de Produccidn: i

Oficial de primera B 10 1.821
Oficial de primera B 20 1.844
Oficial de primera B 30 - 2070
Oficial de primera B 40 2.193
Oficial de primera B 50 2.318
Oficial de primera .........oovi it 10 1.789
Oficialde primera . ..........oooiiiin 20 1.811
Oficial de primera ... ... ... an 2.032
Oficial de primera ................ ... 40 2,152
Oficial de segunda 1.610
Oficial de segunda 10 1.735
Oficial de scgunda 20 1.858
Oficial de segunda 30 1.981
Oficial de scgunda 40 2.103
Protesional de primera 10 1.837
Profesional de primera ... 20 1.755
Profesional de primera ... 30 1.875
Profesional de primera 40 1994
Profesiomil de primeri 50 . 2.113
Auxiliar de Laboratorio ........... ...l .20 1.755
Auxiliar de Laboratorio ........... ... 30 1.875
Auxiliar de Laboratorio ............. ... 40 1.994
Auxiliar de Laboratorio ............................ 50 2113
Limpiadoras ... 30 1.659

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA POR CATEGORIAS A PARTIR
DEL t DE ENERO DE 1997. MINA

Categorias

Posotas

Oficiales:

Oliclales Maquinistas
Oficiales Conductores

1.782
1.681

1040/1981, de 22 de mayoc, sobre registro y depdsito de Convenios Colee-
tivos de trabajo, :
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion de 1a revision salarial del citado Con-
venio en el correspondiente registro de este cenlro directivo, con noti-
ficacidn a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubiicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA POR LA COMISION MIXTA
DE «TOTAL ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», DEL DiA 20
. DE FEBRERO DE 1997

Asistentes:

Por la parte de la Dircccion de la empresa: J. M. Lacasa, J. Raéz, I
Pastor, A. Arribas,

Por la parle de la representacion de los trabajadores: C, Vidal, M, Cafiamero,
T. Garcla, A. Gonzalez, I. M. Potenciano,

Secretario! M. Caballero.

Dia: 20 de febrero de 1997,

Hora: Quince.

Acuerdo de 12 Comision Mixta sobre la revisién aaiarial 1997

En virtud de las funciones que le contiere el articulo 58 (Comision
Mixta) y articulo 30 (revisién salarial) del Convenio Colective de «Total
Espafia, Sociedad Andnimas, la Comisién Mixta ha ilegade al siguiente
acuerdo en relacién a la revisidn salarial 1997:

1. Incremento de salarios base personales:

1.1 Ademas se traspasar;i'desde el ecomplemento salarial al salario
base personal hasta un maximo del 1,6 por 10{ del SBP de 1846, o una
canlidad inferior 21 no huhiera montante suficiente.

2. La representacion de la empresa entregard en Comisidén Mixta cer-
tificacidn emitida por Censor Jurado de Cuentas acreditando que el incre-
mento real medio por todos los conceptos para el conjunto de la plantilla
es superior al 2,6 por 100.

3. Niveles minimos de Convenio:

3.1 Lous niveles establecidos en el anexo T de Convenio Colectivo de
«Total Kspafia, Sociedad Andnimas» (vigentes en 1996} quedan incremen-
tados en 2,6 por 100 para 1997, El anexo I quedara de la forma siguiente:

Anexo 1
Salarin anual bruto
Nivel salarial -
Pesatas
A 1.391.163
B 1.875.270
C 1.B91.563




