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Tablas salariales 

Maestranza y Subalternos 

(Retribuciones bl1.\,taS) 

1 S. Prof. M.Jefaıura 2 h. eı<lras 
- - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

Contramaestre ........... 30.379 - 32.265 
Calderero ................. 30.379 - 32.265 
Cocinero .................. 30.379 - 32.265 
Marinero/Camarero ...... 74.034 - 26.595 
Engrasador/Mecamar .... 74.034 - 26.595 
Mozo ....................... 70.659 - 24.300 

Forfait Producl. Total 
- - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

- 27.351 139.995 
- 27.351 139.995 
- 27.351 139.995 
- 25.191 126.820 
- 25.191 125.820 
- 23.841 118.800 

6243 RESOLUCIÔN de 5 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Reyistro y publicaci6n del 1 Convenio Colectivo de «Si­
mayo, Sociedad An6nima Unipersonal». 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de .Simago, Sociedad An6nima 
Unipersonab (c6digo de Convenio mimero 9010862), que fue suscrito con 
fecha 17 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por las secciones 
sindicales de CCOO y FETICO, en representaci6n de los trabajadores, y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3,del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su· publicaci6n en el .Boletin Oficial'del Estado •. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE «SIMAGO, SOCIEDAD 
ANONIMA UNIPERSONAL .. 

TITULOI 

Derechos individuales 

CAJ;'iTuLO 1 

Articulo 1. .Ambitojuncional. 

El presente Convenio Colectivo establece las normas ba.sicas que regu­
lan las condiciones minimas de trabajo entre la empresa 'Simago, Sociedad 
An6nima Unipersonal. (en adelante SIMAGO), y los trabajadores incluidos 
en su ambito personal y territorial. 

Articulo 2. .Ambito territorial. ' 

El presente Convenio Colectivo afectani 108 centros de trabajo de SIMAGO 
en todo el Estado espafiol y los que pudieran crearse en el futuro. 

Articulo 3. .Ambito personaL. 

Quedan comprendidos todos los trabajadores que a partir de la entrada 
en vigor del Convenio Ctılectivo presten sus servicios con cofttrato labtıral 
en SIMAGO, cualquiera que sea su modalidad de contrataci6n, con las 
excepciones enumeradas en 108 articulos 1.0, 3, y 2.° del Estatuto de 108 
Trabajadores. 

Articulo 4. .Ambito temporal. 

Este Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, fina­
lizando el 31 de diciembre de 2000, excepto en los aspect08 econ6mic08 
en los que habra que estar al contenido del articulo 27 y de la disposici6n 
transitoria primera del presente Convenio, en cuanto a su fecha de efectos 

y aplicables para los trabajadores al servicio de la empresa en el momento 
de su efectividad. 

Articulo 5. Denuncia. 

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de 
las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 87 del 
Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito y contendra 
los preceptos que se pretende revisar, asi como el alcance de la revisi6n. 

De la denuncia efectuada conforme al parrafo anterior, se dara traslado 
a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del ıiltimo tri­
mestre de vigencia del Convenio, en caso contrario, se prorrogara este 
de forma automatica. 

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en 
todo caso, hasta su nueva revisi6n, no obstante, il partir del inicio de 
las deliberaciones, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacio­
nales, manteniendose en vigor, en cambio, su contenido normativo. 

fı. partir de ·la ıiltima semana de noviembre de 2000" se procedera 
a la constituci6n de la Comisi6n Negociadora del Convenio, que debera 
fıjar la fecha de inicio de las negociaciones antes del fin de la cuarta 
semana del mes de diciembre del mismo afio. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen 
un todo que no podra ser modificado por actos posteriores. 

Por ello, si por decisi6n de autoridad laboral u 6rgano judicial se enten­
diera no ajustado a Derecho algıin aspecto del mismo, las partes volverfan 
a reunirse en un plazo de quince dias con el objeto de negociar dicho 
aspecto concreto. 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han agotado 
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociaci6n en el 
tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del Convenio. 

Se exCluye del apartado anterior el tratamiento de aquellas materias 
que tiene una remisi6nexpresa en el Convenio a su negociaci6n utilizando 
el cauce de la Comisi6n Mixta, regulada en el presente Convenio. 

CAPITULOII 

Organizaci6n del trabl\io 

Articulo 7. 

La organizaci6n practica del trabajo, con sujeci6n a 10 previsto en el 
presente Convenio y a la legislaci6n general vigente, es facultad de la 
Direcci6n de la empresa. 

El sistema de racionalizaci6n, mecanizaci6n y direcci6n del trabajo 
que se adopte nunca podra perjudicar la formaci6n profesional que el 
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica, debiendo 
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas 
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizaci6n del trabajo y uti­
lizaci6n de materias primas que tengan repercusi6n fisica y/o mental del 
trabajador. . 

.GAPITULO III 

Ingresos, grupos prof-esionales, modalidades de contrato y ascensos 

Artrculo 8. 

En los centros de nueva creaci6n 0 en aquellos en los que se organicen 
nuevas secciones 0 servicios, se cubriran, en su caso, los puestQs de trabajo 
con nuevas contrataciones, con sujeci6n a la legislaci6n en vigor, por libre 
designaci6n de la empresa, 0 por ascenso, de acuerdo con las normas 
del presente Convenio. 

Articulo 9. Periodo de prueba. 

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, 
de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasifıcaci6n del 
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el artiCUıo 10: 

Grupo IV: Seis meses. 
Grupo III: Cuatro meses. 
Grupo II: Tres meses. 
Grupo 1: Un mes. 
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Estos perfodos seran de trabajo efectivo, descontandose, par tanto, 
la situaciôn de incapacidad tempora1, cualquiera que sea eI motivo de 
lamisma. 

Na obstante, 10 dispuesto en el artlculo 14, parrafo tercero de! Estatuto 
de 108 Trabajadores, na serə. nulo el pacto en el que se establezca un 
periodo de prueba cuando hayan transcurrido doce meses desde una con­
trataciôn anterior con eı mismo trabajador y para distinto grupo profe­
sional, aı objeto de comprohar su adaptaci6n al puesto de trabajo dado 
eI tiempo transcurrido desde la anterior. 

Articulo 10. Clasificaci6n profesionaL 

En atenciôn a las funciones y cometidos que desempenen 108 traba­
jadores distinguh'indose 108 factores de autonomia, iniciativa, respı;msa­
bilidad, especializaciqn, titulaciones y contenido general de la prestaciôn, 
se establecen con caracter normativo 105 cuatro siguientes grupos pro­
fesional~s, a.si como los contenidos especificos que los definen: 

Grupo IV: Funciones esencialmente de Direcciôn, basadas en una rela­
ciôn de confianza. La funciôn principal es la de mando, que ejercen de 
modo directo, de .forma permanente 0 por delegaciôn, con vista al ı:en­
dimiento, calidad, disciplina y obtenciôn de objetivos. Es responsabilidad 
suya la formaciôn de la.s personas que estan bajo su dependencia. 

Grupo lll: Puestos especificos para titulaciones a nivel de Escue1a Supe­
rior 0 Facultades y titulaciones a nivel de grado medio, complementados 
con amplia experiencia profesional 0 formaciôn postgrado. Realizaciôn 
de actividades complejas con objetivos definido8 y concretos. Puede impli­
car en algunos casos funciones de mando. 

Grupo II: Trabajos que requieren iniciativa, especializaciôn y cono­
cimiento total de oficio 0 profesiôn desempefiada, responsabilizando8e del 
trabajo que desempenan bajo instrucciones generica.s. Tienen conocimien­
tos sufıcientes a nivel de utilizaciôn y funcİonamiento de maquinaria propia 
de uso en sus funciones. Pueden tener bajo su mando la coordinaciôn 
de otros trabajadores. 

Grupo 1: Trabajos que requieren poca iniciativa y se eje'CUtan bajo ins­
trucciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total. 
Las funciones pueden ser repetitivas y rutinaria.s, e implicar el uso 0 manejo 
de maquinas a nivel de usuarİo y conllevar incomodidad temporal 0 esfuer­
zo fisico. 

Se relaciona 'en anexo 1 la asignaciôn a cada grupo profesional de 
105 puestos de trabajo que lİnicamente se citan a efectos orientativos. 

En el reagrupamiento de grupos profesionales, loş trabajadores que 
se vieran ubicados en grupos inferiores no sufriran, en ningUn caso, detrİ­
mento salarial alguno. 

Para los supuestos de ubicaciôn en grupos superiores que se produzca 
de forma automə.tica 0 por reCıamaciôn del trabajador, se establece la 
compensaci6n y absorciôn de los complementos personales 0 de otro carac­
ter que percibieran, respecto de los incrementos retributivos que implicara 
su nueva cla.sifıcaciôn profesional aunque dichos conceptos retributivos 
no sean homogeneos si su salario, en su conjunto y cômputo anual, fuera 
mas favorable que el fıjado en el Convenİo Colectivo. 

Articul0 1 ı. Contrataci6n. 

La contrataci6n de trabajadores se ajustara a las normas legales gene­
rales subre colocaci6n vigentes en cada momento y a las especifıca.s que 
figuran en el presente Convenio Colectivo. 

Seran de aplicaci6n a las diferentes modalidades de contrataciôn 105 
siguientes apartados: 

ı. 0 Las conaiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se 
refieren a la realizaci6n de la jomada rnıixirna ordinaria pactada en el 
articulo 29 del presente Convenio, por 10 que se aplicaran proporcional­
mente en funci6n de lajornada efectiva que se realice. 

2.0 Todos 105 trabajadores disfrutani.n de las rnismas licencias 0 per­
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas 
extraordinarias, opci6n a cursos de formaci6n, etc., siempre que sean com­
patibles con la naturaleza de su contrato en proporci6n al tiempo efec­
tivamente trabajado y del caracter divisible 0 indivisible de la.s prestaciones 
que pudieran corresponderles. 

3.° Los trabajadores contratados a tiempo completo que deseen novar 
su contrato de trabajo transformandolo a tiempo parcial podran hacerlo 
por acuerdo con La Direcci6n de la empresa, en el que se estableceran 
las nuevas condiciones de trabajo. 

No se considerara novaciôn de contrato de trabajo la reducci6n de 
jornada por guarda legal. 

4.0 Con independencia de la modalidad de contrato, el perfodo de 
prueba se regira conforme a 10 previsto en el articulo 9 del presente Con­
venio Colectivo. 

5.0 Para fıjar las retribuciones basicas de los trabajadores contratados, 
excepto aprendizaje, por jornadas inferiores a la pactada en el articu-
10 29 del presente Convenio, se tomara como base de calculo el salario 
base correspondiente a su grqpo profesional enjomada completa. 

6.0 Los trabajadores que a partir de la firma del Convenio Colectivo 
sean emplead:os por la empresa en una 0 varias modalidades de contra­
taci6n actualmente en vigor durante un tiempo superior a los tres anos, 
dentro de un periodo de cuatro anos, pasaran a ser trabajadores fıjos 
de plantilla. Quedan exceptuados de tales medidas los contratos de inte­
rinaje, ai3i como el tiempo empleado en la prôrroga de los contratos de 
fomento de empleo, realizada en base exclusivamente a 105 supuestos con­
templados en la disposici6n transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 
1/1995,0 norma que la sustituya. 

A) Contrato de trabajo en pnicticas: 

1. Se estara a 10 dispuesto en el articulo 11.1 del texto refundido 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. La suspensi6n del contrato de trabajo en practicas por incapacidad 
temporal interrumpira el tiempo de duraci6n pactado para las practicas, 
excepto pacto expreso en contrario 0 perdida de bonifıcaciones por parte 
de La empresa. 

3. Cuando el contrato en practicas se concierte con una duraci6n 
inferior a dos afios, las parles podran, proITogar por periodos de hasta 
seis meses, pero sİn superar el periodo mıixİmo de dos anos. 

4. El periodo de prueba se determinani en funciôn del grupo pro­
fesional al que perten~zca, de acuerdo con el contenido del articulo 9 
de este Convenio. 

5. La retribuci6n basica de los trabajadores contratados en pnicticas 
serə. La correspondiente a su grupo profesional, todo ello en proporci6n 
a lajornada de trabajo que realicen. 

B) Contrato de aprendizaje: 

1. Se estani a 10 dispuesto en el artlculo 11.2 del texto refundido 
del Estatuto de 105 Trabajadores y disposiciones legales concordantes. 

2. La duraciôn de este contrato no podra ser inferior a seis meses, 
ni superior a tres afios, pudiendo prorrogarse por periodos de seis meses 
hasta alcanzar el tope de tre.s anos. 

3. Los tiempos dedicados a formaciôn te6rica podran concentrarse 
a 10 largo de la duraci6n del contrato, siempre que no se haya agotado 
el tiempo de duraciôn del mismo. 

Dicha formaci6n te6rica podra realizarse a traves de centros de edu­
caci6n a distancia, debidamente homologados. 

4. El aprendiz podra variar su centro de trabajo dentro de la misma 
provincia, siempre que en cada uno se respeten los limites de Aprendices 
por plantilla establecidos. 

En el caso de cambio de centro de trabajo, el tutor podni ser cambiado 
para que dichas funciones pueda realizarlas otro trabajador del nuevo 
centro de trabajo. 

5. Se excluye de esta modalidad contractual las funciones de Mozo 
y Reponedor por la nula formaciôn te6ı:ica que necesitan. 

C) Contrato a tiempo parcial: Se estara a 10 dispuesto en el articu-
10 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores: 

1. En caso de aumento de plantilla 0 vacante a cubrir, a igualdad 
de condiciones y aptitudes profesiona1es, 108 trabajadores contratados a 
tiempo parcial tendnin preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo 
pleno. 

2. Se especi:fıcani en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nı.1me­
ro de horas al dia, a la semana, al mes 0 aı afio para 105 que se contrata 
el trabajador. 

3. En 105 contratos a tiempo parcial se İndicara. el grupo profesional 
del trabajador y el establecimiento 0 establecil1lientos donde efectuara 
su trabajo. 

4. Podni concertarse por tiempo indefinido 0 duraciôn determinada 
en los supue8tos en los que legalmente se permita la utilizaci6n de esta 
modalidad de contrataciôn, excepto el contrato de aprendizaje. 

5. El sa1ario sera. proporciona1 al nı.1mero de horas de trabajo, tomando 
como base de caJ.culo el salario establecido para 105 trabajadores a tiempo 
completo, esto es, de cuarenta horas semanales, de acuerdo a la siguiente 
fôrmula: 

N = horas de trabıljo a La semana. 
N x 1.802/40"" horas individua1es trabajo/aiio. 

Salario anua1 grupo 
------=--'- x horas individua1es = salario individua1 anua1 

1.802 
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6. En cuanto al perfodo de prueba, los contratos a tiempo parcial 
estaran a 10 dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo 
y se determinara su cômputo en relaciôn con· la prestaciôn efectiva de 
trabajo contratado. 

D) Contrato de relevo: Se estara a 10 dispuesto en el articulo 12 del 
Estatuto de los Trabajadores: • 

1. Las empresas deberan faci1itar la jubilaciôn parcial de los traba­
jadores que 10 soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a 
la realizaciôn del correspondiente contrato de relevo. 

2. Para facilitar y agilizar este tipQ de contrataciones, el trabajador 
contratado mediante el sistema de relevo podra pertenecer a un grupo 
profesional distinto del jubilado parcialmente. 

E) Contrato eventual: Se estara a 10 dispuesto en el articulo 3 del 
Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el 
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores: 

1. Para el supuesto de que en el Convenio Sectorial de Grandes Alma­
cenes se modifique la duraciôn maxima prevista para este tipo de con­
trataciôn 0 el perfodo de su posible realizaciôn, tales modificaciones incl­
diran directamente sobre los contratos que pueden realizarse en la empresa 
a partir del momento de la entrada en vigor de las mismas en el Convenio 
sectorial. 

F) Contrato porobra 0 servicio determinado: 

1. A los efectos previstos en el articulo 15;1.a) del Estatuto de los 
Trabajadores y articUıo 2 del Real Decreto 2546/1994, ademas de 10s con­
tenidos generales, se identifican como trabajos tı tareas con sustantividad 
propia, dentro de la actividad normal de la empresa, que puedan cubrirse 
con contratos de esta naturaleza, los siguientes: 

Campanas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales, promo­
ciones de productos 0 seı:vicios propios 0 de terceros y aniversarios. 

Otras tareas comerciales, que por inhabituales no pueden ser cubiertas 
con otro tipo de contrataciôn y, en general, las actividades que presenten 
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad. 

2. A traves de esta modalidad contractual y en un solo contrato de 
trabajo podrıi emplearse a un trabajador para la realizaciôn de mas de 
una de las tareas descritas en et apartado anterior. 

3. Eııta modalidad de contrato se· podra celebrar con una duraciôn 
no superiot'lt un ano, pudiendo ampliarse, por igual perfodo, hasta un 
mıiximo de tres anos. 

4. A los trabajadores contratados mediante la modalidad prevista en 
los apartados 1 y 2 anteriores, les sera de aplicaciôn 10 dispuesto en el 
segundo pıirrafo del articulo 9 del presente Convenio Colectivo. 

G) Contrato de interinidad: Para sustituir a trabajadores con derecho 
a reserva de puesto de trabajo, en los supuestos previstos en los articulos 
37, 38, 40.4, 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se podrıin celebrar 
contratos de interinidad, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 4 del 
Real Decreto 2546/1994. 

H) Contrato POl' lanzamiento de nueva actividad: Se estara a 10 dis­
puesto en el articulo 5 del Real Decreto 2546/1994. 

Articulo 12. Permutas. 

Los trabajadores con destino en localidades distintas con el İnismo 
grupo y funciôn podran concertar la permuta de sus respectivos puestos 
a reserva de los que la Direcciôn de la empresa decida en cada caso, 
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos per­
mutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas 
de apreciar. 

Articulo 13. Trabajos de distinto grupo. 

Para la realizaci6n de trabajos de superior 0 inferior grupo, se estara 
a 10 dispuesto en el articulo 39.4.° del Estatuto de los Trabajadores, enten­
diendose sustituido el termino .categorfaıı por grupo profesional. 

Articulo 14. Trabajos de la mujer embarazada. 

Dentro de las posibilidades de la organizaciôn del trabajo, la empresa 
facilitara a las trabajadoras en cuestiôn un puesto de trabajo id6neo a 
su estado. 

La aplicaciôn condicionada del apartado anterior adquirira el caracter 
de vinculante y obligatoria cuando la solicitud de la trabajadora emane 
de la correspondiente prescripciôn facUıtativa de la Seguridad Social. 

Articulo 15. Personal con capacidad disminuida. 

La empresa acoplara al personal con declaraci6n de Incapacidad Per­
manente Parcial para la profesiôn habitual a trabajos adecuados a sus 
condiciones, respetiindoles el salario que tuvieran acreditad.o ·antes de 
pasar a dicha situaciôn. 

Articulo 16. Ascensos. 

Independientemente de la facultad de contrataci6n de nuevos traba­
jadores, que habra de ajustarse a 10 dispuesto sobre modalidades de con­
trataci6n en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores 
y normas concordantes, los ascensos se produciran mediante alguno de 
los siguientes sistemas: 

1. Mediante libre designaci6n de la empresa. Se regirıin por el presente 
sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo profesional IV, 
aquellos puestos que tengan- un alta nivel de autonomia y supervisi6n, 
los que supongan una·actividad tecnica especializada y aquellos trabajos 
cualificados y de coordinaciôn del trabajo en equipo. 

2. Por ~oncurso-oposici6n 0 evaluaci6n objetiva. Se ~egirıin por el 
presente sistema los ascensos en las distintas especialidades u oficios, 
no contemplados en el apartado anterior. 

La empresa, cuando cubra alguno de los pUestos a que se refiere el 
parrafo anterior mediante el sistema de promoci6n, proveerıi la convo­
catoria de un concurso-oposici6n al que podran concurrir los trabajadores. 

Sera facultad del Comite Intercentros, en su caso, la informaci6n previa 
sobre la normativa de valoraci6n que establezca la empresa en el con­
curso-oposici6n. 

Esta normativa sera establecida con caracter general y debera contener 
una sistema de cômputo de meritos.de caracter objetivo, tomando como 
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias: An,tigüedad en la 
empresa, titulaci6n adecuada y valoraciôn, de la mis ma, conocimiento del 
puesto de trabajo, historial profesional y valoraci6n de los mandos, desem­
peno de funciones del grupo en cuesti6n, pruebas a efectuar y su valoraci6n. 

En su caso, la empresa podrıi sustituir la oposiciôn por un sistema 
de evaluaci6n continuada seguida a traves de los oportunos cursos de 
formaci6n. De los planes de formaci6n elaborados por la Direcci6n, asi 
como de los criterios que los informan, se dara cuenta, previamente, a 
los representantes de los trabajadores. 

Se garantiza la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de for­
maci6n cuando la empresa uti1ice el criterio de evaluaci6n continuada. 

Con caracter trimestral, la empresa comunicara al Comire Intercentros, 
en su caso, los ascensos asi efectuados, dando cuenta de los criterios 
utilizados para la adjutlicaci6n. 

Seran competencia de los Juzgados de 10 Social las reclamaciones en 
mateı:ia de ascensos. 

Articulo 17. Traslados. 

Se entiende por traslado el cambio definitivo dellugar en la prestaci6n 
de un servicio que lleve consigo necesariamente un cambio de domici1io. 

• Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar 
para el afectado podran efectuarse: 

1. POl' solicitud del interesado, formulada por escrito. 
2. POl' acuerdo entre la emp'resa yel trabajador. 
3. POl' decisi6n de la Direcci6n de la empresa en el caso de necesidades 

de servicio. 

Cuando el traslado se efectUe a solicitud del interesado, previa acep­
taci6n de la Direcciôn de la empresa, este carecera de derecho a indem­
nizaciôn por los gastos que origine el cambio. 

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direcci6n 
de la empresa y el trabajador se estara a las condiciones pactadas POl' 
escrito entre ambas partes. 

En el resto de los traslados se estara a 10 dispuesto en el articu-
10 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Realizado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los dere­
chos que tuviese adquiridos, asi como cualquiera otros que en el futuro 
pudieran establecerse. 
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En concepto de compensaci6n de gastos, eI trabajador percibira, previa 
justificaci6n, el irnporte de 105 siguientes gastos: Los de locomoci6n del 
interesado y familiares 'que con el convivan 0 de el dependan y los de 
transportes de mobiliario, ropa, enseres, ete. 

Artıculo 18. Cese voluntariQ. 

El trabajadot con contrato superior a un afio que se proponga cesar 
voluntariamente en la empresa habnı de comunicarlo por escrito a la Direc­
don de la misma, con una antelaci6n de quince dias a la fecha de dicho 
cese. 

El incumplimiento de dicho preaviso dara derecho aı la empresa a des­
contar de la liquidaci6n el importe del salario de un dia por cada uno 
de retraso en el preaviso. 

Igualmente, el il\cumplimiento par parte del empresario de preavisar 
con la misma antelaci6n obligani a este al abono del importe del salario 
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, siempre que el contrato 
de trabajo sea superior a un afıo. 

CAPİTlJLO IV 

Salario 

Articulo 19. Estructura salariaL 

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en eI ambito de apli­
caci6n del presente Convenio estanin distribuidas, en su caso, entre el 
salario base de grupo 0 salario base de contrataci6n y los complementos 
delmismo. 

Articulo 20. Salario base de grupo 0 salario base de contrataciôn. 

A) Se entiende por salario base de grnpo 0 eontrataci6n, el corres­
pondiente al trabajador en funci6n de su pertenencia a uno de los grupos 
profesionales del presente Convenio Colectivo. 

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efeetivo pactada 
en este Convenio Colectivo y los periodos de deseanso legaImente esta­
blecidos. 

Los sala,rios base de contrataci6n se cifran en un diferencia del6 por 100 
en cada grupo, partiendo del grupo 1. 

B) Complemento sa1ario base: Es eI eomplemento salarial del sa1ario 
base, reconocido a tftulo personal y eonsolidable, en aplicaci6n de 10 dis­
puesto en el articulo 27.1 del presente Convenio. 

Igualmente, para aquellos trabajadores que perciban en eoncepto de 
salario por unidad de tiempo cantidades superiores a las reconocidas eomo 
basicas en el apartado anterior, La diferencia en mas, tendra eI caracter 
de complemento personal, aunque figuren eoI\iuntarnente con eI sa1ario 
base y se mantengan esas cantidades a tftulo exclusivamente personal, 
como base de e8lculo de los distintos eomplementos, sa1vo el de antigüedad. , 

Articul021. Complementos salariales. 

Son complementos sa1ariales las eantidades que, en su caso, deban 
adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepto distinto al 
de la jornada anual deI trabajador' y su adscripci6n a un grupo profesional. 

Los eomplementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna 
de las siguientes modalidades: 

A) Personales: En lamedida que deriven de las condiciones personales 
del trabajador. 

B) De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que deba per­
cibir el trabajador por raz6n de las caracterısticas del puesto de trabajo 
o de la forma de realizar su actividad. 

C) POT calidad 0 eantidad de trabajo: Consistente en las cantidades 
que percibe el trabajador por rm;6n de una mejor calidad 0 mayor cantidad 
de trabajo, 0 bien, en base a la situaci6n y resultados de la ernpresa 0 
un area de la misma. 

Artfculo 22. Complementos por antigiiedad. 

Se mantienen los importes de antigüedad de los cuatrienios ya per­
feccionados sobre las bases del Convenio Colectivo anterior para los tra­
bajadores que las tuvieran establecidas. 

A partir de la fecha de publicaci6n del presente Convenio Colectivo, 
los nuevos cuatrienios que se perfeecionen 0 reconozcan, se abonaran 
al trabajador en la euantia que corresponda al nı1mero de cuatrienios 
que curnple, conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla: 

Primer euatrienio:. 2.660 pesetas. 
Segundo euatrienio: 2.350 pesetas. 
Tereer cuatrienio: 2.100 pesetas. 
Cuarto cuatrienio y siguientes: 2.000 pesetas. 

Las cifras antes sefıaladas son de aplicaci6n para todos los grupos 
profesionales. Ei importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde 
el dia primero del mes siguiente al de su cumplirniento. 

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior perma­
necernn invariables en la cuantfa durante La vigeneia del Convenİo Colec­
tivo. 

El trabajador que eese definitivamente en la empresa y posteriormente 
ingrese de nuevo en la misrna, s610 tendra derecho a que se compute 
la antigüedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos 
los derechos de antigüedad anteriormente obtenidos. 

Articulo 23. Complementos de puesto de trabajo. 

Son los complementos que percibe eI trabajador en raz6n de las earac­
teristicas del puesto de trabajo en eI que desarrolla su servicio. Son de 
ındole funcional y su pereepci6n depende exclusivamente de la efectiva 
prestaci6n del trabajo en el puesto asignado, por LA que no tendni caracter 
consolidable. 

Se considerara eomplemento de puesto de trabajo aquellas cantidades 
que retribuyan, entre otras, la peligrosidad 0 toxicidad del puesto de 
trabajo. 

En materia de nocturnidad se estara a 10 dispuesto en el articulo 36 
deI &tatuto de los Trabajadores. 

La retribuci6n del plus de nocturnidad se realizara aplicando el 15 
por 100 sobre el valor/hora del articulo 26 del presente Convenio. 

Artıculo 24. Complementos de calidad y cantidad de trabajo. 

Son aquellos que eI trabajador percibe por raz6n de una mejor calidad 
o cantidad en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos, etce­
tera. 

Estos complementos no tendran, en ningı1n easo, earacter consolidable. 

1. Se fıja como complemento de eantidad de trabajo el que compensa 
una mayor dedicaci6n al trabajo, por espacios cortos e indeterminados, 
por la especial actividad de! comercio, de los profesionales de Perecedera 
y que deben, en determinadas ocasiones, iniciar su jornada unos minutos 
antes del comienzo del horario laboral 0 bien permaneeer en sus puestos 
finalizada la jornada laboral, al objeto de que, en eI primer caso, esten 
perfeetamente presentadas las correspondientes secciones a la hora de 
apertura del establecimiento al pı1blico y, en el segundo caso, para la 
atenciôn a los t1ltimos elientes que puedan quedar en el establecimiento 
fuera del horario comercial de cierre, 0 recogida de mereancia perecedera. 

Se estableee para este caso una eompensaci6n mensual mıixima y a 
tanto alzado de hasta e~ 15 por 100 del sa1ario base de grupo, estando 
condicionada su eoncesi6n a la efectiva realizaci6n de las labores espe­
cificadas en eI parrafo anterior, consecuencia de la plena disposici6n del 
trabajador para la prestaci6n de ese trabajo. 

Se mantienen, a titulo persona1, aquellos importes superiores que, a 
La fecha de la firma del presente Convenio, pudieran tener asignados algu­
nos trabajadores. 

2. Durante la vigencia del Convenio Colectivo la Direcci6n de la empre­
sa se compromete a estudiar La posibilidad de implantar algun sistema 
de incentivo 0 retribuci6n variable. 

Articulo 25. Complemerıtos de vencimiento superior al mes. 

Las retribuciones basiC3S establecidas en el presente Convenio se 
entienden distribuidas en dieciseis pagas, rnanteniendose el devengo de 
las cuatro pagas extraordinarias, como de costumbre. 

No obstante, durante la vigencia del presente Convenio, las partes sig­
natarias se eomprometen, en el seno de La Comisi6n Mixta, al planteamiento 
de un sistema que permita el prorrateo del importe de una de las pagas 
extraordinarias entre las doce mensualidades ordinarias. 
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Articulo 26: Salarios base 0 de contrataci6n. 

El salario base durante 1997 seni el siguiente: 

Grupo 1: 1.326.600 pesetas. 
Grupo II: 1.406.196 pesetas. 
Grupo III: 1.490.568 pesetas. 
Grupo IV: 1.580.002 pesetas. 

El salario base aqui establecido se refiere a la ejecuci6n de la jornada 
de trabajo pactada en el articulo 29 del presente Convenio Colectivo. Siendo 
de aplicaci6n tanto a los trabajadores que actualmente prestan servicio, 
como a los trabajadores que ingresen 0 reingresen en la empresa. 

EI salario del aprendiz sera del 70, 80 y 90 por 100 del salario corres­
pondiente al grupo 1, durante el primero, segundo y tercer ano, respec­
tivamente, en base a lajornada efectiva de trabajo. 

En consecuencia, el salario/hora, que incluye el importe de pagas 
extraordinarias y vacaciones durante 1997 sera el siguiente: 

Grupo 1: 736,18 pesetas. 
Grupo II: 780,35 pesetas. 
Grupo III: 827,17 pesetas. 
Grupo IV: 876,80 pesetas. 

Articulo 27. Incre7TU3ntos salariales para 1997, 1998, 1999 Y 2000. 

1. Incrementos salariales para 1997: Para los trabajadores en alta en 
la empresa al dia 31 de diciembre de 1996: 

Incremento dell,6 por 100 desde ell de enero de 1997. 
Incremento adicional del 1 por 100 desde el 1 de julio de 1997 para 

10.8 trabajadores ingresados antes del3Q dejunio de 1997. 
Los salarlos resultantes de aplicar los incrementos salariales antes 

mencionados se pasarıin directamente al complemento de salario base 
en la diferencia entre incremento de 1997 y salarios base de contrataci6n. 

II. Incrementos salariales para 1998, 1999 y 2000: Se establecen unos 
incrementos variabies en funciôn del resultado global de la compafiia al 
cierre del ejercicio de cada uno de los citados afios, de acuerdo con la 
siguiente escala: 

A) 1998: 

Benef. neto igual 0 superior al 0,8 por 100 s/venta = IPC real + 0,3 
por 100 

Benef. superior a 100M ptas. Y menor de 0,8 por 100 s/venta = IPC 
real 

Benef. inferior a 100M ptas. = IPC real· 0,2 por 100 

B) 1999: 

Benef. neto igual 0 superior al 1,2 por 100 s/venta = IPC real + 0,3 
por 100 

Benef. entre 250M ptas. y menor de 1,2 por 100 s/venta = IPC real 
Benef. inferior a 250M ptas. = IPC real· 0,2 por 100 

C) 2000: 

Benef. neto igual 0 superior al 1,8 por 100 s/venta = IPC real + 0,4 
por 100 

Benef. superior a 400M ptas. y menor de 1,8 por 100 sjventa= IPC 
real 

Benef. inferior a 400M ptas. = IPC real· 0,2 por 100 

D) Consideraciones aclaratorias: 

Se entiende por beneficio el resultado final del ejercicio despues de 
intereses e impuestos. 

Para el cıilculo de este beneficio neto de cada uno de los ejercicios, 
en el supuesto de que se produjera la adquisici6n 0 absorci6n de otra 
compania, se excluiria el efecto extraordinario que pudiera producir la 
inversi6n (con capital propio 0 ajeno), de dicha operaci6n. ' 

Se entiende por Ventas, las ve'ntas totales de la compafiia en cada 
ejercicio como consecuencia de su actividad comercial. 

Los incrementos se entienden sobre el salario real, excepto antigüedad. 
En el improbable supuesto de que en alguno de estos ejercicios resul· 

taran perdidas en cuantia superior a 50.000.000 de pesetas, no seria apli· 
cable el incremento pactado para el ano a que corresponda y su tratamiento 
econômico seria negociado con la representaci6n legal de 10s' trabajadores, 
fırmante del presente Convenio. 

III. Incrementos a cuenta y revisiôn salarial: A partir de 1998, anual· 
mente, durante la vigencia del Convenio Colectivo, se abonarn con caracter 
provisional, a cuenta del incremento salarial fıjado, desde el 1 de enero 
de cada ano, el IPC previsto por el Gobierno. 

No obstante, al estar fıjado el incremento salarial en funci6n del IPC 
real y la relaci6n beneficio/ventas de la empresa, se efectuara anualmente 
desde 1998, y una vez conocidas de forma definitiva dichas variables, 
una revisi6n salarial, al alza 0 a la baja, si procede, para ajustar el incre­
mento salarial real sobre la subida provisional realizada. 

Articulo 28. Compensaci6n y absorci6n. 

Cuantas mejoras econ6micas se establezcan en el presente Convenio, 
podran ser compensadas mediante aquellas que, con caracter voluntario 
y sea cual fuese la naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas 
por la empresa. . 

Analogamente, serviran las presentes condiciones para absorber las 
que pudieran establecerse por disposiciones legales 0 via judicial en el 
futuro, siempre que 10s contenidos en el presente Convenio resulten con­
siderados superiores en su coııjunto y en c6mputo anual. 

CAPITuLOV 

ArticUıo 29. Jornada de trabajo. 

La jornada mıixima laboral anual sera de mil ochocientas dos horas 
de trabajo efectivo, con referencia semanal a cuarenta horas de trabajo 
efectivo de promedio. 

Articulo 30. Distribuci6n de lajornada. 

En el seno de la Comisi6n Mixta del presente Convenio, se estudiarn 
y elaborarn durante su vigencia,.. una f6rmula a traves de la cual pudiera 
establecer algtln tipo de distribuci6n irregular de la jornada prevista en 
el apartado anterior, con las limitaciones que sean acordadas por ambas 
partes. 

1. ° Durante el primer trimestre del afio natural, la empresa facilitara 
a los representantes legales del persoiıal los cuad:ros horarios laborales 
generales. 

La distribuciôn y ejecuci6n de la jornada anual tendra ıuiar entre 
el 1 de marzo y el 28 de febrero del ano siguiente. 

La verificaci6n y control de la ejecuci6n de la jornada se efectuara, 
con caracter individual, en los tres meses siguientes a la finalizaci6n del 
periodo de distribuci6n de la jornada anual. Los excesos en el tiempo 
de prestaci6n efectiva de trabajo se compensaran mediante descanso en 
el importe de una hora de descanso por cada hora que exceda de lajornada 
anual efectiva, a fıjar de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y 
la Direcci6n de la empresa, procurando ambas partes que no coincidan 
tales descansos con los periodos punta de producci6n. 

Cuando por cualquier causa superaran las mil ochocientas dos horas, 
en c6mputo anual, la suma de las horas trabajadas efectivamente yaquellas 
en la que la obligaci6n de trabajar estuvo legalmente suspendida, man· 
teniendo el derecho a retribuci6n de la empresa, bien a su cargo, 0 en 
pago delegado de la Seguridad Social, las horas de exceso que resultaren, 
transcurrido el periodo antes referido, se compensarıin al trabajador en 
proporci6n al tiempo efectivamente trabajado, como horas ordinarias 0 

en tiempo libre equivalente. 
2.°' Los trabajadores encuadrados en el grupo IV podran flexibilizar 

su horario de forma que, respetando el m3.ximo establecido en el articulo 
anterior, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo 
a los ciclos y necesidades especificos del puesto 0 coordinandolos con 
otros trabajadores de su misma responsabilidad en el area 0 divisi6n, 
siempre que quede garantizada una correcta atenci6n a los objetivos de! 
puesto. ' 

3.° EI descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre la 
partes, sera al menos de dos horas. 

4.° La jornada correspondiente a los trabajadores a tiempo parcial 
que no exceda de cuatro horas se realizani de forma continuada. 

Articulo 31. Descanso semanaL 

En cumplimiento dd articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en 
10 que se refiere, al descanso semanal, podra ser compensado mediante 
la acumulaci6n del medio dia de descanso semanal, previsto en dicho 
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prccepto por periodos de hasta cuatro sernanas, 0 su separaciôn respecto 
del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la 
semana, de acuerdo a 10 dispuesto en el articulo 6 del Real Decre­
to 1561/1995, sobrejornadas especiaIes de trabajo. 

Igualmente, podra ser cornpensado mediante eI disfrute de un dia de 
descanso a la semana. En este easo, se entendeni en turnos rotativos 
de lunes a sabado, ambos inclusive, y no sen! posible su compensaci6n 
econômica. 

De mutuo acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y los trabajadores 
podran acumularse 108 dias de descanso semanal para su disfrute en otro 
momento dentro de un ciclo na supetior a cuatro semanas, sin peJjuicio 
de la acumulaci6n prevista en eI citado articulo 37.1 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 32. Ventas especiales y balances. 

En los dias de preparaci6n de ventas especiales y de los dos balances 
o İnventarİos anuales, la empresa podni varİar el horario de trabajo y 
prolongar la jornada, compensandolo en funcian de 10 previ5to en eI ar­
ticulo 30.1 del presente Convenio Colectivo. 

Este limite na afectani a 105 İnventarios de aquellos departarnentos 
que, por costumbre 0 por las caracteristicas de sus productos, los efectuen 
con mayor periodicidad, como en Ias secciones de Perecedera. 

Cuando el trabajo previsto en este articulo se realice fuera de lajornada 
ordinaria, se retribuinin Ias horas de prestaci6n obligatoria con el recargo 
del 50 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria, salvo que se cornpensen 
con descanso de acuerdo con el articulo 30.1 del presente Convenio Colec­
tivo. 

Las horas a que se refiere este articulo tendnin el canicter de estruc­
turales en cı supuesto de que sean extraordinarias. 

Articulo 33. Horas extraordinarias. 

Tendnin la consideraci6n de horas extraordinarias Ias que se realict:m 
sobre 1as mil ochocientas dos horas de trabajo efectivo en cômputo anua!. 

Para el personal contratado a tiempo pardaI, 0 con jornada redudda, 
tendnin canicter de horas extraordinarias La que excedan de la jomada 
contratada, salvo Ias ampliaciones reguladas en este Convenio 0 que hayan 
sido previstas en el propio contrato. 

A) Quedan suprimidas las horas extraordinarlas habituales. En la 
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrira a las 
distintas modalidades de contrataci6n temporal 0 parcial previstas por 
Ialey. 

B) Se realizaran, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que 
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios 
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicara al caso de riesgo 
de perdida de mercancia. 

C) Se mantendran, siempre que no sea posible la utilizaciôn de las 
distintas modalidades de contrataciôn temporal 0 pardal previstas por 
la ley, 1as horas extraordinarias que sean precisas por pedidos 0 perfodos 
punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de tumos u otras 
circunstancias de canicter estructura1 derivadas de la actividad de la 
empresa, que n'o obstante, se compensaran preferentemente con tiempo 
de descanso. 

A este respecto, en la actividad de venta, no tendran la consideraciôn 
de horas extraordinarias 10s periodos punta de producciôn que puedan 
considerarse como previsibles. 

D) La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria coincidira con 
el valor de la hora ordinaria, si se compensara mediante descanso equi­
valente, retribuyendose en una hpra y media por cada hora extraordinana 
si La prestaci6n se retribıiyera en metƏ.lico. 

Articulo 34. 

Para la ampliaci6n de 10 pactado en el articulo anterior, la empresa 
estanı obligada a facilitar de manera mensual al Comite de centro 0 Dele­
gados de personalla informaci6n 50bre el numero de horas extraordinarias 
realizadas, especificando sus causas y, en su caso, la distribuciôn por 
secciones 0 departamentos. 

La ernpresa y los Comite de Empresa 0 Delegados de personal deter­
minanin el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, de con-

formidad con eI Estatuto de los Trabajadores y con sujeciôn a 10 previsto 
en el artfculo anterİor. 

La realizaciôn de horas extraordinarias, conforme establece el articu-
10 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara mes a mes, y se 
tot.alizara anualmente entregando copia del resumen anual al trabajador 
en eI parte correspondiente. 

ArticuIo 35. Vacaciones anuales. 

Los trabajadores afectados por eI presente Convenio disfrutaran de 
treinta y un dias.naturales de vacaciones al afio, con antelaciôn a la publi­
caciôn de los turnos de vacaciones, se dara cuenta de los mismos al·Comite 
de Empresa 0 Delegados de personal. 

La retribuciôn de las vacaciones se realizara en fechas, cuantias, con­
ceptos y sistemas vigentes. 

Periodos de disfrute: 

1.° Los trabƏjadores disfrutaran entre los meses dejunio a septiernbre 
de, al menos, veintiı1n dias· naturales ininterrumpidos de su periodo vaca­
ciones, salvo que ingresen en la empresa con posterioridad al 1 de sep­
tiembre, 0 su parte proporcional. 

La empresa podra excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas 
que coincidan con las de mayor actividad en los centros de trabajo y, 
en concreto, eI mes de diciembre y enero. 

2.° Fuera del anterior periodo, y en la rnedida que la organizaci6n 
de trabajo 10 permita, los trabajadorbs tendran opciôn para fıjar la fecha 
de disfrute de su vacaci6n anuaL. 

3.° La bolsa vacaciona1 podra fracdonarse en funci6n de los dias 
efectivamente no disfrutados. Durante la vigencia del presente Convenio, 
su cuant1a se fıja en 47.500 pesetas. Se abonara a aquel10s trabajadores 
que, por necesidad del servicio u organizaci6n del trabajo, no sea posibIe 
concederles el disfrute indicado de junio a septiembre. 

Si por la fecha de ingreso del trabəjador le correspondieran menos 
de veintiı1n dias de junio a septiembre, de optar las empresas en dicho 
periodo por 10 previsto en el apartado 3.° de este mismo articul0, se aba­
nada la parte proporcional de esta misma bolsa. 

4.° Corno preferencia unica para el derecho de opciôn de los tra­
bajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece que quien 
opro y tuvo preferencia s6bre otro trabajador en la elecci6n de un deter­
minado turno, pierde esa primacia hasta tanto no la ejercite el resto de 
sus compafieros de secciôn 0 unidad de trabajo. 

Artıculo 36. Licencias retribuidas. 

EI trabajador, previo aviso y justificaci6n a la Direcci6n de la empresa, 
podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir el salario base 
de grupo mas los complementos personales por los rnotivos y el tiernpo 
siguiente: 

A) Por el tiempo preciso y con justificaci6n del mismo c·on el corres­
pondiente Visado facultativo de la Seguridad Social cuando, por razôn 
de enfermedad del propio trabajador, necesite la asistencia a consultorio 
medico, en las horas coincidentes con su jornada laboraL. 

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
C) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo,.enfermedad 

grave diagnosticada por el facultativo 0 fallecimiento de parientes hasta 
eI segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando, por tal motivo, 
eI trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, eI plazo sera 
de cinco dias. 

D) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
E) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos pra­

pios que no adrnitan demora, demostrada la indudable necesidad. 
F) Un dia por rnatrimonio de pariente hasta el segundo grado de 

consanguinidad 0 afinidad. ' 
G) Las horas precisjiS para 3:-<;egurarse la concurrencia a ex.amenes 

fi.nales de 10s trabajadores, cuanto estos cursen estudios de caracter oflcial. 
En talcs casos, debenin aportar La justificaciôn que avale su solicitud. 

Articulo 37. Licencias no retrihuidas. 

Ademas de las actualmente establecidas, los empleados podran dis­
frutar de una licencia sin retribuci6rı. de hasta quince dias al ano, por 
periodos no inferiores a dos dias y sih que el disfrute de esta licencia 
pueda coincidit con principio 0 final de cualquier tipo de lİcencias 0 yaca-
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ciones, puentes, primera semana de venta especial de enero y ventas de 
julio, Navidad y Reyes. La empresa concedera este tipo de licencia siempre 
que haya causa justificada y 10 permita la organizaci6n del trabajo. Tanto 
la petici6n del trabajador como la no concesi6n por parte de la empresa, 
deberan efectuarse por escrito y aduciendo lajustificaci6n oportuna. 

CAPITULOVI 

Articulo 38. Servicio militar y prestaci6n social sustitutoria. 

La empresa, siempre y cuando se disponga del especifico pelJ!liso para 
estos supuestos, garantizara al trabajador fıjo que este cumpliendo el ser­
vicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, el poder trabajar en cualquier 
centro de la propia empresa de la provincia donde este destinado, si 10 
hubiere. 

El trabajador fıjo que se encuentre en servicio militar 0 prestaci6n 
social sustitutoria tendra derecho al.percibo de dos de las cuatro pagas 
extraordinarias anuales. 

Articulo 39. Excedencia por maternidad. 

Sera obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se hayan acogido, 
a partir del 1 de enero de 1982, a la excedencia por maternidad, previo 
anuncio de reingreso con dos meses de antelaci6n a la finalizaci6n del 
periodo de excedencia solicitado. 

Articulo 40. Excedencia por cargo sindical. 

Podra solicitar la situaci6n de excedencia 0 reducci6n de jornada aquel 
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, 
auton6mica 0 estatal, en las organizaciones sindİcales mas representativas 
a nivel sectorial en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal 
situaci6n mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor­
porandose automaticamente a la empresa, si 10 solicitara en el termino 
de un mes al finalizar el desempefio del qıismo. 

CAPITULO VII 

Disposiciones varias 

Articulo 41. Uniformidad. 

La empresa facilitara peri6dicamente a los trabajadores las siguientes 
prendas: 

Personal de Caja: 

Senora: Dos faldas, dos blusas manga larga y una chaqueta de punto. 
Caballero: Dos pantalones, dos blusas manga larga y una chaqueta 

de punto. 

Personal de Perecedera: 

Senora: Dos faldas, dos blusas manga corta, una chaqueta (opcional) 
y dos delantales tela/cofia. 

Caballero: Dos pantalones, dos camisas manga corta, un jersey pico 
(opcional) y dos delantales plastico/ gorro. 

Personal reponedor: Dos pantalones, dos polos y un jersey pico. 

Se entregaran prendas de seguridad, como botas de agua, guantes, 
etcetera, para los puestos que asi 10 requieran. 

Dichas prendas quedaran siempre en propiedad de la empreııa, debien­
do el trabajador conservarlas en las mejores condiciones. 

La empresa se compromete a reponer aquellas prendas deterioradas 
por el uso, previa entrega de las mismas. 

Articulo 42. Descuento en compras. 

Se mantiene el actual sistema de descuento en compra para los emplea­
dos de SIMAGO, segıin el vigente acuerdo en el seno del Comite Inter­
centros. 

No obstante, durante la vigencia del Convenio, las partes signatarias 
podrian adaptar el sistema de descuentos a la realidad de la empresa 
en cada momento. 

Articulo 43. Prestamos. 

Se mantiene el actual Reglamento de Prestamos, segıin el vigente acuer­
do en el seno del Comite Intercentros. 

Durante la vigencia del Convenio las partes signatarias podrian adaptar 
dicho Reglamento a la realidad de la empresa en cada momento. 

Articulo 44. Ayuda de estudio. 

Se mantiene el actual Reglamento de Ayuda de Estudios, segıin el vigen­
te acuerdo en el seno del Comite Intercentros, cuyo importe mıiximo anual 
se cifra en 8.000.000 de pesetas. 

Durante la vigencia del Convenio, las partes signatarias podrian adaptar 
el Reglamento a la realidad de la empresa en cada momento. 

ArticUıo 45. Compensaciôn de gastos. 

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que ejecutar 
viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que.radique 
su centro de trabajo, tendran derecho a la compensaci6n de los gastos 
originados por dicho motivo, en la forma y con los limites que se determine 
por la Direcci6n de la empresa, quien podra variar dicho sistema al objeto 
de adecuarlas a la realidad de la empresa en cada momento. 

Se entiende por poblaci6n distinta aquella que se encuentre fııera del 
area urbana y de la zona de influencia constituida por una 0 varias pobla­
ciones limitrofes entre si. 

Articulo 46. Seguro de vida. 

La empresa estƏ. obligada a concertar un seguro de vida e incapacidad 
permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez para los traba­
jadores afectados por el presente Convenio, por importe de 3.000.000 de 
pesetas, segıin modalidad usual del mercado. 

No obstante, a partir de 1999, a traves de la Comisi6n Mixta de este 
Convenio se podra instar la actualizaci6n del importe del seguro de vida. 

A instancias de la representaci6n legal de los trabajadores, la empresa 
facilitara copia de la pertinente pôliza. 

Articulo 47. Jubilaciones anticipadas. 

Al efecto de primar la jubilaci6n voluntaria anticipada se establece 
una gratificaci6n consistente en las siguientes mensualidades para los tra­
bajadores que se jubilen anticipadamente a las siguientes edades: A los 
sesenta MOS, 16 pagas; a los sesenta y un anos, 13 pagas; a los sesenta 
y dos anos, 10 pagas; a los sesenta y tres aİl.Os, siete pagas, y a los sesenta 
y cuatro MOS, cuatro pagas. El importe de la mensualidad estara cons­
tituido por el salario base, el complemento de salario base y los com­
plementos personales. 

Si los trabajadores de mas de sesenta y cuatro anos 10 solicitaran, 
)a empresa vendra obligada al cumplimiento de 10 dispuesto en el articu-
10 12.4 del Estatuto de los Trabajadores. Para facilitar y agilizar este tipo 
de 'contrataciones, el sustituto podra pertenecer a un grupo profesional 
distinto del sustituido. 

Articulo 48. Complemento prestaciones incapacidad temporal. 

Se establece en los supuestos de baja por incapacidad temporal un 
complemento sobre la prestaci6n de la Seguridad Social hast;a aıCanzar 
el100 por 100 del salario base de grupo, y complementos de este. 

No obstante, las partes signatarias de este Convenio se comprometen, 
durante su vigencia, a negociar un sistema que permita vincular el com­
plemento de la prestaci6n con el indice de absentismo, a nivel de centro 
de trabajo. 

Articulo 49. Servicio de vigilancia y seguridad. 

La empresa, en los supuestos que fuera necesario, y en atenci6n a 
las dimensiones del centro y capacidad econ6mica, instara la implantaci6n 
de un servicio y vigilancia y seguridad que, con la necesaria preparaci6n 
tecnica y fisica, aseguren la protecci6n de instalaciones y sobre todo, de 
los propios trabajadores. 
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Articulo 50. Seguridad y salud laboral. 

La direcci6n de La empresa y la representaci6n legal de 105 trabajadores, 
independientemente del cı.ımplimiento de la legislaciôn en vigor, consti­
tuinin, de acuerdo a 10 previsto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, 
de Prevenciôn de Riesgos Laborales, un Comite Intercentros de Seguridad 
y Salud Laboral, ante la dispersi6n de centros de trabajo de la empresa. 

TİTULO II 

Regimen disciplinario 

Articulo 51. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por la Direcci6n de La empresa 
de acuerdo con la graduaciôn de las faltas y sanciones que se establecen 
en los articulos siguientes. 

Articulo 52. 

Tada falta cometida por un trabajador se cl'asificara, atendiendo a su 
importancia y trascendencia, en leve, grave 0 muy grave. 

Articulo 53. Faltas leves. 

Se consideranin faltas leves las siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando 
exceda de quince minutos en un mes. 

2. Al abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave 
a la empresa, 0 fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, 
esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, seglin los casos. 

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal İndole que 
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 

4. No atender aı publico con la correcçiôn y diligencia debidas. 

Articu10 54. Faltas graves. 

Se consideran como faltas graves las siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando 
exceda de treinta mİnutos en un mes. 

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorİZaci6n 0 causa justificada 
de un dia aı mes. 

3. La desobediencia a las ôrdenes de los superiores en cualquier mate­
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de 
ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como 
falta muy grave. 

4. Realizar, sİn el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
lajornada laboral. 

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicaci6n escrita. 

Articulo 55. Faltas muy graves. 

Se cousideraran como faltas muy graves !as sib1Uientes: 

1. La reiteraci6n eu un periodo de seis meses de La falta a la que 
se hace referencia en el articulo 54.2 

2. El fraude, aceptaci6n de recompensas 0 favores de cualquier indole, 
deslealtad 0 abuso de confianza eu las gestiones encomendadas y el hurto 
o robo tanto a la empresa como a los compafıeros de trabajo 0 a cualquier 
otra persona dentro de 1as dependencias de la empresa 0 durante el trabajo 
cn cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio 0 industria por 
cueuta propia 0 de otra persona, venderse 0 cobrarse a si mismo, sin 
expresa autorizaciôn de la empresa. No registrar operaciones mercantiles 
efectuadas en nombre de la empresa. 

3. La simulaciôn de enfermcdad 0 accidente: 
4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de 

108 usualcs para verificar la presencia de! trabajo en la empresa. 
5. Falta notorİa de respeto 0 consideraci6n al publico. 
6. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en primeras 

materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi­
fıcios, enseres, mcrcancıa 0 documcntos de la empresa. 

7. VioIar eI secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva 
obligada. 

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 

9. Los malos tratos de palabra u obra, abt.ı.so de autoridad, falta de 
respeto y consideraci6n a los jefes 0 familiares, ası como a los compafıeros 
de trabajo y al publico en general. 

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labo­
ral y en su puesto de trabajo. 

1 L Prestaci6n de tarjeta de compra a personas no autorizadas para 
su uso, as.i como La cesi6n de los descuentos concedidos al personal, en 
favor de otras personas. 

12. Disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento normal 
de su trabajo, siempre que no este motivada por derecho alguno reconocido 
por las leyes. 

13. Transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el abuso de 
confianza en el desempefıo del trabajo. 

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura1eza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses' siguientes de haberse 
producido la primera. 

Artıculo 56. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa la facultad de imponer san­
ciones en los terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

La sanciôn de las faltas graves y muy graves requerira comunicaci6n 
escrita al trabajador. 

ArtıcuIo 57. Sanciones mdximas. 

Las sanciones mmmas. que podran imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

1.0 Por faltas leves: Amonestaci6n verbal; amonestaciôn por escrito; 
suspensiôn de empleo y suelto hasta tres dias. 

2.° Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

3.° Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de ernpleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta la rescisiôn del contrato de trabajo en 
Ios supuestos en que la falta fuera calificada en su grado m3.ximo. 

Articulo 58. Prescripci6n. 

La facultad de la Direcci6n de la empresa para sancionar prescribira, 
para Ias fa1tas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte 
dias, y para las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en 
que aquella tuvo conocimiento de su comisiôn y, en cualquier caso, a 
los seis meses de haberse cometido. 

Articulo 59. 

La enumeraci6n de faltas que se contienen en este capitulo se hace 
a tituIo enunciativo, por 10 que, se consideraran como faltas sancionables 
por la Direcciôn de la ernpresa todas las_infracciones de 10s deberes esta­
b1ecidos en la normativa laboral vigente, ası como cualquier incump1i~ 
miento contractual. 

Corresponde ala Direcci6n de La empresa, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, la facu!tad de sancionar a 10s tra­
bajadores, en virtud de incurnplirnientos laborales. 

Para la imposici6n de las sanciones se seguiran los tnimites previstos 
en la legis!aci6n general. 

TİTULOIII 

Derechos sindicales de representaci6n de 108 trabajadores 

CAPİTULOI 

Derechos sindicales 

Articulo 60. 

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse 
libremente y a no discrirninar ni hacer depender el empleo de un trabajador 
ala condici6n de que no se afilie 0 renuncie a su afıliaciôn sİndical. 
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CAPITuLOII 

Representaci6n sindical en la empresa 

Artfculo 61. Comisiôn sindical. 

Los sindicatos mas representativos de la empresa, firmantes del Con· 
venio Colectivo, se constituiran en Comisi6n sindical, como interlocutores 
vıilidos a fin de servir de cauce de estudio, con planteamiento y propuesta 
de resoluciön si procediese al Comite Intercentros, en todas aquellas mate­
rias que, excediendo de las competencias propias de los Comites de centro 
o Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros 
y que por ello deben ser tratados con caracter general. 

Los miembros de la Comisiön sindical seran designados por el sindicato 
respectivo y deberan coin<;.idir, preferentemente, con los miembros del 
Comite Intercentros. 

Articul0 62. Delegados sindicales. 

;En 10 que respecta a los derechos y funciones de los Delegados sin­
dicales, ambas partes estarıln a 10 dispuesto en la Ley Orgıinica de Libertad 
Sindical. 

Artfculo 63. Comite lntercentros. 

Derechos y garantias: Se respetarıin, en todo caso, los derechos y garan· 
Has reconocidos tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley 
Organica de Libertad Sindicai, a los representantes legaies de los traba­
jadores. 

A) Al amparo de 10 establecido en el articul0 63.3 del Estatuto de 
los Trabajadores, se constituira un Comite Intercentros, como örgano de 
representaciön colegiado, para servir de resoluciön de todas aquellas mate­
rias que, excediendo de las competencias propias de los CQmites de centro 
o Delegados de personal, por ser cuestiones que afect;a.n a varios centros 
de la empresa, deban ser tratados con carıicter general. 

Al Comite Intercentros Le sera de aplicaciön 10 dispuesto en el articu-
10 65 del Estatuto de los Trabajadores. 

B) El nıimero mıiximo de componentes del Comite Intercentros sera 
de 13, sus rniembros seran designados de entre 108 compQnentes de lQS 
distintos CQmites de centrQ 0. Delegados de persQnal y en la constit~ciön 
del CQmite se guardara la prQPQrciQnalidad de IQS sindicatos, segıin IQS 
resultadQs electorales en la empresa. 

Para la distribuciön de puestos entre los sindicatos, se seguirıin las 
reglas establecidas en el articuIQ 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, 
sustituyendQse el termino Usta por el de sindicato, y el de voto vıilido 
por el de miembro del Comite 0 DelegadQ de personalı 

La designaciön de miembros del CQmite IntercentrQs se realizara por 
LQS sindicatos mediante comunicaciön dirigida a la empresa. 

La composiciön del Comite IntercentrQs se comunicara al SMAC, publi­
candose en los tablones de anuncios. 

C) EI Comite Intercentros asume las competencias previstas en 108 
articulos 64 Y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas 
o reivindicaciQnes afecten a mas de un centrQ de trabajQ. 

D) EI Comite Intercentros se regira en su funcionamiento por las 
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comites 
y sus decisiQnes en las materias de su competencia serlin vinculantes para 
la totalidad de los trabajadores. 

CAPITULO III 

Derechos y garantias 

Artfculo 64. 

La empresa dara a CQnocer a los Comites de Empresa 0 Delegados' 
de personal los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, 
asi CQmo los TCI. En cuanto al TC2, relaciön de trabajadores, debido a 
que la empresa tiene autorizaci6n de la Direcciön General de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social para la presentaciön de dicha documen­
taciön mediante el sistema de Remisiön Electrönica de Documentos (Sis­
tema RED), la representaciön legal de los trabajadQres podra solicitar bien 
directamente a la propia Tesoreria, 0. bien a la empresa, para que le sea 
facilitada a traves de este sistema. 

Artfculo 65. Cuotas Sindicales. 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos implan­
tadQS a nivel nacional en la empresa, la empresa descontarıi en la nömina 

mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon­
diente. EI trabajador interesado en la realizaciön de tal operaci6n remitira 
a la Direcci6n de la empresa un escrito en el que expresara con claridad 
la Qrden de descuento, la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia 
de la cuota, asi comQ el nıimero de la cuenta corriente 0 libreta de caja 
de ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. 

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciön en 
contrario, durante periodos de un afio. , 

La Direcciön de la empresa entregarıi copia de las transferencias y 
relaciön nQminal de las mismas a la correspondiente representaciön sin­
dical. 

Articulo 66. lnformaciôn. 

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo podrıin remi­
tir informaciön a los centros de trabajo en los que disPQngan de suficiente 
y apreciable afiliaciön, a fin de que sea distribuida, fuera de horas de 
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de ta! prıictica pudiera interrum­
pir el desarrollo del proceso productivo. 

Estos sindicatos podran insertar comunicaciones en un tabl6n de anun­
cios, a cuyos efectos dirigiran copia de las mismas a la Direcci6n de la 
empresa, sin que esta entrega obligatoria de cQpia suponga un trıimite 
de autorizaciön para la inserciôn de la comunicaciön. 

Artfculo 67. Garantias. . 

Los D~legados 0. miembros de los Comites de Empresa gozaran de 
las garantias que les reconoce el EstatutQ de los Trabajadores. 

Igualmente, dispondrıin del credito de horas mensuales retribuidas que 
la ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la Ley 
Orgıinica de Libertad Sindical. 

A dichas horas no les sera de aplicaciön 10 previsto en el parrafo 
cuatro dd apartado 1 del articulo 30 del presente Convenio. 

Sin rebasar el mıiximo legal, podran ser consumidas las hQras retri­
buidas de que disponen los miembros del Comite 0 Delegados de personal, 
a fin de prever la asisteİıcia de los mismos a cursos de formaci6n orga­
nizados por su sindicato, institutos de formaciön u otras entidades. 

Artfculo 68. Sistemas de acumulaciôn de 1wras. 

Para facilitar la representaciön a nivel de centro de trabajQ, los sin­
dicatos con presencia en el Comite Intercentros podrıin utilizar el sistema 
de acumulaci6n de horas a nivel de toda la empresa. 

Los miembros del Comite 0 Delegados de personal, asi como los Dele­
gados sindicales, podran renunciar a todo 0 parte del credito de horas 
que la ley les reconozca, en favor de otro u otros miembros del Comite, 
Delegados de personal 0 DelegadQs sindicales. 

Para que ello surta efecto, la cesi6n de horas habra de ser presentada 
por escrito, en la que figurarıin los siguientes extremos: Nombre del cedente 
y del cesiQnario, mlınerQ de horas cedidas y periodo por el que se efecwa 
la cesiön que habra de ser por meses completos, hasta un mıiximo de 
un afio y siempre por anticipado a la utilizaci6n de las horas por el 
cesionario/ s. 

Artfculo 69. 

Los Delegados sindicaies, Delegados de personal y miembros del Comite 
de Empresa cuyas retribuciones puedan quedar fıjadas en parte por comi­
siones sobre ventas, percibirıin desde el momento de su elecciön, y durante 
la utilizaciön de las horas de garantia, el importe correspondiente al pro­
medio de comisi6n obtenido durante los dias efectivamente trabajados 
del mes en cuesti6n. 

En el supuesto de que el nıimero de dias trabajados en el mes por 
acumulaci6n de horas, nQ fueran significativos, se tomara como referencia 
para ,el cıilculo de LD establecido en el parrafo anterior, el ıi1timo mes 
de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales. 

TfTULOIV 

ArticulQ 70. Comisiôn Paritaria. 

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisi6n Mixta, 
como 6rgano de interpretaci6n y vigilancia del cumplimiento del presente 
Convenio. 
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Estara integrada par representantes de las organizaciones sindica1es 
firmantes del Convenio Colectivo, cuyos miembros coincidiran con los 
de la Comision sindica1, y por atra parte, la represent.aciôn de La Direcci6n 
de la empresa. 

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisi~n Mixta revestir.in 
eI caracter de ordimirios 0 extraordinarios. Otorgani tal califıcaci6n cual­
quiera de las partes que integran la rnisma. 

En el primer supuesto, La Cornisi6n Mixta debeni resolver en el plazo 
de quince dias y en el segundo, en cuarenta y acho horas. 

Funcİones: Son funciones especificas de La Comİsi6n 'Mixta las siguien-
tes: 

La Interpretaci6n del Convenio. 
2.8 En SU seno se abordani la negociaci6n y, en su caso, la regulaciôn 

de las materias que eI Convenİo remİte expresamente a esta Comisi6n 
y, en contreto, el establecimiento de un sistema de distribuci6n irregular 
de la jornada, del prorrateo de pagas extraordinarias, asi como, de la 
rıjaci6n de un complemento por incapacidad temporal, en base a 10 esti­
pulado en el articulado de este Convenio para cada una de esas cuentas. 

3.8 A requerimiento de las partes, debera mediar 0 arbitrar, si recibe 
el mandato correspondiente, en el tratamiento y soluci6n de cuantas cties­
tiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito 
de aplicaci6n del presente Convenio Colectivo. 

4.8 Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiel)to de 10 pactado 
y muy especialmente, de las estipulaciones obligacionales insertas en el 
Convenio. 

5.8 Entender, de forma previa y obligatoria a la vfa administrativa 
y jurisdiccional, en relaci6n con los conflictos colectivos que puedan ser 
interpuestos, por quienes estan legitimados para ello con respecto a la 
aplicaci6n e interpretaci6n de los preceptos derivados del presente Con­
venio Colectivo. 

6.a Las partes podran recabar que la Comisi6n Mixta e1abore un infor­
me anua! acerca de1 grado de cumplirniento del Convenio Colectivo, de 
las dificultades surgidas en su aplicaci6n e interpretaci6n y de1 desarrollo 
de los trabajos previstos en el propio Convenio y encargar para su desem­
pefio a comisiones especificas, que mantendran identica proporciôn que 
la establecida en la Comisi6n M~ta. 

Articulo 71. Procedimiento de soluci6n de conjlictos colectivos. 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, al objeto de 
establecer un procedimiento de soluciôn de los conflictos colectivos que 
puedan generarse, acuerdan la adhesi6n al Acuerdo sobre Soluciôn Extra­
judicia1 de Conflictos Laborales (ASEC) de 25 de enero (.Boletin Oficial 
del Estado~ numero 34, de 8 de febrero), remith~ndose expresarnente al 
contenido del mismo. 

Disposici6n adicional primera. 

Si durante la vigencia del presente Convenio, se publicasen disposi­
ciones legales de cualquier rango sobre nuevas modalidades 0 f6nnulas 
de contrataciôn Iaboral, senan p1enamente aplicables en la empresa, sin 
otras limitaciones que las que contengan las propias disposiciones. 

Disposiciôn adicional, segunda. 

Si a la finalizaci6n de la vigencia del presente Convenio, existiese un 
clima propicio para impulsar la negociaciôn de un Convenio Nacional de 
Supennercados 0' similar, que, adaptandose a la realidad comercial de 
la empresa, englobase a todru. 0 1as principales empresas de dicho sector, 
las partes signatarias a.sumen el compromiso de sumarse a fomentar la 
negociaci6n de dicho Convenio, para llegar, en su caso, a incorporarse 
almismo. 

Disposici6n adicional tercera. 

En el seno de la Comisiôn mixta se procedera durante 1997/1998, 
a la descripciôn de los puestos de trabajo utilizados en SIMAGO, y que 
con caracter orientativo y no cerrado se recogen en el anexo 1 del presente 
Convenio. 

Disposiciôn adicional cuarta. Compromiso de empleo. 

Con el fin de promover el mantenimiento e incluso la mejora tanto 
del nivel como de la calidad del empleo en La empresa, en funciôn de 

la mejora de resultados globales de la empresa, se establece el siguiente 
compromiso de empleo: 

1. Durante 1997, se garantiza el mantenimiento del nİvel de empleo 
fıjo en la empresa. 

No obstante, en el mes de noviembre de 1997, se reunirıi La Comisi6n 
mixta 0 Comisiôn de seguimiento qu'e se cree, al objeto de veriflcar el 
compromiso de mantenimiento de empleo, incluso de creaci6n de empleo. 

2. Durante 1998, si el benef1cio neto superase el 0,8 por 100 de la 
venta, la plantilla fıja global en jornada equivalente se incrementara en 
2,5 por 100. 

3. Durante 1999, si el benef1cio neto superase el 1,2 por 100 de la 
venta, la plantilla fıja global en jornada equivalente se incrementara en 
3 por 100. 

4. Durante 2000, si el beneficio neto superase el 1,S por 100 de la 
venta, la plantil1a fıja global en jornada equivalente se incrementara en 
3,5 por 100. 

5. Se entiende por plantilla rija en jornada equivalente, el empleo 
rıjo te6rico traducido a personas enjornada completa. 

6. Se, entiende por beneficio neto, el beneficio globa1 de la compaftia 
al cierre de cada ejercicio, despues de intereses e impuestos. 

7. En los supuestos citados en los puntos 2, 3 y 4 Y de cumplirse 
los objetivos establecidos en los mismos, al finalizar el afio 2000, el personal 
fıjo enjornada equivalente seria, como minimo, e165 por 100 de la plantilla 
total de la empresa enjornada equivalente., 

8. En dicho cômputo, no se incluyen Ios centros correspondientes 
a posibles adquisiciones 0 absorciones de otras empresas. 

Asimismo, en el caso de producirse nuevas aperturas 'no se tendran 
en cuenta en el cômputo anterior, hasta pasados tres anos desde la citada 
apertura. 

9. En el supuesto de que en alguno de los ejercicios no se diera el 
requisito de alcanzar el beneficio acordado pero si se cumpliera en el 
siguiente, se entendera que el compromiso de empleo a alcanzar serİa 
el de arnbos ejercicios. 

Igualmente, si en alguno de los cuatro ejercicios se produce un cre­
cimiento del empleo superior al pactado, podra compensarse con el de 
otros ejercicios. 

10. Se entregara a La Comİsiôn Mixta que se cree en el Convenio 
una relaciôn nomİnal por centros de trabajo, del personal rıjo y su corres­
pondiente jornada equivalente aı dia 31 de diciembre de 1996, con el 
fin de proceder al seguimiento y control del compromiso. 

Disposici6n transitoria primera. 

En cumplimiento de1 Acta del Comite Intercentros de fecha 26 de julio 
de 1995 y con el fin de compensar a los trabajadores que sufrieron perdida 
de poder adquisitivo durante 1993/1994, se establecen 1as siguientes pagas 
unicas y no consolidables: 

Importe 
An. Condicionante 

Peset&s lineales 

1997 10.000 Ninguno. 
1998 10.000 Que el beneficio nelo sea igual 0 superior 

a 50M de pesetas. 
1999 15.000 Que el beneficio nelo se. igual 0 superior 

a 150M de pesetas. 
2000 15.000 Que el beneficio nelo sea igual 0 superior 

a 250M de pesetas. 

El importe de estas pagas se abonada dentro del mes de diciembre 
de cada uno de los ejercicios. 

Benefıciarios: Por ser los trabajadores que efectivamente han perdido 
poder adquisitivo, senin beneficiarios los que hayan ingresado antes del31 
de diciembre de 1994 y se encuentren en alta el dia de la firma de! presente 
Convenio. 

Notas: 

Se entiende por beneficio neto, el beneficio anua! de la empresa, despues 
de los intereses e impuestos. 

Los porcentajes sE(. refieren a beneficios sobre la cifra anual de ventas 
de La empresa. 

Si el beneficio fuera inferior en alguno de los anos, la paga de ese 
afio se cobrarfa en ejercicios posteriores, previa negociaciôn con La Comİ­
si6n Mixta. 
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Con esta formula queda definitivamente saldada la recuperaci6n 
del poder adquisitivo, como consecuencia de 108 descuelgues 
1993/1994/1995/1996. 

Segunda.-Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisi6n Mixta 
concretara La aplicaci6n en el ambito funcional del Convenİo Colectivo 
del II Acuerdo Nacional de Formadan Cüntinua susctito con fecha 19 
de diciembre de 1996 (_Boletin Oficial del Estado~ numero 28, de 1 de 
febrero de 1997). 

La aplicadon de tales acuerdos en el marco del presente Convenio 
Colectivo surtini efectos desde el momento de su firm'a. 

Disposiciôn final unica. 

En 10 na previsto en el presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en la legislaci6n aplicable. 

ANEXOI 

Distribuci6n de 10s grupos profesionales 

Grupo IV 

Director general, 
Director. 
Jefe de Departamento. 
Jefe de Centro. 

Comprador. 
Analista. 

Grupo III 

Tecnico de grado superior. 
Tecnico de Sistemas. 

Jefe de Compras. Tecnico administrativo. 
Jefe de Sucursal de Alrnacen Popular. Jefe de Secciôn Administrativa. 
Jefe de Grupo Adjunto A. Popular. Programador de Sistemas y Aplica. 

Grupo il 

Jefe de Secciôn de Tienda. 
Vendedor Jefe. 
Recepcionista de Mercancia. 
Dibujante. 
Delineante. 
Oficial admİnistrativo. 
Secretaria. 
Operador de Consola. 
Codificador de Datos. 
Ayudante Planif. Aplicaciones. 
Vendedor La del Almacen Popular. 
Dependiente de A1macen 1. a 
Depend. Secciôn Mayor La A. Popular. 
Depend. Secci6n Mayor A. Popular. 
Dependiente de Barra. 
Profesional de Ofido 1. a 
Cajera principal. 

ciones. 
Decorador. 
Tecnico de grado medio. 
Tecnico de Ventas. 
Planificador de Aplicaciones. 
A<jj'unto Jefe de Grupo de Almacen 

Popular. 

Grupo 1 

Rotulista. 
Auxiliar administrativo. 
Telefonista. 
Locutora. 
Ayudante de Cafeteria. 
Dependienta Cajera de Autoservicio. 
Dependienta Esp. Almacen Popular. 
Personal de Oficio. 
Ayudante de Ofido. 
Mozo especialista. 
Mozo. 
Vigilante. 
Portero. 
Limpiador. 
Fonnaci6n mayor de dieciocho afıos. 
Fonnaci6n menor de dieciocho afi.os. 

6244 RESOLUCı6N de 3 de Jebrero de 1997, del Instituta de la 
Mujer, par la que se otorga el reconocimiento de Entidad 
Colaboradora en 19ualdad de Oportunidades entre Mujeres 
yHombres. 

Por Orden de 25 de enero de 1996 del Ministerio de Asuntos Sociales 
(_Boletin Oficial del Estado& de 7 de febrero), se creô la figura Entidad 
Colaboradora en Igualdad. de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, 
con el objetivo de reconocer la labor de las organizaciones que trabajan 
en favor de la igualdad de oportunidades y obtener la maxima difusiôn 
publica de tas iniciativas, que en este ambito, han realizado las mismas. 

En su virtud, y a la vista de las solicitudes recibidas de las entidades 
y las memorias respectivas, los dictamenes tecnicos de valoraciôn de tos 
planes de acci6n est..8:blecidos, asi como de su grado de ejecuciôn, esta 
Direcci6n General resuelve: 

Otorgar el reconocimiento como Entidad Colaboradora en Igualdad 
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a cada una de las empresas 
que se relacionan a continuaciôn: 

.A. G. Technology, Sociedad Limitada •. 
_Compafi.ia de Bebidas Pepsico Espafi.a, Sociedad Anônima». 
«Du Pont Iberica, Sociedad An6nima •. 
«Nutrexpa, Sociedad Anônİmao. 
«Panrİco, Sociedad Anôriima~ (Grupo Panrico-Donuts). 
~Rank Xerox Espafi.ola, S. A. D.". 
~Sanitas, Sociedad Anônima de Seguros •. 
~Tabacalera, Sociedad Anônima». 
~Uni6n Fenosa, Sociedad An6nima~. 

La presente Resoluciôn pone fin a la via administrativa, y contra eUa 
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con 
10 previsto en el artfculo 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, ante el ôrgano competente, 
debiendo comunicarse previamente a este Instituto, en cumplimiento de 
10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Madrid, 3 de febrero de 1997.-La Directora general, Concepciôn Dan­
causa Trevifto. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

6245 ORDEN de 11 de marzo de 1997 por la que se ratifica el 
Reglamento de la Denominaci6n de Origen "Mondejar. y 
de 'su Consejo Regulador. 

EI Real Decreto 3457/1983, de 5 de octubre, sobre traspaso de funciones 
y servicios de la Administraciôn del Estado a la Comunidad Autônoma 
de Castilla-La Mancha en materİa de agricultura, sefi.ala, en el aparta­
do b. L h) de su anexo 1, que la citada Comunidad Aut6noma, una vez 
aprobados los Regl.amentos de las Denominaciones de Origen, los remitini 
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n para su conocimiento 
y ratificaci6n, a los efectos de su defensa por la Administraciôn General 
del Estado, en los ıimbitos nacional e internacional, 10 que se hara siempre 
que aquellos cumplan La legislaciôn vigente. 

Aprobado por Orden de 24 de septiembre de 1996, de la Consejeria 
de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Comunİdades de Castilla-La 
Mancha, el Regl.amento de la Denominaci6n de Origen ~Mondejar. y de 
su Consejo Regulador, corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentaciôn conocer y ratificar dicho Reglamento. 

En su virtud, dispongo: 

Articulo unİco. 

Se ratifica el Reglamento de la DenQmİnaciôn de Origen .Mondejar. 
y de su Consejo Regulador, aprobado por Orden de 24 de septiembre de 
1996, de La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, que figura como anexo a La presente 
disposici6n, a los efectos de su promociôn y defensa por la Administraci6n 
General del Estado, en 105 ambitos nadonal e internacionaL. 

Disposiciôn final. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciôn 
en eI ~Boletin Oficia1 del Estado~. 

Madrid, 11 de marzo de 1997. 

DE PALACıo DELVALLE-LERSUNDI 


