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5946 RESOLU('""'I6N de 25 de febrero de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone La, inscripciôn 
en et Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de .. Dis­
tribuidores'de Explosivos Indııstriales del Centro de Espa­
na, SociedadAnônima,. (DEICESA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de -Distribuidores de Explosivos 
Industriales del Centro de Espafı.a, Sociedad Anônima. (DEICESA), (côdigo 
de Convenio mlmero 9010832) que fue suscrito con fecha 5 de febrero 
de 1997, de una parte por los designados por la direcci6n de la empresa 
para su representaci6n y de otra por las Delegados de Persona1 eo repre­
sentaciôn de las trabajadores y de conformidad con 10 dispuesto eo eI 
articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por eI que se aprueba el texto refundido de la Ley de1 Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficiaı del Estado_. 

Madrid, 25 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .DISTRmuınoREs DE EXPLOSIVOS 
INDUSTRIALES DEL CENTRO DE ESPANA. SOCIEDAD ANÔNIMA, 

(DEICESA) 

CAPlTULOI 

Articulo 1. .Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio establece las bases para las relaciones laborales 
entre la empresa «Distribuidores de Explosivos 1ndustriales del Centro 
de Espai'ıa, Sociedad An6nima» y todos sus trabajadores. 

Artfculo 2. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrani. en vigor el 1 de enero de 1997, inde­
pendientemente de la fecha de su publicaçi6n en el _Boletin Oficiah, su 
duraci6n seni hasta el 31 de diciembre de 1998, quedando prorrogado 
integramente el presente Convenio hasta su sustituci6n por otro de su 
mismo ambito yefıcacia. 

Los efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de enero de 1997 para 
el primer afio de su vigencia. EI pago de posibles atrasos salariales deven­
gados en ocasi6n de La retroactividad econ6mica, se abonaran en el plazo 
de un mes, a contar desde el dia de su publicaci6n en el ~Boletin Oficiaı., 
de acuerdo con los representantes de los trabajadores. 

La representaci6n, tanto de la empresa como de los trabajadores, dan 
[Lor conformes las cantidades y conceptos retributivos liquidados al per­
sonal desde el dia 1 de enero a131 de diciembre de 1996. 

Articulo 3. Unidad de Convenio. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituiran un todo 
organico e indivisible. 

Articulo 4. Derecho supletorio. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio se estani a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones lega1es de nece­
saria aplicaci6n. 

CAPfTULOII 

Organizaci6n del trabl\io 

Articulo 5. Organizaci6n del trabojo. 

La organizaci6n pnictica del trabajo, con sujeci6n a este Convenio Colec­
tivo y a la legislaci6n vigente, es facultad de La direcci6n de'la empresa. 

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direcci6n, 105 repre­
sentantes de los trabajadores tendran funciones de informaciôn, orien­
taci6n y propuesta en 10 relacionado con la organiza.ciôn y racionalizaci6n 

del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabl:\iadores y demas 
legislaci6n vigente. 

La organizaci6n del trabajo comprende las siguientes normas: 

a) La determinaciôn y exigencia de una actividad y un rendimiento 
a cada productor. 

b) La adjudicaci6n a cada productor del numero de elementos 0 de 
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento mfnimo exigible. 

c) La fıjaciôn de normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea­
lizaci6n y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciendose 
el cuadro de premios y de sanciones adecuados al cumplimiento de tales 
normas. 

d) La exigencia de atenci6n, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, 
enseres, utiles, armas, vehıCulos y demas elementos que componen el equi­
po personal, asi como de Ias demas instalaciones y bienes analagos de 
la empresa y de sus clientes. 

e) La movilidad y redistribuci6n del personal de la empresa, tfpicas 
de la actividad, mediante eI establecimiento de los cambios de puestos 
de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la 
organizaci6n de la producciôn, de acuerdo con las condiciones pactadas 
en este Convenio. 

En todo caso se respetara la categona profesional y tal potestad no 
podra repercutir eİl su peıjuicio econ6mico para eI trabajador afectado. 

o La fıjaciôn de una f6rmula de calculo de la retribuci6n de forma 
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan facilmente com­
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sİstema de remu­
neraci6n con incentivos 0 primas. 

g) La realizaci6n de las modificaciones en 105 metodos de trabl:\io, 
distribuci6n deI personal, cambio de funciones, califıcaci6n profesional, 
retribuciones, sean con İncentivo 0 sİn el, cantidad y calidad de trabajo, 
razonablemeı1te exigibles. 

h) EI mantenimiento de las nonnas de organizaci6n del trabajo, tanto 
a nivel individual como colectivo, que emanan de este Convenio, a nivel 
individual, inc1uso en los cı1sos de disconformidad del trabajador, expre­
sada a traves de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto 
no exista resoluci6n del conflicto par parte de La autoridad competente. 
A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma 0 normas 
que 10 motiven quedani en suspenso hasta que se dicte la resoluci6n por 
patte de la autoridad competente, sİn perjuicio de la conciliaci6n pre­
ceptiva, excepto en los casos de urgencia 0 imperiosa necesidad que ponga 
en peligro la continuidad de la prestaci6n de los servicios. 

Artfculo 6. Formaciôn. 

Las partes firmantes asumen el contenido integro, tanto de Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, del 16 de diciembre de 1992, como eI 
Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Profesional Continua en el sector de 
Seguridad Privada. 

Cuando se efectue la actividad formativa obligatoria fuera de lajornada 
laboral, Ias horas empleadas en ella seran abonadas al trabajador en la 
cuantia establecida en el punto 7 del articulçı 13 del acuerdo de formaci6n 
continua. 

Cuando en estos casos deba el trabajador desplazarse por sus propios 
medios, dicho desplazamiento serə. abonado en la forma prevista. 

La empresa que en virtud del referido Acuerdo Nacional, se somete 
al procedimiento establecido en el articulo 11, debera informar a 105 repre­
sentantes de los trabajadores de los planes de formaci6n profesional a 
realizar. 

Articul07. 

El caracter confıdencial de la prestaci6n del servicio se hace espe­
cialmente exigible que 105 trabajadores sujetos a este Convenio mantengan 
con especial rigor los secretos relativos a la explotaci6n y negocios de 
la empresa. Todo ello de acuerdo con 10 establecido en lalegislaci6n vigente. 

Articulo 8. Ejercicio de tiro. 

Los Vigilantes de Seguridad con armas deberan realizar un ejercicio 
obligatorio de tiro al semestre. La falta de realizaci6n 0 eI resultado negativo 
del ejercicio de tira podra dar lugar a la suspensiôn temporal de la corres­
pondiente licencia de annas hasta que eI ejercicio se realice con resultado 
positivo (articulo 84 del Real Decreto de 9 de diciembre de 1994, de segu­
ridad privada). 

La empresa sobre formaci6n continua al Vigilante se compromete que, 
baja la direcci6n del Jefe de Seguridad 0 un Instructor de tiro, se rea1izaran 
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las pnicticas de manejo y perfeccionamiento en eI uso de armas, las pnic­
ticas de tiro se realizanin eo la galeria de tiro que la empresa designe 
bajo la presencia del Jefe de Seguridad 0 un Instructor de tiro que la 
empresa dcsigne bəjo la presencia del Jefe de Scguridad 0 un Instructor 
de tiro cuantas veees haga falta, para poder pasar los ejereicios de tiro 
con resultado positivo. 

CAPİTULO ILI 

CIasificaciôn del personal 

ArticuIo 9. 

En funciôn de su permanencia, 105 contratos de trabajo podran con­
certarse por tiempo inrlefınido, por duraciôn determinada y por cualquier 
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislaciôn vigente. 

Sera pcrsonal contrat.ado para obra 0 servicio determinado, aquel cuya 
mision consista en atender la realizaci6n de una obra 0 servicİo deter­
minado dentro de la actividad n"ormal de la empresa. 

A efectos de la determinaci6n de 108 trabajadorcs afectados por esta 
situaci6n se eleginin primera 10s de menos antigüedad y, en caso de tener 
la misma, se valoranin 1as cargas familiares y, en todo caso aida la repre­
sentaei6n de los trabajadores. 

Sera personal eventual aquel que ha sido coııtratado por la empresa 
con ocasi6n de prestar servicios para atender las exigencias circunstan­
ciales del mercado, acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, aun tra­
tandose de la actividad normal de la empresa, tales eomo servicios de 
vigilancia 0 conducciôn extraordinaria, siempre que la duraciôn maxima 
de estos contratos na tenga una duraciôn superior a seis .. meses en un 
pIazo de doce meses. 

Serə. personal interino aquel que se contrate para sustituİr a otro de 
la empresa con derecho a reseıva de1 puesto de-trabajo, durante su ausencİa 
por incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia especiaI 
del articulo 31 de e.ste Convenio, cumplimiento de sanciones, etc. 

Se,,! personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de 
ias disposiciones legales vigentes y espeeificas para este tipo de contrato. 

Tanto el regimen juridico de estos contratos como eI de aquellos otros 
no incluidos en este artfculo, sera el establecido en Ias disposiciones legales 
vigentes en cada momento. 

Articulo 10. 

Sera fijo en plantilla: 

a) Ei personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe­
rado el periodo de prueba. 

b) El personal eventual cuya relaci6n eontractual supere los topes 
de los distintos tipos de contratos temporales, de eonformidad con 10 esta­
blecido en la legislaci6n vigente. 

c) El personal-que, contratado para servicios determinados, siguieran 
prestando servicios en la empresa terminados aquellos. 

d) EI personal interino, que una vez reincorporado al servicİo eI sus­
tituido,' sİga pres~ndo .servicios de caracter perm.anente no interino en 
la empresa. 

e) Todo el personaJ que sea contratado para funciones de caracter 
habitual y permanente Que no haya sido contra~do como eventual, inte­
cino, para senicio determinado 0 temporaL 

Artieulo ıl. 

Las clasificaciones del personal consignadas en eI presente Convenio 
Colectivo son rneramente enunciativas, no limitativas y no suponen la 
obligaci6n de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas 
si las necesidades y eı volumen de la empresa na 10 requieren. En este 
a.specto sera informada la representaciôn de tas trabajadores. 

No SOD, asİmismo, exhaustivos 108 distintos cometidos asignados a cada 
categorfa 0 especialidad, pues todo trabəjador incIuido en el ambito fun­
cional de este Convenio esta obligado a efeetuar cuantos trabajos y ope­
raciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de 
su competencia y sin rnenoscabo de su dignidad profesional. 

Desde el momento mlsmo que un trabajador realice ias tareas espe­
cifieas de una categorfa profesional determinada y definida en el presente 
Convenio, haba de ser remunerado, por 10 menos, con el nivel retributivo 
que para tal categoria se asigne, todo ello sin peIjuicio de las normas 
reguladoras de los trabəjos de categoria: superior 0 inferior. 

Articulo 12. Clasificaci6n general. 

EI personal que preste su scrvicio en la empresa se clasifıcara, por 
razôn de sus funciones, en 108 grupos que a continuaciôn se indican: 

ı. Personal administrativo, tecnico de oficinas y de ventas. 
II. Personal operativo. 

1. Personal adrninistrativo, ıecnico de oficina y ventas.-En este grupo 
se comprenden: 

A) Administrativos: 

a) Jefe de primera. 
b) Jefe de segunda. 
c) Oficial de primera. 
d) Oficial de segunda. 
e) Auxiliar. 

D) Personal de ventas: 

a) .. Jefe de Ventas. 
b) Teenico Comercial. 

II. Personaj operativo.-En este grupo se comprenden: 

A) Juraınentado: 

a) VigiIante Jurado-Conductor de Explosivos. 
b) VigiIante Jurado de Explosivos. 

Articulo 13. Personal administrativo. 

A) Administrativos: 

a) Jefe de primera.-.Jefe de primera es el que, provisto 0 no de poderes 
limitados, esıa encatgado y tiene la responsabilidad directa de la oficina 
de la empresa. 

Dependen de el diversas secciones administrativas, a las que imprime 
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, ası como el Jefe de Ventas, responsables 
de los aprovisionamientos y compra del material y utillaje ei primero, 
y de la promociôn comercial y capitaci6n de clientes para la empresa 
eI segundo, estando ambos bajo contro] e instrucciôn de la direcciôn comer­
ciaI de la empresa. 

b) .Iefe de segunda.-Es quien, provisto 0 no de poder limitado, esta 
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la secciôn 0 dependencia 
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos 
entre el personal qııe de el depende. 

e) Oficial de primera.-Es el empleado que actua bəjo las 6rdenes 
de un Jefe y tiene a 'su cargo un trabəjo determinado que requiere un 
calcuIo, estudio, preparaciôn y condiciones adecuadas. 

d) Oficial de segunda.-Es el empleado con iniciativa y responsabilidad 
restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas y con­
tables de caracter secundario que requieren conocimientos generales de 
la tecnica administrativa. 

e) Aııxiliar.-Es el cmpleado que dedica su actividad a tareas y ope­
raciones administrativas element.ales y en general a las puramente meca­
nicas inherentes al trabajo de oficina. 

B) Personal de ventas: 

a) Jefe de Ventas.-Es eI que, provisto 0 no de poderes limitados, 
y bajo eI control e instrucci6n de la direcciôn comercial de la empresa, 
est3. encargado y tiene la responsabilidad directa de la promociôn comercial 
y captaciôn de clientes· para la empresa. 

b) Vendedor.-Es el que, bajo las 6rdenes del Jefe de Ventas, realizara 
para la empresa funciones de prospecci6n de mercado, y promociôn y 
venta de los explosivos, realizando los desplazamientos necesarios, tanto 
para la captaciôn de clİentes como para la atenciôn a 108 mİsmos. 

Artieulo 14. Personulopemtivo. 

A) Vigilante Jurado de Explosivos.-Es el trabəjaılur mayor de edad, 
de nacionalidad espanola, con el servicio militar cumplido, 0 exento del 
mismo, con aptitudes psicofisicas necesarİas e instrucciôn suficiente, sİn 
antecedentes pcnales y buena conducta, y reunicndo cuantos requisitos 
exija la legislaciôn vigente, efectuara las funcioncs siguientes: 

a) "<iercer la vigilancia de los almaeenes de la empresa. 
b) Efeetuar controles de identidad en el aceeso 0 en el interior de 

108 almacenes. 
c) "<iercer de Vigilante de Transporte cuando se 10 mande la empresa 

en sujornada laboraI. 
d) Evitar la comisi6n de actos delictivos 0 infracciones en relaci6n 

con el objeto de su protecciôn. 
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B) Vigi1ante Jurado-Conductor de Explosivos.-Es el Vigilante Jurado 
en posesi6n del adecuado permiso de conducir, eI carne de mercancias 
peligrosas y con los conocimientos mecanicos elementales, efectuani las 
siguientes funciones: 

a) Conduce vehiculos de explosivos. 
b) Cambia el aceite del motor y engrasa 108 vehiculos en las adecuadas 

instalaciones de la empresa y con 105 medios adecuados 0, en su defecto, 
en instalaciones de! exterior dentro de lajornada laboral normal. 

c) Es su obligaci6n la carga y descarga de 108 mismos, y se realizara 
de forma que al menos un Vigilante Jurado tenga en todo momento la 
liberta.d de movimiento necesaria para utilizar el arma reglamenteria. 

d) Cuida del mantenİmiento y conservaci6n de 108 vehiculos de explo­
sivos. Asimismo, cuida de las tareas de limpieza de los mismos, dentro 
de las adecuadas instalaciones de la empresa y con los medios adecuados 
0, en su defecto, en instalaciones del exterior, dentro de lajornada labora1 
normaL. 

e) Da, si se le ex.ige, parte diario y por escrito del trayecto efectuado, 
del estado del automôvil y de los consumos de! mİsmo. 

f) Revisani diariamente los depôsitos de liquido de frenos y de embra­
gue, dando cuenta de las perdidas observadas. 

g) Revisani los niveles de aceite de! motor, debiendo comunicar al 
Jefe de Seguridad la fecha de su revisi6n peri6dica. 

h) Cuida el mantenimiento de los neumaticos del vehiculo, revisando 
La presi6n de los mismos una vez por semana. 

i) Cornprobani los niveles de agua y aceite del vehicul0 completan­
dolos, si faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de Seguridad. 

j) Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante Jurado, realizara 
las tareas propias del rnismo, en la medida que sean cornpatibles con 
la conducci6n del vehiculo de explosivos. . 

CAPİTULOlV 

Ingresos 

Artİculo 15. Normas generales. 

Para el ingreso del personal cornprendido en el presente Convenio 
se observani, sin excepci6n, las normas legales vigentes sobre contrataci6n 
determinadas en el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones legales 
vigentes en cada momento. Ei empresario comunicara a los representantes 
de los trabajadores el 0 los puestos de trabajo que piensa cubrir y las 
condiciones exigidas a los aspirantes. 

Articulo 16. Periodo de prueba. 

Podra concertarse por escrito l\.n periodo de prueba, durante el cual, 
cualquiera de las partes podra rescindir eI contrato sin derecho a indem­
nizaci6n de ningı1n tipo. EI periodo de prueba no podra exceder del siguien­
te tiempo, segıln la categoria profesional: 

Personal cualifıcado: Administrativos, mandos intennedios y de oficios 
varios: Tres meses. 

Personal operativo: Dos meses, en los que ex.istira un periodo de adies­
tramiento de quince dias, susceptible de ser reducido previo informe del 
Comite de Seguridad e Higiene. 

Articulo 17. Reconocimiento mfdico. 

EI personal de la empresa vendra obligado a someterse, a la iniciaci6n 
de la prestaciôn laboral, a examen medico, asi como cuantas veces la 
empresa, el Comite de Seguridad e Higiene 0, en su defecto, los repre­
sentantes de los trabajadores estimen oportunos, cuando circunstancias 
especiales y/o especifıcas asi 10 aconsejen. 

La empresa, al menos una vez al ano, tendni la obligaci6n de someter 
a todo el personal a reconocimiento medico dentro de la jornada laboral. 

En razôn de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien­
tos extranos de caracter psiquico y/o farmaco16gico, de especial intensidad 
y habitualidad; la empresa, por propia iniciativa, a instancias del inte­
resado, 0 a la de la representaciôn de los trabajadores, pondni los medios 
necesarios para qse aquel sea sometido a reconocimiento medico especial 
y especi:fico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y 
facilitar eI tratamiento adecuado, oblig8.ndose al trabajador a colaborar 
con eI equipo medico facultativo para cuantos reconocimientos, arullisis 
o trataınientoıt-sean' necesar1os; -Durante el tiempô- qtie duren 108 reco-

nocimientos, an8lisis 0 tratamiento, la empresa se obliga a abonar al tra­
bajador el 100 por 100 del salario. 

Se entregara a todos los trabajadores una copia del reconocimiento 
medico a que se hace referencia en este aruculo. 

Articulo 18. E,scala!ones. 

La empresa debera confeccionar y mantener el escalaf6n general de 
su personal, como minimo debera figurar en el mismo los datos corres­
pondientes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que 
sigue: 

1. Nombres y apellidos. 
2. Fecha de nacimiento. 
3. Fecha de ingreso en la empresa. 
4. Categoria profesional. 
5. Fecha de nombramiento 0 acceso a la categoria. 
6. Fecha del pr6x.imo vencimiento del periodo del complemento de 

antigüedad. 
7. Nı1mero de orden. 

Dentro del primer trimestre natural de cada afıo la empresa publicara 
el escalaf6n, con expresi6n de los datos anteriormente sefialados, para 
conocimiento de todo el personal de La empresa. 

EI personal podra formular reclamaci6n contra los datos del escalaf6n 
mediante escrito dirigi.do a la empresa dentro de los quince dias siguientes 
a la publicaciôn del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamaci6n 
en el piazo de quince dias ma.s. Contra eI acuerdo desestimatorio, expreso 
o t.acito, que se presumira cuando la empresa no resuelva en el plazo 
mencionado, los interesados podran formular la reclamaci6n que proceda 
ante la autoridad competente. 

CAPİTULOV 

Lugar de trabaJo, traslados, desplazaınientos y dietas 

Articulo 19. Lugar de trabajo. 

A todos los efectos se entendeni lugar de trabajo los dep6sitos de alma­
cenamiento de explosivos de la empresa DEICESA de la provincia a la 
que pertenezcan y al municipio que le designe la empresa. 

Los trabajadores a la firma de este Convenio seguiran dependiendo 
del lugar de trabajo en que vivieran prestando sus servicios, salvo que 
por razones de acumulaci6n de trabajo 0 de otras causas evaluadas por 
el Jefe de Seguridad, se deba trasladar, temporal 0 definitivamente a algı1n 
otro trabajador a otro centro de trabajo, cumpliendo con 10 establecido 
en este Convenio y el Estatuto de los Trabajadores. 

Articu~o 20. Destacamentos. 

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de 
un trabajador a una poblaci6n situada fuera de la localidad, para atender 
trabajos encomendados por La empresa. 

EI destacamento no podra durar mas de tres meses, procurandose 
escoger para el mismo al personal que resulte menos peıjudicado pre­
firi.endose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizaciôn del 
destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para desempefi.ar tas 
tareas del mismo, despues a los solteros y finalmente a los casados. 
El personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, dietas 
y gastos de viaje que por su categoria le corresponden hasta su fınalizaci6n 
o conversi6n en traslado por necesidades del servicio. 

EI acuerdo para la asignaci6n al destacamento seni entre eI trabajador 
y la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo serə. oida la representaci6n 
de los trabajadores. 

Articulo 21. Trasladas. 

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de 
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia y podrə.n estar 
determinados por alguna de las siguientes causas: 

1. Petici6n del trabajador _ 0 permuta. Existiri preferencia en estos 
supuestos para eI trabajador fijo, en funci6n de su antigiiedad real en 
la empresa, siempre que concurran servicios de igual naturaleza y duracİôn 
que los por el ocupados. 

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. 
3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representaci6n 

de los trabajadores. 
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El traslado no dara derecho a dietas. 
En los traslados a petici6n del trabaJador y en los de pennuta no 

habra lugar ni derecho a indemnizaci6n por los gastos que se originen 
por eI cambio de residencia. 

La fecha de petici6n de traslado 0 permuta se considerani prioritaria 
para' acceder a la misma. 

Las traslados realizados por rnutuo acuerdo se reginin por los pactos 
que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duraciôn del 
mismo. 

En 108 traslados por necesidades del servicio, la empresa habni de 
demostrar la urgencia de tas necesidades y tendran en cuenta Ias cir­
cunstancias personales ı farniliares y sociales de 108 trabajadores. Erı caso 
de oposici6n al traslado por ta! motivo dara derecho al abono de 105 gastos 
de viaje de traslado y de 108 familiares que con el convivan, eI transporte 
gratuito de mobiliario y enseres y a una indemnizaci6n equivalente a daB 
mensualidades de salario real. 

El trabaJador que haya sido trasladado por necesidades del servicio 
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco aihs, salvo acuerdo 
muLuo. 

EI destacamento que supere en duraciôn el perlQ(fo de tres rneses, 
en la misma poblaciôn, se considerara como traslado pı,r necesidades del 
servicio. 

Articulo 22. Desplazamwntos. 

Cuando el trabajador tenga que desplazarse, por necesidades del ser· 
vicio, fuera de.}a localidad para la que haya sido contratado, tendra derccho 
al percibo de las dietas pactadas en este Convenio y ademas se observara 
10 siguiente: 

A) En el caso de que no se desplace en vehicula de la empreSR, tendra 
dcrccho a que se le abone el importe del billete id6neo. 

B) Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular deI 
trabajadof, se abonani 28 peseta.s ki16metro. 

Articulo 23. Importe de la$ dietas. 

A) Todo personal de seguridad tendra derecho a que se le abône 
108 gastos qu~ hubiere efectuado previa presentaci6n de los jU8tificantes 
correspondientes por 108 siguientes conceptos: 

1) Cuando el trabajador se encuentre fuera de la localidad, entre 
las horas que ffias adelante se especifican, tendn\ derecho: 

Entre Ias seis y ocho harası al desayuno. 
Entre las once y doce horas, al bocadillo. 
Entre las trece y dieciseis horas, a la comida. 
Entre Ias veintiuria y las veintitres horas, ala cena. 

2) Cual1do ci traba.iador tenga que pernoctar fuera de su localidad 
de trabajo se le abonara el hotel hasta una categoria de dos estrellas y 
las comidas correspondientes. Cuando el trabajador se desplace a otro 
centro de trabajo fuera de la localidad para la que haya sido contratado, 
se le abonanin 50'0 pesetas diaria.~. 

R) Todo personal administrativo tendra derecho al eobro de unas 
dietas para resarcirle de los gastos de locomoci6n y suplidos que se oca­
sionen con motivo de1 desempeno de su trabajo. 

CAPİTULOVI 

Jornada de trabajo, horas extraordinarlas, modificaciôn de horarios 
y vacaciones 

Articulo 24. Jornada de trabajo. 

La duraciôn maxima de la jornada ordinaria de trabaJo sera de 1.809 
hüras anuales de trabaJo cfectivo. 

Para los Vigilantes Jurados de Explosivos el horarİo de trabaJo sera 
a turnos de lunes a domingo con cı descanso establecido por ley. 

Para los Vigilantes Jurados-Conductores de Explosivos el horario de 
trabajo normal sera de seİs a catorce horas, de lunes a viernes. 

Dada en caracter especiaI de la empresa al tener que amoldarse a 
los horarios de sus. clientes, DEICESA podra adelantar la hora de inicio 
de la jornada laboral de los Vigilantes Jurados-Conductores de Explosivos, 
siendo obligaciôn de la cmpresa notificarlo a los trabajadores afectados, 
como rnmmo a las trece treinta horas deI dia anterior, de no ser asi, 
los trabaJadores daran por hecho que la jornada laboral empieza a las 
seis horas. 'El trabaJador debera Ilamar por telefono a la oficina de la 

ernpresa entre las trece y las trece veinte horas de cada dia para saber 
la hora de eııtrada al trabaJo. 

EI c6mputo trimestral de horas de trabaJo sera de 452.25 horas. 
La modificaci6n harada s610 podra ser para adelantar lajornada laboral 

para la conducciôn de explosivos. 
Dicha nexibilidad y modificaci6n se hara el primer y tercer trimestre 

del afio, siendo 105 scgundos y cuartos trimestres para recuperar el exceso 
de haras que se hubiescn podido realizar en et prirner y tercer trimestre 
del afio. En caso de quc la empresa no hubiere demandado de 10" tra­
bajadores el c6mputo trirnestral ordinaria de horas, cı 0 los trabajadores 
afectados, tendran pcnalİzaciôn de un mmmo de quince horas. 

Para recuperar el exccso 0 defccto de horas realizadas en ci trimcstre 
anterior, los dias 1 y 15 de cada mes del segundo y cuarto trimestre de 
cada afio, La empresa y los trabajadores decidiran de cornun acuerdo que 
las horas trabajadas en exceso 0 en defecta se cornpensaran cn periodos 
de· dos dias seguidoseomo maximo. La empresa pondn\ en el tabl6n de 
anuncios lajs fecha del disfrute y ci nombre del trabaJador. 

La presencia al trabajo en jornada normal no podra ser inferior a 
cuatra horas. 

Entre servicio y servicio, debeni mediar un ffiinİmo de doce horas. 
En las jornadas continuadas, se estableceni un tiempo de descanso 

(desayuno) de una duraci6n minima de quince minutos, que seran con­
siderados tiempo efectivo de trabajo, siempre que se adelante la jornada 
de trabajo, se establecera un tiempo de descanso (desayuno y bocadillo) 
de una duraci6n mİnİma de treinta minutas, que seran considerados tiempo 
efectivo de trabajo. 

Se entcndeni coma trabajo efectivo desde que el trabajador empieza 
su jornada laboral hasta la fınalizaci6n de la misma, sea en almacenes 
u ofıcinas. 

8i bien la rcalizaci6n de horas extraordinarias cs de libre acepta.ci6n 
deI trabajador, en la conducci6n de explosivos, debera proseguir hasta 
su conclusi6n, cn los limites establecidos pör la ley respecto a la conducci6n 
de vehiculos de mcrcancfas peligrosas. 

Para el c6mputo anuaI de horas, se establecera en 108 centros de trabajo 
un sistema de fichajc. 

La empresa, con la obligaci6n de notifıcarlo a los trabajadores afectados 
como minimo con trcinta y cİnco horas de antelaci6n y con caracter especial 
y turnos rotatorios, podni disponer de los Vigilantes Jurados-Conductores 
los sabados, para el deseınpefıo de la conducci6n de explasivos por la 
siguiente f6nnula: 

Una hüra del sabado se computa doble (una hora del sabado ~ dos 
horas computables). 

La empresa podrıi disponer de los Vigilantes Jurados de Explosivos 
y de los Vigilantcs Jurados-Conductores para la dC5carga de 108 camione5 
de e:xplosiv08 por la tarde, con la obligaci6n, por parte de la empresa, 
de notificarlo a 105 trabajadores afectados con veinticuatro hüras de ante­
laci6n. 8in embargo la concreci6n de la hora de camienzo de la de8carga 
se realizara antes de las diez"de la manana del mismo dia. Se "computa.ran 
de media hora en media hora y se eomputa doble (media hora tarde ~ una 
hora computada). 

Articulo 25. Cal.enda,.io laboral. 

En el plazo de un mes a partir de la publieaci6n del calendario oficİal 
en el IıBoletin Ofidal del Estado», la empresa seiialara, de acuerdo con 
los representantcs de los trabajadores, el calendario oficial laboral para 
laempresa. 

Dicho calendario debe .. i incluir las fiestas locales y las fechas hıibiles 
para el disfrute de las vacaciones, ası como la fıjaci6n de los puentes 
sİ los hubiere. 

Por razones de traba.io las ·fiestas loeales y la fiesta patronal a que 
tienen derecha los trabajadores, podran ser cambiadas de fecha, de acuerdo 
con la empresa y cada trabaJador. 

Articulo 26. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias ias que excedan 
de la jornada laboral establecida en este Convenio, el valor de las horas 
extraordinarias sera el siguiente: 

1996 1997 1998 

Para la hora laborable ........ 1.500 - -

Para la hora festiva ........... 1.800 - -, 

. 
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Desde las cero a las veinticuatro horas del domingo 0 dias festivos, 
senin horas extras festivas excepto para los Vigilantes Jurados de Expl(}­
sivos. 

Articulo 27. Vacaciones. 

Todos los trabajadores disfruta.nin vacaciones retribuidas, con arreglo 
a las condiciones siguientes: 

1. Tendnin una duraci6n de treİnta y un dias que se contaran de 
fecha a fecha, para todo el personal que lleve un afio de servicio. Si el 
primer dia de disfrute de las vacacioncs coİncidiera con domingo 0 festivo, 
estas comenzarian a contar desde el dia siguiente. 

2. La retribuci6n del periodo de vacaciones sera por eI total de la 
tabla y, por 108 conceptos comprendidos en eUa y la antigüedad si se 
tuVİese derecho a ella. 

3. Se establecera un turno rotativo para las vacaciones. La empresa 
y el Delegado de Personal, deberan fıjar eI cuadro de vacaciones durante 
el primer trimestre de cada ano. 

4. En caso de tomar Ias vacaciones partidas, se contanin igualmente 
de fecha a fecha. Si el primer dia de disfrute fuera domingo 0 festivo, 
se empezani a contar a partir del dia siguiente. Quince dias seran dis­
frutados entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, de acuerdo 
con los trab~adores en turnos rotatorios. 

5. En los casos que un trabəjador se encuentre en situaciôn de inca· 
pacidad transitoria, iniciada con anterioridad al momento en que tuviera 
previsto comenzar su periodo vacacional, se aplazaran estas, disfrutıindose 
cuando eI servicio asi 10 permita. En caso de no 'poder disfrutarlas dentro 
del ano natural, 10 hara eI primer trimestre del ano siguiente al devengo 
de las mismas. 

CAPİTULO VII 

Licenc1as y exced.enc1as 

Articulo 28. Licencias. 

Los trab~adores regidos por este Convenio tendnin derecho al disfrute 
de licencias sin perdida de la retribuciôn en los casos que a continuaciôn 
se indican y en dias naturales: 

A) Matrimonio deI trabajador: Quince dias. 
B) Durante dos dias, que se ampliaran a cuatro cuando el trab~ador 

necesite realizar un desplazamiento al efecto, en casos de alumbramiento 
de esposa, enfermedad grave 0 fallecimiento del cônyuge, hijo, padre, we-. 
tos, abueIos 0 hermanos de uno u otro cônyuge. 

C) Durante un minimo de dos dias para traslados de domicilio. 
D) Por eI tiempo indispensable para eI cumplimiento de un deber 

inexcusabIe de carıicter publico y personal de acuerdo con la legislaciôn 
que al efecto hubiere, incluyendose en este tiempo eI que corresponda 
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio. 

E) POr el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de formaciôn profesional, en los supuestos y en la fonna regu· 
lados por el Estatuto de los Trabajadores. 

F) Por -matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro 
cônyuge y previa justificaciôn, tendran derecho a un dia de licencias para 
asistir a la boda, aınpliables a tres dias por desplazamiento. 

G) Por bautizo de un hijo 0 nieto, tendra derecho a un dia para asİStir 
al bautizo. ' 

En cuanto a los apartados A) y B) en casos extraordinarios y debi· 
damente acreditados, tales licencias se otorgarıin por eI tiempo que se 
precise segu.n las circunstancias de concesiones y pudiendo acordarse la 
no percepci6n de haberes. 

Articulo 29. Asistencia a consuUorio medico. 

Cuando por razones de enfennedad, el trab~ador precisase para el 
o sus hijos menores de edad, si aınbos c6nyuges son trabajadores por 
cuenta ajena, 0 sus padres, en caso de imposibilidad fisica y si conviven 
con el mismo, la asistencia a consultorio medico de la Seguridad Social 
en horas coincidentes con La de su jomada labora1, la empresa concederıi, 
sin perdida de retribuciôn, el perlodo necesario por el tiempo preciso 
al efecto; debiendo justifıcar el mismo con el correspondiente volante del 
facultativo. 

Este derecho, en eI caso de asistencia a consulta de medicos espe­
cialistas se hara extensiva a consultas privadas. 

En el caso de acompaİi.amiento de hijos s610 podni usarse por uno 
de 105 cônyuges. 

Articulo 30. 

En el ejercicio de sus funciones y dadas Ias especialidades de La pres­
taci6n de 105 servicios en esta actividad y las di:ficultades que comporta 
la sustituciôn del personal en sus puestos de trab~o, los representantes 
de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales deberıin 
notifıcar y justificar sus ausenCİa.<; a sus superiores con antelaciôn minima 
de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores 
requisitos, la empresa, dentro de los limites pact.ados en este Convenio, 
vendrn obligada a conceder.el permiso oportuno. 

Articulo 31. Excedencia. 

Los trabajadores regidos por este Convenio tendnin derecho a las exce­
dencias previstas en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes 
peculiaridades: 

Las excedencias seran de dos clases, voluntaria y especial. 
La excedencia voIuntaria es la que podra concederse por la Direcciôn 

de la empresa para la atenciôn de motivos particulares del trab~ador 
que la solicite. 

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce­
dencia eI haber akanzado en la empresa una antigüedad no inferior a 
un afio. La excedencia podra concederse por un mınimo de seis meses 
y un m8.xİmo de cinco anos. 

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos 
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir 
todas sus remuneraciones y no siendole computable el tiempo de exce­
dencia a ningtin efecto. 

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa 
con antelaci6n minima de un mes a la finalizaciôn del perıodo de excedencia 
causara b~a definitiva en la empresa a todos los efectos. 

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante 
en su categoria, si no existiera vacante de categorfa propia y si en otra 
inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con eI salario a eUa corres­
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria. 

Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstan· 
cias: 

1. Nombramiento para cargo politico 0 designaci6n para cargo de 
representaciôn sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los ser· 
vicios de la empresa. 

2. Enfermedad 0 accidente una vez transcurrido el periodo de inca· 
pacidad laboral transitoria y por el tiempo ,en el que eI trab~ador per· 
manezca en situaci6n de invalidez provisional. 

3. Prestaci6n del servicio militar por el tiempo mınimo obligatorio 
de duraciôn del mismo. 

4. En el caso de perdida 0 sustracciôn y retirada de la licencia, guia, 
anna, titulo hasta la obtenciôn de un nuevo ejemplar 0 aparici6n de 10 
perdido, sustraido 0 retirado, producido durante el servicio, no pudiendose 
iınputar al trabajador cualquier tipo de iınprudencia 0 negIigencia, en cuyo 
caso eI trabajador recibira el salario de su categoria. 

5. La retirada temporal del carne de conducir al Vigilante Jurado-Con­
ductor. Si la retirada del carne de conducir se hubiera producido durante 
el desempefio de sus funciones durante lajomada de trabaJo, el trabajador 
pasara a la categoria de Vigilante Jurado de Explosivos y la retribuciôn 
sera la misma que la que venm percibiendo. Si el trabajador presta sus 
servicios en un centro de trab~o en el que no exista servicio de guarderia, 
realizani las tareas que le encomiende la empresa en eI mismo centro. 

6. La retirada temporal del came de conducir al Vigilante Jurada.Con· 
ductor. fuera de La jomada de trabajo, por sentencia 0 sanciôn adminis­
trativa como consecuencia de actos cali:ficados como iınprudencia. Durante 
eI tiempo que dure la privaciôn del permiso de conducİr. ~ 

Si La retirada fuera definida 0 superior a dos meses sera causa de 
excedencia durante dos meses. pasados los cuales pasara a ocupar eI puesto 
de Vigilante Jurado de Explosivos con la retribuci6n propia de la misma. 

Al personal en situaci6n de excedencia especial se le reservara su 
puesto de trabajo y se le computarıi, a efectos de antigıiedad. el tiempo 
de excedencia, aunque no se Le abonara la retribuciôn de ningu.n tlpo. 
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Al trabajador excedente por servicio militar devengaci el importe del 
50 por 100 del salario corrcspondiente a su categorfa en tas pagas extraor­
dinadiras de julio y Navidad, si~mpre quc al solicitar la excedencia tuviese 
una antigüedad de das afios. Dicha cantidad se percibira tras su İncor· 
poraci6n a la empresa. 

Al trabajador excedente par- perdida 0 sustracciôn de la licencia y/o 
guia de armas se le computara la antigüedad a todos los efectos. 

La reincorporaci6n de 108 excedentes especiales a sus puestos de trabajo 
dehera producirse en eI plazo de treinta dfas, coma mıiximo, desde eI 
momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia, salva 
en 108 casos de servicio militar, en que eI plazo seni de daB meses, y 
en eI caso de perdida 0 sustraci6n, que 10 sera en eI plazo de cinco dias. 

De na producirse eI reingreso en lOS plazos establecidos, eI excedente 
causani baja definitiva en la empresa. 

Si al solicitar eI reingreso na existiera vacante en la categoria propia 
del excedente especial y sİ en inferior, el interesado podni optar entre 
ocupar esta plaza 0 no reingresar hasta que se produzca vacante en su 
categoria, abomindose en el primer caso la diferencia entre la-retribuci6n 

'de dicha plaza y la de su categoria prufesionaL. 

Articulo 32. Permisos sin sueldo. 

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio en la empresa, podran 
solicitar permiso sin sueldo, que la empresa, previo infonne de los repre­
sentantes de los trabajadores, atendera, salvo que ello suponga grave per­
turbaci6n en el servicio . 

• La duraci6n de estos permisos no sera superior a quince dias naturales, 
a excepci6n de 10 que acuerde la empresa con el trabajador en el articu-
10 28, apartados AyB. 

CAPITU LD vııı 

Seguridad e higiene 

Articulo 33. Seguridad e higiene. 

Todos los trabajadores regidos por este Convenio tendrıin derecho a 
10 previsto en articulo 19 sobre scguridad e higiene del Estatuto del Tra­
bajador, y demas disposiciones en la materia. 

CAPfTULOIX 

Faltas y sanciones 

Articulo 34. Faltas del personal. 

Las acciones U omisiones punibles en que incurran 108 trabajadores 
se claslficaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, 
en leves, graves y muy graves. 

En la aplİcaciôn de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran 
las circunstancias personales de cada trabəJador, su nivel cUıtural, trans­
cendencia del dafıo, grado de reiteraci6n 0 reinCİdenCİa. 

Articulo 35. Faltas leves. 

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco 
minutos e inferior a quincc, dentro del peıiodo de un mes. 

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada 0 el servicio, 
breve tiempo durante la jomada. Si se causase como consecuencia deI 
mismo abandono, perjuıcio de consideraci6n a la empresa, compaiieros 
de trabajo, dientes 0 personaJ del mismo, 0 fuera por causa de accidente, 
la falta podra revestir la consideraciön de grave 0 muy grave. 

3. No notificar, con caracter previo la ausencia al trabajo y no jus­
tifıcar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe 
la imposibilidad de haberlo hecho, la raz6n que 10 motivö. 

4. Los descuidos y Ias distraccİones en la realizaci6n del trabajo 0 

el cuidado y conservaci6n de tas maquinas, l1tiles, armas, herraınientas 
e instalaciones. 

Cuando eI inr.ump1imiento de 10 anterior origine consecuencias de gra­
vedad en la realizaciôn del servicio, La falta podra reputarne de grave 
o muy grave. 

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, as[ como la desobe­
diencia a Ios mandos, todo el10 en materia leve. 

6. Las faltas de respeto y consideraci6n en mat.eria leve a los subor­
dinados, companeros, mandos, personaI y publico, asi como la discusi6n 

con los mismos dentro de lajornada de trabajo y usar palabras malsonantes 
e indecorosas con las mismo;;. 

7. La falta de aseo y lİnıpieza personal y de los uniformes, equipos, 
armas, ect., de manera ocasional. 

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio 
y demas circunsta.nCİas que afecten a su actividad Iaboral. 

9. No atender al publico con la correcciôn y diligencia debida. 
10. Excederse en sns atribuciones 0 entrometerse en los servicios 

peculiares de otro trabajor, cuando el caso no constituya falta grave. 

Articulo 36. Faltas graves. 

ı. EI de cometer dos faltas leve. en el periodo de un trimestre, excepto 
en la puntualidad aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera 
mediado sanci6n comunicada por escrito. 

2. Mas de 'cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 
en el periodo de un mes, superior a diez minutos, 0 hasta cuatro faltas 
superiores a quince minutos cada una de ellas. 

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un 
mesı sin causa j,ustificada sera. muy grave si de resultas de la ausencia 
se causase grave perjuicio ala empresa. 

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y 
la repIica descortes a 10s compafteros, mandos 0 publico. Si irnplicase 
quebranto mani:fiesto a la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio notorio 
para la eIQpresa, companeros de trabajo 0 publico, se reputani muy grave. 

5. El empleo de tiempo, uniforınes, material, titiles, arrnas 0 maquinas 
en cuestiones ajenas al trabəjo 0 en beneficio propio. 

6. El uso, sin esta.r de servicio, de las İnsignias del cargo, 0 la osten­
taciôn innecesarla del mİsmo. 

7. Causar accidentes por dolo, negJigencia 0 imprudencia inexcusable. 
8. Llevar 108 registros, documentaci6n, cuadernos 0 cualquier clase 

de anotaciones ofıciales y escritas que reg1amentariamente dehen tener, 
sin las formalidades debidas y cometiendo falta que por su gravedad 0 

trascendencia mcrezcan especial correctivo. Y sİ hubiera especial relevan­
cia, tendran la consideraciôn de muy grave. 

9. La suplantaciön de la personalidad de un compafıero al fıchar 0 

firınar, sancionandos.e tanto al que ficha como a este ultimo. 
10. La voluntaria disminuciön en la actividad habitual y la negIigencia 

o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio. 
1 ı. La situaci6n de enfermedad 0 accidente y no entregar el parte 

de baja ofieial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisiôn 
del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

Articulo 37. Faltas muy graves. 

1. La reincidencia en comisiôn de falta grave en eI penodo de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado 
sanci6n. 

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
eI perfodo de seis meses 0 treinta faltas en un ano, aunque hayan sido 
sancionadas independientemente. 

3. Tres 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un aiio, 
siempre que hayan sido sancionadas independientemente. 

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, eL abuso de confıanza y el hurto 
o robo, tanto a companeros de trabi\io romo a la empresa 0 a terceros 
relacionados con el servicio, durante el desempeno de sus tareas 0 fuera 
de la misma. 

5. EI hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas, 
maquİnas, instalaciones, ect., tanto de la empresa 0 de sus clientes, ası 
como causar accidentes por dolo, negligencia 0 imprudencia inexcusabre. 

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca quejas justificadas de mandos, cornpafieros de trab~o 0 

terceros. 
7. La embriaguez probada, vistiendo de uniforme. 
8. La violaci6n de! secreto de la correspondencia 0 de documentos 

de la empresa 0 de las personas en cuyos 10caIes e instalaciones se realice 
la prestaciôn de los servicios y no guardar la debida discreci6n 0 el natural 
sigilo de los a..~untos y servicios en que, por la misiôn de su cometido, 
hayan de estar enterados. 

9. Los malos tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeto 
y consideraci6n a Ias personas de sus superiores, companeros, personaJ 
a su cargo 0 familiares de Ios mismos, asi como a las personas en cuyas 
instalaciones realizara su actividad. 

10. La participacİön directa 0 indirecta en la comislön de un delito 
calificado como tal en las leye. penales y de la retirada del tftUıo 0 la 
licencia de armas para los Vigilantes Jurados. 
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11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez 
tomado posesi6n de los mismos y la inhibici6n 0 pasividad en la prestadôn 
delmİsmo. 

12. La disminuciôn voluntaria y continuada del rendimiento. 
13. Originar rifıas y pendencias con sus compafteros, dentro de la 

jornada Iabora1. 
14. La comİsiôn de actos İnmorales en eI lugar de trabt\io y en 108 

loca1es de la empresa dentro de lajornada Iabara!. 
15. El abuso de autoridad. 
16. Hacer UBO de las arrnas, a no ser en defensa propia y en 108 

~asos previstos por las leyes y disposiciones vigentes. 
17. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y 

dentro de la jornada de trabajo. 
18. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de aeci­

dente para si 0 para companeros 0 personal y publico, 0 de peligro de 
averias para las instalaciones. 

19. La competencia ilicita por dedicarse dentro 0 fuera de lajornada 
laboral 0 desarrollar por cuenta propia identica actividad que la empresa 
o dedicarse a ocupaciones particulares que esten en abierta pugna con 
eI servicio. 

Articulo 38. Sanciones. 

1. Por falta leve: 

a) Amonestaciôn verbal. 
b) Amonestaci6n escrita. 

2. Por falta grave: 

a) Arnonestaciôn pı1blica. 
b) Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a quince dias. 
c) Inhabilitaciôn para el ascenso de un afio. 

3. POr falta muy grave: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de diecislHs dias a dos meses. 
b) Inhabilitaciôn para el ascenso durante tres anos. 
c) Despido. 

Para proceder a la imposici6n de 1as anteriores sanciones se estani 
a 10 dispuesto en La legislaciôn vigente. 

Articulo 39. Prescripci6n. 

La facultad de la empresa para imponer sanciones, debera ejercitarse 
siempre ııor escrito salvo amonestaciôn verbal, del que debera acusar reci­
bo y firmar por enterado eı sancionado 0, en su lugar, dos testigos, caso 
de negarse a ello. . 

Prescribira en las faltas leves a los diez dias, en las graves a los veinte 
dias, y en las ınuy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tovo conocimiento de su comisiôn y, en todo caso"a los seis 
meses de haberse cometido. 

Articulo 40. Abuso de autoridad. 

Todo trabəjador podra dar cuenta por escrito a traves de La repre­
sentaciôn de los trabəjadore5 a La Direcciôn, de la empresa de los acto8 
que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido eI escrito, la direc­
ciôn abrira el oportuno expediente en eI plazo de cinco dias. En caso 
contrario, los representantes de 108 trabajadores deberan formular la opor­
tuna denuncia ante la.s delegaciones de trabəjo. 

CAPİTULox 

Prestaciones soda1es 

Articulo 41. Prestaciones sociales. 

La empresa suscribini. una p6liza de seguro colectivo a favor de todos 
y cada uno de sus -trabəjadores por un capita1 de 4.400.000 pesetas por 
muerte y 5.637.500 pesetas por incapacidad pennanente total, ambas deri­
vadas de accidente sea 0 no laboral excepto las producidas en compe­
ticiones deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su efecto cubrira las 
veinticuatro horas del dia y durante todo el afio. 

Los capitales entra.r8.n en vigor a partir de la firma del presente Con­
venİo. 

El representante de 105 trabajadores podni. solicitar de la empresa una 
copia de la pôliza antes citada, a 108 efectos de conocer los riesgos cubiertos 
y La cuantia de la misma. 

Articulo 42. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral 
transitoria. 

Todos los trabajadores regidos por este Convenio cobraran en caso 
de incapacidad temporal 0 accidente sea 0 no laboral el 100 por 100 de 
la tabla sa1arial del total del anexo, y d~ la antigüedad, en su caso, sin 
que suponga merma del importe que pudiera corresponderle en las pagas 
extraorWnarias. Tambien se incluyen los producidos durante las practicas 
de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal 
u orden expnisa de la empresa. 

CAPİTULOXI 

Derechos sind.ica1es 

Articu10 43. İJerechos sindicales. 

Las competencias y garantias de los representantes de los trabajadores 
seran las establecidas por el Estatuto de los Trabajadores. 

La reserva de horas para el ejercicio de las funciones inherentes a 
su cargo queda fıjada en ellimite de veinte horas mensuales. 

CAPİTULO xi! 

Retribuclones 

Articulo 44. Disposici6n general. 

Las retribuciones de este Convenio estaran constituidas por eI salario 
base y los complementos del mismo, que como ta1 figuran para cada cate­
goria profesiona1 en eI anexo de este Convenio. 

El pago del salano se efectuara par meses vencidos, hasta el dia cinco 
de cadames. 

Articulo 45. Anticipos. 

El trabajador tendra derecho a percibir anticipo a cuenta, por el trabajo 
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 de su salario, en un 
plazo de cuatro dias habiles desde la solicitud. 

Articulo 46. Estructura del salario .. 

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la 
entrada en vigor del presente Convenio sera La siguiente: 

a) Sueldo base. 
b) Complementos: 

L Persona1es: Antigüedad . 
.2. Puesto de trabajo: 

Peligrosidad. 
Plus vehiculo con mercancia.s peligrosas. 
Plus actividad. 
Plus trabajo nocturno. 

3. Cantidad 0 calidad de trabajo: Horas extraordinanas. 
4. De vencimiento superior al mes: 

Gratificaciôn de Navidad. 
Gratificaciôn de Julİo. 
Benefi.cios. 

5. Indemnizaciones y suplidos: 

Plus de distanCİa 0 transporte. 
Plus de mantenimiento 0 vestuario. 

Articulo 47. Sueldo base. 

• 

Se entendera por sueldo base las retribuCİones correspondientes en 
cada categoria profesional a una actividad normal, durante la jornada 
de trabajo fıjada en este Convenio. 
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Articulo 48. Complemento personal: Antigüedad. 

Todos 105 trabajadores, sin excepcion de categorfas, disfrutanin ademas 
de su sucldo, aumentos por anos de servicio, consistentes en, cuatrienios 
en la cuantia de un 5 por 100 del salarİo base cada uno de ellos. 

Articu!o 49. Complemento de puesto de ırabajo. 

A) Peligrosidad.-Este complemento 10 percibira todo trabı\iador que 
esre obligado por disposici6n lega! a Ilevar un arma de fucgo durante 
la jörnada de trabajo, percibini mensualmente par este concepto, eI COffi­

plcmento salarial senalado cn cı anexo de este Convenİo. 
B) Plus vehiculo con mercancias de explosİvos.-Dicho plus se abonara 

a 108 -Vigilantes Jurados-Condudores en atenciôn a las funcioncs tipicas 
de su catcgoria, definidas en eI articulo 14 de este Convenio, pcrcibini 
mensualmente cn doce pagas por este concepto, el complemento salarial 
sefialado en eI anexo de este Convenio. 

C) Plus trabı\io nocturno.-Se fıja un plus fijo de nocturnidad para 
los Vigilantes Jurados de Explosivos, percibini mensllalmente en doce 
pagas por este concepto, el complemento salaria1 8efialado en el anexo 
de este Convenio. 

Para los Vigilantes Jurados-Conductores, se fıja un plus de trabajo noc­
turno por hora trabajada en la siguiente cuantia: 

Vigilante Jurado-Conductor: 150 pesetas. 

Se entendeni por trabajo nocturno eI realizado entre Ias veintid6s horas 
y las seis horas de! dia siguiente. 

Articulo 50. Complemento de calidad 0 cantidad de ımhajo: Horas 
extraordinarias. 

Respecto a las horas extraordinar1as se estara a 10 dispuesto en cı 
articulo 26 del presente Convcnio. 

Articulo 51. Complemento de vencimiento superior al m.es. 

Gratificaci6n de Julio, Navidad y Beneficios: Entre los dias 13 y 15 
de los meses de julio, diciembre y marzo, la empresa abonani una gra­
tificaciôn consistente cada una de ellas en el importe correspondiente 
a una mensualidad del .salarİo hase mas antigüedad, en caso de tener 
derecho a clla. 

La gratificaci6n de Julio se devengara del dia 1 de enero a 30 de junip. 
La gratificaci6n de Navidad se devengara del dia 1 de julio a 31 de 

diciembre. 
La gratificaciôn de Beneficios se devengara anualmente del 1 de encro 

al 31 de diciembrc y se abonan'i por anos vencidos entre eI dia 13 y 15 
de marzo del ano siguicntC'. 

Articulo52. Complernento de indemnizaciones 0 suplid:os. 

A) Plus de distancia y transporte: Se establece comü compensaciôn 
a los gastos de desplazamiento al centro de trabajo al que pertenezca 
el trabajador. Su cuantia, cn computo anual, y redistribuida cn 12 pagas, 
se establece en la columna correspondiente al anexo salariaL. 

B) Plus de mantenimient..o y vestuario: Se establece como compen­
saciôn de gastos que ubligatorİamente correran a cargo del trabajador, 
por limpieza y conservacİôn de vestuario, calzado ı correajes y demas pren­
das que cornponen su uniformidad, considerandose a estos efectosı como 
indcmnizaciôn por desgaste de ötiles y herramientas. Su cuantia, en côm­
puto anual, y redistribuida eI1 n.oce pagas, se establece en la columna 
corrcspondiente al anexo saIaria1. 

Articulo 53. CUantia de las retrilJuci,qnes. 

Como referenchı para la subida salarİal deI ano 1997, el importe del 
salarİo base, 108 complementos de puesto de trabajo y las indemnizacİones 
y supIidos seni eI que se ret1eja en el anexo del Convenio. 

Desde el 1 de enero de 1997 el importe del salaria se yeni incrementado 
en el IPC 'del afio anterior mas 1,25 por 100. Igualmente en el afio !998 
el salarİo se vera incrementlıdo en el IPC deI ano anterior mas eI 1,25 
por !OO. 

Articulo 54. Un~formidad. 

La ernpresa facilitani cada dos afıos al personal operativo las siguientes 
prendas de uniforme: 

Tres carnİsas de verano y tres de inviemo. 
Dos pantalones de verano y dos de invierno. 
Dos chaquetillas y una corbata. 
Un par de botas. 
Un mono para cambiar eI aceite. 
Unos guantes. 
Asimismo, cada afio se facilitara un par de zapatos. 

Igualmente, se facilitaran, en caso de servicio en el exterior las prendas 
de abrigo y agua adecuadas. 

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituira.n las pren_ 
das deterioradas por otras nuevas. 

Articulo 55. 

La empresa abonani a los trabajadores que al cumplir las edades que 
se relacionan, accpten la propuesta de la empresa de jubilarse, las can­
tidades siguientes: 

1996 1997 1998 

Peseta.<ı Pesetas Pesetas 

A los 60 afios 831.116 851.894 873.191 
A los 61 afios 767.781 786.975 806.649 
A 108 62 afios 703.802 721.397 739.432 

N 0 obstante 10 anterior y en desarrollo del Real Decreto 1194/1985, 
de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilaciôn forzosa de los tra­
bajadores, afectados por el presente Convenio, a los sesenta y cuatro anos 
o mas de edad, extinguü~ndose el contrato de trabajo, a tenor de 10 previsto 
en el articulo 49.6 del Estatuto de Ios trabajadores, y siempre que se cum­
plan los siguİentes requisitos: 

ı. Haber cumplido scscnta y cuatro anos 0 mas. 
2. Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, quc para 

tener derecho a la pensiôn de jubilaci6n se establece en las disposiciones 
reguladoras del Regimen General de la Seguridad Social. 

3. Sustituir la empresa al trabı\iador que se jubila por otro trabı\iador 
que sea tituIar del derecho a cualquiera de las prestaciones econômicas 
por desempleo 0 joven demandante de primer empIeo, sin perjuicio deI 
cumplimiento simu ltaneo de Ias condiciones exigidas por la normativa 
especial de Vigilantes Jurados que cstc en vigor en cada momento. 

4. Que eI nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de identica 
naturaleza al que se extingue por jubilaciôn del trabajador. 

Igualmente, ambas partes de mutuo acuerdo pactan como causa de 
extinci6n de contrato, cuando cı trabE\iador cumpla sesenta y tres anas 
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestaci6n de jubilaci6n, 
aunque quede afecta.do por el coeficiente corrector legalmente establecido 
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84. 

En todo caso el trabajador recibini de la eİnpresa una indemnizaci6n 
de 935.796 pe8eta8 para 1997 que se le abonaranjuntamente con la liqui· 
daci6n de sus haberes en el momerito de la ba.ja. En 1998 esta cantidad 
sera de 963.870 pesetas. 

Articu!o 56. Asistenciajuridicu. 

La empresa asumira la asistencİa legal a aquellos trabajadores que 
en calidad de acusados se vean incursos en procesos penales instruidos 
con ocasi6n de acciones rcalizadas en cumplimiento de sus funcioncs cnco­
mendadas por la empresa, todo ello de acuerdo con 10 previsto en el articu-
10 28 apartado d), y ello sicmpre que haya comunicado la situaciôn en 
los dias habi1es siguientes a la recepci6n de la primera comunicaciôn. 

Articulo 57. Pôliza de -re.'7'()nsabilidad civil. 

La empresa vendni obligada a suscribir una p6liza de rcsponsabilidad 
civil por el importe al ınenos de 22.000.000 millones, con los efectos y 
consecuencias comprendidas en la Ley de Contrato de Seguro, y de acuerdo 
con 10 establecido en la Ley y RegIamento de Seguridad Privada. 

Articulo 58. Disposici6nfinaL 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, se estara a 10 dispuesto 
en el Estatuto de;los Trabajadores. 

, 
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ANEXO 

Plus veh. 
Salario base Plus peJigrosidad Plus nocturnidad Plus actividad Plus transporte Plus vestlıarİo explosivos 

Tot.! - -

Pesetas Pesetas 

Administrativos: 

Jefe de primera ....... ........ ............. 142.412 -
Jefe de segunda .. ... ........................ 120.073 -
Oficial de primera ... ... .......... .......... 104.609 -
Oficial de segunda .......................... 90.000 -
Auxiliar ..................................... 

PersonaJ de ventas: 

Jefe de venta,s ............................... 119.000 -
Vendedor .................................... 97.000 -

Persona1 operativo: 

Vigilante Jurado-Conductor ... ............ 115.000 25.000 
Vigilante Jurado de Explosivos ........... 115.000 25.000 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

5947 CORRECCIÔN de errores de la Orden de 19 de febrero de 
1997, por la que se reconoce a la empresa .. Valver, Sociedad 
Limitada .. , los beneficios concedidos en eı e.rpediente GV/78 
de la zona de urgente reindustrializaci6n de Vigo-El FerroL. 

Advertidos errores eu el texto de La Orden de 19 de febrero de 1997, 
por la que se reconoce a la empresa «Valver, Sociedad Limitada •• lOS bene­
fıcios concedidos eu el expediente GV /78 de la Zona de Urgente Reİn­
dustrializaciôn de Vigo-EI Fenol, publicada eu el «B61etin Oficia! del Estado. 
numero 57, de fecha 7 de marzo de 1997, a contİnuaci6n se procede a 
efectuar la oportuna rectificaci6n: 

En La pagina 7644, columna de la derecha, tercera linea, del Titulo 
y segunda llnea del punto primero, donde dice: « ••• GV/ı978 ... ~, debe decir 
•... GVj78 ...•. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
5948 RESQLUCı6N de 10 de marzo de 1997, de la Secretaria 

General Tecndca, por ta que se emplaza a los interesados 
en el recurso contencioSQ-administrativo numero 
1/2.879/1996, interpuesto ante la Audiencia Nacional (Sala 
de 10 Contencioso-Administrativo, Secci6n Primera). 

RecibidQ el requerimiento telegrafico de la Secci6n Primera de la Sala 
de 10 Contencioso-Administrativo de La Audiencia Nacional a que hace 
referencia el articulo 8.2 de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, en relaciôn 
con el reGurso contencioso-administrativo numero 1/2.879/1996 interpues­
to por doiıa Fatima Gil-Deıgado Alberti y otros, contra Resoluci6n del 
Departamento de 30 de abril de 1996, sobre escrito de peticiôn de los 
interesados, solicitando la integraciôn en grupo superior en base aı articu-

-
Pesetas 

-
-
-
-

-
-

13.450 
-

- - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

- 15.000 23.000 - 180.412 
- 15.000 23.000 - 158.073 
- 15.000 23.000 - 142.609 
- 7.000 23.000 - 120.000 

- 9.000 23.000 - 151.000 
- 9.000 23.000 - 129.000 

- - 23.000 12.130 188.580 
13.450 - 23.000 12.130 188.580 

10 5.0 del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas 
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera, 

E-sta Secretaria General Tıknica, ha resuelto emplazar para que com­
parezcan ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados 
en el procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante 
lamisma. 

Madrid, 10 de in~zo de 1997.-EI Secretario general tecnico, Tomas 
Gonzalez Cueto. ., 

5949 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 
RESOLUCı6N de 12 de Jebrero de 1997, de la Confederaciôn 
HidrogrtiJica del Tajo, por la que se constituye la Mesa 
de Contratacwn del orgnnismô con caracter permanente. 

De conformidad con 10 estabtecido en el articulo 22 del Real Decre­
to 390/1996, de 1 de marzo (.Boletin Ofıcial del Estado~ del 21), a fin 
de lograr la mayor eficacia en el procedüniento de contrataciôn admi­
nistrativa, 

Esta Presidencia ha resuelto: 

Primero.-Constituir la Mesa de Contrataciôn de la Confederaciôn 
Hidrografica del T~o, con las funciones que le oorrfieren el articulo 82 
y concordantes de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las 
Administraciones pub1icas. 

Segundo.-Designar eım caracb9r permanente a los miembros que com­
ponen la refe-rida Mesa de Contrataciôn. 

Tercero.-Los componentes de la Mesa de Contrataci6n, con el carıicter 
a que se refiere el punto segımdo de la presente Resoluci6n, son: 

Presidente: Et Seoretarİo genəcal de! organismo. Suplente: La Jefa del 
Area Econômica del arganismo. 

Vocales: 

1. El Jefe del kea de Proyectos y Qbras del organismo. Suplente: 
El Jefe de la Secciôn Tecnica, Zona 1, del organismo. 

2. Et Jefe del Area de Gest.iôn de Domİnio Pıiblico Hidniulico del 
organismo. Suplente: EIJefe del Servicio del Gabinete TecnİCo de Comisaria 
de Aguas del organismo. 

3. Un representante del Servicio Juridico del Estado que corresponda 
asesorar a este organismo. 


