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RESOLUCION de 25 de febrero de 1997, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colactivo de <Dis-
tribuidores-de Explosivos Industriales del Centro de Espa-
fia, Sociedad Anonima» (DEICESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Distribuidores de Explosivos
Industriales del Centro de Espafia, Sociedad Anénima» {DEICESA), (codigo
de Convenio nimero 9010832} que fue suscrito con fecha b de febrero
de 1997, de una parte por los designados por la direccién de la empresa
para su representacion y de otra por los Delegados de Personal en repre-
sentacién. de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 2, del Real Decreto Legislativo 1/19885, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial, del Estador.

Madrid, 25 de febrero de 1997.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «DISTRIBUIDORES DE EXPLOSIVOS
INDUSTRIALES DEL CENTRO DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
(DEICESA)

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenic establece las bases para las relaciones laborales
entre la empresa «Distribuidores de Explosivos Industriales del Centro
de Espafia, Sociedad Andnima» y todos sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenioc entrard en vigor el 1 de enero de 1997, inde-
pendientemente de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial, su
duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1998, quedando prorrogado
integramente el presente Convenio hasta su sustitucién por otro de su
mismo dmbito y eficacia.

Los efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1987 para
el primer afio de su vigencia. El pago de posibles atrasos salariales deven-
gados en ocasién de la retroactividad econdmica, se abonaran en el plazo
de un mes, a contar desde el dia de su publicacién en el «Boletin Oficials,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La representacion, tanto de la empresa como de los trabzuadores dan
por conformes las cantidades y conceptos retributivos liquidados al per-
sonal desde el dia 1 de enero at 31 de diciembre de 1996.

Articulo 8.  Umidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituirdn un todo
organico e indivisible.

Articulo 4. Derecho supletorio.

En todo lo e previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales de nece-
saria aplicacidn.

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

Articulo 5. Organizacion del trabago.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacién vigente, es facultad de la direccion de’la empresa.
Sin merma de la autoridad que corresponde a la direceién, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrin funciones de informacidn, orien-
tacién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién

del trabajo, de conformidad con el ‘Estatuto de los Trabajadores y demds
legislacion vigente.
La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del nimero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible,

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la éptima rea-
lizacién y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios y de sanciones adecnados al cumplimiento de tales
normas.

d)} Laexigencia de atencién, prudencia, puleritud, vigilancia en ropas,
enseres, ltiles, armas, vehiculos y demds elementos que componen el equi-
po personal, asi como de las demads instalaciones y bienes andlogos de
la empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiernto de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la
organizacién de la produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas
en este Convenio.

En todo caso se respetard la categoria profesional y tal potestad ne
podra repercutir en su perjuicio econémice para el trabajador afectado.

f} La fijacién de una fSrmula de cdlculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan ficilmente com-
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracwn <on 1ncentlvos [0 prlmas

g) La realizacién de las modificacionds en los métodos de trabajo,
distribucién del personal, cambio de funciones, calificacion profesional,
retribuciones, sean con incentivo o sin él, cantidad y calidad de trabajo,
razonablemenite exigibles.

h} El mantenimiento de las normas de organizacién del trabajo, tanto
a nivel individual como colectivo, que emanan de este Convenio, a nivel
individual, incluso en los cdsos de disconformidad del trabajador, expre-
sada a través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto
no exista resolucién del conflicto por parte de la autoridad competente.
A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedard en suspenso hasta que se dicte la resolucién por
parte de la autoridad competente, sin perjuicio de la conciliacién pre-
ceptiva, excepto en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que ponga
en peligro la continuidad de la prestacion de los servicios.

Articulo 6. Formacicn.

Las partes firmantes asumen el contenido integro, tanto de Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, det 16 de diciembre de 1992, como el
Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Continua en el sector de
Seguridad Privada.

Cuando se efectue la actividad formativa obligatoria fuera de la jornada
laboral, las horas empleadas en ella serdn abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el punto 7 del articulg 13 del acuerdo de formacién
continua.

Cuando en estos casos deba, el trabajador desplazarse por sus propios
medios, dicho desplazamiento serd abonado en la forma prevista.

La empresa que en virtud del referido Acuerdo Nacional, se somete
al procedimiento establecido en el articulo 11, deber4 informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar. '

Articulo 7.

El cardcter confidencial de la prestacién del servicio se hace espe-
cialmente exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de
la empresa. Todo ello de acuerde con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 8. Ejercicioc de tiro.

Los Vigilantes de Seguridad con armas deberan realizar un ejercicio
obligatorio de tiro al semestre. La falta de realizacién o el resultado negativo
del ejercicio de tire podra dar lugar a la suspensién temporal de la corres-
pondiente licencia de armas hasta que el ejercicio se realice con resultado
positivo (articulo 84 del Real Decreto de 9 de diciembre de 1994, de segu-
ridad privada).

La empresa sobre formacion continua al Vigilante se compromete que,
bajo la direccion del Jefe de Seguridad o un Instructor de tiro, se realizardn
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las practicas de manejo y perfeccionamiento en ¢l uso de armas, las pric-
ticas de tiro se realizarin en la galeria de tiro que la empresa designe
bajo la presencia del Jefe de Seguridad o un Instructer de tiro gue la
empresa designe bajo la presencia del Jefe de Seguridad o un Instructor
de tiro cuantas veces haga falta, para poder pasar los ejercicios de tiro
con resultado positive. .

CAPITULO LT

Clasificacion del personal

Articalo 8.

Exn funcidn de su permanencia, los contratos de trabajo podrin con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacién vigente.

Serd personal contratadn para obra o servicie determinado, aquél cuya
misién consisia en atender la realizacién de una cbra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa. .

A efectos de la delerminacién de los trabajadores afectados por esta
situacidn se elegirdn primero los de menos antigiiedad y, en caso de tener
la misma, se valoraran las cargas familiares y, en todo caso oida la repre-
sentacidn de los trabajadures.

Serd personal cventual aquél que ha sido contratado por L emprasa
con ocasién de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mereado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, tales comne servicius de
vigilancia o conduccidn extraordinaria, siempre que Ia duracién médxima

de estos contratos ne tenga una duracmn supeTior a seissmeses en un

plazo de doce meses.

Serd personal intering aque‘l que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto destrahajo, durante su ausencia
por incapacidad temporal, vacacioncs, supuestos de excedencia especial
del articulo 31 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, ete.

Serd personal temporal aquél que haya sido contratadn én virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificss para este tipo de contrato.

Tanta el régimen juridico de estos contratos como el de aquellos otros
no inciuidos en este artfculo, serd el establecido en las disposiciones legales
vigenles en cada momento.

Articulo 10,

Seré fijo en plantilla:

a) El personsl contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado ¢l periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacidn contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de confermidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente.

¢) El personalyue, contratado para servicios determinados, siguteran
prestando servicios en Ia empresa terminados aquellos.

d) El personal interino, que una vez reincorporado a! servicio el sus-
tituido; siga prestando servicios de caricter permanente no interino en
la etapresa.

e} Todo el personal que sea contratado para funcmnea de caricter
" habitual ¥ permanente que no haya side contratado come eventual, inte-
rina, para serviciu determinado o temporal.

Articulo 11,

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enuncialivas, no lmitativas y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas
si las necesidades y el volumen de la empresa no lo requiercn. En este
aspecto serd informada la representacion de los trabajadores. )

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a eada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluide en el Ambito fun-
cional de este Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos v ope-
raciones le ordenen sus superiores dentre de los generales cometidos de
su compeleneia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional detcrminada y definida en el presente
Conveniu, haba de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categorid superior o inferior,

Articulo 12, Clasificacién general.

El] personal que preste su servicio en la empresa se clasificard, por
razén de sus funciones, en 108 grupos que a continuaci6n se indican:

1. Personal administrative, téenico de ofteinas ¥ de ventas.
II. Personal operativo.

I. Personal administrativo, téenico de oﬁcma ¥ ventas.—En este grupo
se comprenden:

A)  Administrativos:

a} Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.,
e) Auxiliar.

B) Personal de ventas:

a)  Jefe de Ventas.
b) Técnico Comercial.

II.  Personal operativo.—En este grupe se comprenden:
A) Jurapentado:

a) Vigilante Jurado-Conductor de Explosivos.
b) Vlg:lante Jurado de Explosivos.

Articulo 13.  Personal administrativo.

A) Administrativos:

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que, provisto o no de poderes
limitados, estd encargado y tiene [a responsabilidad direeta de la oficina
de la empresa.

Dependen de ¢l diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. Lo serd el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientes y compra del material ¥ utillaje el primero,
¥ de la promocidn comercial y capitacién de clientes para la empresa
el segundon, estando ambos bajo control e instruceion de 1a direccién cormer-
cial de la empresa,

b) .Jefe de segunda.—Es quien, provisto o no de poder limitado, estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la scccién o dependencia
administrativa que tengs a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de é1 depgende. }

¢) Oficial de primera—Es el empleado que acttia bajo lss érdenas
de un Jefe y tiene a 'su cargo un irabajo determinado que requiere un
célculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda —Es el empleado con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas ¥ con-
tebles de caracter secundario que reguieren conocimientos generiles de
la técnica administrativa. .

¢y Awxiliar —Es el empleado que dedica su actividad a tareas ¥y ope-
raciones administrativas vlemeniales y en general a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de oficina.

B) Personal de ventas:

a) Jefe de Ventas—Es ol que, provisto o no de poderes limitados,
¥ bajo el control e instruccidn de la direccién comercial de la pMpresa,
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la promocidn comercial
¥ captacion de clientes'para la emprasa.

b} Vendedor—Es el que, bajo las drdenes del Jefe de Ventas, realizars
para la empresa funciones de prospeccién de mercado y promocion y
venta de los explosivos, realizando los desplazamientos necesarios, tanto
para la captacign de clientes como para la atencion a Ins mismos.

Articulo 14, Persewnal operativo.

A} Vigilante Jurado de Explosivos.—Es el trabajador mayor de edad,
de naclonalidad espanola, con el servieio militar cumplida, o exento del
mismo, con aptitudes psicofisicas necesarias e instruceién suficiente, sin
antecedentes pcnales y buena conducta, y reuniendo cuantos requisitos
exija la legislacion vigente, efectuari las funciones siguientes:

a} FEjercer la vigilancia de los almacenes de la empresa.

b) Efectuar controles de identidad cn el acceso o en el interior de
los almacenes.

¢) Ejercer de Vigilante de Transporte cuando se lo mande Ia empresa
en su jornada laboral.

d) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacién
con el objeto de su proteccién.

.
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B) Vigilante Jurado-Conductor de Explosivos.—Es el Vigilante Jurado
en posesién del adecuado permiso de conducir, el carné de mercancias
peligrosas y con los conocimientos mecdnicos elementales, efectuard las
siguientes funciones:

a)} Conduce vehiculos de explosivos.

b) Cambia el aceite del motor ¥ engrasa los vehiculos en las adecuadas
instalaciones de la empresa y con los medios adecuados o, en su defecto,
en instalaciones del exterior dentro de la jornada laboral normal.

¢) Es su obligacién la carga y descarga de los mismos, y se realizarad
de forma que al menos un Vigilante Jurado tenga en todo momento la
libertad de movimiento necesaria para utilizar ¢l arma reglamenteria.

d) Cuida del mantenimiento y conservacién de los vehiculos de explo-
sivos. Asimismo, cuida de las tareas de limpieza de los mismos, dentro
de las adecuadas instalaciones de la empresa y con los medios adecuados
o, en su defecto, en instalaciones del exterior, dentro de la jornada laboral
normal.

e) Da, si se le exige, parte diario y por escrito del trayecto efectuado,
del estado del automévil y de los consumos del mismo.

f) Revisard diariamente los depdsitos de liguido de frenos y de embra-
gue, dando cuenta de las pérdidas observadas.

g) Revisard los niveles de aceite del motor, debiendo comunicar al
Jefe de Seguridad la fecha de su revisién periddica.

h) Cuida el mantenimiento de los neuméticos del vehiculo, revisando
la presién de los mismos una vez por semana.

i) Comprobari los niveles de agua y aceite del vehiculo completian-
dolos, si faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de Seguridad.

J) Al ostentar la categoria ¥ calidad de Vigilante Jurado, realizara
las tareas propias del mismo, en la medida que sean compatibles con
la conduccién del vehiculo de explosivos. ) :

CAPITULO IV

Ingresos

Articulo 15. Normas generales.

Para el ingresc del personal comprendido en el presente Convenio
se observard, sin excepcidn, las normas legales vigentes sobre contratacion
determinadas en el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones legales
vigentes en cada momento. El empresario comunicara a los representantes
de los trabajadores ¢l o los puestos de trabajo que piensa cubrir y las
condiciones exigidas a los aspirantes.

Articulo 16.  Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito yn periedo de prueba, durante el cual,
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indem-
nizacién de ningiin tipe. El periodo de prueba no podri exceder del siguien-
te tiempo, segiin la categoria profesional:

Personal cualificado: Administrativos, mandos intermedios y de oficios
varios: Tres meses,

Personal operativo: Dos meses, en los que existira un periodo de adies-
tramiento de quince dias, susceptible de ser reducido previo informe del
Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 17. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacién
de la prestacion laboral, a examen médico, asi como cuantas veces la
empresa, €l Comité de Seguridad e Higiene o, en su defecte, los repre-
sentantes de los trabajadores estimen oportunos, cuando circunstancias
especiales y/o especificas asi lo aconsejen.

La empresa, al menos una vez al afo, tendra la obligacién de someter
a todo el personal a reconocimiento médico dentro de la jornada laboral.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extrafios de cardcter psiquico y/o farmacolégico, de especial intensidad
y habitualidad; la empresa, por propia iniciativa, a instancias del inte-
resado, o a Ia de la representacion de los trabajadores, pondr4 los medios
necesarios para gue aquél sea sometido a reconocimiento médico especial
y especifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y
facilitar el tratamiento adecuado, obligindose al trabajador a colaborar
con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, andlisis
o tratamientos-scan: necesarios: Durante el tiempd: gue duren los reco-
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nocimientos, andlisis o tratamiento, la empresa se obliga a abonar al tra-
bajador el 100 por 100 del salario.

Se entregard a todos los trabajadores una copia del reconocimiento
médico a que se hace referencia en este articulo.

Articulo 18. Escalgfones.

La empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén general de
su personal, come minimo deberd figurar en el mismo los datos corres-
pondientes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que
sigue:

Nombres y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.

. Fecha del préximo vencimiento del periodo del complemento de
antigiedad.

7. Numero de orden.

IS

Dentro del primer trimestre natural de cada afio la empresa publicara
el escalafén, con expresion de los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal podra formular reclamacién contra los datos del escalafon
mediante escrito dirigido a la empresa dentro de los quince dias siguientes
a la publicacién del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamacion
en el plazo de quince dias mds. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
0 ticito, que se presumira cuando la empresa no resuelva en el plazo
mencionado, los interesados podrian formular la reclamacién que proceda
ante la autoridad competente.

CAPITULOV
Lugar de trabajo, traslados, desplazamientos y dietas

Articulo 19. Lugar de trabajo.

A todos los efectos se entenderd lugar de trabajo los depdsitos de alma-
cenamiento de explosivos de la empresa DEICESA de la provincia a la
que pertenezean y al municipio que le designe la empresa.

Los trabajadores a la firma de este Convenio seguirdn dependiendo
del lugar de trabajo en que vivieran prestando sus servicios, salvo que
por razones de acumulacién de trabajo ¢ de otras causas evaluadas por
el Jefe de Seguridad, se deba trasladar, temporal o definitivamente a algin
otro trabajador a otro centro de trabajo, cumpliendo con lo establecido

. en este Convenio y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Destacamentos.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa.

Fl destacamento no podri durar mds de tres meses, procurdndose
escoger para el mismo al personal que resulte menos perjudicado pre-
firiéndose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizacién del
destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para desempenar las
tareas del mismo, después a los solteros y finalmente a los casados.
El personal destacado tendrid derecho al percibo de los salarios, dietas
¥ gastos de viaje que por su categoria le corresponden hasta su finalizacién
o conversion en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamento serd entre el trabajador
¥ la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo sera oida la representacién
de los trabajadores.

Articulo 2 1‘. Traslados.

Los traslados del personal serin aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia y podrin estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta. Existird preferencia en estos
supuestos para el trabajador fijo, en funcién de su antigiiedad real en
la empresa, siempre que concurran servicios de igual naturaleza y duracién
que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.
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El traslado no dard derecho a distas.

En los fraslados a peticién del trabajador ¥ en los de permuta no
habrd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos gue se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién de traslado o permuta se considerard prioritaria
para acecder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdan por los pactos
que por escrito se hayan eslablecido, indicando el lugar y duracién del
misnio.

Hn los traslados por necesidades del servicio, la empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores, En caso
de oposieién al traslado por tal motivo dara derecho al abone de los gastos
de viaje de traslado y de los familiares que con & convivan, el transporte
gratuito de mobiliario y enseres ¥ a una indemnizacion equivalente a dos
mensualidades de salario real,

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no padrd ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afins, salvo acuerdo
mutue.

El destacamento que supere en duracidn el pericds de tres meses,
en [a misma poblacion, se considerard como traslado prr necesidades del
HErVICi.,

Articulo 22.  Desplazamientos,

Cuando e] trabajador tenga que desplazarse, por necesidades del ser-
vicio, fuera dedalocalidad para la que haya sido contratado, tendrs derecho
al percibo de las dietas pactadas en este Convenio y ademis se observard
lo siguiente:

A)  Encl case de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendra
derecho a que se le abone el importe del billete idéneo.

B} 8i el desplazamienlo se realizase en un vehiculo partlcu!ar del
trabajadoer, se abonarsd 28 pesetas kilémetro.,

Articulo 23, I'mporte de las dietas.

A} Todo personal de seguridad tendri derecho a que se le abone
los gastos que hubiere efectuado previa presentacién de los justificantes
correspondientes por los siguientes conceptos:

1} Guando el trabajador se encuentre fuera de la localidad, enire
las horas que mds adelante se especifican, tendrd derecho:

Entre las seis y ochio horas, al desayuno.

Entre las once y doce horas, al bocadilio.

Entre las trece y dieciséis horas, a la comida.
Entre las veintiuna y las veintitrés horas, a la cena.

2) Cuando el trabajador lenga que pernoctar fuera de su localidad
de trabajo se le abonard el hotel hasta una categoria de dos estrellas ¥
las comidas correspondientes. Cuando el trabajador se desplace a otro
centro de trabajo fuera de la localidad para la que haya side contratado,
se le abonardan 500 pesetas diarias.

B) Todo personal administrative tendri derecho al cobro de unas
dietas para resarcirle de los gastos de locomocidn y suplidos que se oca-
sionen con motivo del desempeito de su trabajo.

CAPITULG VI

Jornada de trabajo, horas extraordinarias, modificacién de horarios
¥ vacaciones

Articulo 24, Jornada de trabojo.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabaJo serd de 1.808
horas anuales de trabsjo cfectivo,

Para los Vigilantes Jurados de Explosives el horario de trabajo serd
aturnos de lunes a demingo con el descanso establecido por ley.

Para los Vigilantes Jurados-Conductores de Explosivos el horario de
trabajo normal serd de seis a catorce horas, de lunes a viernes.

Dado en caricter especial de la empresa al tener que amoldarse a
los horarios de sus clientes, DEICESA pedri adelantar la hora de inicio
de la jornada Jaboral de los Vigilantes Jurados-Conductores de Explosivos,
siendo obligacion de la empresa notificarlo a los trabajadores afectados,
come méximo a las trece treinta horas del dia anterior, de no ser asi,
los trabajadores dardn por hecho que la jornada laboral empieza a las
seis horas. ‘El trabajador deberd Hamar por teléfono a la oficinag de la

empresa entre las trece y las trece veinte horas de cada dia para saber
1a hora de entrada al trabajo.

El cémputo trimestral de horas de trabajo sera de 452.265 horas.

La modificacidén horaria sélo podr4 ser para adelantar la jornada laboral
para la conduccion de explosivos.

Dicha flexibilidad y modificacién se hard el primer y tercer trimestre
del afo, siende los scgundos y cuartos trimestres para recuperar el exceso
de horas que se hubicsen podido realizar en et primer y tercer trimestre
del afio. En caso de que la empresa no hubiere demandado de los tra-
bajadores el cémputo trimestral ordinario de horas, el o los trabajadores
afectados, tendrdn penalizacién de un méximo de quince horas.

Para recuperar ¢l exceso o defecto de horas realizadas en el trimestre
anterior, los dias 1 y 15 de cada mes del segundo v cuarto trimestre de
cada afa, la empresa y los trabajadores decidirin de comin acuerdo que
las haras irabsjadas en exceso o en defecto se compensardn en periodos
de dos dias seguidos como maximo. La empresa pondra en el tablon de
anuncios la/s fecha del disfrute y el nombre del trabajador.

La presencia al trabajo en jornada normal no podrd ser mfcnor a
cuatro horas.

Entre servicio y servicio, deberd mediar un minimo de doce horas.

En lus jornadas continuadas, se establecerd un tiempo de descanso
(desayuno) de una duracién minima de quines minutos, que serdn con-
siderados tiempu efectivo de trabajo, siempre que se adelante la jornada
de trabajo, se extahlecerd un tiempo de descanso (desayuno y bocadillo}
de una duracién minima de treinta minutos, que seran considerados tiempo
efectivo de trabajo. )

Se entenderd como Lrabajn efectivo desde que el trabajador empieza
su jornada laboral hasta la finalizacién de la misma, sea en almacenes
u oficinas,

Si bien la rcalizacion de horas exiraordinarias es de libre aceptacion
del trabajador, en la conduccidn de explosivos, debera proseguir hasta
st conciusidn, en los limites establecidos por la ley respecto o 1a conduccién
de vehiculos de mercancias peligrosas.

Para el cimputo anual de horas, se establecers en los centros de trahajo
un sisterna de fichaje. )

La empresa, con la obligacion de notificarlo a Ios trabajadores afectados
como minimo cen treinta y cineo horas de antelacién y con cardcter especial
¥ turnos rotatortos, podréd disponer de los Vigilantes Jurados-Conductores
los sdbados, para el desempefio de Ia conduceidn de explosivos por la
siguiente férmula:

Una hora del sdbado se computa doble (una hora del sdbado = dos
horas computables).

La empresa podrd disponer de los Vigilantes Jurados de Explosivos
¥ de los Vigilantes Jurades-Conductores para la descarga de lus camiones
de explosivos por la tarde, con la obligacién, por parte de la empresa,
de notificarlo a los trabajadores afectados con veinticuatro horas de ante-
lacién. 8in embargo la concrecién de 1a hora de comienzo de la descarpa
se realizard antes de las diez de Ia mafiana del mismo dia. Se ‘computarsn
de media hora en media hora y se computa doblc {media hora tarde = una
hora computada).

Articulo 28. Calendario labomlf -

En el plazo de un mes a partir de la publicacién del calendario oficial
en el «Boletin Oficial del Estados, 1o empresa sefalard, de acuerdo con
los representantes de los Lrabajadores, el calendario oficiat lahora) para
la empresa.

Dicho calendario deber:i incluir las fiestas locales y las fechas hibiles
para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijacion de los puentes
sl los hubiere,

Por razones de trabajo 1as fiestas locales v la fiesta patronal a que
tienen derecho los trabajadores, podrin ser cambiadas de fecha, de aceerdo
con la empresa ¥ cada trabajador.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Terdrin la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de 1a jornada laboral cstablecida en este Convenio, €l valor de las horas
extraordinarias sera el siguiente:

1996 1897 1598
Para lu horalaborable ....... 1.500 - —
Para la hora festiva ........... 1.800 - -
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Desde las cero a las veinticuatro horas del domingo o dias festivos,
seran horas extras festivas excepto para los Vigilantes Jurados de Explo-
sivos.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn vacaciones retribuidas, con arreglo
a las condiciones siguientes:

1. Tendrin una duracién de treinta ¥y un dias que se contarin de
fecha a fecha, para todo el personal que lleve un afio de servicio. Si el
primer dia de disfrute de las vacaciones coincidiera con domingo o festive,
éstas comenzarian a contar desde el dia siguiente. .

" 2, La retribucién del periodo de vacaciones serd por el total de la
tabla y, por los conceptos comprendidos en ella y la antigiedad si se
tuviese derecho a ella.

. 3. Se establecerd un turno rotativo para las vacaciones. La empresa
v el Delegado de Personal, deberin fijar el cuadro de vacaciones durante
el primer trimestre de cada aiio.

4. En caso de tomar las vacacicnes partidas, se contardn igualmente
de fecha a fecha. Si el primer dia de disfrute fuera domingo o festivo,
se empezard a contar a partir del dia siguiente. Quince dias serdn dis-
frutados entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, de acuerdo
con los trabajadores en turnos rotatorios.

5. En los casos que un trabajador se encuentre en situacién de inca-
pacidad transitoria, iniciada con anterioridad al momento en que tuviera
previsto comenzar su periodo vacacional, se aplazarin éstas, disfrutindose
cuando el servicio asi lo permita. En caso de no poder disfrutarlas dentro
del afio natural, lo hard el primer trimestre del afio siguiente al devengo
de 1as mismas.

CAPITULQ VII

Licencias y excedencias

Articulo 28. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio tendran derecho al disfrute
de licencias sin pérdida de la retribucién en los casos que a continuacién
se indican y en dias naturales:

A) Matrimonio del trabajador: Quince dias.

B} Durante dos dias, que se ampliardn a cuatro euando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en casos de alumbramiento
de esposa, enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre, nie-
tos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.

C) Durante un minimo de dos dias para traslades de domicilio.

D) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal de acuerdo con la legislacién
que 2l efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

E) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacién profesional, en los supuestos y en la forma regu-
lados por el Estatuto de los Trabajadores.

F) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro
conyuge y previa justificacion, tendran derecho a un dia de licencias para
asistir a la boda, ampliables a tres dias por desplazamiento.

G) Por bautizo de un hijo o nieto, tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo.

En cuanto a los apartados A) y B) en casos extraordinarios y debi-
damente acreditados, tales licencias se otorgarin por el tiempo que se
precise segiin las circunstancias de concesiones y pudiendo acordarse la
no percepcion de haberes.

Articulo 29. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador precisase para €1
o sus hijos menores de edad, si ambos cényuges son trabajadores por
cuenta ajena, o sus padres, en caso de imposibilidad fisica y si conviven
con el mismo, la asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social
en horas coincidentes con la de su jornada laboral, la empresa conceders,
sin pérdida de retribucién, el perfodo necesario por el tiempo preciso
al efecto,  debiendo justificar €l mismo con el correspondiente volante del
facultativo.

Este derecho, en el caso de asistencia a consulta de médicos espe-
cialistas se har4 extensiva a consultas privadas.

En el caso de acompaihamiente de hijos sélo podrd usarse por uno
de los conyuges.

Articulo 30,

En el ejercicio de sus funcicnes y dadas las especialidades de la pres-
tacién de los servicios en esta actividad y las dificultades gque comporta
la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los representantes
de tos trabajadores para el gjercicio de sus funciones como tales deberdn
notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacién minima
de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores
requisitos, la empresa, dentro de los limites pactados en este Convenio,
vendr4 obligada a conceder el permiso oportuno.

. Articulo 31. Excedencia.

Los trabajadores regidos por este Convenio tendrin derecho a las exce-
dencias previstas en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
peculiaridades:

Las excedencias seran de dos clases, voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que podrd concederse por la Direceién
de la empresa para la atencién de motivos particulares del trabajador
que la solicite. -

Sera requisite indispensable para tener derecho a solicitar tal exce-
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a
un afio. La excedencia podrid concederse por un minimo de seis meses
y un maximo de cinco ahos.

Durante el tiempo de excedencia quedardn en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningiin efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa
con antelacién minima de un mes a la finalizacién del periodo de excedencia
causaré baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante
en su categoria, si no existiera vacante de categoria propia y si en otra
inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstan-
cias: -

1. Nombramiento para cargoe politico o designacién para cargo de
representacién sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los ser-
vicios de la empresa, '

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periode de inca-
pacidad laboral transitoria y por el tiempo en el que el trabajador per-
manezca en situacién de invalidez provisional,

3. Prestacion del servicio militar por el tiempo minimo obligatorio
de duracién del mismo.

4. En el caso de pérdida o sustraccién y retirada de la licencia, guia,
arma, titulo hasta la obtencién de un nuevo ejemplar o aparicién de lo
perdido, sustraido o retirado, producido durante el servicio, no pudiéndose
imputar al trabajador cualquier tipo de imprudencia o negligencia, en cuyo
caso el trabajador recibird el salario de su categoria.

_ B. Laretirada temporal del carné de conducir al Vigilante Jurado-Con-
ductor. Si la retirada del carné de conducir se hubiera producide durante
el desempeiio de sus funciones durante la jornada de trabajo, el trabajador
pasara a la categoria de Vigilante Jurado de Explosivos y la retribucién
serd la misma que la que venia percibiendo. Si el trabajador presta sus
servicios en un centro de trabajo en el que no exista servicio de guarderia,
realizard las tareas que le encomiende la empresa en el mismo centro.

6. La retirada temporal del carné de conducir al Vigilante Jurado-Con-
ductor, fuera de ia jornada de trabajo, por sentencia o sancién adminis-
trativa como consecuencia de actos calificados como imprudencia. Durante
el tiempo que dure la privacién del permiso de conducir. ’

Si la retirada fuera definida o superior a dos meses sera causa de
excedencia durante dos meses, pasados los cuales pasara a ocupar el puesto
de Vigilante Jurado de Explosivos con la retribucién propia de la misma.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservard su
puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antigiedad, el tiempo
de excedencia, aunque nho se le abonard la retribucién de ningin tipo.
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Al trabajador excedente por servicio militar devengari el importe del
50 por 100 del salario correspondiente a su categoria en 1as pagas extraor-
dinadiras de julio y Navidad, siempre que al solicitar la excedencia tuviese
una antigiedad de dos afies. Dicha cantidad se percibird tras su incor-
poracion a la empresa.
Al trabajador excedente por pérdida o sustraccion de la licencia y/o
guia de armas se le computard la antigiiedad a todos los efectos.
Lareincorparacién de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
debera producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el
momento que desaparezean las causas que motivaron la excedencia, salvo
en los casos de servicio militar, en que el plazo serd de dos meses, y
en el caso de pérdida o sustracién, que lo serd en ¢l plazo de cinco dias.
De no producirse e reingreso en los plazos establecidos, el excedente
- causara baja definitiva en la empresa.
5i al solicitar el reingreso no existiera vacante en la eategoria propia
del excedenie especial y 81 en inferior, ¢l interesado podra optar entre
ocupar esta plaza © no reingresar hasta que se produzca vacante en su
categoria, abonandose en el primer caso la diferencia entre Ia retribucién
=de dicha plaza y la de su calegoria profesional.

Articulo 32. FPermisos sir sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio en la empresa, podrin
solieltar permiso sin sueldo, que la empresa, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, atenderd, salvo que ello Sup{mga grave per-
turbacmn en el servicio.

"La duracién de estos permisos no seré superfor a quinece dias naturales,
a excepcidn de lo que acuerde la empresa con el trabajador en el articu-
In 28, apartados Ay B.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene

Articulo 33, Seguridad e higiene.

Todos los trabajadores regidos por este Convenio tendridn derecho a
lo previsto en articulo 19 sobre seguridad ¢ higiene del Estatuto del Tra-
bajador, ¥y demés disposiciones en la materia,

CAPITULO IX

Faltas y sanclones

Articulo 34.  Faltas dol personal.

Las aeciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la apliracitn de las sanciones se tendrdn en cuents y valorardn
las circunstancias personales de cada trabajador, su nivel cultural, trans-
cendencia del dano, grado de reiteracidn o reincidencia.

Artieulo 35. Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cincoe
minutos e inferior a quince, dentro del perindo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio,
breve tiempo durante la jornada. Si se causase come censecuencia del
mistno abandono, perjuicio de consideracidn a la empresa, compafieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera por causa de accidente,
la falta podri revestir la consideracién de grave o muy grave,

3. No notificar, con cardcter previo la ausencia al trabajo ¥ no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas sigulentes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, |a razdén que fo motivé,

4. Los descuidos y las distracciones en la realizacién del trabgjo o
el enidado y conservacién de las médquinas, ttiles, armas, herram;entas
e instalaciones.

Ciuando el incumplimiento de le anterior origine consecuencias de gra-
vedad en la realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave
0 Uy grave.

5. La inobservancia de las drdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, lodo ello en materia leve,

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, compaiieros, mandos, personal y piiblico, asi como [a discusién

con los mismos dentro de Ia jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
¢ indecorosas con los mismo;:.
7. La falta de aseo y limpicza personal y de los uniformes, equipos,
armas, ect., de manera ocasicnal. .
‘8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.
9. Noatender al piiblico con la correccion v diligeneia debida.
10. Fxcederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajor, cuando el caso no constituys fallz grave.

Articulo 36.  Faltas graves.

L. Elde cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en Ia puntualidad aungue sea de distinta naturaleza, stempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes, superior a diez minutos, o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de aslstencia al trabajo de un dia en el periode de un
mes, sin causa justificada serd muy grave si de resullas de la ausenciz
se causase grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a los compaferos, mandos o pablico. Si implicase
quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compafieros de trabajo o publico, se reputard muy grave.

5. Elempleo de tiempo, uniformes, material, ttiles, armas o maguinas
en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propic.

6. El uso, sin eslar de servicio, de las insignias del cargo, o 1a osten-
tacion innecesaria del mismo.

7. Causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Llevar los registros, documentacidn, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritas que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faita que por su gravedad o
trascendencia merezcan especial corrective. Y si hubiera especial relevan-
cia, tendran la consideracién de muy grave.

8. La suplantacién de la personalidad de un companero al fichar o
firmar, sancionindose tanto al que ficha como a este llimo.

1¢.  Lavoluntaria disminucién cn la actividad habitual y la negligencia
o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

11. La situacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de 1as cuarenta y ocho horas siguientes a la emigidn
del mismn, salvo que se pruebe la tmposibilidad de hacerlo.

Articulo 37. Falies muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion.

2. Mds de doce faltas no justificadas de puntuahdad cometidag en
el perfodo de seis meses o treinta faltas en un afio, aunque hayan sido
sancionadas independientemente.

J. Tres o més faltas injustificadas al trabajo en el perfodo de un afio,
siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, desleaktad, ¢l fraude, e] abuse de confianza y el hurto

© robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio, durante ¢l desempefio de sus tareas o fuera
de ]a misma.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
miquinas, instalaciones, ect., tanto de la empresa o de sus clientes, asi
eomo causar accidentes por dols, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de mandos, compafieros de trabajo o
terceros. o

7. La embriaguez probada, vistiendo de uniforme.

8. La violacion del secreto de la correspondencia o de documentos
de la empresa o de las personas en ciyos locales e instalaciones se realice
la prestacidn de los servicios y no guardar 1a debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enteradns.

9. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
¥ consideracién & las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de lus mismos, asi como a las personas en cuyas
instalaciones realizara su actividad. )

10. La participacién directa o indirecta en la comision de un delito
calificade como tal en las leyes penales y de la retirada del tftulo o la
licencia de armas para los Vigilantes Jurados.
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11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de l1os mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion
del mismo. :

12. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

13. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros, dentro de la
jornada laboral.

14. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo y en los
locales de la empresa dentro de la jornada laboral.

15. El abuso de autoridad.

16. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en les
*casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

17. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo. .

18. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si © para compafieros ¢ personal ¥ priblico, o de peligro de
averias para las instalaciones.

19. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio.

Articulo 38. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion piiblica.
b} Suspensitn de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢} Inhabilitacién para el ascenso de un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b} Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente,

Articulo 39. Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, debera ejercitarse
siempre por escrito salve amonestacién verbal, del que deberd acusar reci-
bo y firmar por enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso
de negarse a ello.

Prescribird en las faltas leves a los diez dias, en las graves a los veinte
dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la. empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 40. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrid dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacién de los trabajadores a la Direccién de la empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el eserito, la direc-
cién abrird el oportuno expediente en €l plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores deberan formular la opor-
tuna denuncia ante las delegaciones de trabajo.

CAPITULO X

Prestaciones sociales

Articulo 41. Prestaciones sociales.

La empresa suscribird una pdéliza de seguro colectivo a favor de todos
¥ cada uno de sus trabajadores por un capital de 4.400.000 pesetas por
muerte y 5.637.600 pesetas por incapacidad permanente total, ambas deri-
vadas de accidente sea o no laboral excepto las producidas en compe-
ticiones deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su efecto cubrira las
veinticyatro horas del dia y durante todo el afio.

Los capitales entrarin en vigor a partir de la firma del presente Con-
venio.
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El representante de los trabajadores podrd solicitar de la empresa una
copia de Ja péliza antes citada, a los efectos de conocer los riesgos cubiertos
y la cuantia de la misma.

Articule 42. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transitoria.

Todos los trabajadores regidos por este Convenio cobrardn en caso
de incapacidad temporal o accidente sea o no laboral el 100 por 100 de
la tabla salarial del total del anexo, y de la antigiiedad, en su caso, sin
que suponga merma del importe que pudiera corresponderle en las pagas
extraordinarias. También se incluyen los producidos durante las practicas
de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal
u orden expresa de la empresa. .

CAPITULO X1
Derechos sindicales

Articulo 43. Derechos sindicales.

Las competencias y garantias de los representantes de los trabajadores
serdn las establecidas por el Estatuto de los Trabajadores.

La reserva de horas para el ejercicio de las funciones inherentes a
su cargo queda fijada en el limite de veinte horas mensuales.

CAPITULO XII
Retribuciones

Articulo 44. Disposicidn general.

Las retribuciones de este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos del mismo, que como tal figuran para cada cate-
goria profesional en el anexo de este Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, hasta el dia cinco
de cada mes.

[

Articulo 45. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipo a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 de su salario, en un
plazo de cuatro dias hdbiles desde la solicitud.

Articulo 46. Estructura del salario. .

La estructura salarial que pasarin a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Suelde base.
b) Complementos:

1. Personales: Antigiiedad.
2. - Puesto de trabajo:

Peligrosidad.

Plus vehiculo con mercancias peligrosas.
Plus actividad.

Ptus trabajo nocturno.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.
4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacién de Navidad.
Gratificacién de Julio.
Beneficios.

B, Indemnizaciones y suplidos:

Plus de distancia o transporte.
Plus de mantenimiento o vestuario. s

Articulo 47. Sueldo base.

Se entenderd por sueldo base las retribuciones correspondientes en
cada categoria profesional a una actividad normal, durante la jornada
de trabajo fijada en este Convenio.
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Articulo 48, Complemento personal: Antigiedad.

Todos lus trabajadores, sin excepeiin de categorfas, disfrutardn ademds
de su sucldo, aumentos por afios de servicio, consistentes en, cuatrienios
en la cuantia de un 5 por 100 del salario base cada uno de ellos,

Articulo 40, Complemento de puesto de trabajo.

A) Peligrosidad.—Este complemento lo percibira todo trabajador que
esté obligado por disposicién legal a llevar un arma de fuego durante
la jornada de trabajo, percibird mensualmente por este concepto, el com-
plemento salarial sefialado en el anexo de este Convenio.

B} Flus vehiculo con mercancias de explosivos—Dicho plus se abonard
a los Vigilantes Jurados-Conductores en atencién a las funciones tipicas
de su categoria, definidas en el articulo 14 de este Convenio, percibird
mensualmente en doce pagas por este eoncepio, ¢l complemento salarial
seialado en ¢l ancxo de este Convenio.

C) Plus trabajo nocturnc.—Se fija un plus fijo de nocturnidad para
les Vigilantes Jurados dc Explosivus, percibird mensnalmente en doce
pagas por este concepto, ¢l complemento salarial sefialado en el anexo
de este Convenio.

Para los Vigilantes Jurados-Conduciores, se fija un plus de trabafo rnoc-
Lurno por hora trahajada en la siguiente cuantia:

Vigilante Jurado-Conductor: 150 pesetas.

Se entendera por trabajo nocturnoe el rea.]l.ﬂddn entre las veintldds horas
¥ las seis horas del dia siguiente.

Articulo B0, Complemento de calidud o cantidad de trabaje: Horas
exlraordinarins.

Respecto a las horas extracrdinarias se estard a lo dispuesto en el
articulo 26 del presente Convenio.

Articulo 581.  Combiemento de wencimiento superior al mes.

Gratificacion de Julio, Navidad y Beneficios: Entre los dias 13 ¥ 15
de los meses de juliv, diviembre y marzo, Ia empresa abonara una gra-
tificacién consistente cada una de ellas en el importe correspondiente
a una mensualidad del salario hase mas antigiiedad, en caso dc tener
dereche a clla. :

La gratificacién de Julio se devengard det dia 1 de enero a 30 de junie.

La gratificacién de Navidad se devengarid del dia [ de julio a 31 de
diciembre.

La gratificacidn de Beneficios se devengard anualmente del 1 de encro
al 31 de diciembre ¥ se abonara por afos vencidos entre el dia 18 y 15
de marzo del afio siguiente.

Articulo 52, Complemento de tndemnizacioneas o suplidos.

A) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacion
a los gastos de desplazamiento al centro de trabajo al que perlenezca
el trabajador. Su cuantia, en computo anual, y redistribuida en 12 pagas,
se establece en la columna correspondiente al anexo salarial.

B) Plus de mantenimiento y vestuario: Se establece como compen-
sacion de gastos que obligatoriamenie correrdn a cargo del trabajador,
por limpieza y conservacion de vestuario, calzado, correajes y dermnds pren-
das que companen su uniformidad, considerdndose a estos efectus, como
indemnizacion por desgaste de Utiles y herramientas. Su cuantis, en cém-
puto anual, y redistriboida en doce pagas 8¢ establece en la columna
correspondiente al anexo salarial.

Articulo b3.  Cuantia de las retribucignes.

Como referencia para la subida salarial del afio 1987, el importe del
salario base, los complementos de puesto de trabajo ¥ las indemnizaciones
¥ suplidos seri el que se refleja en el anexo del Convenio.

Desde el 1 de enero de 1997 el importe del salario sc vera inerementado
en el IPC del afin anterior més 1,25 por 100, Igualmente en el afio 1998
el salario se verd incrementado en el IPC del afio anterior méis el 1,25
por 100. '

Articulo 54. Umifurmidad,

La empresa facilitard cada dos afios al personal operativo las siguientes
prendas de uniforme:

Tres camisas de verano y tres de invierno.

Dos pantalones de verano y dos de invierno.

Dos chaguelillas y una corbata.

Un par de botas.

[In mono para cambiar el aceite.

Unos guantes.

Asimismo, cada afio se facilitard un par de zapatos.

Igualmente, se facilitardn, en caso de servicio en el exterior las prendas
de abrigo y agua adecuadas.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada se sustituirdn las prene
das deterioradas por otras nuevas.

Articulo 56.

La empresa ahonard g los trabajadores que al cumplir las edades gue
se relacionan, acepten la propuestd de la empresa de jubilarse, las can-
tidades siguientes:

1936 1997 1968
P:-,s_pbm Pes;(.&q Pes:tas
Alos 60 afos ....... 831.118 851,804 873.191
Alos6lafos ... 767.781 786.975 806.649
Alos 62 afios ....... 703.802 721.387 730.432

No obstante lo anterior v en desarrolio del Real Decreto 1184/1985,
de 17 de julio, ambas partes acucrdan la jubilacién forzosa de los tra-
bajadores, alectados por el presente Convenio, a los sesenta v cuatro afios
o mds de edad, extinguiéndose el contrato de trabajo, a lenar de lo previsto
en el articulo 49.5 del Estatuto de los trabajadores, y siempre que se cum-
plan los siguientes requisitoa:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro afios o més,

2. Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho a la pensidn de jubilaci6n se establece en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Bustituir la empresa al trabajador que se jubila por otre trabajador
que sea titular del derecho a cualquicrs de las prestaciones econémicas
por desemplen o joven demandante de primer empleo, sin perjuicio del
cumplimiento simulténeo de las condiciones exigidas por la normativa
especial de Vigilantes Jurados que esté cn vigor en cada momento.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por Jjubilacién del trabajador.

Tgualmente, ambas paries de mutuo acuerdo pactan como causa de
extincidén de contrato, euande el trabajador cumpla sesenta ¥ tres anos
de edad siempre ¥ cuando pueda tener accesv a la prestacién de jubilacién,
aungue quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84,

En todo ecaso el trabajador recibird de la empresa una indemnizacién
de 935.796 pesetas para 1897 que se le abonarin juntamente con Ia liqui-
dacién de sus haberes en el momerito de la baja. En 1998 esta cantidad
serd de 963.870 pesetas.

Articulo 66. Asistencia furidica.

La empresa asumird la asistencia legal 2 aquelios trabajadores que
en calidad de acusados sc vean incursos en procesos penales instruidos
con ocaskén de acciones realizadas en cumplimiento de sus funciones enco-
mendadas por la empresa, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 2B apartado d), y cllo siempre gue haya comunicado la situacidn en
Ins dfas hdbiles siguientes a la recepcidn de la primera comunicacién.

Articulo 87.  Pdéliza de responsabilidad civil,

La empresa vendrd ubligada a snseribir una péliza de responsabilidad
civil por ¢l importe al menos de 22.000.000 millones, con los efectos y
consecuencias comprendidas en la Ley de Contrato de Scguro, y de acuerdo
con lo establecido en la Ley ¥ Reglamento de Seguridad Privada.

Articulo 68. Dispesicior final,

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estaré a lo dispuesta
en el Estatuto dedos Trabajadores.
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ANEXO
Salariobase | Plus peligrosidad Pi'p”]f,;’;j};s Plus nocturnidad | Plus actividad | Plus transporte | Plus vestuario
- - i - - - o= Total
Pesetas Pesetas Pe.s:: fas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas ’

Administrativos:
Jefedeprimera ... 142,412 - - ~ 15,000 23.000 — 180.412
Jefedesegunda ...l 120.073 - —_ 15.000 23.000 — 168.073
Oficial de primera 104.608 - - 16.000 23.000 — 142.609
Oficial de segunda 90.000 - - 7.000 23.000 ‘ - 120.000
AuXIar ..oveei e

Personal de ventas:
Jefedeventas ......oovvieiininiiciniennns 119.000 - - 9.000 23.000 — 151.000
Vendedor ...oovviiiiviiiiiniiiarra s 97.000 — — 9.000 23.000 - 129.000

Personal operativoﬁ ]
Vigilante Jurado-Conduetor ............... 115.000 25.000 - - 23.000 12.130 188.580
Vigilante Jurado de Explosivos ........... 115.000 25.000 13.450 — 23.000 12.130 188.580

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 19 de febrero de
1997, por la que se reconoce a la empresa ~Valver, Sociedad
Limitadas, los beneficios concedidos en el expediente GV/78
de la zona de urgente reindustrializacidn de Vigo-El Ferrol.

5947

Advertidos errores en el texto de la Orden de 19 de febrero de 1997,
por la que se reconoce a la empresa «Valver, Sociedad Limitada», los bene-
ficios concedidos en el expediente GV/78 de la Zona de Urgente Rein-
dustrializacién de Vigo-El Ferrol, publicada en el «Bdletin Oficial del Estados
nimero 57, de fecha 7 de marzo de 1997, a continuacién se procede a
efectuar la oportuna rectificacion: '

En la pigina 7644, coluﬁma de la derecha, tercera linea, del Titulo
y segunda linea del punto primero, donde dice: «... GV/1978...», debe decir
v GV/T78..0,

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, de la Secretaria
General Técnton, por fa que se emplaza a los interesados
en el recurso contenciosc-administrative nimere
1/2.879/19986, interpuesio ante la Audiencia Nacional (Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn Primera).

5948

Recibido ¢l requerimiento telegrifico de la Seccidén Primera de 1a Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional a que hace
referencia el articulo 8.2 de la Ley 62/1078, de 26 de diciembre, en relacién
con el recurso contencioso-administrativo mimero 1/2.879/1996 interpues-
to por dofia Fitima Gil-Delgado Alberti y otros, contra Resolucién del
Departamento de 30 de abril de 1996, sobre escrito de peticién de los
interesados, solicitando la integracion en grupo superior en base al articu-

lo 5.2 del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera,

Esta Secretaria General Técnica, ha resuelto emplazar para que com-
parezcan ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados
en el procedimiente y, por tanto, legitimados para poder personarse ante
la misma.

Madrid, 10 de fnarzo de 1997.—El Secretario general técnico, Tomés
Gonzélez Cueto. “

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCGION de 12 de febrero de 1997, de la Confederacion
Hidrogrdfica del Tajo, por la gue se constituye la Mesa
de Contratacién del organismo con cardcter permanente.

4
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De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Real Decre-
to 390/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 21), a fin
de lograr la mayor eficacia en el procedimiento de contratacién admi-
nistrativa,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Constituir la Mesa de Contratacién de la Confederacion
Hidrogréifica del Tajo, con las funciones que le confieren el articulo 82
¥ concordantes de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

Segundo.—Designar can caracber permanente a los miembros que com-
ponen la referida Mesa de Comtratacidn.

Tercero.—Los componentes de la Mesa de Contratacién, con el caracter
a que se refiere el punte segundo de la presente Resolucién, son:

. Presidente: El Seoretario general del organismo. Suplente: La Jefa del
Area Econdmica del organismo.
Vocales:

1. El Jefe del Area de Proyectos y Obras del organismo. Suplente:
El Jefe de la Seccién Técnica, Zona 1, del organismo.

2. El Jefe del Area de Gestién de Dominio Publico Hidriulice del
organismo. Suplente: El Jefe del Servicio del Gabinete Técnico de Comisaria
de Aguas del organismo.

3. Unrepresentante del Servicio Juridico del Estado gue corresponda
asesorar a este organismo.



