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Este’ Ministerio, ha dispucsto aprobar la denominacién especifica de
sLiazarn Cdrdenass para el Instituto de Educacién Secundaria de Collado
Villalba (Madrid), cédigo 28045050, :

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de febrero de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1986,
aBulelin Oficial del Estados del 19), el Director general de Centros Edu-
cativos, Francisco Lapez Rupérez. .

[lmo. Sr. Director general de Centros Edueativos.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 1997, de la Subsecretarin,
por la gue se empluza a los interesados en el recurso nime-
ro YI57/198G, interpucsto ante la Seccion Novena de la
Sala de lo Contencicso-Administrativo de la Audiencin
Necional,

Recibido e requerimicnto telegrifico del Presidente de la Seccidn Nove-
na de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacidnal,
en relacién con el recurso ndmerc 9/157/1896, tramitado al amparo de
la Ley 82/1978, e interpuesto por Asociacién Independiente de Centros
de Ensefianza, contra la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura
de 30 de diciembre de 1986, por la que se dictan normas para la aplicacién
del régimen de conciertes cducativos a partir del curso académi-
co 1897/1988,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por Lanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 27 de febrere de 1997.—El Subsecretario, Ignacio Gonzilez
tonzalez. i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESQLUCION do 35 de febrera de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
enr el Registro y publicacion del Connenio Colectivo de la
empresa ~Lomercial Europea de Poreelanas, Sociedad And-
wimit Laborals.

5945

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Enropea
de Porcelanas, Suciedad Andénima Laborals (cddigo de Convenio niimero
8010782), que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 1998, de una
parte, por los designados por la Direceidn de la empresa, #n representacion
de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.00. y
LAR, en representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartadeos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo ncuerda:

Primero~Ordenar la inscripcién el citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a la
Cornisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMERCIAL EUROPEA
DE PORCELANAS, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL»

Exposicidon de motivos

Lu sociedad mercantil «Comercial Europea de Porcelanas, Sociedad
Andnima Laborals (COMEPOR), ha sido constituida con las aportaciones
de los socios-trabajadores.

Tedo el personal de la empresa asume como objetivo primordial In
consolidacién y asentamiento de la misma, facilitando para ello el desarro-
llo de su actividad y comprometiendo a tal fin su total y leal colaboracién.

Las partes negociadoras, conseientes de la situacién actual del proyecto
empresarial, asumien plenamente Ia necesidad de obtener el mayor grado
de oplimizacidn y de alcanzar 1a mds alta productividad para conseguir
la mayor competitividad de los productos, tanto en el mercade nacional
coma en el internacional.

Para todo ello se hace imprescindible la mejora en la Direccién de
la empresa, cn aspectos tales como las relaciones lahorales, la politica
comerctal, Ia planificacién y el controk del trabajo, junto a la implantacién
de nuevos métodos y sislemas de trabajo. Se asume también como necesaria
para superar la situacién actual 12 racionalizacion de Ias subidas salariales,

Las partes firmantes consideran necesarias la buena fe en las relaciones
lzaborales, asi como la igualdad de oportunidades, la formacién y la pro-
mocién del trabajador como metas legitimas de la vida laboral.

Finaimente, queda el reconocimiento expreso del esfuerzo econdmico
que el reto conlleva y del espiritn de colaboracidn que ha de existir en
el devenir de estc provecto a fin de mejorar su cuenta de explotacién
¥ su viabilidad.

CAPITULO I
Extensién

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién tanto en el centro
de trabajo que COMEPOR tiene abierto en el término municipal de Cor-
dovilla (Navarra) como en los restantes centros distribuidos a lo largo
del territorio nacional a través de delegaciones comerciales, tanto las exis-
tentes en Ia actualidad (Madrid, Barcelona y Vige) como las que se esta-
blezcan en el futtro.

Articulo 2. Awmbilo personal,

Este Convenin afecta Ia totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en los centros de trabajo citadus y estén vincalados a «Comepor,
Sociedad Andnima Laborals, por contrato de trabajo.

No obstante, quedan excluidos expresamente:

a) Los cargos de alta direccién.

b} Los Directores de Departamento (Fabricacién, Comercial, Finan-
ciero, Compras y Recursos Humanos), asi como los Jefes de Produccidn,
Exportacion, Planificacion, Manienimiento, Modelistas, Calcas v Calidad,
asi como la Secretaria de direccidn.

¢) [Los representantes de comercio sometidos a relacidn laboral de
contratos especiales,

Articulo 3. Ambito funcional,

Las normas contenidas en este Convenio regulardn las relaciones de
trabajo entre COMEPOR y sus trabsjadores, iriciuidos en el ambito personal
(articulo 2).

CAPITULO It
Yigencia, duraciin y prérroga

Articulo 4.  Vigenwrin y duracion.

El presente Convenio Golectivo estard vigente desde el 1 de cnero
de 1997 hasta el 31 de dicierbre del aiic 2000.

Articulo 5. Denuncie del Comvenio.

Este Convenio se prorrogari de afic en afio si no es denanciado por
alguna de las partes, con una antelacién minima de tres meses a su fecha
de expiracién, mediante comunicacitn escrita a la otra parte, remitiendo
<opia de la denuncia, para su registro, a la autoridad laboral.

CAPITULO 111
Globhalidad, absorcion y compensacion

.

Articulo 6. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Cunvenio forman un tode organice,
inico e indivisible, ¥, a efectos de su aplicacion prictica, serdn consi-
deradas glohalmente.
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Articulo 7. Compensacicn y absorcicn.

Las condiciones de toda indole que figuran en el presente Convenio,
debidamente valoradas, absorberan y compensarin en su conjunto y en
el computo anual cualesquiera otras que pudieran estar establecidas o
lo sean por decisiones futuras en normas de cualquier rango legal, o que
resulten de resoluciones administrativas o judiciales.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Articulo 8. Principio general.

Corresponde a la Direccién de la empresa la organizacién del trabajo
con plena responsabilidad e independencia, que la ejercerd a través de
1as lineas jerdrquicas de su estructura, sin mds limites que los establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 9. Régimen de trabajo.

1. A) El personat de COMEPOR se compromete al incremento de
actividad en el trabajo necesario para garantizar el cumplimiento de los
estandares de productividad fijades para esta primera fase y que se rela-
cionan en el anexo I, asi como su posterior\actualizacién resultante del
andlisis téenico a desarrollar en los préximos doce meses a la entrada
en vigor de este Convenio.

B) A fin de agilizar la puesta en marcha y aplicacién de los estindares
resultantes del analisis técnico que se desarrollara en los doce meses proxi-
mos a la entrada en vigor de este Convenio, se formard una comisién
de seis miembros (ires de la Direccién y tres de la parte social) para
que, una vez analizado el estudio técnico, se proceda a la implantacién
inmediata de dichos estandares en los puestos correspondientes.

C) Asimismo, la Direccién tomard las medidas organizativas nece-
sarias para garantizar el cumplimiento de los estindares de productividad.

2. A) El releve en los cambios de turno se realizara en el propio
puesto de trabajo ¥ con las méquinas en funcionamiento sin interrumpir
la produccién, intercambidndose el personal de entrada y salida la infor-
macién necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de las maqui-
nas y la continuidad de la produccién.

B) La adecuacién de los equipos de trabajo en cada miguina, tanto
en el niimeroa de operarics como en la composicién y funciones del equipo,
serd competencia exclusiva de la Direccidn de la empresa, que tendri
plenas facultades para la organizacién del trabajo. Cuando se produzcan
modificaciones sustanciales en el ndmero de operarios en las maquinas,
se informard previamente al Comité.

3. A) Los estindares de productividad podran ser variados por la
empresa en funcién de modificaciones de método de trabajo, procesos,
mejoras en las méquinas, cambios de tecnologia o automatizaciones.

B) Los trabajos a dos, tres, cuatro o cinco turnos y la asignacién
del personal a los mismos podré implantarse en las maquinas o insta-
laciones que por necesidad o servicio la empresa necesite.

C) De lo previsto en las letras A) y B) anteriores, la Direccidn infor-
mari a los representantes de los trabajadores con un minimo de diez
dias de antelacién.

CAPITULO V

Del personal

Articulo 10. Polivalencias y movilidad funcional.

A) A fin de conseguir una mayor competitividad, las partes asumen
como necesaria la conveniencia de que, en la medida de lo posible, cada
puesto de trabgjo pueda ser desempefiado por una.pluralidad de personas
y, del mismo modo, que cada operario tenga capacidad para ocupar una
diversidad de puestos.

B) Se acuerda para todo el personal de la empresa la méas amplia
movilidad funcional, de tal modo que la Direccién tendra plenas facultades
para la organizacién del trabajo por miquinas, seccienes, dreas, ete.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, se entiende que todos
los trabajadores, individualmente, y sus representantes sindicales firran-
tes del presente Convenio dan su conformidad a las medificaciones o movi-
lidad funcional pactadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
39.5 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

C) La movilidad a que se ha hecho referencia se realizari dentro
de cada seccidn y entre el personal de cada una de ellas.

D) Sila movilidad pretendida afectara a dreas distintas de fabricacién
{crudo, esmaltado-clasificacién y decoracién) deberd contarse con el visto
bueno de los representantes de los trabajadores.

E) En el supuesto de que un trabajador sustituya a otro de categoria
superior, mientras realice dicho trabajo cobrard la retribucion basica del
correspondiente puesto del sustituido.

F) En el supuesto de gue un trabajador desempefie un trabgjo de
categoria superior por un perfodo superior a seis meses durante un afo
o a ocho meses durante dos afios, podra consolidar la categoria superior,
salvo en los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad, emba-
razo, accidente de trabajo, licencias y excedencias, en cuyo casola situacién
se prolongars mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 11. Normas comanes.

1. El persenal de MOI podrad ser trasiadado a puestos de MOD, aunque
el cambio de pueste suponga modificacién de sus condiciones de trabajo
(puesto de trabajo, jornada, régimen de trabajo a turnos, ete.) sin necesidad
de instrulr expediente individual o colectivo de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo, al entenderse que el presente acuerdo equi-
vale a una aceptacién expresa, tanto individual como de los representantes
de los trabajadores, y cumplides con acuerdo los tramites a que se refieran
el articulo 41.8 y 4 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, siempre
y cuando el porcentaje de MOI no sea inferior al 25 por 100 de la MOD.

2. En el caso del personal de MOI o MOD que perciba una retribucion

-superior a la correspondiente al puesto que desempefia, segin la estructura

salarial de este Convenio, se modificard su retribucidn ajustandola al pues-
to que desempefie de acuerdo con la citada estructura salarial. En este
caso el trabajader afectado tendri derecho a una indemnizacion, equi-
valente a diez dias de la diferencia retributiva, por afio de antigiiedad
en la empresa o, en su caso, desde la ultima adecuacidn realizada.

3. A partir de la entrada en vigor de este Convenio los puestos de
trabajo de la actual estructura que queden vacantes y los puestos de nueva
creacién serdn cubiertos del siguiente modo:

A) Se publicard en el tablén de anuncios el puesto vacante, con espe-
cificacién de su perfil, funciones y otros datos de interés.

B) En plazo de diez dfas naturales, quien tenga interés en ocupar
el puesto vacante presentard su solicitud en el Departamento de Personal.

C) Los candidatos realizaran una prueba teérica y ofra practica sobre
su adecuacion al puesto pretendido.

D) De los aprobados en la prueba, ocupard el puesto quien obtenga
mayor puntuacisn. .

E) Si ninguno de los candidatos supera la prueba, se acudird al
exterior. )

F) Parala correcta gjecucién de lo previsto en los parrafos anteriores,
se creara un Tribunal paritario (tres mds tres), presidido por un Vocal
de la parte empresarial, que tendrd voto de calidad.

Serd Secretario un Vocal social. El Tribunal tomari los acuerdos por
mayoria simple.

Articulo 12.

‘Las partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria para la valo-
racién de los puestos de trabajo, compuesta por seis Vocales, presidida
por un Vocal de la parte empresarial, con voto de calidad. Sera Secretario
un Vocql de la parte social. A lo largo del primer cuatrimestre de 1997
se realizard por dicha Comisién, con el oportuno apoyo externo si fuera
necesario, una valoracién de los puestos de trabajo de la empresa. Como
consecuencia de la misma se procederd, en la medida de lo posible, a
la reordenacién de los niveles salariales, cilculo de primas y racionalizacién
del sistema productivo y de organizacion.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Articulo 13. Retribuciones salariales.

1. Las retribuciones salariales para 1997 seran las siguientes:
A} Salario base.

Grado 1: B8.762 pesetas mensuales.
Grado 2: 98.557 pesetas mensuales.
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Grado 3: 108.320) pesetas mensuales,
Grado 4: 118,116 pesetas mensuales.
Grado 5: 127.911 pesetas mensuales.
Grado 6: 137.673 pesetas mensuales.
Grado 7: 147.502 pesetas mensuales.
Grado 8: 157.266 pesetas mensuales,
Grado 9: 167.161 pesetas mensuales.

B) Complemento de fidelidad:

Las partes entienden que la pertenencia ininterrumpida del personal
de «Comepor, Sociedad Anénima Laborale, a Ia actividad ha de ser tenida
en cuenta en todo momernlo. Exa fidelidad a la actividad ha de ser primada
seglin se detalla en el siguiente cuadro (que detalla los afios en el sector,
su premio por fidelidad al mes y las situaciones especiales para los mayores
de cincuenta y cince y cincuenls y ocho afios):

Afios Mes > 55 afios > 58 afios
2 1.724 2.586 2.760

4 29021 4.381 4674

9 4574 6.860 7.318
14 6.228 9.341 92.963
19 7.817 11.876 12.667
24 9.600 14.409 15.369
26 11.366 17.047 18.184
34 13.124 19.885 20.098

C) Complemento‘de movilidad (plus voluntario):

Tendrd una cuantia de 9.762 pesetas al mes. Se devengard también
en las tres pagas exlbraordinarias.

D} Plus de nocturnidad:

A percibir por noche realmente trabajada. Su cuantfa serd de 1.050
pesetas nocha.

E} Plus de busca personas:

Tendrd un importe de 38.560 pesetas por mes realmente trabajado.
F) Pius de disponibilidad:
Tendrd un importe de 12.377 pesetas por mes realmente trabajado.

Gy Flus trabajo a turnos:

El personal que trabaje rotando a dos o tres lurnos percibird un com-
plemento por importe de 2.500 pesctas por mes realments trabajado.

El personal que trabaje a cinco turnos «non stopr percibird un com-
plemento de 25.000 pesetas por mes realmente trabajado. Dicho comple-
mento engloba la retribucidn de sdbados, domingos ¥ festivos que se tra-
bajen, desapareciende por tanto ¢l compiemento de festivos.

4.A)  Apartir de la entrada en vigor de este Convenio no se devengari
el plus por tardce trabajada, el cual desaparece.

B) Durante 1997 sc devengard la misma «primar que cn 1996, si bien
las partes acuerdan formalmente el cumpiimiento de los estindares del
anexo L.

No obstante en 1987 como se refleja en otros titulos de este Convenio,
se realizara un estudio de valoracién de puestos de trabajo v actualizacién
de estindares de produccidn, gue, entre otras cosas, darin lugar a dn
nuevo sistema de primas de produccién. Kl complemento sprimar se deven-
gard en las gratificaciones. extraordinarias de Junio y navidad, mientras
se abone una cantidad fija.

3. Las retribuciones previstas en este articulo para 1997, excepto la
primz y Ins complementos de busca personas y disponibilidad, tendrdn
un incremento de un punto adicional por cada 30.000.000 de pesetas en
que se supere el cash-flow establecide en €] plan de relanzamiento, hasta
un maximo de tres puntos.

Articulo 14, Revisiones. .

Para el afic 1998 se pacta un incremento sobre las retribuciones sala-
riales vigentes al 31 de diciembre de 1997 de 1,50 puntos con cardcter
general, mds un punto adicional por cada 30.000.000 de pesetas en que
se supere ¢l cash-flow establecido en el plan de relanzamiento hasta un
maximoe de ¢inco puntos de incremento total.

Para el afic 1999 se pacta un incremento con cardcter general sobre
las retribucioncs salarisles vigentes al 31 de diciembre de 1898, equivalente
4l incremento del IPC real del afic 1989, mds un punto adicional por
cada 30.000,000 de pesetas en que se supere el cash-flow establecido en
el plan de relanzamicnto hasta un miximo de seis puntos de ineremento
total.

Para el afio 2000 s¢ acuerda un incremento con caricter general sobre
las retribuciones salariales vigenies al 31 de diciembre de 1999, equivalente
al incremento del IPC real del afo 2000, mas un punto adicional por
cada 30.000.000 de pesetas en que se supere el cash-flow establecido en
el plan de relanzamiento hasta un mgximo de seis puntes de incremento
total.

Para la determinacién del cash-flow obtenido sc estara a lo establecido
en la auditoria que se realice sobre los estados contables del referido
ano, atendiendo siempre a los mismos conceptos que los manejados en
el plan.

Articulo 15.

Los puntos adicionales condicionados al cush-flow a que se hace refe-
rencia en los articulos anteriores se abonardn, cuando prodeda, en pago
uanico ¥ no consolidable.

Artlculo 16,  Gratificacionss extraordinarias.

Ademas de las doce mensualidades ordinarias, personal de «Comepor,
Sociedad Andnima Lahorals percibird tres gratificacioncs extraordinarias
quc se abonaridn en junio, diciembre y marzo.

Articulo 17.  Normas generales.

Todos los conceptos salariales tienen la consideracién de retribuciones
brutas deduciéndose a carla trahsjador kas cargas fiscales y de Seguridad
Social que Iegalmente le correspondan.

CAPITULO vII
Jornada de trabajo y horarios

Articulo 18.  Jornada de trabajo,

Se establece:

A} Tara los afios 1997, 1998, 1990 y 2000 una jornada de trabajo
real y efectiva anual, para todo €l personal de mil selecientas ochenta
¥ dos horas, equivalente a siete horas cuarenta y cinco minutos diarias
reales y efectivas por doscientos treinta dias laborales, para cada traba-
Jjador. :

El tiempo de bocadillo serd de quince minutos pzara todo el personal
de la empresa.

Enlos puestus de trubajo euya actividad continuada no pueda interrum-
pirse el tiempo de bocadillo se efectuara sin perjudicar 1a actividad, esta-
hleciéndose Ia forma siguiente:

Turne de mafiana: Entre las nueve y diez horas.
Turno de tarde: Entre las dieciocho v las diecinueve horas.
Turno de noche: Entre Ia una treinta v las dos treinta horas.

Para el resto del personal no afectado por la actividad continuada;

Turno de mafiana: De las nueve treinta a nueve caarenta ¥ cinco horas,
Turno de tarde: De las dieciocho a las diectocho quince horas.

Turno de noche: De Ias dos alas dos quince horas.

Las condiciones de trabajo para todo el personal serdn las siguientes;

Fabrica abierta: Todos los dias del afio.
Horas de trabajo: Mil setccientas ochenta y dos horas/afio de Lrabajo

. real y electivo.

Dizs de trabajo por trabajador: Dusrientos treinta dias.

Jornada diaria: Siete horas cuarenta ¥ cinco minutos de trabsjo real
v efectivo.

Vacaciones: Treinta dias naturales a disfrutar entre el perfode com-
prendido entre junio y septiembre, de acuerdo con los calendarios que
cada aiio elaborard la Direccisn de la empresa.

B) Estas condiciones se mantendrdn invariables durante los afios
1997, 1998, 1999 y 2000,



BOE num. 67

Miércoles 19 marzo 1997 8893

C) 8Si durante la vigencia de este Convenio se estableciese por Con-
venio Colectivo estatal una jornada inferior a la pactada, se adaptara ésta
a lo dispuesto en tal sentido en el Convenio estatal.

Articulo 19.  Horas extraordinarias.

A) Ante ia grave situacion de paro existente y con el ohjeto de fomen-
tar la creacién de empleo las partes acuerdan como norma general la
supresion de las horas extraordinarias.

B) No obstante lo anterior ¥ con cardcter totalmente restritivo, podran
realizarse horas extraordinarias:

1. Cuando vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes o para evitar o corregir riesgos
de pérdidas de materias primas.

2. Para cubrir pedidos imprevistos o periodos punta de produccién
0 ausencias imprevistas.

C) La empresa informard mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el mimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando sus causas. En funcién de esa informacién se determinara el
‘cardcier y naturaleza de las horas extraordinarias.

D) Cuando las horas extraordinarias sean compensadas con pago en
metalico, sus cuantias serdn las siguientes:

Nivel Hora extra Hora extra festiva
1 1.228 1.535
I 1.430 1.789
i 1.468 1.835
1Y 1.606 2.008
v 1.735 2.169
VI 1.891 2.363

Articulo 20. Horario de trabajo.

Se establecen los siguientes horarios de trabajo:
Personal de fabrica:

Turno de mafiana: De seis a catorce horas.
Turno de tarde: De catorce a veintidés horas.
Turno de noche: De veintidds a seis horas.

Personal de oficinas:

Se establece el horario de nueve a diecisiete horas con parada de quince
minutos. No obstante, cada departamento podra establecer un tierupo para
el almuerzo, en cuyo caso ¢l tiempo utilizado a tal fin, se trabajard antes
de las nueve horas o después de las diecisiete horas, hasta completar
las siete horas y cuarenta y cinco minutos de jornada real.

Articulo 21.  Trabajo a ~non stops (4° y 5° turno).

Las partes son conscientes de la necesidad de obtener el mayor grado
de optimizacion de la maquinaria e instalaciones a fin de alcanzar la maxi-
ma rapidez y eficacia en la realizacion del producto fabricado para con-
seguir siempre el menor coste posible ¥ el mejor nivel de competitividad
de nuestros productos en los mercados.

El trabajar a «non stops en las maquinas e mstalacmnes que por la
demanda de pedidos necesite la empresa, permite a la misma una plena
saturacion de sus medios productivos, lo que posibilita an aumento de
su preduccién y una mayor y mds dgil respuesta en los plazos de fabricacién
a nuestros clientes, adecudndonos a las exigencias del mercado.

El trabajo «non stop» y la asignacién del personal al mismo podri
implantarse en las mdquinas e instalaciones que por necesidad de pro-
duccién o servicio la empresa necesite.

Las partes acuerdan expresamente su conformidad, tanto individual
como de los representantes sindicales, a las modificaciones de las con-
diciones de trabajo que pueda suponer la aplicacién de este articulo.

Las condiciones del personal a «non stop» seran las mismas que se
describen en los articulos 18, para jornada de trabajo y 20 para horario
de trabajo y de acuerdo con los catendarios pactados.

La decision de la empresa de implantar €l trabajo «non stop» deberd
notificarse con al menos diez dias de antelacién a su puesta en préctica,
a los representantes de los trabajadores y al personal afectado.

La notificacidén deberd.contener una explicacion de la medida adoptada
e indicar a qué mAquinas e instalaciones afecta asi como cuil es el personal
asignado.

Articulo 22.  Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal seri de trein-
ta dias naturales, cualquiera que sea la categoria o grupo a que pertenezca.

Las vacaciones seran rotativas para cada uno de los turnos y se dis-
frutardn en el periodo de junio a septiembre.

La organizaciéon de los turnos durante las vacaciones sera responsa-
bilidad de la Direccién.

Al personal con derecho a vacaciones, que ingrese o cese en el trans-
curso del afio, se le regularizarian en funcién del niimero de dias trabajados,
desde la fecha de ingreso hasta la fecha del cese.

Articulo 23.

Las partes acuerdan la aprobacién de los turnos y vacaciones siguientes
(anexo [T}

Turnos y vacaciones del personal que trabaje a cinco turnos «non stope
para los afios 1987, 1998, 1999 y 2000.

Turnos y vacaciones del personal que trabaje a tres turnos para el
aio 1997,

Articulo 24.  Licencias retribm'daé.

El trabajador, previo aviso y postericr justificacion, podra ausentarse
del trabajo por los motivos y durante el tiempo y con las condiciones
que figuran en el anexo IIL

Las parejas de hecho, debidamente acreditadas, gozaran de los mismos
derechos reconocidos en este articulo.

Articulo 25. Asambleas.

Las asambleas se celebrardn fuera de las horas de trabajo, sin alterar
el normal desarrollo de la produccidn y se ajustaran a lo previsto en los
articulos 77 al 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Servicio militar y prestacién social sustitutoria.

Durante el tiempo que los trabajadores fijos de plantila permanezcan
en el servicio militar obligatorio o prestacién social sustitutoria o en el
voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél, se le reservara la
plaza que venian desempefiando hasta un maximo de un mes desde la
fecha de su licenciamiento.

Los trabajadores que, prestando los servicios anteriormente descritos,
disfruten de licencia o permisos superiores a un mes podran reintegrarse
al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su admi-
sién por la empresa.

Articule 27. - Salud laboral

1. Las partes acuerdan la creacién de una Comisién de salud laboral,
que seri paritaria y que estard integrada por seis miembros, tres de ellos
en representacién de la empresa y los otros tres en representacién de
la parte social. El Presidente de la Comisién serd uno de los miembros
de la representacién empresarial y el Secretario uno de los de la parte
Social.

Los miembros de la Comision tendran voz y voto. Los acuerdos se
tomardn por mayoria simple (mds votos a favor que en contra). En caso
de empate, ¢l voto del Presidente sera de calidad.

2. Alolargo de 1996, la Comisién de salud laboral elaborara su propio
marco de actuacién y el calendario de acciones a desarrollar a lo largo
de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VIII
Acuerdos sociales

Articulo 28. Incapacidad temporal.

A) 1. la empresa abonard desde el primer dia del comienzo de la
incapacidad temporal debido a accidente laboral un complemento hasta
alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora de la Seguridad Social
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2. La empresa abonard desde el primer dig del comtenzo de la inea-
pacidad temporal debida a enfermedad o accidente no laboral un com-
plemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora de la Segu-
ridad Social, siempre ¥ cuando el indice de absentismo del total de la
plantilia en €l mes anterior o en los 1iltimos meses (a eleccion del inte
resadao) no supere los signiente porcentajes:

1997: b por 100,

1998; 4,50 por 100.
1983: 4,60 por 100.
2000:°4,50 por 100,

3. 8i el indice de absentismo a que se ha hecho referencia supera
los porcentajes sefialados, la empresa abonard durante 1os treinta primeros
dias de la incapacidad temporal un complemento hasta alcanzar el 76
por 100 de la base reguladora de la Seguridad Social. A partir del
din 31, el complemento seria hasta alcanzar el 100 por 100.

4. a) Elindice de absentismo se caleulard de acuerdo con la siguierite
fdrmula:

(HE + HSM + HA) x 100
HP

Siendo:

1A = indice de absentismo.

HE = Horas perdidas por enfermedad.

HSM = Horas perdidas por salidas médico.
HA = Horas perdidas por accidente laborsal,
HP = Horas de presencia (tedricas de trabajo),

b} Las bajas maternales no serdan tenidas en cuenta para ¢l cdleulo
del absentismo.

B) Para tener derecho a los complementlus sefialados anteriormente
cl interesado deber4 actuar del siguicnte modo:

1. Avisard al Departamento de Personal antes de las diez horas de
la mahana o de las cuatro horas de 1a tarde.

2. FEl parte de baja oficial se presentars en las primeras cuarcnta
y ocho horas. :

3. Quien esté de baja no podréd desplazarse del lugar de su residencia
habitual ni permanecer m4s tarde de las veintidés horas fuera de su domi-
cilio sin autorizacion del médice de cabecern.

4. Semanalmente se presentard en el Departamento de Personal el
parte de confirmacidn de baja, extendido por €] médico de rabecera.

5. 5i el motivo de 1a baja lo permite, acudird al servicio médico de
la empresa dentro de los cuatro primeros dias v, posteriormente, todos
Ios viernes en tanto dure esa situacion.

6. El servicio médico de empresa podrd visitarlo en su domicilio.

7. No podréd practicar ninguna actividad laboral, remunerada o no.

8. No podrd practicar actividades que retrasen o dificulten el normal
desenvolvimiento del proceso de curacién,

€3} Las posibles medificaciones de las prestaciones de la Seguridad
Social que pudieran producirse durante la vigencia de este Convenio daran
lugar a una nueva neguciacion de 1a parte modificada.

Articulo 29, Escolaridad.

Con el fin de ayudar al pago de los gastos escolares de lus hijos de
los trabajadores de la empresa en edades comprendidas entre los dés
¥ los dieciséis afios, ambos inclusive, se esizblece 1a siguiente ayuda escolar:

Entre las edades de dos a seis afios la canLidad de 4.628 pesetas/anuales.

Entre las edades de siete a diceiséis afios la cantidad de 7.711 pese
tas/anuales.

Las cantidades anteriores se incrementarin anualmente en el mismo
porcentaje que los salarios.

Articulo 30. Seguro de vida.

La empresa tendrd asegurado a todo el personal en plantilla en una
pétiza colectiva que cubre los siguiente riesgos:

Invalidez permanente total: 1.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: ¥000.000 de pesetas.
Muerte natural: 1.000.000 de pesetas.

Mucrte por accidente: 2.000.000 de pesetas.

Articulo 31, Transporte. ‘ .

Alolargo del primer cualrimestre de 1997 se negociar entre la empresa
¥ los representantes de los trabajadores un plan integral el transporte
que conienga los cireuitos, paradas, horarios y cualquier otra circunstancia
de interds,

Articulo 82,  Obsequio por jubilacion,

Cuando un trabajador de «Comepor, Sociedad Andnima Laborals cese
en la empresa por motives de jubilacién o invalidez recibird de [a misma,
como obsequio, una vajilla de 56 piezas a4f camo una tarjeta que le habilite
de por vida a la compra en la tienda Dyca. La vajilla-obsequio se deter-
minard entre ¢l interesado y el Director de Recursos Humanos.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Artfeule 33. .

Las partes acuerdan en esta materia estar 4 In dispuesto en el Convenic
estatal del Vidrio y la Ceramica vigente en cada momento.

CAPITULO X
Normes de funcionamiento interno

Articulo 34,

A) Visitas a médicns especialistas y ambulatorios:

Cuando por prescripeion facultativa del médico de cabecera cualquier
trahajador precise visitarse en régimen ambulatorio pur un médico espe-
cialista de S.N.8. (Osasumbidea), dispondri det ticmpo indispensable para
asistir a sut consulta, comportindose éste de la manera siguiente:

Hora de entrada: La fijada para el comienzo de la consulta,
Hora de salida: La que conste en cl justificante que extendera el médico
o personal aulorizado.

El tiempo para el desplazamiento no serd superior a una hora para
la ida y una hora para la vuelta, en caso de utilizar vehiculo propio.

Para aquellos que tengan que desplazarse cn autobils, se tendrd en
cuenta el horarie de los aulobuses que coincida o esté mis préximo a
la hora de entrada o salida del centro médico, mids media hora, si es
necesario, para desplazarse de la fabrica a la parada del autobils ¥ su
vuelta a la fabrica. .

il trabajador deberi adjuntar el justificante que le entregara el médico
¥ los billetes dcl autebiis correspondientes a la fecha de la consulta, si
se hubiera utilizado este medio de transporte.

Aquellos que no presenten los billetes se les considerard el ticmpo
estipulado para traslado en vehiculo propio.

La insuficiente justificacidn de los puntos anteriormente expuestos
llevard aparejado el correspondiente descuento del tiempo de exceso o
de su totalidad st no aporta ningan justificante.

B) Licencias y permisos retribuidos.

Parael disfrute de eualquiera de las licencias previstas en este Convenio
deberdn solicitarse previamente con una antelacion minima de cuarenta
¥ ocho horas ¥ »n impresos existentes al efceto. El escrito se presentara
al encargado. :

5i las causas que dan lugar a la licencia no se pudieran prever con
antelaclén, se comunicari la ausencia al Departamento de Personal, o
a su encargado correspondiente, a la mayor brevedad posible, dentrn del
turno de trabajo. ~

Todas las licencias deberan ser justificadas suficientemente.

Las licencias ¥ permisos no retribuidos llevarin el mismo procedi-
miento quc las retribuidas, no necesitando en este caso Justifieaciéon pos-
terior.

C) Normas de fichaje y puntualidad.

Cada trabajador de «Comepor, Sociedad Andnima Lahoral, dispondrd
de una tarjeta de pldstico con banda mggnética. Dicha tarjeta deberd uti-
lizarse en los relojes deslinados al efecto ¥ de acuerdo con lo previsto
en este Convenio para entradas y salidas.
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D) Ausencias del pueste de trabajo durante la jornada laboral.

a) Para poder ausentarse del puesto de trabajo, por cualquier motivo,
ha de contarse con la autorizacién previa del Encargado o Jefe de Equipo
correspondiente. '

b) Las miquinas de café y bebidas deberan utilizarse racionalmente,
evitando que se conviertan en lugares de tertulias o reuniones. Para ello
se estara solamente el tiempo indispensable procurando retirar la bebida
o café que se consumiran en el puesto de trabajo.

Quienes incumplian las normas anteriores seran advertidos por su
Encargado o Jefe, y si fueran reincidentes, éstos lo notificaran al Depar-
tamento de Personal que tomard las medidas oportunas.

E) Normas para sacar bienes de la empresa.

a) Nadie podra coger bienes propiedad de la empresa 0 que se encuen-
tren en sus locales, sin autorizacién previa y escrita del Director de Com-
pras o del Director de Recursos Humanos, Esta norma incluye todas las
propiedades de la empresa, sin excepcién alguna, aunque estén inservibles
o fuera de uso, tales como chatarra, maderas, estanterias, herramientas,
producto saldo o similares.

Quien sea sorprendido con algiin bien propiedad de la empresa o depo-
sitado en la misma sin la autorizacién escrita pertinente serd acreedor
de la correspondiente sancion.

b) Se establecen al efecto las siguientes normas de control:

Los servicios de vigilancia dispondridn de cdmaras de video de circuito
cerrado en los puntos oportunos para el control del producto.

Se podrin revisar tanto los vehiculos como los paquetes que lleven
los empleados a la salida de fibrica. El registro se hard en presencia
de testigos.

CAPITULO XI
Comisién paritaria

Articulo 35. Constitucion y funciones.

A) Se crea una Comisién paritaria para la interpretacidn, arbitraje
y vigilancia del cumplimiento de las normas establecidas en el presente
Convenio Colectivo.

La Comisién paritaria estard integrada por seis miembros, tres en repre-
sentacion de la empresa y tres en representacién de los trabajadores.

Cada miembro tendr4 un voto y las decisiones se adoptarin por mayoria
simple.

La Comisién paritaria se reunirs, a peticién de parte, cuando surgan
diferencias en la interpretacién o aplicacién del Convenio Colectivo.

B) Ademais de las ya citadas, la Comision paritaria tendrd las siguien-
tes funciones:

La interpretacidn, estudio y vigilancia del Convenio Colectivo.
Conocer, con caricter previo, de cualquier cuestién litigiosa que pudie-
ra plantearse como conflicte colectivo.

C) Los dictdimenes de la Comisién paritaria seran decisorios y se
reflejardn en acta. :

CAPITULO XII

Normas supletorias

Articulo 36.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estari
a la legislacidn laboral vigente.

Disposicién adicional.
Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo inter-
profesional sobre procedimientos extrajudiciales de sotucion de conflictos

laborales en la Comunidad Foral de Navarra, publicado en el «Boletin
Oficial de Navarras nimero 57, de 10 de mayo de 1996.

Disposicién transitoria.

Para los turnos de trabajo y asignaciones del persenal que se implanten

" desde el 1 de enerc de 1997 no serdn necesarios los preavisos previstos

en el presente Convenio Colectivo.

Disposicién derogatoria.

Las partes acuerdan que todos aguellos pactos, convenios y acuerdos,
colectivos o privados que pudieran estar vigentes y que no se haysn incor-
porado expresamente a este Convenio quedaran derogados y : n rfecto
alguno a partir de su entrada en vigor.
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ANEXO 1
ESTANDARES COLAJE MAQUINA
- e T T AR s . T TEFRE OAANIZAN L CARGA . | 7 eutm . CLASIFICAIT:
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LHORA- 1. i L |eensoNal. T} HOAA . [PEASDNA -
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LECHERA 35 CORELLA ) 72 5% 41 MN[I% |t 4531 % 3 St7E A%| 224 | 3t 1
LECHERA 600 CORELLA [ 72 5% ] ¢+ Wi3% [ 385 | r % 3 458! 3w 28 aw]
LECHERA DYMo 14 iz 120 [s5% 1 2913% | | 45) | % 3 S17| 3% 1 s I%] 1
CUERPO TETERA ELVIRA 80 LEs 5% ] 1 Hlawm | 311 | 7% 3 21| 3% 1 193] am]
LECHERA 150 GG ELVIRA [ 12 5% § 1 32 |a% |1 89 | 7% 3 57| aw} 4 2¢f awm] 1
LUEAPC CAFETERA M* 2 [FUTURA [13 72 % [ 13 F3% ] 1 I [ 7% 3 EEHEE IR 136 3% 1
CUERPC CAFETERA/TETE {FUTURA L1} 72 5% 1 19|31 TR 3 I 3% ¢ 1% awn| 1
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LECRERA FUTURA ‘80 12 1208 | HIELRE 453 | ' % 3 517 ] amf s 164 3%] 1
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ESTANDARES COLAJE MANUAL
} o : COLAR : REFINE BARNIZADO « CARGA PULIR CLASIFICAR
PIEZA MODELO [ PIEZAS | 1+ P [EQUI | PIEZAS | 1+ PIEQUIIPIEZAS| 1+ P CAMBIOSIEGU! | PIEZAS] 1+ P [ EQUI-] PIEZAS [ | + P [EQUI
. Lo MAQUINA | PO MAQUINA - - | PO AGUINA. S b PO | AQUINA PO | ERSONA PG
HORA HORA HORA | : HORA HORA :

RABANERA 15 CORELLA i) oam| 1 72 3% i 469 3% 3 4561 3% 1 28! awm)
TAPA AZUCARERQ CORELLA 1581 3%} B5 | 3% 1 536 | 3% 3 536 | 3% 1 7501 3%| ¢
TAPA TETERA CORELLA 147 3a%] 1 Bija% 1 79| 3% a 536 1% 1 750 | 3% 1
RABANERA 18 CMS DYMO s8] aw{ 4 66{3% 1 649 3% 3 456 | 1% 1 178 | 3| t
RASANERA 22 CMS DYMO 58| 3% 1 66 |3% 1 6491 1% 3 456 | % 1 178§ 3% §
CREMERA 60 CC ELVIRA FREECIE 4| 2% 1 4691 3% 3 327 3% 1 250 3w 1
FUENTE OVAL 26 CMS  |ELVIRA 80} 3%| 1 60 | 3% 1 4l an 3 366] 1% 1 188 | 3%| 1
FUENTE OVAL 30CMS  ELVIAA 57 3% 1 48 | 3% 1 395] 3% 3 00} 3% 1 173 3%| 1
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RABANERA NOBLESSE E D 1 56 13% 1 483§ 3% 3 456 | 3% 1 178 ] 3% 1
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RABANERA ONDINA 63| 3%| 1 80 [3% i 643 3% 3 456 | 1% 1 1581 3%] 1
TAPA AZUCARERD ONDINA 170 | 3%; 103} 3% t 791 3% 3 536 | 3% 1 7501 3%{ 1
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TAPA TETERA ONDINA 103 3%}, 1 71 ]3% [ M0 3% ) 536 3% 1 750 | 1% 1
RABANERA OPERA 69! 3%{ 1 72 (3% 1 459 | 3% 3 456 | 3% 1 178 | 3l 4
TAPA AZUCARERO OPERA 178 | 3% 1 63]3% 1 7781 3% 3 536 3% 1 7500 3%f ot
TAPA CAFETERA OPERA 147 ] 3%| 1 59 3% 1 779 | 3% 3 536| 3% 1 750 ) 3% 1
TAPA TETERA OPERA 103] 3%] 1 54 | 3% t 778 | 3% 3 536 3% 1 7501 3| 1
TAPA TETERARETTO RETTO 147 | 3%} 1 81 3% 1 778 3% 3 536 | 3% 1 750 ) 39| 1
CENICERQ RETTO 471 3%| ¢ 58 3% 1 460 3% 3 578 | 3% 1 300 3%| 1
CREMERA 680 CC RETTO 71| 3% ¢ M4i3% 1 4881 3% 3 607 1% 1 250 | 3] 1
FLORERO RETTO B4l 3w 1 a4 (3% 1 3541 3% 3 stel 1% 1 280 A% 1
PALILLERO RETTO 0] 3%] & 83l3% 1 89| 3% 3 579 3% 1 2541 3%| 1
PIMENT/SALSERD RETTO 29 3wl 4 82]a% 1 4691 3% 3 579 | 3% 1 2541 3% 1t
PLACA RESERVADQ RETTO 6B | 3% 1 55 | 39 1 463 | 3% 3 791 I 1 235 3%| 1
RABANERA 15CMS RETTO 71| 38| ¢ 7213% 1 463 | 2% 3 456 1 3% 1 229 | 3| ¢
RABANEAA 19 CMS RETTO 68| 3% 1 REL 1 469 ] 2% 3 456 [ 3% 1 223 | 3m| 1
RABANERA 22 CMS RETTO 56| 3w 60 3% 1 469 | 3% 3 456 | I% 1 183 | 3%{ 1
TAPA AZUCARERO RETTO 158 | 3w} ¢ 85 3% 1 779| 3% 3 5361 1% 1 7501 3%|
TAPA CAFETERA RETTO 01 3% ot 33|3% 1 78] 3% 3 536 3% 1 70| 3|
TAPA CAZOLETA RETTO sal 3l 1 60 {3% 1 2141 3% 3 az0 | 3m 1 180 ] 3%l 1
TAPACENICERO AGUA |RETTO 68 38| ¢ 75 3% | 1 750 | 3% 3 652 ) 3%|. 1 600 | 3% ¢
TAPA TETERA RETTO 1471 3am| 1 81 {3% 1 7381 aw| 3 536 ] 3% ] 750 3] ¢
CUERPO SOPERA ROMANCE 6] 3w ¢ 13]3% 1 181 | 7wjoSH 3 68] 3% 1] 105] 3% ¢
RABANERA ROMANCE 69 a%m| 1 60 [ 3% 1 649 | 3% 3 4561 1% 1 178 ] 3%
SALSERA ROMANCE 561 3%} 1 22[3% 1 469 | 3% 3 £57 | 3% 1 150 | a%| !
TAPA AZUCARERQ ROMANCE 170 3wl 1 163 | 3% 1] 779] 3% ) 536 | 3% 1 750 | 3%]
TAPACAFETERA ROMANCE 16471 3l 1t 102 {3m 1 el 3% 3 536 | 3%} ¢ 1 750 | 3% 1
TAPA SOPERA ROMANCE 351 3w ¢ 35/3% 1 1B1] 3% 3 13t1] 3% 1 1801 3%i 1
TAPA TETERA ROMANCE 163 ] 3wl T113% 1 779 1% 3 536] 3% 1 750 3% ¢
RABANERA TENDENCIA 69 3%} 1 80 [ 3% 11« 649 | 3% E 456 | 3% 1 176 ] 3%] 1
TAPA CAFETERA TU ¥ YO | TENDENCIA 181 ] 3%{ 1 93 | 3% 1 779 | 3% 3 5361 1% 1 750 | 3w 1
TAPA CAFETERATETERA [TENDENCIA 591 3% 1 63|3% 1 779 ) 3% 3 538 | 3% 1 750 3%
CUERPO CAZOLETA VALCAALOS 39} 3| 1 34 {3% 1 280 3% 3, 3M| 3% 1 357 amw] 1
FUENTE 27 VALCARLOS) 341 3] ¢ 36 1% 1 411 3% 3 324} 1% 1 158 | 3%| 1
JARRA CERVEZA VALCARLOS . L EN R 30 [ 3% 1 448{ 3% 3 79| 3% 1 579 3w 1
RABANERA 13 CMS VALCARLOS sa| 3ol 4 80 | 3% 1 489 | 3% 3] . 456 ] 3% 1 270 ] 3| 1
RABANERA 22 CMS VALCARLOS 541 3% 1 46 (3% 1 269 | 3% 3 456 | 3% 1 2701 3% ¢
TAPA CAFETERA VALCARLOS! 590 3wf 1 63! 3%:- 3 778 | 3% 3 536 | 3% 1 7501 30m) 1
TAPA CAZOLETA VALCARLOS 751 3wm| 1 48 | 3% § 214 ] 3% 3 420 | 3% 1 Tial 3% 1
TAPA LECHERA VALCARLOS 611 3% ¢ 65]3% 1 739} 3% 3 536 | 3% 1 7501 3% ¢
TAPA TETERA VERSALLES 62| 3% 1 61 |3% 1 7781 3% 3 536 | 3% 1 50| 1% 3
RABANERA VERSALLES 69| 3% 60 | 3% 1 649 ] 3% 3 4561 3% 1 176 | 3% 1
TAPA CAFETERA {VERSALLES 158 { 3% 72|3% 1 779 | 3% 3 536 | 3%] ¢ 1 750 | 3%a]
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ESTANDARES TAZAS

e T COLADGASA " ~f| - REFINEAGA. - CLASIFICA]
PIEZA MODB.O | PIEZAS” PIEIASY ) PIEZAS '

: o PNAOUINN P ICAMBIO] E HORA | 1+P| EQUI-
Ta2a AMERICANA RETIC 0] A% 1H 1 11681 3MIIH 1 [T IRA RELLE 3 8| Sw]o2sH 3 2%0F Iml
Ta2a CAFE RETTO Tl 3|1 H | 160 | 3I%{1H 1 5G| Twl13IA k] 5] S 02SH 3 5] 14 1
1AZA CALDO RETTO 1700 | 34| N 1 T EIEL 1 #50f Tw|1MH 3 ws | sw|o2sK 3 20 [ 3% i
1a2 4 CONSOME RETTO 1O L I%| T H 1 11603 A% 4 A i 501 Tw|133H 3 94| 5% 025H 3 S0 ] 3% i
Tals DESATUNG RETTC 1700 | 3|1 1 T 1 50 | Tw| 1334 3 694 5wl E2SH 3 207 | 3% 1
1AZA EXPRESS0 AETTO 1700 | 3| 1H 1 10 [ Im| tH 1 850 TH| VK 3 785 ) Sw|025H 3 20 In 1
TAZA MORKA REFIO Fo1r00| JW]H | 1160 ] I n 3 850 ) 74! 133H 1 IS S5%|05H 3 551 I 3
TaZaTE RETIO 1M ] 3% iR 1 11601 3%l 1 H 1 850 [ T4 | 133K 3 5| S| 025N 3 20 I 1
TAZACAFE CORELLA 100§ 3w IH V| 1160 3%|im 1 850 | 7w | 133 3 852 5wl o2sH 3 P ELS '
TAZa CONSCOME CORELLA 100 | 34| VM 1 11650 Im| 1K 1 SE0 | Tw|LYIH 3 B34 | 5% | 025K 3 0T 1% 1
1aZa JESAYUND CORiLLA 1| Il A 1 160 ] I%|1H ] 850 WV AH 3 54 ] 5% | 025H 3 AT 1% 1
TAZA MORA CORELLA 1001 I 1K ] HEQ | 3% R B50{ T 133H 3 BS2| S*| 025N 3 263 I 1
Fﬁuli CORELLA 1007 Y| 1H 1 16D | 3% | 1H 1 8501 T%| 113K 3 #52] S% | 03SH 3 = AL 1
Tala CAFE ELWIRA 16| IW| I H 1 185 I 1 W01 W) 1LNIH 3 M| SMID25H 3 %8| 3% 1
[TaZATE {ELVIRA oo [ Iwmlik 1 THED 1 300 [ Tw]1ax 3 S| 5wm[025H 3 231 3% 1
TaZa CAFE CANDELAS 176G IM] K 1 215 3% 1 850 TW{2IH 3 5% 5% | 025H | 3 268 | 3% 1
TAZATE CANDELAS I ET IR 3 241 3% I 250 % Tw{133H 3 78] 5%| 025N ] FRED 1
TaZACAFE WMARCILLA 1700 | | 1d 1 5| I ] 90 T%|123H 5 050 % | 025K 3 268 3% 1
TAZA DESAYUND MARCLLA e | s 1 ns| aw 1 6303 Te4{ 1 3DH. s 69 | 5% 0251 2 1 LY 1
TA2ATE MARCKLLA 1700 J_% 1H 1 25 1% 1 6§30 | 7% | 1.33H 5 M5 | S%| 025K 3 1 W1 Iwm 1
CUERPG AZUCAREAQ |VERSALLES 0f o 0 [ 70| 7%] 1330 2 B 2 s 00 3% 1
CUERPC AZUCARERD [FUTURA o] o ¢ ¢ I EE D 2 THEDIEY 3 1 501 1% 1
BOL 150 RETTO o] ¢ [} [} $50 | Tw| 1IN F] 0| swje2sH F] 1 DY 3
BOL 250 RETIO e o ¢ ] sso| Tw| L3 3 06| swloxw 3 1 RS 3
BOL 70 RETTO I [ 0 650 | Tw]123H 2 G IR 3 1 326 3% 1
CUEAPO AZUCARERD {RETTO ol o 0 ] g50) Tw]133H 2 siTl swmjo2sm 3 1 001 3% 1
8OL 250 CORAELLA ot o 0 ¢ s50 Tw{1aan 2 0% 5% |02k ] ' 24| I 1
BOLTE CORELLA of o [} [ £50] 1w ]133H 2 R ] |- AL 1
CUERPO CENCERD AG FCORELLA ol ¢ [ [} 656 | rw| 13K 2 052 swm|025K 3| s17]am 1 IR EELTS 1
BOL 256 CC JELVIAA o ¢ 0 [ e Twl13m 2 036 | Sm| oK 3l safam| IIE \

19 WU 309

LBBL OZIeW G| SBI0UIN

6688
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ESTANDARES UNIROLLER

E MECANIZADO BARNIZAR + CARGA . .. PULIR _ CLASIFICAR
PIEZA MODELG | |PIEZAS I EQUI{PIEZAS .| EQUI4PIEZAS EQUI- PIEZAS £QUIS
: - o |MAQUINALT+P CAMBII PO |MAQUI[1+P |CAMEI | PO JMAQUI[1+9 |PO {HORA  l1.p |Po
C A HORA [ = HORA | =] "o [ | HORA | | PERSOMA} T
BOL 350 CORELLA 110 | 3% | 3H. 2 615 | den 3 500 [ 2% 1 204 | 3% 1
BOL 500 CORELLA 1100 3% | aH 2 6151 3% 3 457 | 3% 1 224 | 3% 1
EMSALADERA 1000 CORELLA 87| 3% | 3H ? 235 | 7% [05H 3 334 [ 3% 1 185 | 304 1
ENSALADERA 2000 CORELLA 87| 3% | 3aH. . 2 235 | 7% {OSH 3 334 | 3% | 165 | 304 1
CUENCO OYMO 110 3% | 3H. 2 429 | 7o 3 457 [ 3% ! 1680 | 9 1
CUERPQ AZUCARERO DYMC 1251 3% | 34, ] 517 | 3% 3 a17 | 3% \ 156 [ 3% 1
ENSALADERA DYMO 871 3% | 3M 2 235 | 7% 3| 34| 3 ' 149§ 3% 1
TAPA AZUCARERO DYMO 156 3% | 3H o2 735 ] A% 3 579 . 3% 1 750 | 3t 1
FUENTE RDA 28 CM3 DYMO 10| 3w ! 3K 2 576 | 7% [8MIN ] 357 | 3 1
FTE REDONDA 32 CTMS |[DYMO 87| 3w | 3H. 2 322 7o [05H 3 322} 3w 1 198 | A% i
ENSALADERA 1000 ELVIRA 97| 3% | 3K 2 235] 7% [0S6H 3 334 | 30 1 1851 3% [
ENSALADERA 2000 ELVIAA 79| 3% | 3IH. ) 235 7% {0SH 3 334 | 1% 1 165 | 1% 1
ENSALADERA ONDINA 971 3% | JH. 2 2351 7% [05H 3 334 | 3% 1 ~15¢ ] 3% 1
FUENTE ADA. LLANA 28 |ONDINA 110 3% [ 3H. 2 5761 7% |8 MIN 3 357 | 30 '
FTE RDA. HONDA ONDINA 10| 3% | aH 2 310 7% [05H 3 324 | awm 1 198 | 3% 1
ENSALADERA GPERA 97| 3% | aH. z 235 | 7% [0.5M 3 334§ 3% 1 150 | 2% 1
ENSALADERA BELGA OPERA 79| 3% [ 3K, 2 235 7% |0S5H 3 323 3w 1 150 | 3% 1
FTE.REDONDA LLANA CPERA 110 3% | 3R 2 578 | 7ou { B MIN. 3 1 357 | 3w 1
TARAD 1000 QTROS 97| 3% [ 3H 2 235 7% [osH 3 334 { 3% ¥ 190 | 3% 1
TARRD 2500 OTROS 79) 3% | AH. 2 235| 7% |05H ] 323 aw 1 165 | 3% 1
TARRQ 800 OTROS 1Mo} 3% | 3H 2 517 ; 3% [O5H 3 4171 3% 1 200 | 3% 1]
ASSIETTE GOURMANDE (RETTQ Hef 3% | 3H, 2 7 % 3 3% 1 204 13
BOL 350 RETTO 110 3% | aH 3 615 | 3% 3 S00 | 3% 1 224 | am 1
BOL 500 RETTO KAEERED 2 Bi5| 7oy 3 457 [ 3% ) 204 | a0 1!
CUEAPC CAZOLETA RETTO 7] 3% [ 3H 2 214 | 3% f a a0 | 3% 1 180 | 3 15
CUERPQ CENICERC AGU |RETTO 10} 3% | IH 2 750 | 3% 3 500 | 3% 1 02| 3% 1]
ENSALADERA 1000 RETTO 97 aw | 3R 2 236 7% |[05H 3 334 3w 1 165 | 3% 11
ENSALADERA 2000 RETTO 97| 3% [ aH 2 235| 7% [0.5H a 338 | 3w 1 165 | 3% i
ENSALADERA 3000 AETTO 79| 3% | 3K, 2 236) 7w |05H 3 323 3w 1 149 | 3o 1
CUENCO AOMANCE 1M0] 3% | 3H. 2 420 7% 3 asy | 3% 1 160 | 3% [
ENSALADERA ROMANCE 97 3% [ aM 2 420 ] 7% [D5H E] 334 | 3% 1 149 | 3% 1
FUENTE RDA. LLANA ROMANCE 10| 3% ! 3H. 2 ST6 | 7% | B MIN 3 357 ) 2% 1
FUENTE RDA. HONDA ROMANGE 110 A% [ aH 2 30 7% {65H 3 324 3% 1 198 | 3% 1
ENSALADERA TENDENCIA 87| 3w | 31 2 29| 7% [0.5H 3 334 3w 1 148 | 204 1
ITAFA AZUCARERQ TENDENCIA 150 | 3% | 3H. 2 779 3% 3 579} 3% 1 750 [ 3% 1
|TAPA SOPERA TENDENGIA 110 3w | aH. 2 214 [ 304 3 334 [ 2% 1 160 | 3% v
[FUENTE RDA LLANA TENDENCIA 116 ] 3% | 3H 2 876 | 7% |8 MIN 3 57 | 3% 1
CUERPC AZUCARERD VALCARLOS 10| 3% | 3H 2 00 | 3w 3 5171 3% 1 W2 3w 1
|CUERPD CENICERD AGLU [VALCARLDOS 110 3% | 3H 2 500 [ 3% a $17 1 3% v 202 | 3% '
CUERPC SOPERA VALCARLQS 78| 3% | 3H 2 21¢| 7% [G5H 1 323] 3% i 105 | 3o t,
ENSALADERA VALCARLCS 79 3 | aH 2 235| 7% [05H 3 334 | 3% 1, 165 | 3% 1
FUENTE GONDOLA YALCARLO3S 78] 3w | 3H 2 56 | 7% 3 06| aw 1 REREELED 1
JARAA INFANTIL VALGARLOS 125] 3w [ 3H 3 463 ] 3% ) 852 | 3% i 256 | 3% 1
SALSERA VALCARLOS 1191 3% | aH ] 7 A29 [ 7 1] st 3% 1 224 | 3% 1
[TAPA A7UCARERD VALCARLOS 125 3% aH 4 779 J % 3 579 Jw 1 77¢ | 3% ]
TAPA CENICERO AGUA  [VALGARLOS 125 3% | 34, 2 778 | 3k 3 579 | 3% 1 770 | 3% 1
[FUCNTE ADA. LLANA VALCARLOS 110 2% | IH ] 76| 7% |8 MIN 3 357 |3 | 1
ENSALADCAA VERSALLES 97| 3% | aH 2 235 ¥t oS5 H 3 34| 2w § 149 { 3% | \
‘{SALSERA VERSRLLES | | 110{ 3% | JH 2 180 1 7% 3 1821 3% - 150 [ 3w | ¢
TAPA AZUCARERQ VERSALLES 125 3% | 3H 2 779 | 3% 3 579 | 3on l” 770 | 30w 1
FUENTE RDA LLANA VERSALLES 10 3% | 3K 2 576 7% [BMIN 3 337 3w T
FUENTE ADA HONDA VERSALLES 110 ] 3% | 3H 7 20 7ok (054 3 324 3% - 1 198 [ 3 | 1




ESTANDARES PLATOS

r T "MECANIZADO  BARNIZAR + CARGA: cuxsuncm
i cmams B PIEZAS i EQUi CAMBIO
| PALETS
TAPA CENICERO AGUA CORELLA 280 7% | 25H. 1 430 | 3% }05H. 1 536 | 7% |8 MIN 3 7501 3% 1] 8MIN.
PLATO PAN ONDINA 280 | 7% |25H. 1 43¢ | 3% | 05SH. 1 1176 [ 7% | 8MIN 3 483 3% 1{8MIN,
PLATO PAN OPERA 280 7% §25H. 1 430 | 3% |05 H. 1 1176 [ 7% |8 MIN 3 43| 3w T B MIN.
PLATILLO TE CANDELAS 2801 7% |25H. 1 430 3% G5H. 1 117617 % | BMIN 3 495 | 3% 1] 8MIN.
NPLATO CAFE CANDELAS 280 7% |25H. 1 430 | 3% |05H. 1 1176 | 7% | 8 MIN 3 5261 3% 1] 8 MIN
PLATO HUEVOS RETTO 280 | 7% |25H. 1 4301 3% a5 H. 1 1176 17 % | 8 MIN 3 485 | 3% 178 MIN.
PLATO POSTRE 19 CMS  |RETTO 202 7% {25H. | 1 3741 3% J0,5H. 1 10161 7% | 8MIN 3 475 | 3% 1] 8 MiIN.
PLATO PAN ROMANCE 28D 1 7% |[25H. 1 430 | 3% [05H. i 1176 | 7% | B MIN 3 4831 3% 1| 8 MIN.
PALT!LLG CAFE VALCARLOS A 280 7% |2.5H. 1 430 3% [0.5H. 1 1176 | 7% § BMIN -3 526 3% t | 8MIN,
PLATILLO CALDO VALCARLOS A 280 | 7% |25H. 1 430 3% [0S5H. H 1176 [ 79 | & MIN 3 483 | 3% i} BMIN.
PLATILLC CONS./DESAY. [VALCARLOS A 280 7% |25H. 1 430 | 3% 10,5H. 1 1176 | 7% | BMIN 3 483 3% 1] 8MIN.
PLATILLO MOKA VALCARLOS A 280 | 7% |2:5H. 1 430 | 3% |0.5H. 1 1176 | 7% | 8MIN 3 526 | 3% 1| 8MIN.
PLATILLOTE VALCARALOS A 280 7% |25H. 1 430 | 3% |0.5H. 1 1176 [ 7% | 8 MIN 3 495 3% 1| 8miN.
PLATO HONDOD VALCARLOS A 2021 7% [25H. i 3741 3% |Q5H. 1 1016 [ 7% |BMIN 3 428 | 3% 1| 8 MIN.
PLATO LLANO VALCARLOS A 202 7% | 25H. 1 74| 3% |05H. 1 1016 | 7% |8 MIN 3 384 | 3% 1§ B MIN.
PLATC PAN 14 CMS VALCARLOS A 2801 7% [25H. 1 4301 3% |0,5H. 1 1176 | 7% |BMIN 3 483) 3% 1 18 niiv.
_|PLATC POSTRE ' VALCARLOS A 202{ 7% |25H. 1 3741 3% |05H. 1 1016 | 7% [8MIN 3] 476 | 3% 1|8 MIN.
PLATO PAN YERSALLES 280 7% [25H. 1 430 3% | 05H. 1 1176 [ 7% | GMIN 3] 483 | 3% 1] amMin.
ESTANDARES PRENSAS
T Bt ANIZAR»-CARGA
‘| MOLDES | 8 MAQUINASIMAQUINA
PLATO 32 CMS DIAMETRD 270 | 7% §1,5H. 1+1 576§ 79% |8MINUTOS 3 345 3% 1 | 8 MINUTOS
PLATO LLANO 30 CMS DIAMETRO 2701 79 | 1.5 K. 141 576 | 7% | BMINUTOS 3 w7 3% 118 MINUTOS
PLATO LLANO 27 DIAMETAQ 60 7% | 1.5H. 1+1 848 | 79% |8MINUTOS 3 80| 3% 11 8MINUTOS
PLATO LLANO 25 CMS DIAMETRO 420 7% [ 15H. 1+ 846 : 79% | 8MINUTOS 3 3841 3% 1| 8 MINUTOS
PLATO HONDO 23 CMS DIAMETRO 4321 7% |[15H. 1+1 1016 | 7 % | 8 MINUTOS 3 428 | 3% 11 8 MINUTOS
PLATO POSTRE 22 CMS DIAMETRD 4501 7% [15H. 1+1 1147 | 7% | 8 MINUTCS 3 476 3% 1 | 8 MINUTOS
PLATILLO CAFE 13/14 CMS DIAMETA 480 | 7% [ 1,5H. 1+1 1176 | 7% | 8 MINUTQS 3 526 | 3% 1| 8MINUTOS
PLATILLO CONS/DESAYUNQ 17 CMS 460 [ 7% | t.5H. 1+1 1176 | 7% | 8 MINUTOS ! 4831 % 1§ 8 MINUTOS
PLATILLO TE 15 CMS DE DIAMETRO 420 7% [15H 1+1 __ 1178 | 7% |8MINUTOS 31 495 3% 118 MINUTOS
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CUERPO CAFETERA C/TAPA

1 149 | 3% 1
i [LECHERA 185 | 3% 3
1 |CPO AZUCARERO C/TAPA 185 | 3% 1
1 (CPO TETERA C/TAPA 149 ) 39 1
1 [JARPA DESAYUNO 165 ] 3% 1
1 |CPQ SOPERA CITAPA 108 | 3% 8]
1 JENSALADERA 115 | 39 1
1 {SALSERA 165 { 3% 1
1 |FUENTE GRANDE 75 | 3% 1
1 |FUENTE MEDIANA 75| 3% 1
2 IRABANERAS 751 3% 1
1 [FTE. RDA. LLANA 75| 3% 1
1 |FTE. REDONDA 28 CTSM 75| 3% 1
1 |[FUENTE BOMANCE (KCNOR) 60| 3% 1
6 [TAZAS CAFE/PLATO 73({ 3% 1
6 |TAZAS TE /PLATO 78| 3% 1
B [TAZAS DESAYUNQ C/PLATD 72| 3% A
6 ITAZAS MOKA C/PLATO 791 3% 1
6 |PLATCS CONSOME 144 | 3% 1
12 |[TAZAS CONSOME 73{ 3% 1
12 [TAZAS C/PLATO CONSOME 42} 3% 1
27 |JUEGD CAFE 82 :5% G,25 1
27 (JUEGO TE 82| 3% 0,25 1
27 |JUEGQC DESAYUNO B2 | 2% 0.25 1
15 |JUEGO CAFE 82| 3% 0.25 1
15 [JUEGO TE 82} 3% 0.25 1
15 [JUEGQO DESAYUNQ 82| 3% 0,25 3l
6 [VAJILLA DE 6 PZAS 46 | 3% 0,25 1
20 |[VAJNLLA DE 20 PZAS 34| 3% 0,25 1
45 [VAJILLA DE 45 PZAS 251 3% 0.25 1
42 WAJILLA DE 42 PZAS 251 3% 0.25 1
56 |VAJILLA DE 56 PZAS 24 | 3% 0.25 1
VAJILLA DE 58 PZAS‘, EN DOS CAJAS 12 3% 0.25 1
8 |TARRCG 2.500 75| 3% 1
5 [TARRQO 1.000 93 | 3% 1
TARRBO 600 3% 1
1 {TARRO 2.500 3% - 1
1 |[TARRC 1.000 3 % 1
1 |TARRQ 50G z 3% 1
6 |FLATQS LLANOS 27 CTS 71| 3% ]
€& |PLATOS LLANOS 25 CTS 81| 39 3
6 {PLATOS HONDOS 751 3% 1
6 [PLATOS POSTRE B2 | 3% i
36 ICENICERC AGUA RETTO 34! 3% 1
10 {FUENTE BETTC 28 CTS 48 | 3% 1
20 '{RABANERA RETTO 19 CTS 43 | 3% 1
ENSALADERA RETTO 2.000 CC 75| 3% 1
ENSALADERA RETTO 1.000 CC 19| 3% 1
6 |BOLRETTG 150 75| 3% i
5 IBOLRBETTO 79 CC 1T ] 3% f
12 70| 3% !

PLATO RETTO 30CTS




JOE nim. 67

Miércoles 19 marzo 1997

8903

ESTANDARES EMBALAJE

& |FUENTE RED.LLANA VALCARLOS 75{ 3% %
6 |PLATO LLANO 25 VALCARLOS 75| 3% 1
6 |PLATO HONDO VALCARLOS 75| 3% 1
6 |PLATO POSTRE VALCARLOS 751 3% 1
5 |FTE. 38 CTS. VALCARLOS 60| 3% i
5 |FTE. 32 CTS. VALCARLOS 60| 3% 1
30 {RABANERA 23 VALCARLOS g| 3% 1
1 |CPO. SOPERA VALCARLOS 751 3% 1

1 |SALSERA VALCARLOS 165 | 3% i

1 {ENSALADERA VALCARLOS 751 3% j
48 |TAZA CAFE VALCARLOS 15| 3% 1
48 |PLATO CAFE VALCARLOS 221 3% 1
1 ICPO CAFETERA VALCARLOS 149 | 3% 1

1 [LECHERA VALCARLOS 165 | 3% 1
1 |CPO AZUCARERO VALCARLOS 1651 3% 1
48 ITAZA CONSOME VALCARLOS 18| 3% 1
48 IPLATO CONSOME VALCARLQOS 22| 3% 1
48 [TAZA TE VALCARLOS 181 3% 1
48 |PLATQ TE VALCARLOS 22 3% 1
48 |TAZA DESAYUNO VALCARLOS 18 | 3% 1
10 [FTE. RDA. LLANA VALCARLOS 45 % 1
5 [FTE. RDA. 32 CTS. VALCARLOS 60 3% _ By
48 |PLATO MOKA VALCARLOS 22| 3% 1
48 |TAZA MOKA VALCARLOS 15 3% 1
10 |PLATQ SNAK VALCARLOS 451 3% 1
48 [PLATOS CALDO VALCARLOS 18| 3% 1
48 |TAZAS CALDO VYALCARLOS 22| 3% 1
10 |FTE. 27 CTS. VALCARLOS 45 | 3% 1
40 |[RABANERA 19 CTS. VALCARLOS g 3% 1
27 |CENICERQ AGUA VALCARLOS gl 3% 1
18 |CAZOLETAS IRUNA 15| 3% 1
12 {PLATOS CALDO VALCARLOS 80| 3% 1
6 |TAZAS CALDO VALCAROS 80| 3% 1
6 |RABANERA 19 CTS. VALCARLOS 45 | 3 % 1
8 |{CENICERO AGUA VALCARLQOS - 27| 3% 1
5 |[FTES. GONDOLA VALCARLOS 601 3% 1
6 IPLATQO PAN VALCARLOS 781 3% 1
1 |TAZA DESAYUNO CIPLATO 81| 3% 1
JGOTUY YO 28| 3% 1
JGO. DUO (FRANCIA) o 21} 3% 1

1 16 JGOS DUO (EN CAJA COMUN) 61 | 3% 1
1 JGO. SOLO DESAYUNO {FRANCIA) 94t 3% i

20 JGO. SOLQ DESAYUNO (FRANCIA)Y EN 1 CAJ 25 | 3% 1
TEA TIME 16| 3% 1

LE COFEE 14 | 3% 1

6 JGOS DE LE COFEE 47 | 3% 1
COFEE TIME 18} 3% 1

5 JGOS DE COFEE TIME 47 | 3% 1

1 |PLATO DE BURGOS 130 | 3% 1
EMPAQUETAR 26 PLATOS DE BURGOS 34| 3% 1
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;ESTANDARESFUENTES -

CLASIFICAR 77

VEHS&LLESV '

.1 “INYECTORAS:/ 7
CULPIEZA- T | MODEL PO
FUENTE OVAL (GR} DYMO 36 431 7% [15H. | 1+1 B7| 7% 3 324 | 3% 1 19 (3 % i
FUENTE OVAL B (MED) |DYMO 36 43| 7% [15H | ¢ 295 | 7% 3 324 | 39% 1 158 |3 % !
FUENTE OVAL (GR) NOBLESSE 39 390 7% [15H | 141 357 | 7% 3 324 | 3% K 1193 % 1
FUENTE OVAL B (MED) |NOBLESSE 39 9 7% [ 1,5H | 141 395 | 7% 3 3241 3% 1 158 | 3 % 1
FUENTE OVAL (GR) ONDINA ' 39 43| 7% [15H. | 1+1 357] 7% 3 324 | 3% 1 119]3 % 1
FUENTE OVAL B (MED) |ONDINA 39 43| 7% [15H. | 1m 395 | 7% 3l 324 3% i 159 |3 9% 1
FUENTE OVAL (GR) OPERA 39 397 7% [15H. | f+f 387 | 7% 3 324 | 3% 1 11913 % 1
FUENTE OVAL B(MED) |OPERA 39 43| 7% {1.5H. | 141 395 | 7% 3 394 | 3% 1 158 3 % 1
[FTE. PIROFILA TOTROS 26 7% |15H. | 1+1 257 | 7% 3 300 | 3% 1 193 % 1
FUENTE QVAL 28CMS  |RETTO 36| S 43] 7% [15H. | 1s1 411 ] 7% 3] 38| 3% 1 200 |3 % 1
FUENTE OVAL 32CMS  |RETTO 36 431 7% [15H. | 1+1 395 | 7% 3 300 | 3% 1 180 |3 % 1
_ {FUENTR OVAL 34 CMS  |RETTO 36 43| 7% {1,5H. | 141 365 { 7% 3 300 3% 1 11913 % 1
[FUENTE OVAL 38CMS  |RETTO 36 43| 7% [15H. | 1+1 7] 7% 3 300 | 3% 1 119 [ 3 % 1
FUENTE OVAL 42CMS  |RETTO 36 43| 7% [15H. | 141 3571 7% 3 300 [ 3% K 1913 % 1
FUENTE OVAL (GR) ROMANCE 36 43| 7% [15H. | 1+ BT 7% 3 324 | 39 11 11913 % 1
FUENTE OVAL 8 (MED) |ROMANGE 39 39 7% [15H= | 1+1 395 | 7% 3 324 39 1 158 3 % 1
FUENTE OVAL GDE. TENDENCIA 36 43| 7% [15H | 141 357 | 7% 3 324 | 3% 1 1193 % 1
FUENTE CVAL MEDIANA |TENDENCIA 39 390 7% [1,8H. | 1+1 395 | 7% 3 324 | 3% 1 158 | 3 % 1
FUENTE OVAL GRANDE [VALCARLQS 36 43 7% 15H, | 1+1 19 7% 3 324 3% 1 119 |3 % R
FUENTE OVAL MECIANA |VALCARLOS 43 43| 7% [1.5H. | 1+ 1581 7% 3 324 | 3% 1 158 | 3 % 1
FUENTE QVAL (GR} VERSALLES 39 © 391 7% [1.5H. | 141 57| 7% 3 324 [ 3% 1 115 13 o 1
FUENTE OVAL B (MED) ag 431 7% {15H, | 1+1 395 1 7% 3 324 3% . 1 158 |
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ANEXO It

CUADRO DE LICENCIAS RETRIBUIDAS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MATRIMONIO | FALLECIMIENTO |ENFERMEDADJINTERVENCION] ALUMBRA- | TRASLADO VISITA CARGO ESTUDIOS
GRAVE QUIRURGICA | MIENTC | DOMICILIO | SERVICIOS PUBLICO OFICIALES
ESPOSA SOE :
TRABAJADOR DIECIOCHO - BAJA BAJA DOSDIAS  {UNDIA TIEMPO TIEMPO PARA EXAMEN
DIAS NAT. . ENFERMEDAD|ENFERMEDAD {LABORABLES NATURAL  |NECESARIO NECESARIO |HASTA 10 DIAS
ABUELOS ) -- DOS DIAS LAB, DOS DIAS NAT|DOS DIAS NAT - - - — -

FAMILA PADRES UNDIANAT. 13 DIAS [AB. DOS DIAS LAB]DOS DIAS NAT. - - - — -

DEL HIJOS UNDIA NAT.  |DOS DIAS LAB. DOSDIAS LABJDOS DIAS NAT. - - — - -

TRABAJADO [NIETOS - DOS DIAS LAB. DOS DIAS NAT|{DOS DIAS NAT. — - - - —
HERAMANOS UN DIANAT. |DOSDIAS LAB. DOS DIAS NAT[DOS DIAS NAT. | - - - - - -
CONYUGES DE HERMANA - DOS DIAS NAT, DOS DIAS NAT - - — - - -
ABUELOS - DOSDIAS NAT. - -- |[DOSDIAS NAT] -  — . — — - .

FAMILIA PADRES - DO5.DIAS NAT. DOS DIAS NAT|DOS DIAS NAT,

CONYUGE  [HIJOS/NIETOS. SOLO LOS HIJOS Y NIETOS DEL TRABAJADOR ,

TRABAJADO [HERMANOS - DOS DIAS NAT. DOS DIAS NAT - - - - - -
CONYUGES DEL - DOS DIAS & DOS DIAS DOS DIAS -— - - - —
TRABAJADOR LABORABLES LABORABLES |LABORABLES
JUSTIFICANTES LIBRO CERTIF.DEFUNCION |CERTIFICADQ |CERTIFICADO |LIBRO CAMBIO JUSTIFICANTES |ART.37 MATRICULA

‘ FAMILIA CERTIF.PARROQUIAL|MEDICO MEDICO FAMILIAR  |DOMICILIO |SERVICIO ESTATUTO |CENTRO OFICIA
ESQUELA PRENSA INGRESC EXPEDIENTE |S.0.E. TRABAJADO |CONVOGATORIA
‘ CLINICA PERSONAL EXAMENES

Ampliables hasta cuatro dnas nalurales cuando el trabajador haya de realazar un desplazamiento (tiempo proporcmnal ala
daslancna de ida y vueita y a los medios de comunicacion).
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