8608 - Lunes 17 marzo 1997

BOE num. 65

B) Ayuda de estudios: Consiste en una ayuda a los empleados, con
destinio a la educacisn de sus hijos, cuya concesién estari subordinada
a la siguiente normativa:

a) La cuantia de 1a ayuda serd:

Hijos de uno a cuatro afios: 8.063 pesetas.

Hijos de cinco a ochoe afies: 12.084 pesetas.

Hijos de nileve a catoice afios: 20,156 pesetas.
Hijos de quince a dieciocho afios: 25252 pesetas,

b) Estas percepciones sérdn satlsfechas en el mes de septiembre de
cada aiio y se arnpliardn al doble para los hijos subnormales.

" ¢) Laayuda debera invertirse exclusivamente en ensefianza, extremo
que se acreditard mediante justificante expedido por el centro, oficial o
privado, a que asista el hijo del empleado en cuyo beneficio se otorga.

d) La calificacién de insuficiente o no apto en los examenes durante
dos afios académicos, que impidan el acceso al eurso siguiente, determinard
la pérdida al derecho a esta ayuda.

Asimismo, los empleados que deseen promocionarse mediante la rea-
lizacion de estudios medics 0 superiores, percibirin una ayuda anual
de 37.840 pesctas. Para la continuidad en la percepcion de esta ayuda
se estard a lo dispuesto en los apartados ¢) y d) anteriores.

C} Premio de permanencia; Las empresas premiardn.la buena con-
ducta y cualidades sobresalientes de sus empleados reflajadas en su fide-
lidad por los afies de servicios continuados, con Ias gratificaciones que
aqui se establecen. . ’

La cuantia de estas gratificaciones serd:

Al cumplir veinticinco afios de servicio: Dos mensualidades y media.

Al cumplir treinta ¥ cinco afios de servicio: Tres mensualidades y media.

Al cumplir cuarenta ¥ cinco afios de servicio: Cuatro mensualidades
y media.

Las mensualidades indicadas sc hardn cfeetivas de una sola vez.

‘D) Antigiedad: En sustitucidn del sistema de complemento personal
de antigitedad regulado en el primer parrafo del articulo 8 del presente
Convenio, los trabajadores afectados por la sucesién de cmpresa percibirin
por dicho concepto aumentos periédicos por cada cuatro afios de servicio
efectivos en [a empresa.

La cuantia de los aumentos por antigiiedad serg ch 10 por 100 del
sueldo base de la categoria que el trabajador cstente en cada momento.

El importe de cada cuatrienio comenzard a devengarse a partir del
dfa 1 del mes siguiente al de su vencimiento. El importe de los cuatrienios
se hara efectivo por mensualidades vencidas, junto con el sueldo base.

Cldusula derogatoria.

Fl presente Convenio Colectivo incorpora en su articulado el contenido
de la Ordenanza Laboral para el Personal al Servicie de los Agentes de
Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio ¥ Colegios Profesionales res-
pectivos, aprobada per Orden Ministerial de 23 de mayo de 1977 («Boletin
Oficial del Estados de 2 de junio), por lo que sustituye la regulacién con-
tenida en eila, que queda expresamente derogada, asi como cuantos Con-
venios Colectivos y disposiciones legales o convencionales hayan regulado
anteriormente ias relaciones laborales de la +Emprecsa Central Hispano
de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Andnimax,

En ¢consecuencia, a partir de Ia entrada en vigor del presente Convenio,
las relaciones laborales de todo el personal incluido en su dmbito de apli-
cacién se regulardn exclusivamente por lo dispuesto en el presente texto
convencional ¥ en lo no premsm en el mismo, por Ja normativa laboral
general.
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General de Trabajo, por. la que se dispone la inscripcion
en el Registrn y publicacidn del texio de lo modificocion
del Convenio Colective de ~Marco Ibérica Distribucidn de
Ediciones, Sociedad Andnima» (MIDESA) 1995 1997. '

Visto el texto de la modificacién del Convenio Colective de «Marco
Ibérica Distribucion de Ediciones, Sociedad Andnimas (MIDESA) 1995-1997
(cédigo de Convenio nimere 9008102}, que fue suscrita con fecha 20 de
diciembre de 1996; de una parte, por los designados por la Dirceeign de
la empresa para su representacion; y de otra, por el Comité de Empresa

. RESQLUCION de 21 de febrero de 1997, de la Direccidn

en representacion de los trabajadores’y dejconformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primers—Ordenar Ia inseripeidn de la citada modificacion de Convenio
Colectivo en el correspondiente Regisiro de este centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de febrero de 1997 —La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES DEL CONVENTO
COLECTIVO DE MIDESA 1895-1987

Asisten: -

Comité de empresa: Don Plicido Garcia, dofa Silvia Pérez, don Dawd
Marcos, don Luis Pérez y don Fernando Gonzalez.

D1rcccmn. Don José Maria Sanjuanbenito, don Miguel Angel Veldzquez.

Articulo 18.

Para el afio 1997 1a revision salarial serd el [PC previsio (2,6 por 100},
mds un plus variable formado por el 1 por 100 de la masa salarial mis
17.000 pesetas.

Articule 23,

La empresa subvencionari la compra de gafas o lentillas correctoras
de visidn de la forma siguiente: La periodicidad sera las lentillas y montura
cada dos afios, y los cristales cuando sean por prescripeion médica; la
cantidad serd: .

Monu_lras, el 50 por 100 del coste con un miximo de 7.500 pesetas.
Cristales, 1 50 por 100 con un valor maximo de 15.000 pesetas.
Lentillas, ei 50 por 100 del epste con un maximo de 22.500 peselas.

La subvencion de libros serd en funcion de [os estudios, con-titulacion
oficial que realicen los hijos, o universitarios y primeras matriculas que
realicen los trabajadores:

Pesctis

Trabajadores 50 por 100 de la primera matricula ............. -
Trabajadores (libros para estudios universitarios} ......._... 26.397
Estudios universitarios .......c.coeviieiiiiiiiiieiyiinia.. 26.397
FP2, 3° BUP, COU, Bachillerato, médulos .......o.oonioe... .- 19.387
79-8° EGB, 1°-2° BUP, ESO 15.398
1°-6° EGB, Primaria .......... 12.318
Educacién Infantil ... B.789
Articulo 24.

Para los trabajadores de nueva incorporacion a la plantilla €l seguro
tendra efectividad a partir del 1 de enero del afio siguiente al de su
incorporacién. :

Articulo 26.

Desaparece este articulo.

Articulo 30.

La edad de jubilacién se establece a los sesenta y cinco afios, Aquellos
trabajadores que al cumplir sesenta y tres anos de edad tengan una anti-
giedad minima en la empresa de trece anos, comenzarin a devengar un
premio de jubilacién equivalente a la mitad de su salario anual, que se
hard efectivo por jubllarse en la empresa al cumplir los sesenta y cinco
ahos.

Los trabajadures con mas de ... (se mantiens).

ANEXO I

Calendario laboral para 1997, se adjunta.
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Existen 28 horas, que hatrin de librar de acuerda con sus jefes.

TOTAL JORNADA I.9

1725, 00
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ANEXO 1

Jornadas especiales

A) Recepcionista-Telefonista:

A1 Delunes a jueves de nueve 2 catoree horas y de catorce cincuenta
a dieciocho horas. Viernes de ocho a catorce cincuenta horas.

A.2 De lunes a jueves de diez a catorce horas y de catorce cincuenta
a diecinueve horas. Viernes de once a diecisiete cincuenta horas.

Ambas recepcionistas curaplen el turno A.1 y A.2, rotativamente.

B} Conserjes:

B.1 De lunes a viernes de ocho a quince horas. Sdbados de ocho
a doce heras.

B.2 De lunes a viernes de quinee 4 veinlidos horas. Sabados de doce
a dieciséis horas.

ANEXO III

Sistema de prima de productividad en el almacén del centro de trabajo
de Bareclona

Con efectos del dia 19 de enere de 1937 la plantilla del centro de
trabajo de Barcelona percibird una prima global de 193.776 pesetas/men-
suales, en esta prima participara todo el personal del centro de trabajo,
excepto el responsable del mismmo y el personal que sea necesario para
contratar para reforzar la plantilia durante el periodo vacacional.

La prima de 183.776 pesetas/mes surge de dividir entre doce meses

"1a suma de 2.037.636 peselas/afio prima de productividad del almacén
de Barcelona mis 47.946 pesetas/ano (plus variable para 1987 segin el
articulo 18.c.1 del convenio), por cada una de tas personas que participan
de este plus de productividad.

El abono se hard como a continuacion se indica:

193.776 pesetas

o = Pesetas/hora
Niimero de horas realmente trabajadas

por los participantes en el plus

Cada uno de los trabajadores percibira la cantidad resultante del pro-
ducto: Pesetas/hora por las haras realmente Lrabajadas por 8l

El cémpute de las horas realizadas para el céleule del plus de un
mes, ¢l periodo de tiempo serd el comprendido entre el dia 19 del mes
anterlor y el dia 18 del mes en curso.
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RESOLUCION de 21 de JSebrero de 1997, de lg Direccidn
General de Trabaja, por la gque se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto de la revisidn salarial
del Convenio Colectivo de dmbito estatal para la Mndustria
de Mataderos de Aves y Conrejos.

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para la Industria de Mataderos de Aves y Conejos (nimero de
cadigo 9903395), que fue suscrita con fecha 22 de enero de 1997, y de
una parte, por FAMACE Y ANNP en representacion de las empresas del

sector ¥, de otra, por UGT, CCOO y USO, en representacion de los tra-’

bajadores del mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por ¢l que se aprueba el texte refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro
v depdsite de Convenios Coléctivos de trabajo, esta Direecidn General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeidn de la revisién salarial del eitado Con-
venio Colectivo en cl correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponier su publicacién en el -Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de febrero de 1897.—La Directora general, Soledad Cordova
Garridn.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA PARA LA REVI-

SION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO

DE AMBITO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA DE MATADEROS DE
AVES Y CONEJOS CELEBRADA EL DiA 22 DE ENERO DE 1997

Asistentes:
Por la patronal:

Don Salvador Aragall; don Angel Martin; dofia Pilar Matas y dofia Car-
men Santamaria.

Por UGT: Don Eugenio Gariglio,

Por CCOO: Don Ramdén Cantarero; don Valentin Antiinez Lanreano
y don Antonio Malagén Ocafia.

Per USO: Don Bugenio Giménez Palacin.

En Madrid a 22 de enero de 1997, siendo las once treintas horas, reu-
nidos los sefiores que se resefian en representacion del Convenio Colectivo
de ambito estatal para la Industria de los Mataderos de Aves y Conegjos,
con el siguiente orden del dia:

1. Revisidn tabla salarial para el afio 1997, en cumplimiento del acuer-
do de la Comisién Negociadora del dia 8 de octubre de 1996, con un
incremento en todos los conceptos retributivos del 3,1 por 100 para 1987,
con cldusula de revisidn salarial, de acuerdo a lo establecido en el Convenio
Colectivo publicado en el «Boletin (ficial del Estador de 16 de enero de
1897,

2. Interpretacién de distintos apartados de los articulos 12 y 38 del
Convenio Colectivo vigente, de acuerdo a los siguientes criterios:

«Articulo 12, La categoria laboral de Autoventa no estd incluido en
la excepcidn del régimen de semana de cinco dias, es decir, que su jornada
semanal habitual es la misma gue la del Conductor-Repartidor, de cinco
dfas laborables, siendo dicha excepeion aplicable tinica ¥ exclusivamente
al personal de Transporte de Larga Distancia, Oficios Varios y Vigilancia.

E! plazc de preaviso, en el supuesto de ampliacion o reduccién de
la jornada diaria ordinaria serd el acordado de mutuo acuerdn entre Ins
representantes de los trabajadores y la Direccién de la Empresa. A falta
de-acuerde el plazo de preaviso sera de treinta y seis horas.

Articulo 38. Fn el parrafo séplimo debe interpretarse que el plazo
de preaviso, al vencimiento miximo de tres afios, debe ser con la antelacidn
de un mes a dicho vencimiente maximo. En e! pirrafo noveno cuando
dice: “siempre que se irale de la primera conbralacion”, debe endenderse
que dehera de vincularse las anteriores contrataciones eventuales del tra-
bajador, habida en el periodo de los seis meses anteriores, debiendo de
ser computadas a los efectos de Ia duracién maxima establecida en tres
afios y respecto a la percepcidn de la referida indemnizacién desde la
primera contratacidn de dicho trabajador.»

3. Presentar estos documentos oficialmente en el Ministerio de Tra-
bajo en los términos establecidos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores para su registro ¥ publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, por ser su 4mbito el sstatal.

4. Actualizar los conceptos retributivos, de acuerdo al incremento
salarial pactado, de acuerdo a los siguientes importes:

Quebranto de moneda: Cajero 2.693 pesetas. Auxiliéir y los que efectuan
operaciones de cobro 1.895 peselas.

Plus convenio: El maximo absorbible ¥ compensable sera de 84.213
pesetas.

Dieta sportacion bocadillo: 221 pesetas.

Indemnizacién en caso de muerte o invalidez permanente:

1. VPor accidente no laboral:

1.1 En caso de muerte; 1.288.294 pesetas.
1.2 En caso de invalidez permanente: 1.254.718 pesetas.

2. Por accidente laborel:

2.1 Encaso de muerte: 1.896.549 pesetas.
2.2 Encaso de invalidez total: 1.888.549 pesetas.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesidn, siendo las
quince horas del dfa indicado en el encabezamiento.



