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Equipo: Una balsa salvavidas, hinchable, sin capota, para 45 personas
(maximo). Marca/modelo: «<DSB Continentals/LR 86-E-45-3/6. Nimero de
homologacion: 034/0391.

La presente homologacién es vilida hasta el 6 de febrero de 2002.

Madrid, 6 de febrero de 1897.—El Director general, Fernando Casas
Blanco.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de la Marina Mercante, por la que se declara la homo-
logacion del equipo una balsa salvavidas hinchable, de lan-
zamiento, para ocho personas (mdxrimo), para su uso en
bugues y embarcaciones de bandera espafiola.

Visto el expediente incoado a instancia de Zodiac Espafia, con domicilio
en via Layetana, mimero 47, 08003 Barcelona, solicitando la homologacién
del equipo una balsa salvavidas hinchable, de lanzamiento, para ocho per-
sonas (maximo), para uso exclusivo en embarcaciones de recreo, altura
de estiba 6 metros (mdximo), para su uso en buques y embarcaciones
de bandera espaiiola.

Visto el resultado satisfactoria de las pruebas a las que ha sido sometido,
en presencia de la Comision de pruebas de la Subdireccion General de
Inspeceién Maritima, de acuerdo con la norma ISO 9650,

Esta Direccién General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Una balsa salvavidas hinchable, de lanzamiento, para ocho
personas (maximo). Marca/modelo: «Zodiacs, ISO 9650.8 plazas. Nimero
homologacién: 109/1296.

La presente homologacién es vilida hasta el 6 de febrero de 2002,

Madrid, 6 de febrero de 1997.—El Director general, Fernando Casas
Blanco.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de febrero de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del IV Convenio Colec-
tivo de la empresa ~Central Hispano Bolsa, Sociedad de
Valores y Bolsa, Sociedad Andénima».

5756

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Central Hispano
Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Anénimar (nimero de cédi-
go: 9006802), que fue suscrito con fecha 7 de enero de 1997 de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 ¥ 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIV(Q DE LA EMPRESA «CENTRAL HISPANO DE
BOLSA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA, SOCIEDAD ANONIMA.
ANOS 1996-1997

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regulari las relaciones labo-
rales de «Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad
Anénimas y los trabajadores de la misma, a excepcion de quienes tengan
la consideracién de personal de alta Direccion, sujetos a relacién laboral
de caricter especial regulada por el Real Decreto 1382 de 1 de agosto
de 1985. ’

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito-territorial del presente Convenio Colectivo de empresa sera
interprovincial por afectar a todos los trabajadores que prestan su actividad
laboral en las oftcinas de la sociedad ubicadas en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal. Duracicn y vigencia.

1. La duracién del presente Convenio se extenderi desde el 1 de
enerc de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997. Su entrada en vigor
tendrd Jugar el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estador.

2. El término de vigencia se prorrogari ticitamente de afio en aino,
salvo que el Convenio fuera denunciado por las representaciones que estin
legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de los Trabajadores. La
denuncia debers ser efectuada dentro de los tres liltimos meses del afo
en que termine su vigencia o en el mismo periodo de cualquiera de sus
posibles prirrogas.

Articulo 4. Unidad e indivisibilidad del Convenio,

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea
su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto orgdnico, unitario e
indivisible. Las obligaciones que las partes reciprocamente contraen tiene
su contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, consi-
derado todo elio en su conjunte y en cémputo anual. No serdn admisibles
las interpretaciones o aplicaciones que valoren aisladamente las estipu-
laciones convenidas. '

2. Encel supuesto caso de que a jurisdiccion competente, en el ejercicio
de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase de forma
distinta alguna de sus cldusulas, las partes deberan revisar el Convenio
€n su totalidad,

~

Articulo 5. Cldusule general de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por ¢l personal, bien a través de otros convenios y normas de obligado
cumplimiente, bien por decisiones unilaterales de las empresas.

2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, en la medida en
que sea posible, los efectos econémicos que puedan derivarse de dispo-
siciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
ala firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcién se compararin
globalmente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio v Ia que
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Articulo 6. Condiciones retributivas.

La estructura del régimen de retribuciones del personal estard integrada
por los siguientes conceptos:

A. Conceptos salariales:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

a) Personal: Antigiiedad.
b) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.

B. Percepciones extrasalariales.

Ayuda alimentaria.

Articulo 7. Salario base.

El salario base sera el que se recoge en las siguientes tablas:

GRUPO TECNICOS
Desde 1-1-1996 Desde [-1-1987
Anual " Anual
Mensual (14 p;gas) Mensual (14 ::gas)
Técnico nivelI .............. 270.000 { 3.780.000 § 278.800 | 3.904.600
Téeniconivel II ............. 233,770 [ 3.272.780 1 241.485 | 3.380.790
Técnico nivel III ............ 228.580 | 3.200.120 § 236.125 | 3.305.750
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GRUPO ADMINISTRATIVDS
Desde 1-1-1096 Desde 1-1-1997
Anual Anuai
Mensual (11 p:sas) Mensgusl o u 3
Administrativo nivel IV ... 226;50{) J.171.000 | 233.875 | 3.275.650
Administrativonivel V... 216,110 | 3.026.540 | 223.245 | 3.126.430
Administrativo nivel VI ....| 202.600 | 2.836.400 | 209.2856 | 2.920.090
Administrative nivel VII ...| IB1.B25 | 2.545.650 | IB7.825 | 2.628.550
Administrative nivel VIIL...| 176.830 | 2.472.820 | 182,460 | 2.554.440

GRUPQ SERVICIOS AUXILIARES

Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997
Anusd Anunl
i Mensual (14 pagas) Mensual (14 pagas)

189.100 | 2.647.400 | 186.340 | 2.734.760
180.800 | 2.631.200 | 188.770 | 2.614.780
103.800 | 1.464.600 | 107.330 | 1.602.620

Servicin auxiliar nivel A ...
Servicio auxiliar nivel B ...
Servicio auxiliar nivel © ...

Articulo 8. Complemento salarial persanal' Antigiiedad.

Los incrementos por antigiicdad consistiran en el tmporte del § por 100
del salario base de cada categoria, por cada trienio de servicins ala empresa
o reconocidos por ella, salvo los trabajadores afectados por la sucesién
de empresas regulada en la Ley del Mercado de Valores que continuardn
con sus condiciones adquiridas a este respecto.

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el dia 1 de enero del
afio en que se cumple el trienio.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no pedrin, en nin-
€an caso, suponer més del 70 por 100, como maximo, del salario base
correspondiente. '

Articule 9. Complementas salarinles de vencimienio superior al mes:
Gratificaciones extracrdinarias.

La sociedad abonari a sus empleados des gratificaciones extraordi-
narias al aho, que se percibirdn en los meses de junio ¥ diciembre de
eada afo. El imporie de una gratificacion extraordinaria sera equivalente
a la suma del sueldo base y antigitedad de cada empleado a la fecha de
su percepcion y por su valor nominal.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, se le liquidaran
las gratificaciones extranrdinarius proporcionales al tiempo trabajado en
el aho. .

En cualquier caso, aguellos trabajadores gue vinieren percibiendo, con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, gratificaciones
extranrdinarias en cuantias superiores a las aqui establecidas, las seguirdn
percibiendo en igual forma.

Articulo 10, Prestaciones extrusaloriales: Ayuda alimentaria.

Para aquellos casos de jornada con horario partido en que la interrup-
cién entre mafiana y larde sea igual o inferior a dos horas, tendra dereche
a una corhpensacién de 1450 pesetas por cada dia de trabajo efective
en que se den las circunstancias indicadas o, la cantidad que por este
mismao concepto viniesen percibiendo, a titulo individual, cada empleado
en nomina.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo
serd de mil setecientas veinticinco horas anunales de trabajo efective, que
podrin ser distribuidas, a razén de treinta y ocho horas y media semanales
de trabajo efectivo, como término medio, de hunes a viernes.

2. La jornada de trabajo efectivo deberd ser realizada por cada tra-
bajador de acuerde con las férmulas de reparto que fije la Direccién de
la Empresa en cada centro de trabajo.

Articulo 12.  Horarios de trabajo.

La Direceidn de la Empresa fijard el horario de trabajo teniendo en

- cuenta las necesidades de los distintos departamentos para la mds eficaz

organizacidn del trabajo, escuchande la opinidn de la representacién de
los trabajadores. *

Podran establecerse horarios flexibles, jornadas continuadas o parttdas,
sin que ello represente nunca disminucién del nimero total de horas de
trabajo.

La Direccldn comunicara, en el plazo de tres meses, a la representacidn
de los trabajadores los horarios de trabajo, con indicacién del niimero
de trabajadores afectados. :

Las modificaciones posteriores de los horarios que se sstablezean pre-
cisarin de la aceptacién de los representantes de los trabajadores.

En los casos en que la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador
tendra derechs a una interrupcién de, al menos, una hora en el desarrallo
de su trabajo.

Articulo 13.  Varcaciones.

1. Durante la vigencia del Convenio e} personal tendrid derecho a
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales de duracién. Dicho
disfrute podra ser fraccionado hasia en tres periodos, a peticién del tra-
bajador.

Los trabajadoreé que &n ]a fecha determinada para las vacaciones ne
hubiese cumplido un afie completo de trabajo, disfrutarin de un nimero
de dias de vacaciones proporcionales al tiempn de servicio prestado en
el afio.

2. El moraento concreto del disfrute de las vacaciones se determinara,
en cada oficing, mediante acuerdo entre la mismna y sus trabajadores, res-
petando la posibilidad empresarial de excluir como pericdo vacacional
de aquél gque coincida con la mayor actividad productiva de la empresa.
El perivdo habil para €l disfrule de las vacacivnes serd el comprendido
entre el 1 de jurio y el 30 de septiembre, ambos inelusive, de cada afio.

No obstante, el personal que lo solicite, siempre que Ias necesidades
del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones en los restantes dias
del afio.

3. Los cuadros de vacaciones se confeccionardn dentro de los tres
primeros meses del ano, debiendo darse a conocer a los afectades en
el mes de abril.

Los criterios de preferencia serdn, salvadas las necesidades del servicio:

1° Trabsajadores con hijos a su cargo que lo precise en época de
vacaciones escolares. Si hubiese coincidencia en este punto, los traba-
jadores con mayor antigiiedad en la empresa y, caso de ser la misma,
los de mayor edad.

A estos efectos se entiende por época de vacaciones escolares la que
en cada caso disponga la autoridad competente por razén de territoric,
y por edad escolar la comprendida entre los cuatro y los dieciséis afics
de edad. _

2.2 Trabajadores sin hijos en edad escolar. Se utilizardn sucesivamen-
te, los criterios de mayor antigiedad y mayor edad.

3.2 Cuando el disfrute de vacaciones se fraceione en dos o tres perio-
dos, aquellos trabajadores que tengan preferencia para su eleccién, sdlo
disfrutaran de dicho derecho preferente para el primer periodo, no pudien-
do elegir el segundo hasta que el resto de trabajadores haya elegido el
primern, y asi sucesivamente.

Articulo 14, Fiestas y permisos.

El régimen de fiestas y permisos queda regulade como se indica a
continuacion:

Ademas de las flestas establecidas por la autoridad laboral competente
{central, autonémica y lotal) se considera festivo el dia 24 de diciembre.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin
derecho a disfrutar un dia de permiso retribuido, sin que puedan hacerlo
simultAneamente ni mis del 25 por 100 de los trabajadores de cada servicio
o departamento, ni mds del 25 por 100 de la plantilla total del centro
de trabajo.

La Direccién concederi automiticamente permiso este dia, debiendo
solicitarlo el trabajador al menos con una semana de antelacion al disfrute.

Los trabajadores que presten servicios en localidades donde tradicio-
nalmente venia siendo inhdbil a efectos de contratacién en Bolsa el dia 31
de diciembre, disfrutaran de tres dias naturales de permiso retribuido
en aquellos afios en gue el citado dia 31 de diciembre sea hibil a efectos
de Mercado de Valores y asistan al trabajo. -
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El disfrute de estos tres dias de permiso retribuido no podra llevarse
a cabo simultineamente por mas del 25 por 100 de los trabajadores de
cada servicio o departamento, ni por mas del 25 por 100 de la plantilla
total del centro de trabajo, debiendo disfrutarse de forma continuada y
pudiendo acumularse al dia de permiso retribuido del apartado anterior,
no siendo, sin embargo, nt unoes ni otro, adicionables a vacaciones.

También, a solicitud del trabajador, la Direccion concederd dos dias
de licencia retribuida en caso de rhudanza debidamente acreditada.

Del mismo modo se concedera un mes de permiso sin sueldo a los
trabajadores que lo soliciten, y en los que concurran las circunstancias
que se citan:

1. Tratarse de trabajador con al menos un trienio de antigiiedad.

2. No haber disfrutado de este beneficio en los tres iiltimos afios
precedentes.

3. No afectar a mds del 5 por 100 de la plantilla cada ano.

Este permiso sin sueldo no podrd acumularse en las vacaciones regla-
mentarias, salvo pacto en contrario.

Se solicitara a [a Direccidn con tres meses de antelacién y su concesién
se comunicard al interesado en el término de un mes desde la fecha de
la solicitud.

Las solicitudes se atenderdn teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, de forma que si no fuera posible en las fechas solicitadas, se
concedera en otras de mutuo acuerdo.

Si concurriesen en la solicitud mds del 5 por 100 de la plantilla, se
elegird en primer lugar a quien nunca haya disfrutado de este beneficio,
y en caso de igualdad al de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 15. Préstamos de vivienda. .

Acreditada la necesidad de adquisicién de primera vivienda, la empresa
concederd a sus trabajadores con esta finalidad, préstamos de hasta 7,6
millones de pesetas como maximo, con un plaze de amortizacién que no
podrd exceder de doce afios, con garantia hipotecaria ¥ con el interés
preferencial a tres afios que tenga en cada momento el «Banco Central
Hispanoamericano, Sociedad Andénima» menos tres puntos porcentuales.
No se concederan nuevos préstamos mientras de ellos esté disfrutando
el 17 por 100 de la plantilla. En su concesién se tendri en cuenta el
grado de necesidad, carga familiar y antigiiedad en la empresa de los
solicitantes.

No se podra acceder a esta facilidad crediticia en aquellos casos en
que existiera previamente una primera vivienda que haya sido transfor-
mada en segunda vivienda.

Articulo 16. Préstamos personales.

La sociedad atenderi las peticiones que le formulen sus empleados
de préstamos personales, sin interés, por importe de hasta seis mensua-
lidades del salario base del peticionario, con el limite de 1.500.000 pesetas.

La peticién se formulard para atender necesidades, propias o de su
niicleo familiar, debidamente justificadas a juicio de la Direccién.

El peticionario debera tener la condicién de trabajador fijo de la empre-
sa y una antigiiedad minima de un afio.

El empleado no tendra derecho de un nuevo préstamo teniendoe otro
en vigor, ni se admitiran cancelaciones anticipadas con la finalidad de
conseguir otro préstamo.

El total de los préstamos personales concedidos no podran superar
en ningin momento la cifra de 15.000.000 de pesetas.

La devolucion de los préstamos se realizardn a razén de amortizaciones
mensuales, equivalentes al 17 por 100 de la remuneracién mensual bruta,
incluidas gratlﬁcacmnes extraordinarias y cualquier otra percepcién no
periddica.

En el supuesto de resolucion por cualquier causa de la relacién laboral,
se producird el vencimiento anticipado de todas las cantidades pendientes
de amortizar, quedando autorizada Ia Direccién a compensar dichas sumas
con la liquidacién que en su momento deba practicarse, en lo que alcance,
quedando obligado el trabajador al reintegro del resto en la misma fecha.

Para cubrir los saldos eventualmente impagados que pudieran resultar,
una vez que se haya actuado conforme se indica en el piarrafo anterior,
se establece un sistema de autoseguro, cuyas contribuciones correrdn a
cargo de las personas que resulten beneficiarias de nuevos préstamos per-
sonales desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, cuantificindose
el importe de las citadas contribuciones en un 2 por 100 del limite del

préstamo concedido. El fondo asi constituide no tendrd mds aplicacién

que la prevista por su naturaleza, excepto cuando el nivel del fondo sea
de un 125 por 100 del limite mdximo de crédito por persona existente

en cada momento, circunstancia ésta que determinara la posible asignacién
a2 fines sociales del exceso sobre el repetido limite minimo. La decision
sobre el destino del probable exceso serd tomada anualmente con la repre-
sentacién de los trabajadores. )

La aplicacién del fondo a la compensacion de saldos impagados podrd
efectuarla la empresa una vez que se agote la via Jurisdiccional competente
de reclamacion sin resultado positivo.

De acuerdo con la representacidn de los trabajadores, en los saldos
impagados que tengan su origen en casos de extincién de contrato por
fallecimiento del trabajador, la empresa renuncia a la via jurisdiccional
de reclamacién, compensando la deuda con cargo al fondo de autoseguro,
una vez compensada la liquidacion que pudiera practicarse con motivo
de la baja.

Articulo 17. Agyuda por nupcialidad.

Los empleados con mis de un afio de antigiedad en la empresa, que
contraigan primeras nupcias, percibiran una ayuda por nupcialidad por
importe de dos mensualidades y media de salario base mas antigiiedad,
correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 18. Ayuda por natalidad.

Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la empresa,
percibirdn una ayuda por el nacimiento de un hijo, por importe de una
mensualidad de salario base mds antigiiedad, correspondiente a su cate-
goria profesional.

Cuando el nacido sea hijo de dos trabajadores de la empresa, 1a ayuda
se abonara solamente a uno de ellos.

Articulo 19. Complemento de incapacidad temporal (IT).

Los empleados en sitnacién de IT percibirdn de la empresa durante
los -cuarenta y cinco dias primeros de baja, una cantidad tal que sumada
con las prestaciones de la Seguridad Social, iguale, pero en ningiin caso
supere, la cuantia del salario base mds antigiiedad correspondiente a ese
periodo y a su categoria profesional, mas la ayuda familiar.

Desde el dia cuarenta y seis de baja hasta los dieciocho meses de
IT, la suma del complemento a cargo de la empresa a que se refiere el
pérrafo anterior y la prestacién econdémica de la Seguridad Social no podra
ser bajo concepto alguno superior al tope miximo del grupo de tarifa
para contingencias generales por el que esté cotizando el trabajador afee-
tado.

Los referidos complementos dejardn de percibirse cuando los servicios
médicos de la Mutua Patronal o concertados al efecto, a la vista de los
dictimenes pertinentes y revisiones a que hubiere lugar, consideren que
el trabajador estd apto para el trabajo, alin cuando este criterio sea con
trario a los Servicios Oficiales de la Seguridad Social.

Articulo 20. Ayuda para disminuidos fisicos y psiquicos.

Aquellos trabajadores que tengan algiin hijo disminuido fisico o psi-
quico, con minusvalia reconocida por la Seguridad Social que dé lugar
a prestaciones periddicas de la misma, percibirdn de la empresa por cada
hijo en aquella situacién, la cantidad de 400.000 pesetas anuales, que se
abonara trimestralmente, con destino exclusivo a la rehabilitacién y estu-
dios de los mismos, quedando facultada la Direccion para efectuar las
comprobaciones pertinentes,

Articulo 21. Examen médico anual.

La empresa facilitari a los empleados que lo deseen la realizacién
de un examen médico con periodicidad anual, que se efectuard durante
los meses de mayo y junio, a través de una organizacién médica adecuada.

El examen médico incluird la realizacién de un electrocardiograma
cuando el servicio médico lo considere necesario o asi sea solicitado por
el trabajador. ,

En caso necesario, al personal que realice sus funciones en terminales
y pantallas, se le efectuarin dos reconocimientos al afio.

Articulo 22. Asistencia médica.

La empresa contratard a su cargo la prestacion de servicios médico-sa-
nitarios, con la sociedad que considere mds conveniente, de los cuales
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serdn beneficiarios los componentes de su plantilla, asi como el cényuge
€ hijos que convivan y estén a cargo del trabajador.

Articulo 23, Cuambio de puestos de trabajo por razon de embarazo.

Cuando el trabgjo que realice una mujer encinta pieda poner en peligro
el emharazo, segin prescripeidn facultativa de especialista de 12 Seguridad
Social, sancionada por los Servicios Médicos de la Mutua Patronal o con-
certado al efecto, tendra derecho a que se le asigne un nuevo puesto de
trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccion del salarig, regresando
al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 24, Seguro de vida.

La empresa asume la cobertura de un seguro de vida colectivo para
cubrir los riesgos de invalidez permanente (absoluta y gran invalidez) y
muerts, con las siguientes cantidades a percibir, bien por el interesado
o por su cényuge u otros beneficiarios segiin seiiale €l empleado:

Por fallccimiento debido a muerte natural: 3.225.000 pesetas.

Por fallecimiento debido a accidente de eircalacion: 6.450.000 pesetas.
Por fallecimiento debido a otros accidentes: 6.450.000 pesetas.

Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez: 3.226.000 pesetas.

Articulo 25, Excedencie sindical.

Se concede un tipo de cxeedencia especial para los casos en que un

empleado Fuera nombrado para desempefiar un cargo en alguna central
Sindical y asi lo solicitare, procediendo a su reingreso inmediato en caso
de cese en dicho cargo sindicat. Durante [a duracion dei periodo de exce-
dencia, se tendrd derecho al cdmputo de antigiedad.

Articulo 26, Excedencia voluniaria.

1. La excedencia voluntaria se concedera al personal con mas de dos
anos de servicio efectivo en la empresa, por perfodo minimoe de scis mescs
y méximo de cinco afos, Los periodos serdn divisibles por semestres.

A los efectos del edmputn de los dos afios de servicios a que se refiere
el parrafo anterior, se considerardn los de duracién de las excedencias
rcguladas en el articulo precedente.

2. Durante esta excedencia no podran prestarse servicios a otras enti-
dades cuya actividad esté directamente relacionada con la de la empresa.
De incuraplirse, se aplicara al interesado la sancién que corresponda segin
el Estatuto de las Trabajadores (articulo 5.d - 21.1 y 54.2.4). '

3. Elexcedente voluntario que reingrese ocupard la plaza que le corres-
ponda segin su categoria; i no existiere dicha vacante, podré ocupar,
si lo desea, eon el mismo sueldo, una vacante de categoria inferior siempre
que la empresa acceda a ello y en la misma plaza, volviendo a ocupar
la piaza de su categorfa cuando existd vacante, si msi lo solicitase el
empleado.

Articulo 27. Formacicn profesiona,

La sociedad promoverd e impulsard los adecuados cursos de formacién
© ¥ reciclaje para lograr la adaptacion de la plantilla a las necesidades de
los distintos puestos de trabajo. A dicho fin constituird un fondo con la
cantidad de 12.100 pesetas anuales por cada trabajador fijo.

La asignacidn individual se realizard por la Direccién, atendiendo a
criterios objetivos ¥ a las necesidades de formacion y méritos de los
empleados.

Si tos cursos a desarrollar se realizasen fuera de la jornada habitual
de trabajo, las horas empleadas serdn por cuenta del empleado participante
en el curso.

Articulo 28.  Jubilaciones.

Con el #nimo de favorecer la polilica de empleo, se establece la jubi-
lacidn, a peticién propia o por decisién de la empresa, a los sesenta y
cinco afios de edad, para todos los trabajadores afectados por este Con-
venio, percibiéndose una indemnizacién econdmica de 2.600.000 pesetas.

No obstante, aquellos empleados que no tengan cubierto el plazo' tegal
minimo de cotizacién que les garantice las prestaciones por jubilacién,
podran continuar prestande sus servicios en la empresa hasta que se cum-
pla el plazo o tal reguisito, aunque en este supuesto no proceders el abono
de mciemmzac:on alguna.

Igualmente, existiri la posibilidad de jubilaciones anticipadas que se
efectuaran voluntariamente ¥ de mutuo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores con unas indemnizaciones cuyas cuanlias serdn las del
siguiente baremo:

Indemnizacién
Edad -
Pesetas

Sesenia y cuatro afios ...... 3.300.000
Sesenta y tres afios ......... 4.200.000
Sesenta y dos afios ......... 5.500.000
Besentay unaios .......... 7.000.000
Besentaafios ... 8.000.000_

Articulo 29. Grupos profesionales y funciones.

- Las Funciones aqui asignadas a cada grupo profesional son enunciativas,
no dehiendo ser inlerpretadas de modo excluyente ¥ habida cuenta de
las especiales caracteristicas del trabajo.

Grupo 1% Técnicos.

Son los que, por sus conccimientos ¥ experiencia profesional, tienen
atribuidas funciones directivas, de apoderamicnto, de responsabilidad eje-
cutiva, courdinadora o asesora, de recogida de datos para andlisis, defi-
nicién de circuitos e informacién, andlisis de situacién, organizacién y
direccién de aplicactones, todo ello respecto de las tareas propias de la
contratacién mercantil.

Quedan incorporados en este grupo profesicnal quienes, estando en
posesion de un titulo universitario, realizan dentro de la empresa las fun-
ciones especificas a que dicho titulo les habilita.

A efectos de retribucién, se encuentran distribuides en los niveles I,
IEylll., -

Grupo 2.%  Administrativos.

Son los que teniendo conocimientos tedricos y practicos suficientes
de las operaciones propias de los mercados de valores tienen atribuidas
bajo supervision jerdrquica, la realizacion de lareas, tanto administrativas
como de gestién, en relacidén con la preparacion, decumentacion y scgui-
miento de la contratacion mercantil, aplicando los procedimientos reque-
ridos en cada momento.

A efectos de retribueidn, se encuentran distribuidos en los niveles IV
al VIIL.

Grupo 3.% Servicios Auxiliares.

Estara integrado por quicnes realicen scrvicios y trabajos de conser-
jerfa, vigilancia, conductor, telefonista, conservacién, limpieza y cuales-
quiera otros de andloga naturaleza. )

A efectos de reiribucidn, se enceentran distribuidos en los niveles A,
ByC.

Articulo 30. Ascensos.

1. El acceso al grupo profesional de Jefes desde cualguiera de los
otros grupos y los cambios de nivel dentro del mismo, se produciran por
decision de la empresa.

Los niveles dentro de este grupo se consolidaran 2 los seis meses de
su acceso al mismo. 1

2. Dentro de los grupos profesionales de Administrativos y Servicios
Auxiliares, los cambios de nivel se produciran:

a) Por mutuc acuerdo de las partes.
b) Por decision de la empresa.
¢} Por antigliedad, en los siguientes términos:

En el grupo profesional de Administrativos, a los cinco anos de per-
manencia efectiva en el nivel VIII, se pasara al nivel Vil y, a igual periodo
de prestacién de servicios en éste, se accederd al nivel VI. Asimismo, a
los ocho afos de permanencia en el nivel VI, se accederi al nivel V.

Transitoriamente, y por una sola vez, a quienes a 20 de diciembre
de 19956 se encontraran prestande servicios efectivos en la empresa y
“hubieran sido clasificados en los niveles VIIL y VII, se reconocerd que
han cumplido dos afios de permanencia efectiva en los mismos, a efectos
de su acceso al nivel superior,
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Dentro del grupo profesional de Servicios Auxiliares, el personal del
nivel C, pasard al nivel B tras prestar cinco afios de servicio en aquél,
e igual periodo respecto del nivel B para su pase al' nivel A.

Articulo 31. Faltas, sanciones y prescripcion.

Faltas: Se entenderd por falta toda accién u omisién de los trabajadores
gue suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.

Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas
se gradian en: Leves, graves y muy graves.

A. Faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

¢) No comunicar con la debida antelacién la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite la imposi-
bilidad de hacerlo.

d) Abandonar el puesto de trabajo, por breve espacio de tiempo, sin
rausa justificada durante la jornada. Si como consecuencia del abandono
se causase perjuicio de consideracién a la empresa o a sus clientes, o
al resto de empleados, la falta pedrd revestir la consideracién de grave
o muy grave.

e) Retraso culposo en el desempeio de las funciones encomendadas,
sin perjuicio sensible para el servicio.

f) Las discusiones en el centro de trabajo que repercutan en el desarro-
1lo de la actividad laboral.

g) La desatencidén con los superiores, compaiieros y subordinados,
asi como la no atencién a los clientes con la correccién y diligencia debida.

h) Descuidos en el asec personal que afecten a los compaieros de
trabajo, clientela e imagen de la compania.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
y demas circunstancias que afecten a la relacién laboral.

5} Los descuidos y distraciones en la realizacion del trabajo, o en
el cuidado y conservacién de las maquinas e instalaciones.

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del
serviciu, su comisién implique un descuido o negligencia.

B. Faltas graves:

a) Cinco o mids faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, en el transcurso de un mes.

b} Dos faltas de asistencia al trabajo, sin causa que lo justifique, en
el transcurso de un mes. Bastard una sola falta de asistencia injustificada,
cuando a consecuencia de la misma se causara un perjuicio de consi-
deracion a la empresa.

¢) La suplantacidn de la personalidad de un companero al fichar o
firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose gue incurre en la dicha falta,
tanto el que ejecuta la simulaciéon como el suplantado.

d) Elincumplimiento de los deberes especificos, con perjuicio senmble
para el servicio.

e) La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto mutuo
entre los empleados y la desconsideracién hacia los clientes, Si esta deso-
bediencia implicase un quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivasen perjuicios notorios para la empresa o clientes, la falta se
reputard muy grave.

f) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves para
los intereses de la empresa, o den lugar a protestas o pérdidas de clientes.

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

h} Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i) El abuso de autoridad respecto de los subordinados.

J) En general, todo acto u omision que revele negligencia, ignorancia
inexcusable, o cause perjuicio grave para el servicio.

C. Faltas muy graves:

a) Mis de doce faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses, o de veinticuatro en un afio, aunque hayan—sido
sancionadas independientemente.

b) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo en el transcurso de un
mes, sin causa que lo justifigue.

¢) El abuso de confianza respecto de la empresa o los clientes,

d) La violacién del secreto profesional, correspondencia o documen-

tos reservados de la empresa.

+

e} La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto o robo,
tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a terceras personas,
realizados dentro de las dependéncias de la propia empresa, o fuera de
las mismas.

f) La ocultacién maliciosa, falseamiento o secuestro de documentos.

g} Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracion a los superiores, compafieros o sus familiares.

h) Lainsubordinacién o indisciplina grave.

i) Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

i) La simulacién de enfermedad o accidente, asti como toda la mani-
pulacion o falsedad realizada para prorrogar la baja en las referidas con-
tingencias.

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada por
la empresa, que impliguen competencia con las mismas, salve que medie
expresa autorizacidn.

I) El incumplimiente por parte del empleado de las normas de con-
ducta contenidas en la Ley del Mercado de Valores, asi como en las dis-
posiciones que, en desarrollo de dicha Ley, estén establecidas o se esta-
blezcan en el future por la Comision Nacional del Mercado de Valores
o cualquier otra autoridad competente en la materia. Tendra la misma
consideracion el incumplimiento de las normas de conducta y normas
sobre tratamiento de la informacidn confidencial y deber de secreto, esta-
blecidas a nivel interno por la empresa.

m} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro del mismo semestre y hayan sido san-
cionadas. '

Sanciones: La empresa, atendiendo a las circunstancias y gravedad
de las faltas cometidas, impondra las sanciones siguientes:

A. Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

B. Por faltas graves:

1. Inhabilitacién por un plazo maximo de dos afios para ascensos.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta cuarenta dias.

C. Por faltas muy graves:

1. Inhabilitacién por un periodo maximo de cinco afios para ascensos.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta seis meses.
3. Despido.

La Direccidn de la Empresa informara a la representacién de los tra-
bajadores de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Prescripciones de las faltas: Las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32.  Derechos adguiridos.

Aquellos trabajadores afectados por la sucesién de empresa regulada
en la disposicién adicional octava de la Ley 24/1988, del Mercado de Valo-
res, mantendran, a titulo individual, los derechos ¥ condiciones mds bene-
ficiosas que «ad personame hubiesen adquirido, y que estuvieren incor-
poradas a su patrimonio laboral, cuya regulacion, limites ¥ contenido es
el siguiente:

A) Ayuda familiar: Como derecho personalisimo a extinguir, dnica-
mente para aquellos empleados que a 1 de enero de 1979 figurasen en
¢l Censo General de Empleados de ta Bolsa de Madrid, se reconocen unas
prestaciones complementarias de ayuda familiar que se continuaran abo-

" nando, como hasta ahora, con arreglo a la siguiente escala:

Por esposa: 10.000 pesetas.

Por el primer hijo: 2.000 pesetas.

Por el segundo hijo: 2.000 pesetas.

Por el tercer hijo: 2.000 pesetas.

Por el cuarto hijo: 4.000 pesetas,

Del quinto al noveno hijo: 6.000 pesetas por cada uno.
Del décimo y siguientes: 10.000 pesetas por cada uno.

En la cantidad anteriormente citada, se incluye no sélo Ia ayuda fami-
liar, sino también las percepciones que por este concepto abone la Segu-
ridad Social.
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B) Ayuda de estudios: Consiste en una ayuda a los empleados, con
destinio a la educacisn de sus hijos, cuya concesién estari subordinada
a la siguiente normativa:

a) La cuantia de 1a ayuda serd:

Hijos de uno a cuatro afios: 8.063 pesetas.

Hijos de cinco a ochoe afies: 12.084 pesetas.

Hijos de nileve a catoice afios: 20,156 pesetas.
Hijos de quince a dieciocho afios: 25252 pesetas,

b) Estas percepciones sérdn satlsfechas en el mes de septiembre de
cada aiio y se arnpliardn al doble para los hijos subnormales.

" ¢) Laayuda debera invertirse exclusivamente en ensefianza, extremo
que se acreditard mediante justificante expedido por el centro, oficial o
privado, a que asista el hijo del empleado en cuyo beneficio se otorga.

d) La calificacién de insuficiente o no apto en los examenes durante
dos afios académicos, que impidan el acceso al eurso siguiente, determinard
la pérdida al derecho a esta ayuda.

Asimismo, los empleados que deseen promocionarse mediante la rea-
lizacion de estudios medics 0 superiores, percibirin una ayuda anual
de 37.840 pesctas. Para la continuidad en la percepcion de esta ayuda
se estard a lo dispuesto en los apartados ¢) y d) anteriores.

C} Premio de permanencia; Las empresas premiardn.la buena con-
ducta y cualidades sobresalientes de sus empleados reflajadas en su fide-
lidad por los afies de servicios continuados, con Ias gratificaciones que
aqui se establecen. . ’

La cuantia de estas gratificaciones serd:

Al cumplir veinticinco afios de servicio: Dos mensualidades y media.

Al cumplir treinta ¥ cinco afios de servicio: Tres mensualidades y media.

Al cumplir cuarenta ¥ cinco afios de servicio: Cuatro mensualidades
y media.

Las mensualidades indicadas sc hardn cfeetivas de una sola vez.

‘D) Antigiedad: En sustitucidn del sistema de complemento personal
de antigitedad regulado en el primer parrafo del articulo 8 del presente
Convenio, los trabajadores afectados por la sucesién de cmpresa percibirin
por dicho concepto aumentos periédicos por cada cuatro afios de servicio
efectivos en [a empresa.

La cuantia de los aumentos por antigiiedad serg ch 10 por 100 del
sueldo base de la categoria que el trabajador cstente en cada momento.

El importe de cada cuatrienio comenzard a devengarse a partir del
dfa 1 del mes siguiente al de su vencimiento. El importe de los cuatrienios
se hara efectivo por mensualidades vencidas, junto con el sueldo base.

Cldusula derogatoria.

Fl presente Convenio Colectivo incorpora en su articulado el contenido
de la Ordenanza Laboral para el Personal al Servicie de los Agentes de
Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio ¥ Colegios Profesionales res-
pectivos, aprobada per Orden Ministerial de 23 de mayo de 1977 («Boletin
Oficial del Estados de 2 de junio), por lo que sustituye la regulacién con-
tenida en eila, que queda expresamente derogada, asi como cuantos Con-
venios Colectivos y disposiciones legales o convencionales hayan regulado
anteriormente ias relaciones laborales de la +Emprecsa Central Hispano
de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Andnimax,

En ¢consecuencia, a partir de Ia entrada en vigor del presente Convenio,
las relaciones laborales de todo el personal incluido en su dmbito de apli-
cacién se regulardn exclusivamente por lo dispuesto en el presente texto
convencional ¥ en lo no premsm en el mismo, por Ja normativa laboral
general.
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General de Trabajo, por. la que se dispone la inscripcion
en el Registrn y publicacidn del texio de lo modificocion
del Convenio Colective de ~Marco Ibérica Distribucidn de
Ediciones, Sociedad Andnima» (MIDESA) 1995 1997. '

Visto el texto de la modificacién del Convenio Colective de «Marco
Ibérica Distribucion de Ediciones, Sociedad Andnimas (MIDESA) 1995-1997
(cédigo de Convenio nimere 9008102}, que fue suscrita con fecha 20 de
diciembre de 1996; de una parte, por los designados por la Dirceeign de
la empresa para su representacion; y de otra, por el Comité de Empresa

. RESQLUCION de 21 de febrero de 1997, de la Direccidn

en representacion de los trabajadores’y dejconformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primers—Ordenar Ia inseripeidn de la citada modificacion de Convenio
Colectivo en el correspondiente Regisiro de este centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de febrero de 1997 —La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES DEL CONVENTO
COLECTIVO DE MIDESA 1895-1987

Asisten: -

Comité de empresa: Don Plicido Garcia, dofa Silvia Pérez, don Dawd
Marcos, don Luis Pérez y don Fernando Gonzalez.

D1rcccmn. Don José Maria Sanjuanbenito, don Miguel Angel Veldzquez.

Articulo 18.

Para el afio 1997 1a revision salarial serd el [PC previsio (2,6 por 100},
mds un plus variable formado por el 1 por 100 de la masa salarial mis
17.000 pesetas.

Articule 23,

La empresa subvencionari la compra de gafas o lentillas correctoras
de visidn de la forma siguiente: La periodicidad sera las lentillas y montura
cada dos afios, y los cristales cuando sean por prescripeion médica; la
cantidad serd: .

Monu_lras, el 50 por 100 del coste con un miximo de 7.500 pesetas.
Cristales, 1 50 por 100 con un valor maximo de 15.000 pesetas.
Lentillas, ei 50 por 100 del epste con un maximo de 22.500 peselas.

La subvencion de libros serd en funcion de [os estudios, con-titulacion
oficial que realicen los hijos, o universitarios y primeras matriculas que
realicen los trabajadores:

Pesctis

Trabajadores 50 por 100 de la primera matricula ............. -
Trabajadores (libros para estudios universitarios} ......._... 26.397
Estudios universitarios .......c.coeviieiiiiiiiiieiyiinia.. 26.397
FP2, 3° BUP, COU, Bachillerato, médulos .......o.oonioe... .- 19.387
79-8° EGB, 1°-2° BUP, ESO 15.398
1°-6° EGB, Primaria .......... 12.318
Educacién Infantil ... B.789
Articulo 24.

Para los trabajadores de nueva incorporacion a la plantilla €l seguro
tendra efectividad a partir del 1 de enero del afio siguiente al de su
incorporacién. :

Articulo 26.

Desaparece este articulo.

Articulo 30.

La edad de jubilacién se establece a los sesenta y cinco afios, Aquellos
trabajadores que al cumplir sesenta y tres anos de edad tengan una anti-
giedad minima en la empresa de trece anos, comenzarin a devengar un
premio de jubilacién equivalente a la mitad de su salario anual, que se
hard efectivo por jubllarse en la empresa al cumplir los sesenta y cinco
ahos.

Los trabajadures con mas de ... (se mantiens).

ANEXO I

Calendario laboral para 1997, se adjunta.



