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MINISTERIO DE TRABAJO
~ YASUNTOS SOCIALES

RESOLUGION de 14 de febrero de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del Acuerdo por el que se modifican
determinados articilos del Convenio Colective de la «Com-
pafiia Espafiola de Petréleos, Sociedad Anonima» (CEPSA).

4497

Visto el texto del acuerdo por el que se modifican determinados articu-
los del Convenio Colectivo de la «Compaiiia Espafiola de Petréleos, Socie-
dad Anénima» (CEPSA) (publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 30
de septiembre de 1696), c6digo de Convenio mimero 9001160, que fue
susecrito con fecha 19 de diciembre de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto:

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS, SOCIEDAD ANONIMA~ (CEPSA)

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 1996, siendo las doce
horas, y actunando, como Secretario, don Laureano Albdn Lorenzo, se retine
el Comité Intercentros como Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo
de la «Cempaiiia Espanola de Petréleos, Sociedad Anénimas (CEPSA), com-
puesta por las personas que se resefian a continuacién:

Porla empresa Don Juan Rodriguez Fidalgo, don Adolfo Molina Gémez,
don Vicente Alvarez Pedreira, don Enrique Diaz Méndez, don Francisco
Peldeg Torres, don Jaime (iarcia Cabello, don Pablo Garcia Morilla, dofia
Maria Sainz de Baranda, don Jesiis Garcia Aneta -4 clon Laureano ‘Albdn
Lorenzo.

Por el Comité Intercentros:

Por CC.00.: Don Domingo Valderrama Luna, don José Mateo Vizquez,

don Javier Melgar Casares, don José Luis Lépez Romero, dofia Elena Mon-
roy Cefia, don Miguel Angel Guerra Gonzdlez y don Manuel Rodriguez
Medina (Asesor).

Por USO: Don Angel Blanco Sanchez, don Francisco Custodio Gémez,
don Diego Castaifieda Blanquer, don Blas Barnga Dorado y don Domingo
Lépez Reyes (Asesor).

Por UGT: Don José Luis de los Rios Torrelo, don Joaquin Torres Nuiiez
y don Felipe Afonso Acosta (Asesor).

_ Por SIRP: Don Benigno Pérez Diaz y don Francisco Tierra Pifiero
(Asesor).

Ambas partes, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 3.1.¢),
88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, y en base a su representaciones
respectivas, al margen de lo fijado en el Convenio y de la revision realizada
al dia de hoy, perc a tenor de los Acuerdos alcanzados durante la nego-
ciacién de estos dias, concretan los pactos ¥ actuaciones complementanas
que seguidamente se relacionan:

En ¢l capitulo XII del Convenio Colectivo —obra social—, se mantienen,
en su redaccién actual, Jos apartados del 1 al 9, ambos inclusive; los res-
tantes, del 10 a 20, ambos inclusive, se sustituyen por el texto siguiente:

10. Plan de pensiones del sistema de empleo

Se formalizars un plan de pensiones del sistema de empleo ajustado
al contenido de la Ley 8/19887, de 8 de junio, y de la Ley 30/1995, y conforme

con el Reglamento que ha sido aprobado por las partes y que entrard
en vigor el dia de la integracién del plan de pensiones CEPSA, en el Registro
Administrative de Fondos de Pensiones del Ministeric de Economia y
Hacienda, sin perjuicio de que las aportaciones del promotor comiencen

" adevengarse desde el 1 de enero de 1997.

El plan tiene por finalidad deﬁmr el derecho de los empleados de
CEPSA, a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones —rentas o capi-
tales— por jubilacién supervivencia, viudedad ¢ invalidez.

Las prestaciones del plan son auténomas e independientes de las del
sistema de la Seguridad Social y tienen el cardcter de mejoras voluntarias

" de las mismas.

10.1 Contingencias cubiertas.—Las Contingencias cubiertas por ¢l plan
de pensiones son:

a) La jubilacién o situacién . as1m11able del partu:lpe o participe en
Suspenso. '

b) La invalidez permanente, que determina la extineién de la relacién
laboral, en cualquiera de los siguientes grados: Total para la profesion
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez del participe
o participe en suspenso.

¢) El fallecimiento del participe, pa.rtlmpe en suspenso o del bene-
ficiario. .

10.2 Prestaciones.—La cobertura d® las distintas contingencias pre-
vistas en el punto 10.1 se realizard mediante el pago de las siguientes
prestaciones:

~a) En caso de jubilacién o situacién asimilable del participe o del
participe en suspenso: Prestacién basica de jubilacién. '

b) En caso de invalidez del participe, en cualquiera de los grados
cubiertos: Prestacién basica de invalidez y prestacion de invalidez de activo.
En los supuestos de gran invalidez o invalidez permanente absoluta exis-
tird, ademds, prestacién de invalidez en favor de los hijos. Todas estas
prestaciones podrdn ser compatibles entre si.

No obstante, en el caso de invalidez permanente del participe sujeta
a revisién y con reserva del puesto de trabajo, el participe tendri derecho,
exclusivamente, a las prestaciones de invalidez de activo, ¥y, en caso de
invalidez absoluta o gran invalidez, a prestacién de invalidez en favor
de los hijos. Una vez finalizada esta situacion, y de no producirse la rein-
corporacion a la empresa, tendri derecho a la prestacién basica de inva-
lidez. Por el contrario, si commo consecuencia de la revisién de la incapacidad
se produjese la reincorporacién del empleado, cesard inmediatamente el
pago de las prestaciones devengadas; ostentando de nuevo la condicién
de participe del plan, con los derechos contemplados en el Reglamento.

¢) En caso de invalidez del participe en suspenso, con excepcién de
aquellos participes que se encuentren en la situacién contemplada en el
articulo 22.3 del Reglamento, se devengard exclusivamente la prestacién
bdsica de invalidez.

d) En caso de fallecimiento del participe: Prestacién bésica de falle-
cimiento, prestacién de viudedad de activo y prestacion de orfandad. Estas
prestaciones podran ser compatibles entre si.

e) En caso de fallecimiento del beneficiario de invalidez, antes de
cumplir los sesenta ¥ cinco afios: Prestacién de viudedad de invélido y
prestacién de orfandad, asi como prestacién bdsica de fallecimiento, en
el caso de tratarse de un invilido permanente sujeto a revision.

f) En caso de fallecimientc del participe en suspenso, o de un bene-
ficiario de cualquier prestacién que mantuviese derechos econémicos en
¢l plan de pensiones, con la excepcién de aguellos participes en suspenso
que se encuentren en la situacién descrita en el articulo 22.3 del Regla-
mento, se devengara exclusivamente la prestacién basica de fallecimiento.

10.3 Prestacién bésica de jubilacién—E] beneficiario de la prestacién
basica de jubilacién serd el propio participe o participe en suspenso en
el momento en que acceda a la condicién de jubilado, o situacion asimilable.

10.3.1 Cuantia.—La cuantia de la prestacién bdsica de jubilacién con-
sistird en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada par-
ticipe o participe en suspenso, a Ia fecha de produccién del hecho causante.

Durante el plazo que medie entré la fecha de produccién de dicho
hecho causante y el cobro de la prestacién, los derechos econdémicos del
beneficiario se verdn ajustados por la imputacién de resultados que le
corresponda.

10.3.2 Liquidacién de la percepcién.—La liquidacién de esta presta-
cion podri solicitarse en forma de capital, de renta o ml.xta que combina
el pago de rentas con un \inico cobro en forma de capital.

La prestacién en forma de renta se instrumentard a través de enudad
aseguradora.
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10.4 Prestacién basica de invalidez.

10.4.1 -Beneficiario.—Fl beneficiario dec la prestacion bdsica de inva-
lidez en cualquiera de los grados cubiertos sers el propio participe o par-
ticipe en suspenso, una vez que dicha invalidez haya sido ealilicada como
definitiva, por los organismos competentes de la Seguridad Social o por
1a jurisdiccion Iaboral.

10.4.2 Cuantia—La cuantia de la prestacién bdsica de invalidez, en
todos los grados cubiertos por el plan, consistird en un'capilal equivalente
a los derechos consolidados del participe o participe en suspenso a la
fecha de produccion del hecho causante, con la consiguiente imputacién

_ de resultados por el tiempao transcurrldo entre dicho momenm y el de
su cobro.

10.4.3 Liquidacidén de la percepcién—La liquidacién de esta presta-
cién podra solicitarse en forma de capital, de.renta o mixta, que combina
el pago de rentas con un unice cobro en forma de capital,

La prestacién en forma de renta se instrumentars a través de entidad
aseguradora.

10.5 Prestacion de invalides de activo.

10.5.1 Beneficiario.—La prestacion de invalidez de activo se devengara
en favor del participe si la declaracion de invalidez de éste se produce
mieniras esié en la plantilla activa de la empresa y antes de que éste
cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

1052 Cnantfa.—La cuantia de la prestacion de invalidez de activo
serd igual a una renta vitalicia, revalorizable seg\in lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia anual se cifrard en el porcentaje del salario regu-
lador del participe a la fecha de declaracion de 1a invalidez que le corres-
ponda en virtud de la siguiente tabla: ”

Colectiva Fqnfefé‘fl:d:":ﬂﬁu
Personal incluido en Convenio:
Colectivo niveles 1 al 8 bis 10
Nivel 8 ......... e et 13

A estos efectos se utiliza el misme concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento del plan,

- 10.6.3 Liquidacidndela percepeién ~UInicamente podr4 ser satisfecha
en forma de renta vitalicia, revalorizable durante el tierhpo que transcurra
entre ¢l devengo y el sesenta y cinco amversarlo del beneficiario, y cons-
tante a partir de entonces. ‘ .

La revalorizacién apuntida se realizard anualmente, con fecha 1 de

enero, en funcién del indice general de precios al consumo del afio inme-

diato andertor. Dichg indice se referira al conjunto nacienal total publicado
oficialmente por ¢l Instituto Nacional de Estadistica.

10.5.4 Casos especiales:

a) La siluacidn de invalidez permanente total para la profesidn habi-
tual devengars el derecho a una prestacién complementaria de pago finico,
- consistente en la diferencia enire el salario regulador del afio en que se
produce la calificacién definitiva y Jos derechos consolidados del participe
constituidos por los servicios pasados y las aportaciones del promotor.

b} La situacién de invalidez permanente total, causada con anterio-
ridad a los cincuenta y cinco afios de edad, devengard el derecho a una
renta tempors] revalorizable en la forma expuesta en. el apartado 10.5.3
anterior, complementaria de la establecida con cardcter genéral y hasta
el cumplimiento de los cincuenta y einco afios de edad de los siguientes
valores:

Colectivo Salg?mng?l:dor
Personal incluido en Convenio Colectivo: )
Niveles 1al8Dis .ovvvivivininrnniimmrirneeenio.s e 19
NIVEl B i 14

¢) Para cualquier situacién de invalidez permanente, causada como
consecuencia de enfermedad comiin, sin tener acreditados los anos de
cotizacién exigidos por la Seguridad Social para generar derecho'a pres-

tacién, se establece una renta vitalicia de cardcter revalorizable con &l TPC
hasta los sesenta y cinco afios ¥, posteriormente constante, de los valores
siguientes sobre el salario regulador y que sustituyen a los que, con caracter

general, se establecen en el punto 10.5.2 anterior: -
Coleetivo Poreentaje salario regulador
Personal incluido en {onvenio
Colectivo:
Nivel 1 al 8 bis .. \ ........... i 44 por 100 para invalidez permanente
’ total. .
58 por 100 para invalidez permanente
absoluta
Nivel9 . . 1 38 por 100 para invalidez permanente
total.
- " ! B3 por 100 para invalidez permanents
absoluta.

10.6 Prestacién de invalidez en favor de los hijos.

12.6.1 Beneficiarios.—La prestacion de invalidez en favor de los hijos
comenzard a devengarse en emomento de la obtencidn de la declaracion
de invalidez permanente absoluta o gran invalidez del participe ¥ durard
hasta que cumplan la edad de veintitrés afios, teniendo en cuenta 1o expre-
sado en el articulo 12 y en el segundo apartado del articulo 30.b} del
Reglamento del plan. No obstante, no existird limite alguno de edad cuando

‘exista ana declaracién oficial del érgano competente de ia Seguridad Social

de minusvalia del hijo en cuestién en grado ¢ porcentaje que le impida
una actividad laboral, y en tanto subsista esta declaracién.

I'ara que los beneficiarios tengan derscho a esta prestacién deberin
haber nacido en un pericdo no superior a nueve meses desde 1a fecha
de la declaracidn definitiva de la invalidez o haber sido adoptados con
anterioridad a la fecha de dicha declaracién, ‘

En el supuesto de gue falleciese el beneficiario invidlido gue origine
la presiacidon, ésta se transformarid en una presiacion de orfandad, de-
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento.

- 10,6.2 Cuantia—La prestacién de invalidez en favor de cada hijo con-
sistird en una renta temparal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrard
para todo+el personal incluido en Convenio Colectivo en el & por 160
del salario regulador del participe a la fecha de su declaracién de invalidez,
sin que, en ningiin caso, pueda ser inferior a 380.364 pesetas anuales.
Este valor serd revalorizable automitica y anualmente a partir de 1997
de la forma prevista en el punto 10.6.3.

A estos efeclos se uliliza é] mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

10.6.3 Liquidacién de la percepcién.~Unicamente podra ser satistecha
en forma de renla lemporal, revalorizable durante toda su vigendcia.

Ls revalorizacién se realizard anualmente, con fecha de efectos de 1

‘de enero, en funcidon del indice general de precios al conisumo del afno

inmediato anterior. Dicho indice se referird al conjunto nacional total publi-
cado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

10.7 Prestacién basica de fallecimiento.

10.7.1 Beneficiarios.—La prestacion bisica de fallecimiento se deven-
gard como conseécuencia del fallecimiento del participe, participe en sus-
penso o de aquellos bengficiarios de cualquier prestacion que manl;engan
derechos econémicos en el plan.,

Podran ostentar la condicién de beneficiarios las personas designadas
en el boletin de adhesién por el propio pammpe, participe en suspenso
o beneficiario. -

En ausencia de designacién expresa, se entenderdn beneficiarios por
orden preferente:;

a} El conyuge supérstite o personas a las que les sea reconocido dere-
che a pension de viudedad por la Seguridad Social.
b) Los hijos del fallecido, a partes iguales.

¢) - Padres del fallecido, a partes iguales.
d) Otros herederos, en funcion de su purcent.:ue e participacidn en
la herencia.

10.7.2 Cuantfa—La cuantia de la prestacién de fa.llecimient.o consistird
en un capital eguivalente a los derechos consolidados de cada participe,
participe en suspenso o heneficiario con derechns econdémicos en el plan
a la fecha de produccién del hecho causante.

No obstante, durante el tiempeo que transcurra entre ésta ¥ la del cobro
de la prestacion dichous derechos se veran ajustados por la impulacion
de resultados que-les corresponda.

»
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10.7.3 Liquidacién de la percepcién.—La liquidacién de esta presta-
cién podrid solicitarse por el beneficiario en forma de capital, de renta,
o mixta, que combina el pago de rentas con un unico cobre en forma
de capital.

La prestacién en forma de renta se instrumentari a través de entidad
aseguradora.

10.8 Prestacion de viudedad de activo.

10.8.1 Beneficiarios.—La prestaciéon de viudedad de activo se deven-
gara en favor del cényuge supérstite o beneficiario al que le sea reconocido
derecho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

En caso de fallecimiento del beneficiario anterior, o de no existir éste
en el momento del fallecimiento del participe, causaran derecho, en partes
iguales, al reparto de esta prestacién los hijos menores de veintitrés afios
o0 mayores incapacitados que, de existir, ¥y mientras cumplan estos requi-
sitos, percibirdn esta prestaciéon acumulada a la prestacién de orfandad
que vinieran percibiendo o con derecho a percibir, segiin el articulo 38
del Reglamento.

El derecho a esta prestacién se extinguird por los mismos motivos
y simultaneamente a la pérdida al derecho a la prestacién de orfandad
ala que se acumula.

10.8.2 Cuantia—~La cuantia de la prestaciéon de viudedad de activo
consistird en una renta vitalicia, revalorizable segiin lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia anual se cifrard en el porcentaje del salario regu-
lador del participe a la fecha de su fallecimiento que le corresponda, en
virtud de la siguiente tabla:

Parcentaje

Colectivo Salario regulador

Personal incluido en el Convenio Colectivo:

Niveles 1al8bis ...o.ooiiiiiiiiiiiii e . BO
Nivel O oo e 6,5

A estos efectos se utiliza el mismo concepte de salasio regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Beglamento.

Complementariamente a la renta vitalicia anterior, se devengara el
derecho a una prestacion de pago unico, consistente en la diferensia entre
el salario regulader del afio en que se produce el fallecimiento y los derechos
consolidades del participe constituidos por los derechos reconocidos come
servicios pasades por la entidad prometora y las aportaciones del pro-
motor. .

10.8.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podri ser satisfe-
cha, en forma de renta vitalicia revatorizable, durante el tiempo que trans-
curra entre el inicio del devengo y el sesenta y cinco aniversario del bene-
ficiario y constante a partir de entonces.

La revalorizacion indicada se realizara anualmemte, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del indice general de precios al consumo del
afio inmediato anterior. Dicho indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

10.2 Prestacion de viudedad de invilido.

10.9.1 Beneficiarios.—La prestacion de viudedad de invalido se deven-
gard, cuando un beneficiario que estuviese percibiendo una prestacion
de imvalidez, fallezca antes de cumplir los sesenta y cinco anos de edad.

Sera beneficiario de esta prestacion el cényuge supérstite o beneficiario
al que le sea reconocido derecho a pensién de viudedad por la Seguridad
Social. .

Para que el cényuge supérstite pueda adquirir el derecho a esta pensién
serd necesario que haya contraido matrimonio con el causante antes de
1a fecha de la declaracion de invalidez definitiva.

En caso de fallecimiento del beneficiario anterier, 0 de no existir éste
en el momento del fallecimiento de invélido, causarin derecho al reparto
de esta prestacion los hijos menores de veintitrés aiios o mayores inca-
pacitados que, de existir, ¥y mientras cumplan estos requisitos, percibirin
esta prestacion acumulada a la prestacién de orfandad que vinieran per-
cibiendo o con derecho a percibir, segin el articulo 38 del Reglamento.

El derecho a esta prestacién se extinguird per los mismos motivos
¥ simultaneamente a la pérdida al derecho a la prestacién de orfandad
a la que se acumula.

10.9.2 Cuantia.—La prestacion de viudedad de inwilido consistira en
una renta vitaficia, revalorizable segin lo previsto en el punto siguiente,
cuya cuantia se cifrard en el 50 por 100 de la renta vitalicia por invalidez
que e} fallecido viniera percibiendo.

10.9.3 Liguidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfecha
en forma de renta vitalicia, revalorizable, durante el tiempo que transcurra
entre el inicio de su devengo y el sesenta y cinco aniversario del beneficiario
de esta prestacién y constante a partir de entornces.

La revalorizacion indicada se realizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcion del indice general de precios al consumo del
ano inmediato anterior. Dicho indice se referird al conjunte nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

10.10 Prestacion de orfandad.

10.10.1 Beneficiarios.—La prestacién de orfandad en favor de los huér-
fanos del participe se devengari a la muerte de éste, estando activo en
la empresa y durara hasta que éstos cumplan la edad de veintitrés afios,
con las excepciones recogidas en el articulo 12 del Reglamento. No obstante,
no existira limite algunc de edad cuando exista una declaracién oficial
del Instituto Nacional de la Seguridad Sccial de minusvalia del huérfano
en cuestion en grado o porcentaje que le impida una actividad laboral,
¥ en tanto subsista esta declaracién. Asimismo, esta prestacion se deven-
gard, en idénticos términos, a la muerte de un beneficiario de invalidez
en favor de sus huérfanos.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacién deberdn
haber nacido en un periodo no superior & nueve meses desde la fecha
de fallecimiento del causante o habs_r sido adoptados con anterioridad
ala fecha de dicho hecho,

10.10.2 Cuantia.--La prestacién de orfandad consistird en una renta
temporal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrara para todo el personal
incluido en el Convenio Colectivo en el 5 por 100 del salaric regulador
del participe a la fecha de su fallecimiento, sin que, en ningin caso, pueda
ser inferior a 380.364 pesetas. Este valor seri revalorizable automatica
y anualmente, a partir de 1977, en la forma prevista en ¢l punto 10.10.3.

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 det Reglamento.

10.10.8 Liguidacién de la percepcién.—Unicamente pedrd ser satis-
fecha en forma de renta temporal, revalorizable durante toda su vigencia.

La revalorizacién apuntada se realizard anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcidén del indice general de precios al consumo del
ano inmediato anterior. Récho indice se referira al cemjunte nacional total
publicade ofigialmemnte por el Instituto Nacional de Estadfistica.

10.11 Requisitos para percibir las prestaciones.—Para la pereepcion
de las distintas prestaciones establecidas en el plan de pensiones, los bene-
ficiarios deberdn formular, por escrito, dirigido a la Comisién de Centrol
del Plan, solicitud de pago de 1as mismas, acreditando su eondicién de
beneficiario, sefialando, en su case, la opcién de eobro de la prestacién
elegida y aportando la documentacién justificativa de la produccién del
hecho causante que se relaciona a continuacién:

a) En caso de jubilacién, declaracién de tal situacién emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Para justificar las situaciones
asimilables a la jubilacién, la Comisidon de Control recabara ia correspon-
diente documentacién oficial necesaria que acredite tales situaciones.

b) En case de invalidez, resolucién definitiva o provisional, en su

- caso, emitida por el drgano competente de la Seguridad Social.

¢) En caso de fallecimiento, certificado de defuncién, asi como el
certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia del dltimo
testamento del participe o acta judicial de la declaracién de herederos

En cualquier caso,-la entidad gestora supeditard el pago de las pr-«
taciones a la recepcién de toda la documentacién necesaria remitida p.:
parte de la Comisién de Control.

10.12 Régimen financiero y aportaciones de la entidad promotora.

10.12.1 Régimen de aportaciones—La entidad promotora financiar4,
conjuntamente con los participes, este plan de pensiones, en la medida
que se prevé a continuacidn. :

Las aportaciones de dicha entidad tendrian caricter de irrevocables
desde el momento en que resulten exigibles, con independencia de su
desembolso efectivo, y serdan imputadas anualmente a los participes de
forma individualizada.

Serdn admisibles aportaciones voluntarias de 1os participes, pudiendo
ser realizadas por €éstos en cualquier momento durante la vigencia del
plan, salvo que el pagticipe hubiese incurride en alguna de las circuns-
tancias descritas en el articulo 22 del Reglamento, que originan la sus-
pensién de las apoertaciones de la entidad promotora, o en la letra a)
del articulo 9.2.

Se entenderd por aportacién voluntaria del participe toda aquella can-
tidad que exceda de su deber de aportacién establecido en el Reglamento.
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En ningin caso la aportacién anual a favoer de cada participe, directa
o imputada, superars el limite de reduccién en la base imponible regular
del Impucsto sobre la Renta de las Personas Fisicas sefialado en cada
momento por la legislacién vigente. Para cumplimentar lo anterior se uti-
lizard exclusivamente 1 limile fiscal que seria aplicable si 1a base imponible
del parlicipe estuviera compuesta exclusivamente por las retribuciones
pagadas por la entidad promotora.

Se realizard, cn primer lugar, la aportacién definida eorrespondiente
a la entidad premotora; en segundo lugar, las cantidades destinadas a
financiar las prestaciones definidas contempladas en los articulos 33, 34,
36, 37 y 38; en tercer lugar, la aportacién obligatoria del participe, ¥,
por dltime, la aportacién voluntaria del participe.

Si como consecuencia de la aplicacion del limite mdximo anuai de
aportacidn a planes de pensiones, vigente en cada momento, no fuese
posible realizar al plan la totalidad de las aportaciones contempladas en
el articulo 21 del Reglamento, la diferencia entre la totalidad de la apor-
tacién que le hubiese correspondido a cada participe y el citado limite
legal, serd aportade por la entidad promotura, al seguro colective de vida
que la propia entidad promotora haya formalizado con una cntidad ase-
guradora a tal efecto, hasta alcanzar las coberturas establecidas pactadas.

10.12.2 La entidad promotora financiard, conjuniamente con los par-
licipes, la cobertura de las prestaciones bdsicas de jubilacion, invalidez
y fallecimienio mediante un sistema de aportacién definida. Con este fin
aportard anualmente, a favor de cada participe, con la excepcién con-
templada en e} articulo 22.1 de! Reglamento, ¢l porcentaje de su salario
regulador que le corresponda, segiin lo dispuesto en la tabla siguiente:

Porcentaje

Colectvo Salarlo regulador

Personal incluido en el Convenio Colectivo:

Niveles 1 al 8 bis ..... PPN OP PP 1.6
NIVEE B oo tiiieteinrnrrammememsiribar b am e n e aan e raanas 2,0
Jefes de departamento ...........cooevriciaiiiinnninnn, .- 3,0

.................................. 45

Directivos ...cccviinanerans

A estos clectos, se entendera por salario reguiador:

Porsonal inchiide en Convenio Colective: Los conceptos fijados en el
pacto sindical que esté establecido en cada momento, concretamente en
¢l de 1996, la suma de la retribucién base y el plus de desempefic pro-
fesional, y las condicibnes més beneficiosas de complemento retributivo
fijo ¥ la compensacién por supresién del concepto de antigiiedad, pa.m
yuicnes tuvieran reconocidos estos derechos.

Resto del personal; Suma del salario base, el complemento personal
y la compensacién por supresién del concepto de antigiedad.

Durante los periodos de incapacidad temporal y maternidad, la apor-
tacién se realizard sobre la prestacidn de la Seguridad Social, mds el com-
plemento de 1a empresa.

Esta contribucién anual se fraccionard en tantos pagos como néminas
s¢ emitan y seran realizados desde el primer mes que cause efecto el
aitn del participe ¥ hasta que €ste cause baja en el plan o cumpla sesenta
v sinco afnos de edad, fecha en gue cesardn las aportactonses. Las apor-
raciones se realizaran en base al salario regnlador efectivamente percibido
24 cada némina, incluyendo, en su caso, el «ajuste complemento incapa-
cidad transitorias, y teniendo en cuenta o establecido en el pérrafo
antcrmr

" La aportacién correspondienie al mes en que el participe cause baja,
o del mes en que cumpla la edad de sesenta y cinco afios, se prorrateard
en funcién de los dias del mismo durante los que permarneciese e alta.

10.12.3 A su vez, la entidad promotora financiard en exclusiva la
eobertura de las contingencias de riesgo, en la parte prevista en el Regla-
mento, con un sisterma de prestacion de@nida.

Para ¢llo aportard anualmente, a favor de rada participe, el coste de

la prima de segurc necesaria para cubrir las rentas definidas en los articu-
los 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento, que ‘se afcguraran por el plan,

10.12.4 Asimismo, para las mencionadas rentas, que serdn revalo-
rizables hasta el sesenta ¥ cinco aniversario del beneficiario, ¢l promotor
se hard cargoe de las desviaciones que sobre el indice de revalorizacién
previsto inicialmente para el cdlculo de la prima se produzcan anuatmente.

En caso de existir pariicipacion en beneficios en las pdlizas de seguros
cuntratadas a estos efectos, el importe de la misma se destinard a reducir
la prima a ahonar en la siguiente anualidad por el promotor para las
contingencias de riesgo.

La impugacién del coste de estas contingencias de riesgo se realizard
acada uno de los participes, & efectos de la integracifn en su base inponible
del Impuesto sobre el Renta de las Persenas Fisicas Bajo un criterio de
solidaridad intergeneracional entre los distintos grupos de participes a
los que se les apurta el mismo porcentaje sobre el salario regulador.

La prima 2 imputar individualmente se obtendré al multiplicar la prima
total de las contingencias de riesgo, correspondientes al colectivo donde
esté integrade el participe por el porcentaje que supone la aportacién
realizada por el promotor para ese participe para la cobertura de las pres-
taciones bédsicas sobre el total de las aportariones realizadas por el pro-
motor por ese misimo conceplo y para ese colectivo.

A estos efectos, se conslderard comn prima total por contingencias
de riesgo para cada celectivo a la suma de:

a) La prima por contingencias de riesgo para ¢l total de sus participes
en ese afio.

b) El producto de multiplicar:

1. El resultado neto de la participacién en beneficios, mas la regu-

larizacidn por desviaciones sobre el indice de revalorizacién previstn en
las prestaciones ya causadas.

2. El porcentaje que supone el total de las primas por contingencias
de riesgo del colectivo respecto 2l total de las primas del conjunto de

los participes.

10.126 Asimismo, la entidad promotora, con independencia de las
aportaciones contempladas en los ntmeros anteriores, realizard, en las
condiciones y cuantias que se fijen en el plan de reequilibrio actuarial
y financiero que se presente, en su caso, ante la Direccidn General de
Seguros, las aporta.cnones que a cada uno de los partfmpes hayan de corres
ponder por reconacimiento de derechos por servicios pasados por 1a enti-
dad promotors, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
del presente Reglamento.

10.13 Suspensién de las aportaciones de la entidad promotora.

10.13.1 Se suspenderin las aportaciones en favor de un participe
cuando se suspenda la relacién laboral con la entidad promotora por cual-
quier causg, a cxcepeidn de los siguientes supuestos, a los que serd aplicable
el misme régimen de aportaciones y presta«:innes' gue a los participes
gue se encuentren en activo en la empresa: -

a) Durante la situacién de incapacidad temporal, reconocida por Ia
Seguridad Social, Ia entidad promotora o ia entidad gestora autorizada.

1) "En la situacién de maternidad, adopcidn y acogimiento previo,
durante los perfodos de descansc que en tales situaciones se dlsfruten
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

¢} Dursnte Ia excedencia especial concedida por CEPSA, por pase
a otra empresa del grupo, la cual se prolongari durante tode e tiempo
que el participe preste en ella sus servicios. No obstante, si, durante el
transcurso de esta excedencia, el participe tuviese aceeso 3 un plan de
pensiones de empleo de iguales prestaciones a las contenidas en et plan
de origen en Ia empresa de destino, causard baja come participe de este
plan, movilizando sus derechos consolidados.

10.13.2 Asimisme, se suspenderdn las aportaciones en favor de un
participe en los signientes casos:

a) . Incumplimients del deber de aportacion al plan, por parte del par-
ticipe, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento, previa comunicacidn
ala Comision de Control.

b) Cuando el participe cumpla la edzd de sesenta y cinco afios.

10.13.3 La suspension de las aportaciones contempladas en los nime-
ros anteriores corresponderin, con cardcter general, tanto a las destinadas
a la cobertura de las prestaciones bdsicas de jubilacién, invalidez y falle-
cimiento como a las destinadas a la cobertura de las prestaciones, con-
templadas en los articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento.

No obstante, parg aqucllos participes cuya causa de la suspension de
la relacién laboral con el promotor fuese el cumplimiento del servicio
militar, Ia suspensién de emplec y sueldo, por razones disciplinarias o
la causa prévista en la letra a) del nimero 2 del presente namero, la
suspensién de aportaciones de la entidad promaotora sélo corresponderd
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a las destinadas a la cobertura de las prestaciones bésicas de jubilacién,
invalidez y fallecimiento.

10.13.4 Lasuspension o reanudacién de las aportaciones tendri efecto
de forma automditica en el momento en que se¢ produzca el hecho que
la origine. La aportacién correspondiente al mes en que se produzca el
hecho que origine la suspensién o reanudacién de aportaciones, segun
lo establecido en este nimero, se prorrateard en funcién de los dias del
mismo durante los que permaneciese en alta o contara con sesenta y cuatro
afos de edad, respectivamente.

10.14 Aportaciones de los participes.

10.14.1 Los participes realizarin aportaciones de cardcter obligatorio
destinadas fntegramente a mejorar la cobertura de las prestaciones bésicas
de jubilacién, invalidez y fallecimiento. '

Con esta finalidad, aportaran, anualmente, el porcentaje de su salario
regulador que les corresponda, en funcién de la tabla que se adjunta a

continuacién, sin perjuicio de la posible actuacion del limite legak previsto
en el articulo 20 del Reglamento.

Golectivo Sal::i;c ::gﬁ:dor
Personal incluido en el Convenio Colectivo:
Niveles 1al 8bis ..ottt 1,00
Nivel 9 ....oooviiiiiiiiinns 1,26
Jefes de departamento . - 2,00
DirectiVos .veeeeiieeerieieeeieaciiisnesiaannnins R 3,00

A estos efectos, se utiliza el mismo concepto de salario regulador des-
crito en el articulo 21.1 del Reglamento.

10.14.2 La contribucién anual se realizard utilizando la misma base
de cdlculo e idénticos criterios a los expuestos en el articulo 21.1 del
Reglamento, y sera efectuada por la entidad promotora, previa detraccion
de los sueldos de los participes. En este sentido, la entidad promotora
actuard como mera mediadora de pago.

10.14.3 El exceso de aportacién del participe sobre la cantidad que
le resulte exigible, segin lo dispuesto en el punto 10.14.1, se considerard
aportacién voluntaria y se destinari integramente a mejorar sus presta-
ciones bdsicas de jubilacién, invalidez y fallecimiento. -

11. Jubilacion

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, la jubilacién
forzosa, a los sesenta y cinco afos, para el personal en activo, que, al
momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a pension contributiva
de jubilacion de la Seguridad Social y a las prestaciones complementarias
del plan. )

Consecuentemente, a partir de la fecha de entrada en vigor del plan
de per®iones, y de tener derecho el trabgjador, en aplicacién del mismo,
ademds de a la pensién de la Seguridad Social, a la prestacién basica
de jubilacién del plan, el retiro se preducird, de forma automdtica y con-
forme se pacta en este Convenio, al cumplir el frabajador sesenta y cinco
anos.

A estos efectos, y para hacer posible el retiro en la forma indicada,
los trabajadores que, estando en activo, vayan a cumplir los sesenta y
cinco afios, solicitardn de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos
meses antes del cumplimiento de dicha edad, el pase a la situacién de
jubilacién, dando cuenta de dicha solicitud a la Direccién de la empresa,
a la entidad gestora y a la Comisién de Control, para que adopten las
decisiones pertinentes en orden a la extincién de la relacion laboral y
la liquidacién de la prestacién bésica de jubilacién a que hubiese lugar.

No obstante lo anterior, con eardcter excepcional, la Direccién de la
empresa, a la vista de la solicitud de jubilacién, podrd, en atencién a
las especiales condiciones de capacitacion de un solicitante, y visto el
informe de los Servicios Médicos del centro de trabajo, proponer la prérroga
de su relacién laboral con la compaiiia por periodos anuales, respetandose,
al término de dichos periodos, el derecho del trabajador a las prestaciones
establecidas para los trabajadores gue se jubilen a los sesenta y cinco
afios de edad, comunicindose a la entidad gestora y Comision de Control
los acuerdos logrados al efecto.

12. Cldusula transiloria

12.1 El seguro de vida y el complementario de accidente de trabajo
y seguro extraprofesional, regulado hasta la fecha en los puntos 10 y 11
del capitulo XII del Convenio Colectivo que se revisa, quedan sin efecto
y sustituido por el plan de pensicnes.

No obstante ello, se liguidaran las prestaciones e indemnizaciones que
correspondieran de dichos seguros, por hechos causantes anteriores al 1
de enero de 1997 v los que estuvieran hoy, pendientes de ligquidacion,
a beneficiarios o empleados que, como consecuencia de anterior extincién
de la relacién laboral, no se integran en el plan,

12.2 Se garantiza al personal de la empresa jubilado, con anterieridad
al 31 de diciembre de 1996, una percepcidn anual bruta de 1.234.194 pesetas
durante el afio 1996, entre pension de la Seguridad Social ¥ complemente
de la empresa y al personal incapacitado con calificacion de gran invalidez
o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, por hechos cau-
santes anteriores al 31 de diciembre de 1896, una percepcién bruta anual
de 1.234.194 pesetas durante el afio 1996, enire pensidn de la Seguridad
Social y complemento de empresa. i :

A los/as viudos/as de empleados/as de la compafiia fallecides con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 1996, se les garantiza una percepcion anual
bruta de 970.896 pesetas durante el afjo 1996, entre la pensién de la Segu-
ridad Social y complemento de empresa.

Con la regulacién prevista en el anexo 156 del presente Convenio, los
huérfanos de empleados de la compaifiia fallecidos con anterioridad al
dia 31 de diciembre de 1996 tendran derecho, durante 1996, a 31.697
pesetas brutas, que se percibirdn durante cada uno de los doce meses
del afio.

Con la regulacién actualmente existente para la situacién de orfandad,
se reconoce a los trabajadores incapacitados con calificacién de gran inva-
lidez o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, por hechos
causantes anteriores al 31 de diciembre de 1896, el derecho a percibir
mensualmente la cantidad de 31.697 pesetas brutas por cada hijo.

Igualmente, el personal incapacitado indicado en el pdrrafe anterior,
asi como el personal jubilado anterior al dia 31 de diciembre de 1996,
con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas anuales (pensién de jubilacién,
mis complemento de empresa), tendrda derecho a percibir por sus hijos
en edad escolar (entre cuatro y dieciocho afios) el importe del coste de
la ensefianza que vinieran recibiendo (matricula, mis ensefianza reglada),
asi como los costes de asistencia al comedor del centro escoelar, si lo hubiese,
previa justificacion de todo ello.

Igual derecho ostentaran los huérfanos de empleados de la compafia
anteriores a la fecha respecto a ellos mismos.

12.3 Segundo y tercer afio del Convenio.

Los conceptos de este capitulo contemplados en los puntos 1, 2, 8
v 12.3, como derecho transitorio y ajenos al plan, se incrementardn, en 1997
vy 1998, con el porcentaje de IPC previsto por el Gobierno en los Pre-
supuestos Generales del Estado para dichos ahos.

124 Revisidn.

Las garantias minimas establecidas para jubilacién, invalidez y viu-
dedad, asi como las percepciones previstas para orfandad y situaciones
asimiladas para situaciones anteriores al dia 31 de diciembre de 1996,
¥ reconocidas como derecho transitorie, serdn actualizadas con el mismo
porcentaje que sobre el IPC previsto fije el Gobierno para revisar las pen-
siones de la Seguridad Social cada uno de los tres afios de vigencia del
Convenio.

A la vista de las presentes normas, los anexos 12, 14 y 156 del Convenio

- que se revisa mantienen exclusivamente su vigencia para las prestaciones

por hechos causantes anteriores al 31 de diciembre de 1896, o que estén
pendientes de liquidacién. El anexo 13, referido a jubilacién, para el per-
sonal que ingresé en CEPSA con anterioridad al 27 de julio de 1991, y

" que antes del 31 de diciembre de 1996 hubieran solicitado el retiro o

tuvieran concedido el mismo.

Se da por concluida la negociacién y, por tanto, se aprueba la modi-
ficacion del Convenio Colectivo resefiada, cuyo texto final y completo se
refleja en la presente acta.

Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo y texto
final a la autoridad laboral competente, en cumplimiento del articulo 90 -
del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad
del mismo en el «Boletin Oficial del Estados.



